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Trattative partite g

Le trattative per il rinnovo
del CCL sono partite, con
molte aspettative e diverse
incognite.
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1° maggio a Lugano con i Modena

pg

Appuntamento al centro manifestazioni alle
16.00, per sfilare verso piazza Manzoni. Dalle

19.00 grande concerto
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Il SEV sostiene il referendum contro i tagli all’assicurazione disoccupazione

Riforma assurda e ingiusta

La 4arevisione della LADI porterebbe
aumenti di premi e diminuzioni di pre-
stazioni. | SEV & contrario e sostiene di
conseguenza il referendum, racco-
gliendo attivamente firme.

Il progetto di revisione equivale ad
uno smantellamento di questa im-
portante istituzione sociale, proprio
in un momento in cui ve n’e pit bi-
sogno. I sindacati hanno promosso il
referendum, per lasciare I'ultima pa-
rola al popolo. Martedi, i dipendenti

del segretariato SEV sono quindi an-
dati per strade e piazze a raccogliere
firme e adesso contiamo sulle firme
dei membri SEV.

Intervista alle pagine 6 e 7
cartoline per firme all'interno

Il segretario SEV Angelo Stroppini e il presidente ZPV Bellinzona Marco Belloli raccolgono firme in Bellinzona il 27 aprile.

PRIMO MAGGIO

Riscoprire il valore della solidarieta tra
lavoratrici e lavoratori in un periodo
dove il valore del lavoro viene sempre
pit svilito. Lo sanno le persone che
hanno perso il lavoro, che non ce
I’hanno o le cui condizioni pesano
enormemente in termini di fatica,
sacrificio, incertezza. In occasione del
Primo Maggio, che in Ticino si terra a
Lugano, verranno raccolte le firme per
il referendum contro la revisione della
Legge sulla disoccupazione.
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Progetto Buon Appetito, il SEV e il personale ribadiscono il loro no

Peccati di gola, occhio vigile

Il personale del treno ¢ chiaramente
contrario al progetto Servizio al Posto
(SAP) introdotto in via sperimentale
dalle FFS. Risulta da due sondaggi di-
stinti, uno promosso dal SEV e uno
dalle FES. In occasione di un incontro
tra le parti, per fare il punto sulla si-
tuazione, il sindacato ha espresso la
propria opposizione al progetto cosi
come concepito attualmente dalla
azienda.

I SEV ritiene che questo servizio al-
la clientela debba essere piuttosto
garantito dal personale di Elvetino.
La clientela, del resto, si aspetta in-
vece maggiore pulizia e sicurezza
sui treni.

Le FES tirano pero dritto. I1 SEV
resta all’erta.
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Nuove strutture VPT

La sottofederazione VPT
si & dotata di nuove
strutture per un lavoro
piu efficace.

Pagine 8-10

DITURIE

FFS Cargo é da anmi confron-
tato con una crisi che non é
figlia di quella economica attuale,
come quest ultima non é solo il frutto
di vetribuzioni esagerate o di eruzio-
ni vulcaniche dalle conseguenze mai
viste. Dopo il fallimento dei contatti
con le ferrovie tedesche e francesi,
per rilanciare il trasporto internazio-
nale sembra profilarsi una soluzione
svizzera con Hupac.

J3CCL in dubbio ?£¢
Philipp Hadomn, segretario
sindacale SEV, responsabile
team Cargo

Puo senz'altro essere un'opzione va-
lida per trovare gli indispensabili ri-
medi ai numerosi errori del passato.
Le FFS harno pero anche comuni-
cato ai partners sociali che questa
nuova filiale verrebbe fondata senza
dotarla diun CCL. Per il SEV, che
ha sempre curato rapporti sociali
con le FFS cooperativi e costruttivi,
ma nel contempo anche coerenti, si
tratta di un affronto.

Anche se questa nuova azienda im-
pieghera, almeno in un primo tempo,
pochi dipendenti, il fatto di non do-
tarla di un CCL costituisce una rot-
tura dei rapporti tra i partners
contrattuali e potrebbe costituire un
precedente le cui conseguenze per
tutti i dipendenti non devono essere
sottovalutate. Il SEV non intende ac-
cettarlo e confida che questo anmun-
cio venga corretto immediatamente,
per permettere a tutti di concentrarsi
sui veri problemi attuali di FFS Car-
go, senza cercarne di movi.



AUMENTI TTPCP OK

B Lalobby stradale e stata
smentita dal tribunale federale,
che ha approvato gli aumenti
della tassa sul traffico pesante
commisurata alle prestazioni
(TTPCP) decisi dal Consiglio
federale per il 1° gennaio
2008. Questa sentenza annulla
quella del tribunale ammini-
strativo federale dell’ottobre
2009 che aveva giudicato
sbagliato I'aumento, reputando
che gli introiti dalla TTPCP per
il 2008 e il 2009 avessero
superato i costi generati dal
traffico pesante. L’ATA ha pero
contestato questo parere. La
motivazione scritta della
sentenza non & ancora stata
pubblicata. L’aumento appro-
vato del 10% porta la tassa per
un mezzo da 40 tonnellate sui
circa 300 km da Basilea a
Chiasso da 292 a 325 franchi.

RITORNO ALLE FFS

B |l Consiglio d’amministra-
zione FFS ha nominato Jiirg
Stockli nuovo capo della
divisione immobili. 41 anni,
tappezziere ed in seguito
giurista di formazione, attual-
mente ¢ il CEO della Privera AG
di Berna. Per lui si tratta di un
ritorno, in quanto aveva gia
occupato diverse posizioni
presso gli immobili e I'infra-
struttura. Entrera in carica al
piu tardi il 1° marzo 2011, in
sostituzione di Urs Schlegel
che passera al beneficio della
pensione.

UN OCCHIO A NORD

B Laregione del Baden-
Wiirttemberg intende mettere
a concorso le prestazioni di
traffico regionale su linee
come la Basilea-Waldshut e la
Miillheim—\Weil-Steinen.
Secondo la «Basler Zeitung» le
FFS sarebbero interessate per
integrare la gestione della
S-Bahn di Basilea.

PRELICZ-HUBER
SUCCEDE A GOLL

B L'assemblea dei delegati
del sindacato dei servizi
pubblici (SSP/VPOD) del

28 marzo ha designato a
succedere a Christine Goll
come presidente la consigliera
nazionale zurighese dei verdi
Katharina Prelicz-Huber (50),
che per conciliare gli impegni
ridurra la sua attivita di
insegnamento all’universita di
Lucerna.

Conti 2009 da record per le FFS, che prevedono pero un futuro nero; il SEV critica la mancanza di considerazione

FFS: belle cifre, ambiente

Utile aziendale record e
bonus piu alti per i diri-
genti, ma prospettive fo-
sche: alla conferenza
stampa di bilancio, le FFS
hanno propagato un cat-
tivo ambiente.

11 traffico viaggiatori e la divi-
sione immobili hanno conti-
nuato a crescere, mentre
merci e infrastruttura hanno
sofferto della crisi. 11 2009
delle FFS ha visto risultati
controversi, anche se a pre-
valere sono stati gli aspetti
positivi, che hanno permesso
di chiudere i conti con un
utile record dell’ordine di
370 milioni di franchi.

Bonus «limitati» ai dirigenti

Gia in precedenza, alcuni
giornali avevano riportato
che l'utile aziendale avrebbe
dovuto risultare ancora supe-
riore. Ci0 avrebbe permesso
di incrementare ulteriormen-
te anche i bonus ai dirigenti.
Vi ¢ quindi stato un inter-
vento che ha portato l'utile
alla cifra attuale e ha «limita-

to» il bonus versato al CEO
FFS Andreas Meyer a poco
pitt di 980000 franchi, con
un aumento di oltre 100000
franchi rispetto all'anno pre-
cedente. Secondo il presiden-
te del consiglio di ammini-
strazione Ulrich Gygi si ¢
trattato di una «verifica del
sistema di indennizzo e di
una limitazione verso l'alto
del grado di raggiungimento
degli obiettivi generali».

Necessita miliardarie

Alla conferenza stampa, An-
dreas Meyer e Ulrich Gygi
hanno poi dipinto a tinte
molto cupe il futuro delle
FFS, che necessitano di inve-
stimenti miliardari in doppia
cifra per l'infrastruttura e per
'acquisto di materiale rotabi-
le. Le esigenze finanziarie per
il risanamento della cassa
pensioni, che al confronto
appaiono quasi modeste, si
ripercuoteranno  inoltre in
modo negativo sul risultato
dell’anno corrente.

Secondo Ulrich Gygi, le
FES possono attingere a tre
fonti: I'ente pubblico (confe-
derazione, cantoni e comu-
ni), gli utenti e le risorse pro-

prie, da incrementare grazie a
ulteriori aumenti di produtti-
vita: «Anche i partners sociali
saranno chiamati a contri-
buire.» In altre parole, le FFS
prevedono ulteriori peggiora-
menti per il personale.

L'opinione pubblica si ¢
perd concentrata piuttosto
sulla proposta di aumentare
ogni anno i prezzi, anche se
le stesse FFS hanno indicato
di dover far attenzione ad
evitare che questi aumenti
inducano la clientela a lascia-
re la ferrovia per la strada.

Personale trascurato

Secondo il SEV, i conti delle
FFS dimostrano come il per-
sonale venga trascurato.
L'utile registrato e i bonus
versati ai dirigenti sono in
netto contrasto con il rifiuto
di riconoscere un aumento
generalizzato al personale e
con il drastico ridimensiona-
mento degli aumenti deri-
vanti dal sistema salariale.

«E una chiara dimostra-
zione della mancanza di con-
siderazione per il personale»
¢ sbottato il vicepresidente
SEV Manuel Avallone, re-
sponsabile dei rapporti con le

Iniziate le trattative per un nuovo sistema salariale alle FFS

Travasi verso l’alto esclusi

I CCL FFS durera almeno
sei mesi in piu e sono ini-
Ziate la trattative per il
nuovo sistema salariale.

A meta aprile, il SEV e gli
altri partners sociali han-
no iniziato le trattative
per lo sviluppo del CCL
FFS e FES Cargo, sottoscri-
vendo una convenzione
in cui si precisa la centra-
lita delle trattative per il
nuovo sistema salariale,
che dovrebbe essere elabo-
rato entro 'autunno.
Diverse fasi permette-
ranno di affrontare e defi-
nire la sistematica e le
classificazioni, prima di
definire i salari veri e

propri.

Alexander Egger

Andreas Meyer e Giorgio Tuti al momento della firma, accompagnati dai
rappresentanti delle FFS e delle altre organizzazioni del personale.

In seguito verra discus-
sa la durata di validita del
nuovo contratto collettivo
di lavoro. Se vi sara un ac-
cordo sul sistema salariale

e sulla durata di validita, il
nuovo CCL riprendera im-
mutati gli altri punti.

La convenzione firmata
da Giorgio Tuti, presiden-

FES, che ha aggiunto: «Dalla
direzione FFS ci aspettiamo
un cambiamento di rotta,
verso un po’ pit di modestia
per le proprie richieste e una
ragionevole generosita verso
le collaboratrici e i collabora-
tori.»

Crescita anziché
smantellamento

Nel suo comunicato stampa,

il SEV ha presentato il pro-

prio programma «crescita an-

ziché smantellamento» per

una politica moderna del

personale FES (vedi anche

contatto.sev no 5/10), basato

su cinque punti:

e Sviluppo del personale

e Verifica delle possibilita di
Insourcing

e Creazione di posti di lavoro
particolari per persone con
una diminuita capacita
prestazionale

e Garanzia di permeabilita
tra i settori e le divisioni
dell'azienda integrata

e Sicurezza della clientela e
del personale, grazie al
maggior impiego di dipen-
denti sui treni e nelle sta-
zioni.

Peter Moor/gi

te SEV, dai responsabili di
Transfair, VSLF e AQTP,
nonché da Andreas
Meyer, capo delle FES, ri-
prende questi punti e san-
cisce di fatto la proroga di
sei mesi dell’attuale CCL,
la cui disdetta sara possibi-
le per la fine del 2010 con
effetto alla fine di giungo
2011.

Per il SEV ¢ fondamen-
tale che il nuovo sistema
salariale risulti equo e tra-
sparente. Il capodelegazio-
ne Manuel Avallone, vice-
presidente del SEV, ha
precisato: «Un travaso ver-
so l'alto e a scapito delle
categorie inferiori non
pud entrare in linea di
conto.»

pmo/gi




per il personale

dimesso

Nel 2009, le FFS hanno supe-
rato gli obiettivi operativi: il ri-
sultato finanziario di 370 mi-
lioni di franchi € il pit elevato
mai registrato, anche se le
FFS sottolineano come

239 milioni siano il frutto del-
la vendita di immobili e quindi
di circostanze straordinarie.
Nel 2009, le FFS hanno tra-
sportato 327,5 milioni di per-
sone, ossia I'1,5 % in pit
dell'anno precedente. Le pre-
stazioni di trasporto di FFS
Cargo sono diminuite del 7%,
attestandosi a 11674 milioni
di tonnellate/chilometro.

Utile del gruppo’

Ricavo traffico viaggiatori '
Ricavo traffico merci '
Contributi degli enti pubblici '
Spese d’esercizio'

Spese per il personale '
Effettivo del personale?

"in milioni di franchi

Valori record sono stati regi-
strati anche per la puntualita,
la qualita e la sicurezza:
I'88,2% della clientela & giun-
ta a destinazione con meno di
tre minuti di ritardo. L'anno
precedente, questo valore era
stato dell’85,4%.

Le FFS hanno per contro
mancato, sia pur di poco, un
altro obiettivo complementa-
re, garantendo il 97,2% delle
coincidenze, a fronte del
97,4% prefissato.

Come I'anno precedente, le
FFS e la loro clientela sono

gravi, mentre le collisioni di
media gravita sono diminuite
del 29% e i deragliamenti del
50%.

Anche il numero degli infortu-
ni professionali & diminuito
del 13% rispetto all’anno pre-
cedente, come pure quello
della aggressioni nei confronti
del personale, calato del
16%, ma le FFS riscontrano
un aumento della propensio-
ne alla violenza da parte degli
autori, nella maggior parte dei
casi di giovane eta.

state risparmiate da incidenti ffs/pmo

2009 2008 2007 2006 2005

370 345 80 259 -166

2587 2536 2321 2160 2076

890 1013 1034 973 957

2029 1991 1915 1815 1825
7309 7211 7217 6683 6970
3427 3355 3393 3120 3283
27978 27822 27438 27933 28330

2posti a tempo pieno comprese societa affiliate

Sindacalisti diplomati

Per la prima volta sono sta-
ti attribuiti diplomi federali
di «management di orga-
nizzazioni sindacali».

12 colleghe e colleghi segre-
tari sindacali hanno ricevuto
il 12 aprile i primi attestati fe-
derale di capacita.

Formazione modulare

La formazione ¢ strutturata
in 13 moduli, suddivisi in

74 giorni spalmati su 3 anni,
in modo da permetterne la
frequenza parallela al lavoro.
Questa formazione viene of-
ferta dal 2000, ma solo dal
2008 viene riconosciuta a
livello federale.

Per Wolfram Miiller, re-
sponsabile della formazione,
si tratta in un riconoscimen-
to molto importante per i
sindacalisti sempre pit spes-
so confrontati con un cam-
bio di professione.

Molto utile

Elisabeth Jacchini, presi-
dente centrale SBV e neo
specialista diplomata, ¢ ri-
masta molto impressionata
dal modulo di manage-
ment di progetti. «Quanto
appreso mi permette di in-
traprendere campagne in
modo molto piu efficiente
e professionale.»

Ewald Ackermann/SEV

4 colleghi SEV tra i 12 diplomati: da sinistra Elisabeth Jacchini, Philipp Hadorn, Regula Bieri e terzo da destra,

Olivier Barraud.

JLUNR ] LI
DI FABRIZIO FAZIOLI

IL LAVORATORE
INFELICE

Arriva il primo maggio. Credo che sul lavoro non ci sia
pin tanto da riflettere. Non ci resta semmai che costa-
tare il degrado e la precarieta di questo fondamentale
fattore economico che, per certi aspetti, ha concluso
un’epoca. Detto in altro modo, nel secolare conflitto tra
capitale e lavoro, il capitale ha indubbiamente stravin-
to. In termini teorici non si ha pii nemmeno il diritto
di pensare che nell'immenso patrimonio accumulato
negli anni, oltre al capitale, ci sia stato soprattutto il
lavoro d’intere generazioni, che ha conferito valore a
questo patrimonio e benessere alle generazioni che sono
seguite. In termini pratici siamo invece entrati in una
giungla sconosciuta di contratti improponibili, senza
regole e senza vincoli, che hanno di fatto sottratto di-
gnita al lavoro e alle persone che lo fanno. Dilaga ol-
tretutto un preoccupante turismo impiegatizio dal costo
umano esorbitante in termini di lavoro precario e di
non occupazione. E allora? La Svizzera che da sempre
ha forgiato il mito del lavoratore fedele, protetto social-
mente e imbevuto di pace sociale, si trova ora a fare i
conti con una condizione assolutamente imprevista.
Poco consola costatare che il fenomeno e diffuso un po’
ovunque e imposto da una volonta globalizzante che,
nostro malgrado, ci oltrepassa. E pensare che negli an-
ni buoni si era persino cullata l'illusione che ci si potes-
se prima o poi affrancare dalla necessita di dover
lavorare. 1l grande economista britannico John May-
nard Keynes, scrivendo nel 1930 a degli ipotetici proni-
poti, aveva predetto che entro un secolo (del 2030
dunque) avremmo tutti potuto lavorare un paio di gior-
ni soltanto alla settimana e dedicare il resto del tempo
a cantare o a fare altre cose gradevoli. Aveva pero an-
che aggiunto che, siccome sono in pochi che sanno ve-
ramente cantare, la maggior parte della gente avrebbe
gettato al vento questa ghiotta occasione. Anche se la
profezia non si e avverata, Keynes in fondo non aveva
del tutto sbagliato. Cio che invece non aveva assoluta-
mente previsto e che il minor lavoro sarebbe stato fonte
di disagio e sofferenza. E soprattutto che la produzione
di benessere avrebbe preso una doppia velocita, al di la
di ogni principio distributivo e di equita. Chi insomma
aveva creduto che alla democrazia politica, con il suf-
fragio universale, sarebbe seguita la democrazia econo-
mica, dovra attendere ancora a lungo.
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La qualita del servizio alla clientela delle FFS non pud passare solo dallo stomaco. | viaggiatori chiedono sicurezza e pulizia

Prendere i clienti per la gola, e poi?

Un chiaro NO al progetto
Buon Appetito (denomina-
zione ufficiale SAP, Servi-
zio al posto). Su 129 per-
sone istruite per il SAP,

91 hanno risposto al son-
daggio del SEV: in termini
percentuali rappresenta
un tasso di partecipazione
del 71%! 84 persone si
sono dichiarate contrarie
al progetto, 5 si sono
espresse favorevolmente
ma a determinate condi-
zioni, 2 si sono astenute.

Il progetto Buon Appetito
non ha senso di esistere pra-
ticato dal personale del treno.
Sulla scorta dei dati emersi
nel sondaggio (svolto in for-
ma nominativa, ma la cui
confidenzialita ¢ stata e sara
garantita dal sindacato),
I'esperimento voluto dalle
FFS ¢ da considerarsi sostan-
zialmente fallimentare nella
sua forma attuale.

E quanto ha dichiarato la
delegazione sindacale del
Sindacato del personale dei
trasporti, guidata da Jiirg
Hurni (responsabile per il
SEV della Divisione P), e
composta da Angelo Stroppi-
ni (segretario sindacale e pro-
motore del sondaggio realiz-

zato dal SEV), Andreas Menet
(presidente  centrale della
ZPV) e Thomas Walther (rap-
presentante della Commis-
sione del personale). In occa-
sione di un incontro tra le
parti tenutosi il 13 aprile
scorso a Berna (vedi articolo
sotto, ndr.), la delegazione ha
difeso le rivendicazioni del
personale del treno e criticato
l'atteggiamento delle FES,
sorde ad ogni tipo di critica,
seppur oggettivata da dati
concreti.

Non togliere lavoro
ai colleghi di Elvetino

La stragrande maggioranza
delle risposte al sondaggio
SEV ha messo in luce la man-
canza di richiesta del SAP da
parte dei viaggiatori (confer-
mata dalle cifre presentate
dalle FES), I'eccesso di offerta
(carrozza ristorante, minibar,
SAP), I'inadeguatezza del ruo-
lo (il personale ¢ stato forma-
to per svolgere il ruolo di ca-
potreno e non di cameriere),
I'imposizione del servizio. 1l
personale ha inoltre mostrato
un grande senso di solidarie-
ta nei confronti dei colleghi
di Elvetino, a cui non voglio-
no per nessun motivo toglie-
re il lavoro.

Per poter garantire la sicu-
rezza e assicurare un corretto
servizio di consulenza e di
informazione alla clientela,
inoltre, il personale del treno
deve prendersi il tempo ne-
cessario e non farsi carico di

incombenze che sono gia
svolte da altri, e in modo
confacente alla loro profes-
sione e formazione. Lo svili-
mento della professione di
capotreno non porta vantag-
gi a nessuno: al personale,
prima di tutto, e all'immagi-
ne dell’azienda, che nei con-
fronti dell'utenza invia mes-
saggi contraddittori. Come
puod un capotreno conservare
la propria autorevolezza e
credibilita (in termini di con-
sulenza alla clientela e di ga-
rante della sicurezza) se deve
indossare i panni di chi me-
glio di lui sa fare questo me-
stiere? L'accostamento delle
due professioni ¢ perlomeno
stridente, oltre che poco
pertinente. Sarebbe come
chiedere ad un poliziotto di
vendere gelati dopo aver
comminato una multa.

Ma i clienti sono
davvero contenti?

Un recente sondaggio indica
che lindice di gradimento
della clientela ¢ leggermente
calato. E non solo per quanto
riguarda la pulizia dei treni.
Una conferma viene dal Di-
partimento federale dell’am-
biente, trasporti, comunica-
zione e energia, che ha
recentemente presentato un
bilancio critico nei confronti
delle FFS per cio che riguarda
la soddisfazione della cliente-
la; quest’ultima ha in partico-
lare espresso critiche su puli-
zia, sicurezza e disponibilita

Questo proverbio ben si addice
alle FFS che, a dispetto di ogni
logica, insistono con questo
progetto. Lo scorso 13 aprile una
delegazione del SEV e della
commissione del personale ha
incontrato i responsabili del
progetto «Servizio al posto» delle
FFS, per fare il punto su questo
progetto pilota.

Per il SEV ¢ stata I'occasione per
presentare i risultati del recente
sondaggio del personale sul
tema, il quale ha evidenziato in
modo ineluttabile la contrarieta
del personale a questo progetto
con motivazioni e giustificazioni
dettate dalla pratica sul terreno;
sono 84 i colleghi e le colleghe
ad essersi espresse contro il
progetto (vedi articolo sopra,

NON C’E PEGGIOR SORDO DI CHI NON VUOL SENTIRE

ndr.). Anche il sondaggio delle
FFS (vedi articolo accanto, ndr.)
indica che il personale del treno
e contrario a proseguimento del
servizio Buon Appetito.

Sulla scorta di questi dati, il SEV,
la ZPV e la commissione del
personale hanno nuovamente
ribadito I'assurdita di voler
proseguire con un progetto non
condiviso dal personale ram-
mentando nuovamente che il
servizio al posto pud benissimo
continuare ma con il personale
Elvetino specializzato e compe-
tente per questo genere di
servizi. Chi pit del personale dei
treni e a diretto contatto con i
viaggiatori? Nessuno! Sarebbe
dunque saggio da parte della
azienda prendere seriamente in

considerazione le valutazioni del
personale che oggettivamente
ha sperimentato il servizio.
Giudicare a tavolino o sulla base
di sondaggi parziali e superficiali
la bonta del servizio solo per
dimostrare di avere avuto
ragione, & un atto di profonda
sfiducia nei confronti del
personale che ha mostrato e
mostra nei confronti delle FFS
un ineccepibile spirito di servizio.
Il SEV e la ZPV continueranno a
manifestare la propria contrarie-
ta all'introduzione di questo
servizio effettuato da parte del
personale del treno ed invitano i
propri affiliati ad appoggiare le
prossime azioni.

Angelo Stroppini

Buon Appetito, un progetto che proprio non va git.

di posti a sedere. «F nell'inte-
resse delle FFS - sottolinea
Angelo Stroppini — difendere
i profili professionali che
hanno contribuito allo svi-
luppo qualitativo dell’azien-
da — come la rispettabile figu-
ra del capotreno — evitando
di creare una problematica
confusione di ruoli che non
giova a nessuno.»

Ogni azienda sa perfetta-
mente che la motivazione
del personale ¢ uno dei mo-
tori di sviluppo. Imporre al
proprio personale un proget-
to mal preparato e calato
dall’alto, crea soltanto inutili

quanto spiacevoli fonti di
frustrazioni. Tenuto conto
che la dimensione della sicu-
rezza sui treni acquistera
sempre maggior peso, sareb-
be buona cosa permettere al
capotreno di continuare a
svolgere il lavoro per il quale
¢ stato formato. Ad ognuno,
insomma, il proprio lavoro
nel pieno rispetto delle ri-
spettive competenze. 1 futu-
ro di un servizio di qualita
non passa solo dallo stomaco
dei viaggiatori e non basta
prendere i clienti per la gola.

Frangoise Gehring

Prima la clientela, il resto si vedra...

Non uno, ma due sondaggi svolti in modo indipendente dalle parti
sociali, giungono alla medesima conclusione: no al proseguimento
del progetto Buon Appetito.
Infatti anche in base ai dati raccolti dal sondaggio delle FFS (77% il
tasso di partecipazione), il personale del treno ritiene che I'esperi-
mento debba essere concluso. Sinora, pero, i risultati di questo
sondaggio non sono ancora stati comunicati al personale. Esigua,
inoltre, la cifra dell'incasso medio giornaliero: circa 230 franchi.
Le FFS si rallegrano in modo particolare del sondaggio eseguito
sulla clientela dal quale, secondo loro, emerge un buon grado di
soddisfazione per questo servizio. Per le FFS € dunque importante
poter continuare ad offrire quel qualcosa in piti a chi viaggia in
prima classe.
Pur constatando la contrarieta del personale, le FFS tirano dritto,
perché prima, appunto, vengono i clienti. Le FFS dovrebbero
prendere una decisione definitiva per I'introduzione di Buon
Appetito (unicamente sulla linea del Gottardo) nel corso dell’autun-
no 2010.
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Il lavoro € un valore per tutti e per tutte. Dobbiamo difenderlo affinché resti una risorsa e non una voce qualunque nei bilanci aziendali

Oltre il nastrino rosso del Primo Maggio

Quando i conti non torna-
no, i manager fanno pre-
sto: tagliano posti di lavo-
ro. Si riempiono le tasche
e si vantano di garantire
una conduzione aziendale
attenta ai costi. Tradotto
concretamente, significa
fare pagare a salariati e
salariate, con la perdita del
posto di lavoro o il peggio-
ramento delle condizioni di
lavoro, la fattura della crisi
economica.

Proviamo a ripatire dal Primo
Maggio, festa internazionale del
Lavoro. Scrive lo scrittore ber-
nese Werner Wiithrich nel suo
contributo letterario preparato
per 'Unione sindacale svizzera
USS):  «Quest’anno  portere-
mo ancora il colore rosso.
Dei nastrini rossi con lo slo-
gan <Lavoro, salario e rendi-
te per tutti>. In Francia, per
il Primo Maggio, verranno
distribuiti i mughetti. In nu-

merosi paesi spunteranno i
garofani rossi e molte ban-
diere rosse sventoleranno du-
rante le manifestazioni (...).
Il rosso rappresenta un’atti-
tudine nei confronti della vi-
ta. Una attitudine della co-
scienza che attraversa il
mondo con spirito aperto,
senza dogmatismi e senza
pregiudizi (...).» 1l Primo
Maggio e un impegno da
condividere in modo solidale
con tutti/e e tra tutti/e lavo-
ratori e lavoratrici. Perché il
lavoro é una parte importan-
te nella vita di tutti — lo san-
no bene coloro che I’hanno
perso — e nell’organizzazione
sociale. Difendere il lavoro
significa combattere anche
la riforma della Legge sul-
’assicurazione disoccupazio-
ne firmando il referendum
(alle bancarelle allestite du-
rante il Primo Maggio).

Sotto le pressioni della
concorrenza e della logica
del profitto ad ogni costo, il
lavoro ha assunto i contorni
della nuova schiavitii, del
precariato, dello strumento
di ricatto: se non ti piace co-
si, fuori dalla porta ce ne so-

no cento ad aspettare! Non
sono soltanto frasi ricorrenti
in bocca dei datori di lavoro,
ma l'espressione di una pre-
cisa strategia tesa al dum-
ping salariale. Nessuno e al
riparo. Quello che succede al
nostro collega 0ggi, puo suc-
cedere a noi domani. Per
questo e importante riscopri-
re, o rafforzare, il grande
valore della solidarieta nel
mondo del lavoro, oltre il
nastrino rosso del Primo
Maggio. Solo cosi si puo tra-
sformare la solidarieta — sa-
pientemente minata dai pa-
droni secondo il principio
«divide et impera» — in un
progetto a lungo termine per
costruire un altro mondo.
Scrive ancora Wiithrich: «La
visione del mondo piil peri-
colosa é quella di chi non ha
ancora cominciato a vedere
il mondo.»

Nel mondo che noi voglia-
mo, ci devono essere lavoro, sa-
lario, rendite, parita, giustizia,
solidarieta, salute, spazio e
tempo per tutti e per tutte. Pos-
siamo cominciare o0ggi stesso,
con i nostri colleghi, le cui sorti
devono interessarci come se fos-

[

DA NON PERDERE

Concerto del Primo Maggio da
non perdere! L'USS Ticino e
Moesa ha allestito un pro-
gramma accattivante:
Ematoma (Tl), Fabrizio
Varchetta & WITKO (I), Vad
Vuc (Tl) e i famosi Modena
City Ramblers (I), che nascono
nel 1991 come gruppo di folk
irlandese. Dopo lo storico
demotape COMBAT FOLK del
1993, nel 1994 esce per
I'indipendente romana Helter
Skelter il primo album,
«Riportando tutto a casa».

Nel frattempo cresce il
consenso come live-band. |
Modena City Ramblers
saltano, suonano forte, si
divertono e fanno divertire:
riempiono i locali e le piazze
di tutta Italia e attirano pil
pubblico dei tour di molti
artisti blasonati. La loro
musica combina la patchanka
celtica, il dub, il reggae, i ritmi
africani, latini e balcanici in
maniera personale ed
innovativa, definendo un
nuovo «Ramblers-style».

se la nostra vita ad essere in
gioco. Ogni singolo destino e

parte di un destino collettivo. E Maggio!

senza la forza del collettivo tra-

PROGRAMMA

15.30
16.00
17.00
18.00

Altri eventi
Mercoledi 28 aprile

Venerdi 30 aprile

Quest’anno il Primo Maggio si terra a Lugano

ritrovo in Via Campo Marzio a Cassarate
corteo fino a Piazza Manzoni

interventi ufficiali (sara in funzione una griglia)
concerto e raccolta firme

I/le fiduciari/e del SEV sono invitati/e a collaborare per mobilitare la
base. Il segretariato & a disposizione per tutte le informazioni.

Ritrovo SEV per il Primo Maggio
Ore 14.00 al Segretariato regionale a Bellinzona
Ritiro bandiere, materiale vario, formulari raccolta firme.

Piazza della Riforma a Lugano, alle
17.00, spazio all'installazione artistica
«Morti per I'amianto».

Alle 18.00, presso I'Universita della
Svizzera italiana, dibattito «l testimoni
della strage dell’eternit», con Bruno
Pesce (sindacalista), Franco Cavalli
(oncologo) Dario Mordasini (UNIA) e
Saverio Lurati (UNIA)

sformazioni e cambiamenti sa-
ranno pin difficili. Buon Primo

Frangoise Gehring
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37 A soffrirne saranno soprattutto lavoratrici
e lavoratori anziani, i giovani e le donne che
cercano un reinserimento nel mondo del

lavoro. (£

Vania Alleva, membro della direzione di Unia

I sindacati hanno lanciato il referendum contro la revisione della legge sull’assicurazione disoccupazione (LADI)

«SI penalizza il popolo
e si premiano gli approfittatori »

Il netto risultato del 7 marzo scorso non é stato sufficiente per far cambiare idea al Parlamento. Le due camere hanno deciso un
ridimensionamento inaccettabile dell'assicurazione disoccupazione, che i sindacati hanno deciso i combattere con un
referendum. Vania Alleva, membro della direzione di Unia e vicepresidente dell USS, ce ne spiega le ragioni.

contatto.sev: || numero dei di-
soccupati € in calo. Possiamo
tirare il fiato?

Vania Alleva: Purtroppo
no. Ci sono ancora settori
in cui la crisi si fa sentire e
vi sono notevoli differenze
tra settori, regioni e anche
tra vari gruppi della popola-
zione.

L’anno scorso siamo stati trop-
po pessimisti?

Non credo. E piuttosto stata
la crisi ad evolvere in modo
diverso dal previsto. Ci
aspettavamo una crisi gene-
ralizzata e invece abbiamo
assistito a situazioni molto
differenziate: vi sono setto-
ri, come quello industriale,
e regioni, come il canton
Neuchatel, che sono sem-

Vania Alleva ha 40 anni ed
e sposata. Cresciuta a
Zurigo, ha studiato in Italia,
prima di conseguire un
secondo diploma in Svizze-
ra in comunicazione inter-
culturale. Lavora da 11 anni
presso i sindacati e a fine
2008 ¢ stata eletta nella
direzione di Unia, in rappre-
sentanza delle professioni
del terziario. E inoltre
vicepresidente dell’Unione
sindacale svizzera. Trascor-
re volentieri il proprio tempo
libero con gli amici, oppure
leggendo.

pre ancora in grande crisi.
Ma anche laddove la crisi
ha colpito in misura mino-
re, si registra un'importante
disoccupazione giovanile.
Nelle citta, la crisi colpisce
poi in modo particolare le e
gli immigrati. Sono diffe-
renze di cui dobbiamo te-
ner conto e occorrono stru-
menti che permettano di
intervenire laddove ¢ parti-
colarmente necessario.

Il principio di un’assicurazione
disoccupazione dovrebbe esse-
re di risparmiare quando I'eco-
nomia va bene, per disporre poi
dei fondi necessari nei tempi
grami. Questa volta, pero, si era
gia nelle cifre rosse prima che
iniziasse la crisi. Cosa abbiamo
shagliato?

Non direi che vi sia stato
qualcosa di sbagliato. Lavo-
ratrici e lavoratori hanno
pagato per anni i loro con-
tributi e adesso che avreb-
bero la necessita di benefi-

che non vengano trattenuti
contributi sui salari piu ele-
vati , né sui lauti bonus che
questa gente ha incassato. I
contributi sono infatti ri-
dotti sopra i 126000 fran-
chi e azzerati sopra i
315000 franchi.

In queste condizioni oc-
corre una certa faccia di
bronzo per sostenere che
all’assicurazione disoccupa-
zione mancano i soldi!

In teoria pero I'assicurazione
disoccupazione dovrebbe di-
sporre di un certo capitale, visti
gli anni di buona congiuntura
che abbiamo avuto.

Ad oggi, 'assicurazione di-
soccupazione ha uno sco-
perto di 6 miliardi di fran-
chi, che sarebbe pero
sbagliato definire un debi-
to. Semmai si tratta del ri-
sultato di un finanziamen-
to insufficiente. Sappiamo
anche che le maggiori spese
attualmente necessarie sa-

99 Basterebbe che i Manager e tutti questi
approfittatori pagassero contributi nella stessa
proporzione e il problema sarebbe risolto. ££

ciarne, li si vuole punire
con una riduzione di pre-
stazioni. D’altra parte si
proteggono i manager, gli
approfittatori del sistema,
che oltretutto hanno pe-
santi responsabilita per
questa crisi, per il fallimen-
to di numerose ditte e per
l'aumento della disoccupa-
zione. Da molto fastidio

ranno compensate in tempi
di buona congiuntura.

Non vi sarebbe quindi necessita
di intervenire?

Secondo noi, no. Per i casi
di necessita, l'attuale legge
prevede poi un meccani-
smo che da al Consiglio
federale la facolta di intro-
durre un pagamento sup-

plementare, per esempio
un punto percentuale di so-
lidarieta da pagare sugli sti-
pendi pit elevati.

Il 7 marzo, la maggioranza bor-
ghese ha dovuto incassare una
netta sconfitta e ha reagito
adottando un compromesso
sulla LADI, che adesso pero i
sindacati combattono con un
referendum. Perché?

Non si tratta di un compro-
messo. Il progetto di legge ¢
comunque ancora peggiore
della prima proposta del
Consiglio federale, che ave-
vamo gia definito inaccetta-
bile. 11 Parlamento ha di-
mostrato di non aver colto
il messaggio del NO del
7 marzo. Ha deciso 68 mi-
liardi di garanzia di stato
per salvare 1'UBS, definen-
dola colonna portante della
nostra nazione, ma conti-
nua a ignorare che invece
sono le cittadine e i cittadi-
ni ad essere fondamentali,
ossia coloro che stanno sof-
frendo le conseguenze della
crisi. Basterebbe che i Ma-
nager e tutti questi appro-
fittatori pagassero contribu-
ti nella stessa proporzione e
il problema sarebbe risolto.

Se il referendum avesse suc-
cesso, si dovrebbe risolvere il
problema basandosi sul diritto
attuale.

Si, rimarremmo alla situa-
zione attuale. L'assicurazio-
ne disoccupazione € con-
cepita per affrontare i
periodi di crisi e il consiglio

federale potrebbe decidere
di migliorarne il finanzia-
mento.

E cosa capiterebbe invece se la
revisione venisse accettata?
Le conseguenze sarebbero
gravi. I1 popolo verrebbe
penalizzato e gli appro-
fittatori premiati. A sof-
frirne in modo particolare
sarebbero poi coloro che
gia oggi hanno grosse dif-
ficolta sul mercato del la-
voro, come le lavoratrici e
i lavoratori anziani, i gio-
vani che faticano ad inse-
rirsi sul mercato del lavoro
e le donne che cercano di
ricominciare un’attivita.
Per tutti loro dobbiamo
impegnarci in favore di
un secco NO!

Si sta per6 annunciando una ri-
presa. Non dovrebbe migliorare
anche la situazione della disoc-
cupazione?

Occorrera per0 ancora
qualche tempo. A essere
sotto pressione sono so-
prattutto lavoratrici e la-
voratori anziani. Chi per-
de un posto di lavoro
dopo i 55 anni d’eta, diffi-
cilmente trova un impiego
fisso. Per questa gente, la
revisione sarebbe deva-
stante. Per i giovani ¢ in-
vece fondamentale che
possano inserirsi rapida-
mente nel modo del lavo-
ro. Ne va del nostro futuro
e dobbiamo quindi fare
sforzi particolari in tal
senso.



INTERVISTA

nb/Unia

Vania Alleva, in occa-
sione della consegna
della petizione contro le
condizioni di lavoro dei
camionisti al’amba-
sciata dell’'UE.

Come possono contribuirvi i
sindacati?

L'impegno sindacale, in
particolare con i membri
della base, ¢ fondamentale
per dar voce alle nostre le-
gittime rivendicazioni, che
rischiano altrimenti di re-
stare inascoltate.

Guardando avanti, constatiamo
che la pressione del Parlamen-
to sulle istituzioni sociali resta
elevata. Se questo referendum
dovesse vincere, potrebbe
cambiare qualcosa?

Certo! Gia la vittoria netta
nella votazione sulla LPP ha
fatto il suo effetto.

33 Un altro NO indurra i borghesi a riflettere prima
di imporre al Parlamento un progetto di
smantellamento, per esempio dell’AVS. &

Occorrono provvedimenti
per rilanciare la congiun-
tura, in particolare lad-
dove vi sono problemi
regionali, ma dobbiamo
promuovere anche nuovi
investimenti nella forma-
zione e in favore di uno
sviluppo ecologico, in mo-
do da creare posti di lavo-
ro stabili.

I borghesi hanno realizzato
che non possono semplice-
mente tirare diritto e che
l’elettorato ¢ in grado di re-
spingere i progetti di tagli.
Per convincere i piu reti-
centi, dobbiamo perd otte-
nere anche un chiaro no
per questo progetto di revi-
sione. Il Consiglio federale
¢ intenzionato ad indire la

votazione gia in settembre.
Abbiamo quindi poco tem-
po per comunicare in mo-
do chiaro la nostra posizio-
ne a tutti. Penso che se
riusciremo nel nostro in-
tento, potremmo indurre
un certo cambio di mentali-
ta e ci si pensera prima di
tentare di imporre al Parla-
mento un progetto di
smantellamento, per esem-
pio dell’AVS.

Questo NO alla revisione
dell’assicurazione disoccu-
pazione sara quindi deci-
sivo su pit fronti.

Intervista: Peter Moor/gi

REVISIONE LADI: DI COSA SI TRATTA

I Parlamento ha deciso una re-
visione della LADI (Legge sull’-
assicurazione contro la disoccu-
pazione) che ne peggiora le
prestazioni. A soffrire saranno
in particolare i disoccupati pit
giovani e quelli piti anziani. Le
assistenze sociali dei cantoni
saranno chiamate a far fronte a
spese supplementari. Ecco le
principali modifiche:

© 400 giorni di indennita solo
per parte dei disoccupati;

e alcune categorie riceveranno
solo 90 giorni di indennita;

o rafforzamento dell'obbligo di ac-
cettare qualsiasi lavoro, anche
anche se molto mal pagato;

e carenza sino a un mese per
disoccupati senza famiglia;

e riduzione del numero di in-
dennita per parte dei disoccu-

pati oltre i 55 anni;

e j cantoni con una disoccupa-
zione elevata, come il Ticino,
non potranno pitl aumentare
la durata delle indennita;

e aumento delle trattenute sul
salario nonostante il peggio-
ramento delle prestazioni.

| sindacati hanno quindi pro-

mosso il referendum. Troverete

una cartolina per le firme al-

legata al presente numero di

contatto.sev e potrete scaricare

ulteriori liste dal nostro sito
www.sev-online.ch.

Importante: cartoline e liste (@n-

che non complete) devono essere

inviate entro il 21 giugno!

II Consiglio federale ha gia fis-

sato la data della votazione

per il prossimo 26 settembre.
pmo
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J9Vorrei riportare la VPT a oltre 11000

membri. £k

Kurt Nussbaumer, presidente centrale VPT

La sottofederazione VPT si € dotata da inizio anno di nuove strutture

«|| piccolo SEV» punta ai settori

Il progetto di fusione tra SEV e sindacato della Comunicazione prevedeva di strutturare il sindacato per settori, Dopo
che le istanze del SEV lo hanno respinto, il SEV si é chiesto quali strutture avrebbero permesso di svolgere al meglio il
lavoro sindacale. La sottofederazione del personale delle aziende private di trasporto (VPT) ha cosi deciso di riprendere
l'idea di un’organizzazione per settori.

a sottofederazione VPT

ha messo in primo pia-
no l'esigenza di una suddivi-
sione chiara tra questioni
statutarie e lavoro sindacale.
In particolare, quest'ultimo
doveva essere reso maggior-
mente efficiente, poter essere
svolto dai militanti della
VPT e risultare chiaro e con-
divisibile per tutti i suoi
membri.

Dato che T'attivita sinda-
cale riguardava diversi settori,
la VPT si € subito orientata ad
una organizzazione che ri-
prendesse questa logica. Due
gruppi di lavoro hanno riflet-
tuto sulle strutture, sulla
composizione dei rispettivi
organi, sulle conseguenze fi-
nanziarie e sulle necessarie
modifiche di statuti e regola-
menti. Nel 2009, lidea di
una struttura per settori € sta-
ta approvata a larga maggio-

ranza dal comitato centrale
VPT, che ha confermato l'or-
ganizzazione dei convegni
annuali dei settori ferrovia,
bus e navigazione, ai quali si
sono aggiunti un convegno
dei numerosi pensionati del-
la sottofederazione, nonché
uno dei dipendenti del setto-
re turistico, in cui vengono
discussi e approfonditi i ri-
spettivi problemi. In futuro, a
questi settori potranno ag-
giungersene altri. Per il
1° gennaio 2010, ¢ stato rivi-
sto il regolamento di gestio-
ne, che riprende compiti e
competenze dei singoli setto-
ri. Ognuno ¢ diretto da due
responsabili, che fanno parte
anche del comitato centrale e
deve indire almeno una as-
semblea all’anno.

Tre settori confermati

11 settore ferrovia riunisce

La struttura VPT al 1° gennaio 2010 con i rispettivi membri.

circa 3800 membiri che lavo-
rano presso le ferrovie cosid-
dette private. Ne sono re-
sponsabili i colleghi Bruno
Miille della sezione SOB,
Jean-Francois Milani della
sezione Giura, Bernhard Sie-
genthaler della sezione BLS e
Calogero Ferruccio Noto del-
la sezione dei servizi ferro-
viari Il segretario SEV
responsabile ¢ Nick Raduner.
L'assemblea di quest’anno,
svoltasi il 16 febbraio a Ol-
ten, ha trattato il tema della
concorrenza nel settore.
Circa 2200 membri che
lavorano nelle societa di bus
formano il settore dei tra-
sporti stradali, nel quale,
dopo qualche difficolta ini-
ziale, ¢ confluito con soddi-
sfazione di tutti anche il
«gruppo autonomo dei tra-
sporti urbani» (Gatu), costi-
tuitosi con circa 1800 mem-

bri tra le imprese di trasporto
urbano della svizzera occi-
dentale. Questa struttura
raggruppa cosli tutti i dipen-
denti delle aziende di bus
della VPT, che collaborano al
di 1a delle barriere geografi-
che e linguistiche. La sua as-
semblea, svoltasi il 22 feb-
braio a Olten, ha eletto
come membri del proprio
comitato Vincent Leggiero
della sezione TPG, Gilbert
D’Alessandro della sezione
trasporti urbani TPF, Peter
Bernet della TPL, Ernst Rufe-
ner della STI e Johan Pain
(TL). Gli ultimi tre fanno an-
che parte del comitato cen-
trale VPT. I contatti da parte
del SEV sono curati dal se-
gretario  Christian ~ Fank-
hauser, che negli ultimi tem-
pi si € soprattutto occupato
delle questioni riguardanti la
salute e la sicurezza sul posto

di lavoro, della legge sulla
durata del lavoro (LdL) e dei
problemi inerenti la legge
sulla circolazione stradale.

La maggior parte dei di-
pendenti delle societa svizze-
re di navigazione fanno par-
te della VPT settore
navigazione, che raccoglie
circa 450 membri e che ¢ di-
retto da Barbara Schraner
della sezione del lago di Zuri-
go e da Patrick Clot della
VPT del lago Lemano. 11 se-
gretario competente SEV ¢
Olivier Barraud. L’assemblea
di quest’anno si € occupata
dei problemi sul lago Boda-
nico e della CGN, oltre che
dei vari aspetti della legge
sulla durata del lavoro, le cui
disposizioni devono essere
rispettate anche in caso di
mancanza di personale, nel-
le fasi calde della stagione tu-
ristica e sulle corse piu lun-

La struttura del SEV al 1° gennaio 2010 con i rispettivi membri.



DOSSIER

Donato Caspari / Thurgauer Zeitung

La sezione VPT del lago Bodanico SBS ha organizzato una manifestazione il 23 aprile 2009 con il sostegno di VPT e SEV per chiedere la mediazione del governo cantonale, dopo le radicali
misure di risanamento decise in modo unilaterale dalla direzione. L'intervento e le susseguenti trattative portano ad una soluzione di compromesso, che non risolve pero tutti i problemi del-
la SBS. Questi sono stati discussi anche all’assemblea di settore, con i colleghi delle altre societa che hanno dichiarato la loro disponibilita a sostenere i dipendenti della SBS. Un esempio di

come I'unione possa fare la forza.

ghe. Negli ultimi anni, 'as-
semblea ha anche discusso
delle disposizioni dell’ordi-
nanza sulla navigazione in-
terna.

Grande potenziale per il settore
turismo

La prima assemblea del setto-
re turismo si € svolta nel cen-
tro di competenza dei tra-
sporti a fune di Meiringen lo
scorso 15 gennaio. Esso ha
evidenziato 'importanza del-
la tutela degli interessi degli
addetti al settore, che risente
di un andamento fortemente
dipendente dalle stagioni.
Cio rende difficile ricevere
una formazione adeguata e
disporre di condizioni di la-
voro moderne e corrette, so-
prattutto nei trasporti a fune.
Anche gli addetti alle piste da
sci e alle sciovie hanno con-

dizioni di lavoro difficili, con
lunghi periodi di presenza,
senza che vengano loro rico-
nosciuti supplementi di tem-
po e si constata spesso la ten-
denza a delegare agli stessi
dipendenti la responsabilita
del rispetto delle norme di si-
curezza. 11 SEV deve quindi
intervenire a intervalli regola-
ri per il rispetto delle norme.
Attualmente si sta battendo
affinché gli addettti alle piste
vengano risottoposti alla leg-
ge sulla durata del lavoro.

Per migliorare le condizio-
ni di lavoro occorre perd un
sindacato forte. Purtroppo,
dei circa 10000 dipendenti
delle 650 aziende, solo 500
sono affiliati al SEV. 1l settore
rappresenta quindi un note-
vole potenziale di recluta-
mento, che richiede pero an-
che un impegno importante.

Quali responsabili del settore
e membri del comitato cen-
trale sono stati eletti Andreas
Hasler della VPT Jungfrau-
bahnen e Eric Russi della
MGB, mentre per il SEV sono
i segretari Hans Bieri, unita-
mente a Peter Peyer, a seguire
da vicino il settore.

Settore pensionati — una forza
importante

Dei circa 10350 membri al
primo gennaio 2010, circa
un terzo, ossia 3400, erano
pensionati. Un motivo in
piu per garantire che anche
le loro rivendicazioni venga-
no considerate. Per questo,
la VPT ha indetto lo scorso
16 ottobre un primo conve-
gno del settore, che ha susci-
tato un grande interesse, rac-
cogliendo la partecipazione
di 66 colleghe e colleghi.

11 segretario dell’'Unione
sindacale svizzera Peter Sie-
grist ha presentato una rela-
zione sulla poverta degli an-
ziani in Svizzera e sul loro
inserimento nell’economia. I
pensionati del trasporto pub-
blico sono tutt’altro che pri-
vilegiati e il SEV deve battersi
per mantenere rendite del
primo e del secondo pilastro
accettabili. Nel pomeriggio,
la consigliera nazionale Silvia
Schenker ha passato in rasse-
gna il futuro delle assicura-
zioni sociali nel nostro paese,
che subisce reiterati attacchi
da parte dei partiti borghesi.
In particolare, occorre presta-
re attenzione al risanamento
delle casse pensioni, che non
puo avvenire in modo unila-
terale a spese di lavoratrici e
lavoratori, ma deve essere
suddiviso in modo almeno

paritetico, né deve essere ad-
dossato ai beneficiari di ren-
dite. Nel settore fanno inoltre
molto discutere le facilitazio-
ni di viaggio (FVP), alle quali
i pensionati tengono molto
in quanto rappresentano
un’occasione di utilizzare i
trasporti pubblici ora che
hanno il tempo di farlo. Pur-
troppo, l'influsso del SEV in
questo settore ¢ molto limita-
to, in quanto non ¢ rappre-
sentato  nelle competenti
istanze dell'unione dei tra-
sporti pubblici. Responsabili
per il settore sono stati desi-
gnati Marc-Henri Brélaz e Fe-
lix Murk, che fanno parte an-
che del comitato centrale. Da
parte del SEV, il settore € cu-
rato dal segretario sindacale
Vincent Brard.

Continua a pagina 10
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Trasmettere le sollecitazioni
della base agli organi direttivi

La liberalizzazione e la con-
correnza che prendono
sempre piu piede nei tra-
sporti pubblici amplificano
e rendono sempre pitt com-
plessi i problemi, richieden-
do dal lavoro sindacale
maggiore efficacia e compe-
tenza.

Le nuove strutture della
VPT rispondono al meglio
a queste necessita, colle-
gando in modo ideale i
membri della base con I'at-
tivita sindacale. Le assem-
blee dei settori permettono
infatti di discutere i proble-
mi di categoria, che vengo-

no poi riportati in comita-
to centrale dai due rappre-
sentanti, in modo che tutti
gli organi direttivi possano
orientare la loro azione di
conseguenza.

I presidente centrale
Kurt Nussbaumer e Gilbert
d’Alessandro fanno poi par-
te, oltre che della commis-
sione centrale, anche del
comitato SEV e hanno
quindi la facolta di sotto-
porre le richieste della sot-
tofederazione a questo or-
gano strategico, garantendo
un ideale prolungamento
dell’attivita.

Le premesse per un lavoro
efficace sono cosi concretiz-
zate al meglio.

Christian Neff,
segretario VPT

contatto.sev: Com’eé cambia-
to il comitato centrale?

Kurt Nussbaumer: In primo luo-
go & stato ridotto da 27 a 20
membri, con ogni settore rappre-
sentato in modo proporzionale al
numero dei suoi membri: ferrovia
4, Bus-Gatu 3, navigazione 2, turi-
smo 2, pensionati 2. Questi rap-
presentanti vengono eletti dalle as-
semblee di settore e non pil
dallassemblea dei delegati e sa-
ranno chiamati anche a decidere il
preventivo. Noi speriamo che il le-
game diretto con i settori favorisca
il collegamento tra comitato cen-
trale alla base, permettendo di af-
frontare al meglio dei problemi di
carattere sindacale. Ogni settore
avra cosi la facolta di portare i suoi
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argomenti in CC, da trasmettere se
del caso all’AD, al comitato SEV 0
anche al Congresso. Adesso ve-
dremo come funziona.

Come potete evitare di pe-
nalizzare un settore?

Ogni settore ha gli stessi diritti.
Hanno la facolta di formare un
proprio comitato e definire le
proprie priorita ed attivita, ri-
spettando evidentemente i li-
miti del preventivo. In questo
modo, contiamo di favorire
I'attivita dei settori, di cui do-
vrebbero beneficiare tutti i
membri.

La riforma delle strutture &
cosi a tetto. Quali sono i

prossimi obiettivi della VPT?
In primo luogo si trattera di
farle «vivere», senza per que-
sto precludere la possibilita
di adeguamenti. Il nostro
scopo rimane di dare ai
membri una piattaforma, os-
sia la nostra sottofederazio-
ne, dalle strutture efficienti,
in grado di rappresentarli al
meglio. Naturalmente cio de-
ve essere accompagnato da
un reclutamento efficace. lo
vorrei riportare la VPT a oltre
11000 membri. E vorremmo
migliorare il contatto e il co-
involgimento delle sezioni, in
collaborazione con i rispettivi
segretari SEV.

F/gi

La vicepresidente del SEV Barbara Spalinger € soddisfatta della nuova struttura della VPT

«Echi molto positivi»

Le attivita presso le im-
prese di trasporto conces-
sionarie (ITC) sono coordi-
nate dalla vicepresidente
SEV Barbara Spalinger.
Come giudica le nuove
strutture della VPT?

contatto.sev: La nuova struttura
per settori € effettivamente mi-
gliore di quella precedente?

Barbara Spalinger: Si, poi-
ché definisce gruppi in grado
di discutere con competenza
problemi ben precisi. Per
esempio, all'assemblea di
questanno del settore bus,
abbiamo avuto un legale che
ha approfondito la questione
del ritiro delle patenti, che
evidentemente non riguarda
i ferrovieri, né i piloti di bat-
tello. E quindi una struttura
che risponde meglio alle esi-
genze dei membri e che per-
mette di approfondire i pro-
blemi della quotidianita,
evitando che i vari dettagli
vadano ad annoiare chi non
ne ¢ toccato. Essa offre poi ai
partecipanti I'opportunita di
conoscere colleghe e colleghi
che svolgono attivita analo-

Alexander Egger

Barbara Spalinger

ghe presso aziende diverse.
Abbiamo avuto riscontri mo-
to positivi dai partecipanti al-
le assemblee 2010, che han-
no dimostrato di gradire il
funzionamento di queste
strutture.

Vedi anche altri vantaggi?

Il settore bus, che finora vi-
veva delle iniziative pro-
mosse in Svizzera romanda
dal Gatu, ha acquisito una
dimensione nazionale che
sarebbe stata molto difficile
da raggiungere con le vec-
chie strutture.

Positivo € anche il fatto
che si siano suddivise le
questioni  sindacali da
quelle statutarie, poiché
si tratta di problemi di or-

dine completamente di-
verso. Le ultime riguarda-
no tutti, mentre le prime
ric