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Dopo anni caratterizzati da un’inflazione bassa, quest’anno la situazione è totalmente di-
versa: i lavoratori rischiano di affrontare una forte perdita del potere d’acquisto. A questa 
si aggiungono gli aumenti, in alcuni casi marcati, dei premi delle casse malati, il cui anda-
mento non è raffigurato nell’indice nazionale dei prezzi al consumo e pertanto non è con-
siderato nel calcolo del rincaro. Pertanto gli organi preposti dei sindacati e delle federa-
zioni rappresentati nella CT BLS hanno approvato le seguenti richieste salariali:  
 
1. Adeguamento integrale al rincaro per il periodo sett. 2021 – sett. 2022 

Concedendo la piena compensazione dell’inflazione, la BLS assicura ai propri lavoratori il 
mantenimento del potere d’acquisto, né più né meno.  

2. Aumento del salario reale dell’1,5% per tutti i collaboratori assoggettati al CCL 

Negli scorsi anni i salari della maggior parte dei collaboratori della BLS sono rimasti più o 
meno invariati. I costanti aumenti della produttività e la compensazione della leggera in-
flazione di questo periodo sono stati trasferiti ai lavoratori in misura insufficiente, se non 
addirittura nulla. All’interno della BLS, negli ultimi anni ciò è addirittura sfociato in una di-
minuzione della maggior parte dei salari reali.  

Le trattative salariali avranno inizio il 2 novembre 2022. Ti terremo al corrente. 
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