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n den Verhandlungen mit der
SBB geht es derzeit um die
Weiterentwicklung des Lohn-
systems. Dabei stellen sich ei-
ne Reihe grundsitzlicher Fra-
gen.

Da ist als Erstes einmal, dass der
Lohn zum Leben reichen sollte.
Dann sollte die Komplexitit der Ar-
beit beriicksichtigt werden; ein An-
haltspunkt dafiir ist sicher, wie viel
Ausbildungszeit benétigt wird, um
sie tiberhaupt machen zu kénnen.
Aber auch, wie mithsam die Um-
stdnde der Arbeit sind. Und der
dritte Faktor ist die einigende
Klammer: der gemeinsame Arbeit-
geber, der fiir eine gewisse Gerech-
tigkeit unter seinen Angestellten
sorgen sollte.

Dann aber kommen die schwieri-
gen Fragen. Sind Funktionsbewer-
tungen objektiv oder gar wissen-
schaftlich tiberhaupt machbar, oder

Zugpersonal SBB

sind nicht immer auch Werturteile
darin enthalten, die je nach Zeitgeist
dndern konnen? Wenn zu wenig
Personal rekrutiert werden kann,
liegt es nur am Markt oder auch an
anderen Umstanden? Wie soll die
Lohnentwicklung aussehen? Der
Teufel steckt im Detail.

Wir vom SEV haben uns dazu
verpflichtet, Lésungen mit der SBB
zu erarbeiten. Wir sehen aber, dass
wir in diesen bodennahen Fragen
noch grosse Differenzen haben. Wir
sind davon iiberzeugt, dass es eine
spiirbare interne Gerechtigkeit
braucht. Die nicht davon abhingen
darf, in welcher Division man arbei-
tet, wenn man dieselbe Ausbildung
absolviert hat. Es braucht die Ge-
wissheit fiir jede Mitarbeiterin und
jeden Mitarbeiter, dass sie oder er
am richtigen Ort im Lohnsystem ist.
Das setzt eine gewisse Transparenz
voraus. Lohnentwicklungen miissen
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vergleichbar ablaufen, die Differen-
zen erklérbar sein. Fiir uns muss
letztlich diese Weiterentwicklung
des Lohnsystems so beschaffen sein,
dass sie auch in ein paar Jahren noch
funktioniert. Demgegentiber steht
in erster Linie das akute Problem
der SBB beim Lokpersonal P. Wir
anerkennen hier den Handlungsbe-
darf und bieten auch Hand fiir eine
Losung. Sollte die Absicht der SBB
aber sein, einen Schnellschuss im
System unterzubringen, so fehlt die-
ser Weiterentwicklung die Glaub-
wiirdigkeit. Dann fordern wir, was
sich der CEO Vincent Ducrot eben-
falls auf die Fahne geschrieben hat:
eine Repriorisierung. Das wire an-
gesichts der Lage, in der wir uns
derzeit befinden und von der nie-
mand weiss, wie sie sich weiter ent-
wickelt, richtiger und vor allem fiir
alle Beteiligten sehr viel nachvoll-
ziehbarer.

SBB Cargo

Rund 70 Reisebegleiter/innen erhalten
endlich einen finanziellen Zustupf.

3 und 12

Der Unterbestand von tiber 100 Vollzeit-
stellen fiihrt zu vielen Einerbegleitungen.
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Fragwiurdig Uberstiirzte Schliessung
des Lokpersonaldepots in Arth-Goldau.
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Zugpersonal
erhalt Preis

Die SBB-Kundenbegleiter/innen
erhalten fiir ihre gelebte Mehr-
sprachigkeit den Oertli-Preis
2020. Jedes Mal wenn, sie die
Sprachgrenze uberquerten, wiir-
den sie die Landessprache wech-
seln, begrindete die Oertli-Stif-
tung die Auszeichnung. Hinzu
komme Englisch. Der mit 30 000
Franken dotierte Preis wird der
SBB iibergeben. Die Bahn wird
damit ihr neues Sprachlernpro-
gramm firr das Zugpersonal wei-
terentwickeln, das bereits 6400
Mitarbeitende durchlaufen ha-
ben. Diese trainieren dabei ihre
Sprachkompetenz, die periodisch
geprift wird. Die Oertli-Stiftung
mit Sitz in Zarich verleiht ihren
Preis seit 1976 fur besondere Ak-
tivitaten zum Briickenschlag tiber
Sprachgrenzen in der Schweiz.

4-Meter-
Korridor bereit

Am 6. November wurde der fiir
vier Meter hohe Sattelauflieger
und Container erweiterte Boz-
bergtunnel eréffnet. Der rund 2,7
Kilometer lange Doppelspurtun-
nel ist ein wichtiges Stuick des 4-
Meter-Korridors auf der Gotthard-
Achse. Zusammen mit dem Basis-
tunnel durch den Ceneri, der im
Dezember in Betrieb geht, macht
er den Weg frei fiir die Verlage-
rung von 4 Meter hohen Sattel-
aufliegern, Wechselbehéltern und
Containern auf die Bahn zwischen
Basel und Chiasso. Ab Dezember
2020 verkehren Guterziige von
Basel nach Chiasso mit bis zu
2150 Tonnen - fir dieses Gewicht
sind zwei Loks notig. Bis Mitte
2021 ist das Gewicht der Zuge in
Fahrrichtung Siid-Nord bis Basel
aufgrund von Bauarbeiten in Chi-
asso auf 1650 Tonnen in Doppel-
traktion limitiert. Danach sind
750 Meter lange Ziige mit bis zu
2000 Tonnen Gewicht méglich.

Durchgehend
nach Belgien

BLS Cargo hat Anfang November
Neuland betreten und fahrt die
Ziige des italienischen Spediteurs
Ambrogio Intermodal mit durch-
gehender Lok bis nach Belgien.
Die neuen Mehrsystemlokomoti-
ven und die belgische Tochterge-
sellschaft Crossrail Benelux N.V.
machen es moglich. BLS Cargo
setzt erstmals die neuen Vectron
Loks Re 475 grenziiberschreitend
auf dem Korridor ein und fahrt
den Zug fast ausschliesslich mit
Unternehmen aus der BLS Cargo-
Gruppe. lhre belgische Bahntoch-
ter Crossrail Benelux fahrt die G-
terziige in Deutschland und Belgi-
en, BLS Cargo in der Schweiz.
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Mitarbeitende der sporadischen Fahrausweiskontrolle haben jahrelang Aufgaben der Teamleitung iilbernommen. Jetzt gibt es ein Dankeschon dafiir.

BLS

Spate Wertschatzung

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Die BLS kommt seit Wochen nicht mehr aus
den Schlagzeilen raus: Subventionsaffire,
Personalabgiinge, Fehlplanung bei der
Lotschbergsanierung, ... Auch der SEV hat
sich letzthin oft kritisch geidussert. Er
konnte in einem Gesprich mit der BLS sei-
ne Standpunkte vertreten und Forderun-
gen wiederholen. Dank dem SEV diirfen
sich zudem rund 70 Reisebegleiter/innen
iiber einen finanziellen Zustupf freuen.

Jedes Team der sporadischen Fahrausweiskont-
rolle SPO (Stichkontrollen) hat in der Regel ei-
nen oder zwei Gruppenleiter, der oder die die
Verantwortung fiir die Gruppe und gegentiber
der Leitstelle, dem Vorgesetzten sowie in kriti-
schen Fallen auch gegentiber der Polizei trégt.
Diese/r Reisebegleiter/in mit Fachverantwor-
tung ist gehaltsmassig hoher eingestuft als die
ibrigen Reisebegleitenden der SPO.

Seit 2010 kam es offenbar immer wieder vor,
dass aufgrund von Abwesenheiten ein anderes
Teammitglied die Aufgaben des Gruppenleiters
tibernehmen musste, ohne dafiir eine finanzielle
Vergiitung zu erhalten. Im Rahmen der Bereini-
gung der Funktionslandschaft hat der SEV das
Thema angesprochen und gefordert, dass be-
troffene Mitarbeitende riickwirkend eine Ent-
schidigung fiir ihre Einsétze erhalten.

Erfolg dank Effort des SEV

In den gut zwei Jahren, in denen die BLS im-
mer beteuert hat, das Problem zu kennen und
mit einer Neuorganisation zu l6sen, hat der SEV
hartnéckig an seiner Forderung festgehalten.
Diesen Oktober konnte er nun zusammen mit
der BLS eine pragmatische Lésung verabschie-
den: Die rund 70 betroffenen Reisebegleitenden
werden demnach eine Riickvergiitung im Rah-
men von 100 bis 2000 Franken erhalten, je nach
Anzahl ihrer Einsitze als Gruppenleiter/in. Be-
riicksichtigt werden kénnen die fiinf letzten Jah-

re. «Auch wenn der finanzielle Zustupf nicht fiir
alle gleichermassen bedeutend ist, so erhélt das
Zugpersonal damit endlich die schon langst falli-
ge Wertschitzung fiir seine flexiblen Einsétze»,
beurteilt der zustédndige SEV-Gewerkschaftsse-
kretdr Stefan Marti den Ausgang dieser Ge-
schichte. «Da nun gentigend Gruppenleiter/in-
nen gewéhlt und ausgebildet sind, sollte uns das
Problem kiinftig nicht mehr beschéftigen», hofft
Stefan Marti. Ebenfalls diskutiert wurde in die-
sem Kontext, dass bei Ausschreibungen fiir Rei-
sebegleitende mit Fachverantwortung auf Voll-
zeitpensen gesetzt wurde. Damit hat die BLS
den Bewerbungskreis stark eingeschréinkt und
Teilzeitmitarbeitende, namentlich viele Frauen,
ausgegrenzt. Die BLS hat die Ungleichbehand-
lung erkannt und wird in kiinftigen Ausschrei-
bungen fiir besagte Funktion wenn immer mog-
lich auf eine Prozentangabe verzichten.

Weitere Baustellen bleiben

Nachdem der SEV in den vorgezogenen
Lohnverhandlungen im Juli bei der BLS wieder-
holt keinen Verhandlungsspielraum festgestellt
hat, und weil auch weitere Themen wie die Sub-
ventionsaffare und damit verbundene Abginge
in der Geschéftsleitung oder die Lotschbergbau-
stelle (siehe Kasten) das Verhéltnis triibten, ver-
langte der SEV eine Aussprache mit der Spitze
der BLS. CEO Dirk Stahl und der Leiter Perso-
nal, Horst Johner, stellten sich schliesslich An-
fang November unseren Fragen und Kritikpunk-
ten. Bedauerlicherweise hat sich niemand vom
Verwaltungsrat zur Verfligung gestellt.

Der SEV verlangte von der BLS unter ande-
rem Klarheit, wie sie in Zukunft die Sozialpart-
nerschaft leben will. «Das Gesprich verlief of-
fen und konstruktiv. Die BLS hat sich dazu be-
kannt, uns und die anderen Sozialpartner
kiinftig enger in Entscheidungen einzubezie-
hen, wo immer dies méglich ist», betont SEV-
Gewerkschaftssekretér Michael Buletti.

Klare Forderungen formuliert

Der SEV hat die Gelegenheit genutzt und den

Versammlungen online

Trotz der aktuell schwierigen Lage ist es dem SEV
ein grosses Anliegen, Kontakt zu seinen Mitglie-
dern zu halten und ihre Anliegen aufzunehmen. In
diesem Sinne hat sich der Zentralvorstand VPT /
LPV BLS am 10. November online via Zoom tber
die aktuellen BLS-Themen ausgetauscht.

Nur einen Tag spater fand die Hauptversamm-

lung des VPT-BLS - ebenfalls online - statt. Ne-
ben der Diskussion aktueller Themen behandelten
die Delegierten die statutarischen Geschéfte. Die
HV wéhlte ausserdem Daniel Eggenberger in den
Vorstand. Er tbernimmt die Rolle des Kassiers und
|6st damit Ueli Bleri ab, dem sein Einsatz verdankt
wurde.

Vertretern der BLS gegentiber unmissversténd-
lich die schon mehrfach gestellten Forderungen
wiederholt:

e «Best Way»: sofortiger Stopp aller perso-
nalrelevanten Massnahmen.

e Keine Spariibungen beim Personal auf-
grund von Nachzahlungen infolge der Subventi-
onsaffére.

e Keine Auszahlung der Boni fiir die Ge-
schaftsleitung.

e Verzicht auf die Lohnfortzahlung fiir den
abgetretenen CEO.

e Keine Auslagerungsprojekte ohne GAV
und auf keinen Fall ohne Einbezug des SEV.

«Wir sind vorsichtig optimistisch, dass sich
die personellen Fithrungswechsel auch in posi-
tivem Sinne auf unsere Sozialpartnerschaft
auswirken werden», schliesst Michael Buletti.

Am 18. November hat ausserdem ein Ge-
sprich mit dem Leiter der BLS-Schifffahrt,
Claude Merlach, zum Auslagerungsprojekt
«Navigo» stattgefunden. Die Schifffahrt soll in
eine Tochtergesellschaft ausgelagert werden.
Geht es nach der BLS, wird das betroffene Per-
sonal kiinftig nicht mehr dem GAV BLS unter-
stehen, sondern einem einseitig erlassenen
Personalreglement. Der SEV wird seine Mit-
glieder bei der BLS-Schifffahrt Anfang Dezem-
ber dazu abholen.

Baustelle Lotschberg

Die Sanierung des Lotschbergtunnels ist ins
Wanken geraten, weil der damit beauftragte Bau-
konzern Marti hohe Mehrkosten in zweistelliger
Millionenhoéhe bei der BLS einfordert. Haupt-
grund dafr sei, dass wesentlich mehr Gleisaus-
hub abgefiihrt und Beton fir die neue Fahrbahn
eingebaut werden musse als von Marti einbe-
rechnet. Die BLS will die Mehrkosten fiir das Bau-
projekt so tief wie moglich halten und das Projekt
redimensionieren. Das letzte Wort hat das Bun-
desamt fur Verkehr.

Der Fall wurde publik, nachdem ein Mitarbeiter
oder eine Mitarbeiterin der BLS den Medien interne
Dokumente zugespielt hatte. Das Unternehmen
hat mit Unverstandnis reagiert und stellt der be-
treffenden Person ein Ultimatum. Im Intranet weist
die BLS darauf hin, dass sie mittels Datenanalyse
den «Personenkreis eingrenzen» kann, «von dem
aus die Dokumente an die Medien gelangten».

Der SEV kann sich zu diesem Vorgehen nicht
aussern, solange er nicht alle wesentlichen Fakten
kennt. Dazu gehért auch der Grund fiir das Han-
deln der oder des Mitarbeitenden.



Die Zeitung des SEV Nr.17 19. November 2020

KUNDENBEGLEITUNG SBB

100 offene
100 %-Stellen

Vivian Bologna / Ubers.: M. Fischer
vivian.bologna@sev-online.ch

Personalmangel gibt es bei der
SBB nicht nur beim Lokpersonal,
und der SEV hat davor schon lan-
ge gewarnt. Bei der Kundenbe-
gleitung fehlen gemiss SEV-ZPV
mehr als 100 Vollzeitangestellte.
Laut Riickmeldungen von Mitglie-
dern an den Unterverband fahren
viele Fernverkehrsziige nur noch
mit einem/er Kundenbegleiter/in.

Der neue Zentralprisident ZPV,
Ralph Kessler hat sich den Kampf ge-
gen die Einerbegleitung im Fernver-
kehr auf die Fahne geschrieben (sie-
he Seite 12). Uber einen Monat nach
der Ubergabe einer Resolution fiir
den Stopp des Projekts «Kundenbe-
gleitung 2020» (KB 2020) an den
SBB-Chef wartet der ZPV noch im-
mer auf eine Antwort der Leitung.
Auf den Ziigen ist die Lage nicht
rosig. Der ZPV forderte die Mitglie-
der vor einigen Wochen auf, ihm
Fernverkehrsziige mit Einerbeglei-

tung (ZK-Leistungen) per Mail an
zk@zpv.ch zu melden. Die daraus re-
sultierende Statistik bereitet SEV-
Gewerkschaftssekretdr Jirg Hurni
keine Freude: «Dem ZPV wurden
iiber 200 Fernverkehrsziige mit Ei-
nerbegleitung gemeldet, wo nach
Meinung des Personals eine Zweier-
begleitung unverzichtbar wére (z.B.
Doppel-ICN, Doppel-Fernverkehrs-
Doppelstocker oder Ziige nach 22
Uhr, die der ZPV nach einem Ampel-
system als «rot» klassifiziert). Diese
Situation hat Auswirkungen auf die
Fahrgiste, da ein/e Kundenbeglei-
ter/in (KB) allein deren Sicherheit
nicht gentigend gewéhrleisten kann.
Wenn z. B. ein Bahnhof in einer Kur-
ve liegt, kann man allein unméglich
den ganzen Zug tiberblicken, und bei
400-Meter-Ziigen sowieso nicht.»

Auch nach 22 Uhr

Es geht um die Sicherheit der Pas-
sagiere, aber auch um die der KB. Jirg
Hurni erinnert daran, dass die SBB
bei der Einfithrung des Projekts KB
2020 versichert hatte, dass in den

Fernverkehrsziigen nach 22 Uhr und
auf Ziigen, die als problematisch er-
achtet werden, eine Doppelbegleitung
gewihrleistet sein werde: «Die ZPV-
Statistik zeigt aber, dass diese Zusa-
gen nicht eingehalten werden. Der
Personalmangel ist so gross, dass den
Einteiler/innen nichts anderes {ibrig
bleibt, als Einzelbegleitungen einzu-
teilen, damit auf allen Fernverkehrs-
ziigen mindestens ein/e KB mitfahrt.
Es besteht ein Mangel von mehr als
100 KB mit 100 %-Pensum. Die SBB
bastelt zurzeit. Die Nachfolgeplanung
wurde verschlafen wie beim Lokper-
sonal. Der Unterschied ist, dass ohne
Lokfiihrer/in der Zug nicht féhrt.
Doch die Einzelbegleitung ist nur eine
Notlésung.»

Ein wiederkehrendes Problem

Jurg Hurni blendet zurtick: «2009
vereinbarten wir mit der SBB die
Einfithrung der integralen Doppelbe-
gleitung, zuerst auf kritischen und
dann auf allen Fernverkehrsziigen.
Dafiir sollte der Personalbestand bis
2014 um 125 Vollzeitstellen steigen.»

Die integrale Doppelbegleitung
wurde umgesetzt, konnte aber wegen
dem Unterbestand nicht immer ein-
gehalten werden. Also machten SEV
und ZPV Druck, die Doppelbegleitung
wenigstens auf kritischen Verbindun-
gen und vor allem nach 22 Uhr konse-
quent umzusetzen. «Natiirlich kénnen
wir verstehen, dass es Ausnahmesitu-
ationen gibt, in denen die Doppelbe-
gleitung nicht moglich ist, aber das
Problem ist eindeutig struktureller
Art», stellt Jirg Hurni klar.

Das Problem ist auch wiederkeh-
rend. Schon im Jahr 2013 wollte die
SBB die bestehenden Regeln fiir die
Doppelbegleitung lockern und diese
beispielsweise von der Zahl der Fahr-
géste abhingig machen. Mit der Ein-
fiihrung von KB 2020 vor knapp zwei
Jahren wurde das Begleitkonzept
komplett gedndert. «KB 2020 riickte
ausdriicklich von der Doppelbeglei-
tung aller Fernverkehrsziige ab», er-
klart Jirg Hurni. «Man versprach uns,
auf bestimmten Streckenabschnitten
eine Verstdrkung zu stellen oder
Schwerpunktkontrollen durchzufiih-

ren, sowie generell mehr Flexibilitat
bei der Planung. Doch bis heute hat
im Fernverkehr noch keine einzige
Schwerpunktkontrolle stattgefunden.
Und Einerbegleitungen wurden dem
ZPV eben gar auf kritischen Ziigen
und nach 22 Uhr gemeldet.» Mit KB
2020 wollte die SBB zudem Regional-
verkehrs-KB im Fernverkehr einset-
zen kénnen und umgekehrt.

«Bisher ist die Reorganisation ein
Fehlschlag, wie wir in der Konsultati-
onsphase warnten. Gegen Personal-
mangel hilft nur das Einstellen von
Personal. Und das setzt voraus, dass
man die Arbeit der KB attraktiver
macht. Im Moment geschieht aber ge-
nau das Gegenteil. Das Zugpersonal
hat zunehmend die Nase voll und ver-
liert das Vertrauen in die Leitung»,
kritisiert Hurni. Anfang Dezember ist
ein Treffen mit Verantwortlichen von
Kundenbegleitung und Cleaning
(KBC) geplant. «Die beim ZPV ein-
gegangenen Meldungen der KB zei-
gen, dass die Situation sehr kritisch
ist und die SBB Loésungen finden
muss», fasst Jiirg Hurni zusammen.

Die Genfer Verkehrshetriebe (TPG) las-
sen wieder Polohemden zu: Nach einem
Jahr vollem SEV-Einsatz mit Sitzungen,
Briefen an Geschaftsleitung und Verwal-
tungsrat, Petitionen, Umfragen, einem
Video und einer Erklarung des SEV, bei
Bedarf sein Polohemd (Foto) zur Verfii-
gung zu stellen, ist das Ziel erreicht: Die
TPG nehmen das bequeme Polohemd
endlich wieder in das Angebot der Ar-
beitskleidung auf! Damit fallt das Obliga-
torium von Hemd und Krawatte dank der
Mobilisierung gegen diese einseitige
Entscheidung der Geschéftsleitung.

Die Coronakrise hat in der Schweizer
Wirtschaft schmerzhafte Spuren hinter-
lassen. Die Unterbeschiftigung ist um
rund 4 Prozent gestiegen. Einkommen
unter 4000 Franken erleiden die hochs-
ten Verluste und ihre Arbeitsplatze sind
am stérksten gefahrdet. Der SGB fordert
nun rasche Stabilisierungsmassnahmen,
um weitere Entlassungen zu verhindern.
Die Kurzarbeitsentschadigung von Ge-
ringverdienenden soll auf 100 Prozent er-
hoht werden. Dies gébe neben der Ent-
lastung von Betroffenen auch einen wich-
tigen Kaufkraftimpuls, erklart der SGB.

JURG HURNI antwortet

Quarantane au
eigene Kosten?

Ein SBB-Mitarbeiter musste
zweimal in Quarantine. Die SBB
wollte, dass er beim zweiten Mal

@ dieKosten selber trigt. Konnte
der SEV das korrigieren?

In der Coronakrise werden die Arbeit-
nehmerrechte oft ungerechtfertigt ange-
griffen. Wir erhalten viele Fragen zu den
Regeln im Fall von Quarantéine.

Hans ist im Sommer in ein Land ver-
reist, das wahrend seines Aufenthalts
auf die rote Liste der Risikogebiete ge-
setzt wurde. Unter diesen Umsténden ist
er nicht fiir seine Situation verantwort-
lich, und die Quarantine geht zulasten
seines Arbeitgebers. Das wére anders
gewesen, wenn er in eine Region gereist
wire, von der er bereits wusste, dass er
bei der Riickkehr in Quarantine muss.

Zu seinem Pech musste Hans erneut
in Quaranténe, nachdem vor kurzem sei-
ne Frau positiv auf Covid-19 getestet
wurde. Seine Vorgesetzten vertraten die
Meinung, dass er diesmal die Kosten sel-
ber tragen miisse, da es sich um die

zweite Quaranténe innert eines Jahres
handle. Er hétte also Freitage hergeben
miissen. Hans erachtete dies als unge-
recht, zumal die Quarantine angeordnet
worden war, und er wandte sich an den
SEV, um sich Klarheit zu verschaffen.
Wir besprachen den Fall mit den Perso-
naldiensten der SBB, und sie gaben Hans
recht. Die Anzahl von Quarantine-Fil-
len spielt keine Rolle, wenn es darum
geht, wer die Folgen tragen muss.

Der SEV verteidigt die Interessen sei-
ner Mitglieder, Hans konnte davon pro-
fitieren. Das gilt nicht nur fiir Anliegen
rund um die Coronakrise; bei allen Fra-
gen zur Arbeitszeit, zum Lohn, zu Diszi-
plinarmassnahmen oder zu deinem GAV
ist der SEV fiir dich da.

Unsere FAQ zum Coronavirus
unter sev-online.ch

Hast du eine Frage zu deinen Rechten in der
Gesundheitskrise oder sonst eine Frage?
Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.
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ALTERSVORSORGE

Erhéhung des Renten-
alters fur die Frauen ist
eine Rentenkurzung

sda/Fi Die vom Parlament geplante Erho-
hung des Frauenrentenalters auf 65 Jahre ist
eine Rentensenkung. Das stellte der Schwei-
zerische Gewerkschaftsbund (SGB) letzte
Woche vor den Medien in Bern klar. Die
Frauen wiirden mit dem Schritt rund 1200
Franken im Jahr verlieren.

Die Frauenrenten sind gemiss SGB be-
reits heute ein Drittel tiefer als jene der Mén-
ner. Gleichzeitig bricht die zweite Saule wei-
ter ein. Deshalb verlangt der SGB einen
Kurswechsel: Die AHV muss ausgebaut und
die Abbauvorlagen gestoppt werden.

Die Sténderatskommission stimmte der
Erhohung des Frauenrentenalters im Zuge
der AHV-Reform 21 bereits zu. Gemessen an
der Medianrente wire das eine Kiirzung um
1200 Franken im Jahr, wie der SGB berech-
net hat. Damit miissten die Frauen, die be-
reits eine ungentigende Rentenabsicherung
haben, noch eine einschneidende Kiirzung
hinnehmen, hielt der SGB fest.

Dringend noétige Verbesserungen fiir die
Frauen sehe die Reform hingegen nicht vor,
kritisierte der SGB. Die Reform kénne nur
gelingen, wenn sie sich der Probleme der
Frauen annehme. Die Pensionskassenrenten
seien seit zehn Jahren «im freien Fall». Dies
fiihre bei den Renten zu einem Kaufkraftver-
lust. In den typischen Frauenberufen beweg-
ten sich die Pensionskassenrenten bei 500
bis 800 Franken im Monat. So reichten die

Renten nicht zum Leben. Das Parlament
verschliesse sich dieser Realitdt und beharre
auf einem Abbau, statt Lésungen zu suchen.

Vorsorge am Scheideweg:
Abbau oder Prosperitit?

Ausschnitt aus der Rede von SGB-Président
Pierre-Yves Maillard «Die Gewerkschaften
warnen schon lange vor dem Zerfall der Pen-
sionskassen- Renten, doch nun sagen es
selbst die Banken und Versicherungen. Aber
was sie als Losungsvorschlige prasentieren,
ist nur fiir sie selber lukrativ und nur fiir eine
Minderheit von Besserverdienenden attraktiv.
Fir mittlere Einkommen oder Teilzeit arbeiten-
de Mutter und Vater ist das hingegen unbe-
zahlbar. Die Mehrheit der Arbeitnehmenden
wird mit den sinkenden Pensionskassenrenten
und der nicht existenzsichernden AHV nicht
mehr geniigend Rente haben, und wir drohen
damit wieder in die Zeiten zurtickzufallen, in
denen Altersarmut der Normalfall war. Die ver-
heerende Abbaulogik in der Altersvorsorge
wird vom Parlament mit der AHV 21 weiter ak-
zentuiert. Trotz miserablen Frauenrenten sol-
len ausgerechnet die Frauen eine Rentensen-
kung in Kauf nehmen. Diesen Affront werden
wir bekampfen und uns fiir eine bessere Absi-
cherung fiir die Frauen engagieren.»
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Cargo streicht Depot Goldau

Markus Fischer Mit der Inbetriebnahme des
Ceneri-Basistunnels im Dezember, und damit
der Fertigstellung der Neat, stellen sich Fra-
gen zur Zukunft des Depots Goldau. Das war
zu erwarten und allen Stakeholdern bekannt.
Doch der nun tberstiirzt erfolgte Schlies-
sungsentscheid ist fiir die Gewerkschaft des
Verkehrspersonals SEV fragwiirdig.

Anfang Jahr hielt der damalige CEO von
SBB Cargo, Nicolas Perrin, bei einem Besuch
in der Region noch fest, das Depot Goldau
brauche es auch in Zukunft. Aufschnaufen
war angesagt, Geriichte tber die Depot-
Schliessung vom Tisch. Mitarbeitende, die
vor wenigen Jahren von Erstfeld nach Goldau
zu wechseln hatten, konnten beruhigt sein.

Wenige Monate spéter nun die Kehrtwen-
de: Die CEO von SBB und SBB Cargo sind
ausgewechselt und plétzlich, von der Divisi-
on Infrastruktur diktiert, soll schon bald
kein Halt in Goldau mehr mdglich sein. «Das
wirft Fragen auf. Offenbar hat man keine
Geduld abzuwarten, wie sich die Verkehrs-
abwicklung im ordentlichen Betrieb der
Neat-Optionen gestaltet», sagt Gewerk-
schaftssekretdr Philipp Hadorn, der beim
SEV fiir Cargo zusténdig ist.

Als «Anhéngsel» eines vom SEV verlang-
ten Spitzengespriachs zu den ungehérigen
Sparforderungen von SBB Cargo stellte die
Cargo-Leitung am 9. November 2020 der
SEV-Delegation auch noch das neue Vorge-
hen i.S. Depot Goldau vor. Umgehend ver-
langte der SEV die Einberufung eines Run-
den Tisches. «Dabei geht es uns darum abzu-
wigen, ob die getroffenen Massnahmen
alternativlos und wirklich zielfiihrend sind»,
erklart Philipp Hadorn. Einen umfassenden
Fragenkatalog hat der SEV bereits einge-

reicht, was offensichtlich zu Verzigerungen
in der Koordination des Runden Tisches sei-
tens SBB Cargo fiihrte.

«Fir den SEV ist klar: Das Giiterver-
kehrsgeschift darf nicht aufgrund von be-
trieblichen Bediirfnissen (Infrastruktur) zu-
lasten von SBB Cargo und deren Mitarbei-
tenden beeintrdchtigt werden», betont
Hadorn. «Nicht ohne Grund hat der neue
CEO der SBB noch vor wenigen Wochen ei-
nen Zwischenhalt in diesem Projekt ange-
ordnet. Die Kehrtwende droht den grossen
Vertrauensbonus von Vincent Ducrot infrage
zu stellen. Mit dem Mut, mogliche Fehlent-
scheidungen zu korrigieren, kann ein Mana-
ger auch wieder Vertrauen schaffen. Dies
wire den bereits gentigend von Unsicherhei-
ten geplagten Cargo-Mitarbeitenden zu gon-
nen», sagt Philipp Hadorn. Fortsetzung folgt.

49 Stellen gestrichen

SBB Cargo machte am Montagabend via Blog
publik, 45 Lokfthrerstellen in Arth-Goldau bis
Ende 2022 zu streichen, sowie vier in Brig. Dort
konnen vier Lokfiihrer zum Personenverkehr
wechseln. Fiir die Lokftihrer von Arth-Goldau ha-
be eine Arbeitsgruppe «intern und extern 35
mogliche Stellen beim Personenverkehr, bei
SBB Cargo International, in anderen Cargo-De-
pots sowie bei der SOB definiert», weitere wiir-
den folgen. Zu wechseln ist ab Januar 2021 bis
Ende 2022 . Cargo begriindet den Abbau der 49
Stellen damit, dass mit der fertigen Neat Halte
in der Zentralschweiz betrieblich, also aus Sicht
von SBB Infrastruktur, unméglich wiirden. Auch
sei der internationale Verkehr gesunken und die
beiden Standorte seien nicht mehr ausgelastet.
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fir ein besseres Leben im Alter A

~> Die AHV-Renten sind zu tief, die
Pensions kassen renten brechen ein,
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Das Motorschiff «Diamant» legt ab. An diesem Tag ist Prachtwetter angesagt, doch die Passagierzahl bleibt einmal mehr weit unter den Erwartungen ...

VIERWALDSTATTERSEE-SCHIFFFAHRT

ovid-19 trifft

hart

Markus Fischer

markus.fischer@sev-online.ch

Die Schifffahrtsgesellschaft des Vierwald-
stiittersees (SGV) leidet finanziell stark un-
ter der Coronapandemie. Das bekommt na-
tiirlich auch das Personal zu spiiren.

Luzern, 9 Uhr 12: Zwei der vier Besatzungsmit-
glieder des Motorschiffs «Diamant» schieben
die Briicke an Land, schliessen die Bordwand
und l6sen das Tau, wihrend im Steuerhaus An-
dy Briigger das Horn betitigt. Fast gerduschlos
gleitet das in der hauseigenen Werft Shiptec
gebaute, futuristische Schiff immer schneller
durch die glitzernden Wellen der Bucht. Der
Nebel lichtet sich, der Himmel wird immer
blauer: ideales Wetter fiir ein Fahrtchen auf
dem See. Doch nur 94 Passagiere hat der
Schiffsfithrer gezahlt, die fiinf Decks wiirden
1100 fassen. «Die Frequenzen sind gegeniiber
2019 brutal eingebrochen», bedauert der 38-
Jéhrige, der bei der SGV vor 14 Jahren als Kon-
trollmatrose angefangen hat. Wihrend 12 Jah-
ren war er Vorstandsmitglied des SEV-VPT
SGV, davon vier als Vizeprésident. Die dreijih-
rige «Diamant» fahrt er besonders gern: Er lobt
den dieselsparenden Hybridmotor und den
Bugstrahler, der beim Seitenwind in Weggis
das Ablegen vereinfacht. In Vitznau steigen 70
Passagiere aus, viele fahren wohl mit dem GA
auf die Rigi. Die «Diamant» wirkt nun sehr leer.
In den zwei Schiffsrestaurants geniessen
Gaste den Ausblick ohne Maske, die man dort
ausziehen darf, wenn man mal sitzt und das
Kontaktformular ausgefiillt hat. Sonst gilt auf
dem Schiff iiberall die Maskenpflicht, natiirlich
auch fiir das Personal und auch in Dienstriu-
men, wo 1,5 Meter Abstand unméglich sind.
Wie hat der Familienvater die Betriebsein-
stellung vom 21. Mérz bis zum 5. Juni erlebt, als
praktisch das ganze nautische Personal zu

Hause und in der Kurzarbeit war? «Es war eine
schone, aber strenge Zeit mit unseren beiden
Kindern (8 und 10) im Homeschooling.» Die
10 % Lohneinbusse war fiir sein Haushaltsbud-
get ertriglich, «weil wir auch weniger Geld
brauchten.» Die SGV hatte die SEV-Forderung
nach Aufstockung des Kurzarbeitslohns von
80% teilweise erfiillt. In Beckenried legt das
Schiff einen erstaunlich engen Wendekreis hin.
Bevor Andy Briigger an eine Kollegin tibergibt,
desinfiziert er alle Hebel, Knopfe und Kontakt-
flachen griindlich. «Unser Schutzkonzept funk-
tioniert: Als ich das Virus bekam, wurde von
meinen Kolleg/innen niemand krank.»

Schon vor dieser Fahrt haben wir Michel
Scheurer, Leiter Nautik der SGV gefragt, wie
sich der Schiffsbetrieb seit dem Ende des bun-
desritlichen Verbots touristischer Fahrten am
6. Juni entwickelt hat. «Wir haben das Angebot

schrittweise wieder hochgefahren und ab 4. Juli
wieder rund 90 % der geplanten Kurse angebo-
ten. Bis zur Einfithrung der allgemeinen Mas-
kenpflicht im 6V per 6. Juli war die Schiffska-
pazitit um 50 % reduziert. Diese Grenze haben
wir bei schénem Wetter erreicht und sogar zu-
sdtzliche Schiffe eingesetzt. Dann haben wir
stark gespiirt, dass die Maskenpflicht auf Aus-
sendecks viele vom Schifffahren abhielt. Inzwi-
schen ist man sich das Maskentragen wohl bes-
ser gewohnt, aber in den Monaten Juli und Au-
gust, in denen wir normalerweise 45% unseres
Umsatzes machen, blieb die Nachfrage der
Schweizer Kundschaft unter den Erwartungen.»

Auslindische Giiste fehlen

Zudem brachen 30 % der tiblichen Frequen-
zen weg, weil keine auslandischen Giste mehr
kommen. «Weil sie geplante Ausfliige auch bei
schlechtem Wetter machen, verhelfen sie uns
zu einer soliden Grundauslastungy», erklart der
Chefkapitén. Diese fehle gerade auch jetzt im
Winterfahrplan, der seit 18. Oktober gilt und
gegentiber dem Vorjahr um etwa 15 % reduziert
wurde. Scheurer rechnet ab Sommer 2021 wie-
der vermehrt mit européischen Gésten, jedoch
frithestens ab Herbst mit wenigen Gésten aus
Fernmairkten wie Asien (rund 10% der Géste
im 2019) und USA. Dabei spiele die Entwick-
lung des Flugverkehrs und der Flugpreise mit.

Die zweite Coronawelle hat die Eventfahrten
sogar wieder ganz gestoppt. «Als der Bundes-
rat am 23. Oktober die Personenzahl pro An-
lass auf 50 beschriankte, haben Kunden sofort
die Halfte der gebuchten Fahrten storniert»,
sagt Scheurer. «Wir haben bis Ende November
alle Eventfahrten gestrichen, weil sie nicht
mehr rentabel sind. Bis 26. November ent-
scheiden wir, was wir im Dezember anbieten.»

Fiir 2020 rechnet die SGV mit 50 % weniger
Passagieren als 2019 und 50 % weniger Ein-
kiinften oder einem «hohen einstelligen Millio-

Alle Seen betroffen

«Insgesamt steht die ganze Schifffahrt vor einer
schwierigen Zukunft», restimiert Michael Buletti,
zustandiger SEV-Gewerkschaftssekretér fir die
Branche. Bei vielen Schifffahrtsunternehmen droht
die Situation aufgrund massiver Verluste existenzi-
ell zu werden, fliessen nicht bald Gelder aus der
Bundesunterstiitzung fiir den Tourismus. Durch die
aktuelle Pandemiesituation fehlen die auslandi-
schen Touristen, Themenfahrten und Erlebnisgast-
ronomie finden gar nicht mehr statt. Die Schiff-
fahrtsbetriebe haben deshalb friihzeitig auf den
Winterfahrplan umgestellt, die Schifffahrtsgesell-
schaft Untersee und Rhein, sowie jene vom Boden-
see (SBS) und Bielersee haben ihren Betrieb vor-
laufig ganz eingestellt. Bei etlichen Unternehmen
sind aktuell Angestellte mindestens tageweise in
Kurzarbeit, mehrere haben die Lohnmassnahmen
fir 2020 ausgesetzt.

Obwohl die Lage auch 2021 schwierig bleibt,

versuchen die Schiffsbetriebe bisher méglichst oh-
ne Abbau nautischer Stellen durch die Krise zukom-
men und teilweise auch die Saisonniers wieder ein-
zustellen. Die SBS gab am 4. September den Ab-
bau von sechs Stellen bekannt, offenbar vor allem
im Gastrobereich. Bei der BLS war schon vor Coro-
na unter dem Projektnahmen «Navigo» die Ausla-
gerung der Schifffahrt und die Griindung einer
entsprechenden Tochtergesellschaft geplant. Die
Forderung des SEV, wonach der GAV der BLS wei-
terhin auch fiir die Schifffahrt gelten soll, wird an-
gesichts der aktuellen Lage wichtiger denn je.

Die Hoffnung bleibt, dass die hiesige Schifffahrt
wenigstens nachstes Jahr starker vom einheimi-
schen Tourismus profitieren kann: Wahrend dieses
Jahr die Maskenpflicht offenbar viele Einheimische
vom Schifffahren abhielt, werden sich nachstes
Jahr hoffentlich die meisten an das Maskentragen
gewodhnt haben. Elisa Lanthaler

nenverlust». Weil sie aus den letzten, guten
Jahren Reserven hat, kann sie Bundeshilfe nur
fir die Linie Luzern-Blrgenstock erwarten.
Diese betreibt seit 2018 die separate SGV Ex-
press AG, die keine Reserven hat. 50 % der Hil-
fe miissten die Kantone LU und NW bezahlen.

Um Kosten zu sparen startet die SGV 2021
den Frithlingsfahrplan erst am 1. Mai, statt wie
iiblich Mitte April. Im Sommer streicht sie ein
Dampfschiff und reduziert das Angebot um
15 %, iiber das ganze Jahr sogar um 20 %.

Auswirkungen auf das Personal

2021 will die SGV keine neuen nautischen
Saisonniers einstellen. Drei der zwdlf Saisonni-
ers von 2020 haben Ende Oktober neue Vertra-
ge erhalten, die anderen machen z. B. ein Zwi-
schenjahr oder fanden bzw. suchen andere
Jobs. «Zum Teil wohl auch, weil sie 2020 wegen
Corona weniger arbeiten konnten als erhofft»,
sagt SEV-Gewerkschaftssekretér Toni Feuz.

Das Stationspersonal, das in Luzern, Weg-
gis, Brunnen und Fliielen in der Sommersaison
Billette verkauft und normalerweise im Okto-
ber Vertrage fiir das nichste Jahr erhilt, soll
diese erst im Frithjahr erhalten. Einer dieser
Saisonniers wurde diesen Herbst auch einen
Monat frither entlassen, fithrt Scheurer aus.
Zusitzlich gab es drei weitere Kiindigungen in
diesem Bereich per Ende Dezember sowie eine
Pensionierung, welche nicht ersetzt wird. Beim
Verwaltungspersonal hat es bei Marketing &
Sales Pensenreduktionen gegeben und eine
Entlassung. Ebenso wird auch hier eine Stelle
infolge Pensionierungen nicht ersetzt.

Tavolago, der Gastro-Bereich der SGV, hat
sogar mehrere Angestellte entlassen. «Das ist
nicht dasselbe wie bei der Nautik», sagt Michel
Scheurer: «Servicepersonal und Koéche findet
man auf dem Arbeitsmarkt relativ einfach, Ka-
pitdne, Schiffsfithrer und Schiffskassiere aber
nicht. Darum liegt es der Geschiftsleitung der
SGV sehr am Herzen, die Arbeitsplitze des
nautischen Personals zu sichern und moglichst
keine Mitarbeitenden zu entlassen. Dafiir
braucht es aber etwas Flexibilitit, etwa bei den
Saisonniers.» Die Entlassung eines Matrosen
per Ende Oktober solle die Ausnahme bleiben.

Knackniisse Minus- und Uberstunden,
Kurzarbeit und Ferienplanung

Die Fahrplanreduktionen im 2020 fiithren
dazu, dass von den rund 120 Nautiker/innen
etliche nicht auf die geplante Mehrzeit kamen,
die sie im Winter gew6hnlich kompensieren.
Mit guter Planung und der bewilligten Kurz-
arbeit ab Dezember soll ein addquater Aus-
gleich ermoglicht werden. «Dies gerecht und
zur Zufriedenheit moglichst aller zu gestalten
wird eine ziemliche Knacknuss werden», sagt
Toni Feuz. «Auch die von der SGV einseitig an-
gekiindigten Feriensperren treffen einige ziem-
lich hart: Zu all dem hofft der SEV im Gesprich
mit der SGV-Leitung gute Losungen fiir alle
und fiir die Unternehmung zu finden.»
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Deine Rechte
bei internen
Untersuchungen

Rechtsschutzteam SEV
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Am Freitagnachmittag erhilt Peter eine E-
Mail von seinem Vorgesetzten, der ihn auffor-
dert, am kommenden Montagmorgen bei ihm
im Biiro zu erscheinen. Angesichts der niich-
ternen E-Mail, die ihm jedwelchen Grund fiir
das bevorstehende Gespridch vorenthélt, be-
ginnt Peter sich Sorgen zu machen. Er fragt
sich, ob er etwas falsch gemacht hat, ob sein
Chef ihm etwas vorzuwerfen hat und ob dieses
Gesprich wohl weitere Konsequenzen haben
wird. Peter sorgt sich um seine berufliche Zu-
kunft und m6chte gewerkschaftlichen Beistand
organisieren. Da aber bereits Freitagabend ist,
gelingt ihm dies nicht mehr.

Ungern und angstlich geht Peter am kom-
menden Montag zum Gesprich. Seine Angste
waren nicht unberechtigt: Sein Chef ist von ei-
nem Arbeitskollegen informiert worden, dass

Peter elementare Sicherheitsregeln verletzt ha-
be. Peter erhilt die Kiindigung und wird mit
sofortiger Wirkung freigestellt.

Anhand dieses Beispiels beleuchten wir die
Regeln, die bei internen geschéftlichen Unter-
suchungen beachtet werden sollten.

1) Ausgangspunkt solcher Abkldrungen ist
das Recht des Arbeitgebers, Vorwiirfe und
Missstédnde, die im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhiltnis stehen, abzukldren. Stehen
wie in obengenanntem Beispiel die Sicherheit
von Mitarbeitenden oder Dritten auf dem Spiel,
oder ergeht die Untersuchung im Zusammen-
hang mit einem Mobbing- oder Beldstigungs-
vorwurf, trifft den Arbeitgeber sogar eine ent-
sprechende Abklarungspflicht. Dies gestiitzt
auf eventuelle o6ffentlich-rechtliche Pflichten
und seine Pflicht, die Personlichkeit seiner Mit-
arbeitenden zu schiitzen.

2) Auf der anderen Seite untersteht der Ar-
beitnehmer einer Treuepflicht gegentiber sei-
nem Arbeitgeber, die ihm gebietet, tiber alle
wesentlichen Aspekte seiner Arbeitstatigkeit
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wahrheitsgetreu, vollstindig und rechtzeitig
Auskunft zu geben. Der Arbeitnehmer ist somit
verpflichtet sich einer internen Untersuchung
und insbesondere einer Befragung zu stellen.

3) Was die vom Arbeitgeber zu gewéhren-
den Verfahrensrechte anbelangt, besteht zu-
néchst der Anspruch des beschuldigten Arbeit-
nehmers darauf, tiberhaupt angehért zu wer-
den. Die Pflicht, eine von Sanktionen bedrohte
Person zu den ihr vorgeworfenen Verfehlungen
anzuhoren, gehért zu den elementarsten
rechtsstaatlichen Grundsétzen. Es muss auch
im Arbeitsverhdltnis Anwendung finden, ge-
stiitzt auf die Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
gegentiiber seinem Arbeitnehmer und auf das
Prinzip der schonenden Rechtsausiibung sowie
den Grundsatz von Treu und Glauben. Die An-
horungspflicht des Arbeitgebers umfasst auch
die Pflicht, dem Arbeitnehmer den Verdacht
vorgingig bekannt zu geben, damit er sich
konkret dazu dussern und seine Verteidigung
vorbereiten kann.

Wichtige Bundesgerichtsurteile

In diesem Zusammenhang lesenswert sind
die Bundesgerichtsurteile 4A_419/2015 und
4A_694/2015 betreffend Verdachtskiindigun-
gen. Bei einer Verdachtskiindigung nimmt der
Arbeitgeber bloss vermutete Tatsachen als An-
lass, den Arbeitnehmer zu entlassen.

Im ersten Urteil schliesst das Bundesgericht
nicht aus, dass der blosse Verdacht einer
schweren Pflichtverletzung eine fristlose Kiin-
digung rechtfertigen kann. Dann untersteht
der Arbeitgeber jedoch einer umfassenden Ab-
klarungspflicht, welche die Anhérung des be-
troffenen Mitarbeiters mitumfasst. Unterldsst
er dies, ist die ausgesprochene fristlose Kiindi-
gung als ungerechtfertigt zu qualifizieren.

Ahnlich hat sich das Bundesgericht im zwei-
ten Fall betreffend einer ordentlichen Ver-
dachtskiindigung gedussert und diese als miss-
brauchlich qualifiziert. Das Problem lag in die-
sem Fall nicht bei der fehlenden Anhérung des
Mitarbeiters, sondern bei der mangelhaften Ab-
klarung des Verdachts im Allgemeinen, da der

fLaz= .

Das Jahr 2020 ist auch fiir die Mitarbeitenden der Bahngastronomie eine grosse Herausforderung.
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Arbeitgeber nur auf eine einzige, als unzuverlés-
sig einzustufende Aussage eines Dritten abstell-
te, ohne anderweitige Abkldrungen vorzuneh-
men. Was die Verfahrensprinzipien bei internen
Untersuchungen angeht, geht das Bundesge-
richt in diesem zweiten Urteil noch einen Schritt
weiter und fordert zugunsten des beschuldigten
Arbeitnehmers dhnliche Verfahrensgarantien
wie fiir Strafverfahren. Dazu gehort etwa die
Moglichkeit zur Vorbereitung der Verteidigung,
zum Beizug eines Rechtsbeistandes und zur Vor-
legung entlastender Beweise. Wie genau der Ar-
beitgeber im konkreten Fall vorzugehen hat, ist
allerdings immer unter Beriicksichtigung der
Umsténde des Einzelfalles zu beurteilen.

Sollte sich der Arbeitgeber von Peter allei-
nig auf die Aussage des Arbeitskollegen stiit-
zen, um die Kiindigung von Peter zu rechtferti-
gen, hitte er seine Abklarungspflicht verletzt,
und die von ihm ausgesprochene Verdachts-
kiindigung wére missbrauchlich. Zudem ver-
letzte der Arbeitgeber von Peter dessen Recht
angehort zu werden, da er ihm den Grund der
Vorladung nicht bekannt gab und es Peter so-
mit verunmoglichte, seine Verteidigung vorzu-
bereiten. Auch konnte Peter wegen dem zu
knapp angesetzten Zeitrahmen keinen Rechts-
beistand beiziehen.

Der SEV unterstiitzt dich

Es gilt an dieser Stelle noch zu erwéhnen,
dass unseren Mitgliedern und deren Kollegin-
nen und Kollegen in den meisten Fillen in Ge-
samtarbeitsvertridgen weitergehende Verfah-
rensrechte zugesichert sind. So verfiigen sie et-
wa liber das Recht auf Begleitung nicht nur in
Féllen, bei denen das Gesprich in einer Kiindi-
gung enden kann, sondern auch bei Vorwiirfen
geringerer Art, die allenfalls zu einer simplen
Verwarnung fithren kénnen. Siehe beispiels-
weise die Artikel 39 und 41 Abs. 5 des Rah-
men-GAV der offentlichen Verkehrsbetriebe
im Kanton Waadt; bei der SBB fliesst dieses
Recht aus Art. 11 des Bundesgesetzes tiber das
Verwaltungsverfahren  (Verwaltungsverfah-
rensgesetz, VwVG).

Ely Wathrich-Grab

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Die Sozialpartner sind sich einig:
Die Mitarbeitenden der Bahngas-
tronomie Elvetino verzichten auf
die Lohnentwicklung 2021, erhal-
ten dafiir aber wihrend der Kurz-
arbeit den vollen Lohn, Wegzei-
ten und eine verlingerte Sicher-
heit. Das letzte Wort haben nun
die Gewerkschaftsmitglieder bei
Elvetino.

Am 3. November konnten sich die
Sozialpartner - SEV, Unia und Elve-
tino - einigen: Die Erhohung der
Grundlohne, wie sie im Verhand-
lungsprotokoll zum Gesamtarbeits-
vertrag (GAV) Elvetino von 2017
festgehalten ist, wird fiir das Jahr
2021 ausgesetzt. Die Entwicklung
der Lohne verschiebt sich damit um

ein Jahr. Im Gegenzug wird die Min-
destlaufdauer des GAVs um ein Jahr
- bis Ende 2023 - verldngert.

Kein Lohnverlust
in der Kurzarbeit

Weiter verhandelte der SEV zu-
sammen mit der Unia {iber die Kurz-
arbeitsentschiadigung. Die Kurzar-
beit wird voraussichtlich per Mitte
November erfolgen, abhingig von
der Verfiigung des Kantons Ziirich.
Die Lohndifferenz, die dadurch ent-
steht, wird wahrend mindestens
sechs Monaten durch Elvetino ausge-
glichen. D.h. Elvetino-Mitarbeitende
erhalten auch wahrend der Kurzar-
beit ihren vollen vertraglich verein-
barten Lohn.

Und schliesslich kamen auch die
Wegzeiten zur Sprache. Heute gel-
ten die Wege vom Zug zum Pausen-
lokal nicht als Arbeitszeit. Mit der

neu vereinbarten Regelung wird
sich dies 4dndern. Die Wegzeiten
werden in zwei Etappen eingefiihrt,
wobei die erste Etappe auf den
Fahrplanwechsel 2021/22, die zwei-
te auf den Fahrplanwechsel 2022/23
erfolgen soll. Bei der Einfiihrung
will Elvetino darauf achten, dass
keine Personen und Arbeitsorte be-
nachteiligt werden.

Gutes Resultat in einer
schwierigen Lage

Angesichts dessen, dass im Coro-
najahr auch die Bahngastronomie lei-
det, kann sich dieses Verhandlungs-
ergebnis sehen lassen. Mario
Schmid, der zusténdige SEV-Ge-
werkschaftssekretdr zeigt sich zu-
frieden: «In dieser schwierigen Zeit
ist uns bewusst, dass auch die Mitar-
beitenden ihren Beitrag leisten miis-
sen. Das Aussetzen der Lohnent-

wicklung schmerzt sicher. Doch uns
war wichtig, dass niemandem etwas
weggenommen wird. Mit der 100-
prozentigen Kurzarbeitsentschadi-
gung konnten wir diesem Umstand
Rechnung tragen.» Mit der Verlin-
gerung des GAV sei zudem mehr Si-
cherheit in einer unsicheren Zeit ge-
schaffen worden. Und schliesslich
«ist die Einfithrung der Wegzeiten
mittelfristig ein zusitzliches Plus fiir
die Mitarbeitenden bei Elvetino», so
Mario Schmid weiter.

Mitgliederversammlung auf
unkonventionellem Weg

Der Elvetino-Verwaltungsrat hat
dem ausgehandelten Resultat zuge-
stimmt. Nun seid ihr am Zug! Der
SEV ruft seine Mitglieder bei Elveti-
no dazu auf, bis Ende November
Stellung zu beziehen. «Wir erachten
das Resultat als fair, und empfehlen

es unseren Mitgliedern zur Annah-
me», betont Mario Schmid.

Da es aufgrund der Coronasituati-
on momentan nicht méglich ist, eine
Mitgliederversammlung abzuhalten,
wird die Abstimmung auf digitalem
Weg durchgefithrt. Die SEV- (und
Unia-) Mitglieder bei Elvetino ha-
ben tiber den Messaging-Kanal «Te-
legram» ein Video mit der Erkla-
rung des Verhandlungsergebnisses
erhalten. Uber eben diesen Kanal
werden sie auch dazu aufgefordert,
iiber das Resultat abzustimmen.
«Dieses Vorgehen ist fiir uns alle
neu, ich bin aber zuversichtlich,
dass sich unsere Mitglieder damit
zurechtfinden werden und es schét-
zen, trotz der aktuellen Lage abge-
holt zu werden», ist sich Mario
Schmid sicher.

Wir werden tber das Ergebnis
selbstversténdlich wieder berichten.
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GENFER VERKEHRSBETRIEBE TPG

Klima des Schreckens

schickt werden. Die Kliger/innen prangern
auch an, unorthodoxe Anordnungen erhalten
(und verweigert) zu haben, namentlich im
Zusammenhang mit dem Anspruch auf Leis-
tungen bei Kurzarbeit.»

Noch vor Veréffentlichung eines Artikels
der «Tribune de Geneve», die den Fall am 6.
November publik machte, dussert sich die
TPG-Leitung intern. Sie nehme die Anklagen
sehr ernst, halte aber ihr Vertrauen in die Be-
schuldigten aufrecht. Keine Rede von Unter-
suchungsmassnahmen. «Zum Zeitpunkt, da
Fille von sexueller und/oder psychischer Be-
lastigung in den Medien Schlagzeilen machen,
ist die Untétigkeit der TPG-Leitung unver-
antwortlich», halt Valérie Solano fest. «Wir
fordern die Suspendierung der fraglichen Ka-
der und die Einleitung sofortiger Massnah-
men zum Schutz der Mitarbeitenden.»

TPG-Direktor Denis Berdoz erklirte dazu,
Vivian Bologna/chf Die Fakten sind vernich-  dass eine Suspendierung der beschuldigten
tend: In den letzten zwei Jahren haben sich  Personen derzeit nicht infrage komme, «da
iiber zwanzig Mitarbeitende aus den Verwal-  wir auf Informationen tiber die Identitédt der
tungsbereichen der TPG an die zustindige Personen warten, gegen die sich die Be-
SEV-Gewerkschaftssekretirin, Valérie Sola- schwerden richten». Der Direktor weist auch
no, gewendet; notabene ein Sektor, der nor- die schwerwiegenden Vorwiirfe wegen Fehl-
malerweise nur ungern auf den SEV zuriick- verhaltens im Zusammenhang mit Anspri-
greift. 19 Mitarbeitende haben beim Arbeits-  chen auf Leistungen bei Kurzarbeit zurtick.
inspektorat interveniert. «Sie prangern das Der Fall wirkt sich auch auf Mitarbeitende
tyrannische Verhalten zweier weiblicher Fith-  der Technik und des Fahrdienstes aus. Wéh-

Mehr Jobs finden Sie unter
aargauverkehr.ch/jobs

Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein innovatives,
kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren modernen und umweltfreundlichen
Vorortsbahnen, der Bremgarten-Dietikon-Bahn, der Wynental- und Suhrentalbahn und kiinftig der Limmattalbahn
sowie unseren attraktiven Busbetrieben jahrlich tber 22 Millionen Fahrgéaste. Steigen Sie ein und werden Sie ein Teil
unserer 6V-Familie.

Fur die Limmattalbahn (LTB), welche ab Dezember 2022 zwischen Zirich-Altstetten und Killwangen-Spreitenbach
verkehren wird, suchen wir ab ca. Friihling 2022 am Arbeitsort Dietikon motivierte Personlichkeiten als

Stadtbahnfiihrerin (Kat. B80) (m/w/d) 100%

Ihre Aufgaben

« Sie fuhren die neuen Fahrzeuge der Limmattalbahn (Tramlinks) als Stadtbahnftihrer/in (Kat. B80) sicher,
punktlich, komfortabel und energiebewusst auf der Strecke Zirich-Altstetten — Schlieren — Dietikon — Killwangen-
Spreitenbach

« Sie bereiten die Tramlinks mit technischen und betrieblichen Kontrollen auf den Betrieb vor

+ Sie tbernehmen den Kundenservice und die Kundeninformation, vor allem im Stérungsfall, und stehen den
Reisenden fir Auskunfte bezuglich Fahrplan und Billette zur Verfligung

lhr Profil

» Abgeschlossene obligatorische Schulpflicht

+ Gute mundliche und schriftliche Deutschkenntnisse (mindestens Stufe B2)

* Mindestens Fuhrerausweis Kat. B (PW)

+ Gute Gesundheit sowie gutes Hor- und Sehvermégen (medizinische und psychologische Tauglichkeit nach VTE,
mindestens Kat. B80)

+ Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Lokfuhrer/in bzw. Strassenbahnfuhrer/in (Kat. B80) oder Bereitschaft fur
die umfangreiche Ausbildung

Wir bieten

» Selbsténdige und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung

« Taglich neue Herausforderungen, bei denen Sie Ihr Fachwissen einbringen und erweitern kénnen
« Zeitgemésse Anstellungsbedingungen und attraktive Nebenleistungen

Fur Auskinfte steht Ihnen Oliver Marfurt, Bereichsleiter Lokpersonal, telefonisch unter 056 648 33 64 oder per
E-Mail an oliver.marfurt@aargauverkehr.ch gerne zur Verfiigung.

rungspersonen an, eine davon eine hochran-
gige Beamtin. In deren Abteilung betrug der
Absentismus im Juli 14 Prozent! Zuvor war sie
in der Kantonsverwaltung titig, wo sie nicht
nur positive Spuren hinterlassen hat. Sie wur-
de in die TPG geholt, um aufzuriitteln, was sie
mit grosstem Eifer tut», erklirt Valérie Sola-
no. «Sie terrorisiert die Mitarbeitenden. Bei

rend das Unternehmen bei krankheitsbeding-
ten Ausfillen frither nach Wiedereingliede-
rungsmoglichkeiten suchte, stellt es heute die
Kiindigung aus. «Das gesamte Personalma-
nagement hat eine schlechte Wende genom-
men, und das Personal bleibt auf der Strecke.
Sollten die TPG die Arbeit des Arbeitsinspek-
torats infrage stellen, wird der SEV eine seri-

20. Januar 2021 an jobs@aargauverkehr.ch

Aargau Verkehr AG (AVA)
Hintere Bahnhofstrasse 85, 5000 Aarau

Wir freuen uns auf lhre vollstadndige Bewerbung inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- und
Zwischenzeugnisse, Schulnachweise / Diplome, Nachweis Deutsch Niveau B2 (sofern Deutsch nicht lhre
Muttersprache ist), Kopie Fuhrerausweis Kat. B, aktueller Strafregisterauszug, aktueller ADMAS-Auszug bis zum

Aargau
Verkehr

der geringsten Erkrankung kann man zu ei- 0se externe Untersuchung verlangen»,
nem Vertrauensarzt oder -psychiater ge-  schliesst Valérie Solano.

Das Schweizer Jahrhundert-Bauwerk
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Lu Ehren des langsten Eisenhahn-
tunnels der Welt

Mit gemeinsamer Tatkraft entstand nach 17 jahriger
Bauzeit ein 57 Kilometer langes Denkmal, auf das wir
Schweizer stolz sein dirfen und welches ganz Europa
im Herzen unseres Landes verbindet: Der langste Ei-
senbahntunnel der Welt - der am . luni 2016 erdffnete
Gotthard Basistunnel.

Mit der Armbanduhr , GOTTHARD 206" wollen wir die-
ses einzigartige, schweizerische lahrhundert-Bauwerk
gebiihrend ehren. Das Zifferblatt zeigt einen modernen
Schnellzug vor einer Grafik der verschiedenen Bauetap-
pen und auf dem Uhrengehause ist das Erdffnungsdatum
eingravierl. Nutzen Sie diese einmalige Gelegenheit, sich
ein Examplar dieser weltweit limitierten Sonder-Edition
zu sichern.

120-Tage-Riicknahme-Garantie

Fiir Lieferungen vor Weihnachien!
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ESTELLSCHEIN
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SEV-BESUCHE BEIM CARGO-PERSONAL

Unmut und Sorgen bei Cargo

Yves Sancey/Elisa Lanthaler
zeitung@sev-online.ch

Am 11.November war der SEV vor
Ort bei den Kolleg/innen von SBB
Cargo am Rangierbahnhof Limmattal.
SEV-Gewerkschaftssekretirin Sheila
Belometti, AS-Zentralprésident Peter
Képpler sowie die Vertrauensleute
Memis Korhan und Fabbio Winiger
haben dabei mit zwei Dutzend Ran-
gierern gesprochen und den Puls zur
aktuellen Situation und den bevorste-
henden Verdnderungen gefiihlt.

Die Themen dabei waren vor al-
lem die anstehende Griindung einer
GAV-Konferenz fiir den neuen GAV
SBB Cargo sowie die von Cargo ge-
planten Sparmassnahmen. «Der Un-
mut bei den Leuten war deutlich
spiirbar, die Aussicht auf Kiirzungen
bei Lohn, Ferien oder Zulagen berei-
ten den Leuten Arger und Sorgen»,

erzdhlt Sheila Belometti. Die Ange-
stellten befiirchten zudem, dass der
neue GAV schlechter sein wird als
der bisherige GAV der SBB. «Dies gilt
es unbedingt zu verhindern», betont
die Gewerkschaftssekretérin.

Zwei Wochen zuvor, am 28. Okto-
ber, war der SEV bereits in Yverdon,
Cornaux (NE), Reuchenette-Péry
(BE) und Biel bei Cargo zu Besuch.

An allen Standorten, sei es in der
Deutschschweiz oder in der Roman-
die, machten die Kolleg/innen von
Cargo auch auf diverse aktuelle Miss-
stinde aufmerksam. So berichten sie
von einer hohen Arbeitsbelastung,
die durch den Personalmangel noch
verschirft wird. Die Midigkeit ist
gross und es wird immer schwieriger,
sich von der Arbeit zu erholen.

In Zirich wiesen die Kollegen
auch darauf hin, dass Touren oft
kurzfristig ausfallen und die Leute

nicht rechtzeitig avisiert werden. Da-
durch werde die Arbeit teilweise un-
gleich verteilt. Zudem verhindere die
herrschende Angstkultur, dass sich
die Mitarbeitenden gegen solche Un-
gerechtigkeiten wehren.

Aufgrund der sténdigen Um-
strukturierungen der letzten Jahren
fehlt dem Unternehmen das Personal
sowie die Kapazitét fiir Auftrége. Ei-
nige Kunden geben deshalb der Kon-
kurrenz den Vorrang, so geschehen
etwa im Holzhandel. Auch der Man-
gel an jungen Arbeitskréften bereitet
Sorgen: Die meisten Kollegen sind
iiber 45 Jahre alt, und Nachwuchs ist
rar und bleibt oft nicht lange.

Es gibt Losungen, um SBB Cargo
eine Zukunft zu geben. Dabei sollte
auch wieder vermehrt auf die Basis
gehort werden. Diese braucht derzeit
vor allem Perspektiven, keine neuen
Einsparungen.

Mit der Unterbesetzung ist das Personal stark belastet.

>
3
o
2
53
o2}
§
<

UNTERVERBAND RPV

Sparmassnahmen
werden weitergetihrt

Medienstelle UV RPV Der Zentralausschuss
(ZA) traf sich am 9. November zur ordentli-
chen 6. Vorstandssitzung und nahm u.a. eine
Auslegeordnung zu SBB Cargo und zur Ver-
handlungsgemeinschaft vor.

Cargo-Anliegen fiir die Zukunft

Der ZA nahm diverse SBB Cargo Geschif-
te zur Kenntnis. Zwei neue Transportvertra-
ge (Victorinox und Aushub Pont-Rouge Tiir-
me Genf) konnten abgeschlossen werden.
Das Transportvolumen ist durch Corona und
die riicklaufige Konjunktur stark zuriickge-
gangen. Im September gab es einen Trend in
die richtige Richtung; leichter Anstieg des
Transportvolumens. Nun heisst es, diesen
beizubehalten. SBB Cargo ist mit einem
grossen Umsatzriickgang konfrontiert und
befindet sich in einer ernsten finanziellen
Lage. Aus diesem Grund werden die be-
schlossenen Sparmassnahmen auch im
nichsten Jahr weitergefithrt. Auf die opera-
tiven Bereiche soll dies keine Auswirkung

haben.

Viele Absagen im Coronajahr

Der SEV-Vorstand hat an der letzten Sit-
zung das Geschiftsreglement UV RPV ge-
nehmigt. Es trat am 1. November 2020 in

Kraft, und ersetzt jenes vom 1. Januar 2011.
Die Sektionen werden darauf aufmerksam
gemacht, dass das Logo des UV RPV nicht
fiir die Sektionen gilt, sondern die Sektions-
logos verwendet werden miissen.

Der Werbeverantwortliche des UV RPV
informiert tiber die Absage der geplanten
Werbeveranstaltung im RBL mit Hot-Dog-
Stand. Alternativ gab es am 11. November ei-
ne Flyer-Aktion mit Unterstiitzung des SEV-
Regionalsekretariats Ziirich (siehe oben).

Beztiglich Sicherheit werden die Massnah-
men bei SBB Cargo explizit eingehalten. Auch
sind neue Masken in der Testphase. Interes-
santerweise passierten in der Lockdownphase
auffallend weniger Unregelmaissigkeiten, was
unter anderem darauf zuriick zu fiithren ist,
dass keine Fiithrungspersonen, Aufsichten,
Kontrollen etc. da waren. Es war schlicht nie-
mand da, der einem sagte, was zu tun ist, und
dass man aufpassen muss. Man hat einfach
seine Arbeit gemacht.

Der SEV-Kongress 2021 wird auf den 26.
Oktober 2022 verschoben. Die Sektionskon-
ferenzen 2021 werden voraussichtlich eben-
falls verschoben. Die Offnungszeiten des
SEV-Sekretariats wurden stark reduziert,
der grosste der Teil Mitarbeitenden arbeitet
im Homeoffice.

Die Kolleg/innen bei SBB Cargo bringen vor allem eine grosse Besorgnis zum Ausdruck. Sie wollen Perspektiven.

Yves Sancey

Peter Kappeler

VEREIDIGUNG

Neue Kapitane bei der CGN

Yves Sancey/chf Es ist ein denkwiirdiger
Moment im Leben eines Nautikers und in der
Geschichte einer Schifffahrtsgesellschaft:
Die Vereidigung eines Kapiténs. Diese Ehre
wurde zwei neuen Schiffskapitinen auf dem
Genfersee, Mathias Gay-Crosier und Stépha-
ne Houdry, zuteil. Im aktuellen Kontext fand
diese Zeremonie hinter verschlossenen Ti-
ren statt, auf dem bei der CGN-Werft vertiu-
ten Boot «Vevey». Dennoch konnte dieses
emotionale Ereignis von den Angehdrigen
und allen Kolleg/innen der neuen Kapiténe
iiber Facebook Live mitverfolgt werden.
Mathias Gay-Crosier und Stéphane Hou-
dry haben den tiblichen Weg vom Leichtmat-
rosen liber den Schiffsfiihrer bis nun schliess-

lich zum Kapitdn durchlaufen. Fiir Mathias
Gay-Crosier ist es «die Belohnung fiir 13 Jah-
re, in denen ich Zeit und Energie in eine Kar-
riere investiert habe, die Ausdauer, Charakter
und Leidenschaft erfordert. An dem Tag, an
dem du wéhrend eines Sturms am Ruder
stehst und dich gut fiihlst dabei, weisst du
wieso du bis dahin gekommen bist. Die Fami-
lie kam wohl ein paar Mal zu kurz - ich danke
ihr sehr fiir ihre Unterstiitzung!» Fiir Stépha-
ne Houdry ist die Vereidigung zum Kapitin
die «Kronung von 15 Jahren Schifffahrt».

Die beiden Neo-Kapitéine sind aktiv in der
SEV-Sektion VPT Lac Léman. Mathias als
Sektionsprésident, Stéphane als Mitglied
der Arbeitszeitkommission.
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SEV will Doppel-
begleitung ab 22 Uhr

SOB

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Der SEV ist sehr besorgt iiber den
Stand der Begleitung in den neuen
Fernverkehrsverbindungen der
SOB und fordert zumindest fiir
die Fahrten ab 22 Uhr eine Dop-
pelbegleitung - zur Sicherheit des
Personals und der Reisenden.

Mit dem Fahrplanwechsel vom
13. Dezember 2020 fahrt die SOB in
Kooperation mit der SBB neu die
Fernverkehrslinie von Basel und Lu-
zern beziehungsweise Ziirich ins Tes-

Austausch
mit SBB Infra
und ZFR

Zentralausschuss LPV ~ Zweimal jihrlich
tauscht sich der LPV mit Vertretern der SBB
Infrastruktur Bereich Netzdesign, Anlagen
und Technologie (NAT) und von ZFR aus.
Hier einige Auszlige aus den besprochenen
Themen.

Auf unser Betreiben hin werden zukiinf-
tig Nothaltanlagen maximal 50cm und die
orangen  Warnblinklichter = mindestens
120 cm iiber dem Trassee aufgestellt. Damit
sollen im Falle eines Nothalts die roten Halt-
lampen trotz drehenden Warnblinkern ein-
deutig erkannt werden. Wie die Scheinwer-
fer der eigentlichen Baustellenbeleuchtung
aufzustellen sind, damit sie nicht blenden,
wird weiterhin abgeklart.

Signalisation von
Langsamfahrstellen

Ein Evergreen bei jedem Treffen; wir be-
mingeln noch immer schlecht abgedrehte
Tafeln und seitlich erkennbare weiterblin-
kende Lampen, auch wenn sich die Situation
inzwischen verbessert hat. Der von uns ein-
gebrachte Vorschlag, ungiiltige Signale mit
einer Plane (Sack) abzudecken, wurde ver-
worfen, weil auch hier der Prozess nicht
richtig eingehalten werden koénnte (Motto:
wer nicht richtig abdreht und Lampen
16scht, deckt auch nicht richtig zu...). Wir
empfehlen weiterhin, bei unklarer Signal-
aufstellung die Geschwindigkeit deutlich zu
reduzieren und den Fahrdienstleiter zu ver-

stédndigen. Vorab gibt es offensichtlich keine
bessere Losung als auf Prozesseinhaltung zu
dringen und zu schulen, schulen, schulen.
Aufgeworfen wurde zudem die Frage, ob ei-
ne solche Signalisierung tiberhaupt noch
zeitgemass ist.

Vorsignale zu Langsamfahrstellen spre-
chen seit einiger Zeit nurmehr mit einer
Warnung an, wenn die Geschwindigkeit, aus
der in die Langsamfahrstellen gefahren
wird, héher ist. Das hat zu einer Verunsiche-
rung gefiihrt. Diese Anderung wurde seiner-
zeit von der BLS ans Lokpersonal kommuni-
ziert, nicht aber an die Mitarbeitenden der
SBB. Eigentlich hétte jeder Fall als nicht feh-
lerhaftes Nichtansprechen gemeldet werden
miissen. Wir haben immer wieder darauf ge-
drangt, dass nur klare, einheitliche und ein-
fache Regeln fiir Sicherheit sorgen. Ab sofort
sollen Vorsignale wieder in jedem Fall mit
Warnung ansprechen.

Isolierungen und Balisen nicht beim
zugehorigen Signal

In Luzern wurde die Isolierung gegen
zehn Meter hinter das Einfahrsignal gesetzt,
was der Fahrdienstleiter bei einem Manéver
nahe ans Signal prompt als Signalfall anzeig-
te, obwohl die Komposition den Bahnhofbe-
reich nicht verlassen hat. Die Situation ist
fiir korrekt fahrendes Lokpersonal psychisch
belastend, es hat Beweispflicht. Infra hat
versprochen, diese Fehler in den Anlagen
schnellstméglich zu beheben. Ebenfalls wer-
den nach Umbauten die neuen Balisen oft ei-
nige Meter vor dem Signal gesetzt, was zum
Ansprechen der Zugsicherung vor Vorbei-
fahrt am Signal fiihren kann. Im Extremfall
konnte es auch hier Signalfille geben, obwohl
knapp vor dem Hauptsignal angehalten wur-
de. Wir rufen unsere Mitglieder auf, Beobach-
tungen dieser Art in jedem Fall mit einer
ESQ-Meldung anzuzeigen.

ETCS Level 1LS,
Bremskurven

Um wieder «entspannter» gegen Prellb6-
cke und Halt zeigende Signale fahren zu
konnen, sollen mit streckenseitigen Soft-
wareanpassungen die bisher zu flachen
Bremskurven an die ZUB-Bremskurve ange-
glichen werden. Im kommenden Halbjahr
werden auf neuralgischen Strecken die kor-
rigierten Parameter im Betrieb erprobt. Sind
die Testfahrten erfolgreich, sollen ab Friih-
ling 2021 die Korrekturen flichendeckend
umgesetzt werden.

sin. Was bei der Planung zum Betrieb
der Gotthard-Panoramastrecke bei
der SOB offenbar unterging: Genii-
gend Personal fiir die Begleitung der
Ziige und Kunden zu organisieren.

Bei der SBB werden im Fernver-
kehr seit tiber 10 Jahren zumindest
die Fahrten ab 22 Uhr mit Doppelbe-
gleitung eingeteilt. Dies ist nicht nur
fiir die Betreuung der Kunden, son-
dern auch fiir deren Sicherheit un-
umginglich (siehe auch Artikel zur
Doppelbegleitung auf Seite 3 dieser
Zeitung). Auch zur Sicherheit des
Personals wird darauf geachtet, dass
die Kundenbegleiter/innen zu zweit
unterwegs sind. Dies verringert das
Konfliktpotenzial in den Nachtstun-
den.

Die Kollegen bei der SOB hétten
die Leitung bereits mehrfach auf die
fehlende Doppelbegleitung fiir die
neuen  Fernverkehrsverbindungen
angesprochen, weiss der zusténdige
SEV-Gewerkschaftssekretdr Claude

SOB, Markus Schalli

Meier. Bisher wurde man aber immer
vertrostet: «Offenbar hat sich die
SOB mit dem Personal verkalkuliert.
Wir fordern nun eine verbindliche
Stellungnahme, wie die SOB die Dop-
pelbegleitung zumindest ab 22 Uhr
sicherstellen will», stellt Claude Mei-
er klar.

Der SEV hat sich deshalb mit ei-
nem Schreiben an den Leiter Trans-
port Daniel Garcia gewandt und stellt
darin unmissverstindlich seine For-
derungen klar: «Wir erwarten von
der SOB, dass die Sicherheit der Mit-
arbeitenden und Kunden auf den Zii-
gen am spéten Abend héchste Priori-
téat hat und dass aktiv nach Lésungen
gesucht wird. Zudem erwarten wir,
dass der SEV tiiber die Umsetzung
und Massnahmen ab dem Fahrplan-
wechsel 2021 informiert wirdy,
heisst es im Brief.

SEV fordert Ubergangslosung

Auch wenn die aktuelle Pandemie-
situation eine Rekrutierung von neu-
en Mitarbeitenden und deren Ausbil-
dung erschwert, muss die Sicherheit
der Kolleginnen und Kollegen an ers-
ter Stelle stehen: «Bis der Personal-
korper der SOB gross genug ist, muss
nach Sofortmassnahmen gesucht
werden», betont Claude Meier, «etwa
nach einer Ubergangslésung mit der
Securitas oder Bahnpolizei.»

Nach einem telefonischen Aus-
tausch zwischen SOB und SEV steht
fest: Die Meinungen gehen meilen-
weit auseinander. Beidseits besteht
jedoch die Absicht, zusammen an ei-
nem Tisch weiter zu diskutieren.

ZPV RHB

Neue gewerkschaftliche
Wege aufbauen

Luzi Oberer Mitte Oktober fand die jahrliche
Herbst-Regionalvorstandssitzung der ZPV-
Sektionen Calanda und Samedan statt. Diese
Moglichkeit wurde genutzt, um sich gewerk-
schaftlich auszutauschen und neue gewerk-
schaftliche Wege aufzubauen.

Die Verabschiedung Jahreseinteilungen,
die Vernehmlassung Diensttouren und die
Neuaufgleisung digitale Ferieneintragung
waren drei von mehreren gewerkschaftli-
chen Themen, die diskutiert wurden. Neue

sowie &ltere Fachausschuss-/Peko-Themen
wurden bearbeitet und zur Weiterverfolgung
oder als Neuantrag behandelt. So zum Bei-
spiel die Fundwertgegenstinde-Abgabe auf
unbesetzten Zugendstationen oder der Mo-
bilift Poschiavo.

Wihrend der ganzen Sitzung herrschte ei-
ne gute gewerkschaftliche und vertrauens-
wiirdige Atmosphére. Roger Tschirky, Koor-
dinator ZPV RhB sei gedankt fiir die zielge-
richtete Leitung der Sitzung: «Grazcha fich».

Die Vorstiande der beiden Sektionen bei der Arbeit.
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Sektionen
22.11.

RPV Siudostschweiz
ABSAGE

Absage Herbstversammlung Covid-19
hat uns voll im Griff. Es konnte nur eine
Sitzung abgehalten werden. Die Kasse
wurde gepriift und von der GPK gutge-
heissen. Wer Einsicht nehmen mochte,
kann sich gerne beim Préasidenten oder
Kassier melden. Wir hoffen, im Marz ei-
ne GV abhalten zu kdnnen mit Ehrung
der Jubilare von 2020 und 2021. Wir
wiinschen allen ein gesundes Jahr.

27.11.
VPT RBS
ABSAGE

Absage Hauptversammlung Wegen
der aktuellen Coronakrise miissen wir
nun zum 2. Mal die HV absagen. Wir
wollen und kénnen kein Risiko einge-
hen. Der Vorstand bittet um Kenntnis-
nahme und dankt euch herzlich fiirs
Verstandnis. Wir wiinschen euch alles
Gute und bleibt gesund.

30.11.
AS Bern
ABSAGE

Absage Herstversammlung Die Lage
mit dem Coronavirus lasst uns keine an-
dere Wabhl, als die Herbstversammlung
abzusagen. Sobald sich die Situation
entscharft, werden wir euch informie-
ren, wann eine neue Versammlung an-
gesetzt ist (frihestens im Friihling
2021). Alles Gute und bleibt gesund.

1.12.
VPT BLS,
Pensioniertengruppe
ABSAGE

Ausfall HV/Weihnachtsversammlung

Infolge der erhdhten Massnahmen we-
gen Covid-19 haben wir uns entschlos-
sen, die HV/Weihnachtsversammlung in
Langnau ausfallen zu lassen. Wir hof-
fen, die HV im Fruhjahr 2021 durchfih-
ren zu kdnnen. Der Vorstand wiinscht
allen Mitgliedern und Familien wahrend
dieser ausserordentlichen Zeit stets gu-
te Gesundheit. Der SEV-Kalender fiir
das Jahr 2021 kann bei Peter Sagesser
bestellt werden, 034 422 79 15 oder
saegipeter@bluewin.ch.

Pensionierte

1.12.
PV Aargau
ABSAGE

Ausfall Adventsfeier Infolge der be-
schlossenen Massnahmen des Bundes-
rates wegen Covid-19 haben wir uns
entschlossen, die Adventsfeier ausfal-
len zu lassen. Wir hoffen, dass wir die
HV vom 11. Marz 2021 durchfiihren kon-
nen. Der Vorstand wiinscht allen Mit-
gliedern und ihren Familien stets gute
Gesundbheit. Siehe auch aktuelle Infos
auf der Webseite!

sev-pv.ch/de/sektionen/aargau

2.12.
PV Zrich

Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.
sev-pv.ch/de/sektionen/zuerich

10 Uhr, Restaurant Rheinfelder
Bierhalle, Zurich

3.12.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Achtung! Neu wieder im Restau-
rant Bundesbahn in Basel. Wir treffen
uns jeden ersten Donnerstag im Monat
zum Héck. Kollegen anderer Abteilun-
gen sind auch willkommen.

Agenda17/20

Ab 14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,
Basel

3.12.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemutliches Beisammen-
sein. Auch Kollegen auswartiger De-
pots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bahnhof Gleis 13,
Olten

3.12.
PV Biel
ABSAGE

Absage Chlouserfeier Die aktuelle La-
ge rund um das Coronavirus veranlasst
uns, die Chlouserfeier in diesem Jahr
abzusagen. Die Pandemie ist in die
zweite Welle gerutscht und die Schutz-
massnahmen sind verscharft. Der Vor-
stand hat am 3. November an einer vir-
tuellen Sitzung beschlossen, den
«Chlouser» nicht durchzufthren. Die
Ehrenurkunden und Abzeichen fur die

Jubilar/innen mit 40, 50, 60 und 70 Jah-

ren werden den Mitgliedern per Post

zugestellt. Fiir die kommende Zeit wiin-

schen wir allen gute Gesundheit, passt
gut auf euch auf. Weitere Infos sind auf
unserer Webseite zu finden.

sev-pv.ch/de/sektionen/biel-bienne

7.12.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns wiederum
imRestaurant Bundesbahn. Beachtet
bitte, neu jeweils montags. Kollegen
auswartiger Depots sind herzlich will-
kommen.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn, Basel

7.12,
PV Glarus-Rapperswil
ABSAGE

Absage Jahresschlussfeier 2020:
Theater und anschliessend Kaffee
und Kuchen Die Corona-Pandemie
zwingt die Theatergruppen und auch
uns, die traditionelle Jahresschlussfeier
2020 abzusagen. «Bliibed gsund», euer
Sektionsvorstand

Mischler Paul; JG 1933; Rangierloko-
motivfihrer, Bern. PV Bern.

Miiller Hans; JG 1927; Fahrdienstlei-
ter, Ebikon. PV Luzern.

Miiller Paul; JG 1927; Stellwerkbe-
amter, Chur. PV Buchs-Chur.

UNSERE VERSTORBENEN

Naf Paul JG 1932; Spezialhand-
werker, Buckten. PV Olten und Um-
gebung.

Neuhaus Meinrad; JG 1954; Mendri-
sio. PV Ticino e Moesano.

Reinmann Hans; JG 1932; Verwal-
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7.12.
PV Winterthur-
Schaffhausen
ABSAGE

Ausfall Adventsfeier Die wieder sehr
angespannte Coronasituation zwingt
uns leider dazu, die Adventsfeier abzu-
sagen. Die Gesundheit unserer Mitglie-
der hat fur uns oberste Prioritat. Der
Vorstand wiinscht allen Mitgliedern gu-
te Gesundheit und hofft zuversichtlich
auf ein Wiedersehen an der HV vom

1. Marz 2021.

9.12.
PV Basel
ABSAGE

Absage Weihnachtsfeier Die diesjahri-
ge Weihnachtsfeier miissen wir leider
absagen. Die Coronapandemie, bzw.
die vorgegebenen Schutzmassnahmen,
lassen eine Durchfiihrung nicht zu.
Wichtig: Die Gesundheit hat Vorrang!
Der Vorstand dankt fur euer Verstand-
nis und hofft, euch bald wieder gesund
und munter bei einem unserer Anlasse
begriissen zu kénnen.

sev-pv.ch/de/sektionen/basel

10.12.
PV Olten und Umgebung
ABSAGE

Absage Weihnachtsfeier Leider ms-
sen wir auf unsere traditionelle Weih-
nachtsfeier in diesem Jahr verzichten.
Die Fallzahlen der Coronapandemie so-
wie die Restriktionen des Bundesrates
zwingen uns zu diesem Schritt. Der Vor-
stand wiinscht allen Mitgliedern von
Herzen alles Gute verbunden mit der
Hoffnung, dass wir im kommenden Jahr
unsere Zusammenkiinfte wieder durch-
fuhren konnen.

sev-pv.ch/de/sektionen/olten

10. und 17.12.
PV Wallis
ABSAGE

Absage Weihnachtsfeiern In Anbe-
tracht der derzeitigen Massnahmen im
Wallis betreffend Covid-19 mussen wir
leider die Weihnachtsfeiern vom 10. De-
zember in Martigny und vom 17. Dezem-
ber in Brig absagen. Es ist kaum anzu-

PV FRIBOURG

Infos des
Vorstands

nehmen, dass wir diese Grossanlasse
ab dem 30. November durchfihren
konnen. Der Vorstand hat in einem klei-
neren Rahmen die Daten fiirs Jahr 2021
festgelegt und Vorreservierungen vor-
genommen. Per Ende Januar 2021 wer-
den wir euch (zusammen mit den Mit-
gliederausweisen) diese Daten bekannt
geben. Der Gesamtvorstand hofft, dass
ihr alle gesund seid und es auch bleibt
und wiinscht euch trotz allem ein gutes
Jahresende und frohe Festtage.

sev-pv.ch/de/sektionen/wallis-valais

15.12.
PV St. Gallen
ABSAGE

Absage Adventsfeier Liebe Mitglieder,
leider miissen wir in diesem Jahr auch
noch die Adventsfeier absagen. Die Co-
ronapandemie ist in die zweite Welle
gerutscht. Die vorgeschriebenen
Schutzmassnahmen sind gross und der
Vorstand hat sich schweren Herzens
entschlossen die Adventsfeier abzusa-
gen. Wir hatten euch gerne auch in die-
sem Jahr einmal begriissen wollen.
Doch wir méchten keine gesundheitli-
chen Risiken eingehen. Wir wiinschen
euch gleichwohl frohe Festtage und ein
gutes neues Jahr und wir hoffen auf ein
Wiedersehen im nachsten Jahr.

sev-pv.ch/de/sektionen/st-gallen

16.12.
PV Bern
ABSAGE

Ausfall Jahresabschluss-/Weih-
nachtsfeier Infolge der Coronapande-
mie fallt die geplante Feier in Bumpliz
aus. Wir wiinschen allen Mitgliedern
und ihren Angehérigen trotzdem frohe
Festtage, ein schones Weihnachtsfest
und vor allem gute Gesundheit.

sev-pv.ch/de/sektionen/bern

16.12.
PV Luzern
ABSAGE

Absage Adventsfeier Coronabedingt
miissen wir die Adventsfeier schweren
Herzens absagen. Tragt Sorge zu euch
und bleibt gesund und hoffentlich im
neuen Jahr wieder. Der Vorstand.

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

moglicher Beachtung der Gesund-
heitsvorschriften. Im September
fand auch eine Exkursion nach
Avenches statt (Bericht siehe
SEV-Zeitung Nr. 14/2020, Seite 9).
Die Jahresrechnung 2019 wurde
von der GPK genehmigt und wird
den Mitgliedern an der Generalver-
sammlung im Frihjahr 2021 zu-
sammen mit der Jahresrechnung
2020 zur Genehmigung vorgelegt.
Die fiinf Vorstandsmitglieder stel-
len sich fiir die Amtsdauer 2021 bis

2024 zur Wiederwahl und werden
bis zu den nichsten Wahlen an der
Generalversammlung ad interim
amten. Dies sind aussergewohnli-
che Massnahmen in einer ausser-
gewohnlichen Situation - wir dan-
ken fiir das Verstidndnis.

Liebe Mitglieder, passt gut auf
euch auf. Der Vorstand wiinscht al-
len schone Feiertage.

tungsbeamter, Ittigen. PV Bern.

Rossier Maria; JG 1928; Witwe des
Charles, Vauderens. PV Fribourg.

Schenk Heinz; JG 1937; Dienstchef
Betrieb Stellvertreter, Bern. PV Bern.

Sieber Edith Bertha; JG 1924; Witwe
des Eduard, Sargans. PV Buchs-Chur.

Siegenthaler Charles; JG 1924; Lo-
komotivfiihrer, Nidau. PV Biel.

Steiner Max; JG 1935; Fahrdienstlei-
ter, Goldau. PV Luzern.

Von Dach Hansueli; JG 1969; Spezi-
almonteur Niederspannung, Aesch-
len ob Gunten. VPT BLS.

Waibel Jiirg; JG 1942; Betriebsdispo-
nent, Lichtensteig. PV St. Gallen.

Widmer Walter; JG 1927; Lokomotiv-
fuhrer, Barau. PV Bern.

Wildi Annarosa; JG 1928; Witwe des
Jakob, Kélliken. PV Aargau.

Daniel Trolliet Die aktuellen Ereig-
nisse haben uns leider nicht er-
laubt, die beiden statutarischen
Versammlungen im Jahr 2020 zu
organisieren. Der Vorstand war je-
doch nicht untétig. Er traf sich re-
gelmissig, und wann immer es
moglich war, fanden die Besuche
der tber Neunzigjihrigen und der
Kranken statt, dies unter grosst-

Bajoni Margaretha; JG 1933; Witwe
des Max, Reinach BL. PV Basel,

Baumli Jakob; JG 1933; Lokomotiv-

fuhrer, Winterthur. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Bodenmann Claude; JG 1951; Spezi-
alist RCP, Sion. PV Wallis.

Bonvin Yvonne; JG 1932; Witwe des
Raymond, Saillon. PV Wallis.

Decrauzat Louis; JG 1933; Spezial-
handwerker, Kaltbrunn. PV Glarus-
Rapperswil.

Detienne Guy; JG 1935; Schienen-
traktorfuhrer, Riddes. PV Wallis.

Engesser Peter; JG 1944; Menziken.
VPT AVA.

Fischer Gertrud; JG 1919; Witwe des
Rolf, Bern. PV Bern.

Gomringer Trudy; JG 1928; Witwe
des Marcel, St. Gallen. PV St. Gallen.

Honger Frieda; JG 1930; Witwe des
Werner, Bern. PV Biel.

Hubacher Walter; JG 1930; Zugfiih-
rer, Zirich. PV Zrich,

Huber Josef; JG 1938; Stationsvor-
stand, Altdorf UR. PV Uri.

Kaufmann Thadeus; JG 1925; Be-
zirksmeister, Goldau. PV Luzern.

Kummer Frédéric; JG 1959; Spezial-
sachbearbeiter, Thun. PV Jura.

Kummer Gottfried; JG 1934; Zugfiih-
rer, Nafels. PV Glarus-Rapperswil.

Laubli Ernst; JG 1935; Schienentrak-
torfiihrer, Safenwil. PV Aargau.

Lauchli Johann; JG 1932; Hallenchef,
Zurich. PV Zurich.

Meier Elsa; JG 1932; Witwe des Al-
fred, Winterthur. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Folge uns
auf Facebook!

J www.fa:nhunﬁ..curm"
ok \-nrk@l‘-rs;rl:m-nri:schurr
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KLIMASCHUTZ

Sonya Mermoud,
L’Evénement syndical,
Nr. 45, 4.11.2020
Ubers. Karin Taglang

Die Klimaseniorinnen wollen die
Schweiz auf dem Rechtsweg dazu
bringen, mehr gegen die Klimaer-
wirmung zu tun. Nach der Nieder-
lage vor Bundesgericht ziehen sie
nun an den Europiischen Gerichts-
hof fiir Menschenrechte weiter.

Die beiden Ko-Prisidentinnen der
Klimaseniorinnen reisten am 25. Ok-
tober mit einem Greenpeace-Segel-
boot von Basel nach Strassburg. Nach
einem Tag an Bord erreichten sie ihr
Ziel. Zweck der Reise: Sie fithren ih-
ren juristischen Kampf gegen die
Schweiz, der im Mai vom Bundesge-
richt unterbrochen wurde, vor dem
Europédischen Gerichtshof fiir Men-
schenrechte (EGMR) weiter. Die
Gruppe - mit ihren mehr als 1800
Mitgliedern und 900 Unterstiitzer/in-
nen - fordert mehr Massnahmen zur
Bekémpfung der steigenden Tempe-
raturen, um die Ziele des Pariser Ab-
kommens zu erreichen.

«Wir hoffen, dass der EGMR sich
als erstes Gericht wirklich der Pflicht
der Schweiz widmet, unser Leben und
unsere Gesundheit vor den negativen
Folgen der Klimaerwdrmung zu
schiitzen», erklarte Anne Mabhrer,
Ko-Prisidentin der Klimaseniorinnen
vor dem Ablegen des Schiffes in Basel.
Dort organisierte die Gruppe wahrend
einer Woche eine Reihe von Aktionen,
um die Bevilkerung tiber ihre Ziele zu
informieren.

Bereits am 8. Oktober hatten die
Aktivistinnen einen offenen Brief an
den Bundesrat gerichtet, in dem sie
die Griinde fiir ihre Klage gegen die
Schweiz nennen und dieser vorwer-

fen, ihre Verantwortung fiir den Kli-
maschutz nicht gentigend wahrge-
nommen zu haben. Sie warnen vor
den Folgen dieser Situation, wozu
stirkere Hitzewellen gehoren, die &l-
tere Menschen krank machen.

Hoffen auf einen Prizedenzfall

«Wir sind besonders anfillig fiir
dieses Phénomen. Unter der Hitze-
welle von 2003 haben Senioren be-
sonders stark gelitten. Die Sterblich-
keit alterer Frauen stieg dramatisch
an. Aber wir kimpfen natiirlich auch
fir zukiinftige Generationen», sagte
die 72-jahrige ehemalige Genfer Na-
tionalrétin, die sich seit langem fiir die
Umwelt einsetzt, in Basel. Fiir die Kli-
maseniorinnen sei klar, dass die Tem-
peratur nicht mehr als 1,5 Grad stei-
gen sollte und dass unser Land nach
internationalem Recht dazu beitragen
muss. «Mit den derzeitigen Bemiihun-
gen werden wir dieses Ziel jedoch
nicht erreichen.» Die Hoffnung liegt
jetzt auf Strassburg. «Der EGMR hat
Berge von Féllen zu bewiltigen. Der
Prozess wird lange dauern. Es besteht
jedoch Hoffnung, dass er unser Anlie-
gen gutheisst. Es geht darum, die
Grundrechte zu respektieren», fahrt
Anne Mahrer fort. Sie verweist auf ein
Urteil des Obersten Gerichtshofs der
Niederlande, das im vergangenen De-
zember geféllt worden ist und den
niederldndischen Staat dazu auffor-
dert, die Treibhausgasemissionen bis
Ende 2020 um mindestens 25% zu
senken. Georg Klingler, Klimaspezia-
list bei Greenpeace Schweiz, ist opti-
mistisch: «Wir denken, dass die Chan-
cen hoch sind, dass die Schweizer Kla-
ge vom EGMR als erste behandelt
wird. Es konnte daher ein Préazedenz-
fall in Europa und weltweit entste-
hen.» Falls der EGMR Nein sagt, ist
kein weiterer Rekurs moglich.
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Ein Hindernislauf

Die Klimaseniorinnen wurden im
August 2016 gegriindet, um den
Kampf fiir das Klima auch juristisch
anzugehen. Die Gruppe wird seit ihrer
Griindung durch Greenpeace unter-
stiitzt. Sie reichte im Oktober 2016
beim Bundesamt fiir Umwelt, Ver-
kehr, Energie und Kommunikation ei-
nen offiziellen Antrag ein, der zahlrei-
che Versdumnisse anprangerte. Der
Antrag wurde abgelehnt mit der Be-
griindung, dass das Problem weltweit
angegangen werden miisse und die
Aktivisten nicht qualifiziert seien,

Anne Mahrer, Ko-Prasidentin der
Klimaseniorinnen, in Basel.

rechtliche Schritte einzuleiten. Das
Bundesverwaltungsgericht lehnte im
Mai 2017 den Rekurs ab mit dem Ar-
gument, dass Frauen iiber 75 nicht
mehr unter dem Temperaturanstieg
leiden wiirden als andere Bevdlke-
rungsgruppen. Die Frauen wandten
sich dann ans Bundesgericht, das wie-
derum abwinkte. Die héchste Schwei-
zer Instanz war unter anderem der
Ansicht, das geltend gemachte Recht
auf Leben und Gesundheit werde der-
zeit nicht ernsthaft beeintrachtigt und
es bleibe noch Zeit, um eine durch-
schnittliche Erwérmung von deutlich
weniger als zwei Grad zu bewéltigen.

Greenpeace / Joél Hunn

A
AN
Ay

—

Wir befinden uns in einem sehr spezi-
ellen Jahr, gepragt von vielen Unsi-
cherheiten, Stress und Distanz. Umso
wichtiger ist es, Momente zu schaffen,
um durchzuatmen und Kraft zu tan-
ken. Nur so konnen wir die Herausfor-

derungen der heutigen Zeit bewalti-
gen - gemeinsam und solidarisch.
Tragen wir uns Sorge!

Mehr von Daniel Helbling auf
flickr.com/photos/helbldan und
instagram.com/streetluf.

KRAFT TANKEN

Daniel Helbling
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Weisst
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1. Der SBB fehlt nicht nur Lokpersonal, sondern auch Zugpersonal. Was stimmt?
. Bei der Kundenbegleitung sind zurzeit rund 50 Vollzeitstellen vakant.

. Fernverkehrsziige sind sogar nach 22 Uhr mit nur 1 Kundenbegleiter/in unterwegs.

. Die SBB hat mit der Swiss ein Programm zur Ubernahme von Kabinenpersonal ausgehandelt.

. Schon zum zweiten Mal in diesem Jahr muss Hans in Quarantine.
Muss er deshalb Freitage hergeben?

. Ja, im Wiederholungsfall ist ein Teil der nicht geleisteten Arbeitstage zu kompensieren.
. Das hangt nicht davon ab, ob es die erste oder zweite Quaranténe ist.
. Nein, grundsétzlich nicht, falls die Quarantane behérdlich angeordnet wurde.

Die Schifffahrt leidet unter der Coronakrise. So rechnet z.B. die Schifffahrts-
gesellschaft des Vierwaldstittersees gegeniiber 2019 mit einem Riickgang

der Passagiere bzw. Einkiinfte um...

30% bzw. 25%
50% bzw. 50%

. 60% bzw. 50%

Corona trifft auch Elvetino. Nun hat die Bahngastronomietochter der SBB mit
SEV und Unia Lésungen ausgehandelt, iiber die das Personal noch abstimmen

muss. Was wurde NICHT vereinbart?

Elvetino stockt den Kurzarbeitslohn weiterhin auf 100% auf.
Elvetino setzt die Erh6hung der Grundléhne gemass GAV bis Ende 2022 aus.

. Elvetino fiihrt bis zum Fahrplanwechsel 2022/23 in zwei Etappen die Vergiitung der Wegzeiten

zwischen Pausenlokal und Zug ein.

Ralph Kess'ier,
Chef Kunden-

begleitung

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Der neue Zentralprisident des Unterver-
bands des Zugpersonals (ZPV), seit 1. Okto-
ber als Nachfolger von Andreas Menet im
Amt, ist ein Bihnler durch und durch: Vor
iiber 34 Jahren trat er als Kondukteurlehr-
ling in die SBB ein und ist der Kundenbe-
gleitung bis heute treu geblieben.

Wir haben am Bahnhof Olten bei den Schaltern
abgemacht. Ralph Kessler wartet geduldig, bis
ich von weit vorne auf dem Perron bei ihm ange-
langt bin, und lacht. «Ich bin etwas weit vorne
eingestiegen», entschuldige ich mich. «Das hatte
ich erwartet», winkt er ab. Wir gehen zum Foto-
grafieren an die Aare und dann - mit Maske - in
ein Biiro der Personalkommission. Fiir diese hat
der 51-jahrige Chef Kundenbegleitung seit ihren
Anfangen gearbeitet: ab 2001 in der Peko Flache
Zugpersonal, dann ab 2005 in der Peko Division
Personenverkehr als Sekretdr, Fachgruppenlei-

Ralph Kessler vor einem Wahrzeichen seines Wohnorts Olten.

UMSTEIGEN

Tiemo Wydler

ter Soziales, Vizeprisident und ab Mitte 2015 bis
Ende 2019 als Prisident. So hat er Einblick ins
ganze Unternehmen erhalten.

Der Oltner erweist sich als ruhiger, iiberleg-
ter Gesprichspartner, der nicht mehr sagt als
noétig und genau zuh6rt. Man spiirt: In seinen 34
Jahren als Zugbegleiter und den 19 Jahren als Pe-
ko-Mitglied hat er schon einiges gesehen und er-
lebt. Neulich wurde er von einem Reisenden oh-
ne Billett mit einem Stiick Kuchen beworfen, hat
aber bisher immer noch Gliick gehabt - oder das
noétige Gespiir, wann ein Riickzug besser ist. Das
Vertrauen in die Menschen hat er trotzdem nicht
verloren - «Die grosse Mehrheit verhélt sich an-
stiandig!» - und auch nicht seine soziale Ader,
dank der er sich fiir die Kolleg/innen, die Rechte
des Personals und der Schwicheren einsetzt. Er
ist nicht gross, aber kriftig, steht mit beiden
Beinen fest auf dem Boden und ist nicht so leicht
aus der Fassung zu bringen. Darauf angespro-
chen stellt er klar: «Wenn jemand seine Arbeit
nicht richtig macht, kann ich lauter werden.»

Bahnbegeistert seit je

Dem SEV trat Ralph Kessler schon als Kon-
dukteurlehrling bei, geworben von seinem Lehr-
meister in Olten, «der mir erklirte, warum es die
Gewerkschaft braucht und was sie erreicht hat».
Zur SBB ging der in Kiissnacht am Rigi aufge-
wachsene 17-Jdhrige nach einem Welschland-
jahr, «weil mich Ziige und Busse schon immer
faszinierten». Familidr vorbelastet war er dafiir
nicht. Seine erste SEV-Funktion war in den
90er-Jahren die Mitarbeit in der Arbeitsplan-

Markus Fischer

Die Zeitung des SEV Nr.17 19. November 2020

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 25. November 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von 40
Franken. Wer gewonnen hat und die richtige L6-
sung publizieren wir in Ausgabe Nr. 18. Uber den
Wettbewerb wird keine Korrespondenz gefiihrt.

Losung des Quiz aus Nr. 16/2020:
b/c/b/a

Die Biichergutscheine im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Peter Matsch, Trimmis,

Mitglied PV Buchs-Chur.

kommission. 1998 bis 2003 rapportierte er im
Zentralvorstand ZPV als Kreisvertreter/Koordi-
nator Mitte iiber Geschifte in seiner Region.
Diese Funktion wurde aufgrund der Peko abge-
schafft und er konzentrierte sich auf die Peko-
Arbeit. «Der SEV hat bei der SBB in den letzten
Jahren vielleicht kaum allzu grosse Spriinge
nach vorn erreicht, aber den guten GAV gross-
tenteils erhalten konnen», fasst er zusammen.

Herausforderungen damals und heute

Nattirlich ist die SBB nicht mehr dieselbe wie
1987, als der frisch ausgebildete Kondukteur ins
Depot Beinwil am See kam: Damals begleitete er
Regionalzlige «in einem sehr familidren Klima»,
ja, sogar noch Giiterziige, rangierte Wagen und
nahm Wagendaten auf. Doch in den 90er-Jahren
konnten die Regionalziige dank der Automati-
sierung plotzlich unbegleitet fahren, unzéhlige
Depots wurden geschlossen. «Zum Gliick wurde
gleichzeitig im Fernverkehr das Angebot Jahr
fiir Jahr ausgebaut, sodass die meisten von uns
weiterhin gentigend Arbeit hatten. Doch viele
mussten ldngere Arbeitswege in Kauf nehmen»,
erzéhlt Ralph Kessler, der nach zwei Jahren in
Beinwil stets im Depot Olten arbeitete. «Ab-
wechslungsreich und interessant ist unser Beruf
bis heute geblieben, doch in den letzten Jahren
hat die Belastung durch den Unterbestand zuge-
nommen. 100 Vollzeitstellen sind zurzeit nicht
besetzt», unterstreicht der Zentralprisident
ZPV. «Die Folge sind viele Einzelbegleitungen
sogar von 400-Meter-Ziigen und auch nach 22
Uhr, wie uns Mitglieder laufend melden. Allein
ist man bei einer Stérung oder beim Abfertigen
an uniibersichtlichen Bahnhéfen tiberfordert
und hat gegeniiber alkoholisiertem Partyvolk ei-
nen schweren Stand. Die Personalplanung war
und ist eine Katastrophe! Die SBB muss alles
daran setzen, rasch gentigend Kundenbeglei-
ter/innen zu rekrutieren, auch um die Pensionie-
rungen aufzufangen. Bis in sechs Jahren wird die
Halfte der heute rund 2000 Kundenbegleiter/in-
nen in Pension sein! SEV-ZPV und Peko haben
die Verantwortlichen seit Jahren auf das Demo-
graphieproblem hingewiesen, doch diese sind
von falschen Annahmen ausgegangen ...»

Der Leidensdruck der Kolleg/innen ist gross
und der SEV-ZPV entsprechend gefordert. Dazu
kommt dieses Jahr noch die Coronakrise. Aktu-
ell setzt sich der ZPV fiir geniligend raumliche
Distanz in den Pausenrdumen ein. Diesen Win-
ter diirfte Ralph Kessler weniger zum Skifahren
kommen als sonst, im Sommer fahrt er Motor-
rad. «Dass ich allein lebe, hat den Vorteil, dass
zu Hause niemand auf mich wartet. Weniger ist
manchmal mehr!»

iCH KANN ES KAUM
ERWARTEN, ENDLICH
UMZUSTEIGEN !






