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ABSTIMMUNGEN
VOM 27. SEPTEMBER

Etappen-
sieg

Editorial von Giorgio Tuti, Prasident SEV

Unterverbande

s ist schon lange her, dass
ein Abstimmungssonntag
fiir die Gewerkschaften so
erfolgreich war. Unter nor-
malen Umstdnden wére es
schon ein toller Sieg gewesen, den
Vaterschaftsurlaub durchzubringen
oder Steuerabziige, die nur den ein-
kommensstirksten Personen zugu-
tegekommen, zu Fall zu bringen.
Doch am 27. September waren al-
le Augen auf die so genannte Be-
grenzungsinitiative gerichtet. Thre
klare Ablehnung ist fiir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
von grosster Bedeutung. Der SEV
und der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund hatten ihrer Bekdmp-
fung hochste Prioritét eingerdumt
und auch die notwendigen Ressour-
cen bereitgestellt. Unter dem Vor-
wand der Einwanderungsbeschrén-
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kung wollten die Initianten in Wirk-
lichkeit wieder einen prekiren Auf-
enthaltsstatus einfithren und alle In-
strumente zur Bekdmpfung der Un-
terbietung von Arbeitsbedingungen
und Lohnen abschaffen. Es war ein
Angriff auf den breiten Konsens,
dass der Schweizer Arbeitsmarkt
durch starke Sozialpartner und die
Entwicklung von Gesamtarbeitsver-
triagen verteidigt werden muss.

Die Klarheit des Ergebnisses —
61,7 % Nein - ist entscheidend fiir die
Zukunft der bilateralen Beziehungen
mit der Européischen Union. Hervor-
zuheben ist auch die weit iiber dem
Durchschnitt liegende Wahlbeteili-
gung von rund 59 %. Die Bevolke-
rung unterstiitzt den bilateralen Weg
und will nicht, dass der Lohnschutz
abgebaut und damit die Situation der
Bevolkerung verschlechtert wird.

Nach diesem Etappensieg steht
das Rahmenabkommen mit der Eu-
ropédischen Union wieder im Mittel-
punkt der Diskussionen. Der aktuel-
le Text hat keine Zukunft, da er den
Lohnschutz schwicht und dem
Dumping Tiir und Tor 6ffnet. Er
muss deshalb vom Bundesrat neu
verhandelt werden. Das Rahmen-
abkommen hat keine Chance, vom
Stimmvolk angenommen zu wer-
den. Die Gewerkschaften, die Ar-
beitgeber und die Wirtschaft haben
iibrigens gemeinsam einen Brief an
den Bundesrat geschrieben, um mit
einer Stimme zu sprechen.

Die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in der Schweiz haben
Anspruch auf Schweizer Lohne. Der
Lohnschutz ist nicht verhandelbar.
Jedes Abkommen, das dies nicht be-
riicksichtigt, werden wir bekdmpfen.

Viele BLS-Themen

SBB & SBB Cargo

Das Personal gab im Lockdown sein Bes-
tes - und als Dank wird bei ihm gespart?

3und4

LPV und ZPV besetzen Prasidien neu,
im Zentralvorstand PV dndert nichts.

2,4,6und 8

BLS-Mitarbeitende aufgepasst: Eine ganze
Seite und das Portrét sind euch gewidmet.

5und 12



Migrations-
tagung 2020

Die Migrationstagung vom 16. Ok-
tober in Olten wird ins Jahr 2021
verschoben. Die Migrationskom-
mission will kein unndtiges Risiko
eingehen und hofft, dass nachs-
tes Jahr solche Tagungen wieder
entspannt durchfuhrbar sind.

]
Bodensee

Seit dem 7. September fahrt die
Schweizerische Bodensee-Schiff-
fahrtsgesellschaft (SBS) die meis-
ten Kurse der Nebensaison nicht
mehr, nachdem sie schon in den
drei Wochen zuvor den Fahrplan
um 20 % reduziert hatte. «Wir sind
es gewohnt, defizitare Kurse im
Herbst quer zu subventionieren.
Im aktuellen Ausmass lasst sich
dies aber nicht mehr rechtferti-
gen», heisst es im Communiqué
vom 4.9. Firr die ganze Kursschiff-
fahrtsaison erwartet die SBS weni-
ger als 50 % des Umsatzes einer
normalen Saison und «einen Millio-
nenverlust». Sie macht daftir auch
die Maskenpflicht auf Aussen-
decks verantwortlich. «Von einigen
Saisonmitarbeitenden in der Nau-
tik und Gastronomie mussten wir
uns friher als gewohnt trennen.
Aufgrund der aktuellen Situation
war das Unternehmen gezwungen
auch Festangestellte zu kiindigen
(offenbar im Gastrobereich, Red.).
Insgesamt wurden sechs Stellen
abgebaut», schreibt die SBS. Zu-
dem beantragt sie wieder Kurzar-
beit. Der SEV verlangt genauere
Informationen zum Stellenabbau.

|
KK-Pramien
steigen zu stark

Die mittlere Krankenkassenpra-
mie steigt im Jahr 2021 um durch-
schnittlich 0,5%. Das ist nicht so
viel wie im langjéhrigen Schnitt,
doch fur die Pramienzahler/innen
ist es in der Corona-bedingten
Wirtschaftskrise immer noch viel
zu viel, Die Krankenkassen ma-
chen geltend, dass ohne Ruckgriff
auf die in der Vergangenheit ge-
bildeten Reserven - inzwischen
betragt dieser Berg angehéufter
Pramiengelder 11 Mia. Franken! -
noch hoher ausfallen wiirde. Doch
dies ist nicht glaubwiirdig, denn
schon jetzt weiss man, dass die
Reserven im Jahr 2020 nochmals
um 13 % wachsen werden, bei ei-
nem Anstieg der mittleren Pramie
um 0,2 % und der Bruttokosten
um mehrere Prozentpunkte ge-
mass Kassen. Corona hat den
letzten Beweis geliefert, dass die
Kassen das Geld auf der hohen
Kante nicht brauchen. Doch die
Bevolkerung kann in der Wirt-
schaftskrise jeden Franken brau-
chen. Sie muss diese Reserven
endlich zurtickerhalten. SGB
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INTERVIEW MIT HANNY WEISSMULLER

«lch werde fur alle
Lokfuhrer kampten»

Yves Sancey/ Ubersetzung: Peter Moor
yves.sancey@sev-online.ch

Eine kleine Revolution in der Welt der
Schweizer Lokomotivfithrer: Am 21. Sep-
tember hat die Delegiertenversammlung
einstimmig Hanny Weissmiiiller an die Spit-
ze des LPV gewihlt. Sie ist die erste Priisi-
dentin des Lokpersonalverbands im SEV.
Hanny iibernimmt die Fiihrung am 1. Janu-
ar 2021 von Hans-Ruedi Schiirch (rechts im
Bild). Sie wird sich fiir die Anliegen des ge-
samten Lokpersonals einsetzen.

47-jahrig, zweisprachig, Mutter von 4 Kindern:
Hanny Weissmiiller, die aus dem Aargau stammt
und in Haute-Nendaz (VS) lebt, verfiigt tiber ei-
nen vielfdltigen, gut gefiillten Rucksack. Sie
bringt ein Diplom als Programmiererin mit und
eidgendssische Fachausweise als Fachfrau fiir
Personalvorsorge sowie als Erwachsenenbildne-
rin und Wirtschaftsmediatorin. SEV-Président
Giorgio Tuti findet: «Wir haben mit Hanny
Weissmiiller nicht nur eine Frau an der Spitze ei-
ner unserer bestorganisierten Berufsgruppen,
sondern eine Person, die dank ihrer Persénlich-
keit die Interessen ihrer Kolleginnen und Kolle-
gen bestens vertreten wird.» Vor sieben Jahren
wechselte sie in die Welt der Eisenbahn, die sie
schon in ihrer Kindheit gepragt hat, und sie hat
ihren Traum als SBB-Lokfiihrerin im Bahnhof
Saint-Maurice verwirklicht. Wir haben gleich
nach der Wahl mit ihr gesprochen.

Wie fiihlst du dich so kurz nach der Wahl?
Hanny Weissmiiller: Ich bin sehr stolz tiber
die Wahl und das Vertrauen meiner Kollegen,
die sich einstimmig fiir eine Frau entschieden
haben. Das zeigt, dass in erster Linie die Fahig-
keiten gezahlt haben. Es freut mich, dass ich den
Beruf vertreten darf, den ich so liebe. Nun geht
es darum, die Rahmenbedingungen zu verin-
dern, um den Beruf wieder attraktiv zu machen.

Seit iiber 130 Jahren wird der Unterverband
des Lokpersonals von Minnern gefiihrt. Hat
deine Wahl also eine zusitzliche Dimension?

Ich glaube, dass dieser Tag eine historische
Bedeutung hat. Aber vor der Wahl einer Frau
oder eines Mannes z#dhlen aus meiner Sicht die
Fahigkeiten, um die Versammlung zu tiberzeu-
gen. Ich werde in erster Linie meinen Beruf ver-
treten.

Welches sind die gréssten Herausforderun-
gen in den nichsten Monaten?

Kurz- und mittelfristig werden wir mit Spar-
massnahmen konfrontiert sein, die die SBB und
in einem gewissen Rahmen auch die BLS vorse-
hen. Wir haben jedoch wihrend des Stillstands
ununterbrochen gearbeitet, wir waren immer
zur Stelle. Der Bund hat von uns verlangt, dass
wir arbeiten, und gleichzeitig hat er die Bevilke-
rung aufgerufen, den Offentlichen Verkehr zu
meiden. Wir werden gegen diese Sparmassnah-
men kémpfen; sie diirfen nicht auf unseren
Schultern erfolgen. Man darf wirklich nicht bei
unseren Berufen sparen. Man muss auf Um-
strukturierungen verzichten und Projekte zu-
riickstellen. Dort sind die Sparméglichkeiten.

Was sind weitere dringende Themen im
LPV?

Es ist bekannt, dass es an Lokfithrern man-
gelt. Man muss deshalb dafiir sorgen, dass der
Beruf attraktiv bleibt, besonders beim Lohn, bei
den Arbeitszeiten und der Vereinbarkeit von Be-
rufs- und Privatleben. Da gibt es Loésungen.
Aber vor allem miissen wir uns Gehor verschaf-
fen. Meine Kolleg/innen kénnen darauf zihlen,
dass ich diese Botschaft sehr deutlich vorbringe.
Ich werde fiir die Verbesserung der Situation al-
ler Lokomotivfithrer kdmpfen. Das braucht ei-
nen intensiven Dialog mit der SBB.

Beunruhigen dich die Digitalisierung und die
Aussicht auf unbegleitete Ziige?

Technisch sind wir noch lange nicht so weit.
Wir wissen, dass da noch vieles offen ist. Die alte
Direktion zeigte sich halt gerne an den Digitalta-
gen. Sicher wird sich unser Beruf veridndern,
aber wir werden wachsam sein, dass wir am
Schluss nicht einfach noch einen Knopf driicken,
um die Tiren zu 6ffnen und zu schliessen. Wir
werden uns voll dafiir einsetzen, dass unser Be-
ruf nicht abgewertet wird, und die Rahmenbe-
dingungen bewahrt und gestéirkt werden, was
vor allem tiber eine Erh6hung unserer Léhne ge-
schehen muss. Diese entsprechen nidmlich nicht
der Verantwortung, die wir tragen. Wir befor-
dern Hunderte von Menschen, wir sind an
Dienstpléane gebunden und wir miissen perio-
disch Priifungen bestehen, um den Fahrausweis
7U erneuern.

Wirst du aus deiner Erfahrung auch Forde-
rungen einbringen, um die Arbeitsbedin-
gungen der Lokfiithrerinnen zu verbessern?

Tatséchlich niitzen die Forderungen der
Frauen ja immer auch den Mannern. Wenn ich
das Beispiel der Dienstpldne nehme, dass man
«Biiro-Arbeitszeiten» haben kann, solange die
Kinder klein sind, und dass man wéhrend 18 bis
24 Monaten die Rotationsgruppe wechseln
kann, damit man besser ausgeruht ist, wenn das
Kind nachts schlecht schléft, dann profitieren
auch die Manner davon. Sie kénnen ihre Partne-
rin unterstiitzen, sie konnen ihr Kind in die
Krippe bringen und abholen, und beide Partner
koénnen normal arbeiten.

Was wiinschst du dir fiir deinen Beruf?

Ich mochte, dass es wieder ein Traum wird,
Lokfiihrer/in zu sein. Dass die Begeisterung zu-
riickkommt und es nicht einfach ein Beruf ist,
den man wihlt, um Geld zu verdienen. Es gibt
viele Zwénge, wenn man es nur aus diesem
Grund macht. Der Beruf soll einen zum Trau-
men bringen, und das méchte ich gerne vermit-
teln.

Yves Sancey
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NEUES SBB-FUNKTIONSMODELL

Wenig Transparenz

beiSBBIT

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Die Reorganisation «Gemeinsam
digital — IT | 4.0» gilt als Pilotpro-
jekt fiir ein neues SBB-Funktions-
modell. Die Ziele dabei: eine massi-
ve Reduktion von Stellenbeschrei-
bungen und mehr Transparenz.
Gerade von letzterem ist fiir die
betroffenen Mitarbeitenden und
den SEV bisher wenig zu spiiren.

Anfang 2019 startete bei der SBB das
Projekt «Gemeinsam digital -
IT| 4.0». Nachdem die IT der SBB in
den letzten Jahren vermehrt auf die
agile Zusammenarbeit umgestellt
hat, soll mit dieser Reorganisation
nun auch strukturell nachgezogen
werden. Statt auf Einzelprojekte sol-
len die Strukturen und Prozesse sich
auf digitale Losungen ausrichten,
unterstiitzt von einer Netzwerkorga-
nisation.

Gleichzeitig ist die laufende Reor-
ganisation bei der IT das Pilotprojekt
fiir ein neues Funktionsmodell inner-
halb der ganzen SBB. Ziel dieses neu-
en Funktionsmodells: eine Vereinfa-
chung, mit massiv weniger Stellen-

beschrieben und mehr Transparenz.
Doch von letzterem ist bei der Ein-
fiihrung des neuen Funktionsmodells
bei der SBB IT wenig zu spiiren: «So-
wohl fiir die betroffenen Mitarbeiten-
den als auch fiir den SEV ist das Vor-
gehen beziiglich Funktionsmodell
momentan komplett intransparent»,
halt SEV-Gewerkschaftssekretér Pa-
trick Kummer fest.

Kiinftig soll jede/r IT-Mitarbeiten-
de eine von vier Funktionen der IT-
Funktionslandschaft innehaben. Die-
se Funktionen sind relevant fiir den
Arbeitsvertrag und die Stellenbe-
schreibung. Fiir jede Funktion steht
im Arbeitsvertrag ein Band von bis zu
acht Anforderungsniveaus zur Verfi-
gung, die schliesslich lohnrelevant
sind. «Weder fiir die Mitarbeitenden
noch fiir uns will die SBB aktuell of-
fenlegen, wie sie das genau ausgestal-
tet», erklart Patrick Kummer.

Problematisch ist dies besonders,
weil die SBB IT bereits im August mit
der Stellenneubesetzung begonnen
hat. Dabei miissen sich die Fach- und
Linienfithrungskader auf im Intranet
ausgeschriebene Stellen bewerben.
Pro Stelle werden jedoch verschiedene
mogliche Anforderungsniveaus publi-

ziert. «Da den Bewerber/innen der
Vergleich mit den Anforderungen an
die Funktion und das eigene Profil
fehlt, miissen sie sich ins Blaue bewer-
ben», so Patrick Kummer. Ohne die-
sen Vergleich konnen die Bewer-
ber/innen ndmlich nicht wissen, ob ei-
ne Stelle den bisherigen
Arbeitsbedingungen entspricht, tiefer
eingereiht ist oder hoher. Diese Infor-
mation wird erst bei einem gemeinsa-
men Gesprich mit dem potenziellen
neuen Vorgesetzten offengelegt.
Stimmen die neuen Arbeitsbedingun-
gen flir die Bewerberin, den Bewerber
nicht, kann er oder sie die Bewerbung
zuriickziehen.

Unklarheiten und Unsicherheit

«Dieses Prozedere fithrt bei Mit-
arbeitenden zu Unklarheiten und ei-
ner grossen Verunsicherung», er-
zahlt Patrick Kummer. Zudem hélt
der Gewerkschaftssekretir das Vor-
gehen fiir riesige Zeitverschwendung
fiir alle Involvierten, falls das Anfor-
derungsniveau nicht den Erwartun-
gen der Bewerber/innen entspricht.

Weshalb den Mitarbeitenden ge-
geniiber nicht von Anfang an mit of-
fenen Karten gespielt wird, ist fiir

den SEV nicht nachvollziehbar. Fir
Kummer ist klar: «In einer Reorgani-
sation muss das Funktionsmodell mit

allen Funktionen, Funktionslevel,
Rollen und den jeweiligen Anforde-
rungen verkniipft mit der Einreihung
in ein konkretes Anforderungsniveau
transparent und verstindlich kom-
muniziert werden. Erst nach der
transparenten Kommunikation darf
ein Stellenbesetzungsprozess gestar-
tet werden.»

Ein weiteres Problem beim neuen
Modell: Parallel zur Funktion erhalt
jede/r IT-Mitarbeitende eine Rolle,
welche die Person in der Arbeitsorga-
nisation einnimmt. Das kann eine
Fachfilhrungs- oder eine Teamrolle
sein. «Dies macht die Vergleichbarkeit
nochmals schwieriger», so Kummer.

Bei den Mitarbeitenden in der IT
ruft die neue Einreihung in die Funk-
tionen viele Fragezeichen hervor:
«Fiir viele ist es eine Black Box.
Und gerade langjdhrige Mitarbeiter,
die sich On-The-Job weiterentwickelt
haben, fiirchten, dass sie von Jungen
ersetzt werden und dabei wichtiges
Bahn-Know-how verloren geht», er-
zahlt Patrick Kummer.

«Wenn nun die Einfithrung des
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neuen Funktionsmodells bei SBB IT
als Pilotprojekt innerhalb der SBB
dient, wirft dies definitiv kein gutes
Licht auf die weitere Umsetzung des
Funktionsmodells», resiimiert Pa-
trick Kummer. Auch fir die Lauf-
bahnplanung miissten Mitarbeitende
wissen, welche Anforderungen an ei-
ne angestrebte Funktion gekniipft
sind und in welches Niveau eine po-
tenzielle Stelle eingereiht ist.

SEV fordert offene und
vollstindige Kommunikation

Patrick Kummer macht klar:
«Transparenz ist wichtig und hat mit
Respekt gegeniiber den Mitarbeiten-
den zu tun. Transparenz ist die Vor-
aussetzung fiir eine gesunde und an-
passungsfihige Organisationskultur.
Intransparenz hingegen ist in einer
zukunftsorientierten  Organisation
fehl am Platz.» Auch in Anbetracht
des zunehmenden Fachkréfteman-
gels, aber vor allem aus Respekt ge-
geniiber den Mitarbeitenden fordert
der SEV beziiglich neuem Funktions-
modell von der SBB bei IT | 4.0 — und
auch in Zukunft - eine offene, voll-
stindige und frithzeitige Kommuni-
kation an die Mitarbeitenden.

CHRISTIAN FANKHAUSER antwortet

Demonstrieren ist ein

pexels.com [ Kevin Ku

Der SEV ist sehr zufrieden mit dem Re-
sultat der Wahl der Personalvertretung
im Stiftungsrat der Pensionskasse SBB
fur die Amtszeit 2021-2024: Seine Kan-
didat/innen Franziska Schneider, Marjan
D. Klatt, Hanspeter Eggenberger und
Aroldo Cambi (im Uhrzeigersinn) wurden
von den aktiven Versicherten komforta-
bel gewahlt - die Pensionierten haben
bei diesen Wahlen kein Stimmrecht. Ge-
wahlt wurden auch die beiden anderen
Kandidaten der Liste der Sozialpartner.

Die SBB hat Andreas Meyer nach sei-
nem letzten Arbeitstag Ende Marz bis En-
de September noch rund 450 000 Fran-
ken bezahlt. «<Das ist ein Affront gegen-
tUber dem Personal», sagt SEV-Président
Giorgio Tuti. «Dieselbe Unternehmung
bezahlt einen Ex-CEO fur Nichtstun und
will zugleich dem Personal, das im Lock-
down ausserordentlich gute Arbeit geleis-
tet hat, an den Lohn, die Ferien und die
Arbeitszeitkonten. Das ist ungeheuerlich
und demotivierend, ja, eine Frechheit.»

demokratischer Akt

Mit der Besetzung des Bundes-
platzes durch Klimastreikende
hat die Schweiz ein Mini-Psy-

@® chodrama hinter sich. Was sagt
der SEV dazu?

Man kénnte meinen, dass diese Fra-
ge die Gewerkschaft nicht betrifft. Und
doch tut es das, denn die Debatte der
letzten Wochen ist nicht unbedeutend.

Das Hauptargument der Gegner die-
ser Proteste ist, dass das Gesetz von al-
len respektiert werden miisse. Dabei
werden Respekt und Skandal mit zwei-
erlei Mass gemessen. Um auf die Frage
nach der Rechtmaéssigkeit zuriickzu-
kommen, muss erwidert werden, dass
das Gesetz dem Bild derer entspricht, die
es machen, die die Macht haben. Die
gleiche Herausforderung stellt sich auch
den Gewerkschaften.

Wir haben auch gehort, dass die De-
mokratie ihre Instrumente hat: Wahlen,
parlamentarische Arbeit, das Referen-

dumsrecht, das Initiativrecht. Alles an-
dere seinicht demokratisch.

Als Gewerkschaft, welche die Rech-
te, die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen der Arbeitnehmenenden verteidigt,
wissen wir, dass die 6ffentliche Ausse-
rung von Arger und von Forderungen
ein grundlegendes Instrument zur
Schaffung eines Kollektivs ist. Es tragt
zur Meinungsbildung und sogar zur
Verinderung von Machtverhéltnissen
bei.

Paradoxerweise ist der Wunsch, die
demokratische Debatte auf das Bundes-
haus zu beschrianken, ein Zeichen von
Schwiche. Es ist mehr ein Zeichen der
Angst vor Machtverlust als von Beherr-
schung , die wir von unseren gewihlten
Vertreter/innen erwarten diirfen.

Christian Fankhauser ist Vizeprasident des SEV.
Hast du auch eine Frage an den SEV? Schreib
uns: zeitung@sev-online.ch



Sparopfer
des Personals:
ein No Go!

markus.fischer@sev-online.ch

Die SBB will wegen der schwierigen Finanz-
lage beim Personal sparen. SBB Cargo will
dabei noch weiter gehen als der iibrige Kon-
zern. Dafiir hat der SEV kein Verstéindnis.

Die Coronakrise hat der SBB finanzielle Verluste
eingebrockt. Diese federt der Bund nun bei Re-
gionalverkehr, Infrastruktur und Giiterverkehr
ab, aber nicht im Fernverkehr. Die SBB hat zwar
Reserven, aber zurzeit ein Liquiditdtsproblem,
weshalb sie beim Bund Darlehen aufnehmen
muss. Daher fordert die Konzernleitung vom
Personal einen Sparbeitrag: Es soll nichstes Jahr
auf die geplanten Lohnmassnahmen und zwei
Ferientage verzichten. Das thematisierte die
SBB parallel zu den Verhandlungen tiber das
Lohnsystem. Doch der SEV will dariiber erst
verhandeln, wenn man sich auf eine befriedigen-
de Lohnsystem-Weiterentwicklung geeinigt hat.

«SBB Cargo ist bei diesen Verhandlungen
nicht dabei, meint aber, die Sparmassnahmen
iibernehmen zu kénnen», erklirt SEV-Gewerk-
schaftssekretir Philipp Hadorn. Zudem toppt
SBB Cargo den SBB-Wunschkatalog mit einer
weiteren Sparforderung: Thre Mitarbeitenden
sollen bis 40 Minusstunden ins Jahr 2021 hinii-

geltenden GAV festgelegt. Auch will die SBB
Cargo AG ihren GAV separat vom GAV SBB
weiterentwickeln. Zu solchen Verhandlungen
haben sich die Gewerkschaften beim Abschluss
des GAV 2019 fiir 2021 bereit erklért.

Angst machen, um sparen zu kénnen?

SBB Cargo hat im ersten Halbjahr 27 Mio.
Verlust gemacht - vor allem wegen Corona,
aber nicht nur: «Die Geschiftsentwicklung von
SBB Cargo ist grundsitzlich schwierig, Szena-
rien, worauf die Leitung gehofft hatte, sind
nicht eingetreten. Corona ist als Supplément
dazugekommen», analysiert Hadorn. Darum
fand er den Ton der Videobotschaft der Car-
go-Leitung Ende August an die Mitarbeitenden
zur Lage von SBB Cargo fehl am Platz. Gerade-
zu angstschiirend waren etwa die Sitze: «Uns
geht buchstéblich das Geld aus, damit wir auch
in Zukunft die Lohne noch bezahlen kénnen.
(...) Nur gemeinsam schaffen wir es, dass wir
SBB Cargo am Leben erhalten. (...) Dies wird
von uns allen Opfer verlangen.»

Loyalitéit der Mitarbeitenden
nicht iiberstrapazieren

«Auf dem Riicken des Personals zu sparen
ist ein No Go», betont Hadorn. «Die Mitarbei-

LOKPERSONAL

Historische
Versammlung

SGB-Prisident Pierre-Yves Maillard, Gewerkschaftssekretarin Valérie Solano, Betreuerin der LPV-Sektionen in Genf, und

tenden bringen schon genug Opfer, damit der
Betrieb funktionieren kann, trotz Personal-
mangel usw. Aus Loyalitdt zum Unternehmen
tun sie manches, das eigentlich unzumutbar
wire. Geht man ihnen an den Lohn, die Ferien
und den GAV, wird diese Loyalitit irgendwann
iiberstrapaziert und kippt in Frust und Resig-
nation. Das wire fiir alle schlecht.»

Fiir Hadorn fokussierte der Videoappell all-
zu sehr auf interne Unzuldnglichkeiten und
blendete die Rahmenbedingungen aus: Dass
die Coronakrise vorbeigehen wird und dass es
Bundeshilfe gibt. «Allerdings verlangt die Poli-
tik von SBB Cargo grundsitzlich Eigenwirt-
schaftlichkeit und hat die Bundessubventionen
zurlickgefahren, was fiir Cargo heute im Bin-
nenverkehr eine schwarze Null noch schwieri-
ger macht als frither», fiihrt Hadorn aus. «Dies
steht im Widerspruch zur Erwartung der Ge-
sellschaft, dass der Giiterverkehr moglichst

Unruhe beim Lokpersonal

«Seit der alarmierenden Videobotschaft der Cargo-
Leitung von Ende August haben bei uns viele Angst
um ihren Lohn und die Zukunft», sagt Yannick Du-
rand, Vorstandsmitglied des LPV Waadt und Unter-
wallis und Mitglied der Peko Cargo. «Die neuen,
frisch ausgebildeten Lokfihrer fragen sich, ob sie
zur Konkurrenz wechseln sollten. Gehen sie weg,
wird der Lokftihrermangel noch grosser. Wir wer-
den standig angefragt, ob wir an freien Tagen ar-
beiten konnen, und machen Abstriche bei unserer
Freizeit. Wir wollen und mussen unserer Unterneh-
mung helfen, doch irgendwann erwarten wir auch
ein Dankeschon. Es gibt eine Unzufriedenheit, die
noch zunehmen wird, wenn auf unserem Riicken
gespart wird. Viele Kollegen wollen sich mit 60
pensionieren lassen. Von den 93 Lokfiihrern in Lau-
sanne-Triage werden in den nachsten vier Jahren
wohl 20 in Pension gehen. Es ist kompliziert: Die
meisten von uns lieben das Unternehmen Cargo,
aber wir verstehen die Reorganisationen nicht im-
mer. Wir haben so viele erlebt und fragen uns ange-
sichts der heutigen Finanzlage, wozu sie gut wa-
ren ... Ich finde, die Leitung konnte das Personal ein
wenig beruhigen, aber sie tut es nicht. Wir sind es,
die unsere Kollegen zu beruhigen versuchen ...»
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klimavertréglich sein soll und darum méglichst
auf die Schiene geho6rt. Darum muss die 6ffent-
liche Hand SBB Cargo weiter subventionieren.
Und die Leitung darf und soll dies auch selber
fordern.»

Kein weiterer Abbau!

Fragwiirdig erscheinen Hadorn die im Video
erwidhnten «Angebotsanpassungen»: «Cargo
darf jetzt keine weiteren Abbaurunden anvisie-
ren. Immer wieder hat man in der Vergangen-
heit etwas abgeschnitten, das am ertragsarm-
sten schien. Doch ein nachhaltiger Erfolg blieb
aus. Vielmehr ging mit jedem Abbau Umsatz
und Entwicklungspotenzial verloren. Diese Ab-
wirtsspirale gilt es endlich zu stoppen! Uber-
fallig sind jetzt Angebotsanpassungen, welche
fiir die Zeit nach dem «Corona-Freezing> end-
lich eine Teilhabe am Wachstum des Giiterver-
kehrs auf der Schiene vorsehen.»

Affront fur die Rangierer

Wie kommen die Sparforderungen bei den Ran-
giermitarbeitenden an? «Sie verstehen das nicht,
nachdem sie in der Coronazeit freiwillig ihre Mehr-
arbeitszeitkonten hinuntergefahren und Ferien be-
zogen haben, obwohl der Zeitpunkt daftir nicht
ideal war», sagt Hanspeter Eggenberger, Zentral-
prasident RPV. «Sie haben diesen Beitrag geleis-
tet, weil sie zum Unternehmen stehen und sahen,
dass seine Situation schwierig ist. Und sie haben
es geschéatzt, dass bei Kurzarbeit weiterhin 100 %
Lohn bezahlt wurde. Aber wenn die Leitung nun
bei den Léhnen sparen will, kommt das bei unse-
ren tiefen Lohnkategorien ganz schlecht an. Dann
wird es schwierig, fir Rangierarbeiten noch Leute
zu finden. Das Rangierpersonal ist seit langem
knapp und sein Durchschnittsalter mit etwa 50
hoch. Unsere Einstiegsléhne sind zu tief, dafur
kann man auch Regale auffiillen, ohne 24 Stunden
am Tag draussen und am Wochenende zu arbeiten.
Abganger einer Logistiklehre gehen in der Ost-
schweiz lieber zur RhB, weil sie héhere Einstiegs-
|6hne zahlt. Die B10O-Lokfuhrer fordern seit Jahren
mehr Lohn. Und wenn man den Lohnaufstieg in ei-
nem Jahr streicht, ist das nicht eine einmalige Sa-
che, sondern das schleppt man dann immer mit.»

SEV-Prasident Giorgio Tuti waren die drei Hauptredner/innen (mit Manuel Avallone und René Ziircher, hier abwesend). Sie

umgeben den derzeitigen LPV-Zentralprasidenten Hans-Ruedi Schiirch und Hanny Weissmiiller, Nachfolgerin ab 2021.

Yves Sancey/ Ubers.: Karin Taglang
yves.sancey@sev-online.ch

Fast 70 Personen versammelten
sich am 21. September im Olympi-
schen Museum in Lausanne — na-
tiirlich unter Beachtung der Ab-
stands- und Hygieneregeln - zu
einer Delegiertenversammlung,
die Geschichte schrieb.

In die Geschichte geht diese DV unter
dem Vorsitz von Michel Roth ein, weil
es die erste DV LPV mit Masken und
Abstandsregeln war, vor allem aber,
weil sie mit Hanny Weissmiiller erst-
mals eine Frau an die Unterverbands-
spitze wahlte (siehe S. 2). Auch SGB-
Prisident Pierre-Yves Maillard unter-
strich seine «grosse Freude, an einer
echten Versammlung teilzunehmen.
Wir haben es vermisst. Es ist einfach
schwierig, per Skype etwas in Bewe-

gung zu setzen!» Nachdem das Proto-
koll, der Jahresbericht, der Jahresab-
schluss 2019 sowie das Budget 2021
angenommen worden waren, beklagte
SEV-Gewerkschaftssekretirin Valérie
Solano in ihrem Vortrag, dass die
Wiederbelebung der Nachtziige tiber
Osterreich stattfindet. Sie zeigte auf,
welche Arbeit der SEV leistet um zu
verhindern, dass der Léman Express
ein trojanisches Pferd fiir Lohndum-
ping wird. Pierre-Yves Maillard erin-
nerte daran, dass die Renten immer
noch sinken und die beste Antwort
darauf eine 13. AHV-Rente sei. Bei der
Frage der Finanzierung betonte er,
dass die Arbeitswelt von den 800 Mil-
liarden in der Bilanz der Nationalbank
bisher wenig profitiere. Der SGB
wehrt sich dagegen, dass die Frauen
mit der Erh6hung ihres Rentenalters
die AHV retten sollen. Maillard erin-
nerte schliesslich an die rote Linie des

Lohnschutzes, die der Grund ist, dass
der SGB das Rahmenabkommen mit
der EU nicht unterstiitzen kann. An-
schliessend brachten die Delegierten
verschiedene Vorschlige ein, v. a. zum
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz:
Die Klimaanlage im Fiihrerstand soll-
te nicht automatisch laufen, und das
Personal will bei der Beschaffung neu-
er Fahrzeuge miteinbezogen werden.
Das Prinzip, bei Zugstérungen am
nichstgelegenen Bahnhof zu halten,
wurde ebenfalls akzeptiert.

In seiner letzten Présidentschafts-
rede erinnerte Hans-Ruedi Schiirch
(der noch bis 31. Dezember im Amt
ist), an die Zeit, in der sich die ehema-
lige Geschiftsfithrung der SBB mit
der Digitalisierung beschéftigte, wih-
rend das Personal mit altem Rollma-
terial und entsprechend mit Verspéi-
tungen und technischen Problemen zu
kdmpfen hatten. Er beklagte den

schlechten Start der Lohnverhand-
lungen wegen der zeitgleich angekiin-
digten Sparmassnahmen aufgrund
der Covid-19-Pandemie. «Diese sie-
ben Jahre als Zentralprisident waren

spannend und sind sehr schnell ver-
gangen», sagte er. Gleichzeitig freue
er sich aber auch auf mehr Freizeit.
Stefan Bruderer schloss mit einer Er-
innerung an die neue LPV-Website.

Wahlen

Die LPV-Delegierten wahlten Hanny
Weissmiiiller (LPV Vaud et Bas-Valais)
einstimmig als Zentralprasidentin. Fol-
gende Personen wurden erneut in den
Zentralvorstand gewéahlt: Jan Schénen-
berger (Zentralkassier), Marcel Mau-
rer (Zentralsekretér), Marjan D. Klatt
(Ressortleiter Personenverkehr), Beat
Kieliger (Ressortleiter Cargo), Patrick
Cavelti (Ressortleiter RhB), René
Kndpfel (Ressortleiter BLS) und Chris-
toph Erker (Werbeverantwortlicher).
Demian Papa (LPV Ticino) wurde als
Ersatzmitglied in die GPK-LPV gewahlt.

Marcel Maurer (LPV BLS) ist neu Er-
satzmitglied im SEV-Vorstand.

Gabriele Bianchi (LPV Ticino) wur-
de als Jugendvertreter gewahlt. Vertre-
tung von Migration und Frauen: vakant.

In die GAV-Konferenz SBB des SEV
wurden von SBB Cargo René Peter und
Andreas Jarmann gewahlt, sowie vom
Personenverkehr Steve Langmeier und
Morad Ghezoani.

Selim Taboubi, Alexander Schlat-
ter und Mathias von Biiren wurden zu
Ersatzmitglieder der GAV-Konferenz er-
nannt.
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AKTUELLES AUS DER BLS

Die

SLS

hat viele

Baustellen

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Subventionsaffire, Lohnver-
handlungen, PK-Abfederungs-
massnahmen, Sparmassnah-
men: die Themen, die der SEV
aktuell im Namen seiner Mit-
glieder bei der BLS bearbeitet,
sind vielseitig. Und in der noch
immer vorherrschenden Coro-
nasituation auch besonders her-
ausfordernd.

Der SEV engagiert sich bei der
BLS, einem der grossten 6V-Unter-
nehmen der Schweiz, in zahlrei-
chen Dossiers. Er hat Mitglieder in
allen Sparten des Unternehmens —
bei der Bahn, bei der Schifffahrt
und bei Cargo.

Fahrlissigkeit oder Absicht?

Anfang September vertffent-
lichte die Eidgendssische Finanz-
kontrolle einen Bericht iber die
durch die BLS zu viel bezogenen
Subventionen. In der Folge trat
BLS-CEO Bernard Guillelmon zu-
riick. Die Affére ist fiir die BLS da-
mit wohl aber noch nicht ausge-
standen. Die Geschéftspriffungs-
kommission (GPK) des Grossen
Rates des Kantons Bern priift wei-
tere Schritte, das Bundesamt fiir
Verkehr iiberlegt sich gar, Strafan-

zeige einzureichen. Denn es be-
stiinden Anzeichen dafiir, dass die
BLS absichtlich tiber Jahre Erldse
aus dem Libero-Tarifverbund nicht
in die Offerten eingerechnet habe.
Damit kassierte das 6V-Unterneh-
men rund 40 Millionen Franken zu
viel an Abgeltungen fiir den Regio-
nalverkehr. Weitere 30 Millionen
Franken fallen wegen der Riickver-
glitung zu hoch berechneter Zins-
kosten an Bund und Kantone an.
Die BLS hat diesbeziiglich versi-
chert, die anfallenden Betrige aus
ihren Reserven zuriickzuzahlen.
«Wir sind dartiber ziemlich irri-
tiert», bemerkt der zusténdige
SEV-Gewerkschaftssekretiar Micha-
el Buletti. «Denn die BLS hat in den
Lohnverhandlungen der vergange-
nen Jahre stets betont, dass sie kei-
nen finanziellen Spielraum habe.»
Dazu passt auch das im Novem-
ber 2018 angekiindigte Sparpro-
gramm «Best Way», das noch bis
Ende 2023 l4uft. Ziel davon ist es,
rund 200 Stellen abzubauen, was
auch Kindigungen beinhaltet. Das
BLS-Personal hat teils einen erheb-
lichen Mehraufwand zu leisten. Das
Pikante an der Geschichte: Die Ge-
schiftsleitung der BLS wusste seit
2017 Bescheid tiber die Verfehlun-
gen, die nun ans Licht kamen. Und
leitete vor diesem Hintergrund tat-
sdchlich Sparmassnahmen ein ...
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Lohnfortzahlung fiir CEO?

Stossend ist fiir den SEV zudem
die Tatsache, dass CEO Bernard
Guillelmon nach seinem freiwilli-
gen Abgang noch von einer Lohn-
fortzahlung von tber einer halben
Million profitieren soll. Und dies,
wihrenddem die BLS keine Mog-
lichkeit sieht, ihren Mitarbeiten-
den beispielsweise ein kleines fi-
nanzielles Dankeschén fiir ihren
grossen Einsatz in der von Corona
gepragten Zeit zu gewdhren. «Aus
unserer Sicht ist klar, dass der ab-
tretende CEO auf dieses Geld ver-
zichten muss», sagt Michael Bulet-
ti. «Vor dem Hintergrund, dass die
Geschiftsleitung schon lange tiber

die fehlerhafte Buchhaltung infor-
miert war, kann es nicht sein, dass
der verantwortliche CEO noch ein
Jahr lang sein - notabene sehr gu-
tes — Gehalt erhélt!»

Der SEV hat zu dieser Subventi-
onsaffire deutlich Stellung genom-
men. Er fordert Transparenz und
bei Verfehlungen die entsprechen-
den Konsequenzen. «Wir werden
uns insbesondere dafiir einsetzen,
dass das Personal fiir den entstan-
denen finanziellen Schaden nicht
bezahlen muss», schliesst Michael
Buletti. Der SEV hat dazu bei der
Geschiftsleitung der BLS ein kli-
rendes Gesprich verlangt, das
wohl demnichst stattfinden wird.

Eine Gewerkschaft ist nur so stark
wie ihre Mitglieder

Unsere Mitglieder sind unsere besten
Werberinnen und Werber. Das be-
lohnt der SEV jeweils mit einer Pra-
mie von CHF 50.- pro neugeworbe-
nem Mitglied.

Alle SEV-Mitglieder, die bei der
BLS arbeiten, nahmen zwischen dem
1. Juni und dem 30. September 2020
automatisch an einem Wettbewerb
teil, wenn sie mindestens ein Neumit-
glied warben. Das Los hat nun ent-
schieden. Folgende Gluckspilze ha-

ben unsere attraktiven Preise gewon-
nen:

Alex Bosiger, LPV BLS: Smart-
box «Kulinarische Highlights» im Wert
von CHF 149.- + SEV-Uberraschung

Hans-Ulrich Mésching, VPT BLS
(Gruppe Bau & Unterhalt): Reka-
Checks im Wert von CHF 100.- +
SEV-Uberraschung

Michel Jaberg, VPT BLS (Gruppe
WAV BLS): Reka-Checks im Wert von
CHF 50.- + SEV-Uberraschung

ANSPRECHPERSONEN
Wir sind
fur dich da

Chantal Fischer Die beiden SEV-
Gewerkschaftssekretdre  Michael

Buletti und Stefan Marti vertreten
deine Anliegen als BLS-Mitarbei-
ter/in gegeniiber deiner Unterneh-
mung. Sie stehen dir unter den
aufgefithrten Koordinaten gerne
zur Verfligung.

Michael Buletti

michael.buletti@sev-online.ch
079 34540 05

Stefan Marti

stefan.marti@sev-online.ch
079 858 50 44

Der SEV hat tiber 1600 aktive und pensionierte Mitglieder bei der BLS, aus allen Branchen. Er ist
Leiter der Verhandlungsgemeinschaft der Gewerkschaften und Personalverbande bei GAV- und
Lohnverhandlungen. Wir haben bei einer Auswahl an Mitgliedern nach ihren Beweggriunden fur
den SEV-Beitritt gefragt:
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Jonas Mayek, Zugverkehrsleiter BLS
«Weil sich der SEV fiir die Mitarbeitenden
einsetzt, zum Beispiel mit dem Rechts-

Marlene Luginbiihl, Reisebegleiterin BLS
«Weil faire Léhne und zeitgemésse Arbeits-

Martin Bangerter, pensioniert
«lch unterstiitze mit der SEV-Mitgliedschaft

die aktiven Kolleg/innen und kann auch als bedingungen nur von einer Mitglieder

1 pensioniertes Mitglied von den vielfiltigen schutz, wenn es Probleme gibt, und beim starken Gewerkschaft durchgesetzt werden

Angeboten des SEV profitieren. Und der Erarbeiten eines guten Gesamtarbeitsver- konnen.»
SEV verteidigt den FVP, der auch fiir uns trags. Und ich treffe gerne andere junge

Pensionierte sehr wichtig ist.» Leute bei Aktivititen der SEV-Jugend>».

Kathrin Weyermann, Oliver Kaufmann, Lokfiihrer BLS Timo Haag

«Weil man als Gewerkschaft stirker ist und «Als SEV-Mitglied habe ich ein Mitsprache-

recht bei meinen Arbeits- und Anstellungs-

«Ich bin Mitglied im SEV, weil mehrere

sich wenn nétig gemeinsam besser gegen Leute mehr ausrichten konnen, als

eine Verschlechterung der Arbeitsbedin- bedingungen - das ist mir sehr wichtig. » einzelne alleine.»

gungen wehren kann.»

Weitere Vorteile als SEV-Mitglied zeigen dir unsere beiden neuen Filme auf unserem Youtube-Kanal youtube.com/verkehrsgewerkschaft und auf

facebook.ch/Verkehrsgewerkschaft.




SBB HISTORIC

GAV nicht
erwlnscht

Barbara Spalinger ~ Mit bemerkenswerter
Sturheit ignorieren Geschéftsleitung und
Stiftungsrat von SBB Historic den Wunsch
ihrer Mitarbeitenden nach einem GAV: Sie
haben sich bei Verhandlungen mit dem SEV
am 21. September schlicht geweigert, auf
diese Forderung ihres Personals einzutreten.
Am 2. Mérz hatte das aargauische Eini-
gungsamt entschieden, dass die Mitarbei-
tenden von SBB Historic befragt werden
miissen, ob sie weiterhin einen GAV wollen.
Sollte dies der Fall sein, so miisse verhandelt
werden. Die Mitarbeitenden haben sich in ei-
ner Abstimmung fiir einen GAV ausgespro-
chen. Trotzdem will SBB Historic weiterhin
unter keinen Umstdnden einen GAV, wie an
der Verhandlungsrunde am 21. September
rasch klar wurde. Weder auf eine Einbin-
dung des Personalreglements in einen ver-
bindlichen GAV, noch auf grossere Transpa-
renz beziiglich der Léhne wollten sie einge-
hen. Damit ist die Verhandlung gescheitert.
Die Beteuerungen, dass man das Personal
wertschitze, erweisen sich somit als ziemlich
laut, trotz der Passage im Reglement, dass bei
Anderungen das Personal mitreden darf. Mit-
reden ist ndmlich nicht Mitentscheiden, was
mit einem GAV moglich wére. Da im Regle-
ment die allermeisten Passagen des GAV
tibernommen wurden, wird auch klar, dass es
im Grunde nur darum ging, dieses Mitent-
scheiden abzuséigen. Der Wunsch von SBB
Historic nach Flexibilitidt ohne Zustimmung
des Personals muss daher bedeuten, dass man
schlicht nicht will, dass es mitentscheidet. Der
SEV bedauert diese sture Haltung und Ver-
weigerung der Sozialpartnerschaft, die mit
den Vorgingern der heutigen Leitung fast 20
Jahre gut und unaufwéndig funktioniert hat.

LINK ZUM RECHT

Was ist bel

Versamm

ungen

7U beachten?

§ Rechtsschutzteam SEV

Immer in der Zeit der Sektions-GVs und De-
legiertenversammlungen gelangen verschie-
dene vereinsrechtliche Fragen an das
Rechtsschutzteam. Da dieses Jahr infolge
Corona die meisten Versammlungen im
zweiten Halbjahr stattfinden, beantworten
wir hier die wichtigsten Fragen zum Vereins-
recht.

Was darf ein Vorstand eigentlich alles
entscheiden?

Auf dem Papier ist es einfach: alles, was
er statutarisch darf und nicht zwingend von
der Mitgliederversammlung beschlossen
werden muss. Zwingend von der Mitglieder-
versammlung erfolgt die Kontrolle der Orga-

ne, also des Vorstands, der entlastet werden
muss, der Kasse, die revidiert und abgenom-
men werden muss, sowie die Wahlen. Eben-
falls nicht berechtigt ist ein Sektionsvor-
stand, die Anderung eines GAV oder FAV
selber gutzuheissen. Dafiir braucht es die
Mehrheit der stimmberechtigten Aktiven
der betroffenen Sektionen oder der gewéhl-
ten GAV-Konferenz. Auch kann es heikel
sein, wenn ein Sektionsvorstand sich zu Ge-
schiften dussert, ohne dass die Mitglieder
die Gelegenheit hatten, sich dazu zu dussern.
Sofern nicht eine hohe zeitliche Dringlich-
keit vorliegt, darf der Sektionsvorstand dazu
streng genommen nur in seinem eigenen Na-
men sprechen.

Ist ein Entscheid einer Mitgliederver-
sammlung giiltig, wenn nun eine Hand-
voll Mitglieder anwesend sind, die nicht
die Mehrheit reprisentieren?

Die Zeitung des SEV Nr.14 8. Oktober 2020

Grundsitzlich ja, das Gesetz schreibt vor,
dass Vereinsbeschliisse von der Vereinsver-
sammlung mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder zu fassen sind. Allerdings ist es
bei wichtigen Entscheidungen angebracht,
eine breitere Vernehmlassung durchzufiih-
ren. Dies gilt vorab dann, wenn es um GAV-
Anpassungen geht, iiber die die Sektionsver-
sammlung zu entscheiden hat.

Muss bei wichtigeren Entscheiden eine
Urabstimmung durchgefiihrt werden?

Die Statuten des SEV sehen Urabstim-
mungen nur vor, wenn ein Referendum ge-
gen einen Entscheid der Mitgliederver-
sammlung ergriffen worden ist und bei neu-
en  GAV. Urabstimmungen  miissen
schriftlich erfolgen und von der GPK durch-
gefiihrt werden. Dem Vorstand steht es frei,
bei weiteren wichtigen Entscheidungen
schriftliche Umfragen zu machen. Dies sind
dann allerdings keine Urabstimmungen. Er
kann, sofern er die Mailadressen der meisten
Mitglieder hat, eine Umfrage auch per E-
Mail machen, allerdings sollten dann die
Mitglieder, von denen keine Mailadressen
zur Verfiigung stehen, per Brief oder Aus-
hang informiert werden, damit sie die Mog-
lichkeit haben, sich zu dussern. Dasselbe gilt
iibrigens auch fiir Einladungen zu Versamm-
lungen: auch sie diirfen per Mail erfolgen,
aber Mitglieder ohne bekannte Mailadresse
miissen postalisch informiert werden.

Wie wird eine Jahresrechnung korrekt
abgenommen?

Jahresrechnungen miissen an der Gene-
ralversammlung abgenommen werden, sie
bediirfen einer vorgingigen Priifung durch
gewihlte Revisor/innen/die GPK. Der Ablauf
ist wie folgt: Vorlage oder Projektion der
Jahresrechnung, Erlduterungen dazu des
Kassiers oder der Kassierin mit der Moglich-
keit, Fragen zu beantworten. Erst nachdem
der Revisionsbericht vorgelesen wurde, der
einen Antrag an die Versammlung, die Rech-
nung zu genehmigen und Décharge zu ertei-
len enthalten muss, wird dariiber abge-
stimmt.

ZUGPERSONAL

Ralph Kessler
st Zentral-

prasident

Ralph Kessler (links) iibernimmt von Andreas Menet.

Markus Fischer

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Die ZPV-Delegierten wihlten am
30. September in Langnau im Em-
mental einstimmig Ralph Kessler
als Nachfolger von Andreas Me-
net. Dieser iibergab am letzten
Tag seines elfjihrigen Prisidiums
dem als Gast geladenen SBB-Chef
Vincent Ducrot die Resolution
«Stopp Kundenbegleitung 2020».

Ralph Kessler trat das Zentralprési-
dium am Tag nach der DV an. Er ist
51-jahrig, wohnt in Olten und arbei-
tet bei der SBB als Chef Kundenbe-
gleitung im Depot Olten. Dem ZPV
gehort er seit fast 33 Jahren an. Be-
reits 1998 bis 2003 war er im Zent-
ralvorstand als Kreisvertreter bzw.
Koordinator Mitte aktiv. Ab 2001 ge-
horte er der Personalkommission
Fliache Zugpersonal an und ab 2005
der Peko Division Personenverkehr,
die er von 2015 bis 2019 prisidierte.
Er kennt sich also in den Personal-
fragen der SBB bestens aus.

Bei den Gesamterneuerungswah-
len fiir 2021 bis 2024 bestétigten die
Delegierten Jordi D’Alessandro im Vi-
zeprisidium, das er bisher ad interim
innehatte. Der junge Freiburger ver-
tritt den ZPV auch im SEV-Vorstand,
zusammen mit Carmine Cucciniello,
der wie alle Zentralvorstandsmitglie-
der im Amt bestdtigt wurde. In der
GPK tibernimmt Daniel Oderbolz den
Vorsitz von Harald Fiihrer, Ernst
Schipper wird Ersatzmitglied. Ge-
wahlt wurden auch 18 Delegierte in
GAV-Konferenz und GAV-Ausschuss.

Bekenntnis zur
Kundenbegleitung

Vincent Ducrot, «Direktor» der
SBB - ihm selber sagt dieser Titel
mehr zu als CEO - legte in seinem
Referat tiber die aktuelle Situation

der SBB ein «Bekenntnis zur Kun-
denbegleitung» ab: eine seiner Folien
trug explizit diesen Titel. «Wir wol-
len die Zugbegleitung nicht abbauen,
wir versuchen nur zu optimieren. Thr
seid wirklich der Link, die entschei-
dende Schnittstelle zu den Kunden.
Die Menschen erwarten Personal in
den Ziigen und auch auf den Perrons,
weshalb wir dort die Présenz wieder
erhoht haben. Eine Bahn ohne Men-
schen ist nicht meine Idee.»

Die Kundenzufriedenheit mit dem
Zugpersonal ist seit 2019 gestiegen.
«Ihr macht einen guten Job und habt
die Coronazeit professionell gemeis-
tert», lobte Ducrot. Dies trotz einem
Unterbestand von rund 100 Vollzeit-
stellen bei aktuell rund 2000 Kun-
denbegleiter/innen. Davon wird die
Halfte bis in sechs Jahren in Pension
gehen! 2020 wurden bzw. werden
200 neue Mitarbeitende ausgebildet,
2021 250, Tendenz steigend, doch
vorlaufig hilt der Unterbestand an.

In der Diskussion forderten Dele-
gierte eine bessere Ausbildung, da-
mit alle alle Zugarten begleiten kon-
nen; den Stopp des Projekts Selbst-
abfahrt im Fernverkehr; mehr Platz
in den Ziigen fiir Velos, wie vom Zug-
personal bei der FV-Dosto-Evaluati-
on gefordert (besser aufs Personal
hoéren!) - und keine Einsparungen
bei Lohnmassnahmen und Ferien.
Ducrot antwortete, dass die Politik
ein Personalopfer erwarte. SEV-Pré-
sident Giorgio Tuti erwiderte: «Die
SBB braucht genug und motiviertes
Personal, dieser Knatsch hilft nicht!»

Die Delegierten genehmigten 12
Antrage: z.B. sollen auf fiinf und
mehr Arbeitstage mindestens zwei
arbeitsfreie Tage folgen; die Wegzei-
ten zwischen Ziigen und Personal-
zimmer miissen genug lang sein; und
das Stichkontrollpersonal soll zu Es-
senszeiten Pause machen kénnen.

Zur Feier des Prasidentenwechsels
lud Andreas Menet zu einem Apéro.

«Kundenbegleitung 2020» stoppen!

Als eine seiner letzten Amtshandlungen
als Zentralprasident tibergab Andreas
Menet SBB-Chef Vincent Ducrot an der
DV die Resolution «Stopp Kundenbe-
gleitung 2020». lhr Text ist auf der neu-
gestalteten Webseite www.zpv.ch zu
finden und kritisiert den Bruch von Ver-
sprechen: Auf Fernverkehr-Dosto-Zligen
von 400 m Lange sind selten mehr als
zwei Kundenbegleiter/innen eingeteilt,
oft gar nur eine/r; Schwerpunktkontrol-
len gibt es im Fernverkehr kaum je; ge-
mischte Touren Regional-/Fernverkehr
sind in der Praxis nicht durchfihrbar.
Das Projekt hat einen Unterbestand
verursacht und den Aufwand fiir die
Einteilung erhéht. Es fehlt die Uber-
sicht, wie viel Personal auf welchem
Zug eingeteilt ist. «Das Projekt ist so-
fort zu stoppen», sagte Andreas Menet,

«denn fast zwei Jahre nach seiner Ein-
fuhrung gibt es noch immer zu viele Un-
gereimtheiten und offene Baustellen,
um es mit einzelnen Reparaturen oder
Pflasterli noch retten zu kénnen. Fur
den ZPV ist dieses Projekt gescheitert!»

i % s 5N B !
Jordi D’Alessandro, Vincent Ducrot
und Andreas Menet.

René Furrer
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MOVENDO

«Bildung ist eine
Kernaufgabe
der Gewerk-

schaften!»

Karin Taglang
zeitung@sev-online.ch

Seit 2019 ist Michael Herzka Leiter des
gewerkschaftlichen Bildungsinstituts
Movendo. Als langjihriges Mitglied der
VPOD-Sektion NGO kennt er sich in der
Gewerkschaftsbewegung bestens aus und
bringt dank seiner Zeit als Studienleiter
an verschiedenen Fachhochschulen auch
im Bildungsbereich viel Erfahrung mit.
Wir sprechen mit ihm iiber die Zukunft -
diese wird auch an der Movendo-Bil-
dungstagung am 16. November im Vor-
dergrund stehen.

Michael, du bist seit 2019 in deinem Amt
als Institutsleiter. Mit welchen Zielen
hast du Movendo iibernommen?

Ich konnte Movendo von meiner Vorgin-
gerin in einer sehr guten, stabilisierten Situa-
tion tibernehmen. Wir konnten in den letzten
drei Jahren das Angebot ausbauen und die
Nachfrage ist gestiegen. Das erste Ziel ist
deshalb sicher, diesen Weg weiterzugehen.

Nebst der Herausforderung, personelle
Verénderungen und visuelle Anpassungen
unserer Materialien gut zu meistern, haben
wir natiirlich immer unsere wichtigste Kern-
aufgabe vor Augen: die konstante Weiter-
entwicklung des Kursprogramms. Dieses
planen wir immer in enger Zusammenarbeit
mit unseren Tréigerorganisationen. Nebst
Themen wie Kommunikation bieten wir auch
konkrete Kurse zum Arbeitsrecht oder zur
Altersvorsorge an. Eine zentrale Zielgruppe
sind die aktiven Gewerkschafter/innen,
sprich Personalvertretungen, Mitglieder von
Pekos, etc. Fiir sie haben wir ganz spezifi-
sche Angebote.

Wie wird sich das inhaltliche Angebot in
den nichsten Jahren verindern, vielleicht
auch angestossen durch die Covid-19-
Pandemie?

Das Thema Digitalisierung und der Um-
gang damit wird sicher weiter in den Vorder-
grund riicken. Wie kénnen wir digitale In-
strumente besser nutzen, was stellen sich in
den Betrieben fiir arbeitsrechtliche Fragen
beziiglich Uberwachung oder stindige Er-
reichbarkeit?

Viele klassische Themen wie die Alters-
vorsorge werden sicher auch in Zukunft
stark nachgefragt. Aber ich glaube, dass sich
die Schwerpunkte innerhalb der Themen
selbst verdndern werden. Durch die Digitali-
sierung verandert sich die Arbeitswelt. Ein
beunruhigendes Beispiel dafiir ist die Platt-
form-Okonomie. Hier und dort ein bisschen
jobben, sich die Jobs einfach zusammen-
klicken - das kann natiirlich attraktiv sein.
Aber fiir die Gewerkschaften stellt sich die
Frage: Wo sind diese Leute ohne festen Ar-
beitsplatz und wie kommt man an sie heran?

Weshalb ist die gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit eigentlich so wichtig?

Die Bildung hatte in der Gewerkschaftsbe-
wegung schon immer ein hohes Gewicht.
Ziel ist es, auch fir Leute in wenig privile-
gierten Situationen Bildung anzubieten. Das
ist fiir mich eine Kernaufgabe der Gewerk-
schaften. Diese Aufgabe lasst sich iiber ein

gemeinsames Bildungsinstitut einfach besser
erfiillen, als wenn jede Organisation fiir sich
selbst schaut.

Am 16. November organisiert Movendo
eine Bildungstagung zum Thema «Zu-
kunft». Um wessen Zukunft geht es?

Unsere! Unsere individuelle, unsere als
Gesellschaft, aber auch unsere als Gewerk-
schaftsbewegung. Anstoss fiir die Themen-
wahl gaben der Frauenstreik und die Klima-
bewegung von 2019. Solche Bewegungen ha-
ben aktuell eine grosse Dynamik, viele Leute
engagieren sich - und was ist mit den Ge-
werkschaften?

Um unsere Zukunft zu sichern, miissen
wir uns fragen, wie man beispielsweise mehr
junge Leute fiir die Gewerkschaften gewinnt,
besonders, wenn die Leute gar nicht mehr
organisiert sind oder alle paar Jahre die Stelle
wechseln. Wie fiithlt man sich dann trotzdem
einer Gewerkschaft zugehérigp Das sind
grosse Zukunftsfragen, die sich jetzt stellen.
Wie ein Referent bei einer européischen Ge-
werkschaftstagung letztes Jahr sagte: In der
zukiinftigen Arbeitswelt ist man entweder in
einer Gewerkschaft oder man ist sehr, sehr
alleine.

Die Pandemie hat gezeigt, welche Bedeu-
tung die Gewerkschaften haben und wie
wichtig ihre politischen Forderungen sind.
Viele Menschen haben erkannt, was die Ge-
werkschaft ihnen bieten kann. Nicht nur fiir
sich selbst, sondern auch miteinander und
flireinander zu schauen - der Solidarititsge-
danke hat neuen Aufschwung erhalten. Des-
halb haben die Gewerkschaften auf jeden
Fall eine Zukunft!

Auf welchen Programmpunkt freust du
dich am meisten?

Ich freue mich sehr tiber unsere vielfilti-
gen Referent/innen: Pierre-Yves Maillard,
Mattea Meyer, Vera Dos Santos vom Euro-
paischen Gewerkschaftsbund und Jasmine
Lorenzini von der Uni Genf. Und ich bin sehr
gespannt auf die «Zukunftsgespriche» am
Nachmittag. Dort sind alle Verbdnde mit ih-
ren spezifischen Zukunftsthemen und Fach-
personen vertreten und die Teilnehmenden
konnen sich das Thema aussuchen, das sie
am meisten interessiert.

Ein weiteres Highlight wird sicher das Po-
dium zum Schluss, da konnten wir mit Regula
Rytz eine Person gewinnen, die als Gewerk-
schafterin eine sehr bewegungsnahe Politi-
kerin ist und viel politische Erfahrung mit-
bringt. Am Ende des Tages erhoffe ich mir
eine Art Auftrag und auch Impulse fiir die
Zukunftsentwicklung von Movendo.

Nenne mir drei gute Griinde, sich fiir die
Bildungstagung anzumelden.

In dieser unsicheren Zeit ist es wichtig,
sich diesen Tag zu nehmen. Sich in all dieser
Aufregung die Zeit zu nehmen, nach vorne
zu schauen. Der zweite Grund ist unser
spannendes Panel von Referent/innen und
die grosse Themenvielfalt. Und zuletzt das
Begegnen, das wird nicht zu kurz kommen.
Der Tag soll Gelegenheit bieten, mit Kol-
leg/innen aus ganz anderen Branchen ins
Gespriach zu kommen. Am Schluss lebt die
Tagung vom gemeinsamen Austausch.

BILDUNG

«Es gibt viele neue Kurse
zur Auswahl»

Vivian Bologna/chf Lucie Waser ist Bil-
dungsverantwortliche im SEV. Sie spricht
iber ihre Ziele und iiber das Movendo-Kurs-
programm, das in Kiirze erscheint.

Lucie, du hast diesen Sommer die Bil-
dung des SEV iibernommen. Was sind
deine Ziele?

Das SEV-Movendo-Kursprogramm muss
unseren Mitgliedern dienen, und nicht um-
gekehrt. Heute hat jeder ein Recht auf Bil-
dung. Sie ist nicht mehr der Elite vorbehal-
ten, wie dies im letzten Jahrhundert der Fall
war. Unsere heutige Gesellschaft basiert auf
Wissen. Da ist die Bildung der Schliissel zum
Erfolg. Unser Bildungsprogramm soll sicher-
stellen, dass alle Zugang zu erschwinglichen
Ausbildungsangeboten haben.

Das Kursprogramm fiirs nichste Jahr
wird bald publiziert. Welche Kurse sind
bei unseren Mitgliedern am beliebtesten?
Alle Kurse werden gut besucht, die Plitze
sind meistens schnell vergeben. Vielleicht
liegt das daran, dass unsere Kurse praxis-
nahe Themen behandeln und damit viele
Vorteile bringen. Wir sind bemiiht, uns jedes
Jahr zu verbessern und unser Angebot an die
stédndig dndernden Bediirfnisse anzupassen.

Gibt es im 2021 Neuheiten?

Ja, es gibt einige tolle Neuerungen im
SEV-Movendo-Programm. Einerseits Kurse
iber die sozialen Medien und ihre Nutzungs-
moglichkeiten fiir die Gewerkschaftsarbeit
(in Ztrich und Lausanne). Andererseits gibt

MIoZvZEANI DYO)

Das Bildungsinstitut der Gewerkschaften

©Manu Friederich

Lucie Waser, SEV-Bildungsverantwortliche.

es zusitzliche Angebote im Zusammenhang
mit der Pensionierung - darunter ein Kurs
speziell fiir Frauen. Denn ihre berufliche
Laufbahn verlduft oft anders als diejenige
der Manner, was sich direkt auf die Pensio-
nierung auswirkt. Fiir die SEV-Jugend bieten
wir ausserdem ein gezieltes Angebot an, er-
stellt durch die Jugendkommission. Dazu
kommen zahlreiche weitere Kurse der Un-
terverbdnde. Das Bildungsprogramm des
SEV war noch nie so vielféltig und wir freuen
uns auf unser Angebot 2021.

Mochtest du deiner Sektion im 2022 ein
spezifisches Angebot anbieten? Dann melde
dich mit dem Betreff «<SEV 2022» per Mail
an bildung@sev-online.ch. Wir werden
anschliessend gemeinsam die Méglichkeiten
priifen.

SGBIUSS

Schweizerischer Gewerkschaftsbund

7 Gewerkschaft hat Zukunft -
Bewegung ist jetzt!

Klimajugend, Frauenstreik, soziale Proteste. Ende der
10er-Jahre bewegen sich die Menschen. Aus Angst um den
Planeten, aus Sorge um die soziale Sicherheit, aus Wut
liber Ausbeutung und Ungerechtigkeit. Oder weil es jetzt
einfach genug ist mit leeren Versprechungen zu Gleich-
stellung und Chancengleichheit.

Solidaritat und soziale Gerechtigkeit sind die Grundlagen
einer zukunftsfahigen Gesellschaft und Wirtschaft.

Die Gewerkschaften und ihre Bildungsarbeit miissen diese
Zukunft aktiv mitgestalten: Wie mobilisieren wir unsere
Mitglieder fiir 6kologische Fragen? Mit welchen Themen
erreichen wir die nachste Generation? Wie kampfen

wir gegen Ausbeutung in der digitalen Okonomie? Wie ver-
netzen wir uns kiinftig mit europaischen und internationalen
Bewegungen?

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund und Movendo,

das Bildungsinstitut der Gewerkschaften, laden zu einem Tag

tber die Zukunft ein.

EEE Anmeldung

Montag, 16. November 2020,
9.00-16.30 Uhr, Hotel Ador, Bern

Mit SGB-Préasident Pierre-Yves
Maillard, Nationalritin Mattea
Meyer, Nationalritin Regula Rytz,
Bewegungsforscherin Jasmine
Lorenzini (Universitit Genf) und
Vera Dos Santos, Direktorin Bildung
des Europdischen Gewerkschafts-
instituts.

info@movendo.ch, Telefon: 031 370 00 70 oder (iber diesen Link: https://bit.ly/32zjGRw
[=] Tagungsgebiihr: gratis fiir Mitglieder von Garanto, Nautilus, SEV, syndicom, Unia, VPOD

Nichtmitglieder: CHF 250.—

www.movendo.ch



DV PV MIT BILDUNGSKURS

Mein Wille
geschehe ...

Alex Bringolf
zeitung@sev-online.ch

Zentralprisident Roland Schwa-
ger begriisste die Sektionsdele-
gierten und Giste am 30. Septem-
ber in Muntelier-Léwenberg zur
Delegiertenversammlung des Un-
terverbands der Pensionierten mit
Bildungskurs: Charlotte Christe-
ner, Prisidentin Kesb Bern, fiihrte
ins Erwachsenenschutzrecht ein.

Die Kesb ist eine Fachbehdrde mit
Wissen tiber Sozialarbeit, Psycholo-
gie, Rechtsprechung, Treuhand etc.
und ist unterteilt in eine Erwachse-
nen- und Kindesschutzbehérde. Mit
dem Vorsorgeauftrag wird jemand
beauftragt, im Falle einer Urteilsun-
fahigkeit einer Person die Aufgaben
in den Bereichen Personensorge,
Vermogenssorge und Rechtsverkehr
zu libernehmen. Bei der Patienten-
verfiigung sind Angaben enthalten,
die fiir das medizinische Personal
wichtig sind fiir Behandlungen, Or-

ganspende und eine Vertretung in
medizinischen Angelegenheiten bei
einer Urteilsunfdhigkeit. Sind diese
Dokumente ordnungsgeméiss abge-
fasst, ist es fiir alle Beteiligten klar
und geregelt. In diesen Fillen wird
auch die Kesb keine Einw#nde haben.

Schwierig wird es fiir Angehorige
und medizinisches Personal dann,
wenn weder das eine noch das andere
vorhanden ist. Die Kesb wird nur
dann Massnahmen anordnen, wenn
urteilsunféhige Personen keine oder
keine ausreichende eigene Vorsorge
getroffen haben und/oder bestimmte
Personen die Unterstiitzung nicht
geniigend wahrnehmen koénnen. In
diesen Féllen wird die Kesb versu-
chen, geeignete Personen fiir die
Vorsorge und medizinische Entschei-
de einzusetzen. Informationen dazu
sind auch im Internet zu finden unter
www.prosenectute.ch und kescha.ch.

Alle Amtsinhaber wiedergewihlt

Schnell waren am Mittwochmor-
gen die ersten Traktanden der Dele-
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Die Leitung der DV PV, von rechts: Andrea-UrsulaLeuzinger, Roland Schwager, Egon Minikus und Hans Heule.

giertenversammlung  abgearbeitet,
Protokoll und Jahresbericht ange-
nommen. Zentralkassier Egon Mini-
kus gab zur Jahresrechnung noch ei-
nige Erklarungen und nach dem Ver-
lesen des GPK-Berichtes erfolgte die
Annahme. Die Wahlvorschlige fiir
die Amtsperiode 2021-2024 gaben
zu keinen Diskussionen Anlass, es
stellten sich alle Amtsinhaber wieder
zur Verfiigung. Roland Schwager,
Egon Minikus und die weiteren Zent-
ralvorstandsmitglieder wurden wie
auch alle anderen Nominierten mit
Applaus gewihlt. Fiir die GPK wahl-
ten die Delegierten als Nachfolger
von Othmar Zwyssig als Ersatzmit-
glied Patrick Rouvinez.

Ein Grundproblem der PK SBB
ist der hohe Pensioniertenanteil

Unser Gast, SEV-Finanzverwalter
Aroldo Cambi, fithrte die Anwesen-
den in einem kurzen Referat in die
technischen Geheimnisse der Pen-
sionskasse SBB ein und konnte die
Fragen ausreichend beantworten.

Die PK SBB mit einem hohen Anteil
an Pensionierten hat spezifische
Grundprobleme. So liegt die Verzin-
sung des Rentnerkapitals bei 2 %, bei
den Aktiven betrigt der Zins 1%. Al-
so mehr als die Hilfte des Kapitals
wird somit hoher verzinst. PK-Ex-
perten empfehlen ab 2021 eine Ver-
zinsung von nur noch 0,75%. Die
Stiftungsrite priifen dies auch im
Zusammenhang mit einer nachhalti-
gen Anlagestrategie. Schade, dass an
den Stiftungsratswahlen nur gerade
14,7 % der Stimmberechtigten teilge-
nommen haben. Gut aber, dass die
SEV-Kandidierenden gewahlt wor-
den sind.

FVP, AHV-Initiative und
unbezahlte Arbeit der Frauen

Die FVP-Verhandlungen mit dem
Verband offentlicher Verkehr (V6V)
werden weitergefiihrt. Rabatte sollen
gekiirzt werden. Da ausser der SBB
die anderen Verkehrsunternehmun-
gen den FVP {iber den Regionalver-
kehr finanzieren miissen, macht das

SWISS: CEO-RUCKTRITT WIRFT FRAGEN AUF

Keine Entlassungen!

Markus Fischer Der Abgang von Swiss-CEO
Thomas Klithr auf Ende Jahr irritiert SEV-
GATA: «Den CEO in der Krisenzeit auszu-
wechseln wirft — bei allem Verstindnis fir
die privaten Griinde von Thomas Kliihr fiir
seinen Riicktritt - Fragen auf», sagt SEV-
Gewerkschaftssekretér Philipp Hadorn, Pré-
sident von SEV-GATA. «Wir machen uns
Sorgen um die Arbeitsplétze, Lohne und Ar-
beitsbedingungen der Swiss-Mitarbeitenden
und fordern von der Swiss-Leitung, dass sie
fiir deren Erhalt weiterhin ihr Mdglichstes
tut. Und der Hub Ziirich muss seine Rele-
vanz im Lufthansa-System behalten.»

SEV-GATA verlangt Garantien
fiir den Werkplatz Schweiz

Auf dem Spiel steht nicht «nur» die Zu-
kunft der Swiss-Mitarbeitenden selber, son-
dern auch die Aufrechterhaltung systemrele-
vanter Strukturen des Schweizer Luftver-
kehrs und die Entwicklung der ganzen Flug-
branche und der Wirtschaft in den betroffe-
nen Regionen. Ein Job-, Sozial- und Leis-
tungsabbau bei der Swiss hitte auch Auswir-
kungen auf flugnahe Betriebe, den Arbeits-
markt in Ziirich und Genf, den Schweizer
Tourismus und die ganze Volkswirtschaft.
«Es geht darum, den Corona-Teufelskreis
nicht noch zu verstirken, sondern zu durch-
brechen», sagt Philipp Hadorn.

Aussprache statt Verhandlungen

Die Bodenpersonal-Gewerkschaften sag-
ten die fiir den 30. September 2020 ange-
setzten Verhandlungen zu Sparmassnahmen
ab, weil ihnen die Swiss den Nachweis schul-
dig blieb, dass Kostensenkungsmassnahmen
bei der Swiss aufgrund ihrer Vertrige mit
dem Bund zwingend sind. «SEV-GATA ist

nicht bereit, auf dem Riicken des Personals
unternehmerische Freiheiten zu finanzie-
ren», erklirt Philipp Hadorn. «Steuerzah-
lende erwarten den qualitativen Erhalt die-
ses systemrelevanten Betriebes, wofiir die
Bundeshilfe auch Garant sein muss.»

Eine Aussprache der Gewerkschaften mit
dem abtretenden CEO, dem CFO und der
HR-Chefin ist inzwischen terminiert. Vom
Gesprich erwartet Philipp Hadorn, « dass es
dazu dient, die gesunde Basis der Swiss mit
dem motivierten Personal in die Nach-Coro-
na-Ara zu retten, zur Sicherheit von Arbeits-
platzen und Arbeitsbedingungen.»

Entlassungen darf es nicht geben

Thomas Kliithr sagte im Interview mit der
«Schweiz am Wochenende», dass die Swiss
zurzeit damit rechne, dass ihr Geschaft mit-
tel- bis langfristig um 20% schrumpfe. In
diesem Fall gentige ein Abbau von 1000 der
aktuell 9500 Stellen. Dies sei, falls die Fluk-
tuation gleich bleibe wie in den letzten Jah-
ren, mit drei sozialvertriglichen Massnah-
men ohne Entlassungen zu schaffen: Einstel-
lungsstopp, Teilzeitmodelle mit Lohnverzicht
und frithzeitige Pensionierung. Im 1. Quartal
2021 werde wohl klar sein, ob ein Abbau von
1000 Stellen und diese Massnahmen reich-
ten «oder ob Entlassungen nétig sind».

«Keine Entlassungen> ist die Grundlage
dafiir, dass diese Krise sozialpartnerschaft-
lich bewdltigt werden kann», hilt Hadorn
fest. «Anstatt bei Situationsverschlechte-
rungen dann doch Entlassungen in Betracht
zu ziehen, gilt es im Bedarfsfall die Kurzar-
beit zu verldngern oder mit einer weiteren
Finanzspritze die systemrelevante Luftfahrt
und damit unsere Volkswirtschaft temporér
zu stlitzen.»

~Lerem= Rhiitische Bahn

Ferrovia retica Viafier retica

Tag fiir Tag begeistern wir unsere Kunden! Die Rhatische Bahn ist eine Erfolgsge-
schichte. Seit iiber 125 Jahren ist sie unterwegs als grosste Alpenbahn in einer
einzigartigen Gebirgslandschaft. Ihre Top-Marken Glacier- oder Bernina Express
sind weltbekannt. Unsere Zugbegleiterinnen und Zugbegleiter sorgen dafiir, dass

unsere Gaste ihre Reise geniessen.

Wir suchen in

Davos Platz per 1. November 2020 oder nach Vereinbarung
Poschiavo per 1. April 2021 oder nach Vereinbarung

Reisezugbegleiter/innen (100%)

Ihre Hauptaufgaben

— Vermittlung von unvergesslichen Momenten bei unseren Gdsten
— Reprdsentation der Rhatischen Bahn durch einen professionellen Service fiir

unsere Fahrgdste

— Kontrolle und Verkauf von Fahrausweisen und weiteren Zusatzdienstleistungen

im Zug

— Betreuung unserer einheimischen und internationalen Kunden mit kommuni-
kativer Art und guten Fremdsprachenkenntnissen

lIhre Qualifikationen
— Ausbildung als Zugbegleiter/in

— Freundlicher, respektvoller und natiirlicher Umgang mit Kunden

— Flair fiir den Dienstleistungsbereich

— Einsatzbereitschaft sowie ein teamgepragtes und kundenorientiertes Handeln

mit hoher Eigenmotivation

— Freude und Interesse an interkulturellen Begegnungen

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne René Bartsch, Leiter Zugpersonal,

Tel. 081 288 65 04, rene.baertsch@rhb.ch.

Ihre vollstandige Bewerbung richten Sie bitte online an:
www.rhb.ch/jobs

BAV Druck. Abgeltungen des Regio-
nalverkehrs passieren halt tiber die
Kantone als Besteller. Der PV fordert
nach wie vor die Beibehaltung der
heutigen Regelungen und keine Ver-
schlechterungen.

Die Unterschriftensammlung der
AHV-Initiative geht weiter. Die Um-
stdnde sind mit Corona anders ge-
worden, die Arbeitnehmenden erlei-
den Lohnkiirzungen und Stellenauf-
hebungen. Der PV ist in der Meinung
iber die Weiterfiihrung etwas ge-
spalten.

Mit Hilfe von Statistik und Wirt-
schaftstheorie zeigte Andrea-Ursula
Leuzinger von der Frauenkommission
eindriickliche Zahlen iiber unbezahlte
Arbeit der Frauen (248 Mia. Franken)
auf, rund 1 Mia. unbezahlte Stunden
fiir die Betreuung der Kinder sowie
rund 100 Mia. Franken weniger Ein-
kommen pro Jahr als Manner.

Roland Schwager beantwortete am
Ende administrative Fragen, danach
konnte Andrea-Ursula Leuzinger eine
interessante DV schliessen.

Vg
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VORSTAND SEV

SEV-Kalender 2021
noch nicht Corona-fest

Vivian Bologna/Ubers. pmo  Die
Unsicherheiten um die Entwicklung
der Pandemie zwingen den SEV da-
zu, die Durchfithrung der Anldsse
fir den Rest dieses Jahres und des
ersten Halbjahres 2021 zu tiberprii-
fen. Der Vorstand hat tiber mogli-
che Verschiebungen diskutiert, aber
nichts entschieden. Im Mittelpunkt
steht der néchstes Jahr geplante
Kongress. Frithestens Ende Oktober
soll ein Entscheid fallen. Dabei gilt
es, Fragen der Gewerkschaftsdemo-
kratie, die Notwendigkeit der Ein-
haltung von Hygienemassnahmen
sowie finanzielle Folgen abzuwégen.

Zuvor behandelte der Vorstand
das Budget 2021, vorgestellt von
Finanzchef Aroldo Cambi. Es wur-

de einstimmig genehmigt, dies bei
Ausgaben von 12,7 Millionen Fran-
ken (2020: 13 Millionen). Es ist
dank Rickstellungen in den ver-
gangenen Jahren ausgeglichen. Bei
den Einnahmen wirkt sich der Mit-
gliederriickgang aus, machen doch
die Mitgliederbeitrige 80% des
Budgets aus.

Beim Finanzertrag rechnet Arol-
do Cambi fiir néchstes Jahr mit ei-
nem Nettoertrag von rund 2 Pro-
zent (vor allem dank Dividenden
auf Aktien), somit rund 600000
Franken. «Dieser Ertrag bertick-
sichtigt keine Borsenschwankun-
gen, denn diese sind vollig unbere-
chenbar. Es gibt keinen Druck, die
Anlagestrategie anzupassen, vor al-

UNTERVERBAND AS, BRANCHE PERSONENVERKEHR

Brennpunkte
Personenverkehr

Medienstelle AS-Branche Personen-
verkehr An der Branchensitzung
Personenverkehr (P) vom 30. Sep-
tember behandelten die Teilneh-
menden unter anderem nachfol-
gende Themen:

Schwarzfahren kostet
100 Millionen Franken

Reisen Passagiere ohne giiltigen
Fahrausweis, verlieren die Trans-
portunternehmen viel Geld. Eine
neue Erhebung zeigt, wie das Pro-
blem angepackt werden kann, da-
mit die Allgemeinheit und die ehrli-
chen Fahrgiste weniger zahlen
miissen. Die effektivste Methode im
Kampf gegen Schwarzfahrten sind
Kontrollen. Diese miissten sichtbar
sein und sowohl angekiindigt wie
auch unangekiindigt stattfinden, so
die Studie. Die Ankiindigung von
Stichkontrollen wére ein Novum.

SBB in der Kritik wegen fehlen-
den Veloplitzen im Fernverkehr

Wer mit dem Bike in den Zug
will, findet oft keinen Platz mehr.
Die Branche P wiirde darum eine
generelle  Veloreservationspflicht

PV FRIBOURG

Exkursion
Avenches

Jean-Louis Scherz Die 23 Teilneh-
menden freuten sich dariiber, sich
am 28. September im Herzen der
mittelalterlichen Stadt Avenches
zu treffen. Es sei darauf hingewie-
sen, dass ein solches Treffen seit

und klare Regeln, analog der Deut-
schen Bahn, sehr begriissen. Wei-
ter muss die SBB hinter dem Per-
sonal stehen und nicht immer wie-
der abwiegeln.

«Smartway» soll unsere
0V-Nutzung revolutionieren

Die SBB hat eine neue App im
Angebot, die nicht nur als Kurs-
buch und als Billettshop dient, son-
dern in die Rolle eines aktiven Rei-
seberaters schliipft. «Smartway»,
so ihr Name, lernt mit der Zeit das
Reiseverhalten der Nutzer/innen
kennen. Sie macht selbsténdig
Vorschlage, etwa bei Stoérungen.
Und sie weist auf alternative Fort-
bewegungsmoglichkeiten wie Car-
sharing, Mietvelos und Elektro-
Trottis hin. Die SBB verspricht, als
Nutzer/in mache man mit dieser
App «den ersten Schritt in die Zu-
kunft der Mobilitdt». Doch diesen
Schritt erkauft man sich mit vielen
personlichen Daten: Die App funk-
tioniert nicht anonym, sondern nur
mit dem SwissPass-Login. Zudem
fordert sie weitreichende Berechti-
gungen an.

der letzten Herbstversammlung
nicht mehr stattgefunden hat.

Die gut besuchte Fithrung durch
die mittelalterliche Stitte mit Kol-
lege Jean-Louis Scherz und das Es-
sen in Form eines Buffets im Res-

lem im aktuellen unglinstigen Um-
feld. Eine breite Streuung mit einer
angemessenen Risikoverteilung
bleibt die beste Absicherung gegen
iberméssige Verluste», erklérte er
im Vorstand. Die Anlagestrategie
des SEV hat von 2013 bis 2019 ei-
nen Finanzertrag von 6,6 Millionen
Franken ermoglicht. «Die Corona-
krise wird uns allerdings voraus-
sichtlich fiir 2020 einen grossen
Verlust eintragen, sowohl bei den
Anlagen als auch bei der Mitglieder-
entwicklung», erlauterte er.

Auf der Kostenseite sind bei ei-
nigen Positionen nichstes Jahr
Einsparungen moglich. So wird die
SEV-Zeitung auf 15 Ausgaben re-
duziert, was bei Druck- und Porto-
kosten Einsparungen bringt. Mit
diesem Schritt sind die 2014 vom
Vorstand beschlossenen Sparmass-
nahmen bei der Kommunikation
abgeschlossen. Andererseits wird
die digitale Kommunikation ausge-
baut, insbesondere mit zusitzli-
chen Videos.

Auch die Personalkosten wer-
den sinken, da es 2020 Uberlap-
pungen bei den Stellen gab.

Gute Neuigkeiten bei der TPO

Es gibt eine erfreuliche Mittei-
lung aus dem TPO-Stiitzpunkt Zii-
rich: Die Garderoben wurden von
Zirich-Altstetten wieder zuriick an
den HB Ziirich geholt. Somit sind
die Mitarbeitenden wieder im HB
Ziirich, so wie es sich gehort. Der
ganze «Zirkus» mit dem Umzug
nach Zirich-Altstetten hétte nie
geschehen diirfen.

Zwei Vertragsabschliisse fiir
ePOS-Billettautomaten

Zwei neue Akquisitionen helfen
den Mitarbeitenden von Rida ihre
Arbeitsplitze zu erhalten. Es han-
delt sich um zwei Vertragsab-
schliisse fiir ePOS-Billettautoma-
ten. Einerseits wird die Aare See-
land mobil (ASM) bereits dieses
Jahr 54 Gerite in Betrieb nehmen,
andererseits hat die Siidostbahn
(SOB) fir das kommende Jahr 35
ePOS bestellt. Da die SBB ebenfalls
fir den Unterhalt der ePOS sorgt,
sind diese Vertragsabschliisse auch
fir die Kolleginnen und Kollegen
im Team Automaten und Services
sowie in den betroffenen Service-
gebieten ein positives Zeichen.

Branchentagung 2021

Die Branche P plant fiir 2021
wiederum eine Branchentagung.
Thema sind unsere Sozialwerke und
deren Zusammenwirken. Expert/in-
nen geben wichtige Tipps zu Um-
gang und Fehlervermeidung. We-
gen Corona wird die Tagung erst auf
den Herbst geplant. Unsere Sitzun-
gen 2021 sind am 18. Mérz, 3. Juni,
1. September und 23. November.

taurant de la Couronne wurden
sehr geschétzt. Obwohl das Wetter
etwas grau war, war die Stimmung
durchwegs positiv. Vielen Dank an
die Organisatoren Joél Terrapon
und Eric Pont.
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Der Unfall von Baden
ist noch prasent

Roger Tschirky Die ZK-Leistungen
sowie die Veloproblematik wurden
im Zentralvorstand einmal mehr
diskutiert. Wir sind klar der Mei-
nung, dass hier endlich nachhaltige
Losungen gesucht werden miissen —
so geht es nicht mehr weiter! An der
Zentralvorstandssitzung fand auch
der finanzielle Teil der Delegierten-
versammlung statt, damit die Jah-
resrechnung 2019 sowie das Budget
2020 des ZPV fristgerecht geneh-
migt werden konnten. Dem Kassier
René Furrer wurde Decharge erteilt
- herzlichen Dank fiir diese wie ge-
wohnt perfekte Arbeit.

Im August 2020 wird auf der Li-
nie IR 13 gemiss einer Forderung
von SBB Infrastruktur ein Pilotver-
such «Selbstabfahrt»  durchge-
fihrt. Mit diesem einseitigen Vor-
gehen der SBB sind wir nicht ein-
verstanden, es wird zusammen mit
dem LPV eine entsprechende Re-
solution bei den SBB gegen diesen
Pilotversuch eingereicht (siehe

SEV-Zeitung Nr. 12/2020). Der
Unfall von Baden vom 4. August
2019 ist uns allen noch zu nah,
um erneut solche Experimente im
Abfahrtsprozess  durchzufiihren.
Auch hier zeigt sich leider einmal
mehr, wie wenig Fingerspitzenge-
fiihl die Leitung der SBB in solchen
Geschéften hat. Der Bericht der
Unfalluntersuchungsstelle ~ SUST
zum Unfall vom 4. August 2019 in
Baden wurde diskutiert. Aufgrund
gewisser Aussagen in diesem Be-
richt stellt sich fiir uns die Frage,
ob allenfalls eine «Nothaltanforde-
rung» in der Abfahrerlaubnis-App
diesen Unfall verhindert hétte?

Aufgrund der Corona-Situation
mussten leider alle angebotenen
ZPV-Weiterbildungstagungen ab-
gesagt werden. Wir hoffen, diese
im Jahr 2021 wieder durchfithren
zu kénnen. Ende September wurde
die neue ZPV-Website aufgeschal-
tet, die in den Sprachen D/F/I ver-
fugbar ist.

AS MITTE

Aufschlussreiches zum
Berufsrechtsschutz

Rolf Moos Am 18. September lud
der Vorstand zur Herbstversamm-
lung mit interessanten Themen.
Prisident Rolf Moos wurde ein-
stimmig und mit viel Applaus fiir
weitere vier Jahre wiedergewahlt.
Herzliche Gratulation. Die restli-
chen Vorstandsmandate wurden
auch einstimmig genehmigt.
SEV-Gewerkschaftssekretédr und
Mitarbeiter SEV-Rechtsschutz
Wossen Aregay hielt ein sehr auf-
schlussreiches Referat iiber den
SEV-Berufsrechtsschutz. Die am
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SEV / Unter-
verbande
5.11.

Unterverband ZPV
und Sektion ZPV Basel

ZPV-Regionalversammlung Mitte Ger-
ne ladt der ZPV Basel die Sektionen der
Mitte zur jahrlichen Regionalversamm-
lung ein. Beachtet bitte eventuelle Co-
ronamassnahmen. Listen um euch ein-
zutragen, findet ihr an euren Depot-
standorten. Als Referenten werden
Giorgio Tuti, Prasident SEV, Patrick
Schaub, Leiter KBC Basel, der neue
Zentralprasident ZPV sowie ein Mit-
glied der Peko anwesend sein. Kaffee
und Gipfeli sind von Helvetia-Versiche-
rung und der Apéro ist vom ZPV Basel
gesponsert.

9.15 Uhr, Restaurant Bahnhof,
Kaiseraugst

Sektionen

8.10.
ZPV Brig

Herbstversammlung Der Vorstand
freut sich auf eine zahlreiche Teilnah-
me. Keine Anmeldung nétig.

17 Uhr, Restaurant Romantica, Brig

16.10.
AS BLS

Hauptversammlung Anmeldungen bit-
te bis 10. Oktober an as-bls@
vpt-online.ch.

18.15 Uhr, Volkshaus, Hotel Bern, Bern

24.10.
RPV Bern

Herbstinfo Eingeladen sind alle dienst-
freien Kollegen sowie die Pensionier-
ten. Die Traktandenliste wird in den
Aufenthaltslokalen ausgehangt. Anmel-
dungen bis 21. Oktober an Bernhard
Frey, 079 654 62 54 oder
bernhard.frey@sbb.ch.

16.15 Uhr, Gasthof Buhl, Schwarzen-
burg

30.10.
AS Ost

Herbstversammlung Versammlung,
anschliessend Abendessen. Statutari-

sche Traktanden und Referat von Natio-

nalratin Edith Graf-Litscher, Gewerk-
schaftssekretarin SEV: «Aktuelles aus
dem Bundeshaus - Weichenstellungen
in der Verkehrspolitiks. Anmeldung bis
25, Oktober an ost@as-online.ch oder
auf https://sevonline.wufoo.com/forms/
Z11q0hgsitf4ayq/. Der Vorstand freut
sich Uber zahlreiche Mitglieder.

as-online.ch/de/organisation/sektionen/
sektion-as-ost

17.30 Uhr, Bistro gate27, Winterthur

31.10.
Bau Bern/Wallis

Generalversammlung 2020 Alle Sekti-

onsmitglieder sind eingeladen. Anmel-
dung an Rolf Meier, Riedernrain 133,
3027 Bern, rolf.meier@rsmeier.ch oder
SMS 079 922 51 80. Der Vorstand
freut sich auf zahlreiches Erscheinen.

10 Uhr, Restaurant Baren, Lyss

31.10.
RPV Zirich

Herbstversammlung 2020 Alle Mit-
glieder sind eingeladen. Thema: «Lohn-
system und Zulagen»; Gastrednerin ist
SEV-Vizeprasidentin Barbara Spalinger.
Da bereits Lohnverhandlungen laufen,
kann dies ein heisses Thema sein. Trak-
tandenliste siehe Aushang am Arbeits-
platz. Nach der Versammlung offerier-

tes Nachtessen. Anmeldung bis 26. Ok-

tober an Giuditta Purtschert,

079 127 21 95, TschudiO8@gmail.com.
Wahrend der Versammlung empfiehlt
der SEV, die Maske zu tragen.

15.45 Uhr, Restaurant Sommerau
Ticino (Saal), Dietikon

4.11.
LPV Basel

Generalversammlung Die Einladung
mit Traktandenliste wird per E-Mail ver-
sandt und ist am Aushang ersichtlich.
Corona-Massnahmen: Die Sitzordnung
wird vorbereitet damit die Abstande
eingehalten werden kénnen, ausser-
dem gilt Maskenpflicht. Die Masken
stellen wir zur Verfligung. An-/ Abmel-
dungen bitte per E- Mail an damian.vo-
gel@posteo.de. Anschliessend offeriert
die Sektion das Abendessen. Der Vor-

stand freut sich auf zahlreiches Erschei-
nen.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahnli,
Basel

Sektionen VPT

23.10.
VPT VZO

Generalversammlung Die GV findet
unter Einhaltung der Covid-19-Schutz-
massnahmen statt. Bei Nichteinhal-
tung der Abstande gilt eine Masken-
tragpflicht. Nach der GV Essen fiir Mit-
glieder: Verschiedene Salate sowie
Spaghetti mit drei Saucen zur Wabhl (al-
les Selbstbedienung), Cremeschnitte
und Kaffee.

vpt-vzo.ch
17 Uhr, Landgasthof Adler, Griiningen

11.11.
VPT BLS

Hauptversammlung Der Vorstand ladt
alle Sektionsmitglieder zur HV ein. Im
Anschluss an die obligatorischen Trak-
tanden begriissen wir als Gastreferent
Corrado Pardini, Prasident Gewerk-
schaftsbund Kanton Bern. Die HV
schliessen wir mit einem Apéro riche.
Aufgrund der Covid-19-Massnahmen ist
eine Anmeldung obligatorisch. Bitte
Name, Vorname, Adresse und Telefon-
nummer angeben und anmelden bis

7. November an vorstand.bls@vpt-onli-
ne.ch, bzw. an Sekretér Reto Burger.

bls.vpt-online.ch/terminkalender
18.15 Uhr, Hotel Bern, Volkshaus, Bern

Pensionierte

14.10.
PV Luzern

Wanderung auf dem Rigilehnenweg
Wanderung von Weggis-«Station Zopf»
auf dem Rigilehnenweg-Chestene-Weg
nach Kussnacht zum Gasthaus Alpen-
hof. Essen: Rahmschnitzel mit Pommes
Frites und Gemuise, CHF 24.50. Anmel-
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deschluss 10. Oktober bei René Wolf,
041 320 62 79, rene.wolf@bluewin.ch.

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

14 Uhr, Armee-Ausbildungszentrum
AAL, Luzern Almend

15.10.
Pensioniertes
Zugpersonal Brugg

Wanderung Wir treffen uns bei der
Bushaltestelle Brugg Zentrum und fah-
ren mit Bus 372 um 13.05 Uhr nach
Linn. Wir verweilen kurz bei der Linner
Linde und wandern dann via Sagemdili-
tali-Effingen Station nach Bozen; zwei
Stunden. Wanderleiter ist Viktor
Schmid. Von Bozen fahren wir mit dem
Bus nach Elfingen. Zwischen 15.45 und
16 Uhr treffen wir im Restaurant Ster-
nen die Nichtwanderer zum gemditli-
chen «Zvierihock» (der Wirt 6ffnet et-
was friiher fiir uns).

21.10.
PV Basel

Herbstversammlung Der Vorstand hat
beschlossen, die Herbstversammlung
durchzufiihren. Covid-19-bedingt sind
die nachstehenden Punkte einzuhalten:
Unbedingt bis 16. Oktober anmelden
bei Prasident Walter Merz, praesi-
dent.pv.basel@sev-pv.ch,

077 438 03 b54. Es besteht Masken-
tragpflicht und eine Eingangskontrolle
muss gemacht werden mit Aufnahme
von Name, Vorname und Telefon. Wich-
tig: Es durfen nur Mitglieder ohne
Krankheitssymptome (Coronavirus) teil-
nehmen. Die Traktandenliste sowie das
Uberarbeitete und zur Abstimmung
kommende Geschéaftsreglement kon-
nen beim Préasidenten angefordert wer-
den oder siehe Website.

sev-pv.ch/de/sektionen/basel
14.30 Uhr, Restaurant L'Esprit, Basel

21.10.
PV Luzern

Hauptversammlung 2020 Die Einla-
dung mit Traktandenliste wurde allen
Mitgliedern zugestellt. Partner/innen
sind herzlich willkommen. Aus organisa-
torischen Griinden muss eure Anmel-
dung bis 21. Oktober bei der Sekretarin
eintreffen, mit den Angaben geméass
zugesandtem Talon.

Agenda14/20

PV THURGAU

Hauptversammlung:
Abstimmungsresultate

Toni Arnold 127 Mitglieder haben
an der schriftlichen Hauptver-
sammlung teilgenommen. Dem
Jahresbericht des Préasidenten ha-
ben 127 Mitglieder ihre Stimme ge-
geben. Das Protokoll wurde mit
122 Ja und 5 Enthaltungen ange-
nommen. Die Jahresrechnung vom
Kassier gab kleine Unsicherheiten,
die aber nicht gravierend waren.
Resultat 124 Ja, 1 Nein, 2 Enthal-
tungen. Dem Budget stimmten 126
Mitglieder zu bei 1 Enthaltung. Der
Revisorenbericht wurde mit 124 Ja,
2 Nein und einer Enthaltung ange-
nommen. Der Prisident wurde mit

126 Ja-Stimmen wiederum fiir 4

Jahre gewéhlt. Auf vielen Stimm-

zetteln war der Vermerk des Dan-
kes fiir die gute Arbeit, die ge-
macht wurde, notiert. Unser Kas-
sier Ueli Aebersold wurde mit 126
Stimmen wiedergewéhlt. Der Bei-
sitzer Werner Hanselmann hat das
beste Resultat mit 127 Stimmen
erreicht. Leider ist unser Vorstand
sehr klein geworden, denn nie-
mand mochte im Vorstand eine Ar-
beit verrichten. Der Riicklauf der
Stimmzettel ist doch zufriedenstel-
lend und wir hoffen, es normali-
siert sich im nichsten Jahr wieder.

UNSERE VERSTORBENEN

Frey Karl; JG 1929; Fachbeamter,
Ittigen. PV Bern.

Gafner Héléne; JG 1933; Witwe
des Werner, Bassecourt. PV Jura.

Hebeisen Lydia; JG 1931; Witwe
des Ernst, Langnau im Emmental.
PV Bern.

Hunziker Otto; JG 1921; Hallenchef,
Aarau. PV Aargau.

Javet Denise; JG 1927; Witwe des
André, Sugiez. PV Fribourg.

Jenny Margrit; JG 1931; Witwe des

Walter, Unterterzen. PV Glarus-Rap-

perswil.

Kohler Erna; JG 1923; Witwe des
Fritz, Zuchwil. PV Olten und Umge-

Aeschbacher Verena; JG 1934; Wit-
we des Werner, Uetendorf. PV Bern.

Broder Erika; JG 1931; Witwe des

Adolf, Dietikon. PV Ziirich.

Biinzli-Meier Edeltrude; JG 19371,

Witwe des Rudolf, Oberwil BL.
VPT BLT.

Flury Peter; JG 1931; Bahnhofassis-

tent, Landquart. PV Buchs-Chur.

bung.
Lang Fritz; JG 1930; Fachbeamter,
Luzern. PV Luzern.

Lehner Max; JG 1944; Zugchef Na-
tional, Brugg AG. PV Aargau.

Leuthard Marcel; JG 1932; Fahr-
dienstleiter, Hagendorf, PV Olten
und Umgebung.

Lopfe Erich; )G 1934; Fahrdienst-
leiter, Zuberwangen. PV Thurgau.

22.10.
PV Glarus-Rapperswil

Hauptversammlung Die Traktanden
sind auf der Einladung und auf der
Website aufgefihrt. Vorgangig findet
traditionsgemass das gemeinsame Mit-
tagessen statt. Tur6ffnung um 11.30
Uhr, das Essen wird um 12 Uhr serviert.
Wegen der Coronapandemie ist fiir alle
eine schriftliche Anmeldung bis 12. Ok-
tober notig. Der Vorstand freut sich auf
deine Anmeldung.

sev-pv.ch/de/sektionen/
glarus-rapperswil

13 Uhr, Kath. Kirchgemeindehaus, Jona

22.10.
PV Uri
ABSAGE

Ausfall Herbstversammling Die nach
wie vor angespannte Lage um Corona
und die damit verbundenen Massnah-
men und Einschrankungen zwingen uns
dazu, die Herbstversammlung abzusa-
gen. Unsere Sektion wird dieses Jahr
keine Anlasse mehr durchfiihren. So
wird auch die Adventsfeier vom 3. De-
zember nicht stattfinden. Die Gesund-
heit unserer Mitglieder hat fiir uns
oberste Priorit4t. Der Vorstand wiinscht
allen Mitgliedern Gesundheit und hofft
auf ein baldiges Wiedersehen.

18.11.
PV Fribourg

Herbstversammlung Durchfiihrung
unter Vorbehalt der Entwicklung des
Coronavirus. Ankunft Zuge: Fribourg
9.58 Uhr, Payerne 10.00 Uhr. Bitte vor
Versammlungsbeginn die Taschenka-
lender an der Kasse bei Charly Savary
abholen. Die gesetzlichen Bestimmun-
gen betreffend Covid-19 werden ange-
wendet, bitte einhalten. Die Traktan-
denliste liegt auf den Tischen auf. PV-
Zentralprasident Roland Schwager
informiert Gber Aktuelles aus der Ge-
werkschaft sowie zu den Renten und
beantwortet eure Fragen. Um 12.30
Uhr Mittagessen. Essen, Mineralwasser
auf den Tischen und Kaffee offeriert
aus der Sektionskasse, tibrige Getranke
bitte direkt beim Servicepersonal be-
zahlen. Anmeldung - Partner/in will-
kommen - bitte bis spatestens 8. No-
vember, 12 Uhr, an Sekretar Jean-Louis
Scherz, jlscherz@bluewin.ch oder

079 252 02 51 (SMS/telefonisch).

sev-pv.ch/de/sektionen/fribourg
10.30 Uhr, Auberge de la Gare, Grolley

Mader Roman; JG 1938; Hallenchef,
Langenthal. PV Bern.

Notter Gemma; JG 1933; Witwe des
Gebhard, Zirich. PV Zirich.

Savoy Gina; JG 1928; Witwe des
Victor, Ollon VS. PV Wallis.
Schlapfer Ernst; 1G 1939; Guterver-
walter, Effretikon. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Sikder Abdul Hamed; JG 1973; Ste-
ward, Zirich. VPT Bahndienstleis-
tungen.

Simonetta Madeleine; JG 1928;
Witwe des Jean, Glis. PV Wallis.

Stahel Erika; JG 1933; Witwe des
Ernst, Windisch. PV Aargau.

Steiner Othmar; JG 1931; Rangier-
angestellter, Zarich. PV Zirich.

Studer Eduard; JG 1951; Lokomotiv-
fuhrer, Egerkingen. VPT AVA,

Thoma Antonius; JG 1952; Rangier-
meister, Chur. PV Buchs-Chur.

Urech Iréne; JG 1929; Witwe des
Albert, Basel. VPT BLT.

Zutter Frieda; JG 1926; Witwe des
Otto, Biel. PV Biel.
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NGO SETZEN SICH EIN

Wasser: ein wertvolles, getahrdetes Gut

Frangoise Gehring/Communiqués;
Ubersetzung: Peter Moor
francoise.gehring@sev-online.ch

Ein Gut, das allen zur Verfiigung stehen miiss-
te, das aber immer stirker geféhrdet ist. Mil-
liarden von Menschen weltweit leiden darunter,
dass sie kaum Zugang zu Wasser und sanitéren
Anlagen haben. Rund 2,2 Milliarden Menschen
haben keinen sicheren Zugang zu Trinkwasser,
4,2 Milliarden haben keinen regelméissigen Zu-
gang zu einem Bad und 3 Milliarden haben kei-
ne Grundversorgung, um sich die Hinde zu wa-
schen. Dies geht aus einem neuen Bericht von
Unicef und WHO hervor.

Jeder zehnte Mensch hat noch immer
keine Grundversorgung mit Wasser

Der Bericht stellt fest, dass seit 2000 rund
1,8 Milliarden Menschen Zugang zur Grundver-
sorgung mit Trinkwasser erhalten haben, aber
beziiglich Zugéanglichkeit, Verfiigharkeit und
Qualitét dieser Versorgung gibt es grosse Un-
terschiede. Es wird geschitzt, dass immer noch
1 von 10 Personen - 785 Millionen - keine
Grundversorgung mit Wasser hat, 144 Millio-
nen trinken unbehandeltes Oberflachenwasser.

Téglich sterben mehr als 700 Kinder unter 5
Jahren an Durchfall aufgrund ungeniigender
Wasserversorgung und Hygiene. Das sind Zah-
len der Unicef, die darauf hinweist, dass bis

2040 etwa jedes vierte Kind in Gegenden leben
wird, wo ausgepragter Wassermangel herrscht.

Wassermangel und Wasserverseuchung
nehmen durch Klimawandel zu

Es ist aber nicht nur eine Gefahr fiir die
Jungsten. Weltweit leiden tber 3,5 Milliarden
Personen, also rund die Hélfte der Menschheit,
wihrend mindestens einem Monat im Jahr an
schwerem Wassermangel. Und rund 2 Milliar-
den trifft es fiir mindestens sechs Monate im
Jahr. Geméss Unicef leben gegen 160 Millionen
Kinder in Gegenden mit hoher oder extremer
Trockenheit.Dazu kommen rund 500 Millionen
Kinder, die in Gegenden leben, die stark von
Uberschwemmungen durch extreme Wettersi-
tuationen wie Zyklone, Orkane und Stiirme
oder den Anstieg des Meeresspiegels bedroht
sind. All dies erschwert den sicheren Zugang zu
Trinkwasser, besonders fiir die Schwichsten.
«Verseuchtes Wasser», hilt Unicef fest, «ist ei-
ne riesige Bedrohung fiir das Leben der Kinder.
Wasser und Klimawandel sind untrennbar mit-
einander verbunden. Eine Klimaverdnderung
kiindigt sich h#ufig durch eine Verénderung
beim Wasser an: Das Wetter kann die Menge
und die Qualitit des Trinkwassers beeinflus-
sen, das die Kinder zum Uberleben brauchen.»

Zahlreiche Nichtregierungs-Organisationen
(NGO) beteiligen sich an Projekten, die allen
den Zugang zu Wasser erméglichen sollen. Das
Schweizerische Rote Kreuz weist beispielsweise

darauf hin, dass «wir uns Tag fiir Tag weltweit
dafiir einsetzen, diese Ungerechtigkeit zu be-
enden. Mit dem Bau von Brunnen, einfachen
Latrinen und Wasserhidhnen, um sich die Han-
de zu waschen, verbessert unsere Organisation
die Hygiene und ermdglicht immer mehr Men-
schen, sicher und sauber zu leben.»

Wassergrundversorgung rettet Kinder

Dank sauberem Wasser, sanitdren Anlagen
und besserer Hygiene kénnte jahrlich das Le-
ben von iiber 360000 Kindern unter 5 Jahren
gerettet werden. Das Rote Kreuz ist deshalb
weltweit titig, damit Menschen von Trinkwas-

ser und besserer Hygiene profitieren kénnen.
«So informieren beispielsweise in Togo und in
Bangladesch Freiwillige des Roten Kreuzes und
des Roten Halbmonds die Bevilkerung tiber die
Folgen mangelnder Hygiene und helfen ihnen

Fur Informationen zu den Projekten
des Schweizerischen Roten Kreuzes:

www.redcross.ch

beim Bau von Latrinen und beim Reinigen des
Trinkwassers. Denn sauberes Wasser und Hy-
giene sind zwei Grundbedingungen, um gesund
zu bleiben.»

Der Aktionsplan von Unicef

Wasser ist ein lebensrettender Grundstoff und
muss entsprechend behandelt werden. Unicef hat
eine Art Roadmap formuliert, um den Zugang zu
Wasser und Hygiene zu verbessern:

1) Die Methoden verbessern, wie wir Wasser
gewinnen, brauchen und verwalten, um die Gas-
emissionen zu reduzieren. Dies ist wichtig, um den
Klimawandel abzuschwachen.

2) Die Wasserversorgung auf Systeme umstel-
len, die mit Solarenergie betrieben werden.

3) Die Zusammenarbeit tiber Landes- und Re-
gionengrenzen hinweg férdern, um die Wasservor-
rate zu verwalten und Klimaveranderungen zu be-
gegnen, die sich nicht an Landesgrenzen halten.

WESTERN LINE MUMBAI

Eleni Kougionis

Die Western Line in Mumbai, Indien
transportiert taglich 3,5 Millionen
Menschen. In den meist iibervollen
Ziigen gab es regelmassig sexuelle
Ubergriffe auf Frauen. Die Einfilhrung
von Frauenzugabteilen in den
1990er-Jahren brachte mehr Sicher-

Dazu braucht es ein koordiniertes Vorgehen der
betroffenen Staaten.

4) Die Wasserversorgung und die sanitaren
Dienste der Stadte, Gemeinden, Schulen und
Gesundheitseinrichtungen missen widerstands-
fahig gegen Klimaeinfliisse sein, um den Zugang
zu Trinkwasser fiir alle Kinder langfristig zu si-
chern,

5) Alle Beteiligten mussen die Klimarisiken bei
politischen Entscheiden und Entwicklungen im
Zusammenhang mit Wasser und sanitaren Anla-
gen einbeziehen, und es mussen Investitionen ge-
tatigt werden, um die am starksten bedrohten Be-
volkerungsgruppen zu erreichen.

heit und reduzierte die Anzahl von
Sexualstraftaten.

In der SEV-Zeitung 13/2020 war das
Foto von @I_u_t_h_o_r leider verpixelt
gedruckt, wir bitten um Entschuldi-
gung. lhr findet das Bild unverpixelt

unter www.sev-online.ch
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4. Als was arbeitet Reto Burger?

Kaminfeger
HR-Verantwortlicher
Kundenberater SBB
Reiseberater BLS

Qo TP

Reto Burger,
Reiseberater BLS
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Reto Burger, hier im Museum «Das Depot», méchte Interessierten die «<Bahnlerwelt» naher bringen.

Chantal Fischer

1. Wie altist die neue Zentralprasidentindes LPV?

Wie viele Ausgaben der SEV-Zeitung wird es 2021geben?

Wie viele Menschen auf der Welt haben keinen Zugang zu sauberem

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Reto Burger ist ein sehr besonnener und
vielseitig engagierter Mitt-Vierziger, der
sich dem é6ffentlichen Verkehr und der poli-
tischen Arbeit auf verschiedenen Ebenen
verschrieben hat. Beim SEV setzt er sich
seit sechs Jahren als Sekretir der VPT-
Sektion BLS fiir die Anliegen seiner Kolle-
ginnen und Kollegen ein. Der Ostschweizer
arbeitet als Reiseberater bei der BLS in
Murten.

Ich treffe Reto am Bahnhof Murten in seiner
grossen Mittagspause. Er, der in der Altstadt
von Murten wohnt, kann mit diesen Schichten
gut leben, die in der Sommersaison nétig sind.
Fiirs Portrét hat sich Reto eine besondere Lo-
kalitat ausgesucht: «Das Depot», eine Zweig-
stelle des kleinen «Eisenbahn und Sammler
Museum Courlevon», die sich seit diesem Juni
im ehemaligen Lokdepot am Bahnhof Murten
befindet. Reto ist Teil des Vorstands, und mit
Herz und Seele dabei. Auch, weil die Samm-
lung viel Giber den Verkehr und die Geschichte
der ndheren und weiteren Region erzihlt. «Es
ist mir sehr wichtig, ein Bewusstsein fiir unsere
Vergangenheit zu vermitteln, denn es ist nétig,
um die Zukunft zu verstehen», philosophiert
Reto. «Wir sind nur ein kleiner Punkt auf dem
Zeitstrahl.»

«Der 6V ist eine Herzensangelegenheit»

Seine eigene Geschichte beginnt vor 47 Jah-
ren in der Ostschweiz. Schon als Kind entwi-
ckelte er eine Leidenschaft fiir den 6ffentlichen
Verkehr. So erstaunt es nicht, dass er als jun-
ger Erwachsener die Verkehrsschule in St. Gal-
len besuchte und im Anschluss die zweijihrige
Lehre als Bahnbetriebsdisponent bei der SBB
absolvierte. «Ich war ein Generalist, wie es ihn
heute bald nicht mehr gibt», gibt Reto zu be-
denken. «Jeder Bahnhof war ein kleines Unter-
nehmen, wir waren alle titig im Verkauf, im
Fahrdienst und im Giiterverkehr». Die Welt da-
mals war eine analoge. Mit dem Einzug der Di-
gitalisierung hat sich vieles veréndert, nur we-
nige der kleinen Bahnhéfe sind heute noch be-
dient. So wie derjenige in Murten, zu dem Reto
vor elf Jahren gestossen ist, damals noch als
Mitarbeiter der SBB, jedoch mit Verkaufsauf-
gaben im Auftrag der BLS. Vor sieben Jahren
wechselte er dann von der Generalistenrolle
zum Reiseberater der BLS. «Ich stehe gerne im
Kontakt mit Menschen, und der 6V ist mir eine
Herzensangelegenheit — mein Job ergibt also

UMSTIEG

Pidi Zumstein

Die Zeitung des SEV Nr.14 8. Oktober 2020

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 14. Oktober 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit den richtigen Ant-

worten verlosen wir Biichergutscheine im Wert

von 40 Franken. Wer gewonnen hat und die rich-
tige Losung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 15.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung des Quiz aus Nr. 13/2020:
c/ajc/a

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken gewon-
nen hat:

Josef Schuler, Adliswil,

Mitglied VPT Sihltal.

eine gute Kombination», lacht Reto. Bei der
fortschreitenden Automatisierung bleibt bei
ihm aber auch eine leichte Unsicherheit beziig-
lich der Zukunft «seines» Bahnhofes.

Der SEV als politischer Akteur

Auch mit dem SEV verbindet ihn eine lang-
jahrige Geschichte. «Frither ereigneten sich
viele Unfille aufgrund von schwieriger Kom-
munikation, zum Beispiel wegen schlechter
Funkverbindung oder einer mangelhaften Si-
cherheitskultur. Und wenn dann mal etwas ge-
schah, dann wurde man als Betroffener kaum
betreut. Das hat sich auch auf Druck des SEV
stark gewandelt», betont Reto. Seit 27 Jahren
ist er nun bereits Mitglied. Vor sechs Jahren
liess er sich vom damaligen Sektionsprisiden-
ten und vom Kassier dazu ermuntern, die
Funktion als Sekretir der VPT-Sektion BLS zu
iibernehmen. In diese Zeit fallt auch ein beson-
deres Ereignis, an das sich Reto gut erinnern
kann. 2015 - wihrend der Wéhrungskrise -
machte die BLS ihren Mitarbeitenden ein «An-
gebot»: zwei Stunden mehr Arbeit pro Woche
zum gleichen Lohn. «Die durch den SEV einbe-
rufene Vollversammlung war sehr gut besucht,
auch von einigen Nichtmitgliedern, und sie war
ein voller Erfolg!» Das Wochensoll wurde nicht
erhoht, die BLS zog ihr Angebot zurtick.

Reto sieht den SEV indes nicht «nur» als
wichtige Vertretung des Verkehrspersonals,
sondern auch als starke Kraft in der Politik,
wenn es um Umweltthemen geht. So setzt sich
der SEV auch fiir die Verlagerung der Giiter-
transporte auf die Schiene ein und will das Er-
folgsmodell 6V stetig weiterentwickeln. Dieser
nachhaltige Ansatz sieht der VPT-BLS-Sekre-
tdr auch in der Konzernverantwortungsinitiati-
ve, weshalb er sich im Lokalkomitee dafiir ein-
setzt. Als Mitglied im Generalrat von Murten
(Stadtparlament) schliesslich engagiert sich
Reto als SP-Vertretung auch auf politischer
Ebene. Seine vielen Mandate haben wohl auch
dazu beigetragen, dass Reto - dessen Dialekt
nicht richtig ins Westschweizer Stédtchen pas-
sen will — hier Fuss gefasst hat.

Ausgleich zum vielseitigen Engagement

Man mag es kaum glauben, aber Reto kann
auch gut einfach mal gar nichts tun, zu Hause
bei einer Tasse Kaffee oder unterwegs im Zug,
mit Blick aus dem Fenster. Fiir ihn auch ein
Versuch, der Informationsflut zu entkommen.
Auch darum hat er immer gerne Zeitungen ge-
lesen, was bis heute geblieben ist, denn «viele
Themen brauchen mehr als eine Schlagzeile
und drei kurze Satze, um vertieft zu werden».

Ein neuer
Lebensabschnitt
mit einem

WOW-Effekt!

Endlich sehe ich
die Schweiz
mal aus einer
verniinftigen
Perspektive!
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