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FLUGHAFEN ZURICH UND GENF

ie Mobilisierungen un-

[ serer Kolleginnen und

Kollegen auf den Flug-

e re C I e r héfen Ziirich und Genf
sind Beispiele, denen

Sturm der
Emporung

Giorgio Tuti, Préasident SEV
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LPV und TS

man folgen sollte. Insgesamt de-
monstrierten fast 2000 Personen
gleichzeitig gegen die Verschlech-
terung ihrer Arbeitsbedingungen
und die angekiindigten Lohnkiir-
zungen.

Das Bodenpersonal kann auf die
Solidaritit und Soliditit unserer
Gewerkschaftsbewegung zéhlen.
Diese Solidaritét ist unsere grosse
Stirke.

Die Angriffe auf Arbeitsplitze
und Anstellungsbedingungen tref-
fen alle Bereiche hart, ganz beson-
ders aber die Luftfahrt. Die Coro-
nakrise wird als Vorwand benutzt,
um massive Sparpléine zu rechtfer-
tigen, die nicht nachvollziehbar
sind.

BLS

Swissport hat in den letzten drei
Jahren mehrere hundert Millionen
Euro Gewinn gemacht, und die
Swiss profitiert von der Unterstiit-
zung der 6ffentlichen Hand. Es ist
inakzeptabel, wenn diese Unter-
nehmen nun auf dem Riicken des
Personals sparen wollen.

Was den 6ffentlichen Verkehr
betrifft, hat das Parlament ein
dringliches Bundesgesetz verab-
schiedet, das die gesamte Branche
in der Covid-19-Krise unterstiitzen
soll. Dabei hat das Parlament die
urspriingliche Vorlage verbessert,
indem es die Tourismusbetriebe
und den Nahverkehr einbezogen
hat; doch der Fernverkehr bleibt
aussen vor.

Die Bundeshilfe verschafft den
6V-Unternehmen etwas Luft und
ist nicht mehr als gerecht, denn ih-
re fehlenden Einnahmen héngen
damit zusammen, dass der Bund
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auf dem H6hepunkt der Krise die
Bevolkerung dazu aufrief, den 6V
nicht zu benutzen. Gleichzeitig
mussten die Unternehmen aber ihr
Angebot grosstenteils aufrechter-
halten.

Trotz der Bundeshilfe kénnen
die 6V-Unternehmen aber noch
nicht aufatmen, denn es ist noch
nicht klar, welche Auswirkungen
die Gesundheitskrise auf die Finan-
zen der Kantone und Gemeinden
haben wird. Je nachdem konnte der
Druck auf die Unternehmen, die
von kantonalen und kommunalen
Subventionen abhingig sind, stei-
gen.

In diesem diisteren Kontext liegt
es an uns, die Arbeitsplitze und die
Arbeits- und Anstellungsbedingun-
gen zu verteidigen. Unsere Kolle-
ginnen und Kollegen auf den Flug-
héfen haben den Weg aufgezeigt.
Sie verdienen unseren Respekt.

Ceneri-Basistunnel

Delegierte wahlen Hanny Weissmuiller
und Sandro Kalin ins Zentralprasidium.

2 und 4
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PK-Leistungskirzungen abgefedert,
trotz Defiziten bei der Gesprachskultur.

Neat ist fertig: Chance fiir die Bahn und
Risiko fir Schweizer Lohne und Jobs.

6 und 7
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Historische Wahl
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Erstmals steht eine Frau an der Spitze des SEV-Lokpersonals! Diese Wahl ist ist umso histori-

)

scher, als der Frauenanteil in diesem Beruf erst etwa 4 Prozent betragt. Hanny Weissmiiller,
47, zweisprachige SBB-Lokfiihrerin aus dem Wallis, wurde von den LPV-Delegierten am Mon-
tag im Olympischen Museum in Lausanne einstimmig gewébhlit. Sie iibernimmt die gewerk-
schaftliche Flamme vom bisherigen Zentralprasidenten Hans-Ruedi Schiirch. Hanny ist ihren
Kolleg/innen sehr dankbar fiir ihr Vertrauen und will den Beruf wieder attraktiv machen. ysa/Fi

ROTE SBB-ZAHLEN WEGEN CORONA

Jetzt kein Schnellschuss

SEV Die SBB hat am 10. September ihre Bi-
lanz des ersten Halbjahres présentiert. Sie
schreibt einen Verlust von 479 Mio. Franken
wegen der Coronakrise. Im Lockdown sind
die Ertrage stark zuriickgegangen, wihrend
die Kosten wegen der Weiterfithrung des
Grundangebots nur leicht sanken. Seit Juni
nehmen die Passagierzahlen wieder zu, doch
die SBB erwartet wegen Corona mittelfristig
Auswirkungen auf das Mobilit4tsverhalten.

«Trotz der roten Zahlen darf man jetzt
nicht den Kopf verlieren», unterstreicht
SEV-Vizeprésidentin Barbara Spalinger.
«Die Bahn ist ein langfristiges Geschift, de-
ren Wert in der Jahresbetrachtung nur unzu-
reichend dargestellt werden kann.»

Fiir den SEV zeigt sich dies exemplarisch
am Lokfithrermangel. «Zwar hat die SBB
endlich zugegeben, dass sie grobe Planungs-
fehler bei der Prognose ihres Personalbe-
darfs gemacht hat. Dies ist ein guter erster

Schritt. Aber nun geht sie die schwierige Fi-
nanzlage aufgrund von Corona an, als ob es
kein Morgen gibe», drgert sich Spalinger.
«Mitarbeitende sollen Opfer bringen. Gleich-
zeitig mit der Weiterentwicklung des Lohn-
systems soll eine Spariibung stattfinden: Das
ist ein schwieriges Signal, auch wenn die bei-
den Themen nicht zusammenhéngen.»
Natiirlich sind nun Massnahmen zu prii-
fen, aber fiir Beschliisse ist es noch zu friih,
wie Spalinger betont. «Wir miissen einen
kithlen Kopf bewahren, denn wir wissen
nicht, wie sich die Situation entwickelt. Die
Zukunft ist unklarer als auch schon. Die SBB
hat in den letzten Jahren mit ihren Spar-
tibungen die Mitarbeitenden schwer belastet
und das Unternehmen an seine Grenzen ge-
bracht. Aufgrund dieser Erfahrung sind wir
bereit mitzudenken, wie intelligent gespart
werden kann. Aber einen Schnellschuss zu-
lasten des Personals wollen wir nicht.»

BUNDESHILFE FUR DEN OFFENTLICHEN VERKEHR

Fernverkehr geht leer aus

SEV Die Coronakrise brachte und bringt den
Unternehmen des 6ffentlichen Verkehrs hohe
Ertragsausfille. Nun erhalten sie finanzielle
Unterstiitzung vom Bund: Das Parlament hat
das «Dringlichen Bundesgesetz iiber die Un-
terstiitzung des offentlichen Verkehrs in der
Covid-19-Krise» am 10. September verab-
schiedet. Erfreulich fiir den SEV: Der Natio-
nalrat folgte dem Sténderat und dehnte die
bundesritliche Vorlage auf wichtige Bereiche
aus: den touristischen Verkehr, den Ortsver-
kehr und den Autoverlad. «Wir begriissen
diese Ausweitung sehr», zeigt sich SEV-Prisi-
dent Giorgio Tuti erfreut. «<Wir haben uns im-
mer fiir eine Absicherung des gesamten o6f-
fentlichen Verkehrs eingesetzt. Denn in allen
Sparten tragen unsere Mitglieder und deren
Kolleg/innen mit viel Einsatz massgeblich
zum 6V-System Schweiz bei.»

Hingegen verwarf die biirgerliche Mehr-
heit im Nationalrat den Minderheitsantrag
von Nationalritin und SEV-Gewerkschafts-
sekretidrin Edith Graf-Litscher, auch den

Fernverkehr in die Vorlage aufzunehmen.
Man sei «im Gespréich mit der SBB», erklérte
Verkehrsministerin Simonetta Sommaruga,
und auch das Bundesamt fiir Verkehr (BAV)
sei «zum Schluss gekommen, dass es im Be-
reich des Fernverkehrs keine zusétzliche Un-
terstiitzung braucht». Die SBB habe mit den
Gewinnen, die sie in den letzten Jahren ge-
macht habe, diese Situation im Griff.

Ob dem tatsdchlich so ist, bleibt fiir den
SEV allerdings fraglich angesichts des Halb-
jahresverlusts in der Héhe von 479 Millionen
Franken, den die SBB kommuniziert hat (sie-
he oben). Der SEV befiirchtet, dass nun das
Personal unter Druck gerét.

«Wir werden uns mit allen Mitteln dafiir
einsetzen, dass allfillige Spariibungen nicht
auf dem Riicken der Mitarbeitenden ausge-
tragen werden», betont Giorgio Tuti. «Mitar-
beitende, die notabene mit ihrer wertvollen
Arbeit auch unter diesen schwierigen Um-
stinden die Schweiz zusammengehalten ha-
ben.»

Yves Sancey

PROTESTVERSAMMLUNG LUFTVERKEHR

Stopp
ozialabbau

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

1500 Mitarbeitende haben am Flughafen
Ziirich gegen die massiven Angriffe auf
ihre Lohne und Arbeitsbedingungen pro-
testiert. Der Kampf gegen Sozialabbau
geht nun am Verhandlungstisch weiter.

«Mit diesem Protest zeigen wir den Firmen
die rote Karte. Die rote Karte wegen der Erho-
hung der Wochenarbeitszeit, noch mehr Fle-
xibilitdt und noch tieferen Lohnen», wendet
sich Philipp Hadorn, Président von SEV-
GATA, an die Protestierenden am Flughafen
Ziirich. Das Bodenpersonal ist dem Aufruf der
Gewerkschaften in grosser Zahl gefolgt: Mehr
als 150 Mitarbeitende in Genf und iiber 1500
in Kloten wehrten sich am 11. September ge-
gen den drohenden Sozialabbau: Bei Swiss
wie auch Swissport sollen die Personalkosten
um 15 Prozent gesenkt werden, die Massnah-
men zielen dabei auf Lohne, Altersvorsorge,
Arbeitszeiten und sogar auf die Sozialpldne
(sieche SEV-Zeitung 12/2020). Pierre-Yves
Maillard, Prisident des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes (SGB), sicherte den An-
wesenden die Solidaritit der ganzen Gewerk-
schaftsbewegung zu: «Die Angestellten hier
haben bereits so schwierige Arbeitsbedingun-
gen und tiefe Lohne. Thnen noch mehr zu
nehmen, ist absolut inakzeptabel.»

Mit seinem grossen und lauten Protest hat
das Personal gezeigt, dass es drastische Spar-
und Kostensenkungsprogramme auf dem Rii-
cken der Mitarbeitenden nicht hinnehmen
wird. Diesen Kampf fithrt SEV-GATA nun am
Verhandlungstisch weiter: «Wir werden wei-
terhin alles dafiir geben, dass die Arbeitsbe-
dingungen und Jobs unserer Mitglieder erhal-
ten bleiben», stellt Philipp Hadorn klar.

Bei Swissport fand die néchste Verhand-
lungsrunde bereits am Dienstag, 22. Septem-
ber statt. «Wir verlangen mehr Transparenz
von Swissport und haben deshalb Informa-
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tionen zu laufenden Vertragsverhandlungen
gefordert», erklart Gewerkschaftssekretirin
Regula Pauli. SEV-GATA wolle sicherstellen,
dass die Verschlechterungen wirklich nétig
sind und die Krise nicht vorgeschoben werde,
um Abbaumassnahmen und Sparpakete
durchzusetzen, die bei Swissport schon langer
in der Schublade liegen. Swissport willigte in
diesen Vorschlag ein. Bis die Vertrage zwi-
schen Swissport und ihren Kunden unter-
zeichnet sind, werden die GAV-Verhandlun-
gen unterbrochen. «Wir haben bis dahin aber
weitere Termine vereinbart, unter anderem
um eine gemeinsame Definition der Krise zu
finden», prézisiert Pauli. Eines steht jedoch
fest: «Die drei Varianten, die Swissport uns
als letztes Angebot unterbreitet hat, kénnen
wir unseren Mitgliedern, die bereits mit dem
Riicken zur Wand stehen, nicht zumuten. Die
Verschlechterungen sind viel zu massiv.»

Bei der Swiss gehen die Verhandlungen
Ende September in die nichste Runde. «Auf-
grund der Bundeshilfe in Milliardenhdhe stellt
sich die Frage, ob Einsparungen beim Perso-
nal tiber 15 Prozent fiir die Airline iberhaupt
zwingend nétig sind», erklért Philipp Hadorn.
Die Swiss beteuerte jedoch gegeniiber SEV-
GATA, dass die Auflagen des Bundes sie zu
diesen Sparmassnahmen zwingen wiirden -
um dann aber zuriickzukrebsen: Den Bund
treffe keinerlei Schuld an Kostensenkungs-
massnahmen, legte die Swiss kiirzlich in einer
internen Kommunikation dar. «Die Swiss wi-
derspricht damit ihren eigenen Behauptun-
gen, die sie uns gegeniiber gemacht hat. Es
geht nicht, uns mit falschen Angaben irrezu-
fiihren», stellt Hadorn klar. Klarung fordert
SEV-GATA noch in einem weiteren Punkt:
Gewisse Vorgesetzte setzen sich bewusst iiber
die vereinbarte Vorankiindigungsfrist von
Kurzarbeit hinweg. «Wir haben bisher mit
Goodwill versucht, lésungsorientiert die ge-
meinsame Verantwortung in der aktuellen
Krise wahrzunehmen. Doch dieses Vertrauen
ist aktuell stark infrage gestellt», so Hadorn.

©Florian Aicher

Das Personal wehrt sich gegen die Angriffe auf Lohne und Arbeitsbedingungen.
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Am Montagmorgen besetzten mehrere
hundert Menschen aus der Klimabewe-
gung den Bundesplatz in Bern. Sie pro-
testierten damit gegen das politische
und wirtschaftliche System, das fir die
Klimakrise verantwortlich ist. Mit Zelten
errichteten Klimaaktivist*innen aus der
ganzen Schweiz ein Klimacamp. Dieses
bildete den Auftakt der Aktionswoche
«Rise Up for Change».

Weil die Klimakrise bereits heute durch
Waldbrande, Heuschreckenplagen, Ex-
tremwetter und Hitzesommer Menschen
vertreibe und tote, hat sich die Klimabe-
wegung entschlossen, zum Mittel des
massenhaften zivilen Ungehorsams zu
greifen. Sie fordert «die Reduktion der
Treibhausgasemissionen auf netto null
bis spatestens 2030 und Klimagerech-
tigkeit».

Die Klimabewegung ladt die ganze Be-
volkerung dazu ein, sich dem Protest ge-
gen die Klimakrise anzuschliessen.

T T e ¥ i et

Rund 1500 Angestellte, Angehdrige und solidarische Kolleg/innen prostestierten am 11. September am Flughafen Ziirich.

©Florian Aicher

Die letzte SRG-Umfrage zur eidgendssi-
schen Volksabstimmung vom 27. Sep-
tember zeigt, dass der Ausgang vor al-
lem bei den Kinderabziigen noch véllig
offen ist. Aber auch bei anderen Vorla-
gen liegt durchaus noch eine Uberra-
schung drin - drum z&hlt jede Stimme!
Der zweiwochige bezahlte Vater-
schaftsurlaub, den der SEV zur Annah-
M me empfiehlt, hat leicht an Boden verlo-
Alle an die Demo: Die Mitarbeitenden folgten dem Aufruf der Gewerkschaften zahlreich. ren, kommt aber immer noch auf rund
60 % der Stimmen. Der SEV engagiert
sich auch gegen die Kinderabziige bei
der direkten Bundessteuer von 6500
Franken pro Kind beim Vermégen und
zusatzlich bis 11000 Franken pro Kind
fur familienexterne Betreuung: Davon
profitieren in erster Linie Gutsituierte,
und es ist mit Steuerausfallen von tber
300 Mio. Franken/Jahr zu rechnen. Die
Umfrage ergab ein hauchdiinnes Nein
von 52 %. Von besonderer Bedeutung fur
den SEV ist ein Nein zur Begrenzungs-
initiative bzw. Kiindigungsinitiative
der SVP, weil sie vor allem die wichtigen
flankierenden Massnahmen zur Perso-
nenfreiziigigkeit im Visier hat. Von den
Befragten gaben 63 % an, Nein zu stim-
men. Bei der Kampfflugzeug-Beschaf-
fung haben die Beflrworter/innen mit
56 % weiterhin die Nase vorn.

h
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DV DES UNTERVERBANDS TS
HE [ |
Sandro Kalin
HE
formell gewahit
Peter Moor Hier folgt auf den scheidenden Kurt Wyss der

zeitung@sev-online.ch

Die Gesamterneuerungswahlen in die Un-
terverbandsgremien sowie die Ungewiss-
heit um die Zukunft von SBB und erst recht
SBB Cargo prigten die Delegiertenver-
sammlung des TS in Aarburg.

Seit letztem November leitet Sandro Kilin inte-
rimistisch den Unterverband, da der vorherige
Zentralprisident Claude Meier als Gewerk-
schaftssekretir zum SEV gewechselt hat. Zent-
ralsekretér Daniel Huber fithrte die Wahl des
neuen Présidenten durch. Er fand, Sandro Kélin
miisse der Versammlung nicht mehr besonders
vorgestellt werden, da er schon vorher als Vize-
prasident amtiert hatte (siehe auch Portrit in
der SEV-Zeitung 6/2019). Der 58-jéhrige tech-
nische Kontrolleur bei SBB Cargo ist seit langem
im SEV aktiv und wurde nun formell als Prési-
dent gewiahlt. Claude Meier wurde mit einem
Geschenk und grossem Applaus verabschiedet.

Tessiner Vizeprisident

Der Wechsel an der Spitze fiihrte zu einer Va-
kanz im Vizeprésidium. Diese fiillt Maurizio Sul-
moni aus, der bei SBB Cargo in Olten angestellt
ist, aber tatsichlich in Chiasso arbeitet, wo er
Aufgaben in der Disposition und bei den Finan-
zen ausfiihrt. Er ist auch Vizeprisident des TS
Ticino. Zu wahlen war zudem ein neuer Kassier.

bisherige GPK-Obmann Bruno Senn; dessen
Funktion iibernimmt Markus Vetterli. Bestatigt
im Zentralvorstand wurden Roger Derungs, Me-
dienstelle, und Daniel Huber, Zentralsekretir. In
der Versammlung wurden mehrere vakante
Funktionen spontan neu besetzt, so etwa die
Vertretung in der SEV-Jugendkommission, fiir
die Adrien Bardet gewahlt wurde. Auch wurde
Roger Derungs als Nachfolger von Werner
Schwarzer in das Advisory sowie in das Steering
Board der europdischen Dachgewerkschaft ETF
gewihlt. Schlank ging der Jahresabschluss 2019
durch, der statt des budgetierten Defizits einen
deutlichen Gewinn verzeichnete, dies dank un-
erwartet hoher Ertrage der Wertschriften.
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Gewerkschaftssekretdr Patrick Kummer
sprach tiber Aktuelles aus den SBB-Konzern-
bereichen und Immobilien. Dabei ging er auf
die Plane des neuen SBB-Chefs Vincent Ducrot
ein. Dieser wolle die Kunden verstirkt in den
Mittelpunkt stellen und die fiir ihn wichtigen
Bereiche direkter fiihren statt {iber die Divisio-
nen. Vor allem kritisierte Kummer, dass nach
wie vor eine Reorganisation der andern folge
und es seit Antritt von Ducrot keine wesentli-
che Verbesserung diesbeziiglich gab. Die fiir
den Erfolg der SBB nétige Langfristigkeit ver-
misse er noch immer, erwidhnte Kummer.
Skeptisch zeigt er sich gegeniiber der Absicht,
die Zahl der Stellenbeschriebe massiv zu redu-
zieren. Er bezweifelt, dass man damit den Be-
troffenen noch gerecht werden kénne. Das bei
SBB-Immobilien laufende Projekt «Silhouette»
zum Umbau des Bereichs Facility Management
bereitet Kummer noch immer Sorgen. In die-
sem Bereich wére seiner Meinung nach in ers-
ter Linie ein Kulturwandel nétig, ist doch der
Umgang mit dem Personal hiufig problema-
tisch. Fiir Kummer ist die Umsetzung per Janu-
ar 2021 entscheidend. Er rief die Delegierten
dazu auf, ihm Missstdnde weiterhin zu melden.

Was wird aus SBB Cargo?

Die fiir die SBB zusténdige SEV-Vizeprisi-
dentin Barbara Spalinger blickte zu Beginn ih-
res Referats auf die Tage des Corona-Still-
stands zuriick. Man habe bis zu dreimal wo-
chentlich mit der Spitze der SBB telefoniert
und laufende Fragen besprochen. Die SBB habe
sich in dieser Situation als gute Arbeitgeberin

«Wir mussen mehr fur die Temporaren tun»

Gewerkschaftssekretar Patrick Kummer hatte in
seinem Referat darauf hingewiesen, dass die Zahl
der temporar Beschaftigten bei der SBB deutlich
hoher liege als generell angenommen, namlich bei
10,8 Prozent des Personals. Daraus ergab sich ei-
ne sehr angeregte Diskussion um die Frage, was
der SEV firr diese Personalgruppe tun kénne. Da
sie haufig nicht damit rechnen, tberhaupt langere
Zeit bei der SBB eingesetzt zu sein, interessieren
sie sich nicht fuir einen Beitritt.

Das sei tatsachlich ein Problem, stellte Kum-
mer fest, erganzte aber, dass es gerade auch fiir

Temporére wichtig sei, sich gewerkschaftlich zu
organisieren sowie die Leistungen des Berufs-
rechtsschutzes in Anspruch nehmen zu kénnen.
SEV-Vizeprasidenten Barbara Spalinger wies
auf eine weitere Schwierigkeit hin: «Wir sind nicht
Sozialpartner der Arbeitgeber der Temporéaren,
denn diese sind ja bei der Temporarfirma ange-
stellt und nicht bei der SBB.» Sie kiindigte an,
dass der SEV im Dezember eine Tagung durchftih-
ren werde, die sich ausdrticklich an temporar An-
gestellte richte. Man wolle sich verstéarkt um diese
Personalgruppe kiimmern, betonte Spalinger.

gezeigt, hielt Spalinger fest, so sei es nie ein
Thema gewesen, von der Zahlung der vollen
Lohne abzuweichen. Anfénglich sei man sich
auch bei der Arbeitszeit einig gewesen, dass
kein Uberzeitabbau vorgenommen werde. Spi-
ter wollte jedoch SBB Cargo von den Vereinba-
rungen abweichen, aber diese seien eindeutig
fiir den ganzen Konzern getroffen worden, und
darauf werde man sich weiterhin berufen. In
diesen Tagen beginnen nun die Verhandlungen
zur Entwicklung des Lohnsystems, wofiir die
GAV-Konferenz der SEV-Delegation klare Vor-
gaben gemacht hat.

Grossere Probleme zeichnen sich bei SBB
Cargo ab. Fiir Barbara Spalinger ist klar, dass
auch unter erschwerten Umsténden die vertrag-
lichen Abmachungen einzuhalten sind; dies gilt
auch fiir das Vorgehen bei Reorganisationen.
Nun hat SBB Cargo den Gewerkschaften offiziell
mitgeteilt, dass sie nichstes Jahr einen eigenen,
vom Mutterhaus abweichenden GAV aushandeln
wolle. Spalinger erklérte, dass es Grenzen gebe,
die der SEV nie iiberschreiten werde, insbeson-
dere wiirde eine Abschaffung des Contrat social,
der Entlassungen aus wirtschaftlichen Griinden
verhindert, auf keinen Fall akzeptiert. «Aber da
bin ich auf euch angewiesen», wandte sich die
Vizepriésidentin direkt an die Delegierten: «Wir
miissen unsere Stirke zeigen, um unsere Forde-
rungen durchsetzen zu kénnen!» Sie rief deshalb
ganz besonders die Vertreterinnen und Vertre-
ter von SBB Cargo auf, viele weitere Mitglieder
zu werben, um geschlossen auftreten zu konnen.

Sandro Kalin und Claude Meier.
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fur ein besseres Leben im Alter

~3 Die AHV-Renten sind zu tief, die
Pensions kassen renten brechen ein,
Mieten und Krankenkassen préamien
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Eidgendssische Volksinitiative

Fur ein besseres
Leben im Alter

Initiative fiir eine 13. AHV-Rente
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LINK ZUM RECHT

Der gesetzliche

Anspruch auf ein

Arbei

[SZeugnis

§ Rechtsschutzteam SEV

Art. 330a OR verpflichtet die Arbeit-
geber, den Arbeitnehmenden jeder-
zeit auf Verlangen ein Arbeitszeugnis
auszustellen, d.h. sowohl wihrend
dem Arbeitsverhéltnis als auch nach
dessen Beendigung.

Zeugnisarten
Zeugnisse, die wihrend der Dauer
des Arbeitsverhéltnisses ausgestellt
werden, werden Zwischenzeugnisse
genannt. Sie beurteilen die Zeitperio-
de zwischen der erstmaligen Anstel-
lung des Arbeitnehmers/der Arbeit-

nehmerin oder der Ausstellung eines
fritheren Zwischenzeugnisses und
dem Zeitpunkt, in welchem das neue
erstellt
Schlusszeugnisse hingegen werden
bei bzw. nach Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses ausgestellt und be-
urteilen das gesamte Arbeitsverhélt-
nis.

Die Arbeitnehmenden haben die
Wahl zwischen einem gqualifizierten
Zeugnis (in der Form eines Zwischen-
oder Schlusszeugnisses) oder einem
einfachen Zeugnis (sogenannte Ar-
beitsbestitigung). Im Vergleich zum
einfachen Zeugnis enthilt das qualifi-
zierte Zeugnis nicht nur Angaben
tiber die Art und Dauer des Arbeits-

Zwischenzeugnis wird.

verhiltnisses, sondern dartiber hinaus
auch Informationen tiber Tatigkeiten,
Leistungen und Verhalten des Arbeit-
nehmers (Art. 330a Abs. 1 OR).

Formelle Anforderungen
an Arbeitszeugnisse

Arbeitszeugnisse miissen schrift-
lich ausgestellt werden. Die Herkunft
muss durch Firmenpapier oder Fir-
menstempel deutlich erkennbar sein.
Es ist zu datieren und rechtsgiiltig zu
unterzeichnen. Schreib- und Stilfeh-
ler oder Streichungen muss sich der
Arbeitnehmer nicht gefallen lassen.

Arbeitszeugnisse sind in derjeni-
gen Sprache abzufassen, die vorwie-
gend in der Region, in welcher die Ar-

FRAUEN*

beitsleistung erbracht wurde, verwen-
det wird. Gilt in einer Branche jedoch
eine Sprache als spezifische Berufs-
sprache (z.B. Flugverkehr) und
weicht diese von der Sprache am Ar-
beitsort ab, so besteht ein Anspruch
auf Ausstellung eines Arbeitszeugnis-
ses in beiden Sprachen.

Das Arbeitszeugnis ist zwingend
mit einem Datum zu versehen. Kor-
rekt ist dabei ausschliesslich das Da-
tum, an dem das Zeugnis ausgestellt
bzw. unterzeichnet wurde (Ausnah-
me: gerichtliche Anordnung).

Das Arbeitszeugnis ist zu unter-
schreiben. Handelt es sich beim Ar-
beitgeber um eine natiirliche Person,
hat diese zu unterschreiben. Bei juris-
tischen Personen muss die Unter-
schrift durch eine vertretungsberech-
tigte Person erfolgen, wobei diese der
Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer
hierarchisch und funktionell tiberge-
ordnet sein muss. In Grossbetrieben
wird die Zeugniserstellung teilweise
an eine zentrale Personalabteilung
ausgegliedert; hier muss zumindest
eine Unterschrift von einem direkten
oder {ibergeordneten Linienvorge-
setzten stammen.

Inhaltliche Anforderungen

Zu den erforderlichen Mindestan-
gaben, welche im Arbeitszeugnis er-
wahnt werden miissen, geh6ren nebst
den Personalien und der Aufzdhlung
der Tatigkeiten namentlich die Be-
wertung der Leistung, der Fachkennt-
nisse und des Verhaltens gegentiber
Vorgesetzten, Mitarbeitenden und
Dritten.

Arbeitszeugnisse miissen inhalt-

lich den nachfolgenden Grundsétzen
entsprechen:

Gemiss dem Grundsatz der Voll-
stindigkeit miissen Arbeitszeugnisse
alle fiir die Beurteilung der Leistung
und des Verhaltens notwendigen In-
formationen enthalten. Zumindest die
vor-erwihnten Mindestangaben miis-
sen erwihnt werden.

Der Grundsatz der Wahrheit
verlangt, dass Arbeitszeugnisse in-
haltlich richtig sind, der Inhalt also
der Wahrheit entsprechen muss. Da-
bei geht die Wahrheit dem Wohlwol-
len vor. Die Erwidhnung bestimmter
(positiver oder negativer) Tatsachen
oder Vorkommnisse ist nur statthaft,
sofern sie fiir die Gesamtbeurteilung
des Arbeitsverhéltnisses wesentlich
und erforderlich ist.

Die Formulierungen in Arbeits-
zeugnissen sind derart zu wéhlen,
dass der Leser unzweideutig auf de-
ren Inhalt schliessen kann (Grund-
satz der Klarheit). Unzuléssig sind
Geheimcodes, geheime Zeichen und
Floskeln, die dazu geeignet sind, ver-
deckte, nur Eingeweihten zugingli-
che Informationen abzugeben.

Geméss dem Grundsatz des
Wohlwollens hat der Arbeitgeber
das Arbeitszeugnis wohlwollend zu
formulieren. Dieses Wohlwollen fin-
det seine Grenze an der Wahrheits-
pflicht. Negative Punkte sind aufzu-

Sfrikren, soweit sie fiir die Wiirdigung

des Gesamtbildes des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin  relevant
sind. Dies gilt aber nicht fiir einzelne
Vorfélle oder kleinere Verfehlungen,
welche fiir die Beurteilung der Arbeit-
nehmenden nicht représentativ sind.

Aktiv gegen Diskriminierung

LOHNVERHANDLUNGEN BLS

SEV Der grosse Frauenstreik 2019 ist Ge-
schichte, die nach wie vor aktuellen Themen
werden aber weiterhin auf verschiedensten
Ebenen und in diversen Gruppierungen bear-
beitet. Eine nicht abschliessende Ubersicht:
Am 11. und 12. September fand die femi-
nistische Sondersession statt- als Parallelver-
anstaltung zur EidgenOssischen Session. Sie
iiberzeugte mit einem hochkarétigen Pro-
gramm, organisiert vom Streikkomitee Bern
und Ziirich. Im Workshop mit Juristin Zita
Kiing (siehe Foto) beispielsweise stand der
«makrookonomische Skandal» im Zentrum,
ein Diskriminierungsskandal, der alle Frau-
en™ in der Schweiz betrifft. Die Hochrechnun-
gen von Okonomin Mascha Madérin zeigten
eindriicklich, welche Summen den Frauen®
jahrlich unterschlagen werden - 100 Milliar-
den Franken allein im Erwerbsleben; dazu
kommen 248 Milliarden Franken unbezahlte
Gratisarbeit, pro Jahr! Als Folge davon erhal-
ten laut SGB die Frauen*® hierzulande einen
Drittel weniger Rente als die Manner™ ...

Jahresplanung der Frauenkommission

Die Klausur der SEV-Frauenkommission
vom 15. und 16. September befasste sich ein-
mal mehr intensiv mit der (durch Corona be-
schleunigten) Digitalisierung und neu auch
mit der Kiinstlichen Intelligenz (KI). Die im
Workshop mit Nationalritin und SEV-Ge-
werkschaftssekretdrin Edith Graf-Litscher
angestossenen Impulse werden noch lange
nachhallen. Erginzend dazu waren die Ein-
schitzungen von Daniela Lehmann, Koordi-
natorin Verkehrspolitik des SEV. Im kom-
menden Jahr steht der SGB Frauenkongress
an, der alle vier Jahre stattfindet.

Alle Informationen zum Thema
Frauen* unter sev-online.ch/de/
der-sev/frauen/

Frauenrechte sind Menschenrechte

Vor 25 Jahren sind Frauen*® aus der ganzen
Welt zur 4. UNO-Weltfrauenkonferenz in Pe-
king zusammengekommen. Damals wurde

der Aktionsplan verabschiedet, mit konkre-
ten Massnahmen zur Beseitigung der Diskri-
minierungen von Frauen®. Am 17. September
wurde an diese damals beschlossenen Meilen-
steine erinnert. Aus der ganzen Schweiz sind
Mitglieder des Schweizer NGO-Netzwerkes
Post Beijing angereist, um gemeinsam mit 50

weiteren Organisationen der «Plattform
Agenda 2030» die Weichen fiir die Zukunft zu
stellen, aus feministischer, 6kologischer und
nachhaltiger Sicht. Die Frauenkommission
SEV ist in diesem Netzwerk das Bindeglied zu
den Gewerkschaftsfrauen®, denn Geschlech-
terpolitik ist wie Verkehrspolitik, sie beide
enden nicht an der Schweizergrenze.

Neues Blindnis

Wahrend des Lockdown wurde unter der Lei-
tung von Nationalratin Tamara Funiciello und
Lucie Waser, SEV-Gleichstellungsbeauftragte,
ein breites Bundnis ins Leben gerufen. Daraus
entstand ein «Appell an den Bundesrat und an
das Parlament». Er gibt Einblick in die kiinftigen
Erwartungen der Frauenorganisationen in der
Schweiz an die Politik.

SEV kritisiert die fehlende
Diskussionsbereitschaft

Chantal Fischer Die BLS hat am 17. Septem-
ber ihr Personal dariiber informiert, wie sie
Leistungskiirzungen bei der Pensionskasse
abfedern will. Diese resultieren aus dem Be-
schluss des Stiftungsrats der Pensionskasse
Symova, den technischen Zinssatz und die
Umwandlungssitze zu reduzieren. Der SEV
begriisst die vorgestellten Massnahmen
grundsitzlich, denn sie erlauben es, das
Rentenniveau bestmdglich zu halten.

So hat die BLS-Vorsorgekommission be-
schlossen, fiir Mitarbeitende ab 55 Jahren die
Einbussen mit Einmaleinlagen per Stichtag
1. Januar 2022 grundséatzlich zu 100 Prozent
abzufedern. Ab Alter 54 erfolgt eine lineare
Kiirzung der Einlagen um vier Prozent pro
Altersjahr. Mitarbeitende unter 30 Jahren
erhalten entsprechend keine Einlage mehr.

Das Massnahmenpaket sieht ausserdem
vor, dass die Beitrdge an die Pensionskasse
ab dem 1.1.2022 fiir 20- bis 44-Jahrige um
ein Prozent und fiir 45- bis 65-Jdhrige um
zwei Prozent ansteigen. Dafiir betrdgt der
Anteil der Mitarbeitenden an den PK-Spar-
beitrdgen neu fiir alle Alterskategorien 40
Prozent, derjenige der BLS liegt bei 60 Pro-
zent. Der SEV wertet diese Massnahme posi-
tiv, denn sie hat fiir Mitarbeitende bis 55 Jah-
re trotz steigenden Beitrdgen eine Netto-
lohnerhéhung zur Folge. Damit werden
insbesondere auch die jiingeren Mitarbeiten-
den entlastet.

Vor vollendete Tatsachen gestellt

Der SEV ist trotz akzeptablem Resultat
aber nicht einverstanden mit dem Vorgehen
der BLS in diesen Verhandlungen. Die Ver-

handlungsgemeinschaft (VG) der Gewerk-
schaften und Personalverbidnde zeigte sich
sehr flexibel und nahm im Juli 2020 kurzfris-
tig an zwei Verhandlungsrunden teil. Die
BLS war dann aber nicht ansatzweise bereit,
iiber ihr Angebot zu diskutieren. Auf ver-
schiedenste Vorschlige seitens VG ging sie
nicht ein, weder an den Verhandlungen sel-
ber, noch im Nachgang aufgrund einer
schriftlichen Intervention bei der Geschéfts-
leitung und dem Verwaltungsrat der BLS. So
wollte die BLS beispielsweise nicht einmal
iber eine kleine finanzielle Anerkennung fiir
den grossen Einsatz des Personals unter den
sehr schwierigen Bedingungen in diesem
Jahr verhandeln. Dass der VG schliesslich
faktisch gedroht wurde, dem Angebot der
BLS zuzustimmen, weil die neue Beitrags-
aufteilung sonst fiir die néchsten Jahre vom
Tisch wire, entspricht in keiner Weise unse-
rer Vorstellung von einer funktionierenden
Sozialpartnerschaft. Der SEV hilt denn auch
fest, dass trotz vorliegendem Lohnabschluss
iiber zwei Jahre Forderungen seitens unserer
Mitgliedschaft gestellt werden kénnen. Er
hat ein Gesprich mit der Geschiftsleitung
und einer Vertretung seitens Verwaltungsrat
verlangt, um die kiinftige Ausgestaltung der
Sozialpartnerschaft zu kliren.

Vor dem aktuellen Hintergrund - den
Vorwiirfen in Bezug auf zu viel bezogene
Subventionen, dem Abgang des BLS-CEOs
im Zuge dieser Geschichte und nicht zuletzt
mit der im Raum stehenden Lohnfortzah-
lung von tiber einer halben Million Franken
- bleibt an dieser Geschichte umso mehr ein
bitterer Nachgeschmack hingen.



CENERI-BASISTUNNEL
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Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Am 4. September ist am Monte Ce-
neri der 15,4 Kilometer lange Basis-
tunnel eingeweiht worden. Nach
Versuchsfahrten mit kommerziel-
len Ziigen soll am 13. Dezember der
Normaltrieb beginnen. Was heisst
das fiir Schweizer Giiterbahnen
und ihr Personal?

Im Personenverkehr verkiirzt der Ce-
neri-Basistunnel (CBT) die Reise zwi-
schen Ziirich und Lugano um rund eine
Viertelstunde auf knapp zwei Stunden.
Die Fahrt von Ziirich nach Mailand
dauert noch drei Stunden 17 Minuten
gegenitiber bisher deri Stunden 40 Mi-
nuten. Zudem erhilt der Kanton Tessin
im Dreieck Bellinzona-Locarno-Luga-
no eine neue S-Bahn. Die Fahrzeit Lu-
gano-Locarno sinkt durch die neue Di-
rektverbindung von einer Stunde auf
30 Minuten.

Dass der CBT mit einem Gliterzug
als Erstzug eingeweiht wurde, erin-

nerte daran, dass die 1992 vom
Schweizer Stimmvolk beschlossene
Neue  Eisenbahn-Alpentransversale
(Neat) durch Gotthard und Létsch-
berg in erster Linie fiir den Giiterver-
kehr gebaut wurde. «Die Flachbahn
durch die Alpen ist das Herzstiick des
europdischen Giiterverkehrskorridors
Rotterdam-Genua. Sie dient dazu,
Giiter von der Strasse auf die Bahn zu
bringen und stirkt so den Alpen-
schutz und die Verlagerungspolitik
der Schweiz», so das Bundesamt fir
Verkehr zur Einweihung des CBT.

Neat vollendet,
Flachbahn noch nicht perfekt

Seit Juni 2007 ist der Neat-Basis-
tunnel durch den Lotschberg (34,6
km) in Betrieb, doch auf der Simp-
lon-Stidrampe bleiben Vorspannloks
nétig. Am Gotthard kénnen die Ram-
pen zum Scheiteltunnel seit Dezember
2016 durch den 57 km langen Basis-
tunnel umfahren werden. Nun fallen
auch am Ceneri die grossen Aufstiege
weg. Doch zwischen dem CBT-Siid-

NEUER CENERI-TUNNEL

Was andert
fuiirdas
Personal?

Markus Fischer, Frangoise Gehring,
Ferruccio Noto

Die Inbetriebnahme des Ceneri-Ba-
sistunnel am 13. Dezember bringt
Anderungen. Was sagen dazu Kol-
legen von SBB Cargo International,
BLS Cargo und SBB Cargo, Perso-
nenverkehr und Infrastruktur?

Thomas Giedemann, Prisident LPV
Ticino : «Die Flachbahn durch die Al-
pen existiert schon seit 2016, denn seit
der Inbetriebnahme des Gotthard-Ba-
sistunnels kann tiber Luino mit einer
einzigen Lok Richtung Milano oder No-
vara gefahren werden. Die Erdffnung
des Ceneri-Basistunnels bringt weitere
Zeiteinsparungen, die es Giiterbahnen

portal, wo die Neat endet, und Chiasso
bleiben kiirzere steile Aufstiege beste-
hen. Wann die Neat bis Chiasso ver-
langert wird, ist offen. Die Flachbahn
existiert seit Dezember 2016 via Lui-
no-Gallarate, doch gibt es vor allem
am Bozberg weiterhin Gefille von 10
bis 12 Promille.

Bahn wird konkurrenzfihiger
gegeniiber der Strasse

Die SEV-Zeitung hat bei drei Gii-
terbahnen nachgefragt, welche Vor-
teile ihnen der CBT bringt. «Er ist ein
wichtiger Meilenstein fiir den Schie-
nengiiterverkehr», antwortet die
SBB-Medienstelle fiir SBB Cargo. «Mit
dem CBT wird die Neat in der Schweiz
vollendet. Damit profitiert der inter-
nationale und nationale Schienengii-
terverkehr auf der Nord-Siid-Achse
von mehr Kapazitit, schnelleren Ver-
bindungen und einer héheren Zuver-
lassigkeit.»

SBB Cargo International prazisiert:
«Mit der Flachbahn kénnen wir Ziige
mit iiber 2000 Tonnen durch die

ermoglichen, Dienstleistungen zu pla-
nen, die in die flinf Stunden Fahrzeit
zwischen Chiasso und Basel hineinrei-
chen, auch wenn nur auf einem kurzen
Stiick. Allerdings verunméglicht der
dichte Personenverkehr auf der Gott-
hardachse den Giiterzligen ein rasches
Durchqueren der Schweiz, ausser mit-
tenin der Nacht. Aus diesem Grund be-
steht aus meiner Sicht das grosste Risi-
ko darin, dass ausldndisches Lokperso-
nal von Norden und Siden in die
Schweiz hineinfihrt, mit Lokfiihrer-
wechsel in Bellinzona. Darum ist es von
grosster Bedeutung, dass das Bundes-
amt fiir Verkehr seine Aufgabe als Auf-
sichtsbehorde vollumfianglich wahr-
nimmt und die Einhaltung des Arbeits-
zeitgesetzes in Echtzeit kontrolliert.»

Marcel Maurer, Sekretiir im Zen-
tralvorstand Unterverband LPV:
«Fir mich als Lokfiihrer von BLS Cargo
andert vorerst kaum etwas. Ich fahre
meistens zwischen Basel und Bellinzo-
na hin und her, mit verspéteten Ziigen
manchmal auch nur bis Goldau. Der
CBT verkiirzt fiir meine Kollegen vom
Depot Bellinzona die Fahrzeit Richtung
Chiasso. Doch unsere Transitziige ver-

el

Schweizer Alpen fahren und gewinnen
so bis zu 30% an Kapazitit auf dem
Zug, auch wenn auf bestimmten Teil-
strecken noch eine zweite Lok not-
wendig ist. Kopfzerbrechen bereitet
jedoch noch der nicht tiberall vollen-
dete Ausbau fiir die 740 Meter langen
Zige. Mit dem neu gewonnenen
P400-Standard (= internationaler 4-
Meter-Korridor, Anm. d. Red.) erho-
hen wir unsere Marktmoglichkeit um
50%, da wir nun auch hochprofilige
Trailer befordern kénnen. Darin sehen
wir grosses Potenzial fiir die Verlage-
rung von der Strasse auf die Schiene.»

Auch BLS Cargo schreibt: «Der 4-
Meter-Korridor ist nun durchgehend
via Gotthardachse vorhanden. Das ist
eine zentrale Ergdnzung zur Loétsch-
bergachse, die bislang alleine als 4-Me-
ter-Korridor ausgebaut war. Nun be-
stehen in der Schweiz diese wichtigen
redundanten Achsen. Das hilft, vor al-
lem bei Stérungen oder Bauphasen,
wiahrend derer Verkehr von der einen
Achse auf die andere umgeleitet wer-
den muss.»

kehren wohl weiterhin tiber die flachere
Linie via Luino-Gallarate. BLS Cargo
will zwischen Nordsee und Norditalien
moglichst mit derselben Lok ohne Dop-
peltraktion fahren. Bei uns in Basel
fahren einige Kollegen mehr oder weni-
ger regelmissig nach Deutschland.
Umgekehrt fahren zurzeit kaum deut-
sche Kollegen fiir BLS Cargo in die
Schweiz, und am Gotthard auch keine
italienischen Kollegen. Jedoch miissen

«Das BAV muss seine Auf-
gabe als Aufsichtsbehorde
vollumfianglich wahrnehmen
und die Einhaltung des Ar-
beitszeitgesetzes in Echtzeit
kontrollieren.»

THOMAS GIEDEMANN, SEV-LPV TICINO,
Lokfiihrer bei SBB Cargo International

Verkehrs- und Personal-
entwicklung noch offen

Bewirkt die Vollendung der Neat bei
den Giiterbahnen einen Stellenabbau,
bedingt durch Einsparung von Vor-
spannloks und ldngeren Ziigen?
«Nein», antwortet fiir SBB Cargo die
SBB-Medienstelle, «der Ressourcenbe-
darf orientiert sich am Markt, das
heisst an der Nachfrage unserer Kun-
den und an den laufenden Weiterent-
wicklungen von SBB Cargo. Der Markt
schwankt in der Regel. Aktuell ist er
aufgrund von Covidl9 und der kon-
junkturellen Situation riickléufig.»

Auf die Frage, ob SBB Cargo mittel-
fristig dank Mehrverkehr aufgrund
besserer Konkurrenzfihigkeit gegen-
tiber der Strasse Stellen aufbauen kann,
antwortet die Medienstelle: «Unser
Ressourcenbedarf orientiert sich wie
gesagt an der Nachfrage unserer Kun-
den. Diese beurteilen Preis und Quali-
tit. Nach wie vor sind die Strukturkos-
ten zu hoch bei SBB Cargo. Dies ist ein
wichtiger Punkt in Bezug auf die Kon-
kurrenzfahigkeit zur Strasse. Wie alle

wir da schon wachsam sein, denn fiir
nichts hat man die Sprachanforderun-
gen nicht gedndert: deutsche Sprach-
kenntnisse reichen heute bis Bellinzona
und italienische bis Goldau...»

Beat Kieliger, Koordinator Cargo
im Zentralvorstand Unterverband
LPV: «Der Ceneri-Basistunnel darf
nicht zum Anlass genommen werden,
das Cargo-Depot Goldau zu schlies-
sen. Wir produzieren von der Mitte
der Schweiz aus zwischen Chiasso und
Basel, Solothurn Rbl und Buchs, sehr
erfolgreich nach Singen und sogar
nach Mannheim. Beim Unterbruch in
Rastatt trug unser Depot wesentlich
dazu bei, den Verkehr am Laufen zu
halten. Auch unsere Zusammenarbeit
mit SBB Cargo International macht
weiterhin Sinn. Zudem stammen viele
der ca. 50 Lokfiihrer in Goldau aus
dem ehemaligen Cargo-Depot Erstfeld
und wollen nicht nach Ziirich oder Ba-
sel wechseln. Manche kénnten zu an-
deren Bahnen abspringen, was bei
diesem extremen Lokfithrermangel
bei der SBB keinen Sinn macht. Wenig
iiberzeugend ist das Argument seitens
Infrastruktur, dass ein Lokfiihrer-



marktorientierten ~ Unternehmungen
miissen auch wir marktfihige Leistun-
gen erbringen. Um die Kosten nachhal-
tig zu gestalten, miissen wir vor allem
die Arbeitsorganisation vereinfachen
und die Auslastung steigern.»

SBB Cargo International schreibt:
«Durch die Attraktivititssteigerung se-
hen wir eher eine Stirkung der Gott-
hardachse und eine klare Stabilisierung
unserer Depots in Basel und Bellinzo-
na. Der Effekt von lingeren Ziigen
kommt leider noch nicht zum Tragen,
da an verschiedenen Stellen die Aus-
bauten noch nicht fertiggestellt sind.
Insbesondere Deutschland hinkt hier
den Zielen hinterher. (...) Unsere Kon-
kurrenzfihigkeit wird sicherlich wach-
sen. Der Kostendruck ist jedoch immer
noch immens, da der Dieselpreis nun
mal tief und somit die Strasse giinstig
ist. Zudem bedarf es einiger Zeit, bis
die Verlader ihre Konzepte (von der
Strasse auf die Bahn) umstellen koén-
nen.» Darum sei der potenzielle Stel-
lenaufbau noch nicht abschétzbar.

Fiir BLS Cargo ist klar: «Es wird zu

wechsel von ca. 5 Minuten in Goldau
den Verkehr verzogert, denn viele Zii-
ge miissen vor dem Gotthard-Basis-
tunnel eh warten. Auch stimmt es
nicht, dass im Raum Goldau Gleise
zum Uberholenlassen anderer Ziige
fehlen, zumal vorldufig kaum viele
750-Meter-Ziige fahren werden. Zu-
mindest Deutschland ist noch lange
nicht bereit dazu. Ich finde es recht
zynisch, wegen drei Wagen mehr in

«Das zusténdige Personal
wird pro Woche zwei Nacht-
schichten ausschliesslich im
Tunnel zu leisten haben.
Damit steigt die psychische
und physische Belastung. »

DAVIDE PERINI, SEV-BAU TICINO,
Mitarbeiter von SBB Infrastruktur

keinem Stellenabbau wegen der neuen
Infrastrukturen kommen. Im Gegen-
teil: die allseits besprochene Knappheit
an Lokfiihrern ist wohlbekannt. (...)
Steigen die Verkehrsvolumen, benéti-
gen wir auch mehr Personal, vor allem

Lokfiihrer.»

Standortkonzept wird nur
bei SBB Cargo iiberpriift

Von den drei Bahnen wollten wir zu-
dem wissen, ob der CBT Anderungen in
der betrieblichen Organisation bewir-
ke, wie andere Depotstandorte oder

Personalverschiebungen. «Nein, bei
uns nicht», antwortet BLS Cargo. Auch
SBB Cargo International winkt ab:
«Nach aktuellem Stand der Verkehrs-
konzepte wird sich unser Standortkon-
zept in der Schweiz nicht dndern.»

SBB Cargo dagegen macht laut
SBB-Medienstelle zurzeit eine Auslege-
ordnung, weshalb man sich derzeit
nicht konkret dazu &ussern konne.
«U. a. vor dem Hintergrund des aktuel-
len Lokfiihrermangels stehen Stellen-
authebungen nicht zur Diskussion»,
beruhigt die Medienstelle.

Falsche Sparlogik

Philipp Hadorn, Gewerkschaftssekretar
SEV Die Neat wurde fiir 24 Milliarden
gebaut, um das Wachstum im Giiterver-
kehr auf die Schiene zu bringen. Da
tberrascht die kleinkramerische Ant-
wort von SBB Cargo auf die Frage, ob
dank Mehrverkehr Stellenaufbau mog-
lich sei, schon: Die Entwicklung hange
von Markt und Kundennachfrage ab ...

wenigen Giiterzligen 50 verdiente Kol-
legen so vor den Kopf zu stossen. Der
Ausbau des Personenverkehrs im
Raum Bellinzona ist sicher zu begriis-
sen, doch miissen genug Trassen fiir
den Giiterverkehr freibleiben.»

Davide Perini, technischer Leiter
Sicherungsanlagen und Stérungs-
manager bei SBB Infrastruktur:
«Fir den ordentlichen Unterhalt und
die Behebung von Stérungen an der
bahntechnischen Anlagen im Ceneri-
Basistunnel (CBT) ist das Personal des
Einsatzperimeters Giubiasco von SBB
Infrastruktur zustindig. Die Anlagen
entsprechen jenen, die im Gotthard-
Basistunnel (GBT) bereits in Betrieb
sind. Was die Arbeitsbedingungen be-
trifft, wird zusténdige Personal pro
Woche zwei Nachtschichten aus-
schliesslich im Tunnel zu leisten haben.
Damit steigt die psychische und physi-
sche Belastung erheblich. Beziglich
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz gibt es klar definierte Protokol-
le, doch wird im Betrieb zu priifen sein,
ob diese unter realen Bedingungen ih-
ren Zweck erfiillen. Denn die Realitét
entspricht nicht immer der Simulation

Nachfrage kann, darf und muss auch sti-
muliert werden! Natiirlich wollen die
Kunden attraktive Preise, aber auch ein
gutes Angebot. Dieses darf nicht unter
kurzsichtiger Abbau- und Sparpolitik
wegen Corona und illusorischer Eigen-
wirtschaftlichkeit leiden. Cargo darf die
Chance nicht verpassen, nach der Coro-
nakrise rasch wieder zu wachsen.

in der Testphase, wie sich im GBT ge-
zeigt hat. Die effektiven Arbeitsbedin-
gungen werden strengstens tiberwacht
werden miissen, auch und vor allem
beim Personal privater Firmen.»

Marco Belloli, Prisident ZPV Ti-
cino: «Der CBT hat Auswirkungen auf
unsere tégliche Arbeit, zusammen mit
dem Ende der Baustelle zwischen Gol-
dau und Walchwil, dem Wegfall des
Halts in Chiasso bei einigen EC-Ziigen
sowie dem SOB-Angebot auf der Gott-
hard-Bergstrecke. Mit den Zeitgewin-
nen steigt die Produktivitit des Zug-
personals: Es kann kiinftig auch vom
Depot Chiasso aus an einem Tag zwei-
mal nach Ziirich oder Luzern fahren.
Das wird je nach persénlichen Prife-
renzen verschieden beurteilt, ich sel-
ber finde es wenig attraktiv. Neben
geniigend und gutem Rollmaterial er-
wartet die Kundschaft auch gentigend
Kundenbegleiter/innen. Mit dem CBT
wird es zudem mehr Regionalziige ge-
ben, und damit mehr Stichkontrollen.
Bei der Dienstplanung miissen die
Verantwortlichen auf einen guten Mix
achten, damit die Arbeit des Zugper-
sonals auch kiinftig interessant ist.»

Ti-Press Alessandro Crinari (Testfahrt im CBT)
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GRENZUBERSCHREITENDER VERKEHR

Dumping verhindern

Markus Fischer Die Neat ist gut fiir
die Konkurrenzfahigkeit des Schie-
nengliterverkehrs gegeniiber der
Strasse. Doch die verkiirzten Fahr-
zeiten machen es heute auch még-
lich, dass auslidndisches Lokpersonal
in einer Tagestour durch die Schweiz
hindurchfahrt oder tief hinein und
retour. Falls dies zu auslindischen
Arbeitsbedingungen geschieht, sind
Schweizer Bahnarbeitspldtze be-
droht. «Diese Gefahr begann schon
vor 15 Jahren konkrete Ziige anzu-
nehmen, weshalb der SEV damals
lautstark forderte, dass auf Schwei-
zer Schienen Schweizer Anstellungs-
bedingungen gelten miissen», ruft
SEV-Président Giorgio Tuti in Erin-
nerung. «Auf massiven Druck des
SEV intervenierte schliesslich Ver-
kehrsminister Moritz Leuenberger
bei den Schweizer Giiterbahnen, und
diese boten zu einer pragmatischen
Lésung Hand: Lokpersonal auslindi-
scher Depots darf bei ihnen nicht
mehr Leistungen in der Schweiz fah-
ren als Schweizer Lokpersonal im

Ausland. Heute, wo die Neat vollen-
det ist, ist es erst recht wichtig, diese
Regelung weiterzufiihren, um Dum-
ping zu verhindern - und zwar im
Transit wie im Import/Export.»

Weiter erwartet Tuti vom Bun-
desamt fiir Verkehr als Aufsichtsbe-
horde, dass es mit gentigend Kon-
trollen sowie scharfen Sanktionen
im Fall von Verstdssen gegen das
Arbeitszeitgesetz und andere Vor-
schriften zum Schutz der Arbeits-
und Anstellungsbedingungen dafiir
sorgt, dass sich alle Bahnen daran
halten. «Kontrollieren miissen die
Aufsichtsbehorden auch, dass bei
grenziiberschreitenden  Einsdtzen
von ausldndischem Personal die
branchentiblichen  Anstellungsbe-
dingungen in der Schweiz eingehal-
ten werden», betont Tuti. «Diese
Bedingungen sind endlich klar und
unmissverstidndlich zu definieren.
Dafiir wire ein Branchen-GAV Car-
go hilfreich. Deshalb will der SEV
mit den Giiterbahnen einen solchen
aushandeln.»

EINE REVOLUTION IM OV

Stadt Tessin zwischen
Chance und Risiko

Frangoise  Gehring/Ubers.  Peter
Moor Diese Verdnderung ist zwei-
fellos historisch fiirs Tessin, das
nach innen und aussen immer mehr
verbunden wird. Die Reisezeiten
zwischen Bellinzona und Lugano so-
wie zwischen Lugano und Locarno
zu halbieren bedeutet, dass die
Bahn damit voll konkurrenzfihig
zur Strasse wird. Wenn man er-
génzt, dass der Kanton Tessin 461
Mio. Franken in die Férderung des
offentlichen Verkehrs investiert,
darf zweifellos von einer Revolution
im Offentlichen Verkehr im Tessin
gesprochen werden. Wie der aner-
kannte Verkehrsexperte Professor
Remigio Ratti erklart: «Der Ceneri-
Tunnel ist wichtig fiir den innerkan-
tonalen Verkehr, aber er ist vor al-
lem die Voraussetzung fiir eine neue
Raumentwicklung. Es ist eine Her-
ausforderung fiir Unternehmerlust
und Investitionsbereitschaft, die in
einer Zeit grosser Verinderungen
und Unsicherheiten noch schwieri-
ger ist», schreibt er im Corriere del
Ticino (CdT).

Indes, in einer Welt, in der wir
alle immer in Eile sind, gilt es auch
dariiber nachzudenken, weshalb
und wie wir uns bewegen. Der Vor-
steher des kantonalen Baudeparte-
ments Claudio Zali provoziert: «Alle

unterwegs in der Stadt Tessin? Man
kann auch anders leben». Im CdT
erkliart er: «Personlich bevorzuge
ich eine Raumentwicklung, die das
Reisen der Pendler vereinfacht,
aber nicht férdert. Als Staat rennen
wir einer stetig wachsenden, riesi-
gen Mobilitdtsnachfrage hinterher.»

Wenn es stimmt, dass der Ceneri
Tiiren 6ffnet, heisst das nicht, dass
diese Tiiren alle in eine einzige
Richtung gehen: «Der Gotthard-Ba-
sistunnel», erldutert Ratti, «hat
auch zwiespiltige Sogwirkungen
der Zentren Zirich, Zug und Lu-
zern, die noch schwierig zu verste-
hen sind. Zusétzliche Méglichkeiten
fiir die Jungen, aber auch Abwande-
rung der besten Krifte. Eine besse-
rer Zusammenhang mit der
Schweiz, aber auch gréssere Abhén-
gigkeit von den Entscheidungstri-
gern jenseits der Alpen.»

Zur Bedeutung des Bauwerks
sprach auch Bundesprisidentin Si-
monetta Sommaruga und erinnerte
an den Auftrag der Alpeninitiative:
«Der Giliterverkehr gehort auf die
Schienen. Deshalb ist der Ceneri-
Tunnel nicht nur wichtig fiirs Tessin,
sondern fir die ganze Schweiz.»
Nach der Tunneler6ffnung fordern
die Tessiner nun die Weiterfithrung
des Alptransits siidlich von Lugano.

GAV weiterentwickeln, Basisarbeit verstdrken

Angelo Stroppini,
Gewerkschaftssekretar SEV

Mit der Er6ffnung des Ceneri-Ba-
sistunnels im Dezember macht der
offentliche Verkehr im Tessin einen
grossen Sprung nach vorn. Im Bahn-
und im Busbereich bauen die Betrie-
be ihr Angebot aus und wachsen. In
dieser historischen Entwicklungs-
phase ist es wichtig, fiir gute Anstel-
lungs- und Arbeitsbedingungen zu
kampfen. Dabei hilft uns, dass es

heute schon bei fast all diesen Betrie-
ben einen stabilen GAV gibt. Dies ist
vor allem dem SEV zu verdanken. Er
hat in den letzten Jahren bei den Mit-
arbeitenden viel Vertrauen aufgebaut
und viele Mitglieder geworben und
spielt in der Sozialpartnerschaft mit
all diesen Unternehmen die Hauptrol-
le. Um diese Rolle weiterspielen zu
kénnen, miissen wir unsere Basisar-
beit weiterfithren und noch verstar-
ken.
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KRANKENKASSEN

Reservenberg zuriickzahlen!

SGB Der Schweizerische Gewerkschaftsbund
begriisst, dass der Bundesrat die Reservebe-
stimmungen fiir die Krankenkassen anpassen
will. Der Bundesrat anerkennt den dringen-
den Handlungsbedarf, den riesigen Berg an-
gehéufter Reserven zu reduzieren und in die-
sen wirtschaftlich sehr schwierigen Zeiten an
die Bevolkerung zuriickzuverteilen. Die be-
schlossene Massnahme ist jedoch erst ein
Tropfen auf den heissen Stein. Denn nun diir-
fen die Krankenkassen zwar tibermissige Re-
serven ab einer «Solvenzquote» von bereits
100 % (statt wie bisher 150 %) an ihre Versi-
cherten zuriickgeben, doch sind solche Riick-
zahlungen immer noch freiwillig. Fast alle
Kassen hitten heute schon freiwillige Riick-
zahlungen leisten konnen; die durchschnittli-
che Solvenzquote liegt bei tiber 200 %. Dazu
kommt, dass selbst eine Solvenzquote von
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100 % in der heutigen Definition des Bundes-
amts fiir Gesundheit auf sehr konservativen
bzw. vorsichtigen Annahmen beruht: Nicht
einmal im nun eingetretenen Pandemiefall
haben sich derartige Reserven als auch nur
anndhernd notig erwiesen. Ausserdem ist es
nicht nachvollziehbar, dass der Bundesrat
diese Verordnungséinderung nicht per sofort
beschliesst, sondern dass diese erst auf das
Préamienjahr 2022 in Kraft treten soll.

Der Handlungsbedarf ist dringend und un-
bestritten. Der Druck der Krankenkassenpré-
mien wird fiir Familien und Geringverdienen-
de zunehmend zu einer untragbaren Belas-
tung. Die Covidkrise hat die Entwicklung der
Kaufkraft nach unten weiter verschirft. Zu-
gleich horten die Krankenkassen Milliarden-
reserven, welche die gesetzlichen Mindestbe-
stimmungen bei Weitem tiberschreiten.
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Die nachste Ausgabe der SEV-Zeitung erscheint
am 8. Oktober 2020.

Redaktionsschluss fiir den Sektionsteil:
1. Oktober 2020, 8 Uhr.

Inserateschluss: 28. September 2020, 12 Uhr.

Professionelles Anlegen ist keine Frage des Vermogens.
Sondern der richtigen Bank.

Wir glauben, dass alle die Mdglichkeit haben sollten, ihr Geld professionell anzulegen und Renditechancen an den Finanz-

markten zu nutzen. Ab sofort konnen Sie bereits ab einem Franken Startkapital unsere Anlageprofis fiir sich arbeiten
lassen. Und als Mitglied der Gewerkschaft des Verkehrspersonals SEV profitieren Sie zusatzlich von Vorzugskonditionen.
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Sparen ist in der Schweiz beliebt: Eine Umfrage
hat kurzlich ergeben, dass mehr als die Halfte
der Befragten in der Coronazeit weniger Geld
ausgegeben haben und dass fast 80% dieses
Geld nun auf ein Sparkonto legen wollen. Inves-
titionen an der Borse (12%) oder in die Altersvor-
sorge (15%) sind dagegen nicht so beliebt.

Leider liegen die Zinsen fur das Spargeld fast
bei null - wollen Sie lhrem Ersparten langfristig
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nicht héhere Renditechancen gonnen? Die pri-
vate Vorsorge (Saule 3a) und Anlagelosungen
sind deutlich lukrativere Alternativen zum Spar-
konto.

Anlagelosung ab 1 CHF Startkapital

Mit den Anlagelosungen der Bank Cler nut-
zen Sie die Vorteile einer professionellen Ver-
mogensverwaltung - und das schon ab einem

Startkapital von einem Franken. Was heisst
das? Die Anlagelésung besteht aus verschie-
denen Strategiefonds. Gemeinsam mit |hrem
Berater wahlen Sie die Anlagestrategie, die zu
Ihnen passt. Unsere erfahrenen Finanzprofis
legen dann |hr Kapital gemass dieser Strategie
an. Wir investieren nach dem Best-in-Class-An-
satz in Fondsanteile - neutral und unabhangig
von Fondsgesellschaften. Wir berlcksichtigen
grundsatzlich nachhaltig agierende Unterneh-
men und Organisationen. Sie erhalten halbjahr-
lich einen Bericht und Ihr Anlageberater oder
Ihre Anlageberaterin ist bei Fragen gerne fur Sie
da. NatUrlich kostenlos.

Sie kénnen jederzeit anpassen, wie viel und wie
oft Sie in Ihre Anlageldsung investieren. Ganz
bequem auch mit einem Dauerauftrag. So bau-
en Sie Ihr Vermogen regelmassig und langfristig
auf. Kaufe und Verkaufe sind gebihrenfrei und
wenn Sie |hre Anlagestrategie andern mochten,
kostet Sie das ebenfalls nichts.

Auch fiir Ihre Altersvorsorge

Mit der «Anlagelosung Vorsorgesparen» inves-
tieren Sie Ihre Vorsorgegelder in Wertschriften
und erhohen damit Ihre Chancen auf eine besse-
re Rendite lhrer Altersvorsorge. Weil Sie dabei
in der Regel Uber langere Zeit investieren, sinkt
Ihr Risiko gegenuber kurzfristigen Anlagen.

Beratung ist das Wichtigste

Welche Anlage fur Sie die beste ist, finden wir
im personlichen Gesprach heraus: Wie viel Risi-
ko wollen Sie eingehen, welche Ertrage streben
Sie an und wie lange ist |hr Anlagehorizont? So
schaffen wir eine tragfahige Basis und die Chan-
cen stehen gut, dass Sie mit Ihren Anlagen lang-

fristig gute Renditen erzielen.
So ist jedes Geld eine Chance. Der erste Schritt,
um diese Chance zu nutzen, ist eine persodnliche
Beratung.

www.cler.ch/anlegen

Diese Angaben dienen ausschliesslich Werbezwecken. Fur
die Strategiefonds verweisen wir auf den Prospekt und
die Wesentlichen Anlegerinformationen. Sie konnen diese
kostenlos auf unserer Website unter www.cler.ch sowie in
Papierform in allen Geschaftsstellen der Bank Cler, bei der
Fondsleitung oder bei der Depotbank beziehen.

Bei der Bank Cler
bekommen Sie mehr!

Bank
Banque
Banca

CLER
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UNTERVERBAND VPT

Erfreulich viele Neumitglieder

Christian Neff bei seiner letzten ZV-Sitzung
als Sekretar.

Christoph Locher Nachdem die Friihlingssit-
zung des VPT-Zentralvorstands (ZV) wegen
Covid-19 abgesagt werden musste, traf sich
der ZV am 10. September vollzdhlig im Egg-
holzli. Tagesprésident Peter Bernet freute
sich sichtlich, wieder mit allen Vorstands-
mitgliedern zusammen zu sein.
Zentralprisident Gilbert d’Alessandro
schilderte, wie sich der SEV bereits am An-
fang der Pandemie fiir den Schutz der 6V-
Angestellten stark gemacht hat und wie lob-
byiert wurde, dass Bund und Kantone ihre fi-
nanzielle Verantwortung gegeniiber den
Unternehmen zu ibernehmen haben. Vor al-
lem bei den touristischen Unternehmen be-
steht noch eine grosse Unsicherheit, wie die
finanziellen Konsequenzen aussehen wer-
den. Der SEV wehrt sich energisch gegen
Kindigungen und Lohnreduktionen. Am
20. Oktober findet die verschobene Delegier-
tenversammlung (DV) des VPT statt. Der
ZV bereitete die Traktanden vor. Er traf aber
auch Vorkehrungen fiir den Fall, dass die DV

wegen verschirfter Covid-19-Situation kurz-
fristig abgesagt werden miisste. Der ZV be-
auftragte den ZP, die Diskussionen tiber den
Gesetzesentwurf zur CO2-Steuer innerhalb
der SEV-Gremien weiterzufithren. Der ZV
hilt es fiir ungerecht, dass die Arbeitneh-
menden mit den kleinsten Einkommen stark
davon betroffen sein werden. SEV-Vizeprisi-
dent Christian Fankhauser informierte tiber
die gewerkschaftlichen Aktivitdten. Der ZV
beschloss, den Kongressantrag zur Schaf-
fung einer nationalen Beobachtungsstelle
gegen Gewalt zurilickzuziehen. Dies obwohl
er feststellt, dass die geltenden Gesetze be-

" treffend Ubergriffe auf das 6V-Personal noch

immer nicht bei allen Kantonen und Unter-
nehmen geniigend bekannt sind. Dement-
sprechend werden sie auch nicht immer
durchgesetzt. Die Branchentagungen Schiff,
Bus sowie Bahn und Touristik konnten noch
vor dem Lockdown durchgefithrt werden.
Leider musste diejenige der Pensionierten
abgesagt werden. Die Branchentagungen
2021 sind bereits in Vorbereitung. Bleibt zu
hoffen, dass sie im néchsten Friihling auch
durchgefithrt werden kénnen. Trotz Corona
konnten erfreulich viele Neumitglieder fiir
den SEV gewonnen werden. Die Zahlen lie-
gen sehr nahe an jenen des Vorjahres. Allen,
die trotz den Widrigkeiten weiter fiir den
SEV geworben haben, gebiihrt ein grosser
Dank. «Macht weiter so, denn nur zusam-
men sind wir stark.» Der ZV beschloss, die
bestehenden Werbemassnahmen im 2021
weiterzufiithren.

Am Schluss der Sitzung erklirte der Pra-
sident, dies sei fiir Philippe Chambovey
(GPK), Vizeprisident Peter Bernet und Se-
kretdr Christian Neff die letzte Sitzung ge-
wesen. Er bedankte sich herzlich fiir ihre
grosse und wertvolle Arbeit.

PV THURGAU

HV-Abstimmung 2020

Toni Arnold Der Stimmausweis der Haupt-
versammlung (HV) muss bis 30. September
beim Présidenten eingetroffen sein. Das
Wahlbiiro wird dann geschlossen. Der Riick-
lauf des Stimmausweis ist doch gut in die
Génge gekommen, und wir sind froh tber
euer Interesse, in dieser Form zu wihlen.

PV LUZERN

Ausflug in
den Tierpark
Goldau

Leider wird der Vorstand ab 1. Januar 2021
nur noch aus drei Mitgliedern bestehen.
Trotz Aufrufen hat niemand Interesse, ein
Amt im Vorstand zu iibernehmen - oder
doch? Wenn du dich angesprochen fiihlst,
dann melde dich bitte bei Président Albert
Mazenauer.

René Wolf Trotz der unsicheren Zeit fuhren
am 9. September bei schonstem Spétsom-
merwetter 51 Kolleg/innen von Luzern nach
Zug. Hier erreichten wir nach einem kurzen
Fussmarsch die Schiffsstation. Mit dem
Schiff ging es bei Kaffee und Gipfeli nach
Arth, danach mit dem Bus nach Goldau. Im
Restaurant La Pizza gab es den Apéro und
das Mittagessen mit Dessert.

Den Nachmittag verbrachten wir dann im
Tierpark Goldau. Thaddeus hat uns wertvol-
le Hinweise und Erlduterungen gegeben. Ge-
gen 17 Uhr begaben wir uns zum Bahnhof
und von dort ging es zurtick nach Luzern.

Vizeprasident
und Sekretar
gesucht

Peter Hiigli ~ Zur Mitgliederversammlung
vom 5. September in Dietikon konnte Prési-
dent Daniel Huber zehn Teilnehmende be-
griissen. Leider kam es durch die Verschie-
bung der Versammlung wegen Covid-19 vom
Mirz in den September zu zahlreichen Ent-
schuldigungen. Dafiir waren fast ein Drittel
der Anwesenden Frauen, ein Rekord. Ein
spezieller Gruss galt den Referentinnen
Sheila Belometti vom SEV-Regionalsekreta-
riat Ziirich und Sabrina Tessmer, Erwachse-
nenbildnerin bei Movendo. Sie informierten
tiber ihren Werdegang und gaben uns Ein-
blick in ihre aktuellen Tatigkeiten. Das Refe-

rat tiber die automatische Kupplung wird auf
die nichste Mitgliederversammlung ver-
schoben.

Der Mitgliederbestand verringerte sich
um 4 auf 411 Mitglieder. Die Versammlung
gedachte des mit 54 Jahren verstorbenen
Martin Staubli. Er arbeitete als Instandhal-
ter im RZA. Massgeblich zum positiven Kas-
senabschluss 2019 hat die Wertschriftenbe-
reinigung unseres Depots beigetragen. Die
Rechnung 2019 und das Budget fiir das lau-
fende Jahr wurden einstimmig genehmigt
und der Vorstand entlastet. Vizeprisident
Sandro Kilin verlésst als designierter Zent-
ralprisident des Unterverbands TS den Vor-
stand. Somit sind wir auf der Suche nach ei-
nem neuen Vizeprasidenten und einem Se-
kretar. Als Delegierte fir die
Delegiertenversammlung wéhlte die Ver-
sammlung Jaqueline Buff, Bruno Hardegger,
Ernst Kienzle und Peter Hiigli. Von sieben
Kollegen mit langjéhrigen Mitgliedschaften
konnte als einzig anwesender Peter Hugli fiir
40 Jahre Mitgliedschaft geehrt werden.

Sandro Kilin stellte die Organigramme
von Zentralausschuss und Zentralvorstand
vor und berichtete {iber laufende Geschéfte
des SEV.

Zum Schluss waren alle zu einem Apéro
und Nachtessen eingeladen.

PV AARGAU

Die Gesundheit der
Mitglieder hat jetzt Prioritat

Der wiedergewabhlte Vorstand (von links):
Helen Isler, Ueli Rothenmund, Hans Rudolf
Scheurer, Walter Angst und Martin Schwyter.

Ueli Réthenmund Die Hauptversammlung im
Marz konnte wegen Covid-19 nicht durchge-
fihrt werden, wurde fiir den 19. Oktober (Da-
tum der Herbstversammlung) vorgesehen
und muss nun leider auch abgesagt werden.
Die Coronasituation zwingt uns zu diesem
Schritt. Ebenso ist es nicht méglich, am 1. De-
zember die Adventsfeier durchzufithren. Die
Gesundheit unserer Mitglieder steht im jetzi-
gen Zeitpunkt im Vordergrund.

Damit die Aufgaben fiir das Jahr 2020
durch den Vorstand weiter erfiilllt werden

PV OLTEN UND UMGEBUNG

Fafleralp
erkundet

Fritz Suter Trotz kleiner Fahrplanéinderung
und Maskenpflicht trafen sich 37 Mitglieder
zum traditionellen Sektionsausflug. Nach
der Fahrt via Brig nach Goppenstein stark-
ten wir uns im Restaurant Felsheim mit Kaf-
fee und Gipfeli. Danach fiihrte uns das Post-
auto ins wunderschéne Lotschental auf die
Fafleralp. Nach einem kurzen Fussmarsch
zur Appetitanregung durften wir ein feines
Mittagessen geniessen. Bei herrlichstem

konnen, hat er stellvertretend fiir die Mitglie-
der am 14. Oktober zusammen mit der GPK
folgende Beschliisse gefasst: Das Protokoll
der Herbstversammlung, der Jahresbericht
des Prisidenten sowie die Jahresrechnung,
der Revisorenbericht das Budget und die Jah-
resbeitrdge wurden durch die GPK gepriift
und genehmigt. Wahl des Vorstands Periode
2021-2024: Die GPK wihlte den Vorstand
(wie bisher) Ueli R6thenmund, Président,
Helen Isler, Vizeprisidentin, Walter Angst,
Aktuar, Hans Rudolf Scheurer, Kassier und
Martin Schwyter, Obmann Betreuung. Auch
die bisherigen Revisoren Franz Wagner und
Jorg Walti sind wieder gewéhlt. Dem abtre-
tenden Mitglied Martin Pfindler wurde fir
seine jahrelange ausgezeichnete Mitarbeit
herzlich gedankt. Als Nachfolgerin wurde
Gertrud Ribar gewahlt. Die restlichen Trak-
tanden gaben zu keinen Diskussionen Anlass.
Bei Interesse konnen die Unterlagen, wie
Rechnung, Budget oder Jahresbericht beim
Présidenten oder Kassier angefordert wer-
den. Die bestellten Agenden 2021 werden per
Post zugestellt.

Der Vorstand handelt mit diesen Massnah-
men zum Wohle seiner Mitglieder und dankt
fiir das Verstdndnis! Néchster Termin ist die
Hauptversammlung am 11. Marz 2021.

Sommerwetter wurde die Gelegenheit ge-
nutzt fir grossere oder kleinere Bummel in
der Umgebung. Zeit dazu blieb gentigend.
Natiirlich ergaben sich auch interessante Ge-
spriche tiber allerlei Aktuelles.

Nach einem Zvieri-Trunk ging es zuriick
nach Goppenstein. Mit dem Lo6tschberger
fuhren wir nach Bern, wo sich die Teilneh-
menden in verschiedene Richtungen verab-
schiedeten.
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Sektionen

2.10.
LPV Engadin-Bernina

Hauptversammlung

lpv-sev.ch/de/sektionen/
rhaetische-bahn

19 Uhr, Instruktionszimmer BW, Samedan

8.10.
ZPV Samedan

Herbstversammlung

Sitzungsstart 19 Uhr, Hotel Albrici,
Sibillensaal, Poschiavo

31.10.
RPV Zirich

Herbstversammlung 2020 Alle Mit-
glieder sind eingeladen. Thema: «Lohn-
system und Zulagen». Gastrednerin ist
SEV-Vizeprasidentin Barbara Spalinger.
Da bereits Lohnverhandlungen laufen,
kann dies ein heisses Thema sein. Trak-
tandenliste siehe Aushang am Arbeits-
platz. Nach der Versammlung offerier-
tes Nachtessen. Anmeldung bis 26. Ok-
tober an Giuditta Purtschert,

079 127 21 95, TschudiO8@gmail.com.
Wahrend der Versammlung empfiehlt
der SEV, die Maske zu tragen, um sich
selbst und die anderen zu schitzen.

15.45 Uhr, Rest. Sommerau Ticino
(Saal), Dietikon

7.11.
Bau Ziirich

Generalversammlung 2020 Achtung!
Je nach Teilnehmerzahl ist Masken-
pflicht, bitte selber mitnehmen, danke!
Euer Prasi Franz Nitecki

10 Uhr, Rest. La Stazione (5 Minuten
ab Bahnhof), Schwerzenbach

Sektionen VPT

2.10.
VPT Appenzellerland

Einladung zur Haupt- und Herbstver-
sammlung Wegen der Organisation
des Shuttlebusses ab Teufen und Spei-
cher bitte mit der Anmeldung verbind-
lich den Anreiseweg angeben. Einla-

dung und Anmeldeliste sind an den tib-
lichen Orten ausgehangt. Anmelde-
schluss: 25. September. Pensionierte
melden sich bis zum selben Datum bei
Ernst Naf, 071 793 29 87 oder einem
anderen Vorstandsmitglied an.

18.156 Uhr, Rest. Waldegg, Teufen
|

Pensionierte

28.9.
PV Fribourg

Ausflug Avenches Fiithrung im Herzen
des mittelalterlichen Avenches durch
Sekretér Jean-Louis Scherz; Beginn: 11
Uhr, ca. eine Stunde (keine Hindernisse
wie Stufen etc.). Gegen 12,15 Uhr Mit-
tagessen im Restaurant de la Couronne;
Mittagsbuffet, Kaffee offeriert die Sek-
tion. Reisemdoglichkeiten (bitte Maske
nicht vergessen): Fribourg mit Bus TPF
ab 10.19 Uhr, Avenches Faubourg an
10.46 Uhr, zu Fuss zum Hotel de Ville.
Mit dem Zug: Ankunft Avenches 10.30
Uhr und Bus zum Hotel de Ville. Anmel-
dung bis 25. September an Eric Pont,
niric@sunrise.ch, 026 660 59 63,

076 579 59 63 oder Joél Terrapon,
terrapon.joel@bluewin.ch,

026 660 53 70,079 697 47 94.

sev-pv.ch/de/sektionen/fribourg

1.10.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten Don-
nerstag im Monat zum Héck, neu im
Restaurant L'esquina, Tellplatz 1 (zirka
100 m vom Restaurant Bundesbahn
entfernt). Kollegen von anderen Abtei-
lungen sind auch herzlich willkommen.

Ab 14 Uhr, Rest. L'esquina, Basel

1.10.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemiitliches Beisammen-

sein. Auch Kollegen auswartiger De-
pots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Rest. Bahnhof Gleis 13, Olten

6.10.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden ers-
ten Dienstag im Monat. Kollegen aus-
wartiger Depots sind herzlich willkom-
men. Bis auf Weiteres um 14 Uhr im
Restaurant l'esquina am Tellplatz.

14 Uhr, Rest. L'esquina, Basel

6.10.
PV Bern

Wanderung Grand Bisse de Lens Von
Icogne nach Chermignon d’en Bas. Wir
wiederholen die letztjahrige Wande-
rung unterhalb Montana, entlang einer
schonen Suone, zum Teil entlang von

Felswanden; ca. 3 Stunden, Schwindel-

freiheit von Vorteil. Bern HB ab 8.06
Uhr, Gleis 5. Visp ab 9.06 Uhr, Sion
Bahnhofplatz (Bus 353) ab10.00 Uhr

nach Icogne = Richtung Crans. Ruickrei-

se Richtung Sierre um 14.03, 15.04
oder 17.15 Uhr. Rucksackverpflegung,
evtl. Restaurant Chermignon. Anmel-
dung an Klaus Gasser, klausxgasser@
bluewin.ch, 033 437 35 10.

8.06 Uhr ab Bern, Hauptbahnhof

7.10.
PV Bern

Hauptversammlung Weil die HV im
Fruhling ausgefallen ist, werden der
Jahresbericht und die Jahresrechnung

2019 behandelt. Fiir den gesamten Vor-

stand finden Erneuerungswahlen statt.
Es gibt Infos zu aktuellen Themen, den
nachsten Anlassen und eine Vorschau
auf das Jahresprogramm 2021. Eben-
falls wird das Budget 2021 vorgelegt.

Rednerin ist Nationalratin und Gewerk-

schaftssekretarin Edith Graf-Lischer
(SP). Schutzmassnahmen: Angepasste
Tischordnung, Prasenzliste pro Tisch,
Maskentragen empfohlen. Masken und
Desinfektionsmittel stehen zur Verfii-
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gung. Jubilarenehrung vorgangig um
13.30 Uhr. Alle Jubilar/innen erhalten
eine schriftliche Einladung und sind ge-
beten, sich zur Feier anzumelden.

14 Uhr, Rest. Sternen (Sternensaal),
Bern-Biimpliz

7.10.
PV Zirich

per Post versandt. Die Traktanden der
Hauptversammlung wurden durch die
GPK geprift und verabschiedet (Be-
richt auf unserer Website). Auch die
Adventsfeier am 1. Dezember kann lei-
der nicht durchgefiihrt werden. Der
Vorstand wiinscht allen Mitgliedern
gute Gesundheit und alles Gute!

sev-pv.ch/de/sektionen/aargau

Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.

sev-pv.ch/de/sektionen/zuerich

10 Uhr, Rest. Rheinfelder Bierhalle,
Zurich

8I10I
PV Biel/Bienne
ABSAGE

Ausfall Herbstwanderung Die vorge-
sehene Herbstwanderung mit

Fritz Lerch fallt aus bekannten Griinden
(Covid19-Pandemie) aus. Der Vorstand

sev-pv.ch/de/sektionen/biel-bienne

13.10.
PV Bern

Herbst-Jass 2020 (vorbehaltlich Cor-
vid-19 BAG, August 2020) Beginn um
14 Uhr, Saal6ffnung 13 Uhr. Einsatz: 30
Franken - neuer Preis - inklusive Nacht-
essen. Jassart: Schieber, Trumpf, Unde-
nufe und Obenabe, ohne Wys und
Stock. 157 Punkte, franzosische Jass-
karten. Anmeldung an Erich Gerber,
Organisator, 031972 02 65, stbiker@
hotmail.com.

18 Uhr, Rest. Union, Bern

19-10-
PV Aargau
ABSAGE

Absage Herbst-/Hauptversammlung
Aufgrund der aktuellen Lage rund um
das Coronavirus findet die Herbst-
/Hauptversammlung nicht statt. Die
Gesundheit unserer Mitglieder hat Vor-
rang. Die SEV-Agenden 2021 werden

Agenda13/20

21.10.
PV Basel

Herbstversammlung Der Vorstand hat
am 14. September beschlossen, die
Herbstversammlung durchzufthren.
Covid-19-bedingt sind die nachstehen-
den Punkte einzuhalten: Unbedingt bis
16. Oktober anmelden bei Prasident
Walter Merz, praesident.pv.basel@
sev-pv.ch, 077 438 03 54. Zudem be-
steht Maskentragepflicht und es muss
eine Eingangskontrolle gemacht wer-
den mit Aufnahme von Name, Vorname
und Telefon. Wichtig: Nur Mitglieder
ohne Krankheitssymptome (Coronavi-
rus) dirfen teilnehmen. Die Traktanden-
liste sowie das tberarbeitete und zur
Abstimmung kommende Geschéftsreg-
lement kdnnen beim Prasidenten ange-
fordert werden oder auf der Website
gelesen werden. Der Vorstand freut
sich auf zahlreichen Besuch.

sev-pv.ch/de/sektionen/basel
14.30 Uhr, Rest. L’Esprit, Basel

21.10.
PV Luzern

Hauptversammlung 2020 Die Einla-
dung mit Traktandenliste wurde allen
Mitgliedern zugestellt. Partner/innen
sind herzlich willkommen. Aus organisa-
torischen Griinden muss eure Anmel-
dung bis 21. Oktober bei der Sekretéarin
eintreffen, mit den Angaben gemass zu-
gesandtem Talon.

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

14 Uhr, Armee-Ausbildungszentrum
(AAL), Luzern Allmend

17.12.
PV Zurich

Absage Weihnachtsfeier Gemass Aus-
kunft der Kirche dirfen keine Chore
und Musikvereine im Saal des Kirchge-
meindehauses auftreten. Ebenfalls
wurde die Teilnehmerzahl auf 60 Perso-
nen beschrankt. Aus diesen Griinden
muss leider die Weihnachtsfeier abge-
sagt werden.

sev-pv.ch/de/sektionen/zuerich/

PV BERN

Wanderung
Eriz—=lnnereriz

Andreas Liithi Nach langer Corona-beding-
ter Wartezeit hatten wir wieder einmal eine
Wanderung ausgeschrieben. Bei prachtvol-
lem Wetter trafen sich am frithen Vormittag
des 8. September 17 Teilnehmende beim
Busbahnhof =~ Thun. Uber  Steffis-
burg-Schwarzenegg ging’s in zahlreichen
Kurven dem sehr léndlichen Eriz entgegen.
Vom Bus aus konnte wihrend der Fahrt die
prachtige Landschaft genossen werden.
Frohgelaunt nahm die Gruppe dann den gut
einstlindigen Weg unter die Fiisse. Nach ei-
nem Stiick abwérts war die Briicke {iber die
Zulg erreicht. Nun ging die geteerte Strecke
in einen Naturweg tiber. Es gab reichlich mit
Blumen geschmiickte und verzierte Hauser
zu bewundern, und wer wollte, konnte sogar
am Wegrand gestellte Fragen beantworten.
Im praktisch ebenen Schachenwald wechsel-
ten sich Sonne und Schatten bei idealer
Wandertemperatur stetig ab. Schliesslich
kam die Ortschaft Innereriz in Sicht. Nach
einem guten Mittagessen machte man sich
allmahlich zur Riickreise bereit. Vorher
konnte aber noch die ungetriibte Aussicht
auf den Hohgant, den Griinenbergpass, die
sieben Hengste und die Sichel genossen wer-
den. Mit vielen neuen Eindriicken begliickt,
wurde am Nachmittag bei der Bushaltstelle
Eriz Sége die Heimreise Richtung Unterland

¢ angetreten.

UNSERE VERSTORBENEN

Beller-Schwartz Alice; JG 1926;Witwe des
Walter, Neunkirch. VPT Deutsche Bahn.

Born Frederico-Henri; JG 1937; Sekretar, Wa-
bern. PV Bern.

Bosch Bertha; JG 1931; Witwe des Willy, Zu-
rich. PV Zirich.

Burri-Mauron Margrith; JG 1936; Witwe des
Paul, Basel. PV Basel.

Dahler Rudolf; JG 1924; Stationsvorstand Stell-

vertreter, Kélliken. PV Aargau.

Décorvet Victor; JG 1935; Chauf-feur, Fribourg.

VPT tpf.

Hanselmann Josua; JG 1918; Unterterzen. PV
Buchs-Chur.

Hasler Wolfgang; JG 1957; Chauffeur, Altstat-
ten SG. VPT Bus Ostschweiz.

Hengartner Christine; JG 1934; Witwe des Eu-
gen, Weinfelden. PV Thurgau.

Kiefer Alice; JG 1926; Witwe des Eduard, Zu-
berwangen, PV Ziirich.

Liechti Rudolf; JG 1956; Bahnhof-vorstand,
Lisslingen. VPT Oberaargau.

Marti Johann; JG 1924; Gruppen-chef, Felsberg.
PV Buchs-Chur.

Mullis Dora; JG 1934; Witwe des Leo, Sargans.
PV Buchs-Chur.

Palermo Liberato; JG 1934; Betriebsangestell-
ter, Cutrofiano. PV Biel.

Rauber Niklaus; JG 1950; Chauffeur, Jaun. VPT
tpf.

Regli Sebastian; JG 1932; Hallenchef, Basel.
PV Basel.

Roéthlisberger Nancy; JG 1930; Bern. PV Bern.
Sauthier Marie-Louise; JG 1926; Witwe des
Charles, St-Maurice. PV Wallis.

Schiweck Hilda; JG 1935; Witwe des Theo,
Spreitenbach. PV Aargau.

Schmidhalter Irene; JG 1931; Witwe des Ar-
min, Birsfelden. PV Basel.

Soldati Trudi; JG 1926; Witwe des Elio, Luzern.
PV Luzern.

Solér Stefan; JG 1956; Sachbearbeiter, Lausen.
PV Basel.

Suri Werner; JG 1941; Leiter Verkauf, Gwatt
(Thun). VPT BLS.

Waldvogel Peter; JG 1933; Fahrdienstleiter,
Oberurnen. PV Glarus-Rapperswil.

Wetter Hermann; JG 1946; Be-triebsbeamter,
Zurich. PV Zirich.

Wolf Klara; JG 1932; Witwe des Gaston, Biel,
PV Biel.



Die Zeitung des SEV Nr.13 24. September 2020

1

KONZERNVERANTWORTUNGSINITIATIVE

Verantwortung muss weltweit
ilbernommen werden

Von Lavinia Sommaruga, Alliance
Sud und Koordinationsmitglied der
Kampagne fiir die italienische
Schweiz; Ubersetzung: Jorg Matter

Katastrophale Arbeitsbedingungen in Textilfab-
riken in Asien; Kinderarbeit auf Kakaoplantagen
in Westafrika; Bauern in Peru, die gewaltsam
von ihrem Land vertrieben werden: Allzu oft
sind in der Schweiz anséssige multinationale
Konzerne in Skandale verwickelt, weil sie die
Menschenrechte verletzen und die Umwelt ver-
schmutzen. Mit der Konzernverantwortungsini-
tiative wollen wir diesen Praktiken ein Ende set-
zen.

Seit Jahrzehnten gibt es multinationale Kon-
zerne, die Gesetzesliicken oder Schwichen des
Justizsystems in einigen Landern des Siidens
ausnutzen, um Menschenrechte und Umwelt-
standards systematisch zu missachten. Abgese-
hen von einigen wenigen Féllen, die von den Me-
dien aufgegriffen werden oder wo rechtliche
Schritte unternommen werden, kommen die be-
troffenen Unternehmen meist ungestraft davon
und zerstoren weiterhin Leben von Menschen in
diesen Lindern: Darunter sind mehrere multi-
nationale Unternehmen mit Sitz in der Schweiz,
wie Glencore, Syngenta und LafargeHolcim.

Um diesen inakzeptablen Geschéftspraktiken
ein Ende zu setzen, wurde 2015 die Konzernver-

antwortungsinitiative ins Leben gerufen, die in-
nert kurzer Zeit iiber 120000 Unterschriften
sammelte. Nach einer langen parlamentarischen
Odyssee, bei der die multinationale Lobby alle
ihr zur Verfiigung stehenden Mittel nutzte, um
einen verbindlichen Gegenvorschlag abzuleh-
nen, wird die Initiative am 29. November endlich
zur Abstimmung kommen.

Das der Initiative zugrunde liegende Prinzip
ist einleuchtend: Wenn Unternehmen wie Glen-
core durch ihre Tatigkeit Trinkwasser ver-
schmutzen oder Kinder mit Schwermetallen ver-
giften, miissen sie fiir ihr Handeln geradestehen

Weitere Informationen:
konzern-initiative.ch

und die Verantwortung tibernehmen. Konkret
bedeutet dies, dass multinationale Konzerne mit
Sitz in der Schweiz zivilrechtlich haftbar sind,
wenn von ihnen kontrollierte Unternehmen im
Ausland Menschenrechte oder Umweltstan-
dards verletzen - es sei denn, sie kénnen nach-
weisen, dass sie ihrer Sorgfaltspflicht nachge-
kommen sind. Dies ist eine ausgewogene Regel
fiir jene multinationalen Unternehmen, die ihre
Kontrollen ordnungsgeméss durchfithren und
somit die Moglichkeit haben, sich von jeglicher
Haftung zu befreien.

Es ist daher nicht tiberraschend, dass die In-
itiative von einer breiten Koalition von 114 Or-
ganisationen aus den Bereichen Entwicklungs-
politik, Menschenrechte, Frauenrechte, Um-
weltschutz und Kirchen, aber auch durch
Gewerkschaftsverbidnde und Aktiondrsgrup-
pen unterstiitzt wird. Da sie an keine politische
Partei gebunden ist, ist die Konzernverantwor-
tungsinitiative auf das Engagement Tausender

Freiwilliger aus der Zivilgesellschaft angewie-
sen, die mithilfe von Fahnen auf ihren Balko-
nen, durch Schreiben von Leserbriefen oder In-
formieren ihrer Bekannten tiber die Abstim-
mung ein JA zur Initiative erméglichen werden:
Es soll ein historischer Sieg werden am 29. No-
vember.

Vergiftete Kinder

In Cerro de Pasco (Peru) sind Luft, Boden und
Wasser durch Blei, Arsen und weitere Schwerme-
talle vergiftet. Daran Schuld ist eine riesige Mine,
die heute hauptsachlich Blei und Zink abbaut und
von Glencore mit Sitz in der Schweiz kontrolliert
wird. Die Mine produziert zu den niedrigsten Kos-
ten der ganzen Branche. Den Preis dafiir zahlen
die rund 70 000 Einwohner/innen der Stadt mit
ihrer Gesundheit: lhre Lebenserwartung ist fiinf
Jahre tiefer als in anderen peruanischen Stadten,
die Kindersterblichkeit hoher.

Da Kinder bei gleicher Kontamination der Um-
gebung deutlich mehr Blei im Kérper aufnehmen
als Erwachsene, sind sie besonders betroffen. In
der Region leben 2 000 Kinder, die chronische
Schwermetallvergiftungen aufweisen. Fiir sie hat

dies dramatische Folgen: Blutarmut, Behinderun-
gen und Lahmungen.

Bislang versuchte Glencore stets, sich aus der
Verantwortung zu stehlen mit der Behauptung,
dass die extremen Verschmutzungen historisch
bedingt seien und dass die Mine nun keine Um-
weltstandards mehr verletze. Doch das ist nach-
weislich falsch: Eine Haaranalyse bei Kindern
zeigt, dass sich die Bleikonzentration in den letz-
ten Jahren weiter verschlimmerte.

Die Konzernverantwortungsinitiative fordert,
dass Glencore die Umweltverschmutzung und die
Vergiftung der Menschen in Cerro de Pasco stop-
pen muss und dafir finanziell geradestehen muss,
also beispielsweise firr die medizinische Behand-
lung der Erkrankten aufkommen muss.

VERSUS

@l_u_t h o_r

Verbunden bleiben, um nichts von uns
selbst zu verlieren. Unter dem Kiinst-
lernamen |-u-t-ho-r widmet sich Ro-
main seit einiger Zeit neben seiner an-
deren Arbeit zu etwa 10 % der Fotogra-
fie, um zu versuchen, davon zu leben.
Auf seiner Instagram-Seite findet ihr

weitere wunderschone Bilder des
Bahnhofs Lausanne, aber auch des
Genfersees, von Konzerten oder des
Sprungbretts am Strand von Lutry VD.
Insta:@l_u_t_h_o_r

FB: @troisfoisbang
Web: wwwi.troisfoisbang.com
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QuIZ

Weisst du’s?
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1. Wie viele Personen haben an der Protestversammlung in Ziirich gegen die
Verschlechterungen der Arbeitshedingungen und Lohne demonstriert?

150
750
c. 1500

T

IS

dank dem neuen Ceneri-Tunnel?

Um 15 Minuten
Um 23 Minuten
c. Um 30 Minuten

(S

3

pro Jahr geschatzt?

a. 28 Milliarden Franken
b. 100 Milliarden Franken
c. 248 Milliarden Franken

Um wie viel verkiirzt sich die Fahrzeit zwischen Ziirich und Mailand

Auf welche Summe wird die von Frauen geleistete Gratisarbeit

4. Als was arbeitet Sandro Kilin, Zentralprasident des Unterverbands TS?

a. Technischer Kontrolleur bei SBB Cargo
b. Elektromechaniker bei der SBB
c. Instandhalter Rollmaterial SBB

AUF DEN SPUREN VON ...

Laurent Juillerat,
vom Kaminfeger
zum Lokfithrer

Vivian Bologna; Ubersetzung: Karin Taglang
vivian.bologna@sev-online.ch

Wir treffen Laurent Juillerat auf einer
Schmalspurlinie, die 2025 eingestellt und
durch einen Elektrobus ersetzt werden soll.
Der Prisident der Sektion TRN Bahn fihrt
hier die Regionalziige zwischen Le Locle
und Les Brenets. Er war Kaminfeger, dann
Lokfiihrer — und den Fiihrerschein fiir Bus-
se hat er auch. Der fréhliche Mann enga-
giert sich permanent fiir den SEV.

Wir sind am Freitag, 11. September, am Bahnhof
Le Locle verabredet. An Bord des Regionalzugs
von TransN, wo Laurent Juillerat seit 2007 tétig
ist, bringt er uns nach Les Brenets, wo sich viele
Touristen versammeln, um den Wasserfall «Saut
du Doubs» zu besuchen. Das Gefihrt aus dem
Jahr 1950 ist nicht leicht zu bedienen: «An Bord
ist man Herr tiber die Maschine.» Es gibt keine
Elektronik mit automatisiertem Bremssystem.
Und manchmal braucht die Maschine eine Weile,
bis sie unseren Befehlen gehorcht. Da muss man
einen kiithlen Kopf bewahren», sagt er.

Die Ankiindigung, dass die Bahnlinie Ende
2023 eingestellt und der Betrieb ab 2025 mit ei-
nem Elektrobus gewahrleistet werden soll, zer-
reisst dem 43-Jahrigen aus Les Brenets das
Herz. «Die Linie ist nicht rentabel genug, aber
wird sie das jemals sein?» Auf dem Papier klingt
das Projekt interessant, weil es vorsieht, einen

NACHSTER HALT,
NATUR

Louiza

Teil der aktuellen Eisenbahnstrecke aufzuneh-
men und die Buslinie bis zum See oder eventuell
sogar bis tiber die Grenze zu verldngern. Noch
bleiben aber viele Fragen offen. Aktuell ist ein
Halbstundentakt geplant. Beziiglich Arbeitsstel-
len scheint dies interessant, doch liegen noch
keine konkreten Fakten vor.»

Sektionsprisident seit drei Jahren

Fir den Gewerkschafter sind Beschéfti-
gungsfragen natiirlich von entscheidender Be-
deutung. Schliesslich leitet er mit der TRN-
Sektion Bahn eine der drei SEV-Sektionen bei
der Neuenburger Firma TransN. «Unsere Sek-
tion hat ungefihr siebzig Mitglieder. Fragen zur
Arbeitszeit - insbesondere eine ausgewogene
Planung und die Einhaltung der 2042 Stunden
Jahresarbeitszeit — sowie die korrekte Umset-
zung des GAV stehen fiir den SEV im Fokus. Ei-
ne besonders geschitzte Dienstleistung des SEV
ist der Berufsrechtsschutz. Dieser ist hart wie
Beton. Im GAV sind die vorgesehenen Schritte
und die Rechte der Mitarbeiter bei Disziplinar-
verfahren genau verankert. Ein Gewerkschafts-
mitglied hat bei einer Vorladung das Recht auf
eine Begleitperson. Wir werden zur Unterstiit-
zung da sein!», versichert Laurent.

Obwohl die Eisenbahn zu Laurent Juillerats
Familiengeschichte gehort, begab er sich nicht
unmittelbar nach der Schulzeit in diese Branche.
«Mein Urgrossvater war Bahnhofvorstand in
Creux im Berner Jura. Meine Grossmutter war
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Barrierenwirterin. Mein Vater wollte Lokfithrer
werden, wurde aber nicht ausgew#hlt. Ich selbst
kam 2006 zur SBB, um Lokfiihrer B 100 zu wer-
den. Zuvor hatte ich eine Ausbildung zum Ka-
minfeger absolviert. Ich arbeitete ein paar Jahre
als Kaminfeger, doch der Job hat mich nie wirk-
lich angesprochen und die Arbeitsbedingungen
waren nicht besonders attraktiv. Ich hitte das
eidgendssische Fihigkeitszeugnis machen sol-
len, um meine Arbeitsbedingungen zu verbes-
sern, aber mir fehlte die Motivation. Das Fahren
aber liebte ich schon immer. Ich konnte mich
nur nicht entscheiden, ob ich Fahrlehrer oder
Lokfithrer werden wollte. Mein Vater, ein gros-
ser Eisenbahnfreund, wies mich darauf hin, dass
die SBB gerade Personal suchte. Wéahrend mei-
ner Ausbildung schrieb TransN (das Unterneh-
men hiess TRN vor der Fusion mit TN ) eine
Stelle als Lokfithrer aus. Und so habe ich die
Spur gewechselt.»

Laurent hat ein weiteres Ass im Armel: 2017
machte er den Busfiihrerschein, finanziert vom
Unternehmen, weil damals die Strecke zwischen
Les Brenets und Le Locle geschlossen werden
musste, um alle defekten Achsen zu reparieren.
«Ich bin vielseitig, aber Busse fahre ich nur sel-
ten. Daher ist es manchmal schwierig, bei Be-
darf wieder reinzukommen. Manche Busse sind
acht oder sogar zehn bis zw6lf Meter lang. Wenn
man sechs Monate nicht mehr gefahren ist, kén-
nen enge Strassen wie in Le Locle eine grosse
Herausforderung sein.»

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 30. September 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit den richtigen Ant-
worten verlosen wir Reka-Checks im Wert von 40
Franken. Wer gewonnen hat und die richtige L6-
sung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 14. Uber
den Wettbewerb wird keine Korrespondenz ge-
fuhrt.

Losung des Quiz aus Nr. 12/2020:
b/afa/c

Die Buichergutscheine im Wert von 40 Franken ge-
wonnen hat:

Denise Felix, Genolier.

Mitglied SEV GATA.

Gewerkschaftliches und politisches
Engagement

Laurent Juillerat arbeitet im Vorstand der
VPT-Branche Bahn mit und kandidiert als
Beisitzer im VPT-Zentralausschuss. Sein En-
gagement ist auch politisch, denn er sitzt fiir
die Union démocratique ... de gauche in der
Legislative der Gemeinde, einer politischen
Formation gewdhlter Vertreter aus verschie-
denen Parteien. Im Herbst wird er bei den Ge-
meindewahlen der neu zusammengeschlosse-
nen Gemeinde Le Locle-Les Brenets fiir die SP
kandidieren.

«In der Politik war ich schon, bevor ich im
Vorstand der TRN-Bahnsektion titig wurde.
Die Politik hat mich einfach immer interessiert.
Man lernt viel iiber die Funktionsweise der De-
mokratie, iber das lokale Leben und man ent-
deckt sich selbst neu. Man muss Entscheidun-
gen treffen, teilnehmen, sich engagieren - es
gibt viele Gemeinsamkeiten zwischen Politik
und Gewerkschaftsarbeit», tiberlegt er.

Eine grosse Hilfe waren ihm die Mind-Map-
ping-Kurse von Movendo, die er dank dem SEV
besuchen konnte. «Was ich dort gelernt habe,
hilft mir, ordentlicher zu sein. Jetzt kann ich
mein Denken und meine Sprache besser struk-
turieren.» Und neben alldem findet der Vater
von zwei Téchtern im Alter von 12 und 10 Jah-
ren noch Zeit, sich fiir Ludesco, ein Brettspiel-
festival in La Chaux-de-Fonds, zu engagieren.
Auch das passt gut zu diesem fréhlichen Mann.

Vivian Bologna




