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Fernverkehr

ie Coronakrise hat auch
den offentlichen Verkehr
getroffen. Die SBB, die
letztes Jahr einen beacht-
lichen Gewinn erzielte,
sieht nun einem #hnlich beachtlichen
Verlust entgegen. Nun will sie spa-
ren, auch auf Kosten des Personals.
Und sie hat klare Vorstellungen, wie
das vor sich gehen soll. Wir haben al-
lerdings erst mal gebremst, und zwar
aus guten Griinden. Erstens: Der
Zeitpunkt erscheint uns falsch. Wir
wissen noch gar nicht, wie das Parla-
ment zur Unterstiitzungsvorlage fiir
den 6V entscheiden wird. Zudem ha-
ben wir bei den Parlamentarier/in-
nen interveniert, denn es war der
Eigner, der entschied, dass die SBB
den Betrieb wihrend des Lockdowns
aufrechterhalten muss, obwohl er die
Bevolkerung aufgefordert hat, den
6V zu meiden. Die Ertragseinbriiche
waren also programmiert.

]
Zu viel kassiert

Die Zeitung der Gewerkschaft des Verkehrspersonals
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Zweitens: Uns fehlen wesentliche
Fakten tiber das Ausmass des Fi-
nanzlochs, sind wir bis dato doch
eher oberflichlich informiert wor-
den dartiber. Und wir wollen min-
destens den Halbjahresabschluss der
SBB abwarten und vertiefte Analy-
sen kennen, die tiber die «Jahres-
rechnungslogik» hinausgehen.

Drittens: Ob es die beste Idee ist,
bei der Lohnentwicklung zu sparen,
was vorab die jiingeren Mitarbeiten-
den hart trifft, darf bezweifelt wer-
den, denn schliesslich braucht die
SBB ihre Mitarbeitenden jetzt und in
Zukunft. Wir m6chten gerne daran
erinnern, dass in den letzten Jahren
mit Railfit und weiteren Reorganisa-
tionen massive Einsparungen geta-
tigt wurden, die das Personal stark
getroffen haben. Personelle Unter-
besténde waren nur eine der Folgen.
Wir sind tiberzeugt, dass es besser
ist, zuerst das Lohnsystem mit der
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SBB weiterzuentwickeln, bevor wir
iiber Sparmassnahmen sprechen,
damit das Personal weiss, womit es
in mittlerer Zukunft zu rechnen hat.

Was es jetzt braucht, ist Boden
unter den Fiissen, moglichst viel
Klarheit und Perspektive in dieser
unsicheren Zeit. Dies gilt umso
mehr fiir SBB Cargo, die es sich da-
bei recht einfach machen, sie wollen
diese Sparmassnahmen tel quel
tibernehmen. Und noch ein paar
mehr dazu, obwohl die sich seit Jah-
ren jagenden Spariibungen aufzei-
gen, dass die Coronakrise nicht die
Ursache ihres Finanzproblems, son-
dern nur deren Verschérfung ist.

Der 6V hat aber Zukunft und ist
Teil der Losung des Klimaproblems.
Daher sind wir bereit, mit der SBB
und SBB Cargo zu verhandeln. Aber
wir sind nicht bereit zu einem
Schnellschuss, nur um vor dem Eig-
ner gut dazustehen.

Wenig Potenzial

SBB testet Selbstabfahrt auf IR-Linie 13,
SEV fordert Stopp des Projekts.

6

Der SEV fordert Transparenz und ltickenlo-
se Aufklarung der BLS-Subventionsaffare.

3

Pilotprojekte mit selbstfahrenden Bussen
liefern bislang bescheidene Resultate.



Maske auf an
SEV-Anlassen

Der SEV ist sich bewusst, dass es
aufgrund der aktuellen Gesund-
heitssituation im Zusammenhang
mit Covid-19 immer schwieriger
wird, Veranstaltungen in geschlos-
senen Raumen zu organisieren.
Niemand weiss, wie sich diese Si-
tuation weiter entwickeln wird. In
den nachsten Wochen oder Mo-
naten sind einige Versammlungen
oder Tagungen geplant, an wel-
chen teils mehrere Dutzend Mit-
glieder teilnehmen werden. Die
Geschaftsleitung SEV hat sich
mit dieser Ausgangslage befasst
und empfiehlt dringend, die Teil-
nehmenden zum Tragen von
Masken aufzurufen. Gemeinsam
konnen wir verhindern, dass sich
dieses Virus weiter ausbreitet.

Inakzeptables
Personalopfer

SBB Cargo ist aufgrund der Coro-
nakrise in einer schwierigen Situa-
tion und will daher einmal mehr
beim Personal sparen: Es soll auf
zugesicherte Lohnmassnahmen
fur 2021 und zwei Ferientage ver-
zichten. Zudem will die Leitung
den Grenzwert fur die Minussaldi
per Ende Jahr auf - 40 Stunden er-
hohen, «damit die Arbeit im nachs-
ten Jahr erbracht werden kann».
Dies nachdem Cargo bereits ein-
seitig Regelungen der Arbeitszeit
wahrend dem Corona-Lockdown
getroffen hat, die nachteiliger sind
als fiir den ganzen SBB-Konzern
vereinbart. Der SEV lehnt dieses
Sparopfer des Personals ab und
kampft fir Bundeshilfe zum Aus-
gleich der Verluste wegen Corona
und firr bessere Rahmenbedingun-
gen fur den Schienenguterverkehr.
Er erwartet von der Cargo-Spitze,
dass auch sie sich dafur einsetzt.

BVG-Mindest-
zins nicht auf
Vorrat senken!

Die BVG-Kommission empfiehlt
dem Bundesrat mit knapper Mehr-
heit, den BVG-Mindestzins - mit
dem die nach dem BVG-Obliga-
torium angesparten Vorsorgegut-
haben der berufstatigen Versicher-
ten verzinst werden miissen - von
1% auf 0,75 % zu senken. Dadurch
brechen die Pensionskassenren-
ten weiter ein. Der SGB fordert
vom Bundesrat, 1% beizubehalten.
Eine Senkung quasi auf Vorrat ent-
spricht nicht dem Willen des Ge-
setzes. Es sieht vor, dass der Min-
destzins so festzulegen ist, dass
die Anlageertrage den Versicher-
ten gutgeschrieben werden. Er
soll daher tiber mehrere Jahre hin-
weg ungefahr den Ertragen ent-
sprechen, die ein angemessenes
Pensionskassenportfolio erzielt.
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LUFTVERKEHR

Angriff auf Lohne und
Arbeitsbedingungen

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Am 11. September um 11 Uhr wird das Bo-
denpersonal an den Flughifen in Ziirich
und Genf gegen die massiven Angriffe auf
ihre Lohne und Arbeitsbedingungen pro-
testieren. Die Arbeitnehmenden im Luft-
verkehr sind nicht bereit, einen iiber die
Coronakrise hinausgehenden, tiefgreifen-
den Sozialabbau hinzunehmen.

Die Flugbranche wurde besonders hart von der
Pandemie getroffen. Der Grossteil der Flugzeu-
ge blieb zeitweise am Boden, was zu grossen
Ertragseinbussen gefithrt hat. «Selbst Kol-
leg/innen, die das Swissair-Grounding mitge-
macht haben, haben eine solche globale Krise
in der Aviatik noch nie erlebt», sagt Philipp
Hadorn, Priasident von SEV-GATA. Bei Gate
Gourmet und SR Technics wurden bereits Hun-
derte Entlassungen angekiindigt.

Die Mehrheit der Angestellten am Flugha-
fen befindet sich seit Méarz in Kurzarbeit und
erhélt dementsprechend nur 80 Prozent ihrer
Lohne. «In einer Branche, in der die Einkom-
men sowieso schon tief sind, schmerzt diese
Reduktion tiber Monate besonders», weiss Re-
gula Pauli, zustdndige Gewerkschaftssekreté-
rin flir Swissport. Dabei ist nur eine langsame
Erholung sptirbar: «Die Unternehmungen sind
in Bedréngnis, weitere Arbeitspldtze sind ge-
fahrdet», fiirchtet Philipp Hadorn.

Sparpakete zulasten des Personals

SEV-GATA setzte sich deshalb mit grossem
Engagement dafiir ein, dass Fluggesellschaften
wie auch flugnahe Betriebe durch 6ffentliche
Gelder unterstiitzt wurden. Die andauernde
Coronakrise stellt den Luftverkehr aber weiter
vor grosse wirtschaftliche Herausforderungen.
Deshalb lancieren die Unternehmen nun drasti-
sche Spar- und Kostensenkungsprogramme -
und zwar auf dem Riicken des Personals. So
will zum Beispiel die Swiss ihre Personalkosten
um 15 Prozent reduzieren. Und Swissport for-

dert ein ganzes Paket an Verschlechterungen
der Arbeitsbedingungen. «Die Angriffe der Ar-
beitgeber zielen dabei tabulos auf Loéhne, Al-
tersvorsorge, Arbeitszeit und Einsatzmodalité-
ten», erklart Philipp Hadorn. «Sogar die Sozi-
alplédne, also die Abfederung bei allfalligen
Entlassungen, sollen verschlechtert werden.»

Swissport macht letztes Angebot

SEV-GATA ist die schwierige Situation der
Unternehmen durchaus bewusst. «Deshalb ha-
ben wir bei Swissport Hand geboten, um L6-
sungen fiir die Dauer der Krise zu finden», sagt
Regula Pauli. Doch nach der dritten Verhand-
lungsrunde vom Montag, 7. September, liegt
keine Einigung, sondern ein allerletztes Ange-
bot von Swissport auf dem Tisch. Dabei stehen
drei Varianten zur Auswahl; jede wiirde eine
Einsparung bei den Personalkosten von 10 bis
15 Millionen bedeuten. Die Vorschlage unter-
scheiden sich lediglich darin, ob mehr Flexibili-
téat verlangt wird - beispielsweise durch Erho-
hung der Kurzschichten oder eine Reduktion
der Ferien - oder der Lohn sinkt. Auch der
Mittelweg ist kein goldener: Er wiirde Ver-
schlechterungen auf der ganzen Breite beinhal-
ten. In den einzelnen Punkten sei man grund-
sétzlich zu Anpassungen bereit, «aber nicht in
diesem Ausmass!», betont Regula Pauli.

Zudem befiirchtet die Gewerkschaftsekreté-
rin, dass Swissport die Anpassungen lénger-
fristig zum neuen Standard machen will: «Ob-
wohl Swissport beteuert, dass die Verschlech-
terungen nur temporér sein sollen, kann uns
niemand versprechen, wie lange diese Krise
dauert und ob danach tatséchlich wieder die
Arbeitsbedingungen gemiss GAV 2019 gel-
ten.» Regula Pauli appelliert deshalb an die
Mitglieder: «Es braucht jetzt ein starkes Zei-
chen gegen diese Abbaupldne: Kommt zahl-
reich an die Protestversammlung! Nur so kén-
nen wir zeigen, dass wir solche Kiirzungen
nicht akzeptieren werden.»

Kiirzungen stehen auch bei der Swiss zur
Debatte. So will die Airline ab 2021 bei den
Personalkosten 15 Prozent sparen. Nach der

ersten Verhandlungsrunde Anfang September
wurde zudem klar, dass Swiss entgegen der mit
SEV-GATA vereinbarten Absichtserklarung
den 13. Monatslohn auf das gesetzliche Mini-
mum reduzieren sowie auf Lohnmassnahmen
2021 génzlich verzichten will.

Unnétige Spariibung bei Swiss?

Aufgrund der milliardenhohen Bundeshilfe
sowie der Moglichkeit zu verlangerter Kurzar-
beit hat die Swiss eine ginzlich andere Aus-
gangslage als Swissport. Fir SEV-GATA stellt
sich angesichts dieser Ausgangslage vor allem
die Frage, ob zusitzliche Opfer seitens Personal
tiberhaupt zwingend nétig sind. «Es macht im
Moment vielmehr den Anschein, als wolle die
Swiss die zugesicherten Kreditoptionen mog-
lichst gering nutzen, um zeitnah die damit ein-
hergehenden Auflagen loszuwerden und wieder
die vollen unternehmerischen Freiheiten zu ha-
ben», so Philipp Hadorn. Dadurch erhoffe sich
die Swiss wohl, bald wieder fette Gewinne an die
Lufthansa-Gruppe abliefern zu koénnen. «Fir
SEV-GATA darf dies klar nicht auf dem Riicken
der Arbeitnehmenden geschehen.» Sollten ge-
wisse Massnahmen zur Kostensenkung dennoch
unumginglich sein, so miissten sich diese auf die
Dauer der Krise beschrinken, betont der Ge-
werkschaftssekretdr. Die né#chste Verhand-
lungsrunde ist fiir Ende September geplant.

Alle nach Zurich
am 11. September

Die Lohne und Arbeitsbedingungen im Flugver-
kehr sind massiv unter Druck. Die Kolleg/innen von
SEV-GATA brauchen nun die Solidaritat von allen:
Unterstiitzen wir sie im Kampf gegen den Lohnab-
bau! Am 11. September um 11 Uhr demonstrieren
SEV-GATA, VPOD und Kaufméannischer Verband
am Flughafen-Ziirich am Check-In 1. Kommt zahl-
reich und helft den Kolleg/innen, gegen diese
drastischen Abbaumassnahmen zu protestieren.
Achtung: Bei der Demo gilt Maskenpflicht.

©Zirich Flughafen AG
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VINCENT BRODARD antwortet

Schwangere:
Risikopersonen

Das Bundesamt fiir Gesundheit
(BAG) hat schwangere Frauen
Anfang August betreffend Co-
@® vid-19 als Risikogruppe dekla-
riert. Welche Implikationen hat
diese Entscheidung?

Dieser Entscheid des BAG kommt zu
spat, weil er erst nach Ende der ausser-
ordentlichen Lage ausgesprochen wur-
de, die besonders gefihrdeten Menschen
einen besseren Schutz gewéhrte. Seit
dem 22. Juni sind die Homeoffice-Emp-
fehlungen und die spezifischen Anforde-
rungen zum Schutz von besonders ge-
fahrdeten Personen nicht mehr in Kraft.

Dennoch gilt weiterhin, dass der Ar-
beitgeber die Gesundheit schwangerer
Arbeitnehmerinnen schiitzen muss. Die

bekannt: Zuweisung von Aufgaben, die
die Einhaltung der Abstandsregeln oder
Homeoffice erméglichen. Schutzmass-
nahmen sind insbesondere im Arbeits-
gesetz und seiner Verordnung (ArG und
ArGV) sowie in der Mutterschutzver-
ordnung enthalten. Demnach muss der
Arbeitgeber am Arbeitsplatz eine Risi-
koanalyse von einem Spezialisten
durchfithren lassen und die Arbeitsbe-
dingungen anpassen oder die Arbeit-
nehmende in eine sichere Position ver-
setzen. Wenn er dies nicht tut oder
nicht tun kann, hat die Arbeitnehmerin
Anspruch auf 80 Prozent ihres Gehalts,
wenn sie zuhause bleibt.

Wenn du besorgt bist, Fragen
und/oder Bedenken hast, wende dich an

Uber Eats musste sein Geschaftsmodell
in Genf dndern um weiterhin dort tétig
sein zu konnen. Im Juni 2019 wies der
Kanton Uber Eats an, «das Gesetz zu res-
pektieren» und die Kurier/innen nicht als
Selbststandige zu behandeln, sondern sie
anzustellen. Uber hat Rekurs eingereicht,
im Juni vor der Genfer Justiz aber verlo-
ren. Das Bundesverwaltungsgericht wird
nachstes Jahr dartiber befinden.

.H”

«Frauen haben einen doppelten Arbeits-
tag», rdumt Stéphane Rossini, Direktor
Bundesamt fur Sozialversicherungen, im
Migros-Magazine ein. Trotzdem will er ihr
Rentenalter auf 65 erhohen, um 10 Mia.
einzusparen. Die Jahrgdnge 1959-67 sol-
len Kompensationen im Wert von 3 Mia.
erhalten. Lassen sich die Frauen ein Jahr
nach dem Frauenstreik in die Ubergangs-
und die geopferte Generation spalten?

Verpflichtungen des Arbeitgebers in

diesem Bereich, die den Grundsitzen

Substitution, Technik, Organisation
und individueller Schutz folgen, sind

Vincent Brodard ist SEV-Gewerkschaftssekretar.
Sende uns deine Frage: zeitung@sev-online.ch

das SEV-Sekretariat in deiner Region.

GAV-KONFERENZ SBB / SBB CARGO

Verhandlungen: Ja,
aber mit klaren
Vorgaben

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

Es war die erste GAV-Konferenz
von SBB/SBB Cargo seit Beginn
der Coronakrise. Und nebst der
Freude, sich endlich wieder ein-
mal zu sehen, waren die Delegier-
ten am 27. August sehr aktiv und
haben klare Voten abgegeben.
Kritisch waren sie sowohl gegen-
iiber den Sparmassnahmen als
auch gegeniiber der Weiterent-
wicklung des Lohnsystems.

Fir SEV-Prisident Giorgio Tuti war
das Wiedersehen in Fleisch und Blut
ein freudiger Anlass: «Seit Mérz ha-
ben sich Video- und Telefonkonfe-
renzen durchgesetzt. Es ist aber
nicht dasselbe, denn die nonverbale
Kommunikation ist sehr wichtig».

In seiner Rede ging er auf die ak-
tuelle Lage ein. «Vor der Coronakrise
wurde der oOffentliche Verkehr als
Teil der Losung des Klimaproblems
angesehen. Dies ist immer noch der
Fall, aber die Situation hat sich dras-
tisch veréndert, weil die Ertragsaus-
falle der SBB dazu gekommen sind.
Auf der politischen Ebene sehen wir,
dass die bundesratliche Vorlage zur

finanziellen Unterstiitzung des 6V
nicht ausreicht, da die Ausfille im
Fernverkehr nicht entschiadigt wer-
den sollen (siehe Seite 5). Das Unter-
stiitzungspaket wird in der Herbst-
session vom Parlament behandelt».

Klar ist, dass diese finanziellen
Unsicherheiten  einen  enormen
Druck auf die Unternehmen und da-
mit letztlich auf die Arbeitnehmen-
den ausiiben. «Dies ist nicht akzepta-
bel, denn wihrend der Krise war die
Mobilitat gewdhrleistet, aber der
Bund hat die Bevélkerung aufgefor-
dert, keine offentlichen Verkehrs-
mittel zu benutzen. Thr habt
gearbeitet und  die
Schweiz zusammenge-
halten!» sagte Gior-
gio Tuti, und erhielt

«Und nun kommt
noch ein Sparmass-

ternehmen. Einige Fakten bestehen.
Zum Beispiel, dass ein Drittel der
SBB-Mitarbeitenden in den nichsten
Jahren in den Ruhestand treten wird.
«Das ist eine Gewissheit. Niemand
weiss jedoch, wie sich die Gesund-
heitskrise entwickeln wird.»

Macht es vor diesem Hintergrund
Sinn, Mitarbeitende, die hart gear-
beitet haben, mit drastischen Mass-
nahmen zu frustrieren?

Angriff auf die Lohne

Vizeprasidentin Barbara Spalin-
ger, die fiir das SBB-Dossier zustin-
dig ist, [egte die nicht ganz

einfache Ausgangslage

dar. «Das Lohnsystem
soll weiter entwi-
ckelt werden, dazu

zustimmenden Ap- nahmenpaket zu hat sich der SEV

plaus dafiir. Lasten des Personals bei den letzten

In einem solch dazu.» GAV-Verhandlun-

unsicheren Umfeld gen  verpflichtet.
BARBARA SPALINGER

sei es besonders
schwierig, Strategien

zu definieren, betante
der SEV-Prisident: «Man
braucht Fakten und Zahlen, das
heisst Klarheit. Im Moment ist die
Situation aber ungewiss. Dies gilt fiir
den SEV, fiir Einzelpersonen und Un-

Vizeprdsidantin SEV

Die Sanierung des
WValida-Fonds fiir vor-
zeitige Pensionierungen
hat die SBB davon abhén-
gig gemacht, dass ein Abschluss
gelingt. Und nun kommt noch ein
Sparmassnahmenpaket zu Lasten
des Personals dazu. Nur wenn diese

beiden Dossiers zu ihrer Zufrieden-
heit verhandelt werden, ist die SBB
bereit, den bis zum 30. April 2022
giiltigen GAV SBB zu verlidngern.»

Der Inhalt der von der SBB ange-
strebten Sparmassnahmen: Strei-
chung zweier Ferientage im Jahr
2021, keine Lohnmassnahmen fiir al-
le, d.h. auch kein beschleunigter
Aufstieg fiir untere Funktionsstufen
und keine einmaligen leistungsab-
hingigen Zahlungen (ELA). Darauf
einzutreten taten sich die Delegier-
ten schwer. Der Zeitpunkt stimmt
nicht, da noch vieles unklar ist -
oder wie ein Delegierter formulierte:
«Das SBB-Schiff ist blindlings unter-
wegs.» Nach langer, kontroverser
Debatte stimmten die Delegierten
schliesslich zu, auf Verhandlungen
einzutreten. Nicht zuletzt, weil sie
die Lage in anderen Branchen ken-
nen. Aber mit klaren Vorgaben: So
soll der beschleunigte Aufstieg fiir
tiefe Funktionsstufen und junge
Menschen nicht angetastet werden,
was auch im Interesse der SBB sein
sollte. Und die Delegierten wollen
keine Ferientage opfern.

Entwicklung des Lohnsystems

Das andere grosse Thema war die
Entwicklung des Lohnsystems. Pa-
trick Kummer, Mitglied des Lohn-
teams des SEV, stellte die Grundziige
der Anpassung des Lohnsystems der

SBB vor (Cargo-Mitarbeitende sind
nicht betroffen) und beantwortete al-
le offenen Fragen. Auch wurde rege
diskutiert, welche Forderungen sei-
tens Personal bestehen.

Klar ist fiir die Delegierten, dass
diese Verhandlungen keine Spar-
massnahmen beinhalten diirfen. Mit
dem neuen Lohnsystem soll niemand
schlechter gestellt werden. Auch die
Entkopplung der Mitarbeiterbeurtei-
lung von der individuellen Gehalts-
entwicklung warf viele Fragen auf.
Wie verteilen die Vorgesetzten das
Geld und wie werden die Teambud-
gets festgelegt? Besteht die Gefahr
der Willkiir?

Zur Struktur des Lohnsystems,
insbesondere zur Reduktion der An-
forderungsniveaus (AN) von 15 auf
13 zulasten der beiden obersten AN
wurde gefordert, dass die niedrigen
Lohne angehoben werden miissen
und niemand unter Basiswert ange-
stellt werden darf. Ausserdem erach-
ten die Delegierten die Lohnspanne
in den einzelnen AN als zu gross und
mochten sie stérker aufteilen. Und
der Aufstieg iiber 20 Jahre ist nicht
mehr zeitgemiss und muss auf 15
Jahre reduziert werden.

Die Integration der Lokfiihrer-
kurve in das Lohnsystem ist eine gu-
te Absicht, dabei sollten aber samtli-
che Lokfithrende mit BAV-Ausweis
einbezogen werden.

Cargo auf Abwegen

Schliesslich kam auch die Lage von
SBB Cargo zur Sprache. Bei den letzten
GAV-Verhandlungen SBB/SBB Cargo
hatte sich der SEV verpflichtet, auf Ge-
sprache mit Cargo tiber abweichende
Bediirfnisse einzutreten. Doch statt
den SEV zu Verhandlungen einzuladen
nahm sich SBB Cargo zunehmend aus
einzelnen Geschaften der SBB hinaus.
Schliesslich erfuhr der SEV, dass Cargo
entgegen der mindlich an Telefonkon-
ferenzen vereinbarten Regelungen der
Arbeitszeit wahrend Corona eine eige-
ne - fur das Personal wesentlich nach-
teiligere - Regelung getroffen hatte.
«Uns vor vollendete Tatsachen zu stel-
len statt zu verhandeln oder mindes-

tens das Gesprach zu suchen, wider-
spricht einer transparenten Sozialpart-
nerschaft», halt Barbara Spalinger fest.
Das Gesprach hat nun am 24. August
stattgefunden, und seither ist klar, dass
SBB Cargo an den Diskussionen tber
das Lohnsystem definitiv nicht beteiligt
ist. Bei den Sparmassnahmen bleibt es
unklar, ob sie sie anwenden. Aber im
2021 sollen Verhandlungen fiir abwei-
chende Arbeitsbedingungen stattfin-
den. Keine einfache Ausgangslage! Si-
cher ist, dass dies einer eigenen GAV-
Konferenz bedarf, die bis Ende Jahr
durch den SEV gemeinsam mit den ent-
sprechenden Unterverbanden gebildet
werden muss.

©Keystone | MAXPPP / GrégoryYetchmeniza



Stiftungsrat PK SBB: Wahlt diese SEV-Kolleg/i

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Dass die Arbeitnehmervertretung im Stif-
tungsrat eine eminent wichtige Rolle spielt,
zeigt sich gerade in Zeiten, in denen die Pen-
sionskasse Sorgen macht. Mit dem Wahlvor-
schlag des SEV haben wir die Gewiéhr, dass sich
unsere Vertreter/innen geschlossen und mit
hohem Sachverstand im Stiftungsrat der PK
SBB engagieren. Denn nur wenn wir geschlos-
sen als Arbeitnehmervertretung auftreten,
konnen wir auch etwas bewirken.

Das zeigen unsere vier SEV-Kandidat/
innen. Sie vertreten verschiedenste Bereiche
und Kompetenzen und sind bereits ein einge-

WIR EMPFEHLEN DIESE KANDIDAT/INNEN ZUR WAHL (LISTE 1):

Aroldo Cambi (bisher),

1968, Finanzverwalter SEV

«AlsFinanzverwalter des SEV und Geschéftsfiihrer der Pen-
sionskasse SEV habe ich einerseits einen beruflichen Bezug
und andererseits ein intrinsisches Interesse an der Materie.
Im Zentrum meiner Kandidatur steht die Wahrnehmung
der Interessen der PK-SBB-Versicherten, der Aktiven und
der Rentner/innen; darunter sind bekanntlich viele Mitglie-
der des SEV. Die aktuellen Entwicklungen
an den Finanzmirkten zwingen zu einem
pflichtbewussten und zugleich weitsichtigen
Handeln. Entsprechend matchentscheidend
sind unvoreingenommene und konstruktive
Auseinandersetzungen mit der Materie. Da-
fiir stehe ich gerade.»

spieltes und erfahrenes Team. Dank der Ver-
handlungsstérke des SEV konnte bisher immer
erfolgreich eine Abfederung bei der Senkung
des technischen Zinssatzes resp. des Umwand-
lungssatzes ausgehandelt werden.

Auch wenn das Thema Pensionskasse
nicht besonders «sexy» ist, besonders nicht fiir
jingere Kolleg/innen: Geht wéhlen! Alle!

Denn frither oder spiter kommt fiir alle der
Moment, in dem die Pensionskasse aktuell wird.

Gib deine Stimme bis spitestens
21.September der «Liste 1: Wahlvorschlag
GAV-Sozialpartner».

Barbara Spalinger, Vizeprdsidentin SEV

Franziska Schneider (bisher),
1971, Gewerkschaftssekreti-
rin SEV / Juristin

«Ich bewerbe mich erneut als
Mitglied fiir den Stiftungsrat
der Pensionskasse SBB, weil
mir die Alterssicherung ein
wichtiges Anliegen ist und ich
so die Moglich-
keit habe, hierzu
einen Beitrag zu
leisten und die
Sicht der Arbeit-
nehmenden ein-
zubringen.»

Hans-Peter Eggenberger (bisher),

1966, Schichtleiter SBB Cargo

«Ich bin im Jahr 2017 durch den Riicktritt meines Kollegen in das
Amt des Stiftungsrates nachgerutscht. Durch Schulungen und
Seminare habe ich mich in die nicht leichte Materie eingearbeitet.
Mir macht es trotz enormer Verantwortung Spass im Stiftungsrat
mitzuarbeiten. In dieser nicht gerade leichten Zeit Entscheide zu
treffen, die alle PK-Versicherten tiber léngere Zeit betreffen wer-
den, verlangt grosse Verantwortung und Weitsicht.
Ich bin bereit, mich im Gremium des Stiftungsrates
einzusetzen und gemeinsam das Beste fiir die PK
und die Mitglieder zu erreichen. Die Nachhaltigkeit
der PK SBB liegt mir sehr am Herzen, damit auch
in Zukunft die jungen Kolleg/innen noch von einer
Altersvorsorge profitieren konnen.»
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Wabhlen Stiftungsrat PK SBB

Der Stiftungsrat der Pensionskasse SBB setzt sich paritdtisch aus je sechs Vertretern
von Arbeitgebern und Versicherten zusammen. Fiir die nichste vierjahrige Amtszeit
2021 -2024 miissen die Mitglieder des Stiftungsrats neu gewéhlt werden.

Neben den sechs Kandidat/innen der GAV-Sozialpartner wurde eine weitere Kandi-
datur eingereicht. Deshalb finden offene Wahlen statt.

Da KVo6V sowie VSLF gemaiss Reglement je ein Sitz zusteht, miisste der SEV im Falle
der Wahl der «wilden» Kandidatur seinen vierten Sitz abgeben.

Wahlberechtigt sind alle bei der PK SBB Versicherten. Diese erhalten per Ende Au-
gust per E-Mail oder Post die Zugangsdaten fiir die elektronische Stimmabgabe. Die
Stimmabgabe muss bis spétestens 21. September 2020 erfolgen.

Marjan David Klatt (bisher), 1966, Lokfiihrer Kat. B

und First Level Support Traktion TCC Bern

«Die vergangenen eineinhalb Jahre Einsitz im Stiftungsrat der PK SBB
waren geprigt durch umfangreiche Einfithrungen und intensive Schu-
lungen. Dabei konnte ich wertvolle Kompetenzen erlangen, welche es
mir nun erlauben, die Arbeitnehmerseite im Stiftungsrat der PK SBB
wirkungsvoll zu vertreten. Dabei geht es um komplexe Zusammenhén-
ge in einem allgemein nach wie vor finanzékonomisch sehr anspruchs-
vollen Umfeld fiir das System der beruflichen Alters-
vorsorge. Die Pensionskasse SBB nimmt dabei mit
ihrer speziellen Versichertenstruktur eine besondere
Position ein. Als Mitglied des Stiftungsrat PK SBB setze
| ich mich gerne dafiir ein, dass sich Aktive wie Renten-
/M beziiger auch in Zukunft auf eine solide finanzierte und
Bl o ttraktive Altersvorsorge verlassen konnen.»

ERSATZKANDIDAT/INNEN SEV - Die vollstandigen Kandidatenprofile gibt’s unter: www.pksbb.ch/ueber-uns/wahlen

Sia Pollari,

1979,

stv. Finanzverwalterin SEV
Ersatzkandidatin fiir
Aroldo Cambi

VON DEN
GEWERKSCHAFTEN
GEMEINSAM UNTERSTUTZT
WERDEN WEITER:

Patrick Kummer,

1989,

Gewerkschaftssekretiir SEV /
Betriebsokonom,
Ersatzkandidat fiir
Franziska Schneider

Daniel Ruf (bisher, VSLF), 1967,
Lokomotivfiihrer

KatB

Personenverkehr

Stefan Bruderer, Hanny Weissmiiller,

1989, 1973,

Zugverkehrsleiter und Lokfiihrer Kat. B, i Lokomotivfiihrerin Kat. B
Ersatzkandidat fiir _ Ersatzkandidatin fiir
Hans-Peter Eggenberger L Marjan David Klatt

René Knubel, 1963,
(bisher, KV6V)

Senior Squad Member
und Squad Coach

PILOTVERSUCH AUF DER IR-LINIE 13

SEV warnt vor Sel
abfahrtim Fernverkehr

bst-

SBB/Christof Schuerpf

Im Fernverkehr ist der Abfahrprozess mit der Abfahrerlaubnis durch das
Kundenbegleitungspersonal klar sicherer als die Selbstabfahrt.

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

SBB Personenverkehr hat im Au-
gust auf der Interregio-Linie 13
Chur-St. Gallen-Ziirich einen Pi-
lotversuch veranlasst, um die
Selbstabfahrt dhnlich wie bei den
S-Bahnen zu erproben. Der SEV
fordert aus Sicherheitsgriinden
einen Stopp dieses kurzsichtigen,
schlecht durchdachten Projekts.

Der Pilotversuch fand vom 10. bis 23.
August statt und sollte zeigen, ob mit
der Umstellung von «Abfahrerlaub-
nis durch das Personal Kundenbe-
gleitung» auf «Selbstabfahrt» Zeit
gewonnen und so die unbefriedigen-
de Anschlusssituation in Sargans
verbessert werden kénnte.

Die SEV-Unterverbiande des Zug-
und Lokpersonals lehnen die Selbst-
abfahrt im Fernverkehr «kategorisch
ab», wie sie in je einer Resolution
schreiben. Am 26. August hat auch
die Hauptversammlung der ZPV-
Sektion Séantis-Bodensee den Ver-
such in einer Resolution verurteilt.

Die drei Texte sind unter www.zpv.ch
und www.lpv-sev.ch zu finden. Sie
fihren gegen die Selbstabfahrt im
Fernverkehr folgende Argumente an:

o Selbstabfahrt bedeutet, dass die
Kundenbegleiter/innen im Abfahr-
und Tiirschliessprozess nicht mehr in-
tegriert sind, obwohl sie an den Halte-
bahnhé6fen sowohl Prasenz markieren
als auch Hilfestellung fiir Passagiere
leisten sollen. Damit steigt das Risiko
von Unfallen von Fahrgésten und Per-
sonal beim Ein- und Aussteigen, vor
allem bei untibersichtlichen Bahnhof-
anlagen und schlechter Sicht wegen
Nebel usw. Denn in solchen Situatio-
nen sorgt die Abfahrerlaubnis durch
Kundenbegleiter/innen fiir mehr Si-
cherheit. Das gilt auch fiir den zuneh-
menden Veloverlad. Der LPV hat sich
ebenfalls «immer fiir begleitete Ziige
stark gemacht, weil das Vieraugen-
prinzip fiir Bahnbetrieb und Kund-
schaft mehr Sicherheit garantiert»,
wie er in seiner Resolution festhélt.
Gerade der tddliche Unfall eines Kun-
denbegleiters vom 4. August 2019 in
Baden hat drastisch gezeigt, dass auf
Technik nicht immer Verlass ist.

Trotzdem setzt die SBB mit der
Selbstabfahrt auf Technik statt Au-
gen. Zudem stellt die Selbstabfahrt al-
le seit diesem Unfall gemachten An-
strengungen fiir einen sicheren, kor-
rekten Abfahrprozess in Frage.

o Die Selbstabfahrt im Fernverkehr
zu erproben ist umso fahrléssiger, als
laut den vorliegenden Untersu-
chungsergebnissen zum Unfall in Ba-
den die Funktionalitit des Tiir-
schliessmechanismus sehr instabil ist.

e Das Lokpersonal hat sich inzwi-
schen an den kondukteurlosen Be-
trieb von Regional- und S-Bahn-Zii-
gen gewohnt, und an die klar an eine
Zugnummer gebundene Begleitung
mit erteilter Abfahrerlaubnis. «Wir
wollen aber nicht aufgrund der Art
des Rollmaterials, der Strecke oder
einer Kombination davon, selber eine
weitere Betriebsart ermitteln und
dieser entsprechend verkehren miis-
sen», schreibt der LPV. «Kurzfristige
Anderungen im Rollmaterialeinsatz
sind an der Tagesordnung und er-
leichtern das Vorhaben nicht.»

o Die Ausgrenzung des Kundenbe-
gleitpersonals vom Abfahrts- und

Tirschliessungsprozess héitte ein-
schneidende Konsequenzen fiir das
Berufsbild, entscheidende Ausbil-
dungsmodule wiirden entfallen.

e Die Anschlussprobleme in Sar-
gans sind nicht in erster Linie auf die
Abfertigungsmethode zuriickzufiih-
ren, sondern auf die Fahrplan-Pla-
nung und auf die Technik des Zug-
typs (FV-Dosto). Handelt es sich um
einen Vorwand, um die Selbstabfahrt
durch die Hintertiir doch noch einzu-
fiihren, nachdem dies im Rahmen
des neuen Berufsbildes Kundenbe-
gleitung nicht gelang?

o Pilotversuche bei der SBB ziehen
hiufig eine definitive Einfithrung des
Erprobten nach sich. Es droht eine
landesweite Einfiihrung der Selbst-
abfahrt im Fernverkehr.

SEV erwartet Einsehen

SEV-Gewerkschaftssekretir Jirg
Hurni teilt die Kritik und Besorgnis
der betroffenen Berufskategorien
iiber diesen Pilotversuch voll und
ganz und hat die drei Resolutionen
umgehend an die Leitung Kundenbe-
gleitung & Cleaning weitergeleitet.

Am 4. September antwortete die
SBB, dass sie in den kommenden
Wochen anhand der beim Versuch
gemachten Messungen und Beobach-
tungen analysieren wolle, ob durch
die Selbstabfahrt «die erwiinschten
Fahrzeiteffekte fiir eine Verbesse-
rung der Anschlusssituation auf die-
ser Linie erreicht werden» und wie
sich die Selbstabfahrt auf die Be-
triebssicherheit auswirkt. Die Ergeb-
nisse und das weitere Vorgehen wolle
sie anschliessend «mit den jeweiligen
Peko-Vertretungen besprechen».

Dass die SBB ihren Sozialpartner
SEV bei der Versuchsauswertung
nicht einbeziehen will, erstaunt Jirg
Hurni ebenso wie die Tatsache, dass
sie den SEV vor dem Versuch nicht
auf korrektem Weg informiert hat.
«Vor allem aber macht die SBB in ih-
rer Antwort erneut das Zugpersonal
fuir die Verspatungen in Sargans ver-
antwortlich (siehe oben zitierten
Satz). Beides tragt nicht zur Pro-
blemlésung bei. Unter diesen Um-
stdnden wird der SEV die Einfithrung
der Selbstabfahrt im Fernverkehr
erst recht bekdmpfen.»
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Der Zug ist noch
icht am Ziel»

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Die Nachfrage im o6ffentlichen Verkehr er-
holt sich nach dem Lockdown langsam wie-
der. Von den hohen Ertragsausfillen werden
sich die 6V-Unternehmen allerdings nur
schlecht erholen. Die Vorlage des Bundes zur
finanziellen Unterstiitzung des 6V wird
aktuell in den Eidgendssischen Riten be-
handelt. Der SEV sieht darin nach wie vor
Liicken und setzt sich im Parlament ent-
sprechend ein.

Im Lockdown lag die Auslastung des offentli-
chen Verkehrs teilweise bei gerade mal 20 Pro-
zent. Nichtsdestotrotz mussten die Verkehrs-
unternehmen ein Grundangebot aufrechterhal-
ten, auch im Fernverkehr. Die Folge davon sind
hohe Ertragsausfille. Der Bundesrat hat Hand-
lungsbedarf erkannt und mit dem «Dringlichen
Bundesgesetz iiber die Unterstiitzung des of-
fentlichen Verkehrs in der Covid-19-Krise» ei-
ne Vorlage zur finanziellen Unterstiitzung des
Offentlichen Verkehrs erarbeitet (siehe dazu
auch SEV-Zeitung Nr. 10). Dieses sieht Mass-
nahmen im Umfang von 700 Millionen Franken
vor. «Der Bundesrat teilt unsere Ansicht, dass

mJoZv2EANIDIO]

Das Bildungsinstitut der Gewerkschaften

die Verluste, die der Lockdown im regionalen
Personenverkehr und im Schienengiiterver-
kehr verursacht haben, abgegolten werden
missen», erklart SEV-Gewerkschaftssekreti-
rin Edith Graf-Litscher, die sich als Nationalri-
tin auf politischer Ebene fiir die Anliegen des
SEV einsetzt.

Es gibt noch grosse Liicken

«Im Gegensatz dazu will der Bundesrat die
im Fernverkehr entstandenen schweren Ver-
luste nicht decken, obwohl auch dort immer ein
Mindestangebot sichergestellt werden muss-
tel» prézisiert Edith Graf-Litscher. Verluste,
die sich notabene auf rund 400 Millionen Fran-
ken belaufen. Davon sind indirekt auch BLS
und SOB betroffen, die im Auftrag der SBB
Fernverkehrslinien betreiben. Die SBB soll die-
se Verluste gemiss erlduterndem Bericht vor-
erst aus eigenen Mitteln auffangen, da sie einen
gewissen Spielraum habe. Diese Beurteilung
steht allerdings im Widerspruch zur Erhéhung
der Limite fiir SBB-Darlehen bei der Bundes-
tresorerie um 500 Mio. auf 750 Mio. Franken.
Diese Erhohung - die fiir Kredite mit extrem
kurzer Laufzeit von hochstens einem Jahr zu
nutzen ist - begriindete der Bundesrat nadmlich
mit der Notwendigkeit der Uberbriickung eines

SGBIUSS

Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft hat Zukunft -
Bewegung ist jetzt!

Klimajugend, Frauenstreik, soziale Proteste. Ende der
10er-Jahre bewegen sich die Menschen. Aus Angst um den
Planeten, aus Sorge um die soziale Sicherheit, aus Wut

Montag, 16. November 2020,
9.00-16.30 Uhr, Hotel Ador, Bern
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Neben dem Fernverkehr droht auch der touristische Verkehr leer auszugehen.

akuten Liquiditatsengpasses der SBB. «Sie sol-
len also schlicht der Sicherstellung der Zah-
lungsfahigkeit der SBB bis Ende 2020 dienen»,
hilt die Nationalritin weiter fest. «Die Aufnah-
me von Krediten fithrt ausserdem zu weiterem
Spardruck, worunter vor allem das Personal
leiden wird.»

Aus diesem Grund hat Edith Graf-Litscher,
die auch Mitglied in der Fernverkehrskommis-
sion des Nationalrats (KVF-N) ist, einen An-
trag an die Verwaltung gestellt. Sie fordert die-
se auf aufzuzeigen, «welche Anpassungen im
Personenbeférderungsgesetz notwendig sind,
damit auch der Fernverkehr in den finanziellen
Ausgleich einbezogen werden kann [...].»

Touristischer Verkehr im Minus

Touristische Betriebe wie die Schifffahrt
mussten ihren Betrieb wihrend zweieinhalb
Monaten ganz einstellen. Entsprechend gross
sind die finanziellen Liicken, die entstanden
sind. In ihrem Antrag fordert Edith Graf-Lit-
scher den Bundesrat auf aufzuzeigen, «in wel-
cher Form der Bund die grossen Verluste dieser
Betriebe mittragen kann.»

Die KVF-N hat den Antrag Graf-Litscher
mit solider Mehrheit angenommen. Damit
sind die Weichen im Nationalrat in die richtige

Richtung gestellt. «Der Zug ist aber noch
nicht am Ziel, wir werden bis zuletzt kimpfen
missen», ist sich die Gewerkschaftssekretirin
sicher. «Ich werde mich deshalb nach allen
Kriaften dafiir einsetzen, dass neben dem re-
gionalen Personenverkehr auch der Fernver-
kehr und die touristischen Linien angemessen
unterstiitzt werden. Denn der 6ffentliche Ver-
kehr muss auch weiterhin funktionieren, und
dafiir braucht es Personal, das sich nicht vor
Spardruck fiirchten und die Auswirkungen
der Krise tragen muss!» schliesst Edith Graf-
Litscher.

Die Herbstsession

Das «Dringliche Bundesgesetz tiber die Unterstit-
zung des offentlichen Verkehrs» wurde am 7. Sep-
tember, am ersten Tag der Herbstsession, im Stén-
derat behandelt. Heute kommt der Nationalrat zum
Zug. Ziel ist, dass sich die Réte in dieser Session
einigen, damit das Gesetz so schnell wie méglich
umgesetzt werden kann.

Der SEV hat samtlichen Parlamentarierinnen
und Parlamentariern vorgéngig seine Haltung und
die wichtigsten Argumente dafir schriftlich mit-
geteilt.

Migration
Migrazione

sev

\

Migrationstagung 2020

«Digitale Arbeitsformen und
Integration/Chancengleichheit»

Hotel Olten

Tagungsprogramm
09:00  Begriissungskaffee
09:45 Eroffnung der Tagung

Freitag, 16. Oktober 2020, 9-16 Uhr

Bahnhofstrasse 5, Zentrum im Winkel, Olten

©BLS

liber Ausbeutung und Ungerechtigkeit. Oder weil es jetzt 10:00 Gruppenarbeit zum Thema «Digitale Arbeitsformen»

einfach genug ist mit leeren Versprechungen zu Gleich- Mit SGB-Prasident Pierre-Yves Referat von Daniela Lehmann, Koordinatorin Verkehrspolitik im SEV,

stellung und Chancengleichheit. Maillard, Nationalritin Mattea 12:15 Stehlunch

Solidarits _ S Mever, Nationalritin Regula Rvtz 13:45 Referat von Michele Puleo, Geschdftsfihrer Integration Aargau
olidaritat und soziale Gerechtigkeit sind die Grundlagen yer, 9 ytz, Gruppenarbeit zum Thema «Integration /Chancengleichtheit»

einer zukunftsfahigen Gesellschaft und Wirtschaft. Bewegungsforscherin Jasmine 16:00 Tagungsende mit Apéro

Die Gewerkschaften und ihre Bildungsarbeit miissen diese
Zukunft aktiv mitgestalten: Wie mobilisieren wir unsere
Mitglieder fiir 6kologische Fragen? Mit welchen Themen
erreichen wir die nachste Generation? Wie kampfen

wir gegen Ausbeutung in der digitalen Okonomie? Wie ver-
netzen wir uns kiinftig mit europaischen und internationalen
Bewegungen?

Lorenzini (Universitit Genf) und
Vera Dos Santos, Direktorin Bildung
des Européischen Gewerkschafts-
instituts.

Wer kann teilnehmen?
- Alle interessierten Migrantinnen und Migranten (auch Nicht-SEV-Mitglieder)
- Alle interessierten SEV-Mitglieder

Angestellte der SBB und von SBB Cargo kénnen fir die Tagung Bildungsurlaub beanspruchen.
Fir Angestellte anderer konzessionierter Transportunternehmungen (KTU) gelten die entspre-
chenden Regelungen.

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund und Movendo,

das Bildungsinstitut der Gewerkschaften, laden zu einem Tag
lber die Zukunft ein.

Kosten
Die Tagungskosten werden vom SEV ibernommen.

Sprachen
D, F, I mit Simultanibersetzung.

Anmeldung
Bis spdtestens 25. September 2020 an:
SEV Zentralsekretariat

Isabelle Magrini

Steinerstrasse 35

Postfach 1008

3000 Bern 6

Anmeldung

info@movendo.ch, Telefon: 031 370 00 70 oder iiber diesen Link: https://bit.ly/32zjGRw
[=] Tagungsgebiihr: gratis fiir Mitglieder von Garanto, Nautilus, SEV, syndicom, Unia, VPOD
Nichtmitglieder: CHF 250.-

migration@sev-online.ch
031357 57 57
www.sev-online.ch/migrationstagung

www.movendo.ch
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Beruflicher

Austausch in
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SApp:
Siko?

§ Rechtsschutzteam SEV

Ein kiirzlich getroffener Bundesgerichtsent-
scheid veranlasst uns, die potenziellen
Gefahren beim Austausch von WhatsApp-
Nachrichten unter Arbeitskolleg/innen zu
betrachten. Der betreffende Fall war der ei-
nes hochrangigen Polizeibeamten, der we-
gen beleidigender und sexistischer Ausse-
rungen in einer WhatsApp-Gruppe mit Kol-
leg/innen und ehemaligen Anwéirter/innen
entlassen wurde. Der Chat-Verlauf ist im Ur-
teil des Bundesgerichts ersichtlich und ist,
gelinde gesagt, nichts Besonderes.

Aufgrund dieser Nachrichten wurde der
Beamte fristlos entlassen. Sein Arbeitgeber
warf ihm nicht nur die gemachten Ausserun-
gen vor, sondern auch die Tatsache, dass er
angesichts seines Ranges, seines Alters und
seines Dienstalters hitte eingreifen sollen,
um diese «Ausrutscher» zu stoppen.

Das Kantonsgericht erklédrte das Vorge-
hen des Arbeitgebers fiir rechtswidrig. Das
Bundesgericht bestétigte diesen Entscheid
mit der Begriindung, dass die Entlassung ge-
gen den Grundsatz der Verhiltnisméssigkeit
verstosse. Auch wenn der Betroffene tat-
séchlich zu einem gewissen Grad entgegen
seinen Pflichten gehandelt hat, hétte eine
Sanktion verhingt werden miissen, die an-
gemessener ist als eine fristlose Entlassung.

An dieser Stelle sei daran erinnert, dass
Angestellte fiir in sozialen Netzwerken ge-
dusserte Kommentare haften, seien sie «of-

fentlich» oder «privat». Dies gilt auch, wenn
keine expliziten vertraglichen oder behérdli-
chen Vorschriften fiir die Nutzung dieser
Plattformen vorliegt. Verstosst der Arbeit-
nehmer durch die Nutzung sozialer Medien
gegen eine gesetzliche oder behordliche Ver-
pflichtung, muss er mit Strafen rechnen.
Diese Sanktionen miissen jedoch verhaltnis-
missig sein und den Hintergrund, die objek-
tive Schwere des Verstosses und alle weite-
ren Umsténde berticksichtigen.

Das Urteil zeigt auf, welche Probleme die
Verwendung von WhatsApp-Gruppen im
Zusammenhang mit dem beruflichen Umfeld
verursachen kann. Es ist sehr naiv zu glau-
ben, dass dieser Austausch zwischen Kolle-
ginnen und Kollegen immer streng privat
bleibe und das professionelle Umfeld in kei-
ner Weise beeintrichtige. Je nach Situation
geraten solche Gespréche rasch ausser Kon-
trolle, berufliche Uberlegungen vermischen
sich mit privaten Diskussionen, Beleidigun-
gen oder verletzenden Aussagen. Screen-
shots zu machen und einige oder alle Nach-
richten ausserhalb des Kreises der Gruppen-
mitglieder weiterzuverbreiten ist so einfach;
die Privatsphére wird zur reinen Illusion.

Kommt es kiinftig 6fter zu solchen
Rechtsstreitigkeiten, besteht das Risiko,
dass oOffentliche Arbeitgeber die Verwen-
dung solcher Gruppen im beruflichen Kon-
text verbieten. Doch ob dies wiinschenswert
ist, insbesondere fiir Arbeitnehmende in
Fithrungspositionen (darunter auch Mitar-
beitende des offentlichen Verkehrs), die eine
Vorbildfunktion einnehmen miissen - diese
Frage bleibt offen.
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BLS-SUBVENTIONSAFFARE

Personal soll nicht
Managementfehler
ausbaden mussen

SEV Der SEV nimmt Kenntnis vom Bericht
der Eidgendssischen Finanzkontrolle zu den
finanziellen Abldufen bei der BLS und vom
Riicktritt von CEO Bernard Guillelmon. Der
SEV war und ist in solchen Fillen - gerade
auch wenn es um die Verwendung von 6ffent-
lichen Geldern geht — immer fiir schonungs-
lose Aufklarung. Er fordert instdndig Trans-
parenz und Korrektheit und bei Verfehlungen
natiirlich auch entsprechende Konsequenzen.
Das Personal wird fiir die entstandenen finan-
ziellen Schidden mit Sicherheit nicht bezahlen,
dafiir wird sich der SEV mit aller Vehemenz
einsetzen. Er hat bei der Geschéftsleitung der
BLS entsprechend interveniert und ein drin-
gendes Gesprich verlangt, um seine Haltung
darzulegen und offene Fragen zu klaren.

Die BLS hatte dem Personal am 28. Fe-
bruar 2020 mitgeteilt, die Riickzahlung fi-

nanzieren zu kénnen, ohne dass es deswegen
zu einem weiteren Sparprogramm und damit
einhergehend gar zu Stellenabbau komme.
«Die Riickzahlung finanzieren wir aus unse-
rem VermoOgen. Und mit unserem Effizienz-
programm Best Way haben wir uns bereits
auf zukiinftig niedrigere Abgeltungen vorbe-
reitet. Deshalb ist es wichtig, das eingeleite-
te Programm weiterzuverfolgen», schrieb
die BLS damals. Fiir den SEV ist diese Aus-
sage ein Affront gegeniiber allen BLS-Mitar-
beitenden, sollte die BLS-Geschiftsleitung
tatséchlich schon ldnger von den Verfehlun-
gen Kenntnis gehabt haben. Unter eben die-
sem Sparprogramm wurden Mitarbeitende
entlassen, wihrend viele andere durch
Mehrarbeit, Effizienzsteigerungsmassnah-
men und grosse Unsicherheit belastet waren
und es noch immer sind.

Zu viele Subventionen bezogen

Am 28. Februar 2020 hatte die BLS informiert,
dass sie Verkaufe von Halbtax-Abos im Libero-
Verbund tGiber mehrere Jahre nicht budgetierte
und dadurch zu hohe Abgeltungen von Bund
und Kantonen fiir den Regionalen Personenver-
kehr erhielt. Die Finanzdelegation des Bundes
und die Eidgendssische Finanzkontrolle haben
am 3. September ihren entsprechenden Unter-
suchungsbericht veréffentlicht. Gemass BLS

sind die Gelder zweckbestimmt im 6V geblie-
ben. Es seien keine Dividenden ausgeschiittet
worden und es habe keine personliche Bereiche-
rung stattgefunden. BLS-CEO Bernard Guillel-
mon gab aufgrund der Erkenntnisse aus dem
Bericht nach zwolf Jahren seinen Rucktritt.
Bereits 2019 hatte das BAV bei der BLS ein
fehlerhaftes Zinsglattungsmodell entdeckt und
eine Ruckzahlungsvereinbarung abgeschlossen.

ZENTRALVORSTAND BLS

Herausfordernde Themen
in schwierigen Zeiten

Chantal Fischer Der Zentralvorstand der
SEV-Sektionen bei der BLS hat sich am 20.
August - im Beisein der GAV-Konferenz und
unter Berticksichtigung der Corona-Schutz-
massnahmen - zusammengefunden und eine
Vielzahl wichtiger Themen behandelt.

Die delegierten SEV-Mitglieder aus den
verschiedenen Personalkategorien fithrten
unter anderem intensive Diskussionen iiber
die kiinftigen SEV-Strukturen bei der BLS
und die Aufstellung der beiden Gremien. Ziel
ist es, die SEV-Mitglieder bei der BLS in Zu-
kunft noch besser gegeniiber ihrer Arbeitge-
berin zu vertreten. Die Diskussionen werden
weitergefiihrt und sollten im Spéatherbst zu
ersten Resultaten fithren. Wir werden auf
diesem Weg dartiber berichten.

Auch die aktuelle Situation der Pensions-
kasse Symova gab zu reden. Die Zinsen und
die Renditen an den Finanzméirkten befin-
den sich im Sinkflug, und so ebenfalls die zu
erwartenden kiinftigen Renditen auf dem
Anlagevermégen der Symova. Um die Al-
tersrenten nachhaltig zu sichern, braucht es
deshalb gewisse Anpassungen. Der Stif-
tungsrat der Symova senkt den technischen
Zinssatz entsprechend. Die Umwandlungs-
sétze werden als Folge davon per 1.1.2022
tiefer ausfallen. Die BLS will nach eigenen
Angaben bestmogliche Abfederungsmass-
nahmen erarbeiten.

Ebenso ein Thema waren die anstehen-
den Lohnverhandlungen, die unter den ak-
tuellen Umsténden besonders herausfor-
dernd sind. Sobald hierzu weitere Informa-
tionen vorliegen, werden wir tber die
entsprechenden Kanile kommunizieren.

Wettbewerb

Eine Gewerkschaft ist nur so stark wie ihre Mit-
glieder! Umso wichtiger ist es, dass aktive SEV-
Mitglieder weitere Kolleginnen und Kollegen fir
den SEV gewinnen kénnen und ihnen so die
Moglichkeit geben, ebenfalls mitzureden und
mitzubestimmen.

Unsere Mitglieder sind die besten Werberin-
nen und Werber. Der SEV belohnt dies mit einer
Pramie von 50 Franken pro neugeworbenem
Mitglied. Zudem nehmen alle SEV-Mitglieder,
die bei der BLS arbeiten und bis zum 30. Sep-
tember 2020 mindestens ein Neumitglied wer-
ben, automatisch an einem Wettbewerb teil. Es
warten attraktive Preise:

®* 1. Preis: Smartbox im Wert von 149 Fran-
ken und SEV-Uberraschung

= 2. Preis: Reka-Checks im Wert von 100
Franken und SEV-Uberraschung

= 3. Preis: Reka-Checks im Wert von 50
Franken und SEV-Uberraschung
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ABSTIMMUNG VOM 27. SEPTEMBER

Personenfreiziigigkeit:
«Zuvielist zuviel»?

Vivian Bologna / Ubers. chf / Fi (Zitate)
vivian.bologna@sev-online.ch

Die SVP schiesst auf die Personen-
freiziigigkeit und will diese mit ih-
rer Begrenzungsinitiative ab-
schaffen. Vor der entscheidenden
Abstimmung am 27. September
schauen wir uns ihren vereinfach-
ten Appell «Zu viel ist zu viel» ni-
her an. Die Gewerkschaften, so
auch der SEV, rufen zur Ableh-
nung der Initiative auf.

Zu viel ist zu viel. Die Schweiz kann
keine 10 Millionen Menschen aufneh-
men. Die Schreckensvision der SVP
ist klar: Eine Bevolkerungsexplosion,
die zu tiberfiillten Verkehrsmitteln
und einer iibermissig zubetonierten
Schweiz fiihrt.

Das Bundesamt fiir Statistik (BfS)
geht davon aus, dass in absehbarer
Zeit mehr als 10 Millionen Menschen
in der Schweiz leben diirften. Im
mittleren Szenario, das die NZZ am
Sonntag, 31. August beleuchtet, dau-
ert es bis dahin noch zwanzig Jahre.

Wie stehen die Gewerkschaften
dazu? Pierre-Yves Maillard, Prisi-
dent des Schweizerischen Gewerk-

schaftsbunds (SGB) stellt sich dieser
Frage, nachdem er die Zahlen des
BfS unter die Lupe genommen hat.
«Die Anzahl Pensionierte wird bis
2040 von 1,6 Millionen auf 2,5 Mil-
lionen ansteigen», immer nach dem
mittleren BfS-Szenario. Die unter
20-Jahrigen machen 2040 etwa 2
Millionen aus, im Gegensatz zu den
heutigen 1,7 Millionen. Zwischen die-
sen beiden Kategorien steht die ar-
beitende Bevdlkerung, welche die
Rentner/innen und die Jungen finan-
ziert und/oder betreut. Thre Zahl
wichst bis 2040 nur wenig, von 5,3
auf 5,6 Millionen Menschen. Falls die
SVP-Initiative zu einer Begrenzung
der Zuwanderung fithrt, werden
noch weniger Erwerbstétige da sein,
um Schulen, Pflegeheime und Sozial-
werke zu finanzieren und als Lehr-
personen, Pflegende oder im 6V zu
arbeiten. «Das ist die grosse Frage,
die wir nie vergessen diirfen», so
Maillard weiter: «Wie viele Erwerbs-
tatige brauchen wir, um die Seniorin-
nen und Senioren und die Jungen zu
versorgen?» Angesichts der stets &l-
ter werdenden Bevolkerung kénnte
es fir die Wirtschaft ohne Mig-
rant/innen schwierig werden.

Lohne schiitzen
Fir die Gewerkschaften ist die
Kampagne der SVP falsch, denn es
geht im Initiativtext nicht um die Be-
grenzung der Bevolkerung. Mit einem
Ja am 27. September fallt die Perso-
nenfreiztigigkeit, wenn innerhalb ei-

nes Jahres keine Vereinbarung mit der
EU gefunden werden kann. «Alle bi-
lateralen Abkommen und das Entsen-
degesetz wiirden dann ausser Kraft
gesetzt — und damit die ausgehandel-
ten flankierenden Schutzmassnah-
men, die dem Risiko von Lohndum-
ping entgegenwirken sollen. Dazu ge-
héren die Kontrolle der Léhne und
Arbeitsbedingungen sowie die Ver-
bindlicherklarung der Gesamtarbeits-
vertrége», betont Giorgio Tuti, SEV-
Prisident und Vizeprasident des SGB.
Bevor es die bilateralen Vertrage und
flankierenden Massnahmen gab, wa-
ren nur 1,4 Millionen Arbeiter/innen
einem GAV unterstellt. Heute sind es
2 Millionen, die zudem durch Lohn-
systeme und Mindestlohne geschiitzt
sind.

SEV-Aktive sagen NEIN

Im Verkehrswesen ist das Personal

dank qualitativ hochstehender GAV
geschiitzt, mit denen gute Branchen-
standards gesetzt werden konnten.
«Die GAV sind so gut, weil unser ge-
werkschaftlicher  Organisationsgrad
hoch ist. Diesen Weg gilt es weiterzu-
verfolgen», schliesst Giorgio Tuti.

Unser Dossier zur Initiative
unter sev-online.ch

Der SEV beteiligt sich entschieden
an dieser Abstimmungskampagne. Er
engagiert sich vor allem auch bei sei-
nen Mitgliedern, die entsprechend
Stellung beziehen (siehe unten), so-
wie auf seinen digitalen Kanélen.

Das Problem liegt nicht in der Per-
sonenfreiziigigkeit. Um Lohndumping
in einem deregulierten Arbeitsmarkt
zu bekdmpfen, braucht es die flankie-
renden Massnahmen.

Die Kiindigung der Perso-
nenfreiziigigkeit fithrt zum
Fall aller sieben Abkommen
der Bilateralen I. Damit
kime die Schweiz unter
Druck. Sie hat ca. 8,7 Mio.
Einwohner/innen, die EU
rund 448 Mio.: Wer ist da
mehr auf Abkommen ange-
wiesen — zum Export usw.?

ROGER AMSLER
Rangierer, Mitglied Zentralvorstand RPV

Das Ende der Personenfrei-
zlgigkeit wire das Ende der
flankierenden Massnah-
men. Diese ermdglichen die
Ausdehnung der GAV und
die Einfithrung von Min-
destlohnen und Kontrollen
in den Unternehmen. Und
sie sehen Sanktionen fiir
fehlbare Arbeitgeber vor.

MARIE-JOSE JUILLET
Kundenberaterin SBB, Prés. AS Romandie

Die Initiative ist eine Ge-
fahr fiir gute Jobs und faire
Bedingungen. Thr Ultima-
tum, das Freiziigigkeitsab-
kommen innert 13 Mona-
ten zu kiindigen, zerstort
eine jahrelange Erfolgs-
geschichte. Das Volk kann
dabei nichts mehr steuern.
Ist das noch demokratisch?

RUEDI BAUMANN
Vizeprasident ZPV Santis-Bodensee

INITIATIVE

13. AHV-Rente:
Jetzt unterschreiben!

AM 27. SEPTEMBER: GUTE JOBS
UND LOHNE VERTEIDIGEN!

Vivian Bologna Die Unterschriftensammlung
fuir die 13. AHV-Rente wurde nach zweimona-
tigem Stopp aufgrund der Covid-19-Pande-
mie wieder aufgenommen. Wie in der letzten
Zeitung angekiindigt, hat der SEV bereits
mehr als die Hilfte der 10 000 Unterschriften,
die er zu sammeln versprochen hat, erreicht.

Diese Zeitung enthilt ein Formular, das du
und die Menschen in deinem Umfeld direkt
unterschreiben kénnen. Wer die Zeitung in
digitaler Form liest, kann das PDF auf unserer
Webseite 6ffnen und die Seite mit dem For-
mular ausdrucken und unterschreiben.

Onlineformular ausdrucken und
unterzeichnen: sev-online.ch/

Aufgrund der Coronakrise ist die Aus-
gangslage heute eine andere. Es gibt viele Un-
sicherheiten und die Gegner werden sicher-
lich behaupten, jetzt sei nicht der richtige
Zeitpunkt, mehr Geld auszugeben. Doch ihrer

Meinung nach ist nie der richtige Moment,
um mehr Geld in die AHV zu investieren —
auch nicht unter besseren Bedingungen.

Es gibt geniigend Argumente

Trotz der Krise sprechen immer noch viele
Argumente fiir diese Initiative. Zuallererst sei
daran erinnert, dass die AHV-Renten nicht
reichen, um den Lebensunterhalt zu bestrei-
ten, und dass sie trotz Teuerungsausgleich
hinter der Entwicklung der Léhne und der
Lebenshaltungskosten hinterherhinken, v. a.
der Krankenkassenpridmien. Zugleich sind in
den letzten Jahren die Pensionskassenrenten
gesunken, obwohl die Mitarbeitenden immer
hohere Beitrage leisten. Die Rente derjenigen,
die heute oder morgen pensioniert werden, ist
niedriger als die der fritheren Generationen.

Eine 13. AHV-Rente ist fiir alle Pensionier-
ten von grosser Bedeutung, insbesondere fiir
Frauen, da ihre Renten aus der 2. Siule er-
heblich niedriger sind als die der Méanner.
Worauf wartest du noch? Unterschreibe jetzt!

ZUR KUNDIGUNGS-
INITIATIVE




VERSUCHE MIT SELBSTFAHRENDEN BUSSEN

Peter Moor
zeitung@sev-online.ch

Die verschiedenen Versuchsbetriebe mit
selbstfahrenden Bussen in der Schweiz
zeigen vor allem eines: Der Weg ist noch
sehr weit, bis solche Systeme iiberhaupt
Teil des offentlichen Verkehrs werden
konnen. Die Fahrzeuge sind unflexibel,
welil sie ihren digitalen Regeln folgen, sie
sind sehr klein, und sie fahren viel zu lang-
sam.

Ausserst vorsichtig setzt sich das kleine bunte
Gefdhrt an der Bushaltestelle bei der Marzili-
bahn in Bewegung. Vorsichtig geht die Fahrt in
die Quartierstrasse unterhalb des Bundeshau-
ses, und bald steht es vor einem seiner grossten
Probleme: Es muss nach links abbiegen. Die
Technik des kleinen Elektrobusses ist auf Si-
cherheit ausgerichtet; wenn seine Sensoren
nicht vollig sicher sind, dass der Weg frei ist,
bewegt sich das Fahrzeug keinen Zentimeter.

Bern ist nach Schaffhausen und Zug der
dritte Ort in der Deutschschweiz, wo Versuche
mit selbstfahrenden Bussen unternommen
werden. Man wolle vor allem die Integration in
die Leitstelle genauer erproben, begriindet
Bernmobil seinen eigenen Versuch. Weitere
drei Versuche gibt es in der Westschweiz (siehe
Artikel unten).

In weiter Ferne

Zur Auswahl stehen zwei Fahrzeugtypen, ei-
nerseits von Easymile, andererseits von Navya.

Beide Firmen haben ihren Sitz in Frankreich.
Die Busse dhneln sich stark. Im ersten Moment
wirken sie, als wiren sie einem Kinderbuch
entflohen: klein, leicht eiférmig und bullig. Vor
einigen Jahren hat der schwedische Nutzfahr-
zeughersteller Scania angekiindigt, einen 12
Meter langen autonomen Bus mit Platz fiir bis
zu 80 Passagiere zu bauen, doch eine Nachfra-
ge dort hat ergeben, dass «es etwas ruhiger um
dieses Thema geworden ist».

Das trifft es ziemlich auf den Punkt. Im
Alltagsverkehr auf Schiene oder Strasse ist ei-
ne volle Automatisierung weit entfernt. Die
Fahrzeuge sind auf eine exakte Fahrspur pro-
grammiert; steht ein Hindernis im Weg, hal-
ten sie an und warten, bis es weg ist. Bereits
Pflanzen am Strassenrand sind ein Problem:
In Zug erfolgte die Programmierung im Win-
ter; als im Friihling die Straucher zu spriessen
begannen, ragten sie in den Fahrweg und
fiihrten zum Stillstand. Auch Regen, Schnee
und Nebel sind Hindernisse. In allen diesen
Fillen muss der Begleiter im Fahrzeug auf
Handbetrieb umstellen.

Bund will Grundlagen schaffen

Weshalb finden diese Versuche weiterhin
statt, obwohl offensichtlich ist, dass eine Um-
setzung im Alltag in sehr weiter Ferne liegt?
Zusténdig ist nicht etwa das Bundesamt fiir
Verkehr, sondern das Bundesamt fiir Strassen
Astra. Die Kommunikationsabteilung schreibt
dazu: «Wir sehen die positiven Potenziale,
und die wollen wir erschliessen.» Entspre-
chend will das UVEK in der Revision des
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Strassenverkehrsgesetzes die Zulassung von
teil- und vollautomatisierten Fahrzeugen re-
geln. Allerdings stehen da nicht Busse im Vor-
dergrund. Bereichsleiter Bruno Schmid vom
Astra schreibt, dass das grosste Potenzial
beim Giiterverkehr gesehen werde. «Insbe-
sondere bei der lokalen Feinverteilung von
Giitern konnten automatisierte Fahrzeuge in
Zukunft eine bedeutende Rolle spielen.»

Fir Christian Fankhauser, Vizeprisident
SEV und zustindig fiir die KTU, also auch
Busunternehmen, sind insbesondere unbe-
gleitete Fahrten undenkbar: «Es ist kaum vor-
stellbar, dass Reisende fiir eine ldngere Fahrt
in einen Bus ohne Chauffeur steigen.»

Er hilt denn auch klar fest, dass die Anwe-
senheit einer Begleitperson zwingend ist. Er
stellt aber grundsitzlichere Bedenken in den
Vordergrund: Wie wird sich das autonome
Fahrzeug in einer ethisch schwierigen Situa-
tion entscheiden, etwa wenn die einzige Wahl
aus dem Zusammenstoss mit einem entgegen-
kommenden Fahrzeug und dem Ausweichen
in eine Personengruppe am Strassenrand be-
steht?

Alle suchen - und finden dasselbe

Von solchen Situationen sind die Fahrzeu-
ge in den zurzeit laufenden Versuchen meilen-
weit entfernt. Geféhrlich wird es vorerst nicht
wegen zu hoher, sondern zu tiefer Geschwin-
digkeit. Der bisher einzige Unfall bei Schaff-
hausen wurde mit dadurch ausgeldst, dass der
autonome Bus langsamer beschleunigte, als
von der betroffenen Velofahrerin erwartet.

Startbereit zur Testfahrt: Autonomer Bus von Bernmobil auf der Linie 23.

10. September 2020

Peter Moor

Unbestritten ist jedoch, dass die Versuche
laufend neue Erkenntnisse bringen: Die An-
forderungen an die Steuerung und die Tech-
nik, insbesondere an die Flexibilitat beziiglich
Fahrspur, kénnen heute recht genau beschrie-
ben (aber noch nicht umgesetzt) werden. Das
selbstdndige Umfahren von Hindernissen, die
in die Fahrspur ragen, etwa am Strassenrand
abgestellte Fahrrader oder ungenau parkierte
Autos, steht dabei weit oben. Um iiberhaupt
an einen Einsatz im Linienverkehr denken zu
konnen, miisste jedoch vor allem die Ge-
schwindigkeit hoher werden.

Weitere Informationen siehe
www.astra.admin.ch
(Themen/ Intelligente Mobilitat)

Wenn tiberhaupt, kénnten autonome Fahr-
zeuge wohl in erster Linie dazu dienen, noch
einen Schritt weiter zu erschliessen, als dies
der offentliche Verkehr heute tut, also noch
ndher an die Haustiir.

Gilbert D’Alessandro, Zentralpréisident des
VPT, stellt schliesslich einen grosseren Zu-
sammenhang her. Er sieht die autonomen
Busse als Teil der unausweichlichen, fort-
schreitenden Digitalisierung des gesamten
Verkehrssystems. Es gelte, rechtzeitig bei den
zahlreichen Berufsgattungen die kommenden
Anforderungen zu erfassen und das Personal
dafiir zu ertiichtigen. Seine Hauptforderung
ist deshalb viel allgemeiner: «Die Digitalisie-
rungsgewinne miissen dem Personal zugute
kommen!»

AUTONOME BUSSE

Noch keine Erfolgsgeschichte:
Pilotversuche in der Westschweiz

Alberto Cherubini/ Ubers. Peter Moor
zeitung@sev-online.ch

Die ersten Tests mit selbstfahren-
den Bussen in der Westschweiz
fanden an der ETH Lausanne statt.
Es folgten Betriebsversuche in di-
versen Ortschaften; in Genf steht
ein Versuch mit Halt auf Verlangen
bevor. Die Betreiber bleiben dran.

Auch in der Westschweiz sind die au-
tonomen Busse (noch) keine Erfolgs-
geschichte. Nachfolgend eine Uber-
sicht tiber die beim Astra genehmig-
ten oder vor der Genehmigung
stehenden Westschweizer Projekte;
alle Fahrzeuge sind Typen des fran-
zosischen Herstellers Navya.

2016: Postauto in Sion

Im Juni 2016 hat Postauto in der
Altstadt von Sion mit zwei selbstfah-

renden Bussen begonnen. Diesen
Frithling wurde der Versuch auf unbe-
stimmte Zeit unterbrochen. Geméss
Valérie Gerl, Postauto-Medienspre-
cherin, wurde «der Entscheid gefillt,
um Ansteckungen mit Corona zu ver-
hindern, da in den kleinen Fahrzeu-
gen der nétige Abstand zwischen den
Passagieren nicht einzuhalten ist». Ab
Fahrplanwechsel sollen die autono-
men Busse den Bahnhof Sion mit dem
Einkaufszentrum Uvrier verbinden,
wenn das Astra dies genehmigt.

2017: TPF in Marly

Im Sommer 2017 folgten die Frei-
burger Verkehrsbetriebe TPF mit ei-
nem Versuch in der Gemeinde Marly
(siehe Box).

2018: TPG in Meyrin

Im Juni 2018 haben die Genfer
Verkehrsbetriebe TPG ihre selbst-

fahrenden Busse im Zentrum von
Meyrin in Betrieb genommen. Der
Versuch wurde im Marz wegen der
Pandemie unterbrochen, wird aber
seit 24. August weitergefiihrt.

Zudem stehen die TPG vor der
Lancierung eines weiteren Pilotpro-
jekts in Zusammenarbeit mit der
Universitit Genf und den Genfer
Unispitélern. Selbstfahrende Busse
mit Halt auf Verlangen - und zwar
nicht unbedingt an festgelegten
Haltepunkten - sollen auf dem weit-
laufigen Geldnde der psychiatri-
schen Klinik Belle-Idée in Thénex
verkehren. Die Zustimmung des As-
tra liegt vor.

Auch in den Depots der Regiona-
len Verkehrsbetriebe Morges - Bié-
res - Cossonay MBC stehen zwei
Busse bereit, um in Cossonay den
Verkehr zwischen der Seilbahnstati-
on und der Altstadt aufzunehmen.

Marly: Reaktionen sind sehr positiv

Laura Andres, verantwortlich fur das
Projekt mit selbstfahrenden Bussen bei
den TPF, im Interview:

Wie ist die Bilanz zum Pilot in Marly?

Sie ist durchzogen. Wir mussten
feststellen, dass die Technik nicht so
weit entwickelt ist, wie wir erwartet
hatten. Wir sind auf zahlreiche Schwie-
rigkeiten mit der Streckenfiihrung ge-
stossen. So stéren etwa die wechselnde
Vegetation und das unsichere Wetter
mit Regen und Schnee den Betrieb. Die
Fahrzeuge sind Prototypen und es mus-
sen technische Verbesserungen entwi-
ckelt werden. Hingegen ist die Reaktion
des Publikums sehr positiv. Die Passa-
giere haben die neuen Busse gut akzep-
tiert und benutzen sie wie «<normale»
Verkehrsmittel.

Wie geht es weiter?

Wir wollen die Busse bis zum Fahr-
planwechsel im Dezember 2021 weiter
fahren lassen. Danach wird eine «kon-
ventionelle» Buslinie das Marly Innovati-
on Center (MIC) bedienen, da die ersten
Bewohner einziehen werden und damit
die Kapazitat der selbstfahrenden Busse
(je 11 Platze) nicht mehr ausreicht.

Wer hat den Kauf der Busse bezahlt
und wie viel haben sie gekostet?

Der Kanton Freiburg und das MIC ha-
ben je ein Fahrzeug bezahlt, zum Preis
von je rund 250 000 Franken.

Wer finanziert den Betrieb?

Der Betrieb wird von den Bestellern
bezahlt, also der Agglomeration Frei-
burg und dem Kanton.



Die Zeitung des SEV Nr.12 10. September 2020

HELVETIA

Auf festem Versicherungs-
fundament bauen

Wir planen néchsten Friihling den Bau unse-
res eigenen Hauses. Welche Versicherungen
sollten wir abschliessen fiir den Fall, dass
waéhrend der Bauzeit etwas schieflauft?

Angesichts der enorm tiefen Zinsen und der
unsicheren Lage an den Finanzmérkten bau-
en immer noch viele auf die Sicherheit eines
Eigenheims. Wihrend der Verwirklichung ih-
res Haustraums kann jedoch so einiges schief-
gehen und zum Albtraum werden. Fir die
grossten Risiken sorgen in den meisten Kan-
tonen die obligatorischen Geb#udeversiche-
rungen vor. Bauherrin und Bauherr miissen
dort ihr Objekt mit der Bauzeitversicherung
gegen Elementarschiden wie Feuer oder
Uberschwemmung versichern. Eine solche
Versicherung wird tibrigens in der Regel auch
bei Umbauten oder bei der Montage einer So-
laranlage vorgeschrieben.

Allerdings drohen noch viele andere Unfl-
le, welche durch die Bauzeitversicherung
nicht gedeckt sind, aber in einem finanziellen
Desaster enden koénnen. So kann beispiels-
weise die Baugrube einstiirzen oder ein Bau-
gerist umkippen und die bereitstehenden
Fenster zertriimmern. Nicht immer ist dabei
klar, wer nun den Schaden verursacht hat und
haftbar ist. Fiir solche Fille kann eine Bauwe-
senversicherung abgeschlossen werden, wel-
che alle am Bau beteiligten Partner ein-
schliesst, also auch Planer und Handwerker.

In Kombination sollte auch eine Bauher-
renhaftpflichtversicherung abgeschlossen
werden. Fillt beispielsweise aus ungeklérten
Griinden etwas vom Baugeriist und beschi-
digt das darunter parkierte Auto des Nach-
barn, vergiitet sie die entsprechenden Kosten.
Sie deckt aber nicht nur Personen- und Sach-

schiden an Dritten, sondern wehrt fiir die
Bauherrin, den Bauherrn auch unbegriindete
Anspriiche ab. Nicht eingeschlossen sind in
diesen Versicherungen unter anderem reine
Planungsfehler, Schidden durch Diebstahl von
Baugeriten auf der Baustelle oder Kosten zur
Behebung von Bauméngeln. Fiir solche und
dhnliche Vorkommnisse sind die jeweiligen
Planer und Unternehmer verantwortlich und
sollten sich entsprechend versichern. Fiir den
passenden Versicherungsschutz auch in der
Planung der Finanzierung rund um das Ei-
genheim wie auch die Auswirkungen auf die
Vorsorge kénnen die SEV-Mitglieder die Ver-
sicherungsspezialisten von Helvetia beizie-
hen, so zum Beispiel Shkodran Mehmedi
von der Generalagentur Kloten. Weitere In-
formationen unter www.helvetia.ch/sev.

In Partnerschaft mit

helvetia A

lhre Schweizer Versicherung

ZPV SANTIS-BODENSEE

Prasidenten-
wechsel

Jiirg Zindel Urs Wenger erdffnete am 26. Au-
gust in Rorschach seine letzte Hauptver-
sammlung als Sektionsprésident.

Die Berichte des Prasidenten, der Kassie-
rin und der GPK wurden einstimmig gutge-
heissen. Neu im SEV begriissten wir Ann Ca-
therine Berchtold, Alban Hoti, Patrick Kurz
und Andrea Lambach. Aus anderen Sektio-
nen zu uns wechselten Aline Menet, Fabian
Balmer, Evi Bilgeri und Hans Léinzlinger.
Uns verlassen und in andere Sektionen ge-
wechselt haben Ximena Miinger, Monika
Biirkli, Brigitte Herzig und Geo Codiroli. Al-
les Gute in der Pension wiinschen wir Hans-
peter Herrgott und Roland Steiner.

Als neuer Prisident wurde Joa Hester ge-
wahlt. Alle anderen Vorstandsmitglieder
wurden in ihren Amtern bestiitigt. Herzli-
chen Dank an Urs Wenger fiir die tolle Zu-
sammenarbeit und sein Engagement in den
letzten elf Jahren als Prisident. Ein herzli-
ches Dankesch6n auch an Lydia fiir die tat-
kriftige Unterstiitzung bei Versammlungen
und anderen Anldssen. Vizeprisident Ruedi
Baumann wiirdigte die Arbeit von Urs Wen-
ger und tibergab ihm ein Geschenk.

Auf die Delegiertenversammlung vom 30.
September 2020 gibt ZPV-Zentralprisident
Andreas Menet sein Amt ab, auch ihm ein
Dankeschon fiir die geleistete Arbeit und die
Besuche an unseren Versammlungen.

Danach stellte sich unser neuer SEV-Ge-
werkschaftssekretir Markus Cadosch vor,
und Ruedi Baumann informierte tiber Peko-
Geschifte. Auf grossen Wunsch der Mitar-

Von links: Der neue Prasident Joa Hester mit
Andreas Menet und Urs Wenger.

beitenden kann per Ende Jahr ein Rucksack
bestellt werden zum Mitfithren der Gegen-
stidnde. Zuge, die ab 22 Uhr allein begleitet
werden, sollten durch Securitrans-Personal
verstarkt werden. Wegen Corona wurden ei-
nige Linien von Velos tiberschwemmt, wo
vorher keine Probleme bestanden. Das Per-
sonal fiihlt sich allein gelassen. Da viele Leu-
te in der Schweiz Ferien machen, wird sich
die Situation voraussichtlich nicht entspan-
nen. Andreas Menet informierte iiber die
Zeitabgeltung und Zulagen wéhrend Corona.
Die Quote beim Tragen der Masken betrigt
80 bis 99 %, wobei das Zugpersonal nicht die
Polizei ist, die die Pflicht durchzusetzen hat.

Die Versammlung verabschiedete eine
Resolution zum Versuch der Selbstabfahrt
der IR 13 (siehe Seite 4). Die SBB will damit
die Anschliisse in Sargans sicherstellen. Das
Zugpersonal versteht dies als Vorwurf, die
Arbeit nicht richtig gemacht zu haben. Das
Problem ist nicht die Abfertigungsmethode,
sondern die Fahrplanplanung und die Tech-
nik des Zugstyp. Es besteht die Sorge, dass
die Methode auf allen IR eingefithrt wird.
Nur gerade ein Jahr nach dem schrecklichen
Unfall von Baden setzt die SBB wieder voll
auf Technik anstatt auf geniigend Augen. Si-
cherheit sei oberstes Gebot, hiess es nach
dem tragischen Ereignis. Nun macht die Lei-
tung einen Schritt zuriick.

Nach der HV wurden wir von Werner
Dutler kulinarisch verwdhnt - herzlichen
Dank! Danke auch an Lydia und Manu fiir die
Desserts. Zum Schluss wurde Lotto gespielt.

€RB5>

Der Regionalverkehr Bern-Solothurn (RBS) gehért mit jahrlich Gber 25 Millionen Reisenden bei Bahn und Bus zu den bestfrequentierten
Unternehmen des &ffentlichen Verkehrs der Schweiz.

Wir suchen per 1. Marz 2021 oder nach Vereinbarung unsere/n neue/n

Leiter/in Bahnbetrieb

lhr Aufgabenbereich

Sie leiten den Bereich Bahnbetrieb des RBS mit rund 110 Lok- und TramfUhrer/innen. Zusammen mit vier Teamleitern stellen Sie den Bahn-
betrieb sicher. Als Bereichsleiter/in sind Sie fir die Erstellung und Optimierung der Betriebsabldufe des Bahnbetriebes zustandig. Sie sind
verantwortlich fiir die Unternehmensprozesse in den Themen Krisen- und Stérungsmanagement. Mit lhrer Fachkompetenz und Ihrem orga-
nisatorischen Geschick leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Zielerreichung hinsichtlich Sicherheit, Qualitdt und Kundenzufriedenheit.
Sie arbeiten an internen und abteilungsitbergreifenden Projekten mit und vertreten die Interessen der Kundinnen und Kunden sowie des

Betriebes.

lhr Profil

Wir suchen eine Personlichkeit mit mehrjéhriger Filhrungserfahrung im Bereich Betriebsfuhrung Bahn. Idealerweise bringen Sie eine Weiter-
bildung als 6V-Manager/in, Spezialist/in 8V und/oder eine betriebswirtschaftliche Weiterbildung mit. Sie sind eine Persdnlichkeit mit einem
Flair fir Menschen, Technik und Zahlen und sorgen mit Ihrer offenen und kommunikativen Art fur ein gutes Arbeitsklima.

Sie finden bei uns eine herausfordernde Tatigkeit mit grosser Entfaltungsmaoglichkeit in einem dynamischen, aufgeschlossenen
Arbeitsumfeld. Flr weitere Informationen steht lhnen Daniel Heynen, aktueller Stelleninhaber und kiinftiger Abteilungsleiter Produktion,
Tel. 079 646 04 77 (ferienabwesend vom 18.09. — 06.10.2020), gerne zur Verfligung. Bitte senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung
vorzugsweise per E-Mail an jobs@rbs.ch oder alternativ per Briefpost an: Regionalverkehr Bern-Solothurn, Tiefenaustrasse 2, Postfach,

3048 Worblaufen.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Regionalverkehr Bern-Solothurn — www.rbs.ch
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TRIEBFAHRZEUGFUHRENDE B100

Resolution an Leiter Infrastruktur Gbergeben

Schon im ersten Monat als Leiter SBB Infrastruktur erhilt Peter Kummer vom SEV-Unterverband BAU eine Protestresolution.

Fi Peter Kummer, der neue Leiter
der SBB-Division Infrastruktur,
empfing letzten Donnerstag am
SBB-Hauptsitz in Bern-Wankdorf
eine Delegation des SEV-Unterver-
bands BAU bestehend aus Zentral-
préasident Markus Kaufmann, Zen-
tralausschussmitglied Hubert Kol-
ler und Triebfahrzeugfithrer B100
Philippe Schibli, der auch Lokfiih-
rer dieser Gattung ausbildet. Mit
dabei war zudem SEV-Gewerk-
schaftssekretér Urs Huber. Seitens
SBB anwesend waren Rainer Du-
crey, Leiter HR Infrastruktur,
Heinz Freimann, Leiter a.i. des Ge-
schiftsbereichs Verfiigbarkeit und
Unterhalt (I-VU), sowie Bettina
Filli, HR-Verantwortliche I-VU.

Die «Protestresolution: Bereini-
gung berechtigte Marktzulage

B100 - Verletzung von Treu und
Glauben» war von der Delegierten-
versammlung des Unterverbands
BAU am 18. August verabschiedet
worden und lautet wie folgt:

«Im Sommer 2019 wurde eine
Vereinbarung zwischen SBB und
SEV getroffen, die fiir Mitarbeiten-
de B100 bei Infrastruktur I-IH,
heute I-VU eine neue Marktzulage
von 3000 Franken einfiihrte.
Schnell zeigte sich, dass es wegen
SBB-internen Ungereimtheiten
Mitarbeitende mit B100-Fahigkei-
ten und -Einsétzen gab, die keine
Marktzulage erhielten. Dies war
vor allem im Bereich Fahrleitung
ein sehr grosses Problem.

Die SBB sagten nach Bekannt-
werden der Probleme zu, die Situa-
tion zu untersuchen, was zusitzli-

1. MAI-MARSCH TROTZ CORONA

SEV-Fahne kommt
ins Museum

Markus Fischer Am 1. Mai sind be-
kanntlich Moritz Rapp (97), pens.
Lokfiihrer, und Walter Hubschmid
(85), pens. Stellwerkbeamter, trotz
Corona mit SEV-Fahne durch Bern
marschiert (Moritz Rapp zum 85.
Mal!) - bis sie wegen dem Demo-
verbot von der Polizei gestoppt
wurden und die Fahne abgeben
mussten. Das seit tiber 30 Jahren
an jedem 1. Mai mitgefiihrte Textil
haben sie wieder zurilickerhalten,
aber am 15. Juli fiir immer ans Ber-
nische Historische Museum abge-
treten. Museumsdirektor Thomas
Pauli-Gabi wollte das Tuch in sei-
ner Sammlung haben, «weil seine
Geschichte ein Beispiel dafiir ist,
wie die Coronakrise unsere Welt
durcheinanderbrachte und wie sich
zwei Berner das Verbot eines Ritu-
als nicht bieten lassen wollten».

Die Fahne fand am 15. Juli als
erster Gegenstand Eingang in die
Sammlung von Objekten, die im
Rahmen des Projekts «Corona-Zeit
- zeig was bleibt!» fiir die Nachwelt
nachvollziehbar machen sollen, wie
die Berner/innen die Krise erleb-
ten. Das Museum hat die Bevolke-

rung aufgerufen, auf der Webseite
www.bhm.ch/corona-zeit Fotos von
Objekten zu deponieren, die sie
personlich mit Corona verbinden.
Davon soll eine Auswahl auch noch
physisch ins Museum kommen.

«Diesen 1. Mai habe ich mir
nicht nehmen lassen»

Bevor Moritz Rapp mit Walter
Hubschmid die Fahne ans Museum
ibergab, gab er 7elebdrn ein Inter-
view zur Bedeutung der Fahne und
des traditionellen 1. Mai-Marsches:

Shanice Bosiger, Journalistin von
Telebirn: Wie ist das fiir euch zu
wissen, dass diese Fahne jetzt
bald in dieses Museum gehort?

Moritz Rapp: Das ist natiirlich
eine grosse Ehre, dass wir histo-
risch verewigt werden mit unserem
speziellen 1. Mai-Umzug, den wir
da gefeiert haben zusammen.

Die Fahne kommt in die Samm-
lung von Dingen, die uns an die
Corona-Zeit erinnern sollen. Die
Fahne erinnert an euren 1. Mai-
Marsch. Was verbindet ihr damit?

chen Mitarbeitenden eine Markt-
zulage ermoglichen wiirde. Diesen
Kollegen sollte diese Zulage auch
riickwirkend ausbezahlt werden.

Die SBB sagten aus, sie brauch-
ten dazu Zeit bis ins 1. Quartal
2020. Der SEV musste mehrere
Male nachfragen, wo denn nun die
Untersuchungen, Vorschlige der
SBB seien (bei allem Verstindnis
wegen der Coronasituation).

Ende Juni 2020 nun teilten die
SBB mit, sie konnten aktuell noch
keine weiteren Mitarbeitenden be-
riicksichtigen. Sie wollten die gan-
ze Situation zuerst grundsatzlich
SBB-konzernweit tiberpriifen.

Fiir den SEV-BAU ist dies unak-
zeptabel. Es ist ein Verstoss gegen
Treu und Glauben. Eine zugesagte
Uberpriifung und Entscheidfin-

™

Was soll ich sagen ... Wir haben
ja damals Hausarrest gehabt, in
unserem Alter. Aber diesen 1. Mai
habe ich mir natiirlich nicht neh-
men lassen. Da bin ich mit «Wale»
einfach runtergegangen an die Ge-
rechtigkeitsgasse, und um 11 Uhr
haben wir unseren Umzug gestar-
tet. Bis eben dieser omindse Be-
such der Polizei gekommen ist.

Was bedeutet fiir euch diese
Fahne?

Das ist ein Symbol unserer Ge-
werkschaft. Der «Wale» hat die im-
mer bei sich gehabt beim 1. Mai-
Umzug. Und eine Fahne ist irgend-
wie ein Symbol einer Institution.

Hat die Fahne vielleicht auch ei-
ne Symbolik mit Corona zusam-
men? Wolltet ihr auch diesbe-
ziiglich ein Zeichen setzen?

Da sehe ich jetzt weniger einen
Zusammenhang.

Vielleicht habt ihr euch aber ge-
sagt, ihr wollt es trotz Corona
einfach machen. Das ist viel-
leicht trotzdem ein Zeichen?

V. r. Moritz Rapp, Walter Hubschmid und Museumsleiter Thomas Pauli-Gabi.

dung dieses klar definierten Berei-
ches wurde einfach abgeblasen.
Ungerechtigkeiten innerhalb des
Personals werden so betoniert. Die
Fithrung macht sich so beim Perso-
nal absolut unglaubwiirdig.»
Seitens HR wurde erklart, dass
rund 270 Triebfahrzeugfithrende
B100 mit dieser Funktion im Stel-
lenbeschrieb die Marktzulage er-
halten hitten. Die Untersuchungen
zur Berlicksichtigung weiterer TFF
B100 seien u. a. durch Corona und
die Koordination mit der laufenden
Weiterentwicklung des Lohnsys-
tems SBB verzigert worden, ki-
men aber diesen September ins
Leitungsteam der Division. Im Ok-
tober sollte ein Treffen mit dem
SEV dazu méglich sein, und ein
Entscheid im letzten Quartal 2020.

iy

[

Ja, eben, wie gesagt habe ich
Hausarrest gehabt damals, in un-
serem Alter. Damals ist ja Hoch-
Corona-Zeit gewesen. Aber da habe
ich zu «Wale» eben gesagt: «Du,
das lassen wir uns einfach nicht
nehmen, wir gehen und fertig.»

Eure Fahne ist vielleicht ein Zei-
chen, das Leute in 20 Jahren im
Museum anschauen und mit Co-
rona identifizieren werden. Was
denkt ihr, was die Leute dann
denken werden?

Das hitten wir nie im Entfern-
testen erwartet, dass das eine sol-
che geschichtliche Ehrensache gibt
fiir uns. Es geht aber nicht um uns,
es geht um den Verband, den die
Fahne symbolisiert, um den geht es
im Prinzip.

Die Fahne geht weg, werdet ihr
sie nicht ein wenig vermissen?
Ja da haben wir schon noch an-
dere, die wir «brauchen» kénnen.
Der SEV hat uns bereits eine neue
mit dem neuen Logo festlich tiber-
geben. Diese werden wir am 1. Mai
2021 wieder mittragen, so Gott will.

Markus Fischer

Markus Fischer

UNTERVERBAND LPV
Neue
Website

Die Website des LPV - mit unver-
anderter Adresse www.lpv-sev.ch —
ist nach einem gelungenen Re-
launch nun auch Teil des SEV-Por-
tals. Sie ist seit Mai eine Subsite
der SEV-Site mit eigenstindiger
Domine und profitiert von den be-
stehenden Portalfunktionen wie
Mitglieder-Login, Agenda mit
Kursverwaltung, einem modernen,
auch fiir Tablets und Smartphones
optimierten und reagierenden De-
sign.

Sofern dein LPV-Login fiir die
alte LPV-Website nicht mehr funk-
tioniert, kannst du auf der Login-
Seite des SEV eine neue Anmel-
dung fir Mitglieder mit der Mit-
gliedernummer und Geburtsdatum
machen. Das neue Login funktio-
niert dann fiir die gemeinsame
Plattform der Websites SEV und
LPV. Eine Schulung fiir interessier-
te Sektionsvertreter/innen zum di-
rekten Befiillen der Website wird
im Oktober angeboten.

Wir laden dich herzlich ein, die
neue Website zu besuchen und
auch die im Mitgliederbereich zur
Verfligung gestellten Informa-
tionen und Dokumente zu nutzen.
Bei Fragen wende dich ungeniert
an einen Funktiondr deiner LPV-
Sektion.

IMPRESSUM

SEV - Die Zeitung der Gewerkschaft
des Verkehrspersonals erscheint alle
zwei bzw. drei Wochen.

ISSN 2624-7801

Auflage: 24 968 deutsche Exemplare
(Gesamtauflage d/f/i: 37 927 Ex.),
WEMF-beglaubigt am 9. Dezember 2019

Herausgeber: SEV, www.sev-online.ch

Redaktion: Vivian Bologna (Chefredak-
tor), Chantal Fischer, Markus Fischer,
Frangoise Gehring, Elisa Lanthaler, Anita
Merz, Patrizia Pellandini Minotti, Yves
Sancey, Tiemo Wydler

Redaktionsadresse: SEV-Zeitung,
Steinerstrasse 35, Postfach,
3000 Bern 6;
zeitung@sev-online.ch;

Telefon 031357 57 57,

Telefax 031357 57 58

Abonnemente und Adressanderungen:
SEV, Mitgliederdienste,

Steinerstrasse 35, Postfach,

3000 Bern 6; info@sev-online.ch,
Telefon 031357 57 57,

Telefax 031357 57 58.

Das Jahresabonnement kostet fiir
Nichtmitglieder CHF 40.-.

Inserate: Fachmedien, Ziirichsee
Werbe AG, Laubisriiti 44, 8712 Stifa;
Telefon 044 928 56 11,

Telefax 044 928 56 00;
SEVZeitung@fachmedien.ch,
www.fachmedien.ch

Produktion: AZ Verlagsservice AG,
Aarau; www.chmedia.ch

Druck: Mittelland Zeitungsdruck AG,
Neumattstrasse 1, 5001 Aarau,
www.mittellandzeitungsdruck.ch

Die nichste Ausgabe der SEV-Zeitung
erscheint am 24. September 2020.

Redaktionsschluss fiir den Sektionsteil:
17. September 2020, 8 Uhr.

Inserateschluss: 14. September 2020,
12 Uhr.



Die Zeitung des SEV Nr.12 10. September 2020

GUTE SEELEN IM SEV

Anja Meierhans
und Beat Wyss

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Viele SEV-Mitglieder kennen die
beiden bestens: Anja Meierhans
und Beat Wyss. Viel wissen die
meisten wohl aber nicht iiber
die guten Seelen im SEV. Das
soll sich hiermit dndern.

Anja Meierhans —
die SEV-Allrounderin
Schon seit sechs Jahren arbeitet
Anja Meierhans mit Freude beim
SEV. Thre Rollen sind so vielseitig

wie die Interessen der 44-Jdhrigen.
Sie begriisst Besuchende am Emp-
fang und nimmt die Anliegen der
SEV-Mitglieder an der Telefonzent-
rale entgegen, sie betreut die Cafe-
teria des SEV-Personals und sorgt
dafiir, dass immer geniigend Ge-
trdnke und sauberes Geschirr zur
Verfiigung stehen. Sie trigt die Ver-
antwortung fiir die SEV-Bibliothek,
hat den Gesamtiiberblick {iber be-
stehende und neu bestellte Biicher,
die fiir die Arbeit der SEV-Mitarbei-
tenden von Bedeutung sind. Aus-
serdem verwaltet Anja die Abonne-
mente der Zeitungen und Zeit-
schriften, die im SEV gelesen
werden. Daneben hat sie zahlreiche
Stellvertretermandate. Man ahnt es
- ohne Anja geht kaum etwas im
SEV. Die Vielseitigkeit dieses All-
rounderjobs ist es denn auch, die
Anja sehr schitzt, sowie auch den
persénlichen Kontakt zu den Mit-
gliedern und Arbeitskolleginnen
und -kollegen.

Anja hat die Verkehrsschule ab-
solviert und wollte bei der SBB ar-
beiten. Unter dem Spardruck, der
1994 herrschte, kam sie aber nicht
zu ihrer gewlinschten Arbeitgebe-
rin. Sie héngte das KV beim Lehr-
mittelverlag im Kanton Aargau an
und landete in der Privatwirtschaft.
Als sie die Stelle beim SEV sah,

Anja Meierhans hat im SEV ihren «Herzensjob» gefunden.

wusste sie sofort: «Das ist eine Her-
zensangelegenheit!» Mit diesem Job
konnte die Wahlbernerin ihren Sinn
fir das Engagement fiir andere und
die Liebe zu Verkehrsthemen verei-
nen. Mit einem Lachen betont sie:
«Das Verkehrsmuseum war schon
immer mein Lieblingsmuseum!»
Und auch ihr Gewerkschafterherz
entwickelte sich bereits im Kindes-
alter, geprigt insbesondere von ih-
ren Eltern.

Die Aargauerin lebt seit ldnge-
rem in Bern - und wird ihren
selbstgekiirten  Lieblingsort so

schnell nicht wieder verlassen. Thre
Freizeit gestaltet sich ebenso ab-
wechslungsreich, wie ihr Arbeits-
alltag. Sie singt im Chor, der aktu-
ell aufgrund der Coronapandemie
leider pausieren muss, interessiert
sich fiir Flora und Fauna und fahrt
gerne mit ihrem E-Bike. Auch liest
sie viel und lernt auf Reisen andere
Lander und Kulturen kennen.

Beat Wyss —
fast immer involviert

Beat Wyss arbeitet seit Februar
2019 als Sachbearbeiter Druckerei

Chantal Fischer

im SEV. Werden Flyer und Bro-
schiiren verteilt, so war Beat mit
Sicherheit auch involviert. Er weiss
auch Bescheid, wenn es um die
SEV-Werbeartikel geht und unter-
stiitzt bei der Beschaffung von
SEV-Material wie Fahnen, T-Shirts
etc. Der 53-Jdhrige ist eine zentrale
Ansprechperson fiir SEV-Mitarbei-
tende wie Mitglieder gleichermas-
sen. Seine ruhige, hilfsbereite Art
wird von allen sehr geschétzt.

Zum SEV kam Beat eher iiber-
raschend. Auf Stellensuche stiess
er auf das Inserat des SEV. Er mal-
te sich allerdings kaum Chancen
aus. Der SEV sah sein Potential
und stellte ihn - zunéchst tempo-
rdr - ein. Beat, urspriinglich ge-
lernter Heizungssanitér, arbeitet
seit 25 Jahren im Digitaldruck. Das
Grafische war schon seit langem
ein liebgewonnenes Hobby, das er
sich irgendwann zum Beruf ma-
chen konnte. Beim SEV kann er
nun das Handwerkliche und Haus-
technische mit dem Digitalen ver-
binden - ein Traum ging damit in
Erfillung. Beat fithlt sich denn
auch sehr wohl in seiner Funktion.
Die Frage nach seinem bisherigen
Highlight im SEV beantwortet er
mit einem freudigen Strahlen:
«Der Kongress und das Hundert-
jahr-Jubildum im letzten Jahr wa-
ren schon sehr préigend, und ich
war ja noch ganz frisch dabeil!»

Beat ist ein geselliger Mensch
und privat in mehreren Vereinen
aktiv, so beispielsweise im Jodler-
klub und beim Hornussen. «Ich bin
halt ein Emmentaler», fiigt er
schmunzelnd an. In der Tat ist er
im Emmental aufgewachsen und
lebt auch heute noch an dessen
Rande, in Oberburg. Beat ist gerne
in Bewegung, wandern oder auf
dem Velo, und auch die Fotografie
zdhlt zu seinen Hobbys. Er ist ge-
schieden und Vater von drei nahe-
zu erwachsenen T6chtern.

J

iﬁ!“ _—

Beat Wyss in der SEV-Druckerei im Zentralsekretariat in Bern.

Folge uns
auf Facebook!

Chantal Fischer
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SHEILA BELOMETTI UND MARIO SCHMID

Neue Gesichterim

Regionalsekretariat
Zurich

Sheila Belometti ist neu zusténdig fiir die SBB-Sektionen der Region Ost.

Elisa Lanthaler 1In dieser Corona-
zeit seine neue Arbeitsstelle anzu-
treten, ist gewiss ein spezieller
Einstieg: Anfang Juni hat Sheila
Belometti im Regionalsekretariat
Zirich als Gewerkschaftssekreté-
rin die SBB-Dossiers ihres Vorgin-
gers Christoph Geissbiihler tber-
nommen. Dennoch zieht die 32-
Jéhrige eine sehr gute Bilanz tber
ihre ersten Wochen im SEV: «Dank
des super Teams in Ziirich und
meiner Vorgesetzten Barbara Spa-
linger, die alle sehr offen und zu-
vorkommen waren und mir jeder-
zeit weitergeholfen haben, hatte
ich einen mega guten Einstieg.»
Sheila Belometti ist vorwiegend
bei ihren Urgrosseltern in Losone
aufgewachsen, die dereinst aus
Bern in den Siidkanton «ausge-
wandert» waren. 2008 ist die ge-
biirtige Tessinerin dann fiirs Studi-
um der Religionswissenschaften
und Islamwissenschaft nach Ziirich
gezogen. Thren Master hat Sheila
Belometti spiter am Zentrum fiir
Religion, Wirtschaft und Politik in
Zirich, Luzern und Basel absol-
viert. Das Sprachentalent ist nicht
nur perfekt bilingue (italienisch-
deutsch), sondern spricht auch
fliessend franzdsisch und englisch
und kann sich auf Spanisch, Per-
sisch oder Arabisch unterhalten.
Sicher mit ein Grund, warum sie
nach dem Studium fiir ein Prakti-
kum beim EDA fiinf Monate nach
Saudiarabien und danach in die
Schweizer Botschaft nach Skopje
gehen durfte. Ab 2017 hat Sheila
Belometti dann als Flugbegleiterin
bei Helvetic gearbeitet, im August
2018 wurde sie Kabinenchefin. Un-
ter anderem der Umstand, dass
Helvetic bis heute noch keinen
GAV hat, machte Sheila Belometti
auf die wichtige Arbeit der Ge-
werkschaften aufmerksam. «Ich
habe mich dazumal stark gemacht,
das man sich gewerkschaftlich or-
ganisieren soll - dementsprechend
oft wurde ich ins Biiro zitiert»,
schmunzelt Sheila Belometti. Nun
hat sie die Seiten gewechselt: «Ich
wollte schon immer im Non-Pro-
fit-Bereich arbeiten». Besonders
gefallt der 32-Jahrigen, dass der
SEV sich auf eine Branche konzen-
triert und man deshalb viel spezifi-
scher arbeiten koénne. «Und weil
ich aus der Transportbranche
komme, war der SEV sowieso die
richtige Gewerkschaft fiir mich!»

In ihrer Freizeit mag es die Ziir-
cherin gern gesellig, trifft sich mit
Freunden, ist eine leidenschaftli-
che Ko6chin und reist nach wie vor
fur ihr Leben gerne.

Von Bern nach Ziirich

Sheila Belometti macht das
«Team Ost» in Ziirich wieder kom-
plett, zu dem auch Regula Pauli,
Markus Cadosch, Claude Meier,
Angela Moonen-Herzog und seit
letztem Herbst Mario Schmid ge-
horen. Der gebiirtige Zuger arbei-
tete bereits seit 2011 im Zentralse-
kretariat in Bern im Berufsrechts-
schutz. Seit September 2019 ist
der 34-Jihrige nun im Regionalse-
kretariat Zirich tétig, zu 60 Pro-
zent fiir den Berufsrechtsschutz
und neu zu 20 Prozent als Gewerk-
schaftssekretér fiir Elvetino. Eine
neue Herausforderung, die ihm ge-
fallt: «Die Arbeit ist spannend,
aber politischer: mit viel mehr Sit-
zungen und Verhandlungen». Sein
Steckenpferd bleibe aber die
Rechtsberatung: «Ich schitze den
direkten Kontakt mit den Mitglie-
dern; zu versuchen, ein Problem zu
l6sen, im besten Fall zusammen
mit dem Arbeitgeber - und wenn
noétig, auch gerichtlich gegen ihn.»

Aufgewachsen ist Mario Schmid
in der Stadt Zug, «sehr idyllisch, am
Waldrand, mit drei Geschwistern.»
Nach der Handelsmittelschule und
der Zweitwegmatur hat er in Ziirich
Jus studiert. Noch wéhrend des Stu-
diums begann er 2011 beim SEV
und unterstiitzte das Rechtsschutz-
team. Mario Schmid lebt mit seiner
Frau und seiner kleinen Tochter, die
im April zur Welt gekommen ist, in
Escholzmatt im Entlebuch.

Mario Schmid

Elisa Lanthaler

©Manu Friederich
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SEV /Unter-
verbande

3.10.
SEV Jugend

Zmorgen-Schiff und Fiihrung im
Verkehrshaus Die SEV-Jugend ist
wieder zurlck! Sei auch du dabei,
wenn wir gemeinsam in den See ste-
chen und das Verkehrshaus unsicher
machen. Programm: Zmorgen-Schiff-
fahrt von Luzern nach Brunnen;
Transfer ins Verkehrshaus; Fiihrung
durchs Verkehrshaus und anschlies-
send Besichtigung; Gemiitlicher Aus-
klang. Teilnahmebeitrag CHF 20,
Nichtmitglieder CHF 70, Lernende
gratis. Auf deine Anmeldung bis 25.
September an jugend@sev-online.ch
oder via Nachricht/WhatsApp an
079 223 59 89 freuen wir uns sehr.

10.05 Uhr, Treffpunkt beim alten
Bahnhofstor, Luzern

sev-young.ch

Sektionen

25.9.
ZPV Zirich-Schaffhausen

Generalversammlung mit Apéro
und Abendessen Unsere GV findet
nun doch noch statt. Alle Mitglieder,
Pensionierten, Azubis, Teamleiten-
den und Gaste sind eingeladen. Trak-
tandenliste liegt oder hangt im De-
pot auf/aus sowie auf der Website.
Anschiessend an die GV (ab ca. 17.30
Uhr im Foyer) Apéro und Nachtessen
mit den Partner/innen. Anmeldungen
bis spatestens 21. September mit
Eintrag auf der Liste oder oder via
Prasident, reto.bruellhardt@yet-
net.ch, 079 479 18 74. Ubrigens ist es
die letzte GV unseres Prasidenten
Reto Brillhardt. Der Vorstand freut
sich auf zahlreiches Erscheinen.

zpv-zuerich.ch

14 Uhr, Pfarrei St. Josef, Réntgen-
strasse / Heinrichstrasse, Zlirich

9.10.
ZPV Rheintal-Chur

Jubilaumsversammlung Die diesjah-
rige Herbstversammlung steht ganz
im Zeichen unseres 25-jahrigen Be-
stehens. Darum sind auch Gaste wie
Hans Lanzlinger, Barbara Spalinger
und Peter Peyer geladen. Die Ver-
sammlung startet um 16.15 Uhr. Nach
der Versammlung gibt es einen Apéro
und um 19 Uhr ein Nachtessen firr all
unsere Mitglieder. Interessierte tra-
gen sich Uber den erhaltenen Doodle-
link ein oder melden sich direkt an bei
Martine Lendi, martine.lendi@sbb.ch.
Anmeldeschluss: 25. September.

16.15, Weiss Kreuz, Malans

Sektionen
VPT

24.9.
VPT BLT

Sektionsversammlung Jedes Mit-
glied erhlt eine persénliche Ein-

ladung.

18.30 Uhr, Basel (Lokalitat wird noch
bekannt gegeben)

29.9.
PV Wallis
ABSAGE

2.10.
VPT Appenzellerland

Einladung zur Haupt- und Herbst-
versammlung Damit der Shuttlebus
ab Teufen und Speicher organisiert
werden kann, muss mit der Anmel-
dung verbindlich der Anreiseweg an-
gegeben werden. Die Einladungen
mit den Anmeldelisten hangen an
den tblichen Orten aus. Anmelde-
schluss: 25. September. Pensionierte
melden sich bis zum selben Datum
bei Ernst Naf, 071 793 29 87 oder ei-
nem anderen Vorstandsmitglied an.

18.15 Uhr, Restaurant Waldegg, Teufen

15.10. und 12.11.
VPT RhB, Gruppe
Pensionierte
ABSAGE

Absage Jahresausflug und Jahres-
versammlung Der Vorstand hat an
einer E-Mail-Konferenz entschieden,
die beiden noch ausstehenden Anlas-
se ersatzlos zu streichen. Der Jahres-
ausflug vom 15. Oktober nach Sam-
naun sowie die Jahresversammlung
vom 12. November in Thusis fallen
aus. Das Risiko, diese Anlasse durch-
zufiihren, wére zu gross fur unsere al-
te Garde. Somit werden wir wenn
moglich im 2021 wieder mit neuem
Elan das Jahresprogramm planen.
Wir hoffen auf euer Verstandnis,
wilnschen allen eine gesunde Zeit
und hoffen, wir sehen uns im 2021
wieder.

21.10.
VPT Deutsche Bahn Basel,
Pensionarsgruppe
ABSAGE

Absage Jahresausflug Im Jahr 2020
findet wegen steigen Fallzahlen von
Covid-19-Erkrankungen kein Jahres-
ausflug statt.

]
Pensionierte

17.9.
Pensioniertes
Zugpersonal Brugg

Wanderung Wir treffen uns bei der
Bushaltestelle Brugg Zentrum und
fahren mit dem Bahnersatzbus Brugg
ab 13.35 Uhr nach Frick und weiter
mit der ST nach Eiken. Dort erwarten
uns die Wanderleiter Dorly und Frido-
lin. Die Wanderung fiihrt der Sissle
und dem Rhein entlang nach Stein;
knapp zwei Stunden. Zwischen 16
und 16.15 Uhr treffen wir im Restau-
rant Steinbock die Nichtwanderer/in-
nen zum gemditlichen Teil.

17.9.
PV Biel/Bienne
ABSAGE

Ausfall Mitgliederversammlung Die
vorgesehene Versammlung fallt aus
bekannten Griinden (Covid19-Pande-
mie) aus. Die nachste Veranstaltung
der Sektion ist voraussichtlich die
Chlousefeier am 3. Dezember.

sev-pv.ch/de/sektionen/biel-bienne

Agenda12/20

Tag der Begegnung/wichtige Infos
- Massnahmen des Gesamtvor-
stands In Anbetracht der andauern-
den Corona-Krise missen wir leider
den Event «Tag der Begegnung» in
Ardon vom 22, September absagen.
Die Schutzmassnahmen konnen dort
nicht garantiert werden. Wir diirfen
keine Risiken eingehen, die Gesund-
heit der Mitglieder hat absoluten Vor-
rang. Die Weihnachtsfeiern vom 10.
Dezember in Martigny und 17. Dezem-
ber werden jedoch durchgefiihrt. Die
momentan vorgeschriebenen Schutz-
massnahmen kénnen eingehalten
werden. Dies unter Vorbehalt allfalli-
ger neuer vom Bund und/oder den
Kantonen angeordneten, schérferen
Weisungen. Wir werden dazu laufend
in der Verbandspresse informieren.

24.9.
PV Zrich
ABSAGE

Absage Herbstversammlung Auf-
grund der Fallzahlen haben wir ent-
schieden, die Herbstversammlung

abzusagen.

sev-pv.ch/de/sektionen/zuerich

28.9.
PV Fribourg

Ausflug Avenches Auch wir sind im
Jahr 2020 nicht verschont geblieben,
aber das Datum vom 28. September
maochten wir Senioren beibehalten.
Fiihrung im Herzen des mittelalterli-
chen Avenches durch Sekretar Jean-
Louis Scherz; Beginn um 11 Uhr, ca.
eine Stunde (keine Hindernisse wie
Stufen etc.). Gegen 12,15 Uhr Mittag-
essen im Restaurant de la Couronne
im Zentrum von Avenches; Mittags-
buffet, Kaffee offeriert von der Sek-
tion. Reisemdglichkeiten (bitte Mas-
ke nicht vergessen): Fribourg mit Bus
TPF ab 10.19 Uhr, Avenches Faubourg
an 10.46 Uhr, zu Fuss zum Hotel de
ville. Mit dem Zug: Ankunft Avenches
10.30 Uhr und Bus zum Hétel de ville.
Anmeldung bis 25. September an
Eric Pont, niric@sunrise.ch, 026 660
59 63, 076 579 59 63 oder Joél Terra-
pon, terrapon.joel@bluewin.ch, 026
660 5370, 079 697 47 94.

sev-pv.ch/de/sektionen/fribourg

19.10.
PV Winterthur-
Schaffhausen
ABSAGE

Absage Sektionsversammlung Die
Sektionsversammlung im reformier-
ten Kirchgemeindehaus Winterthur-
Wiilflingen findet aufgrund der aktu-
ellen Coronasitualtion nicht statt. So-
fern uns die Aktualitat nicht einholt,
ist gemass Jahresprogramm der
nachste Termin die Adventsfeier vom
7. Dezember.

sev-pv.ch/de/sektionen/winterthur-
schaffhausen

Bildung

2.12.
PK-Netz 2. Saule

PK-Netz Tagung 2020 mit Serge
Gaillard Tagungsprogramm und Infos
zu Kosten und Anmeldung siehe
Website, Rubrik «Veranstaltungen».
pk-netz.ch

9.45 bis 16.30 Uhr, Hotel Kreuz, Bern
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LESER/INNENBRIEF

Banken diirfen Bussen von
den Steuern abziehen!

Otto Huser, Thalwil,
langjahriger Sekretér
PV-SEV

Kaum zu glauben, was wegen der
Corona-Krise alles moglich ist. Ein
folgenschwerer Entscheid ist unter
dem Radar der 6ffentlichen Wahr-
nehmung untergegangen. Gut,
dass uns die Presse aufriittelt. Lin-
ke planen ein Not-Referendum ge-
gen ein brisantes Gesetz. Um was
geht es? National- und Sténderat
haben am 19. Juni 2020 das «Bun-
desgesetz tiber die steuerliche Be-
handlung finanzieller Sanktionen»
in der Schlussabstimmung verab-
schiedet. Der Erlass sieht vor, dass
Schweizer Unternehmen kiinftig
Bussen in Millionen- oder gar Milli-
ardenhohe von ihren Steuern ab-
setzen diirfen. Wenn ich so etwas
lese, dann féllt mein Gerechtig-
keitssinn an zu rebellieren, denn
wer von uns «Normalsterblichen»
kann eine Park- oder Schwarzfahr-
erbusse von den Steuern abziehen?
Es ist dringend Zeit, dass die
Linken fiir Gerechtigkeit sorgen
und sofort mit der Unterschriften-
sammlung fiir ein Referendum
starten. Die Zeit dréngt: Die 100-
tagige Referendumsfrist hat am

30.06.2020 bereits begonnen (sie
lauft am 8. Oktober ab).

Bundesrat und Sténderat woll-
ten urspriinglich von einer Abzugs-
fahigkeit nichts wissen. Doch am
Schluss setzte sich der Nationalrat
(unsere Volksvertreter!) durch.
Unglaublich und kaum zu verste-
hen. SP, Griine und Griinliberale
stimmten im Parlament zwar ge-
gen das Gesetz. Offentliche Reakti-
onen gab es von ihrer Seite jedoch
keine. Setzen wir unsere Hoffnun-
gen auf SP-Nationalritin Prisca
Birrer-Heimo die ihrer Partei das
Ergreifen des Referendums emp-
fiehlt. «Wir» miissen in dieser Sa-
che unbedingt das letzte Wort ha-
ben. Ich bin iiberzeugt, das
Schweizer Volk korrigiert diesen
katastrophalen und ungerechten
Entscheid, der auf ein klassisches
Lobbygesetz der Banken zuriickzu-
fithren ist.

Es wird argumentiert eine Un-
terschriftensammlung sei wegen
der Covid-19-Einschrinkungen
schwer zu realisieren. Wenn dem
so ist, muss die Frist der Unter-
schriftensammlung verlangert
werden, denn ausserordentliche
Ereignisse verlangen ausseror-
dentliche Vorgaben.

sev-online.ch

a2
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UNSERE VERSTORBENEN

Aeschlimann Otto; JG 1925; Zug-
fuhrer, Richterswil. PV Glarus-Rap-
perswil.

Blatter Walter; JG 1932; Technischer
Beamter, Mannedorf. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Burri Evelyne; JG 1923; Witwe des
Werner, Biel. PV Biel.

Egger Elsbeth; JG 1936; Witwe des
Bruno, Oftringen. PV Olten und Um-
gebung.

Frey Peter; JG 1940; Betriebsange-
stellter, Dietikon. PV Zirich.

Fritz Hermann; JG 1928; Spezial-
handwerker, Laufelfingen. PV Olten
und Umgebung.

Fiirst Ernst; JG 1929; Handwerk-
meister, Romanshorn. PV Thurgau.

Gerber Rudolf; JG 1925; Lokomotiv-
fihrer, Embrach. PV Zirich.

Gertsch Hans; JG 1929; Spezialhand-
werker, Matten b. Interlaken. VPT BLS.
Hilfiker Burkhard; JG 1923; Hallen-
chef, Ebikon. PV Luzern.

Hummel Heinrich; JG 1943; Fahr-
dienstleiter, Goldau. PV Luzern.

Joss Verena; JG 1932; Witwe des
Ernst, Lohn-Ammannsegg. PV Olten
und Umgebung.

Kehl Gertrud; JG 1922; Witwe des
Paul, Rorschacherberg. PV St. Gallen.

Leuthold Hilda; JG 1930; Witwe des
Ernst, Galmiz. PV Bern.

Limacher Ida; JG 1924; Witwe des
Emil, Luzern. PV Luzern.

Linder Marcel; JG 1964; Spezialsach-
bearbeiter ICT, Bern. AS Bern.

Loppacher Beat; JG 1961; Chefmon-
teur, Rotkreuz. Bau Zentralschweiz.

Lustenberger Hans; JG 1927; Rifen-
acht BE. PV Bern.

Meierhofer Elisa; JG 1922; Witwe
des Hans, Regensdorf. PV Ziirich.

Messerli Mariette; JG 1921; Witwe
des Samuel, Tavannes. PV Jura.

Miiller Elisabeth; JG 1931; Witwe
des Johann, Romanshorn. PV Thur-
gau.

Reinhard Rudolf; JG 1955; Stellwerk-
angestellter, Hornussen. AS Mitte.

Schuler Regina; JG 1925; Witwe des
Dominik, Birrwil. PV Aargau.

Schiirmann Fritz; JG 1935; Verwal-
tungsbeamter, Luzern. PV Luzern.

Taschler Marcel; JG 1951; Loko-
motivfihrer Kat. B, Bad Ragaz.
PV Buchs-Chur.

Waldkircher Gottfried; JG 1939;
Schaffhausen. VPT Deutsche Bahn.

Wamister Frieda; JG 1927; Witwe
des Jost, Hochdorf. PV Luzern.

Zirrer Elsbeth; JG 1921; Witwe des
Wilhelm, Eggersriet. PV St. Gallen.

Zweifel Peter; JG 1958; Lokomotiv-
fuhrer Kat. B, Zurich. LPV Zirich.
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TEXTILINDUSTRIE

Mobilisierung gegen

Gewerkschaftsdiskriminierung

Public Eye,
zeitung@sev-online.ch

Die Textilfabrik Rui Ning in Myanmar nutz-
te die Coronakrise als Vorwand, um Ge-
werkschaftsmitglieder zu entlassen. Doch
die Gewerkschaft wehrte sich und erzielte
nach einem zihen Arbeitskampf und dank
einer internationalen Solidaritiitsaktion ei-
nen wichtigen Erfolg, zu dem auch Marken-
firmen wie Inditex und Tally Weijl einen
Beitrag geleistet haben.

Nach dreieinhalb Monaten kam am 14-. Juli 2020
endlich der Durchbruch: Die Gewerkschaft der
Textilfabrik Rui Ning konnte ein Abkommen mit
dem Fabrikmanagement unterzeichnen, welches
wichtige Forderungen umsetzt. Der entlassene
Gewerkschaftsprasident wird zum 1. August
wieder eingestellt und erhalt riickwirkend sei-
nen ausgefallenen Lohn. Zudem werden die tiber
298 entlassenen Gewerkschaftsmitglieder be-
vorzugt wiedereingestellt, sobald die Fabrik wie-
der Einstellungen vornimmt. Die Entlassungen
vorwiegend von Gewerkschaftsmitgliedern un-
ter dem Vorwand von Covid-19-Schutzmass-

nahmen Anfang April 2020 hatten den Verdacht
gezielter Gewerkschaftsunterdriickung nahege-
legt. Sie verletzten grundlegende Arbeitneh-
merrechte, die sowohl in den Verhaltenskodizes
der Modeunternehmen Tally Weijl, Zara (Indi-
tex) oder Bestseller (Only), welche in der Fabrik
produzieren, als auch in den internationalen Ar-
beitsrechtskonventionen festgelegt sind.

Arbeitskampf mit
internationaler Unterstiitzung

Die Gewerkschaft von Rui Ning tibernahm ei-
ne zentrale Rolle bei den Verhandlungen und
appelierte dabei auch an die Modeunternehmen,
u.a. mit einem offenen Brief an Tally Weijl, Indi-
tex und Bestseller. Sie wandte sich auch direkt
an die Basler Modefirma Tally Weijl, die sich
daraufhin in den Fall einschaltete. Auch die Spa-
nische Gewerkschaft CCOO solidarisierte sich
und tibte gezielt Druck auf den spanischen Tex-
tilgiganten Inditex aus. Parallel dazu unterstiitz-
ten die Clean Clothes Campaign und Public Eye
den Arbeitskampf mit Aktionstagen in den sozi-
alen Medien, mit Briefen an die Firmen und mit
offentlichen Forderungen, die viele Menschen
mobilisierten. Nach wochenlangem internatio-
nalem Druck erklérte sich Inditex schliesslich zu

einem Gesprich mit dem Fabrikmanagement
und der Gewerkschaft bereit. Dieses Treffen war
ein Schliissel zum Erreichen des Abkommens.
Tally Weijl kommunizierte parallel ebenfalls mit
dem Management und der Gewerkschaft. Indi-
tex wie auch Tally Weijl haben damit einen Bei-
trag zum erfolgreichen Abschluss der Verhand-
lungen geleistet.

Es braucht auch den Druck
der Modemarken

Der Fall zeigt, wie wichtig es ist, dass Mode-
firmen Menschenrechtsverletzungen und ande-
ren Vorféllen in ihren Zulieferfabriken nachge-
hen und einschreiten, wenn Rechte oder ihre
Verhaltenskodizes verletzt werden. Indem In-
ditex und Tally Weijl die direkten Verhandlun-
gen zwischen Gewerkschaft und Fabrikma-
nagement unterstiitzten, haben sie zu einem
positiven Ausgang beigetragen.

Mehr Informationen zum Thema:
publiceye.ch

Die Verhandlungen waren nicht einfach,
und viel Nachdruck war nétig, um das Fabrik-

management zu dieser Einigung zu bewegen.
Ausschlaggebend fiir den Erfolg war neben
dem hartnickigen Arbeitskampf der Gewerk-
schaft der internationale Druck auf die Mode-
unternehmen durch sich solidarisierende Men-
schen weltweit.

Jetzt ist es wichtig, dran zu bleiben, damit
das Agreement auch wie vorgesehen umgesetzt
wird. Public Eye wird auch weiterhin einfor-
dern, dass Unternehmen ihre Verantwortung
wahrnehmen - bei diesem und auch bei ande-
ren Féllen. Denn die Entlassungen bei Rui Ning
waren leider kein Einzelfall: Es gibt in Myan-
mar weitere Félle von Gewerkschaftsdiskrimi-
nierung in Fabriken, wo grosse Modeunterneh-
men wie Inditex oder Primark produzieren.

Clean Clothes

Mode verspricht Stil und Schonheit - doch der All-
tag der meisten Arbeiterinnen und Arbeiter, die
Schuhe, Bekleidung und Textilien herstellen, ist von
Ausbeutung und Repression gepréagt. Als Teil der
internationalen Clean Clothes Campaign engagiert
sich Public Eye fur bessere Arbeitshedingungen
und Gerechtigkeit in der Modeindustrie.

BIRDS OF PASSAGE

Omar Cartulano

Zwischen dem Ende des 19. Jahrhun-
derts und dem Beginn des Zweiten
Weltkriegs erreichten ein Dutzend Mil-
lionen Menschen auf der Suche nach
dem amerikanischen Traum Ellis Island
(rechts). Dort befand sich das Aufnah-
mezentrum fir Migrant/innen, die sich
in den Vereinigten Staaten niederlas-
sen wollten. Die Insel ist, welch ein Zu-

fall, weniger als einen Kilometer von
der beriihmten Freiheitsstatue (links)
entfernt. Nach mehrtagiger Schiffsrei-
se von Europa her gingen Menschen
aus allen sozialen Schichten in New
York an Land und traumten von einer
besseren Zukunft. Die Méwen, die hier
an der Miindung des Hudson River flie-
gen, erinnern uns unweigerlich an die

Freiheit, sich leicht Giber alle Grenzen
hinweg zu bewegen. Die Migrations-
freiheit gibt bis heute zu grossen Kon-
troversen Anlass, und Migrationsver-
bote fiihren leider auch zu Tragédien -
selbst in den USA, die ihren Reichtum
im Laufe der Jahrhunderte auf Migrati-
onsstromen aufgebaut haben.
www.ocartu.ch / Instagram: @ocartu
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9 1. Wieso ruft der SEV zu einer Protestversammlung am Flughafen Ziirich / Genf
?
g auf?
a. Weil die Swiss zu wenig Passagiere hat
b. Weil die Arbeitsbedingungen bei Swissport massiv unter Druck geraten

c. Weil der Bund die Airline finanziell nicht unterstitzt

IS

Wie ist der Stand beim «Dringlichen Bundesgesetz iiber die Unterstiitzung
QuIZ des déffentlichen Verkehrs in der Covid-19-Krise»

Weisst

y rp 3. Wie viele SBB Mitarheitende werden in den nachsten Jahrenin den Ruhestand
d u S treten?

Es wird in National- und Standerat beraten
Der Bundesrat diskutiert dariiber
Das Gesetz kommt vors Volk

R e

Ein Drittel
Die Halfte
c. Zehn Prozent

oo

4. Auf wie viele Personen wichst die arbeitende Beviolkerung bis 2040 gemiiss
mittlerem Szenario des Bundesamts fiir Statistik?
Von 1,6 auf 2,5 Millionen Menschen

Von 1,7 auf 2 Millionen Menschen
c. Von 5,3 auf 5,6 Millionen Menschen

T

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch
AUF DEN SPUREN VON ... Der bisherige Werbeverantwortliche des
Unterverbands BAU wurde von den BAU-
Delegierten neulich als Vizezentralprisi-
u e r o e r dent gewiihlt. Er tritt das Amt im Januar an
, und wird damit auch Mitglied des SEV-Vor-
stands. Der 51-jihrige Mitarbeiter von SBB
Infrastruktur engagiert sich seit Jahren in
e r o m o “ e u r SEV und Personalkommission. Dafiir gibt

es verschiedene Griinde.

«Hubi» Koller, wie er von seinen Kolleg/innen
genannt wird, ging in Gaiserwald und Vilters
SG zur Schule, machte eine vierjihrige Lehre
als Elektromonteur und arbeitete zwei Jahre als
Temporérangestellter bei verschiedenen Un-
ternehmen. Sein Pate, ein Betriebsdisponent,
und sein Onkel, ein Lokfiihrer, machten ihn
darauf aufmerksam, dass auch die SBB Elektri-
ker beschiftige und eine gute, sichere Arbeit-
geberin sei. Im Stellenblatt, das sie ihm brach-
ten, sah der 22-Jahrige eine Stelle in Pfaffikon
SZ. Er bewarb sich auch deshalb, weil SBB-
Bauleute nur wenige Tage Militardienst leisten
mussten. Tatsdchlich wurde er bei «Nieder-
spannung und Fernmeldewesen» (heute Tele-
com) angestellt und machte fortan Unterhalt
und Reparaturen an Elektro- und Telefonanla-
gen in Gebduden und am Gleis. Die Arbeit ge-
fiel wegen ihrer grossen Vielfalt ausgezeichnet,
und weil er nie Chef werden wollte, ist er bis
heute Elektriker an der Front geblieben.

Nur einmal, als die Chemie mit einem Vor-
gesetzten nicht stimmte, suchte er extern eine
Stelle. Manche andere Firma bezahlte Fach-
handwerker schon damals besser als die SBB....
Prompt schlug man ihm einen Stellenwechsel
mit Lohnerh6hung vor. Dass er blieb, hat er bis
heute nicht bereut. Obwohl er in sieben Pikett-
wochen pro Jahr auch am Wochenende rund um
die Uhr einsatzbereit sein muss. Und 10 bis 15
Prozent seiner Arbeit ist Nachtarbeit, Tendenz
steigend. «Denn in der Nacht ist es einfacher,
fiir Unterhaltsarbeiten und Ersatzinstallatio-
nen den Betrieb zu unterbrechen, ohne viele
Reisende zu vergriamen.»

Wichtig: GAV und Weiterbildung

Doch die Anstellungs- und Arbeitsbedin-
gungen der SBB findet Hubi Koller insgesamt
gut, Nacht-, Wochenend- und Pikettarbeit wird
anstindig vergiitet. «Den GAV haben wir
schliesslich selber ausgehandelt.» Dieser ist
denn auch sein Hauptargument fiir den Beitritt
Hubi Koller in der Mittagspause der letzten GAV-Konferenz SBB / SBB Cargo, der er auch angehért.  zum SEV, «nur den Vollzugskostenbeitrag zu

Markus Fischer

SPATSOMMER

Micha Dalcol

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 16. September 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit den richtigen Ant-
worten verlosen wir Biichergutscheine im Wert
von 40 Franken. Wer gewonnen hat und die rich-
tige Losung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 13.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung des Quiz aus Nr. 11/2020:
c/c/a/bfa.

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Henri-Marc Girard, Bernex.

Mitglied VPT TPG Retraité(e)s

bezahlen gentigt nicht!» Neben weiteren guten
Argumenten wie dem Rechtsschutz sei es fiir
die Mitgliederwerbung vor allem unverzicht-
bar, auf die Kolleg/innen zuzugehen. Das wolle
der BAU mit Standaktionen verstérkt tun.

Besonders wichtig findet Hubi Koller auch
die Weiterbildung, die er bei der SBB positiv
erlebt hat: Dank ihr konnte er mit der techni-
schen Entwicklung Schritt halten. «Dazu trigt
auch bei, dass wir immer wieder mal neue An-
lagen installieren kénnen.»

Wunsch an die Leitung

Hubi Kollers heutiges Telecom-Team Rap-
perswil zdhlt zehn Mitarbeiter inklusive Team-
leiter. Dieser mache einiges richtig, habe z.B.
in der Coronakrise rasch wirksame Schutz-
massnahmen wie Desinfektionsmittel einge-
fiihrt. «Und er macht nicht jeden Sprung gleich
mit.» Allzu oft in den letzten Jahren héitten
neue Chefs Reorganisationen lanciert, bevor je-
ne der Vorgéinger umgesetzt waren. Vom neuen
Divisionsleiter wiinscht Hubi sich, dass er es
besser macht, die Mitarbeitenden anhért und
ihre Erfahrungen ernst nimmt.

Grossfamilie als Lebensschule

Hubi Koller war schon immer einer, der
«den Mund aufmacht», wenn er etwas schlecht
oder ungerecht findet. «Das liegt vielleicht dar-
an, dass ich in einer Grossfamilie mit fiinf Kin-
dern friih lernte, dass man sich fiir seine Rech-
te wehren muss. Und dass Solidaritét besser ist
als Egoismus.» Schon in der Lehre liess er sich
von zwei Arbeitskollegen fiir die Gewerkschaft
SMUV werben. SEV-Mitglied wurde er dann
wenige Tage nach dem Eintritt 1992 in die SBB,
geworben vom damaligen Vorgesetzten. Der
SEV sei damals im Baubereich strukturell noch
stark zersplittert gewesen, die Fusion zum Un-
terverband BAU habe das Zusammengehdrig-
keitsgefiihl der Berufsgruppen verbessert.

Hobbys

Weil Hubi Koller bei der Arbeit genug Bewe-
gung hat, macht er es sich in der Freizeit im
und ums Haus in Altendorf SZ gern gemiitlich,
neben Wanderungen mit seiner Frau und den
Turnstunden in der Mannerriege. Ein paar Jah-
re hat er das Fussballteam trainiert, in dem sei-
ne dltere, heute 19-jahrige Tochter spielte. Als
Fussballfan unterstiitzt er den FC St. Gallen im
Hockey den HC Davos. Doch recht viel Zeit
nimmt halt schon der SEV in Anspruch, neben
der Peko. Danke, Hubi! Warum er sich das an-
tut? «Weil es notig ist, die Selbstkompetenz
fordert und auch Spass macht!»




