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ZUKUNFT

Wir halten
den Kurs

Edito von Giorgio Tuti, Prasident SEV

> 2und 4

Violette Woche

er Juni bringt eine Art
neue Normalitat mit
sich. Seit einigen Tagen
diirfen die touristischen
Verkehrsunternehmen
wieder Reisende auf den Schweizer
Seen und in den Bergen transportie-
ren. Dadurch konnten viele unserer
Mitglieder die Kurzarbeit beenden,
und das ist gut so.

Am 2. Juni nahm ich am zweiten
Runden Tisch teil, der durch Ver-
kehrsministerin Simonetta Somma-
ruga initiiert wurde. An diesem
Runden Tisch sitzen 6V-Unterneh-
men, Vertreter/innen des Bundes-
amtes fiir Verkehr und der SEV zu-
sammen. Denn trotz der Wiederauf-
nahme der wirtschaftlichen
Aktivititen in unserem Land gilt es
diverse Probleme zu 16sen: Tatsich-
lich wird der Einnahmeverlust der
Transportunternehmen in der Kri-
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senzeit auf mehrere hundert Millio-
nen Franken pro Monat geschétzt.
Niemand weiss heute, wie gross das
Loch am Schluss sein wird, wo doch
die Frequenzen im 6V um 80 bis 90
Prozent abgenommen haben. Auch
heute ist die Anzahl Fahrgéste noch
nicht auf dem Niveau vor der Krise.

Einige prognostizieren eine star-
ke Zunahme des Individualverkehrs
zu Ungunsten des 6ffentlichen Ver-
kehrs. Dies zu verhindern ist im ur-
eigenen Interesse von uns allen: aus
gewerkschaftlichen, politischen
und vor allem 6kologischen Griin-
den.

Deshalb ist unsere Position seit
Monaten dieselbe: Die 6ffentliche
Hand muss die 6ffentlichen Ver-
kehrsunternehmen unterstiitzen,
sei dies im Fernverkehr, im Regio-
nalverkehr oder im Tourismus. Die
Signale sind ermutigend, aber es
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Yves Sancey (8. Juni: Aktionstag in Martigny bei den T

liegt noch ein langer Weg vor uns,
bis zufriedenstellende Lésungen auf
dem Tisch liegen.

Es steht viel auf dem Spiel: in ers-
ter Linie die vielen Arbeitsplétze in
dieser Branche sowie die Qualitit
des Service public, aber auch der
Schutz unserer Umwelt.

Als grosste und stiarkste Gewerk-
schaft der 6V-Branche werden wir
daher weiterhin die Interessen unse-
rer Mitglieder verteidigen, aber
auch diejenigen aller Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer.

In diesen unsicheren Zeiten ist es
unerlasslich, dass wir so zahlreich
wie moglich sind. Und um uns zu
starken, rufen wir jede Einzelne und
jeden Einzelnen auf: Thr seid am
besten in der Lage, eure Kolleginnen
und Kollegen davon zu iiberzeugen,
dem SEV beizutreten. Jetzt ist der
richtige Moment dazu!

Cargo International

Auch die SEV-Frauen erinnern diese

Woche an die Frauenstreik-Forderungen.
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Die Heimarbeit hat durch Corona Aufwind
erhalten, muss aber geregelt werden.
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Eine Vereinbarung garantiert den Mitar-
beitenden in Kurzarbeit den vollen Lohn.
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SUST-Schluss-

bericht zum
Badener Unfall

Die Schweizerische Sicherheits-
untersuchungsstelle (SUST) publi-
zierte am Dienstag den Schlussbe-
richt zum Arbeitsunfall eines Chefs
Kundenbegleitung vom 4. August
2019 frihmorgens in Baden, der
bei der Abfertigung seines Zuges
mit dem linken Arm in der Tur ei-
nes EW IV-Wagens eingeklemmt,
mitgeschleift und todlich verletzt
wurde. Der Bericht zeigt Miss-
stande auf, die der SEV unmittel-
bar nach dem Unfall kritisierte. Es
ist dringend nétig, dem Personal
im Rollmaterialunterhalt mehr Zeit
fur seine Aufgaben zu geben und
den Personalbestand zu erhéhen.
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Mehr zum Thema in der
SEV-Medienmitteilung

vom 9. Juni 2020 unter
www.sev-online.ch

Regelung fur
SBB-Zulagen
ab Mérz

SEV und SBB haben sich fiir die
Berechnung der Zulagen ab Marz
2020 darauf geeinigt, als Berech-
nungsbasis den personlichen
Durchschnitt der Zulagen zwi-
schen dem 1. Marz 2019 und dem
29, Februar 2020 zu verwenden.
Auf dieser Basis werden im Juni
die Zulagen fiir die Monate Marz
und April 2020 gewahrt, und im
Juli die Zulagen fur den Mai 2020.

SBS-Personal
erreicht hohere
Sonntagszulage

Nach der erfolgreichen SEV-Be-
schwerde gegen die illegale Art,
wie die Schweizerische Boden-
see-Schifffahrtsgesellschaft (SBS)
letztes Jahr die fir die Bestreitung
der Sommersaison nétigen Aus-
nahmen vom Arbeitszeitgesetz er-
wirkt hatte, namlich indem sie die
Mitarbeitenden einzeln eine Ver-
einbarung unterschreiben liess,
statt mit einer Vertretung der Ar-
beitnehmenden zu verhandeln,
hat die SBS nun im Gesprach mit
der Betriebskommission die Sai-
sonvereinbarung Uberarbeitet.
Diese hat das BAV gepriift und fur
rechtens erachtet, sodass sie die-
se Woche unterschrieben werden
kann. Die Geschéaftsleitung ge-
stand dem Personal per 1. Januar
2021 eine Erhdhung der Sonntags-
zulage zu. Weitere Forderungen
des Personals blieben unerfiillt.
Die SEV-Sektion, die das fahrende
Personal fast zu 100 % organisiert,
wird Ende September entschei-
den, wie es mit den Forderungen
und der Vereinbarung weitergeht.

Die Zeitung des SEV Nr.8 11.Juni 2020

CORONA-KRISE UND SERVICE PUBLIC

Der oV war, ist
und bleibt zentral

Zur Medienkonferenz «Service public: unverzichtbar in der Krise, unverzichtbar fiir die Zukunft» ka-
men nur die Redner/innen ins SGB-Sekretariat. Medienleute konnten via «Zoom» live Fragen stellen.

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund
analysierte letzten Freitag an einer Medien-
konferenz die Auswirkungen der Corona-
pandemie auf die verschiedenen Bereiche
des Service public. Der 6ffentliche Verkehr
hat auch in der Krise zuverlissig weiter-
funktioniert, aber viele Kund/innen verlo-
ren. Diese gilt es nun rasch wieder zuriick-
zugewinnen, wie SEV-Prisident Giorgio
Tuti im Interview betont: «Es braucht jetzt
eine Kommunikationsoffensive und weiter-
hin gut ausgebildetes, engagiertes Personal
in geniigender Zahl, das fiir saubere Fahr-
zeuge und Bahnhéfe sorgt und sichtbar
macht, dass der 6V nach wie vor sicher ist.»

SEV-Zeitung: Wie hat der 6ffentliche Ver-
kehr (6V) die bisherige Phase der Corona-
krise gemeistert?

Giorgio Tuti: Eine besondere Leistung des
6V-Personals war es, die vom Bundesrat am 16.
Mirz angeordnete Ausdiinnung des Fahrplans
innerhalb weniger Tage ohne nennenswerte
Probleme zu bewerkstelligen. Eine so tiefgrei-
fende Fahrplanumstellung in so kurzer Zeit war
eine eigentliche Herkulesaufgabe. Zweitens ha-
ben Busfahrer, Zugbegleiterinnen, Rangierer,
Kundenberaterinnen, Reiniger, Lokfiihrerin-
nen usw., kurz: alle 6V-Mitarbeitenden unter
grossem Einsatz den bundesritlichen Auftrag
erfiillt, trotz Pandemie in sdmtlichen Regionen
der Schweiz ein Grundangebot zu gewéhrleis-
ten. Der 6V hat den Tatbeweis erbracht, dass
er auch in Krisenzeiten zuverlissig funktio-
niert. Das war essenziell fiir den Zusammenhalt
des Landes.

Andererseits ist die Zahl der Reisenden
wihrend dem Lockdown markant einge-
brochen...

In der Tat hat der Aufruf des Bundesrats,
moglichst zu Hause zu bleiben und Menschen-
ansammlungen zu meiden, beim 6V zu einem

Riickgang der Passagierzahl um 80 bis 90 Pro-
zent gegeniliber dem Normalzustand gefiihrt.
Das bescherte den 6V-Unternehmen grosse Er-
tragsausfille, bei nur wenig tieferen Betriebs-
kosten. Im gesamten Personenverkehr resul-
tierten monatliche Verluste im dreistelligen
Millionenbereich. Auch nach der weitgehenden
Riickkehr zum Normalfahrplan am 11. Mai
blieben die Passagierzahlen vorerst unter-
durchschnittlich. Hier steht der Bund in der
Pflicht, in Zusammenarbeit mit den Kantonen
und Transportunternehmen eine Vorlage aus-
zuarbeiten, damit diese Unternehmen die néti-
ge finanzielle Unterstiitzung erhalten, nach-
dem ihnen durch die Coronakrise hohe unge-
deckte Kosten entstanden sind.

Warum war ein 6V-Grundangebot wihrend
dem Lockdown nétig?

In einer solchen Krise ist die Botschaft wich-
tig, dass die Grundversorgung mit Infrastruk-
turdienstleistungen fiir alle Bevolkerungs-
schichten und Regionen des Landes sicherge-
stellt ist. Es ist elementar zu wissen, dass zum
Beispiel ein Arzt- oder Spitalbesuch jederzeit
moglich ist. Systemrelevante Berufstétige, die
etwa in einem Spital oder Lebensmittelladen
gebraucht werden, miissen weiter mit dem 6V
zur Arbeit fahren kénnen. Und der 6V ist wie
gesagt wichtig fiir den Zusammenhalt des Lan-
des, denn er verbindet Stadte, Agglomeratio-
nen und ldndliche Gebiete tiber die Sprach-
grenzen hinweg. Ein gut funktionierender 6V
ist Teil unserer DNA und gibt uns Sicherheit.

Welche Bedeutung hat der Giiterverkehr in
einer solchen Krise?

Das Weiterfunktionieren des Giiterverkehrs
beugt nicht nur Versorgungsengpéssen vor,
sondern auch Hamsterkiufen, wie sie in den
ersten Tagen des Lockdowns zu beobachten
waren. Wenn man sieht, dass die Giiter des
téglichen Bedarfs in geniligender Menge vor-
handen sind und dass ihr Transport in die Li-
den oder nach Hause weiterhin funktioniert, ist
dies der beste Beweis, dass keine Hamsterkiu-
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fe notig sind. Die Bevdlkerung muss dem Gii-
tertransport auf Strasse und Schiene voll ver-
trauen kénnen.

Die Coronapandemie hat das Vertrauen in
den 6V erschiittert. Was tun?

Aufgrund der Kommunikation in den letz-
ten Monaten ist es nachvollziehbar, dass man-
che den 6V weiterhin meiden. Aber es ist abso-
lut nétig, dass die Leute dem 6V wieder ver-
trauen und ihn wieder vermehrt nutzen. Dafiir
ist die Sauberkeit von hochster Prioritit, ent-
sprechend sind die dafiir verantwortlichen Be-
rufsgruppen am Bahnhof, auf dem Zug, im
Postauto und Bus, im Tram und im Schiff als
Teil des Service public zentral. Es braucht jetzt
eine Kommunikationsoffensive: Benutzt den
6V! Und die 6V-Unternehmen koénnen einen
wichtigen Beitrag zu dieser Kampagne leisten
durch sichtbare Reinigungsarbeiten in den
Bahnhofen, an den Automaten und in den
Transportmitteln.

Hat der 6V trotz méglicher weiterer Pande-
mien noch eine Zukunft?

Der 6V ist sogar ausgesprochen zukunfts-
trachtig, weil er sehr energieeffizient, umwelt-
schonend und platzsparend ist. Vor der Coro-
nakrise war die Einsicht gestiegen, dass wir
dringend etwas gegen den Klimawandel tun
miissen. Das ist heute nicht anders als vor drei
Monaten. Der 6V ist Teil der Lésung des Klima-
wandel-Problems. Deshalb muss der 6V-Anteil
am Modalsplit steigen. Der 6V muss in den
nichsten Jahren weiter ausgebaut und gestarkt
werden. Und es braucht weiterhin genitigend
6V-Personal, mit fairen Anstellungs- und Ar-
beitsbedingungen, gut ausgebildet und mit at-
traktiven Berufsperspektiven - jetzt erst recht.

Service public wirkt
stabilisierend

«Der Service public zeigte in der Krise, dass er sys-
temrelevant, robust und agil ist», halt der Schwei-
zerische Gewerkschaftsbund im Communiqué zu
seiner (digitalen) Medienkonferenz vom 5. Juni zur
Rolle des Service public in der Coronakrise fest.
«Das Funktionieren der 6ffentlichen Dienstleistun-
gen war sogar einer der Hauptgriinde fir das anhal-
tende Vertrauen der Bevélkerung in die Massnah-
men zur Bekampfung des Coronavirus. Der Service
public spielt eine stabilisierende Rolle, die bislang
zu wenig anerkannt war. (...) Ob im &ffentlichen
Verkehr oder in der Logistik war es die Kombination
von guter Zusammenarbeit aller beteiligten Akteu-
re einerseits und klaren Vorgaben fiir die Grundver-
sorgung andererseits, die die Aufrechterhaltung
der Dienstleistungen wahrend des Lockdowns und
die rasche Wiederherstellung des Normalangebots
nach der Lockerung der Massnahmen erméglichte.
In der ausserfamiliaren Kinderbetreuung oder im
Gesundheitswesen garantierten die Service-pub-
lic-Akteure ein Angebot, das alle als essenziell be-
zeichneten. Glicklicherweise konnten sie dies tun,
ohne sich sofort die Frage der Wirtschaftlichkeit
stellen zu muissen. Es brauchte hohe Ausgaben und
den vollen Einsatz des Personals, dem man bislang
vor allem Kostenoptimierung predigte.»

Viele Service-public-Betriebe haben daher in
den letzten Monaten finanzielle Verluste erlitten.
«Diese muissen rasch und vollstandig ausgeglichen
werden», fordert der SGB. Ein gutes Funktionieren
des Service public sei ndtig fiir den Wiederauf-
schwung. «Der Service public muss ausgebaut und
auf jegliche Form von Sparprogrammen verzichtet
werden. Die Krise zeigte, wie wichtig Kapazitatsre-
serven sind. Die Grundversorgung der Bevélkerung
kénnte sonst in Frage stehen, sollte es erneut zu ei-
ner Krise kommen. Es braucht deshalb mehr Ser-
vice public und weniger Liberalisierung.» Fi
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MICHAEL BULETTI antwortet

Was tut der SEV fiir
den Lohnaufstieg?

Als junge SBB-Kundenbegleite-

rin habe ich einen tiefen Ein-

stiegslohn. Zwar ist mein Gehalt

@ im Mai gestiegen, doch meine

Lebenshaltungskosten steigen
auch stindig. Was tut der SEV, damit
es mit den Lohnen von uns Jiingeren
rascher aufwirtsgeht?

Bei den Verhandlungen um den GAV
2019, der im Mai 2019 in Kraft getreten
ist, war der schnellere Lohnaufstieg fiir
jingere Mitarbeitende, die in ihrem
Lohnband (Anforderungsniveau) tief
eingereiht sind, eine zentrale Forderung
des SEV. Diese konnten wir zumindest
teilweise durchbringen, indem Mitarbei-
tende, die im ersten und zweiten Drittel
des Lohnbandes sind, neben der geméss
Lohnsystem vorgegebenen Anzahl
Lohnerhéhungseinheiten neu eine zu-
sétzliche Einheit erhalten. Beispiel: Ein
Mitarbeiter im ersten Drittel des Anfor-
derungsniveaus F mit einem Jahreslohn
von 65000 Franken hat per 1. Mai 2020
zusitzlich zu den vorgegebenen vier
Lohnerhéhungseinheiten (1880 Fran-

ken) zusitzlich eine weitere von 470
Franken erhalten. Damit sollte der Auf-
stieg vom Minimum zum Maximum des
Lohnbandes innerhalb von 20 Jahren,
wie im GAV festgeschrieben, moglich
sein. Natiirlich setzt sich der SEV fiir
weitere Verbesserungen ein.

Angesichts der Pensionierungswellen
in den nichsten Jahren fordert der SEV
insbesondere, dass die Lohnsumme, die
frei wird, weil die L6hne der neu einge-
stellten Mitarbeitenden in der Regel tie-
fer sind als jene der bisherigen alteren
(Fluktuationsgewinn), zusétzlich fir
den Lohnaufstieg verwendet wird. Neu-
angestellte kommen auch in den Lohn-
aufstieg, wodurch die zur Verfiigung ste-
hende Summe — geméss Vereinbarung
jahrlich 0,8 % der Lohnsumme, 2021
einmalig 0,9 % — auf mehr Personen ver-
teilt werden muss. Um dem entgegenzu-
wirken, ist der Fluktuationsgewinn wie-
der in den Lohnaufstieg zu investieren.

Gewerkschaftssekretar Michael Buletti gehort
dem Lohnteam des SEV an. Hast auch du eine
Frage? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

Ein Teil des Cleaning-Personals in Biel,
das die SBB-Wagen reinigt, weist seit
mehreren Jahren einen negativen Ar-
beitszeitsaldo auf aufgrund von Pla-
nungsfehlern des Unternehmens. Trotz-
dem mussten diese Mitarbeitenden die
Minusstunden ausgleichen.

Diese Praxis war illegal, denn die Verant-
wortung fiir die Negativsaldi liegt klar
beim Arbeitgeber, nicht bei den Ange-
stellten. Dank der Intervention des SEV
wurden die Saldi der betroffenen Clea-
ning-Mitarbeitenden nun riickwirkend
per 1. Januar 2020 korrigiert, in Uberein-
stimmung mit dem GAV.

Was macht das Parlament, wahrend die
Arbeitslosigkeit in der Schweiz explodiert
und Leute vor Supermarkten Schlange
stehen? Die rechte Mehrheit akzeptierte
zwar eine Budgeterweiterung um 14,9
Milliarden Franken, weigerte sich aber,
die Nothilfe der Regierung freizugeben:
10 Millionen Franken fiir Menschen, die
in Armut leben- Die Rechte stimmte am
Vortag immerhin zu, die Armen zu zah-
len, und verlangte, dass dem Parlament
alle funf Jahre ein Monitoringbericht tiber
die Armut vorgelegt wird. Die Caritas hat
bereits gerechnet: 660 000 Arme leben
in der Schweiz, fast 8 % der Bevolkerung.

VIOLETTE AKTIONSWOCHE

«Gleichstellung betriftt uns alle»

Fragen: Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Diese Woche und noch bis Sonntag
findet die «Violette Woche» statt.
Urspriinglich als Aktionswoche mit
diversen Veranstaltungen in den
Betrieben gedacht, musste das
Konzept aufgrund von Corona um-
gekrempelt werden. Lucie Waser,
Gleichstellungsbeauftragte des
SEV, erklirt die Hintergriinde.

SEV-Zeitung: Was genau ist die vi-
olette Aktionswoche?

Lucie Waser: Ein Jahr nach dem le-
gendéren Frauen*streik vom 14. Juni
2019 hat sich kaum etwas getan in Sa-
chen Gleichstellung. Die violette Akti-
onswoche dient dazu, an unseren Pro-
testmarsch und die Forderungen zu
erinnern. Da der Hohepunkt dieses
Jahr mit dem 14. Juni auf einen Sonn-
tag féllt, wollten wir Gewerkschafts-
frauen® in den Tagen davor auf die
Gewerkschaftsarbeit und auf Frau-
en*forderungen aufmerksam machen.
So entstand die violette Aktionswo-
che. Die Corona-Krise hat die ur-
spriingliche Idee der Aktionen in den
Betrieben iiber den Haufen geworfen.
Wir haben diese nun in den virtuellen
Raum verschoben. Das heisst: Alle
SGB-Gewerkschaften trafen sich mit
Frauen aus ihrer Mitgliedschaft und
nahmen Videobotschaften auf. Uns
interessierte, wie sie ganz personlich
die Corona-Krise erlebt haben. Unser
Fokus lag vor allem bei den Kollegin-

nen, die auch wihrend dem Lock-
down gearbeitet haben, um den Ser-
vice public am Laufen zu erhalten.

Ist das eine Aktion des SEV?

Nein. Der SEV arbeitet dazu mit
dem Schweizerischen Gewerkschafts-
bund zusammen. Die Videobotschaf-
ten unserer Mitglieder sind in unseren
sozialen Medien, aber auch auf der
Website 14juni.ch zu sehen. Der SEV
ist ebenfalls auf internationaler Ebene
damit présent, denn die European
Transport Worker’s Federation (ETF)
lancierte gerade das Projekt «Women
transport workers at the frontline».
Dieses hat zum Ziel, verschiedene
Blickwinkel der Krise aufzuzeigen und
die vielseitigen Erfahrungen unserer
Mitglieder breit zu dokumentieren.

Auf welche Anliegen will der SEV
konkret aufmerksam machen in
dieser Woche?

Ein grosses Thema ist nach wie vor
die unbezahlte Care-Arbeit. Wir
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konnten wihrend dem Lockdown se-
hen, was geschieht, wenn Kitas und
Grosseltern als Betreuungsinstitutio-
nen wegbrechen. Dies l6ste in vielen
Familien teils grosse Krisen aus. Wir
Gewerkschaftsfrauen® sind der Mei-
nung, dass Kinderbetreuung Teil des
Service public sein muss. Denn nur so
kann die Chancengleichheit von je-
dem Kind optimal geférdert werden.
Ausserdem erméglicht unsere Vision
von Kinderbetreuung inkl. Tages-
schulen als Service public beiden El-
ternteilen, stressfreier ihre Erwerbs-
arbeit nach der Geburt eines Kindes
wieder aufzunehmen. Uns Gewerk-
schaftsfrauen™ ist hierbei vor allem
der Aspekt der 6konomischen Unab-
héngigkeit der Frauen* sehr wichtig.
Wenn eine Frau* finanziell unabhén-
gig ist und ebenfalls in die Familien-
kasse einbezahlt, steht sie auf Augen-
héhe mit ihrem Partner und durch-
bricht das Machtgefille, das sonst
immer vorhanden ist.

Ein anderes Thema ist unser «Ap-
pell an Bundesrat und Parlament»:
Konjunkturprogramme nach einer
Krise sollen sozial und fair sein - his-
torische Studien zeigen, dass Frauen*
in der Vergangenheit die Krisen be-
zahlten. Darum ist es wichtig, dass
dieses Mal die Frauen™ am Verhand-
lungstisch mitdiskutieren, damit un-
sere Steuergelder - ja, auch wir Frau-
en zahlen Steuern - allen in der Be-
volkerung zugutekommen. In
gemischten Teams soll nun nach best-
moglichen Losungen gesucht werden

— wiahrend dieser Krise diskutierten in
den Medien nur reine Mannergremien
dartiiber. Das ist skandalos!

Was fiir Lehren kéonnen wir aus
der Corona-Krise ziehen?

Eine wichtige Erfahrung ist sicher,
dass Kinderbetreuung und Home-
schooling Fulltime-Jobs sind, die nicht
so einfach neben dem Homeoffice or-
ganisiert werden kénnen. Dies gilt ib-
rigens nicht nur fiir Mitter, sondern
gleichermassen auch fiir die Véter. Die
Erfahrung, wie mit einer Krise umzu-
gehen ist, hat die Schweizer Bevolke-
rung sicher auch stark zusammenge-
schweisst. Wir haben - bei allem
Schrecken - viele Solidaritétsaktio-
nen gesehen, grosse Netzwerke mit
Freiwilligen haben sich gebildet und
viele haben angepackt.

Die extrem wichtige Krisenbewél-
tigungsarbeit von uns Gewerkschaf-
ten, die es ermdglicht hat, Kurzarbeit
zu nutzen, Corona-Elternurlaub zu
beziehen und den Gesundheitsschutz

SEV-Portrats

Anlasslich der violetten Aktionswoche
postet der SEV Frauenportrats auf
Facebook facebook.com/verkehrs-
gewerkschaft. In einem nachsten
Schritt suchen wir aber auch Manner*,
die uns ihre Erfahrungen per Video mit-
teilen mochten. Bist du interessiert?
Dann melde dich bei uns zeitung@sev-
online.ch.

des Personals zur Prioritidt zu ma-
chen, muss hier auch erwdhnt wer-
den, denn wir sind stark in der
Schweiz. Wo dem nicht so ist (USA),
stehen die Leute jetzt auf der Strasse.

Hast du noch eine Botschaft an
unsere Leserinnen und Leser?

Die violette Aktionswoche in die-
sem Jahr ist ein weiterer Schritt hin zu
einer gerechteren und sozialeren
Schweiz. Wichtig ist mir personlich,
dass auch in diesem Jahr solidarische
Méinner* mit von der Partie sind,
denn fiir die geschlechteregalitire Ge-
sellschaft braucht es die Mitwirkung
von uns allen, die Erkenntnis der
Gleichwertigkeit und den Respekt ge-
geniiber dem Anderen. Davon profi-
tieren die Ménner* ebenfalls. Und
wenn du diesen gesellschaftlichen
Lernprozess spannend findest und
mitgestalten willst, dann werde jetzt
erst recht Mitglied im SEV!

Mosaik und feminis-
tische Baume

Anlasslich des 14. Juni werden im Tessin
Frauen mit verschiedenen Aktionen und
auf unterschiedliche Weise mobilisiert.
Einige Aktionen sind hier aufgefiihrt:

Aktion feministische Baume: Vom
12. bis 14. Juni werden an verschiede-
nen Orten im Kanton - so in Bellinzona,
Locarno, Lugano, Mendrisio - feministi-
sche Baume mit Botschaften gegen
Diskriminierung und fiir Gleichberechti-
gung spriessen.

Flashmob «Respect»: Am 14, Juni
von 10 bis 12 Uhr findet auf der Piazza
del Sole in Bellinzona eine kollektive Ak-
tion statt: Frauen versammeln sich wie
zahlreiche Fliesen in einem lebendigen
Mosaik mit einer starken, universellen
Botschaft: RESPECT!

Aktion 15.24: Ab diesem Zeitpunkt
arbeiten Frauen aufgrund der Lohnun-
terschiede gratis; wir halten die Zeit an,
um darauf aufmerksam zu machen.
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NACHWEHEN DER CORONA-KRISE

Erst Gesundheitskrise,
dann Wirtschaftskrise

Yves Sancey; Ubersetzung: Karin Taglang
yves.sancey@sev-online.ch

Durch den zweimonatigen Lockdown konn-
te die Schweiz die Zahl der Corona-Todes-
fille bis Anfang Juni auf 1663 beschrinken.
Wihrend wir uns langsam von der Pande-
mie erholen, bekommt das Land nun die
wirtschaftlichen Auswirkungen der Mass-
nahmen zu spiiren, und die nichste schwe-
re Krise zeichnet sich ab.

Bevor wir die gesamtwirtschaftlichen Auswir-
kungen betrachten, werfen wir zunichst einen
Blick auf den 6ffentlichen Verkehr. Die Grund-
versorgung war stets gesichert, obwohl die Krise
den 6V stark traf: Die Zahl der Fahrgéste ging
im Vergleich zur Normalsituation um 80 bis
90 % zuriick (siehe Interview mit Giorgio Tuti
Seite 2). Bernmobil prognostizierte Ende Mai
Verluste von 20 bis 30 Millionen Franken, was
einen Viertel des Umsatzes ausmacht. Nach An-
gaben vom Verband 6ffentlicher Verkehr (V6V)
betrdgt der durchschnittliche Umsatzriickgang
durch die geringere Kundenfrequenz fiir die Be-
treiber rund 500 Mio. Franken pro Monat.

Verkehrsbetriebe im tiefroten Bereich

Das Ausmass der Verluste hidngt von einem
wesentlichen, unkontrollierbaren Faktor ab: Wie
lange wird die Angst das Verhalten der Nut-
zer/innen beeinflussen, die nach und nach zum
offentlichen Verkehr zurtickkehren? Bei Bern-
mobil liegt die Passagierzahl «aktuell bei gut
50 % gegentiber dem gleichen Zeitraum im Vor-
jahr», erkldrte Sprecher Rolf Meyer Ende Mai
gegeniiber dem «Bund». Es besteht Hoffnung,
dass der o6ffentliche Verkehr das Vertrauen der
Nutzer rasch wiedergewinnen kann. Dennoch
werden die ausbleibenden Einnahmen durch das
iiber Monate reduzierte Nutzervolumen die Bi-
lanzen der verschiedenen Betreiber belasten und
auf die eine oder andere Weise aufgeholt werden
miissen. Entsprechend wird der 6ffentliche Ver-
kehr im Jahr 2020 tiefrote Zahlen schreiben.

Verluste der Verkehrsbetriebe mindern

Wihrend der letzten Parlamentssitzung im
Mai versprach Bundesprisidentin Simonetta
Sommaruga Losungsvorschlége fiir diesen Som-
mer und einen Verteilschliissel zwischen Bund,
Kantonen und Betreibern, die aufgefordert wiir-
den, auf ihre Reserven zuriickzugreifen. Diese
Ansage folgte der Annahme einer Motion zur

Die Gesundheitskrise wird zur Wirtschaftskrise. Die 6V-Betriebe brauchen Bundeshilfe zur Deckung der Verluste, die die Pandemie verursacht hat.

Verlustminderung in der Branche. Ende Mai gab
der «Bund» bekannt, dass das Bundesamt fiir
Verkehr (BAV) an Massnahmen arbeitet, um
Transportunternehmen dabei zu helfen, die
durch die Pandemie entstandenen Verluste aus-
zugleichen. «Die Unterstiitzung des Bundes
beim Ausgleich der Defizite ist fiir die Verkehrs-
betriebe enorm wichtig», betont Christian Fank-
hauser, Vizepriasident des SEV. Im Gegenzug er-
warte der Bund, dass die Unternehmen ihr Mog-
lichstes tun, um den Schaden zu begrenzen.
Zudem ist der Verzicht auf Dividendenzahlun-
gen eine zwingende Bedingung fiir staatliche
Hilfe. Zwei tripartite Runde Tische haben be-
reits stattgefunden. Der SEV wird darauf ach-
ten, dass der Bund und die Unternehmen nicht
durch reduzierte Dienstleistungen oder Spar-
massnahmen auf dem Riicken des Personals ver-
suchen, die Kosten zu senken.

Derzeit spielt sich ein weiterer, sehr wichtiger
Kampf ab: die Frage nach der Finanzierung des
regionalen Personenverkehrs (RPV). Bundes-
und Kantonsbeitréige (jeweils ca. eine Milliarde
Franken pro Jahr) decken rund die Hélfte der
Kosten. Reisende bezahlen die andere Halfte mit
dem Kauf von Tickets und Abonnements. Bis
zum 18. Mai lief die Vernehmlassung des Bun-
desrats zu seinem Antrag auf einen Verpflich-
tungskredit in Héhe von 4,4 Milliarden fiir die
Finanzierung des RPV in den Jahren 2022 bis
2025. Dies entspricht einer Erhéhung um rund
300 Millionen Franken im Vergleich zur Vorpe-
riode. Das BAV stellt auf seiner Webseite klar,
dass «die finanziellen Folgen der Coronavirus-
Pandemie separat behandelt werden und nicht
Teil dieses Projekts sind». «Das ist ein klares
Zeichen», unterstreicht Christian Fankhauser.
«Die Schweizer Behérden beabsichtigen, den 6f-
fentlichen Verkehr weiter auszubauen und die
Dienstleistungen sowie Stellen nicht zu reduzie-
ren.» Die Arbeitgeber hingegen haben durch das
Sprachrohr von Economiesuisse bereits bekannt
gegeben, dass sie die Mittel reduzieren wollen.

Verindertes Nutzerverhalten?

Wird die Krise das Mobilititsverhalten und
bestimmte grundlegende Parameter unserer Ge-
sellschaft verdndern? «Es ist noch zu frith, um zu
sagen, ob und wie die Pandemie die Funktions-
weise der Welt verdndern wird», sagte Ende Ap-
ril Vincent Kaufmann, Professor fiir urbane So-
ziologie und Mobilitatsanalyse an der Eidgenos-
sischen Technischen Hochschule in Lausanne
(ETHL). Er merkt an, dass angesichts der

schwierigen Umsetzung des Sicherheitsabstan-
des von zwei Metern «das 6ffentliche Verkehrs-
system selbst auf dem Spiel steht, was sehr be-
sorgniserregend ist.» Er glaubt dennoch, «dass
der Riickgang der Attraktivitdt des Autos» ein
Trend ist, «der nicht verschwinden wird».

Das Wirtschaftspriifungs- und Beratungsun-
ternehmen Deloitte bekriftigt jedoch genau das
Gegenteil: Laut seiner am 2. Juni vertffentlich-
ten Umfrage, die zum Hohepunkt des Lock-
downs Mitte April durchgefiithrt wurde, wird es
zu einer «Wiederbelebung der individuellen
Transportmittel» kommen. Zum Zeitpunkt der
Umfrage bestétigte fast ein Drittel der Befrag-
ten, sie wiirden sich in Zukunft haufiger zu Fuss,
mit einem Elektroscooter oder mit dem Fahrrad
fortbewegen. Es besteht kein Zweifel, dass das
Radfahren eine glianzende Zukunft haben wird.
Aber dass diese Entwicklung zu Lasten von Bus
und Zug gehen wird und wir dadurch einen
Riickgang oder «eine signifikante Verringerung
der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel» erle-
ben werden, scheint in Anbetracht des aktuellen
Klimanotstands eine zweifelhafte Schlussfolge-
rung zu sein. Diese «Studie» kam genau zur
rechten Zeit, um das neoliberale Orchester von
Economiesuisse zu begleiten und den Umfang
des offentlichen Verkehrs anzugreifen.

Natiirlich ist es denkbar, dass die Uberlas-
tung des 6V in Spitzenzeiten abnimmt: Durch
die weitere Verbreitung von Heimarbeit kénnte
die Auslastung tagsiiber ausgeglichen werden,
sodass der 6V in den Hauptverkehrszeiten ent-
lastet und zu Randzeiten besser genutzt wird.
Jedoch birgt Homeoffice auch Gefahren, wenn es
nicht geregelt wird (siehe nebenstehenden Arti-
kel). «Dies ist ein moglicher Effekt der Krise»
analysiert der Geograf Pierre Dessemontet, Do-
zent an der ETH Lausanne, in «Le Temps».

Schlimmste Krise seit 1975?

Andere Branchen sind von der Krise weitaus
starker betroffen als der offentliche Verkehr,
insbesondere Unternehmen, die mit der Export-
industrie verbunden sind (Uhrmacherei, Werk-
zeugmaschinen) oder ihren Betrieb vollstindig
einstellen mussten (Hotels, Restaurants, Luft-
fahrt, Kultur und Hauswirtschaft). In Genf wur-
den Nahrungsmittel an Tausende von Menschen
verteilt, die durch den Lockdown ihr Einkom-
men verloren und keinen Anspruch auf finanzi-
elle Unterstiitzung haben - ein deutliches Zei-
chen der rasanten und extremen Prakarisierung
in manchen Gesellschaftsschichten. Auch die
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Selbststéndigen sind stark von der Wirtschafts-
krise betroffen, ebenso junge Menschen, die kei-
ne Lehrstelle finden, und altere Arbeitnehmen-
de. Zwischen Februar und April ist die Zahl der
Arbeitslosen in der Schweiz in zwei Monaten um
30 % gestiegen und steigt seither weiter an. Das
Seco gab Ende April bekannt, die Schweizer
Wirtschaft bereite sich auf die «schlimmste Kri-
se seit 1975» vor. Wenn das soziale Sicherheits-
netz nicht gestérkt wird, riskieren wir, dass die
Zahl der Armutsbetroffenen explosiv ansteigt.
Dieses Szenario ist jedoch nicht unvermeidlich.

Soziale Wende oder Deregulierung

Es wurden viele Vorschldge gemacht, wie auf
die Krise zu reagieren ist, ohne erneut auf eine
Spar- und Deregulierungskur zu setzen. Eine
solche wiirde Arbeitenden mit tieferen Einkom-
men, die sich gerade in der Corona-Krise sehr
verdient gemacht haben, besonders schaden.
Der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB)
forderte am 25. Mai ein Verbot von Entlassun-
gen, insbesondere in Unternehmen, die von
Kurzarbeitsentschidigungen profitieren, sowie
eine 100 %-Lohngarantie fiir von Kurzarbeit be-
troffene Angestellte mit niedrigem Einkommen.
Fiir den SGB braucht es zusitzliche wirtschaft-
liche Unterstiitzungsmassnahmen, um eine
ernsthafte Rezession zu verhindern. Bei der Ent-
wicklung dieser Massnahmen miissen die Sozial-
partner in eine Arbeitsgruppe miteinbezogen
werden. Der Dachverband der Gewerkschaften
schldgt auch eine Verldngerung der Arbeits-
losenentschidigung vor. Dies ist notwendig, um
jungen Menschen und Arbeitnehmenden am En-
de ihrer Karriere mehr Sicherheit zu bieten.

Um einen rasanten Anstieg sozialer Un-
gleichheiten zu vermeiden, fordert ein Aufruf
aus linken Kreisen «eine Solidarititssteuer von
mindestens 3 % auf hohe finanzielle Vermdgens-
werte fiir mindestens zehn Jahre». Damit stin-
den der 6ffentlichen Hand jéhrlich 30 Milliarden
Franken mehr zur Verfliigung. Die Wirtschafts-
wissenschaftler Christian Marazzi und Sergio
Rossi schlugen vor, jeder Person mit einem ver-
figbaren Einkommen von weniger als 50 000
Franken ein Noteinkommen von 1000 Franken
pro Monat zu zahlen, das sie innerhalb von 60
Tagen in der Schweiz ausgeben sollten. Fiir Ros-
siliegt die Antwort auf die Krise darin, die Nach-
frage durch finanzielle Anreize zu erh6hen: «Wir
miissen die Kaufkraft der Haushalte steigern.»

Einige Stimmen gehen noch weiter und for-
dern eine Kursdnderung im sozialen und wirt-
schaftlichen System. Das Frauenstreik-Kollektiv
hat 14 Forderungen in diese Richtung gestellt,
darunter 60 Milliarden fiir 6ffentliche Dienst-
leistungen und das Wohlergehen der Bevoilke-
rung. Die Klimastreikenden fordern insbesonde-
re die Schaffung eines «Klimafonds» mit 50 Mil-
liarden und die Schaffung eines «offentlichen
Amtes fiir umweltfreundliche Arbeit», das bei-
spielsweise zur Umschulung von Arbeitnehmen-
den in der Luftfahrt beitragen wiirde.

SGB-Prisident Pierre-Yves Maillard fordert
«ein Programm zur Ankurbelung der Wirt-
schaft, das sich auf Gkologische und soziale
Transformation konzentriert». Ausserdem sol-
len die Reserven der Schweizerischen National-
bank von 850 Milliarden verwendet werden. Im
Gegensatz dazu bekdmpft Avenir Suisse das
«milde Gift der staatlichen Unterstiitzung». Die
Denkfabrik der Arbeitgeber lehnt jeden Ausbau
des sozialen Sicherheitsnetzes ab und fordert
den Riickzug von Bundesmassnahmen, die wéh-
rend der Pandemie die Finanzierung der Ar-
beitslosen- und Erwerbsersatzversicherung
stiarkten. Sozialstaat oder Sparmassnahmen?
«Wenn es keine Mobilisierung der Bevilkerung
gibt und wir dies zulassen, wird sich der extreme
Liberalismus durchsetzen», warnt der Wirt-
schaftswissenschaftler und Nationalrat Samuel
Bendahan (SP/VD) in «Le Temps».
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ARBEITSFORMEN

Homeoffice als
Allheilmittel?

Vivian Bologna/ Ubersetzung: Peter Moor
vivian.bologna@sev-online.ch

Wihrend der Corona-Krise hat sich Ho-
meoffice weitgehend durchgesetzt. 1,4 Mil-
lionen Personen haben zu Hause gearbei-
tet. War diese Form der Arbeit zuvor fiir
viele Unternehmen und Angestellte un-
denkbar, wurde sie von einem Tag auf den
andern zur Norm. Aber nicht alles ist rosig.

Homeoffice ist zurzeit im Aufwind. Gemiss ei-
ner Umfrage des Forschungsinstituts gfs.bern
von Ende Mai wiirden gegen 80 % der Befragten
auch nach der Krise im Homeoffice arbeiten,
und 89% finden, diese Arbeitsweise miisse
durch die Unternehmen gef6rdert werden. Die
bessere Vereinbarkeit von Privat- und Arbeits-
leben sowie der Wegfall der Reisezeiten gehoren
zu den wichtigsten Griinden fiir diese Zufrieden-
heit. Der Wegfall der Fahrten ist ein Vorteil fiirs
Privatleben, aber auch zur Entlastung der Ver-
kehrswege. Die Resultate lassen Stimmen laut
werden, die Homeoffice unterstiitzen, so etwa
Katja Gentinetta, Politphilosophin und Kolum-
nistin der NZZ. Im Westschweizer Radio hat sie
erklart, dass Homeoffice seit Jahren von vielen
Beschiftigten gefordert werde, «von Frauen,
von Vitern, aber die Arbeitgeber waren eher zu-
riickhaltend, weil sie es fiir wenig niitzlich hiel-
ten. Nun hat man gesehen, dass es funktioniert,
vielleicht nicht perfekt, aber es lohnt sich, eini-
ges davon beizubehalten.»

Nicht alles ist rosa

Homeoffice hat aber auch (grosse) Nachteile.
Gemaiss der Umfrage war die Kinderbetreuung

fiir 41 % der Befragten problematisch, vor allem
fiir Frauen. Das Uberrascht nicht, da die Ar-
beitsteilung im Haushalt dazu fiihrt, dass sie
meistens fiir Hausarbeiten und Heimunterricht
der Kinder zusténdig sind. Ein weiterer Nachteil
wurde von David Giauque in mehreren West-
schweizer Zeitungen am 23. Mai genannt: Der
Professor am Hochschulinstitut fiir 6ffentliche
Verwaltung (IDHEAP) warnt, dass «Innovation
und Kreativitit unter der Heimarbeit leiden, da
diese die Arbeit individualisiert und den direk-
ten Ideenaustauch verhindert. Sie schadet der
kollektiven Intelligenz.»

Die Umfrage von gfs.bern zeigt zudem auf,
dass im sozialen Bereich 71% der Befragten un-
ter dem Mangel an personlichem Kontakt mit
Kolleginnen und Kollegen und 64 % unter Ein-
samkeit leiden.

Wer bezahlt die Kosten?

Homeoffice verursacht Kosten (z.B. Inter-
net, Strom). Gemiss der Umfrage iibernehmen
45 % der Unternehmen tiberhaupt keine Kosten,
wahrend nur 9% diese vollstédndig decken. Die
Ubrigen zahlen meistens die technischen Kos-
ten, wie Lukas Golder von gfs.bern erldutert.
Luca Cirigliano, Zentralsekretidr beim Schweize-
rischen Gewerkschaftsbund, erinnert daran,
dass das Gesetz festlegt, dass «der/die Ange-
stellte Anrecht auf die Riickerstattung der Kos-
ten hat, die bei der Austibung der Arbeit anfal-
len. Bedingung: Die Kosten miissen tatsichlich
fiir die vom Arbeitgeber angeordneten Aufgaben
nétig sein. Dazu gehéren Strom, Internet, Pa-
pier, Reparaturen usw. In bestimmten Fillen so-
gar ein Teil der Miete. Ohne Ubernahme dieser
Kosten kénnte der Arbeitgeber Mieten, Mobiliar

und Infrastruktur auf dem Riicken des Personals
einsparen.» Homeoffice braucht klare Regeln,
die einen Wildwuchs verhindern und sicherstel-
len, dass das Personal geschiitzt ist. «Arbeitge-
ber nehmen heute héufig ihre gesetzlichen
Pflichten beim Homeoffice nicht war. Das Ar-
beitsgesetz (ArG) gilt auch fiir die Arbeit zu
Hause vollumfénglich - egal ob angeordnet oder
auf Wunsch der Beschiftigten. Das heisst: Der
Arbeitgeber ist von Gesetzes wegen verpflichtet,
fiir eine ergonomische Ausriistung und Einrich-
tung (Mobel, Bildschirme, Tastatur, aber auch
Licht etc.) sowie fiir die Einhaltung des Schutzes
gegen Burnout und Uberarbeitung (Pausen,
Recht auf Nicht-Erreichbarkeit) zu sorgen. Wei-
ter muss der Arbeitgeber den Datenschutz bei
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
einhalten und deren Uberwachung vermeiden.»

GAV als Schutz vor Missbrauch

Die Regeln sind klar: Arbeitsgesetz, Obli-
gationenrecht und Datenschutzgesetz gelten
umfassend fiir Heimarbeit. Die Gerichte ha-
ben inzwischen in dieser Sache eine Praxis
festgelegt, die eigentlich den Arbeitnehmen-
den einen guten Schutz bietet. «Leider blei-
ben diese Regeln und die Rechtsprechung der
Gerichte hiufig toter Buchstabe. Denn Arbeit-
nehmende, die sich einzeln wehren, riskieren
wegen dem notorisch ungentigenden Kiindi-
gungsschutz in der Schweiz schlicht den
Rausschmiss. Und die Arbeitsinspektorate
sind héufig personell und finanziell unterdo-
tiert und kiimmern sich nicht um das Home-
office», analysiert Luca Cirigliano.

Die beste Losung fiir den Schutz der Ange-
stellten liegt deshalb darin, aus der Logik der
individuellen Verteidigung herauszukommen.
«Die Gewerkschaften sind mit der gemein-
schaftlichen Verteidigung der Arbeitnehmer-
rechte die passende Losung, denn Gesamtar-
beitsvertrige ermoglichen es, dem Homeoffice
einen Rahmen zu geben.»

Neben der Ergonomie, den Kosten und den
Fragen zur Arbeitszeit bieten GAV auch Raum
fiir Bestimmungen zur Freiwilligkeit des Home-
office, des Anrechts auf mindestens einen Ar-
beitstag vor Ort zur Verhinderung der Isolati-
on, die Anpassung der Zielvorgaben bei gleich-
zeitiger Betreuung von Kindern oder
Angehorigen sowie, mit dem Beizug von Fach-
leuten des Gesundheitsschutzes, die Definition
von Gesundheitsmassnahmen und Kontrollen
im Homeoffice. «Sollten sich GAV in diesem
Bereich nicht durchsetzen, ist die Frage der Ar-
beitsinspektion im Homeoffice zu 16sen, und
eventuell sind klare Spesenregelungen und
spezifische Datenschutzregeln auf Verord-
nungs- oder Gesetzesebene zu verlangen»,
schliesst Cirigliano.

«Kultureller Wandel von heute auf morgen»

Uwe-Martin Grassel, Prasident Peko Konzern/
Immobilien SBB, erinnert an die Arbeit wahrend
der Corona-Krise. «Covid-19 zwang uns, den kultu-
rellen Wandel in der Art zu arbeiten kurzfristig um-
zusetzen. Weg vom Pendlerdasein und der Pré-
senz vor Ort, hin zum Homeoffice. Wir haben
schnell gelernt, die vorhandenen Aufgaben mit der
verfugbaren Infrastruktur zu erfillen. Die SBB un-
terstiitzte uns dabei durch die unbirokratische
Verfligbarkeit von digitalem Equipment.»

Trotz dieser positiven Aspekte «mussten wir
Uber Wochen hinweg das Social Distancing leben.
Die soziale Begegnung hat gefehlt, und wir lern-
ten es zu schatzen, Mitglied eines funktionieren-
den sozialen und beruflichen Umfeldes zu sein.»

Und fir die Zukunft deu-
tet Uwe an, dass er wei-
terhin aus der Distanz ar-
beiten will: «lch werde
auch in Zukunft das kon-
zentrierte, produktive und
effektive Arbeiten im
Homeoffice bevorzugen.
Natirlich werde ich die
Moglichkeit einer sozialen
Begegnung im Rahmen
von themenspezifischen Face-to-Face-Meetings
und Events gerne nutzen. Covid-19 hat uns zu An-
passungen in unserem Leben gezwungen, aus de-
nen wir viel lernen konnten.»
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LINK ZUM RECHT

Rund um die
-Ssensspesen

Rechtsschutzteam SEV

S

Der Arbeitgeber hat der/dem Arbeitnehmenden
alle durch die Ausfithrung der Arbeit notwendig
entstehenden Auslagen zu ersetzen, bei Arbeit
an auswirtigen Arbeitsorten auch die fiir den
Unterhalt erforderlichen Aufwendungen. So be-
stimmt es Art. 327a des Obligationenrechts, und
diese Regel ist jeder und jedem Berufstétigen be-
kannt. Was allerdings nicht bedeutet, dass da-
mit alles klar ist, denn Spesen miissen grund-
sétzlich belegt werden, und dabei gibt es, wie die
folgenden Beispiele von Essensspesen zeigen,
immer wieder kuriose Probleme. Dass es dabei
oft um kleine Betrige geht, spielt weniger eine

Rolle als das individuelle Gerechtigkeitsgefiihl.
Wie immer bei einem Anspruch respektive einer
Zahlungspflicht.

Fall 1: Sergio, Benoit und Beat
und die Spesenpauschale

Die drei von frither bekannten Freunde sind
an einer auswirtigen, ganztégigen Sitzung, eine
Pause ist zwar vorgesehen aber keine Verpfle-
gung. Der Fall ist hier einfach: Alle drei essen im
Ochsen und bekommen die Spesenpauschale.
Dass Sergio es ungerecht findet, dass das billige-
re Menu im Ochsen ausverkauft war, weshalb er
das teurere nehmen musste, wihrend seine Kol-
legen mit dem billigeren Menu noch 1.60 Fr. un-
ter der Pauschale liegen, muss den Arbeitgeber
nicht kiimmern: Er zahlt die Pauschale, und wer
mehr ausgegeben hat, hat eben mehr ausgege-

ben. Wenn das teurere Menu nicht gerade drei-
mal so viel gekostet hat wie das billigere, und
dazu weit und breit keine Alternative in Sicht
war, wird Sergio vergeblich die Mehrkosten tiber
der Pauschale einfordern. Seine Kollegen miis-
sen dafiir auch keine 1.60 Fr. zuriickzahlen.

Fall 2: Sergio, Benoit und Beat
und die Spesenerstattung gegen Quittung

Erneut sind die drei an einer auswirtigen
ganztigigen Sitzung. In der Mittagspause isst
Sergio im Personalrestaurant, Benoit hat sich
am Vorabend einen Take-away-Salat gekauft
und Beat hat sich am Morgen zu Hause ein
Sandwich gemacht und es mitgenommen. Bei
der Spesenabrechnung lauft es nur fiir Sergio
glatt ab. Benoit muss erklaren, wieso das Datum
der Quittung nicht mit dem Datum der auswérti-
gen Sitzung tibereinstimmt, und Beat wird wohl
leer ausgehen, denn er hat keine Quittung. Aus-
ser die vom letzten Wocheneinkauf, aber wer
hitte schon den Nerv, diese auseinander zu neh-
men UND fiir die beiden Brotscheiben einen
Bruchteil des gekauften Brotes, der Butter, des
Schinkens auszurechnen? Auch wenn Beat ver-
mutlich gar nichts von den Ausgaben fiir sein
Sandwich merkt, fiihlt er sich ungerecht behan-
delt.

Fall 3: Homeoffice - Sergio, Benoit und
Beat an einer ganztigigen Videoschulung

Sergio und Beat nehmen von zu Hause aus
daran teil. Benoit, der keinen Laptop mit Kame-
ra zu Hause hat, begibt sich zur nichstgelegenen
Dienststelle, von wo aus er an einem nicht be-
setzten Arbeitsplatz die Schulung mitmachen
kann. Auch wenn der Kurs, an dem die drei teil-
nehmen, nicht am Arbeitsort stattgefunden hat-
te, und auch wenn alle drei nicht am Arbeitsort
sind, erhalten Sergio und Beat nichts, weil sie zu
Hause sind und deshalb nicht auswérts essen
miissen. Was aber ist mit Benoit? Er ist nicht zu
Hause, aber auch nicht an seinem Arbeitsplatz.
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Kann er nun eine Quittung vorweisen, hat er
vermutlich gute Chancen, sie erstattet zu be-
kommen. Bei der Pauschale aber miisste ver-
mutlich zuerst geschaut werden, ob es ihm zuzu-
muten gewesen wire, die Schulung an seinem
Arbeitsplatz zu machen.

Die Fille lassen sich fast beliebig weiterspin-
nen. Was ist, wenn ...

...einer der drei Freunde starker Allergiker
ist und deshalb regelmissig seine Mahlzeiten
von zu Hause mitnimmt?

...einer der drei seinen Neujahrsvorsatz um-
gesetzt hat und Intervallfasten betreibt?

...einer der drei die Rechnung fiir alle drei
begleicht?

Im ersten Fall wire wohl eine Spesenerstat-
tung geschuldet, denn diese regelméssigen Aus-
lagen l4ppern sich. Im zweiten eher nicht, denn
wer fastet, hat keine Auslagen. Im dritten Fall
ist es wohl unproblematisch, wenn alle drei bei
derselben Stelle die Spesen abrechnen, aber
wenn an mehreren Stellen die Spesen abgerech-
net werden, wird es wieder kompliziert.

Das Fazit

Spesen fithren haufig zu Diskussionen, die oft
unter dem Strich mehr kosten, als die Betrége,
um die es geht - vor allem auch mehr Nerven fiir
alle Beteiligten. Pauschalen, dies ein Appell an
die Arbeitgeber, sind effizienter in der Handha-
bung, zumindest, wenn sie einigermassen nahe
an den realen Kosten einer Mahlzeit liegen.
Rechtsprechung gibt es dazu kaum, zumindest
wenn es um die vergleichsweise niedrigen Sum-
men beim Essen geht, da der Gang ans Gericht
in keinem Verhéltnis zum Betrag steht. Immer-
hin sagen die Rechtsgelehrten, dass auch wenn
Spesen zu belegen sind, an diesen «Beweis» kei-
ne allzu hohen Anforderungen gestellt werden
diirfen. Gesunder Menschenverstand beim Ein-
fordern und Kulanz beim Auszahlen sind wohl
die wichtigsten Leitlinien fiir Arbeitnehmer/in
und Arbeitgeber.

NEU IM SEV

Mai Jost-Pham,
im Dienst der

Kurzarbeit in Vereinbarung

Markus Fischer Unter Leitung des
SEV hat die Verhandlungsgemein-
schaft der Personalverbdnde mit
SBB Cargo International eine Ver-
einbarung zur Kurzarbeit abge-
schlossen, die aufgrund der Coro-
navirus-Pandemie auch bei diesem
Unternehmen nétig war/ist. Denn
die Krise hat den grenziiberschrei-
tenden Giiterverkehr um bis zu
25% einbrechen lassen. Weil das
Unternehmen seinen Hauptsitz in
Olten hat, hat es beim Kanton So-
lothurn fiir vier Unternehmensteile
Kurzarbeit beantragt. Das kanto-
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nale Amt fiir Wirtschaft und Arbeit
hat die Kurzarbeit am 25. Mai be-
willigt.

Voller Lohn garantiert

Geméss der Sozialpartner-Ver-
einbarung wird der Lohn nach wie
vor zu 100% ausbezahlt. Und die
Arbeitszeit wird fiir die Dauer der
Kurzarbeit mindestens zu 80 % ge-
wihrt, um sicherzustellen, dass al-
le Mitarbeitenden weiter beschéf-
tigt werden kénnen und dass es zu
keinen Hirtefdllen kommt. Der
GAV gilt ansonsten weiterhin voll-

umfanglich. «Wir sind froh, mit
dieser Vereinbarung fiir das Perso-
nal eine Grundlage fiir diese Zeit
der Unsicherheit gelegt zu haben»,
sagt SEV-Gewerkschaftssekretir
Manuel Avallone.

Zudem wurde unter Einbezug
der Personalkommission ein Leit-
faden erarbeitet, welcher Fragen
zur Handhabung der diversen Zeit-
konten regelt, wie auch die Vertei-
lung der Kurzarbeitszeit auf die
Mitarbeitenden. So kann es fiir
einzelne Mitarbeitende zu erhebli-
chen Minusstunden kommen, die
aber Ende Jahr von der Unterneh-
mung auf mindestens 25 Stunden
Minus aufgefiillt werden, wie es der
GAV vorsieht.

«Man ist sich einig, dass aktuell
vieles in Bezug auf die Arbeitszeit
nicht verbindlich niedergeschrie-
ben werden kann, da fiir jeden Mit-
arbeiter und jede Mitarbeiterin ei-
ne andere Ausgangslage vorliegt
und die Freiwilligkeit fiir das Zu-
hausebleiben relativ ist», schreiben
die Sozialpartner in ihrer gemein-
samen Mitteilung ans Personal.
«Wir stellen aber fest, dass das
Personal grosses Verstdndnis fiir
die Situation zeigt und die Unter-
nehmung gleichzeitig bemiiht ist,
im Einzelfall gute und wohlwollen-
de Losungen zu finden. Nur ge-
meinsam kann eine Einvernehm-
lichkeit erreicht werden.»

SEV-Mitglieder kénnen sich bei
Fragen oder Problemen an Ge-
werkschaftssekretdr Manuel Aval-
lone wenden:
manuel.avallone@sev-online.ch.

Mitglieder

Markus Fischer Seit dem 1. Mirz
arbeitet Mai Jost-Pham zu 50 % als
Sachbearbeiterin im Zentralsekre-
tariat SEV in Bern im Mitglieder-
dienst. Thre Hauptaufgaben sind
das Bestellen von Reka-Checks fiir
SEV-Mitglieder und die Verwal-
tung der Adressen fiir den Versand
der SEV-Zeitung. Diese Aufgaben
tibernimmt sie von Isabelle Blan-
chard, die per 31. Mai in Pension
ging. Dazu kommt kiinftig noch die
Auflistung der verstorbenen Mit-
glieder fiir die Zeitungsrubrik «Un-
sere  Verstorbenen».  Daneben
bleibt Mai vorlaufig zu 50 Prozent
beim Personalverband des Bundes
(PVB) titig, ebenfalls im Mitglie-
derdienst sowie im Rechnungswe-
sen. SEV und PVB arbeiten in der
Buchhaltung und Informatik eng
zusammen, nutzen insbesondere
gemeinsam den IT-Server Citrix,
das Buchhaltungsprogramm Sage
und das Mitgliederverwaltungs-
programm OM. Darum konnte Mai
bereits im November 2019 wih-
rend einem Monat im SEV-Mitglie-
derdienst bei der Austrittsadminis-
tration aushelfen. «Allerdings ist
es nicht ganz einfach, meine hal-
ben Pensen bei SEV und PVB unter
einen Hut zu bringen, da ich idea-
lerweise téglich fiir beide arbeiten
sollte», erklart Mai. Darum wird
sie per 1. September den PVB ver-
lassen, ihr SEV-Pensum auf 100
Prozent aufstocken und sich neu
auch um Darlehen, Kredite und

Notunterstiitzungen fiir SEV-Mit-
glieder sowie die Multi-Rechts-
schutz-Gesuche kiimmern. Diese
Aufgaben tibernimmt sie von Dani-
ela Griinig und diese dafiir Funkti-
onen im Rechnungswesen von Jirg
Schneider, im Hinblick auf dessen
Pensionierung Ende Jahr.

Mai wurde vor 43 Jahren in Vi-
etnam geboren. Mit neun Monaten
floh sie mit ihren Eltern auf einem
Boot nach Malaysia. Sechs Monate
spéter erhielt die Familie Asyl in
der Schweiz, wohnte zuerst in Oen-
singen (SO) und zog sieben Jahre
spéter nach Wittigkofen bei Bern.
Mai machte eine kaufménnische
Lehre in einem Treuhandbiiro, ar-
beitete bei verschiedenen Firmen
und bildete sich berufsbegleitend
zur diplomierten Sachbearbeiterin
weiter. Zu ihren Hobbys gehéren
Zeichnen, gut Essen, Ausgang mit
Freunden und Kino: «Das hat mir
in den letzten Wochen sehr ge-
fehlt!»
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MITGLIEDERWERBUNG

«Ichbindem SEV
beigetreten, weil er
mich bei Konflikten

unterstutzt»

Vivian Bologna / Ubers.: Karin Taglang
vivian.bologna@sev-online.ch

Die Corona-Krise hat gezeigt, wie
wichtig es ist, gewerkschaftlich
organisiert zu sein, um die eige-
nen Rechte zu verteidigen. Fiir die
neuen Mitglieder, die wir kontak-
tiert haben, zihlte das Coronavi-
rus jedoch nicht zu den Haupt-
griinden, warum sie dem SEV bei-
getreten sind.

Mitglieder werben Mitglieder. Dieses
Grundprinzip hat sich im vergange-
nen Jahr einmal mehr bewéhrt. Rund

>

Deine Vorteile als Mitglied
findest du unter
sev-online.ch/vorteile

Auch du kannst Mitglieder gewinnen!

400 Mitglieder haben mindestens ei-
ne/n Kolleg/in von einem Beitritt
iiberzeugt (siehe unten). Ei-

ne kleine Umfrage, die

keiten zu schiitzen. Die Corona-Krise

hat meine Entscheidung beein-
flusst.»

Diese Aussagen schlies-

wir wihrend der Krise «Fiir mich sollen Ge- sen sich denen von
ur?ter. einigen Neu- werkschaften prag- Carlos an, einem
mitgliedern durch- bl und 1o Busfahrer, der uns
gefithrt haben, be- G i &8 wihrend der Krise
stitigt dies. Als ei- m_-tentlertla EI_lEn. schrieb: «Ich bin
ner der wichtigsten Dies scheint beim SEV-Mitglied, weil
Griinde nannten vie- SEV der Fall zu sein.» der SEV meine In-
le das Bediirfnis nach DAVID KACH teressen erfolgreich
Schutz: «Ich bin dem verteidigt.»
SEV beigetreten, weil er o
mich bei Konflikten unter- - itglied aus
Uberzeugung

stiitzt», sagt Sascha. Mit dem priva-
ten SEV-Multirechtsschutz sind er
und seine ganze Familie versichert.
Auch Maxime erwdhnt diesen
Schutz: «Ich bin Mitglied geworden,
um mich vor méglichen Ungerechtig-

David Kéch seinerseits schétzt am
SEV vor allem seine Verhandlungs-
kultur. «Fir mich sollten Gewerk-
schaften nicht ideologisch, sondern
pragmatisch und 16sungsorientiert ar-

Starke den SEV und erhalte ein Geschenk.

+ Im Jahr 2019 haben 400 Mitglieder mindestens eine/n Kolleg/in von einer SEV-Mitgliedschaft liberzeugt.

-+ 71 Mitglieder warben 3 oder mehr Mitglieder.
+ 12 Mitglieder tberzeugten 10 Kolleg/innen, Mitglied zu werden.

Das Prinzip «Mitglied wirbt Mitglied» macht den SEV stark.
Deshalb: Uberzeuge deine Kolleg/innen!

2020 mdchte der SEV sein Netz von Werberinnen und Werbern weiter vergrossern. Fir jedes neue Mit-
glied, das du wirbst, erhdltst du 10 Punkte. Fiir die gesammelten Punkte erhdltst du, nebst der blichen
Werbeprdamie von Fr. 50.-, Geschenke deiner Wahl. Mit 30 Punkten bekommst du zum Beispiel eine SEV-
Softshell-Jacke oder mehrere kleine Artikel, die du im SEV-Shop aussuchen kannst: sev-online.ch/shop

Sehr gute Grunde, Mitglied zu werden

Hier einige hervorragende Griinde, dem SEV beizutreten:

+ Hochstehende GAV: Der SEV hat 76 Gesamtarbeitsvertrdge und Firmenarbeitsvertrdge ausge-
handelt. Sie legen deine Arbeitsbedingungen fest, deine Arbeitszeiten, deine Ferien, deinen Lohn.
Sie sind hochstehend, weil der SEV in den Betrieben einen hohen Organisationsgrad hat, also viele
Mitglieder im Verhdltnis zur Zahl der Angestellten. Im Durchschnitt ist jede/r zweite Angestellte

SEV-Mitglied.

+ Berufsrechtsschutz: Als SEV-Mitglied hast du Anrecht auf den Berufsrechtsschutz und auf juristi-

sche Beratung.

- SEV-Multi-Rechtsschutz: Dies ist die ideale Ergénzung zum Berufsrechtsschutz des SEV. SEV-

Multi kostet flir SEV-Mitglieder nur 78 Fr. im Jahr.

- Kaufkraft: Der Beitritt zum SEV bringt wesentliche finanzielle Vorteile dank Partnerschaften mit

Banken und Versicherungen, auch fir deine Ferien.

Weitere Informationen unter sev-online.ch/vorteile

.+ Entscheide dich fiir den Beitritt!
..+ sev-online.ch/beitreten

beiten. Dies scheint beim SEV der
Fall zu sein.»

Oliver, der seit Februar
bei der SBB arbeitet,
hofft, den SEV durch
seine Mitgliedschaft

«Ich wollte dem SEV
beitreten, damit ich

iiberzeugten: «Ich wollte dem SEV
beitreten, damit ich jedes Jahr an
Movendo-Kursen teilneh-
men kann, die sehr
spannend sind.»
Ruth Alcivar, Kun-

und seinen Beitrag iedes Jahr an den denberaterin in
unterstiitzen  zu ) den M Ausbildung, liess
konnen, «damit er spannenden : oven- sich von einer Kol-
die Rechte der Ar- do-Kursen teilneh- legin iberzeugen.
beitnehmer vertei- men kann.» Fir sie ist eine
digt und sie in mei- HERVE LAMBELET SEV-Mitgliedschaft

nem Interesse mitge-
staltet».

Movendo-Kurse

Nebst der herausragenden Vertei-
digung individueller und kollektiver
Interessen waren es auch die indivi-
duellen Dienstleistungen des SEV,
die Zugbegleiter Hervé Lambelet

in ihrer Funktion an-
gemessen.

Die Umfrage hat gezeigt, wie
vielfaltig die Griinde fiir einen Bei-
tritt sein konnen. Eins ist klar: Die
Mitglieder sind gerne bereit, den
SEV ihren noch nicht organisierten
Kolleg/innen zu empfehlen. Sie sind
die besten Botschafter fiir den SEV.

Werde Teil unserer grossen Familie

Giorgio Tuti, Prasident Wir haben aus
den Antworten der neu beigetretenen
Mitglieder, die wir befragt haben, eini-
ge interessante Erkenntnisse gewon-
nen. Allen voran: Das Netz unserer ak-
tiven Mitglieder ist unser starkster
Trumpf. Das war uns schon bewusst,
aber wenn wir es von unseren Mitglie-
dern horen, sind wir erst recht davon
Uberzeugt, wie wichtig es ist, uns auf
unsere Basisorganisation abzustiit-
zen, um noch starker zu werden.
Letztes Jahr haben rund 400
Kolleginnen und Kollegen des SEV
mindestens ein neues Mitglied gewor-
ben! 2020 wollen wir diese Zahl noch
steigern. Das liegt drin. Wir kénnen
auf das Zusammengehérigkeitsgefiihl
unserer Mitglieder zahlen, die stolz auf
die Leistungen sind, die wir bieten.

Fiirs einzelne Mitglied steht unser
Berufsrechtsschutz im Mittelpunkt. Er
erzielt ausgezeichnete Ergebnisse,
wenn er im Konfliktfall die Interessen
eines Mitglieds verteidigt.

Was die Gemeinschaft angeht:
Unsere GAV sind von hoher Qualitat.

Aber die wahre Stérke liegt im Or-
ganisationsgrad. Ich kann es nicht oft
genug sagen: Bei den Verhandlungen
mit den Spitzen der Unternehmen ist
unser Resultat umso besser, je mehr
Beschaftigte wir vertreten.

Mit dem Beitritt zum SEV wirst du
Mitglied der gréssten Gewerkschaft
der Verkehrsbranche. Wer beitritt,
schiitzt sich selbst und starkt den SEV.
Davon profitieren alle. Also dann: Tritt
jetzt dem SEV bei!

sev-online.ch/beitreten




CORONA-KRISE

Rigi Bahnen AG
spart beim Personal

Markus Fischer Die Corona-Krise trifft 18
Mitarbeitende der Rigi-Bahnen besonders
hart: «Um das Schadenausmass einzugrenzen
und Kosten zu Sparen», wie die Direktion in
einer Mitarbeiterinformation schreibt, miis-
sen 7 Mitarbeitende (= 6 Vollzeitstellen) per
Ende Mai die Bahn verlassen und 11 weitere
(= 10,3 Vollzeitstellen) haben eine Ande-
rungskiindigung erhalten. Mit den neuen Ar-
beitsvertragen sinken ihre Pensen zum Teil
von 100 auf 60 %. Am 30. April beschiftigte
die Bahn 231 Personen (= 144 Vollzeitstellen).

«Fir das Geschéftsjahr 2020 miissen wir
uns auf einen Umsatzriickgang von rund 40 %
und entsprechende Verluste einstellen», be-
griindet CEO Frédéric Fissenich in der Mitar-
beiterinformation den Stellenabbau. Es sei im
Moment davon auszugehen, dass der Ab-
schwung auch noch Auswirkungen bis ins
néichste Jahr haben werde. Daher kénne den
Mitarbeitenden im Stundenlohn nicht garan-
tiert werden, dass das Arbeitspensum auf
dem bisherigen Niveau bleibe. «Wir gehen
frithestens Ende des ersten Quartals 2021 von
einer Erholung des internationalen Marktes
aus», erklirte Fiissenich im «Boten der Ur-
schweiz» vom 30. Mai. «Wir sind zuversicht-
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lich, dass der heimische Markt dieses Loch
zum Teil kompensieren kann, aber nicht im
vollen Umfang. (...) Wir haben unser Be-
triebskonzept angepasst, Investitionen wo
moglich gestoppt und Projekte zurtickge-
stellt. In den letzten Jahren durften wir immer
mehr Mitarbeiter anstellen. In Abwéigung al-
ler Fakten sind wir zum Schluss gekommen,
dass die Krise zu lange geht, als dass wir die
Situation aussitzen kénnten. Wir haben den
Entscheid bewusst jetzt gefdllt, um nicht im
September oder Oktober noch dramatischere
Massnahmen ergreifen zu miissen. Wir haben
uns auch bewusst dagegen entschieden, eine
Salamitaktik zu fahren und jeden Monat ein

- oder zwei Kiindigungen auszusprechen.»

«Tatsache bleibt, dass die Direktion beim
Personal spart» hilt SEV-Gewerkschafts-
sekretér Toni Feuz fest. «Kiindigungen und
Pensenreduktionen haben auch langjdhrige
Angestellte erhalten. Dies wirft die Frage auf,
ob sie durch junge Teilzeitler mit tieferen
Lohnen ersetzt werden sollen. Die meisten
Mitarbeitenden der Rigi Bahnen haben Teil-
zeitanstellungen mit einem variablen Be-
schaftigungsgrad, wobei dieser nicht garan-
tiert ist. Zudem sind viele im Stundenlohn an-
gestellt und verdienen netto unter 30 Franken
pro Stunde fiir ihre anspruchsvolle, sicher-
heitsrelevante Titigkeit. Die Leitung zeigt
nicht viel Feingefithl im Umgang mit dem
Personal. Zudem lassen die Arbeitsbedingun-
gen auch aus Sicht des Arbeitszeitgesetzes
Fragen offen. Hier wire es wohl nétig, dass
die Aufsichtsbehorde mal einen Augenschein
nimmt. Gegen eine sozialpartnerschaftliche
Regelung der Arbeitsbedingungen und insbe-
sondere einen GAV hat die Geschiftsleitung
in der Vergangenheit stets heftigen Wider-
stand geleistet. Die SEV-VPT-Sektion Rigi
wurde 2009 aufgelost. Eine funktionierende
SEV-Sektion kénnte gerade in der aktuellen
Krise einen wertvollen Beitrag dazu leisten,
die Interessen des Personals wahrzunehmen.»

CARTE BLANCHE fiir Roland Schwager *

Die Zeit mit Corona

m 7. Marz 2020 bringt uns
das Flugzeug aus den Ferien
zuriick. Abends noch die ge-
sellige Hauptversammlung
unseres «Truubeschtammb».
Dass das fiir mich der letzte Ausgang
fiir fast drei Monate sein wiirde, das
hitte ich mir nicht im Traum gedacht.

Mirz 2020: Eine recht volle Agenda:
Sitzungen, Hauptversammlungen.
Doch eine nach der anderen wird gestri-
chen, sie fallen aus. Fiir drei Monate ist
die Agenda nun vollkommen unbelas-
tet. Damit aber die Geschifte nicht ste-
hen bleiben: Wir «U65» im Zentralvor-
stand PV lernen mit Videokonferenzen
zu arbeiten.

Das Leben wird «heruntergefahren»,
es wird entschleunigt. Es findet nur
noch zu Hause statt. Ein kleines, aber
starkes Virus diktiert uns tiberall auf
dem Erdkreis ein neues Leben auf:
«Bleiben Sie zu Hause» — daran mussten
wir uns gew6hnen.

Der Fernseher lauft nun an vielen Ta-
gen schon um 14 Uhr: Wir informieren
uns am «Point de Presse» dariiber, was

die Regierung zur Corona-Pandemie
berichtet, und ich nerve mich immer
wieder, wie Journalisten abertausend
Details wissen méchten. Das Orakel von
Delphi wire da gefragt gewesen.

Auf einmal wird uns verwohnten
Menschen ins Bewusstsein gerufen: Das
Leben kennt nicht nur eine Richtung:
immer neuen Hohen entgegen. Still-
stand, vielleicht gar Riickschritt — das
kennen wir nicht mehr. Und: «Leben»
bedeutet «jetzt». Und vielleicht auch ein
bisschen mehr «bewusst». Wir hatten
unser Leben doch immer mehr in die Zu-
kunft verschoben: Wir haben geplant
und organisiert. Und jetzt wird uns auf
einmal wieder aufgezwungen, im Jetzt zu
leben. Zu akzeptieren, dass nicht alles
vorhersehbar ist, dass nicht wir alles in
der Hand haben. Dass vielleicht eine h6-
here Macht uns dazu anhalt, eben wieder
ein wenig bescheidener und demiitiger
und solidarischer zu werden. Vielleicht
lehrt die Krise uns das ein wenig.

*Roland Schwager ist Zentralpréasident des
SEV-Unterverbands der Pensionierten (PV).

Pensionierte

18.6.
Pensioniertes Zugpersonal Brugg

Wanderung Nach dem Corona-bedingten Un-
terbruch treffen wir uns um 13.30 Uhr bei der
Bushaltestelle Zentrum in Brugg. Die Wande-
rung fhrt via Kénigsfelden-Unterwindisch wei-
ter an den Reussuferweg. Auf der Gebenstorfer
Seite folgen wir diesem Weg bis zur Miilliger
Reussbriicke. Von dort geht es ins Dorf Muilligen
zum Restaurant Waldheim. Um ca. 16 Uhr tref-
fen wir dort die Kolleg/innen, die direkt zum
Treffpunkt fahren. Wir freuen uns auf ein Wie-
dersehen, es ist Zeit, dass wir uns wieder einmal
direkt austauschen konnen. Natarlich alles ge-
mass den vorgegebenen Regeln. Also bis dann.

13.30 Uhr, Bushaltestelle Zentrum, Brugg

24.6.
PV Zrich
ABSAGE

Verschiebung der Sektionsreise Wegen der
Coronavirus-Pandemie kann unsere Sektionsrei-
se am 24, Juni ins Bisistal leider nicht stattfin-
den. Wir hoffen, die Reise im Laufe des Herbs-
tes nachholen zu kénnen. Das genaue Datum
wird zu gegebener Zeit bekannt gegeben. Soll-
te die Reise auch im Herbst 2020 nicht moglich
sein, musste sie auf nachstes Jahr als Sektions-
reise 2021 verschoben werden. Der Kassier wird
das einbezahlte Geld der Reiseteilnehmer bis
im Herbst behalten. Wer jetzt schon eine Riick-
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erstattung wiinscht, soll dies bitte mit Angabe
seines Bank- oder Postcheckkontos dem Kas-
sier mitteilen, herbjaeger@bluewin.ch oder 044
362 70 23. Sollte die Reise dieses Jahr nicht
stattfinden, werden alle Einzahlungen umge-
hend riickerstattet. Der Vorstand PV Zirich
wiinscht allen Mitgliedern gute Gesundheit.

25.6.
PV Wallis
ABSAGE

Absage Sektionsausflug - Massnahmen Vor-
stand PV Wallis Schweren Herzens mussten
wir den Entscheid treffen, den beliebten Sekti-
onsausflug im Unterwallis wegen der Corona-
Krise fiir dieses Jahr abzusagen. Der geplante
Event «Tag der Begegnung» im Mittelwallis vom
292, September ist noch in der Schwebe. Der
Vorstand wird euch voraussichtlich gegen Ende
Juni verstandigen, ob der Anlass zur Durchfiih-
rung gelangt oder ob er ebenfalls abgesagt
werden muss. Dies ist selbstverstandlich auf
die vom Bundesrat und Kanton beschlossenen
Massnahmen abgestitzt. In der Ausgabe unse-
rer Verbandszeitung Nr. 11 vom 27.8.2020 wer-
den wir euch dazu informieren. Des Weiteren
mussen wir euch mitteilen, dass die fiir den 12.
Marz in Martigny angesagte Generalversamm-
lung ersatzlos ausfallt. Samtliche zur Behand-
lung vorgesehenen Geschafte werden mit den-
jenigen der GV 2021 zusammen neu traktan-
diert. Es ist uns ganz klar, dass die Gesundheit
den absoluten Vorrang hat und dass wir keine
Risiken eingehen dtirfen. In diesem Sinne hofft
der Gesamtvorstand dass ihr alle gesund seid
und auch bleibt und wiinscht sich ein baldiges
Wiedersehen. Euer Président Patrick Rouvinez

Agenda 8/20

UNSERE VERSTORBENEN

Bernet Fanny; JG 1930; Witwe des Franz,
St. Gallen. PV St. Gallen.

Brauchi Frieda; JG 1928; Witwe des Hans-
Rudolf, Zuchwil. PV Olten und Umgebung.

Diibendorfer Hans; JG 1932; Lokomotivfihrer,
Rikon im Tosstal. PV Winterthur-Schaffhausen.

Frey-Scherz Rosa; JG 1921; Witwe des Ernst,
Thun. PV Uri.

Greutert Kurt; JG 1927; Lokomotivfihrer,
Moosseedorf. PV Ticino e Moesano.

Hofstetter Hans; JG 1940; Stellwerkange-
stellter, Wil SG. PV St. Gallen.

Imstepf Johann; JG 1933; Wagenkontrollbe-
amter, Lalden. PV Wallis.

Kindler Lydia; JG 1927; Witwe des Walter,
Konolfingen. PV Bern.

Kunz Kurt; JG 1947; Reinigungsspezialist plus,
St. Gallen. PV St. Gallen.

Kunz Margaretha; JG 1925; Witwe des Werner,
Lenzburg. PV Aargau.

Langhart Hans; JG 1951; Rangiergruppenleiter,
Uster. PV Zirich.

Portmann Marie-Louise; JG 1928; Granges-
Paccot. PV Fribourg.

Raths Julius; JG 1940; Technischer Beamter,
Tenero. PV Aargau.

Reichlin Hans; JG 1939; Schwyz. VPT SGV.
Ruchti Alfred; JG 1929; Rangiermeister,
Liebefeld. PV Bern.

Schlegel Albert; JG 1926; Rangiermeister,
Mels. PV Buchs-Chur.

Suligoi Erika; JG 1936; Beringen. PV Winter-
thur-Schaffhausen.

Thalmann Peter; JG 1966; Zugverkehrsleiter
Senior BZ, Hagendorn. AS Mitte.

Wyss Ernst; JG 1924; Lokomotivfiihrer, Basel.
PV Basel.
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Die nachste Ausgabe der SEV-Zeitung erscheint
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Redaktionsschluss fiir den Sektionsteil:
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Inserateschluss: 15. Juni 2020, 12 Uhr.
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FAHRPLAN-
WERKSTATT

Manu Friederich

©Manu Friederich

Fahrplanwerkstatt der SBB, Bern, Fahrplan-
wechsel 2016 / 17: Hauptsache, die Mitarbei-
ter/innen haben den Durchblick ...

Am 16. Marz 2020 beschloss der Bundesrat
wegen Covid-19 eine Ausdiinnung des 6V-An-
gebots. Daraufhin erarbeitete die SBB in Zu-
sammenarbeit mit dem BAV und Postauto ein
Ausdiinnungskonzept und in Rekordzeit einen
Ubergangsfahrplan, der bereits ab dem

19. Méarz in drei Schritten umgesetzt wurde.

CARTE BLANCHE fiir Hilmi Gashi*

Prekiir Angestellte
brauchen Hilfe

ie Corona-Krise trifft zwar
die ganze Gesellschaft, be-
sonders hart aber die prekér
Angestellten, die von den
bisher beschlossenen Unter-
stiitzungsmassnahmen des Bundes aus-
geschlossen sind; z. B. Hausangestellte,
Betreuerinnen in Privathaushalten,
Sans-Papiers, Scheinselbststéndige oder
entlassene Mitarbeitende ohne An-
spruch auf eine Arbeitslosenentschédi-
gung. Schon wihrend gewohnlichen Be-
dingungen leben sie oft am Existenzmi-
nimum; aktuell konnen sie weder
Entschidigungen der Arbeitslosenversi-
cherung noch der Erwerbsersatzord-
nung (EO) beanspruchen und drohen so
in existenzielle Not zu geraten. Beson-
ders prekér ist die Situation fiir Arbeit-
nehmende ohne Schweizer Pass: Auch
wenn sie schon seit vielen Jahren in der
Schweiz arbeiten, konnen sie keine Sozi-
alhilfe in Anspruch nehmen. Warum?
Weil Sozialhilfebeziiger/innen schlechte
Einbiirgerungschancen haben und den
Verlust des Aufenthaltsstatus oder gar
eine Ausschaffung befiirchten miissen.
AufInitiative der Unia fordern des-
halb tiber 20 Gewerkschaften, Hilfswer-
ke und andere Organisationen — darun-
ter auch der SEV - Bund und Kantone
dazu auf, die nétigen Mittel fiir einen
Covid-Uberbriickungsfonds bereitzu-
stellen. Hilfe brauchen vor allem fol-
gende Personengruppen: Angestellte in

Privathaushalten: Viele Putzkriafte, Al-
ten- und Kinderbetreuerinnen in Pri-
vathaushalten und Hausangestellte ha-
ben von einem Tag auf den anderen ihr
Einkommen verloren. Weil sie von Pri-
vaten angestellt sind, haben sie kein
Recht auf Kurzarbeit. Sans-Papiers:
Die meisten haben ihren prekéiren Job
verloren. Ohne geregelten Aufenthalts-
status haben sie keinen Anspruch auf
Arbeitslosenentschiadigung oder Sozial -
hilfe. Betroffen sind auch Familien mit
Kindern. Kleinstselbststindige: Kinst-
ler oder Sexarbeiterinnen haben kein
Einkommen mehr. Von der bisher ge-
sprochenen Corona-Hilfe bekommen sie
nichts oder lacherlich wenig. Dasselbe
gilt fiir Scheinselbststéindige wie Uber-
Fahrerinnen oder Kuriere. Entlassene:
Angestellte mit befristeten Vertrigen
bekommen oft die Kiindigung statt
Kurzarbeit. Einem Teil von ihnen fehlen
aber die notigen Beitragsmonate, um
Arbeitslosengeld beziehen zu kénnen.

Die Botschaft des Bundesrats war
klar: «Wir lassen niemanden im Stich.»
Wir unterstiitzen diese Haltung vorbe-
haltlos. Bilder von Menschen, die stun-
denlang anstehen miissen, um Essen-
spenden zu erbetteln, passen nicht da-
zu. Der Bund ist gefordert: Jetzt miissen
den Worten Taten folgen!

*Hilmi Gashi ist Nationaler Leiter Bereich Inter-
essengruppen bei der Gewerkschaft Unia

GEGENVORSCHLAG BLEIBT ZAHNLOS - INITIATIVE KOMMT ZUR ABSTIMMUNG

Was sind uns die Menschenrechte wert?

Frangoise Gehring/SDA/Medienmit-
teilungen; Ubersetzung: ma & Fi

Die NGOs haben keinen Zweifel daran, dass sich
bei der parlamentarischen Beratung des Gegen-
vorschlags zur Konzernverantwortungsinitiative
die Lobbys der Multis durchgesetzt haben. Nach
zwei Jahren Hin und Her hat der Berg eine Maus
geboren. Der Gegenvorschlag ist derart beschei-
den, dass ihn das Initiativkomitee als unzurei-
chend beurteilt und an der Initiative festhalt.
Diese fordert, dass multinationale Unternehmen
fuir ihre soziale und 6kologische Verantwortung
zur Rechenschaft gezogen werden. Voraussicht-
lich am 29. November wird nun das Stimmvolk
dartiber entscheiden.

Der ehemalige Tessiner Sténderat Dick
Marty Ausserte sich als Co-Prisident des Initia-
tivkomitees im Tessiner Radio RSI emp6rt tiber
den mageren Gegenvorschlag. «Es ist enttdu-
schend und bestiirzend, wie lange das Parla-
ment gebraucht hat, um zu diesem Entscheid
zu kommen. Der Abstimmungskampf wird be-
sonders intensiv und in den kommenden Wo-
chen und Monaten immer intensiver werden.»
Das Initiativkomitee hatte sich bereit erklrt,
seinen Text zuriickzuziehen, falls sich der vom
Nationalrat ausgearbeitete Gegenvorschlag
durchsetzt. Doch am vergangenen Donnerstag
hat die Einigungskonferenz die Light-Version
des Standerats verabschiedet, die keine weiter-

gehenden Verpflichtungen vorsieht, als sie auf
internationaler Ebene bereits gelten. Fiir die
Initiant/innen ist diese Light-Vorlage ein Ali-
bi-Gegenvorschlag: «Damit miissen Multis wie
Glencore und Syngenta fiir die von ihnen ver-
ursachten Schiden nicht haften, sondern brau-
chen nur einmal im Jahr eine Hochglanzbro-
schiire zu verdffentlichen.» Somit steht fest,
dass das Volk iiber die Initiative abstimmen
wird, und zwar unabhingig davon, ob nach Re-
daktionsschluss am Montag der Nationalrat
und am Dienstag der Stdnderat die von der Ei-
nigungskonferenz gutgeheissene Light-Vorlage
annehmen oder nicht.

>

Im Mairz hatte der Nationalrat beschlossen,
an seinem Gegenvorschlag festzuhalten, der
die Unternehmen stérker in die Pflicht nahm
als jener des Sténderats. Der nationalritliche
Vorschlag betraf nur die gréssten Unterneh-
men mit einem Umsatz von tiber 80 Millionen,

Um mehr zu erfahren und etwas Kon-
kretes fur die Menschenrechte zu tun:
konzern-initiative.ch

einem Gewinn von mindestens 40 Millionen
und 500 Beschiftigten, wobei mindestens zwei
dieser drei Kriterien erfiillt sein mussten. Er
beschrénkte ihre Haftung auf ihre direkt kon-
trollierten Tochtergesellschaften. Und er sah
zudem ein obligatorisches Schlichtungsverfah-
ren zwischen den Parteien vor der Einleitung
eines Strafverfahrens vor. Obwohl dieser Vor-

schlag also moderat war, unterstiitzte der
Standerat den bundesritlichen Gegenvor-
schlag, der lediglich verlangt, dass multinatio-
nale Unternehmen jahrlich tber ihre Men-
schenrechtspolitik Bericht erstatten, und der
gewisse «Sorgfaltspflichten» beziiglich Kinder-
arbeit und Rohstoffgewinnung beinhaltet.
Kurz: Es scheint, dass Menschen-, Sozial-
und Umweltrechte fiir das Parlament von sehr
geringer Bedeutung sind. Entsprechend gross ist

Dick Martys Enttduschung, die er im Tessiner
Radio nicht verhehlte: «Selbst wenn die Initiati-
ve angenommen wird, werden wir noch mindes-
tens drei oder vier Jahre warten miissen, bis ein
Gesetz mit konkreten Auswirkungen vorliegt. In
der Zwischenzeit werden in fragilen Landern
weiterhin inakzeptable Verhéltnisse herrschen.»
Und je niher ein Kompromiss der Abstimmung
rickt, desto mehr Zihne drohen ihm auf Druck
finanzstarker Lobbys gezogen zu werden....

Die Konzernverantwortungsinitiative

Was fordert die Initiative «Fiir verantwortungs-
volle Unternehmen - zum Schutz von Mensch
und Umwelt»? Sie verlangt das eigentlich
Selbstverstandliche: Wenn Unternehmen wie
Glencore Trinkwasser vergiften oder indigene
Vélker gewaltsam von ihrem Land vertreiben,
miissen sie sich fiir ihr Handeln verantworten.
Unternehmen mit Sitz, Hauptverwaltung oder
Hauptniederlassung in der Schweiz miissen so-
wohlin der Schweiz als auch im Ausland aner-
kannte Menschenrechts- und internationale
Umweltstandards einhalten. Unternehmen, die
dieser Pflicht nicht nachkommen, werden fiir
den verursachten Schaden haftbar gemacht.
Wer unterstiitzt die Konzernverantwor-
tungsinitiative? Unterstiitzt wird die Initiative
von 120 Organisationen, die in den Bereichen
Menschenrechte, Umweltpolitik und Entwick-
lungszusammenarbeit tatig sind; von einem

Wirtschaftskomitee mit mehr als 170 Unterneh-
merinnen und Unternehmern; von mehr als 160
Politikerinnen und Politikern aus dem «Biirgerli-
chen Komitee fiir Konzernverantwortung»; von
der Operation Libero; von der Schweizer Bi-
schofskonferenz; vom Evangelischen Kirchen-
bund und von mehr als 350 Lokalkomitees mit
Tausenden von Freiwilligen, die bereit sind, sich
fiir den Abstimmungssieg einzusetzen.

In vielen Landern sind bereits rechtliche
Schritte gegen den Hauptsitz eines multinatio-
nalen Unternehmens maoglich. Ein Blick iiber die
Grenzen zeigt, dass in Frankreich das Gesetz
genau das festlegt, was die Konzernverantwor-
tungsinitiative fordert («Loi de vigilance»). In
Italien sieht das Gesetz sogar eine strafrechtli-
che Haftung in Menschenrechtsfragen vor. Im
Vereinigten Konigreich, in Kanada oder den Nie-
derlanden sind Falle vor Gericht hiangig.
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Wie viele Personen haben wihrend der Corona-Krise im Homeoffice gearbeitet?
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AUF DEN SPUREN VON. ...

Patric Liithi,
Schiffsfithrer/
Mechaniker BLS

Chantal Fischer

Patric Liithi auf der MS Jungfrau in Interlaken Ost.

BALANCE

Tiemo Wydler

Ein historisches Datum fiir die Gleichstellung der Geschlechter:

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Seine Leidenschaft fiir die Schifffahrt ist
deutlich spiirbar beim Gesprich auf der MS
Jungfrau in Interlaken Ost: Patric Liithi ar-
beitet mit viel Herzblut fiir die BLS auf dem
Brienzersee. Der engagierte Schiffsfiihrer
und Mechaniker hat denn auch ausserhalb
seines Arbeitsalltags einige Mandate in ver-
schiedenen Vorstinden. Wihrend dem Co-
rona-Lockdown hatten diese ein paar Wo-
chen Pause - eine Zeit, die Patric auch zu
schiitzen weiss.

Aufgewachsen ist Patric Liithi auf einem Bau-
ernhof oberhalb von Worb bei Bern. Auch wenn
es diese Tatsache kaum vermuten ldsst - dank
seinem Vater verfiel er schon als Kind dem
Wasserfahren und stieg bald beim Wasserfahr-
verein Aare Club Matte Bern ein. Als Jugendli-
cher folgten diverse Nautik-Ausbildungen und
schliesslich die Motorschiffpriifung, die er im
Militar absolvierte, wo er bei den militdrischen
Bootschiitzen eingeteilt wurde.

Trotz der Leidenschaft fiir die Schifffahrt
folgte zuerst einmal eine Ausbildung zum Poly-
mechaniker. Der Beruf wollte Patric aber nicht
recht gefallen. «Ich wusste, dass ich irgend-
wann einen Beruf ausiiben will, den nicht jeder
macht!» Als Polymechaniker hatte er dafiir ei-
ne gute Grundvoraussetzung, denn die Ausbil-
dung offnet viele Tore.

Die Leidenschaft
zum Beruf gemacht

Mit Umwegen — nach der Lehre arbeitete er
als Instandhaltungsmechaniker fiir drei Jahre
bei der Inotex in Bern - landete er schliesslich
bei der BLS-Schifffahrt auf dem Brienzersee.
Um hier arbeiten zu konnen, braucht es einen
handwerklichen Hintergrund. Der Patenonkel
seines Bruders hatte den bald 32-Jéhrigen da-
mals auf die offene Stelle als Mechaniker auf-
merksam gemacht. Nach dem normalen Be-
werbungsverfahren nahm er die Herausforde-
rung an, und ihm wurde plétzlich bewusst: «Ich
habe keine Ahnung, was meine neue Stelle
iiberhaupt beinhaltet!» Offenbar hat sich die
Ungewissheit ins Positive entwickelt, denn nun
ist Patric bereits seit neun Jahren mit an Bord.
Da er auch den Kontakt mit den Kundinnen
und Kunden sehr gerne mag, arbeitet er heute
mehr als Schiffsfiithrer auf Deck. Und ehrgeizig
wie er ist, will er sich in diesem Bereich auch
weiterentwickeln bis zum Kapitin. Ohne Coro-
na-Krise hitte er diesen Weg hin zum «<ersten
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So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 17. Juni 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Lésung publizieren wir in der Nummer 9. Uber den
Wettbewerb wird keine Korrespondenz gefiihrt.

Losung des Photomystére in der Ausgabe Nr. 7:
Grandvaux (VD).

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Vincent Bujard, Lausanne, Mitglied
SEV-Sektion Bau Arc lémanique.

Schiffsfithrer> im néichsten Jahr abschliessen
konnen, nach der Schiffsfithrer-Priifung auf
zwei weiteren Schiffen, die wie die MS Jungfrau
noch im Hafen liegen. Nun wird sich dieser
Plan wohl ein wenig verzogern.

Seine Leidenschaft fiir die Schifffahrt hét-
te ihn auch in fernere Lander und grdssere
Héifen ziehen koénnen. «Ich bin aber eher
dngstlich, wenn es um Neuland geht», be-
merkt er, und so blieb er — auch der Liebe we-
gen - in der Region. Mittlerweile lebt der
Berner mit seiner Partnerin und der einjdhri-
gen Tochter in Leissigen.

Ein umtriebiger Nautiker

Der aktive Schiffsfithrer ist ein gefragter
Mann. So hat er diverse Vorstandsdmter inne,
sei dies im Eishockey, beim Wasserfahren oder
aber auch beim SEV: Als er auf dem Schiff an-
fing, wurde er sehr schnell auch Teil des SEV.
Sofort tibergab man ihm Vorstandsaufgaben,
bis er schliesslich nach seiner Ad-interims-Lei-
tung seine aktuelle Funktion als Gruppenprési-
dent Schiff BLS iibernommen hat. Auch bei der
Gewerkschaft wird er sehr geschétzt.

Patric Liithi ist ein Bauchmensch, er spricht
viel und engagiert, und man kann sich gut vor-
stellen, dass er sich gerne einbringt und etwas
bewirken will. Man spiirt auch seinen Ehrgeiz
und sein Selbstvertrauen, das er sich schon als
Jugendlicher nach einem Wohnortswechsel er-
kampft hat. «Wenn ich etwas mache, dann ma-
che ich es richtig oder versuche es zumindest»,
meint er lachend. Das konne jedoch auch ein
Laster sein, denn sobald man etwas gut kann,
exponiert man sich damit auch und wird beob-
achtet. Es gebe denn auch Leute, die ihn als
hochnisig bezeichnen wiirden. Patric scheint
dies nicht aus der Fassung zu bringen.

Ein paar Wochen mehr Freizeit

Wiahrend dem Corona-Lockdown hat Pa-
tric fast immer gearbeitet, teils auf dem
Schiff, teils beim Desinfektionsteam. Und er
gewinnt dieser speziellen Zeit auch etwas Po-
sitives ab: «Das Schéne an der Corona-Zeit
war, dass keine einzige Vorstandssitzung
stattgefunden hat. Ich hatte plétzlich viel
mehr Zeit.» Die wird ihm nun bald wieder feh-
len, wenn neben seinen Hobbys - Eishockey
als Spieler und als Trainer im Winter, Kraft-
training und Wasserfahren als Fahrer und als
Nachwuchstrainer im Sommer - die vielen
Sitzungen nachgeholt werden.

Nun startet aber erst einmal die Schifffahrts-
saison mit einiger Verspatung. Patric Liithi wird
auch hier mit vollem Einsatz dabei sein.




