AZA 3000 Bern6

SEV NT. O

Die Zeitung der Gewerkschaft des Verkehrspersonals

14. Mai 2020

sev

HE EHEEE

! h £ ll =Iy

EDITORIAL

Stolz auf
unsere Basis

Giorgio Tuti, Président SEV

> S.2und7

Vorstand SEV

ch hatte mich schon fast damit
abgefunden. Zum ersten Mal
seit 130 Jahren werden wir am
1. Mai aus Sicherheitsgriinden
nicht auf die Strasse gehen, um
unsere Forderungen zu stellen. Und
da erscheinen zwei Kollegen auf Te-
lebérn. Der eine hilt eine SEV-Fah-
ne, der andere, ein pensionierter
Lokfiihrer, erklart, dass er nicht zu
Hause bleiben konnte, trotz seines
stolzen Alters von 97 Jahren. Sie
wollten wohl keine grosse Geschichte
auslésen oder eine Gefahr fiir die Of-
fentlichkeit darstellen, sie respek-
tierten stets die sozialen Distanzen
und waren ganz friedlich unterwegs.
Der bescheidene und symbolische
Umzug der beiden beunruhigte die
Polizei dennoch; sie wurden angehal-
ten. In ihrem Engagement war keine
Provokation, sondern einfach dieser
Stolz, so lange der Gewerkschaftsbe-
wegung und insbesondere dem SEV
anzugehoren; seit 1947, beziehungs-
weise 1958. Am 1. Mai bringen sie ih-

]
Pandemie

ren Stolz zum Ausdruck, Teil dieser
grossen Familie zu sein, die immer-
und immer wieder erfolgreich fiir die
Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen gekadmpft hat. Es
ist auch die Gelegenheit, um an die
Bedeutung des gewerkschaftlichen
Kampfs zu erinnern.

Diese Verbundenheit mit der Ge-
werkschaft hat mich tief beriihrt, als
ich die zwei im SEV empfing. Ich bin
sehr stolz auf eine solche Basis. Das
war eine Lektion fiir uns alle. Sie ha-
ben uns daran erinnert, dass wir uns
bei aller Vorsicht nicht zuriickhalten
diirfen mit Forderungen. Das ist der
Sinn des Gewerkschaftskampfes. Ich
bin stolz, dieser SEV-Familie anzuge-
héren und auf eine so engagierte und
solidarische Basis zéhlen zu kénnen.

Vielen Dank auch all denjenigen,
die zum Funktionieren des Service
public beigetragen haben, und eben-
falls danke an die SEV-Mitarbeiten-
den, die nie aufgeh6rt haben, unsere
Mitglieder zu unterstiitzen.

TeleBarn

Dank der Stérke unserer Organi-
sation konnte letzte Woche im Parla-
ment eine Motion verabschiedet wer-
den, die das Verkehrspersonal vor
den Folgen der Krise schiitzen will. In
unserer wohlhabenden Schweiz wol-
len rechte Parteien aber gleichzeitig,
unterstiitzt von Gewerbeverband
und Economiesuisse, die Angestell-
ten den Preis dieser Krise bezahlen
lassen, z. B. durch eine Ausdehnung
der Arbeitszeit. Die Solidaritéit sowie
die Notwendigkeit eines noch stérke-
ren Service public und noch stérkerer
Sozialversicherungen werden im Mit-
telpunkt unserer Forderungen ste-
hen. Denn mit der sinkenden Kauf-
kraft und der steigenden Arbeitslo-
sigkeit wird es in den néchsten
Monaten nicht an Herausforderun-
gen mangeln.

Heute ist es noch nicht méglich,
sich zu versammeln. Der Moment
wird aber kommen, und dann wer-
den wir noch stérker und zahlreicher
auftreten als je zuvor.

SBB Cargo

Das Coronavirus beschéftigte unser Leit-
inhaltlich und organisatorisch.
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Wie Mitglieder die Krise erleben und wie
SEV und SBB sie zusammen bewaltigen.
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Camionneure tibernehmen 35 % und brin-
gen hoffentlich Schub und Wachstum.
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Verschobe
heisst nicht
abgesagt!

Die Delegiertenversammlungen
der Unterverbande mussen auf-
grund der Coronakrise verscho-
ben werden:

Die DV PV vom 25, Mai 2020 in
Martigny fallt aus. Die Geschéafte
werden am 30. September an der
Herbstversammlung behandelt.
Auch der LPV verschiebt seine
Versammlung auf den 21. Sep-
tember. Diejenige des VPT findet
am 10. September statt. Der UV
Bau verschiebt auf den 18. Au-
gust.

Die Delegiertenversammlung des
ZPV findet neu am 30. Septem-
ber statt, diejenige des TS am

11. September. Der RPV tagt neu
am 5. und 6. Oktober. Und der AS
schliesslich verschiebt auf den
29. Oktober.

Zentralbahn
bricht Lohnver-
handlung ab

Die fur den 8. Mai geplante dritte
Lohnverhandlungsrunde wurde
einseitig von der Zentralbahn kurz-
fristig abgesagt. Die Zentralbahn
zieht ihr Angebot einer generellen
Lohnerhéhung zuriick und be-
schrankt sich lediglich auf die be-
reits im GAV vereinbarten individu-
ellen Lohnerhéhungen. Das Perso-
nal reagierte entsprechend mit
Unverstandnis.«Das Aussetzen ei-
ner generellen Lohnerhéhung ist
ein Affront gegentiber dem Perso-
nal, das in den letzten Jahren mit
vollem Einsatz zu den Rekordge-
winnen beigetragen hat», sagt
SEV-Gewerkschaftssekretar Toni
Feuz. Zudem ist der SEV ent-
tauscht, dass die Zentralbahn dem
Personal nicht einmal die Méglich-
keit gibt, seine Forderungen und
Wiinsche an einer dritten Ver-
handlungsrunde einzubringen.

Der SEV ist liberzeugt: Das letzte
Wort ist noch nicht gesprochen!

Offnungszeiten
SEV-Telefon-
zentrale

Am 11, Mai ist die zweite Locke-
rungsphase der Coronavirus-Mass-
nahmen in Kraft getreten. Die Te-
lefonzentrale des SEV ist nun teil-
weise wieder in Betrieb, das
Zentral- sowie die Regionalsekre-
tariate bleiben aber weiterhin ge-
schlossen. Du erreichst uns unter
der Nummer 031357 57 57 von
Montag bis Freitag von 9 bis 11 Uhr
und von 14 bis 15.30 Uhr oder zu
den tblichen Blirozeiten unter
den Nummern und E-Mail-Adres-
sen, die du auf unserer Webseite
www.sev-online.ch findest.

Wenn die 6ffentlichen Verkehrsmittel still stehen oder weitgehend leer sind, fehlen wichtige Einkiinfte.
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Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Die Coronakrise macht auch vor den Ver-
kehrsunternehmen nicht halt. Der SEV ist
in dieser ausserordentlichen Zeit fiir seine
Mitglieder da. Er setzt sich aber auch dafiir
ein, dass auf politischem Weg die finanziel-
le Unterstiitzung von 6V-Unternehmen und
der Luftfahrt vorangetrieben und damit ein
wichtiges Signal fiir den Zusammenbhalt der
Schweiz und fiir zukunftsfihige Infrastruk-
turen gesetzt wird.

Die Coronakrise hat bekanntlich auch grosse
Auswirkungen auf den offentlichen Verkehr:
Obwohl die Nachfrage um 80 bis 90 Prozent ein-
gebrochen ist - bedingt auch durch die durchaus
gerechtfertigte Aufforderung des Bundesrates,
die offentlichen Verkehrsmittel zu meiden -,
verlangte der Bund verstindlicherweise die Auf-
rechterhaltung eines grossen Grundangebots
wahrend der gesamten Krise. Es verkehrten
weiterhin 70 bis 80% aller o6ffentlicher Ver-
kehrsmittel. Kosten entfielen damit bei den
Transportunternehmungen nur in geringem
Masse. Viele kénnen - trotz grossen Anstren-
gungen - die zu erwartenden Ertragsausfille
nicht alleine tragen. Der SEV setzt sich deshalb
dafiir ein, dass die Unternehmen des offentli-
chen Verkehrs finanziell unterstiitzt werden.

Die Situation wurde mit dem Lockerungs-
schritt vom 11. Mai nur bedingt entscharft.
Zwar wird das 6V-Angebot seither wieder
hochgefahren, viele Verkehrsmittel verkehren
wieder nach Normalfahrplan. Die Nachfrage
steigt allerdings nur langsam; der Bund emp-
fiehlt auch weiterhin, nach Madglichkeit zu
Hause zu arbeiten. Damit werden die finanziel-
len Verluste der Branche weiter zunehmen.

Politik will Ertragsausfille auffangen

Eine Motion der Verkehrskommission des
Nationalrats trigt diesem Umstand Rechnung.
Sie will den Bund verpflichten, in Zusammen-
arbeit mit den Kantonen und den Transportun-
ternehmen, eine Vorlage zur Abschwichung
der Ertragsausfille zu erarbeiten. Dabei sollen
eine Vielzahl an Aspekten in die Gesamtsicht

aufgenommen werden, neben den Ertragsaus-
fallen die Liquiditit der Transportunterneh-
men, die Kurzarbeit und entsprechende (Fi-
nanzierungs-)Massnahmen. Die beiden Kam-
mern stimmten der Kommissionsmotion, die
auch vom SEV unterstiitzt wurde, wahrend der
Sondersession Anfang Mai deutlich zu. Der
Bundesrat hat damit den Auftrag erhalten, die
entsprechende Vorlage auszuarbeiten.

Perspektive fiir Betriebe und Personal

Ziel der Motion soll eine ausgewogene und
«faire» Losung sein, bei der nebst dem Bund
auch die Transportunternehmen und die Kan-
tone einen Beitrag zu den Ertragsausfillen leis-
ten. «Den Unternehmen wird mit dieser Lo-
sung ermoglicht, weiterhin die Lohne ohne
Kirzungen auszuzahlen», erldutert Edith
Graf-Litscher, SEV-Gewerkschaftssekretirin,
Nationalrétin und Mitglied der Verkehrskom-
mission. «Wenn im 6ffentlichen Verkehr plotz-
lich 80 Prozent der Einnahmen wegfallen, ist
das sehr viel Geld, das in den Kassen der ein-
zelnen Unternehmen fehlt. Diese Tatsache 16st
verstdndlicherweise Befiirchtungen aus, wie
dieses Loch gestopft werden kann. Eine Bran-

chenlésung, die der Bund zusammen mit den
Kantonen, den 6V-Unternehmen und den Sozi-
alpartnern ausarbeitet, gibt dem Personal und
den Unternehmen eine gemeinsame positive
Perspektive zur Uberbriickung dieser finanziel-
len Ausfille.»

Das Parlament hat in der Sondersession -
erfreulicherweise - auch dem Hilfspaket fiir die
Luftfahrt zugestimmt (sieche Kommentar).

Der SEV setzt sich auf allen Ebenen ein

Der SEV hat am 30. April, vertreten durch
seinen Présidenten Giorgio Tuti, am runden
Tisch fiir den 6ffentlichen Verkehr - unter der
Fithrung von Bundesprésidentin Simonetta
Sommaruga - teilgenommen. Er setzte sich fiir
die Bediirfnisse des Personals hinsichtlich der
Einhaltung des Gesundheitsschutzes ein und
vertrat die Interessen der Angestellten auch im
Zusammenhang mit der finanziellen Unterstiit-
zung der Transportunternehmen.

Nach dem runden Tisch hat der SEV alle
Parlamentarier/innen angeschrieben und sie
gebeten, sich fiir die Kommissionsmotion und
das Krisenpaket fiir die Luftfahrt einzusetzen.
Mit Erfolg - wie wir nun wissen.

Hilfe fiir die Lufifahrt: bravo! Aber ohne Jobgarantien?

Philipp Hadorn, Préasident SEV-GATA Unsere In-
terventionen bei Firmen, Bundesverwaltung und
Mitgliedern des Parlaments haben sich ausbe-
zahlt. Der Bund gewahrt den Fluggesellschaften
Swiss und Edelweiss Kreditgarantien iiber 1,275
Milliarden Franken und flugnahen Betrieben im
Umfang von bis zu 600 Millionen. Das ist wichtig
und richtig, denn vom Luftverkehr hdangen direkt
oder indirekt rund 190 000 Arbeitsplatze in der
Schweiz ab. Er erméglicht grenziiberschreitende
Begegnungen weltweit und einem grossen Teil
der Schweizer Bevélkerung Reisen, die frither nur
einer kleinen Elite vorbehalten blieben.
Umgesetzt hat der Bund unsere Forderung
nach Auflagen an die Kreditnehmer, die den Er-
halt der Luftfahrtstruktur auf dem Werkplatz
Schweiz auch in Zukunft sichern sollen. Das ist
von enormer Bedeutung. Nicht aufgenommen
wurde aber das von uns geforderte Verbot von

Entlassungen aus wirtschaftlichen Griinden wah-
rend der Nutzung von Unterstiitzungsmassnah-
men des Bundes sowie die Verpflichtung der be-
giinstigten Unternehmen zur Einhaltung von So-
cial Standards mit einem GAV. Auch die von uns
geforderten weiteren Anstrengungen und Nach-
weise fiir eine Weiterentwicklung und neue Inno-
vationen zur Okologisierung der Luftfahrt blieben
leider unerhort.

Die Gefahr, dass inshesondere systemkriti-
sche flugnahe Betriebe mit Eigentiimern in «fer-
nen Landern» plétzlich durch Auffanggesellschaf-
ten ersetzt werden, ohne Sozialpartnerschaften
mit Einhaltung von Social Standards (GAV) einzu-
gehen, ist akut. Der Bund ist wohl beraten, neben
der Absicherung von Kreditrisiken die Risiken fiir
die Beschéftigten hoher zu gewichten. Das hét-
ten sie verdient, denn sie arbeiten in einem sehr
anspruchsvollen, herausfordernden Umfeld.
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DANIELA LEHMANN antwortet

Autonome
Fahrzeuge

In Sion, Marly, Cossonay, Genf und kiirzlich in
Zug fanden Tests mit einem automatisierten
Shuttle statt. Wie steht der SEV dazu und ge-
@® nerell zu autonomen Fahrzeugen im 6ffentli-
chen Verkehr?

Die Erkenntnisse aus den Versuchen mit dem Minibus
MyShuttle in Zug zeigen auf, dass wir trotz euphorischer
Uberschriften wie «Minibus MyShuttle hat Mischverkehr
erfolgreich gemeistert» von einer kommerziellen Nut-
zung noch weit entfernt sind.

Aus gewerkschaftlicher Sicht stellt sich in erster Linie
die Frage des Personals auf den Fahrzeugen. Der Versuch
in Zug hat gezeigt, dass die Passagiere ein hohes Ver-
trauen in das Fahrzeug sowie in die anwesenden Sicher-
heitsfahrer hatten. Die Zahl der Passagiere war allerdings
gering; es handelte sich vorwiegend um an Innovationen
interessierte Personen.

Wichtig ist auch der Hinweis auf den Sicherheitsfah-
rer. Wir sind der Uberzeugung, dass es auch auf automa-
tisierten Fahrzeugen immer Personal brauchen wird! OV
braucht ein Gesicht, denn das Personal trigt dazu bei,
dass auch die subjektive Sicherheit erhalten bleibt. Oder
wie im Bericht zu MyShuttle etwas widerspriichlich ge-
schrieben steht: «Zur Einfithrung von neuen vollautoma-
tisierten Services ohne Begleitpersonal muss ein starkes
Team vor Ort sein, um umgehend die Spannung zwischen
Kunden zu l6sen.»

Ortlich macht der Einsatz automatisierter Fahrzeuge
im Kontext des 6ffentlichen Verkehrs aus Sicht des SEV
nur dort Sinn, wo der klassische 6V kein Angebot bietet,
also zum Beispiel auf der letzten Meile.

Willst auch du dem SEV eine Frage stellen? Schreib uns an
zeitung@sev-online.ch.

VORSTAND SEV

SEV funktioniert
auch wahrend der
Coronakrise

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Aufgrund der aktuellen Situation fand die
Vorstandssitzung vom 24. April mit einer
reduzierten Delegation und dem angezeig-
ten Mindestabstand statt. Auch inhaltlich
war die Coronavirus-Krise grosses Thema.
Der Vorstand hat ausserdem die Jahres-
rechnung 2019 genehmigt und freute sich
iiber 25 000 Unterschriften fiir den FVP.

Es war die erste Vorstandssitzung seit dem
Lockdown; aufgrund der aktuellen Situation
in einer reduzierten Delegation mit je einem
Vertreter pro Unterverband und den Kommis-
sionen, der PV liess sich aufgrund der Emp-
fehlungen des BAG entschuldigen.

Doch nicht nur der Vorstand muss seine
Funktionsweise in Zeiten des Coronavirus an-

passen: Auch im SEV-Zentralsekretariat und
den Regionen funktioniert seit einigen Wo-
chen vieles anders: «Wir haben rasch gehan-
delt und kommuniziert», bilanziert SEV-Pra-
sident Giorgio Tuti. Den Mitarbeitenden, ins-
besondere jenen, die zur Risikogruppe
gehoren, wurde empfohlen, von zu Hause aus
zu arbeiten. «Wir funktionieren jetzt zwar an-
ders, aber wir bleiben genauso erreichbar fiir
unsere Mitglieder und erbringen unsere
Dienstleistungen in der gleichen Qualitdt wie
sonst auch», stellt Giorgio Tuti fest. Dies be-
statigen auch die durchwegs positiven Riick-
meldungen aus der Mitgliedschaft.

Fir den SEV war von Anfang an klar:
Oberste Prioritdt hat der Gesundheitsschutz
der Mitarbeitenden und der Mitglieder. Aber
es stellen sich auch viele Fragen zu Arbeitszeit
und Lohnzahlungen. «Die Flut an Anrufen
war zu Beginn riesig, hat sich inzwischen aber

Elisa Lanthaler

wieder etwas normalisiert», so Giorgio Tuti.
In den kommenden Wochen wird der SEV die
Lockerungen und die Wiederaufnahme des
Normalfahrplans eng begleiten.

Der Vorstand ist sich einig, dass die Ange-
stellten im 6V wiahrend dieser Krise merken,
was die Gewerkschaft fiir sie leistet. Dies
schlégt sich auch in den Neueintritten nieder:
Im Monat Mérz verzeichnete der SEV {iber-
durchschnittlich viele neue Mitglieder. Den-
noch ist Mitgliederwerbung in der aktuellen
Situation mit Social Distancing und vermehr-
tem Homeoffice sehr schwierig, da potenzielle
Neumitglieder schlechter erreicht werden
konnen. Der Vorstand begriisst es deshalb,
dass der SEV vermehrt tiber die digitalen Ka-
néle an die Leute gelangt, sei dies {iber News-
letter oder die sozialen Medien.

«Wir miissen uns aber auch Gedanken dazu
machen, was mit Versammlungen, Sitzungen
und Verhandlungen passiert, wenn das Ver-
sammlungsverbot oder die Empfehlung zum
Social Distancing {iber ldngere Zeit bestehen
bleibt», rdumt Giorgio Tuti ein. Die Delegier-
tenversammlungen der Unterverbdnde wur-
den vorerst auf den Herbst verschoben. Die
Unterschriftensammlung fir die 13. AHV-
Rente musste sistiert werden, der 1. Mai fand
digital statt und auch die firr den 15. Mai ge-
plante Klimademo und die «Violette Woche»
werden nicht physisch stattfinden kénnen.
Hier gilt es, in der Ausnahmesituation neue
Wege zu finden.

Geschiiftsbericht 2019 genehmigt

Der Vorstand genehmigt die von Finanz-
chef Aroldo Cambi vorgestellte Jahresrech-
nung einstimmig. Die Bilanz fiir 2019 weist ei-
nen Uberschuss von 442000 Franken auf, der
mit der Betriebsreserve verrechnet wird.

Der Aktienboom hat massgebend zum
enormen und ausserordentlichen Finanzerfolg
von 2.75 Mio. Franken gefiihrt. «Diese Ent-
wicklung ist aber mit Vorsicht zu geniessen»,
rdumt Aroldo Cambi ein. Aufgrund der Coro-
nakrise sind die Finanzméarkte gekippt und
beschweren gegenwirtig desastrose Verluste.
Das wird langfristige Folgen mit sich ziehen
und sich auch auf den Finanzerfolg 2020 nie-
derschlagen. 2019 verzeichnete der SEV einen
deutlich héheren Sachaufwand, was sich vor
allem mit dem Kongress und dem 100-Jahr-
Jubildum begriindet. «Das SEV-Jubildum hat
dank erfolgreicher Projektfithrung finanziell
aber deutlich besser abgeschlossen als ge-
plant», so Cambi.

Auch 2019 verzeichnete der SEV eine deut-
liche Abnahme des Mitgliederbestands. Auf-
grund der Altersstruktur und der jahrlichen
Todesfille kann kurzfristig nicht mit einer
Stabilisierung gerechnet werden. Die Wer-
bung insbesondere von jiingeren Neumitglie-
dern ist deshalb besonders wichtig.

Uber 25’000 Unterschriften fiir den FVP

Der SEV hatte das Ziel, fiir die Petition
«Hénde weg vom FVP» 20 000 Unterschriften
zu sammeln. Inzwischen sind tiber 25 000 Un-
terschriften eingetroffen - ein grosser Erfolg.
«Wir warten noch auf einen guten Moment,
die vielen Kisten beim V6V zu deponieren», so
Vizepriasidentin Barbara Spalinger. Im Sep-
tember sind die Verhandlungen mit dem Ver-
band 6ffentlicher Verkehr (V6V) iiber die Ver-
einbarung FVP vorgesehen, bei denen der
SEV die Fahrvergilinstigungen fiir das Perso-
nal weiterhin verteidigen wird.

Der Meilenstein von 2000 Abon-
nenten auf der SEV-Facebook-
Seite wurde vor wenigen Tagen
erreicht! Vielen Dank, dass ihr uns
unter facebook.com/verkehrsge-
werkschaft immer zahlreicher
folgt: Innert eines Jahres verzeich-
neten wir einen Anstieg von 24 %.
Fuihlt euch frei, unsere Beitrage
zu liken, zu kommentieren und zu
teilen. Wir hoffen, dass die Viel-
falt der Inhalte euch weiterhin
uberzeugt. Die letzten Wochen
haben gezeigt, wie wertvoll unse-
re Kommunikation in den sozialen
Netzwerken ist, um mit unserer
Basis in Verbindung zu bleiben.
Erganzend dazu halten wir euch
Uber unsere Zeitung, den News-
letter und unsere Webseite auf
dem Laufenden.

Obwohl die Coronakrise gezeigt
hat, dass wir mehr denn je Solida-
ritat und Schutz brauchen, hat
der Schweizerische Gewerbe-
verband am 30. April ein umfas-
sendes Revitalisierungspro-
gramm umrissen, das so rasch
wie moglich auszuarbeiten sei.
Der KMU-Dachverband will eine
Rosskur fur Arbeitnehmende oh-
ne jeglichen sozialen Schutz: lan-
gere Arbeitszeiten, Lohnstopp,
verstarkte Sparmassnahmen und
Verzicht auf jede zusétzliche So-
zialleistung, vor allem bei der AHV.
Ein Teil der Arbeitgeber will offen-
bar die besondere Lage wahrend
und nach der Pandemie als Chan-
ce nutzen, um ultraliberale Ideen
durchzusetzen. Demgegenuber
ruft der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund die Unternehmen
dazu auf, die Léhne nicht zu kuir-
zen und auf Entlassungen zu ver-
zichten. Den Aufruf «Solidarisch
aus der Krise» des SGB kannst
du unterschreiben unter
www.solidarisch-aus-der-krise.ch/
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Gurvinder Singh (36),
Steward bei Elvetino

Fi Der 36-Jahrige ser-

| viert seit 2011 in Speise-
i und Bistrowagen von

. Elvetino, der Bahn-
gastronomietochter der
SBB. Nach der Schlies-
sung aller Wagen am

14. Mérz wurde er noch
an einem Tag an seinen
Dienstort Ziirich aufge-
boten, um in Speisewagen Esswaren aus Trol-
lys auszurdumen. Seither konnte er nicht mehr
arbeiten, muss aber téglich von 8 bis 18 Uhr
auf seinem Elvetino-Handy erreichbar sein und
darauf regelmaissig die Mitteilungen checken.
Bis zum 4. Mai hatte er an vier Tagen eine rund
zweistlindige Tele-Ausbildung via Internet,
gleichzeitig mit fiinf bis sieben Kolleg/innen.
Inhalte waren die Elvetino-App und Konversa-
tionstrainings auf Franzésisch und Italienisch.
Den Lohn fiir seine 80%-Festanstellung erhilt
er vollstandig weiter (2800 Franken netto pro
Monat). Ein Pflichtbezug von Uberzeit oder
Urlaub ist nicht vorgesehen. Seinerseits hat

er erst fiir August Ferien eingegeben. Elvetino
will am 8. Juni die Speisewagen auf den Haupt-
linien 1 und 8 wieder 6ffnen. Gurvinder Singh
ist froh dariiber, denn je langer der Lockdown
dauert, desto mehr befiirchtet er, dass Elve-
tino irgendwann Entlassungen und sonstige
Sparmassnahmen ergreift. «Im Moment kén-
nen wir nur warten und schauen», sagt er mit
spiirbarer Sorge. Er hat aber auch Respekt vor
dem Risiko einer Ansteckung, vor allem wegen
der finanziellen Folgen: Selbstbehalt von 2500
Franken bei medizinischen Kosten und Wegfall
seiner Einkiinfte aus Umsatzbeteiligung (30
bis 100 Franken pro Monat) und Trinkgeldern
(ca. 200 bis 300 Franken), wenn er nicht mehr
arbeiten konnte. Diese Einkiinfte fehlen ihm
aber natiirlich auch jetzt ...

Rita Blatecki (56),
Reiseberaterin SBB

Oliver Passaglia (37),
Flugzeugschlepperfahrer bei Swissport

FiDer 37-Jahrige ist Pushbackfahrer

bei Swissport am Flughafen Ziirich,
schleppt also Flugzeuge mit einem
Traktor. Zudem ist er Instruktor und
Mitglied der Personalkommission. Sein
Team arbeitet in vier Schichten rund um
die Uhr. Bis Anfang Mérz standen bis 13
Leute gleichzeitig im Einsatz, nun genii-
gen wegen der Coronakrise viel weniger.
Im April haben er und seine Arbeitskollegen im Schnitt nur
noch einen Tag pro Woche gearbeitet, im Mai sieht es gleich
aus. Zum Gliick miissen auch abgestellte Flugzeuge regel-
missig unterhalten und bewegt werden, sonst wére es noch
schlimmer. «Zurzeit sind die Terminals menschenleer und auf
dem Flugfeld hért man sogar den Wind pfeifen», sagt Oliver
Passaglia. Diese gespenstische Ruhe beunruhigt, alle machen
sich Sorgen um die Zukunft des Unternehmens. «Obwohl wir
daran glauben, dass es unsere Jobs weiterhin brauchen wird.»
Bis Ende Jahr hofft Swissport wieder auf 75% des norma-

len Umsatzes und bis Mitte 2021 auf eine Normalisierung.
Wegen der chinesischen Besitzer gibt es Geriichte, dass der
Schweizer Teil abgespaltet werden miisse, um Staatshilfe zu
ermoglichen. Auf jeden Fall haben zurzeit alle Mitarbeiten-
den Anspruch auf die Kurzarbeitsentschadigung von 80%
des Lohns. Swissport bezahlt die fehlenden 20% bisher nicht,
anders als etwa die Flughafen AG. Oliver Passaglia selbst er-
hélt seit 1. April nur noch 80% von 80%, weil er sein Pensum,
wie schon lange geplant, um 20% reduziert hat, um einem
Kollegen gelegentlich in dessen Garage auszuhelfen. Autome-
chaniker ist ja sein urspriinglicher Beruf. Zu Beginn der Krise
rief Swissport zum Beziehen von Uberzeit und Ferien auf,
doch seit die Kurzarbeit bewilligt wurde, ist dies kein Thema
mehr. Eingegebene Ferien miissen aber bezogen werden. Ob
Oliver Passaglia diese Woche in seinem Urlaub Verwandte in
Deutschland besuchen kann, ist fraglich. Die Umsetzung des
Social Distancing (auch im Pausenraum) und sonstiger Mass-
nahmen gegen die Ansteckung mit Sars-CoV-2 (z.B. Desin-
fektion von Steuerrad, Hebeln und Knépfen am Traktor) ist
bei den Pushbackfahrern einfacher als im Check-in. Fiir sich
selber hat Oliver Passaglia keine Angst, unterstiitzt aber den
Schutz von Risikogruppen voll und ganz.

Simon Stieger (34),
Lokfiihrer RhB

ela «Fir das Lokpersonal hat sich
der Arbeitsalltag in den letzten
Wochen gar nicht so fest verén-
dert: Wir haben uns 6fter und lan-
ger die Hiande gewaschen und den
Fiithrerstand bei jeder Dienstiiber-
gabe desinfiziert. Es war allerdings
schon seltsam, ohne Zugpersonal
und mit so wenig Passagieren
unterwegs zu sein.

Die meisten Diskussionen gab

es fiir das Lokpersonal um die
Ausbildung in den Fiihrerstinden. Im Moment werden
bei uns drei Klassen ausgebildet: zwei normale und eine
Umschulerklasse. Mit Beginn der Massnahmen wurde der
Ausbildungsbetrieb sofort eingestellt, da der Mindestab-
stand von zwei Metern im Fiihrerstand nicht eingehalten
werden kann.

Danach ist es seitens RhB kommunikativ leider sehr un-
gliicklich gelaufen: Einerseits wollte man die Lokfiihrer-
ausbildung moglichst schnell wieder aufnehmen, denn im
Sommer l4uft die RhB im vollen Fahrplan, wir haben viele
neue Triebfahrzeuge und zudem einen deutlichen per-
sonellen Unterbestand. Dieser verschirft sich natiirlich,
wenn die angehenden Lokfiihrer nicht mit ihrer Ausbil-
dung fertig werden. Leider hat man das Personal bei der
Planung des weiteren Vorgehens bezliglich Ausbildungen
aber nicht geniigend miteinbezogen und von oben herab
entschieden. Das fiithrte zu einigem Unmut.

Nach einigem Hin und Her sind wir aber inzwischen zu
einem gangbaren Kompromiss gekommen. Bei der Aus-
bildung tragen wir nun eine Schutzmaske und kénnen
wihlen, ob wir mit einer chirurgischen oder einer FFP2-
Maske arbeiten wollen.

Seit Anfang Mai bin ich selbst als Junior-Praxisins-
truktor tdtig. Den Einstand als Ausbildner habe ich mir
natiirlich anders vorgestellt, aber ich kann mich mit der
Maske und der aktuellen Situation gut arrangieren. Wir
gewoOhnen uns auch an den Umgang mit der Maske, denn
im Gegensatz zum Spital ist die korrekte Handhabung im
Fiithrerstand oder in der Pause nicht immer so einfach.»

Fritz Haenni (57),

FiDie 56-Jdhrige arbeitet seit 20 Jahren am SBB-Schal-
ter Change/Finanzdienstleistungen im Hauptbahn-
hof Ziirich, «unter dem Engel». «Zuerst haben wir
dieses Virus locker genommen», sagt sie. Doch als es
in Italien viele Tote gab, hitten alle gemerkt, dass es
ernst gilt. Wer in ihrem Team zu einer Risikogruppe
gehort, durfte zu Hause bleiben, sowie anfangs auch
Angehorige von Risikopatienten. Letzteres traf auf
Rita Blatecki zu, und so arbeitete auch sie eine Woche
im Homeoffice, zum Teil fiir ihre Personalkommission,
und machte z.B. auch Lernsequenzen zu neuen Tools.
In der zweiten Woche hatte sie Ferien. «Das Virus war
fiir die Peko DAS Thema. Gerade das Schalterpersonal
fiihlte sich zuerst im Stich gelassen, weil es noch lange

Buschauffeur TPF und Sektionsprisident SEV-VPT TPF

ysa/chf «Ich arbeite zu 100 Prozent als
Buschauffeur in Freiburg. Es ist nicht an-
genehm, in dieser Krise zu arbeiten. Vor
allem die Nachtdienste sind sehr speziell.
Manchmal, wenn ich spitabends durch
die verlassene Stadt Freiburg fahre, fiihle
ich mich wie in einem Zombiefilm. Es ist
wirklich absurd. Ich bin froh, dass die
vorderste Tiire geschlossen und die erste
Sitzreihe hinter mir leer bleibt. Die Si-
cherheitsmassnahmen sind ausreichend
flir mich: Derzeit sind meistens nur fiinf
bis zehn Fahrgéste im Bus. Vor jedem
Fahrerwechsel wird der fiirs Fahrper-

sonal reservierte Bereich nach Ankunft
des Busses im Bahnhof oder in den grossen Depots desinfiziert. Das ist
eine gute Sache. Trotzdem desinfiziere ich das Lenkrad und meine Hénde
jeweils noch einmal zu Beginn meiner Schicht. Vorbeugen ist besser als hei-
len. Seit langem bleiben die Fahrer, die einer Risikogruppe angehéren, zu
Hause. Gliicklicherweise erhalten sie weiterhin 100 Prozent ihres Lohnes.
Als Gewerkschafter und Président der TPF-Sektion ist es unglaublich hart
- ich habe sehr viel mehr Arbeit als gew6hnlich. Ich bin die erste Anlauf-
stelle fiir Fahrer, die Fragen haben. Viele haben Angst. Dabei geht es nicht
primér um das Coronavirus. Sie bangen mehr um ihre Existenz. Vor allem
Teilzeitangestellte und Ersatzfahrer haben Angst, ihre Stelle zu verlieren.

ohne Plexiglasschutz mit Geld, Abos und Kundenhan-
dys hantieren musste, wihrend das Verwaltungsper-
sonal ins Homeoffice durfte.» Ab der dritten Woche rief die SBB die Angehdorigen
von Risikopatienten auf, wieder an ihren Arbeitsplatz zuriickzukehren. Seither
arbeitet Rita Blatecki wieder am Schalter, aber unter strikter Einhaltung der
Abstands- und Hygieneregeln, auch wenn sie fiir sich selber keine Angst hat. Die
Glasabtrennung zur Kundschaft war hier nie entfernt worden, doch fiir das Social
Distancing im Team wurde zwischen den Schaltern Plexiglas installiert. Gliick-
licherweise steht im Biiro ein Lavabo zur Verfiigung, das grundsitzlich rege be-
nutzt wird. Zusétzlich wurde das Team nun ausreichend mit Desinfektionsmitteln
ausgeriistet. Die Kundenzahl hat seit dem Lockdown massiv abgenommen, vor
allem beim Geldwechsel, wihrend die Western-Union-Kund/innen «gefiihlt» eher Ich halte mich tiber die Entwicklungen beziiglich des Virus stets auf dem
zunahmen. Letzteren erklart Rita Blatecki nun noch aktiver, wie sie Uberweisun- Laufenden. Aber manchmal muss ich mich abgrenzen, sonst wird es un-
gen mit einer App an jedem SBB-Billettautomaten machen kénnen. Viele sind da- gesund.

fiir offen. «Damit werden wir nicht arbeitslos, weil wir weiterhin Support leisten», Es ist noch etwas unklar, wie es nun auch mit der Wiederaufnahme der

ist Rita Blatecki tiberzeugt. Statt Handys von Kunden in die Hand zu nehmen, Schulen und fast normalen Busfahrplanen weitergehen wird. Sicher ist,
lasst sie diese die Eingaben selber machen. Und sie lobt ihre Einteiler/innen: «Sie dass wir ein Schutzglas fiir die Fahrer fordern werden, falls wir wieder
haben einen Riesenjob gemacht, denn sie mussten alle Verstarkungen fiir die ge- Fahrkarten im Bus verkaufen miissen. Ohne ein solches werden wir die
wohnlich arbeitsreichen Monate April und Mai umteilen. So erhielten einige von vordere Tiire nicht 6ffnen. Wir sind im Gespréach mit der Geschéftsleitung,
uns auch uniibliche Arbeiten zugewiesen, wie Unterstiitzung des CC Brig, Selbst- die Versténdnis fiir diese Frage zeigt und uns bereits Prototypen priasen-
lernzeit oder spontane Freizeit. Denn einfach Zeit absitzen, das geht nicht!» tiert hat.»



yronakrise

Michele Jurietti (63),
Chef Kundenbegleitung SBB

W frg/ela Menschen iiber 60 Jahre gelten in gewisser Hin-

| sicht als gefdhrdet. Michele Jurietti, Chef Kundenbe-
P — f“\& gleitung, hat nie aufgehort zu arbeiten. «Schon zu Be-
o~ . ginn der Pandemie, als die Tessiner Regierung bereits
"= die ersten Restriktionen erlassen und das BAG die
Verhaltensregeln empfohlen hatte, war ich besorgt.
Mein Arbeitgeber schien tatenlos zu bleiben - abge-
sehen von den iiblichen Empfehlungen zur korrekten
Handhygiene. Meine Arbeit», erzéhlt er, «<wurde beeintréchtigt, weil
ich sehen konnte, wie die Situation im Tessin immer ernster wurde.
Und als ich die Ziige fast téglich bis n6érdlich der Alpen begleitete,
schien es so, als wiirde man jenseits des Gotthards nicht merken, dass
die Situation immer schlimmer wurde.» Die Besorgnis verbreitete sich
verstdndlicherweise unter allen Mitarbeitern: «Da ich der als gefdhrdet
geltenden Altersgruppe sehr nahe bin (ich wurde 1957 geboren), liess
mich die Angst, die Arbeit mit dem gleichen Rhythmus und den glei-
chen Systemen fortzusetzen, nicht mehr zur Ruhe kommen. Ich iiber-
legte, die Fahrausweiskontrolle auf die Sichtkontrolle oder das Scannen
zu beschrianken. Wihrend einer Schicht erhielt ich dann die neuen
SBB-Richtlinien: Sie befreiten uns mit sofortiger Wirkung von der
Kontrolle. Von diesem Tag an verrichteten wir nur noch die fahrdienst-
lichen Aufgaben und begleiteten die Passagiere.» Klar, hinterldsst die
Coronakrise Spuren in der téglichen Arbeit: «Ich werde im Umgang mit
der Person neben mir vorsichtiger sein miissen. Zu ihrer und zu meiner
eigenen Sicherheit.»
Wir bewegen uns nun auch im 6ffentlichen Verkehr auf eine allmahliche
Wiedererdffnung zu, mit welchen Bedenken? «Ich bin gespannt», sagt
der Tessiner Kundenbegleiter, «wie sich die Unternehmen unter Einhal-
tung aller Regeln optimal fiir den Transport der Reisenden organisieren
werden. Ich hoffe auf mehr Klarheit, um meine Sicherheit und die aller
Reisenden gewihrleisten zu konnen. Allerdings — und das beunruhigt
mich - wird es unmoglich sein, das «Social Distancing> einzuhalten,
insbesondere zu Stosszeiten. Das wird eine grosse Herausforderung fiir
die SBB werden.» Maskenpflicht wihrend der Reise fiir die Kunden und
das Personal? «Das hoffe ich nicht», so Michele Jurietti, «aber fiir den
Moment sehe ich es als die einzig mogliche Lésung, wenn man wieder in
grosser Zahl und mit personlicher Sicherheit reisen will.»

Mathias Gay-Crosier (49),
CGN-Schiffsfithrer und
Sektionsprisident VPT Lac Léman

| ysa/Fi «Nach anderthalb Monaten halbem Ausgeh-
verbot freuten sich die meisten von uns Mitarbei-
tenden der CGN (Genfersee-Schifffahrtsgesell-
schaft) darauf, die Arbeit in der Werft wieder
aufzunehmen und uns wiederzusehen. In den
Wochen des Lockdowns war die Stimmung auf
den Schiffen, die weiterfuhren, gelassen. Die CGN
setzte rasch Schutzmassnahmen um und ging auf
die Bediirfnisse der Mitarbeitenden ein. Besondere
Riicksicht erfuhren gesundheitlich gefahrdete Personen und Kolleg/in-
nen, die zur Betreuung ihrer Kinder zu Hause bleiben mussten. Schutz-
material und hydroalkoholisches Gel stand auf jedem Schiff rasch zur
Verfiigung. Der Sektionsvorstand informierte auch ausfiihrlich tiber
die von der Leitung getroffenen Massnahmen, was zu einem Klima des
Vertrauens beitrug.

Zu Beginn der Pandemie befiirchteten die Kolleg/innen vor allem, sich
beim engen Kontakt mit den Fahrgésten bei der Fahrausweiskontrolle
oder beim Verkauf anzustecken. Beruhigend war es zu wissen, dass
jede/r beim ersten Auftreten von Krankheitssymptomen sofort ersetzt
wiirde, um eine Ansteckung unter Kolleg/innen zu vermeiden.
Wihrend dem Lockdown war das Verhiltnis zu den Reisenden gut. Sie
respektierten unsere Anweisungen wie z.B. die Aufforderung, nur jeden
zweiten Sitz zu benutzen. Ich denke, dass die Massnahmen zur Begren-
zung der Fahrgastzahl auf den Schiffen dazu beitrugen, den Umgang
zwischen Personal und Fahrgisten zu entspannen.

Seit dem 11. Mai gilt nun wieder der normale Fahrplan, und die Be-
schrankung der Fahrgastzahl auf den Schiffen ist gelockert worden.
Wir befiirchten, dass wir uns an Bord bald mit allzu vielen Menschen
wiederfinden werden, welche die Abstandsregeln nicht mehr einhal-
ten kénnen, sodass das Tragen von Masken sehr zu empfehlen sein
wird. Zur Fahrausweiskontrolle mischen wir vom Personal uns auch
noch unter die Fahrgéste. Eine solche Atmosphére kénnte rasch Angst
machen. Wie werden die Leute darauf reagieren? Wir von der Gewerk-
schaft werden die Entwicklung der Situation sehr aufmerksam ver-
folgen und rasch intervenieren, wenn wir der Ansicht sind, dass die
Unternehmensleitung zusitzliche Massnahmen zum Schutz des Perso-
nals ergreifen muss.»
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CORONAKRISE

«Wir sind noch
mitten drin»

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Das Interview mit SEV-Vizeprisidentin
Barbara Spalinger zeigt: Insgesamt ar-
beiten SEV und SBB bei der Bewiiltigung
der Coronakrise recht gut zusammen.

SEV-Zeitung: Hat das Coronavirus die
Art der Zusammenarbeit zwischen SEV
und SBB veridndert?

Barbara Spalinger: Sie ist zumindest fiir
mich enger geworden. SEV und SBB haben
sich dazu von Anfang an regelmissig und
eng ausgetauscht. Mitte Méarz gab es die ers-
te Sitzung mit dem SBB-Pandemiestab, bei
der wir noch 20 Leute in einem Raum sas-
sen... Danach kamen die Telefonkonferen-
zen, bis zu drei pro Woche mit Vertretungen
aller Divisionen und weiteren Fachpersonen.
Wir konnten viele Fragen unserer Mitglieder
gebilindelt einbringen und Riickmeldungen
zur Umsetzung der neuen Situation geben.
Dies fithrte mindestens teilweise zu raschen
Losungen. Aktuell geniigt eine Telekonfe-
renz pro Woche, auch weil sich die Zusam-
menarbeit eingespielt hat.

Wofiir musste der SEV vor allem kimp-
fen?

Hochste Prioritit hat fiir uns der Schutz
der Mitarbeitenden. Noch vor dem Lock-
down pochten wir zum Beispiel auf die ra-
sche Montage von Plexiglas an den Schaltern
und gentigend Desinfektionsmittel. Oder die
Masken: Da gibt es beim Zugpersonal eine
Riesendiskussion zu Maskentypen und wie
das Tragen von Masken bei der Arbeit genau
gehen soll. In den Konferenzen kénnen wir
aber auch Fehler in der Umsetzung der Vor-
schriften durch einzelne Vorgesetzte anspre-
chen und so fiir Korrekturen sorgen. Etwa
das Verbot, Masken zu verkaufen, das in ei-
nem Bereich zuoberst auf dem Formular
stand, in dem Mitarbeitende die Kenntnis-
nahme der Schutzvorschriften quittieren
miissen, war vollig daneben. Es ist
wichtig, dass uns die Mitglieder
Fragen und Misssténde mittei-
len, damit wir diese kliren
und korrigieren kénnen.

Konnte der SEV zu den
Schutzkonzepten fiir
den 11. Mai im Voraus
Stellung nehmen?

Ja, doch im Moment sind
sie noch theoretisch und erst
die schwer vorhersehbare Praxis
wird zeigen, ob und wie sie taugen.
Dies zwangsléufig, wenn vielleicht schon ri-
sikoreiche Situationen eingetreten sind, was
natlirlich Verunsicherung beim Personal
schafft. Die Konzepte miissen also sehr dy-
namisch sein und rasch angepasst werden
konnen, was fiir die grosse SBB eine Heraus-
forderung sein wird. Denn neben dem
Schutz des Personals muss sie ja auch die
Kunden davon tiberzeugen kénnen, dass der
OV sicher ist, sonst gibt es ein gréberes Pro-
blem.

Weitere Themen, die der SEV bei der SBB
einbrachte?

Eine der haufigsten Fragen der Mitglieder
ist alles rund um die Arbeitszeit. Hier ist Ge-
duld gefragt, denn wihrend noch Einschran-
kungen laufen, macht es wenig Sinn, die
Zeitabrechnung sténdig zu bereinigen. Aber
die Klarung wird sicher nicht erst per Ende
Jahr definitiv erfolgen, wie einzelne Vorge-
setzte ankiindigten, sondern dann, wenn
wieder Normalzustand ist. Alles andere wire
ungerecht. Ebenfalls viel zu reden gaben die
Risikopersonen. Dass das Bundesamt fiir

BARBARA SPALINGER
Vizeprasidentin SEV

Barbara Spalinger ist als SEV-Vizeprisidentin
inshesondere fiir die SBB zusténdig.

Gesundheit hier mehrmals die Regeln dnder-
te, hat nicht geholfen. Wohl aus der Logik
heraus, dass sie systemrelevante Leute
braucht, hat die SBB die Vorgesetzten nicht
explizit dariiber informiert, dass die Risiko-
personen ein Vetorecht haben, wenn sie das
Gefiihl haben, dass sie nicht sicher arbeiten
koénnen. Das haben wir kritisiert. Und die In-
frastruktur tibernahm den Vorschlag von
Urs Huber (Gewerkschaftssekretir SEV),
auf den offenen Baustellen Corona-Verant-
wortliche einzusetzen, die fiir die Einhaltung
der Hygieneregeln sorgen.

Gibt es Dinge, die die SBB auf Anhieb gut
gelost hat?

Ja, sicher. Zum Beispiel hat sie nach der
Schliessung der Schulen sofort gesagt, dass
Mitarbeitende, die Kinder betreuen miissen,
dafiir bis zu 20 Tage frei erhalten.

Kann man von einem Zusammenstehen
in der Krise sprechen?

Nein und Ja. Nein, weil wir ofters nicht
gleicher Meinung sind und dazu auch die
Klingen kreuzen. Und ja, weil sich gerade in
einer Krise, die so noch niemand erlebt hat,
der Wert einer eingespielten Sozialpartner-

schaft zeigt. Zum Beispiel, dass der
stidndige Austausch zur aktuellen
Lage nicht erkdmpft werden

«Es ist wichtig, dass muss, sondern selbstver-
uns die Mitglieder
Fragen und Missstdn-
de mitteilen, damit
wir diese kldren und
korrigieren konnen.»

sténdlich ist. Oder dass wir
uns auf eine zeitlich limi-
tierte Anpassung der be-
reichsspezifischen Ar-
beitszeitregelungen fiir das
Zugpersonal ohne grossen
Aufwand einigen konnten.
Aber auch, dass sich der SEV
auf politischer Ebene fiir den 6V
einsetzt; aktuell fiir seine finanzielle
Unterstiitzung. Und ausserhalb des Corona-
Austausches haben wir auch im Rahmen des
Moglichen die normalen, laufenden Geschif-
te weiterverfolgt.

Zum Beispiel?

Trotz Corona beantragten wir bei der SBB
Verhandlungen tber eine Beteiligung des
Personals am Unternehmenserfolg des letz-
ten Jahres. Diese sollen — wenn auch zwangs-
laufig unter sehr verdnderten Voraussetzun-
gen - im Herbst stattfinden. Wir konnten
auch kldren, wie der Wechsel der Vorruhe-
standsmodelle bei Reorganisationen von-
statten geht, dazu werden wir die entspre-
chenden Vereinbarungen anpassen. Eben-
falls werden wir uns demnéchst iiber eine
sinnvolle Weiterentwicklung des Leitfaden-
verfahrens bei Reorganisationen austau-
schen. Und dann gibt es die vielen kleineren
Geschifte, die nur einzelne Berufskategorien
betreffen, aber eben auch wichtig sind. Das
ist entscheidend, denn die Corona-Krise ist
noch nicht vorbei, wir sind mitten drin und
sie wird uns noch lange beschiftigen.

©Manu Friederich
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LINK ZUM RECHT

t es das Megafon
nungsausserung’?

Rechtsschutzteam SEV

S

In Zeiten des Lockdowns sind Kund-
gebungen auf der Strasse kein beson-
ders naheliegendes Thema. Doch am
15. Januar 2020 féllte das Bundesge-
richt einen Entscheid, der auch fiir
die Gewerkschaften interessant ist:
Es geht um die Informations- und
Meinungsiusserungsfreiheit  sowie
die Beniitzung von Megafonen bei
Demos.

Im August 2018 stellte eine anti-
speziesistische Gruppierung ein Ge-
such fiir eine zweistiindige Kundge-
bung an einem Samstag im Oktober.
Es sollte eine ruhige Demo vor dem
Alimentarium in Vevey werden, un-
termalt von einigen kurzen Aufrufen
durch das Megafon.

Die Kundgebung wurde geneh-
migt, nicht aber die Megafone. Ge-
gen dieses Verbot legte die Gruppie-
rung beim Kantonsgericht Rekurs
ein, der jedoch abgelehnt wurde. Das
Kantonsgericht argumentierte, die

Wahrung der offentlichen Ruhe habe
Prioritdt. Den Einsatz von Megafo-
nen zu verbieten, sei verhiltnismas-
sig, da man sie nicht unbedingt brau-
che, um eine Botschaft zu verbreiten.
Daraufthin zog die Gruppierung den
Rekurs wegen Einschrinkung der
freien Meinungsdusserung vor das
Bundesgericht.

Das Bundesgericht hélt fest, dass
die Meinungs- und Informationsfrei-
heit im Artikel 16 der Bundesverfas-
sung verankert ist. Jede Person hat
das Recht, sich eine eigene Meinung
zu bilden und sie frei zu verbreiten.
Gemaiss Art. 10 §1 der européischen
Menschenrechtskonvention (EMRK)
ist die Meinungsédusserungsfreiheit
Teil der uneingeschrinkten Mei-
nungs- und Informationsfreiheit.

Die Bundesverfassung garantiert
auch die Versammlungsfreiheit: Je-
dem Menschen steht es frei, Ver-
sammlungen zu organisieren und an
solchen teilzunehmen oder nicht. Als
Versammlung gilt dabei jede Zusam-
menkunft von Personen, die auf eine
gemeinsame Meinungsbildung und
-dusserung abzielt. Vergleichbare

Freiheiten sind auch im Art. 11 §1
der EMRK verankert.

Einschriankungen dieser Freihei-
ten sieht das Gesetz vor, wenn die
nationale oder die allgemeine Sicher-
heit, die o6ffentliche Ordnung, Ge-
sundheit, Moral oder die Rechte und
Freiheiten anderer gefihrdet sind.
Soviel zur juristischen Theorie.

Im Prinzip besteht ein bedingtes
Recht, den o6ffentlichen Raum fiir
Kundgebungen zu nutzen. Dieses
verlangt jedoch eine Priorisierung
unter den Nutzern, weshalb solche
Demos bewilligungspflichtig sind.
Die zusténdige Behorde hat die ver-
schiedenen Interessen gegeneinan-
der abzuwigen und entsprechend
Rahmenbedingungen, drohende Ver-
stésse und mogliche Alternativen zu
prifen. Die Organisatoren haben
nicht das Recht zu verlangen, dass
ihre Demonstration zu einer be-
stimmten Zeit an einem bestimmten
Ort stattfinden darf. Sie haben je-
doch Anspruch darauf, dass ihr
Wunsch nach 6ffentlichem Gehor be-
riicksichtigt wird. Die Behorde hat
also einen gewissen Ermessensspiel-

SBB CARGO

Camionneure

raum, ob sie die Bewilligung fiir die
Kundgebung ausstellt oder verwei-
gert. Die allgemeinen polizeilichen
Vorschriften beinhalten auch die
kommunalen Vorschriften fiir die Be-
willigung. Diese definieren unter an-
derem das Prozedere, dem die Orga-
nisatoren folgen miissen, und die
Voraussetzungen bzw. Vorsichts-
massnahmen, um die Sicherheit zu
gewihrleisten und die offentliche
Ruhe und Ordnung zu bewahren. Die
offentliche Ruhe ist dem Reglement
zufolge unbedingt zu schiitzen.

Das Bundesgericht stellt jedoch in
Frage, ob durch eine rdumlich und
zeitlich limitierte Demo an einem
Samstagnachmittag durch die Spa-
zierginger/innen geniigend offentli-
ches Interesse gegeben ist, um ein
Grundrecht einzuschréinken.

Wie alle anderen Grundrechte hat
auch die Meinungsdusserungsfreiheit
keinen absoluten Wert. Eine Ein-
schrinkung ist rechtskonform, wenn
sie durch ein anderes Gesetz vorge-
sehen ist, wenn ein offentliches Inte-

resse besteht oder wenn sie dem Ziel
entsprechend verhéltnismissig ist.

14. Mai 2020

In der Praxis wird das Prinzip des 6f-
fentlichen Interesses oft mit dem
Schutz der 6ffentlichen Ordnung ver-
mischt. Die Sicherheit, der Schutz
von Ruhe und Moral sowie der Ge-
sundheitsschutz sind von offentli-
chem Interesse. Das heisst jedoch
nicht, dass die Ausserung umstritte-
ner Meinungen, die allenfalls den
moralischen, religiésen oder politi-
schen Uberzeugungen der Bevélke-
rung widersprechen oder Institutio-
nen herausfordern, zensiert oder ein-
geschriankt werden muss.

Gestiitzt auf das Prinzip der Ver-
héltnisméissigkeit argumentierte das
Kantonsgericht, dass die Demonst-
rant/innen in ihrer Meinungsiusse-
rung nicht eingeschriankt seien. Da-
fir brauche es nicht unbedingt ein
Megafon; man koénne auch einfach
einen Text laut vorlesen oder Flyer
verteilen.

Doch diesem Punkt stimmt das
Bundesgericht nicht zu. Die 6ffentli-
che Ruhe kénne bewahrt werden, oh-
ne den Gebrauch eines Megafons
wihrend ca. 5 Minuten in Abstinden
von 15 Minuten zu untersagen. Im Ge-
gensatz zu einer ununterbrochenen
Beschallung durch Lautsprecher stelle
dies keine Stérung der offentlichen
Ruhe dar. Ausserdem war die Demon-
stration an einem Samstagnachmittag
geplant, nicht an einem Sonn- oder
Feiertag mit besonderem Ruhebe-
diirfnis. So sieht das Bundesgericht
im Verbot des Megafons eine unver-
héltnisméssige Einschrankung der
Versammlungsfreiheit, der Mei-
nungsiusserungs- wie auch der In-
formationsfreiheit. =~ Aus  diesem
Grund genehmigte es den Rekurs -
und der Beschluss des Kantonsge-
richts wurde fiir ungiiltig erklart.

steigen eln

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Strassentransporteure haben 35 Prozent
der Aktien von SBB Cargo iibernommen.
«Dies ist der logische Versuch, den Schie-
nengiiterverkehr gemeinsam auf Erfolgs-
kurs zu bringen, nachdem die Bahn allein
auf keinen griinen Zweig kam», erklirt
SEV-Gewerkschaftssekretir Philipp Ha-
dorn im Interview.

Nachdem die Wettbewerbskommission (Weko)
Anfang April griines Licht gab fiir den Einstieg
der Swiss Combi AG - bestehend aus den Lo-
gistikdienstleistern Planzer Holding AG
(40 %), Camion Transport AG (40 %), Bertschi
AG (10%) und Galliker Holding AG (10%) -
bei der SBB Cargo AG, sind nun von deren Ak-
tien 35% in der Hand von Swiss Combi. Die
Vertragsunterzeichnung fand am 21. April an-
lasslich der Aktiondrsversammlung von SBB
Cargo statt. Mehrheitsaktionédrin bleibt die
SBB AG mit einem Anteil von 65 %.

Zudem wihlte die Cargo-Generalversamm-
lung Eric Grob als neuen externen, unabhéngi-

gen Verwaltungsratsprasidenten von SBB Car-
go. Er folgt auf Andreas Meyer, ehemaliger
CEO der SBB. Eric Grob gehort dem Verwal-
tungsrat von SBB Cargo seit dem vierten Quar-
tal 2019 an. Zuvor hatte er zwischen 2008 und
2016 als Partner beim Beratungsunternehmen
McKinsey SBB Cargo im Rahmen mehrerer
Projekte beraten. Weiter hat er diverse Manda-
te fiir andere Bahn- und Logistikunternehmen
im europdischen Ausland geleitet. Dem Ver-
waltungsrat gehdren vier weitere Mitglieder
an: SBB-CFO Christoph Hammer (bisher), Ni-
colas Perrin (neu), CEO von SBB Cargo bis En-
de Februar 2020, sowie als Vertreter der Swiss
Combi AG Nils Planzer und Josef Jager.

Fragen an Philipp Hadorn

SEV-Zeitung: Was bedeutet der Einstieg
der Camionneure und die Ernennung eines
externen VR-Prisidenten fiir das Unter-
nehmen SBB Cargo?

Philipp Hadorn: Diese Neukonzeption von
SBB Cargo ist die logische Folge nach der ge-
scheiterten Pragung durch den ehemaligen

/]

VR-Prisidenten Andreas Meyer in den vergan-
genen Jahren. In der Konkurrenz zwischen den
Bediirfnissen der verschiedenen SBB-Divisio-
nen konnte sich SBB Cargo nicht wirklich ent-
wickeln. Mit dem Eintritt der Camionneure
werden die Logistik-Interessen im Mittelpunkt
stehen. Allerdings muss die neue Fiithrungs-
crew nun den Tatbeweis erbringen, dass sie
dem Giiterverkehr auf der Schiene zu neuem
Schub und Wachstum verhelfen kann, was aus
wirtschaftlichen und 6kologischen Griinden
tberfallig ist.

Was sind fiir SBB Cargo mittelfristig die
grossten Herausforderungen?

Auch bei SBB Cargo hat «Corona» vieles
durcheinandergeworfen. Konkret gilt es die
langjdhrige defensive Riickzugspolitik zu been-
den und die Unternehmung endlich auf Wachs-
tumskurs zu bringen. Dafiir braucht es zwin-
gend Investitionen: nicht nur in (Roll-)Materi-
al, sondern vor allem auch ins Personal mit den
laufenden Aus- und Weiterbildungsanstren-
gungen, aber auch mit Attraktivititssteigerun-
gen bei den Arbeitsbedingungen. Sonst zeich-
net sich ein ernsthaftes Personalproblem ab

Bahn und Strassentransporteure arbeiten beim kombinierten Verkehr schon lingst Hand in Hand.

SBB Cargo (Terminal in Renens)

angesichts der Altersstruktur und der Krux er-
forderlicher Nachtarbeit.

Was #dndert mit dieser Teilprivatisierung
fiir das Personal?

Fir die Mitarbeitenden sollte zeitnah er-
kennbar werden, dass die Unternehmung neu
zu blithen beginnt. Konkret soll der Beitrag
der Partner in der Logistikkette zu grosseren
Transportvolumen, neuen Produkten und so
auch zu hoherer Arbeitsplatzsicherheit fiith-
ren.

Was sind aus Arbeitnehmersicht die gross-
ten Herausforderungen?

Bisherige und aktuell laufende Reorganisa-
tionen haben vielen Mitarbeitenden seit Jahren
vor allem Unruhe und Unsicherheit gebracht.
Jetzt gilt es bestimmte Verdnderungsprozesse
mit Weiterbildung zu einem guten Ende zu fiih-
ren. Die neue Leitung muss beweisen, dass sie
vertrauenswiirdig ist, zu den bestehenden Mit-
arbeitenden steht und die Arbeitsbedingungen
langerfristig sozialpartnerschaftlich gestaltet -
innerhalb gleichlautender GAV fiir SBB und
SBB Cargo.
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Stark mit der Gewerkschaft

Frangoise Gehring / Ubersetzung:
Karin Taglang
francoise.gehring@sev-online.ch

Der erste Mai 2020 war fast aus-
schliesslich virtuell - und bot
doch einige Uberraschungen.
SEV-Priisident Giorgio Tuti blickt
zuriick.

«Nach all den Jahren als Aktivist in
der Gewerkschaftsbewegung hétte
ich mir nie trdumen lassen, dass ich
jemals einen 1. Mai fernab der Stras-
sen erleben wiirde.» So kommentiert
Giorgio Tuti, Prasident des SEV so-
wie der Eisenbahnersektion der Eu-
ropdischen Transportarbeiter-Féde-
ration (ETF), den speziellen Tag der
Arbeit von 2020.

Dieser spielte sich dieses Jahr vor
allem digital ab; es gab keine grossen
Aktionen auf der Strasse. «Der erste
Mai ist sonst immer die beste Gele-
genheit, andere Aktivisten und Kol-
leginnen zu treffen», findet der
SEV-Prisident. «Doch dieses Jahr
mussten wir neue Wege finden, um
unsere Verbundenheit mit der Arbei-
terschaft zu zeigen. Die Coronavi-
rus-Pandemie hat das Leben hunder-
ter Familien, &lterer Menschen,
Frauen und Méanner auf den Kopf ge-
stellt. Viele haben ihre Stelle verlo-
ren oder sind auf Kurzarbeit und le-
ben in grosser Unsicherheit. In einer
solchen Situation muss die Gewerk-
schaftsbewegung erst recht fiir die
Leute da sein und sich auf allen Ebe-
nen fiir den Schutz der Grundrechte
engagieren.»

Deshalb haben Giorgio Tuti wie
auch der SEV den Kontakt zur Basis
seit Beginn der Coronakrise immer
aufrechterhalten — dank den erwei-

Der etwas andere
1. Mai-Umzug

Moritz Rapp und Walter Hubschmid
waren wohl ziemlich Gberrascht dar-
Uber, was ihr «Spaziergang» am 1. Mai
durch Bern ausgel6st hat. Auch wenn
der alljghrliche Umzug abgesagt wer-
den musste, wollten die beiden ihr 85.
respektive 60. Mal auf die Strasse ge-
hen. Als sie von der Polizei angehalten
wurden, waren sie aber sehr kooperativ.
Walter Hubschmid prazisiert gegen-
Uber dem SEV: «Wir haben der Polizei
gesagt, dass sie richtig handelt. Wir
wollten keine Versammlung anzetteln.
Wir Gewerkschafter wollen sicher kei-
nen Schaden anrichten.»

Bei der Demonstration spielte denn
auch der Solidaritatsgedanke eine gros-

se Rolle, wie Walter betont: «Ich ging
auch auf die Strasse fir die vielen Ar-
beitnehmenden , die aktuell sehr ge-
fragt sind, wie das Reinigungspersonal.
Denn mir ist aufgefallen, wie sauber die
Busse und Zlige sind. Da wird oft ge-
putzt.»

Und Moritz Rapp fligt an: «Schon als
12-Jahriger begleitete ich meinen Vater,
einen aktiven Gewerkschafter, an den
1. Mai-Umzug. Und seit 1947 bin ich sel-
ber Mitglied im SEV, einer Gewerk-
schaft, die viel erreicht hat. Denn Ver-
besserungen erzielt man nur mit einer
Gewerkschaft, der oder die Einzelne
kann meistens nicht sehr viel bewir-
ken.» chf

Neustart
nach der Krise

Auch wenn die soziale Komponente am
vergangenen 1. Mai gefehlt hat, stand
an diesem Tag die Arbeitswelt im Zen-
trum. Mit Beitragen aus der ganzen
Schweiz, Workshops und Gesprachen
berichtete der SGB auch in den sozia-
len Netzwerken tiber den Arbeitsalltag
und diskutierte Zukunftsperspektiven,
von der Starkung der Kaufkraft tiber
bessere Lohnbedingungen zur grosse-
ren Anerkennung der Rolle der Frauen.
Nie zuvor waren Frauen so stark an der
Front wie in der aktuellen Krise: im Ge-
sundheitswesen, in der Schule, im Ver-
kauf und innerhalb der Familie. Die Zu-
kunft muss deshalb auch von den Frau-
en geschrieben werden!

Chantal Fischer

terten digitalen Kommunikations-
kanalen.

Der gesundheitliche Notstand
hat die Realitdt unseres Wirt-
schaftssystems entlarvt: Seine Me-
chanismen generieren Profite fiir
Wenige und Ungleichheit fiir Viele.
Gleichzeitig zeigte die Krise unmiss-
verstindlich, wie wichtig der Ser-
vice public ist, den die Liberalen so
oft nur als unnétigen Ballast be-
zeichnen. «Die Angestellten im 6f-
fentlichen Dienst, besonders das
Gesundheits- und Verkehrspersonal
und Lehrpersonen, verdienen nicht
nur unseren Applaus, sondern auch
bessere Arbeitsbedingungen», be-
tont Giorgio Tuti. «Arbeit und Ser-
vice public halten unser Land zu-
sammen. Dass dies absolut zentral
ist, hat die Coronakrise eindeutig
bewiesen.» Der Service public muss
also gestirkt und verbessert werden
muss. Der Weg aus der Krise ist
lang, und den Zusammenhalt der
Bevélkerung zu garantieren, wird
eine grosse Herausforderung.

Welche Erinnerungen von diesem
1. Mai werden Giorgio im Gedéchtnis
bleiben? «Es war das erste Mal in 130
Jahren, dass keine Demonstrationen
stattfanden. Doch ich werde mich
nicht nur an die aussergewdhnliche
Situation erinnern, sondern auch an
unseren 97-jahrigen Aktivisten, der
zusammen mit seinem Freund ruhig
eine SEV-Fahne durch die Strassen
von Bern trug», erzihlt Giorgio Tuti
mit Stolz. «Als ihn die Polizei an-
hielt, weil die Fahne andere Men-
schen hitte anziehen kénnen, erklér-
te er dem Polizisten, dass er immer
am 1. Mai an der Demo teilnehme
und dass er fiir nichts auf der Welt
darauf verzichten wollte, mit der
Fahne seiner Gewerkschaft auf die
Strasse zu gehen.»

Helden findet man oft im Alltag:
Es sind diejenigen, die nicht aufge-
ben, die es geschafft haben, die sich
fiir andere eingesetzt haben. Moritz
Rapp und sein Freund Walter Hub-
schmid, so heissen die beiden Berner
Aktivisten, sind solche Helden. Sie
wurden am Montag von Giorgio Tuti
in Bern empfangen — dem Présiden-
ten der Gewerkschaft, deren Fahne
sie, koste es was es wolle, durch Bern
tragen wollten.

BERUFLICHE VORSORGE

Wie Borsenverluste beurteilen
und wie darauf reagieren?

Nach den Bérsenturbulenzen der vergange-
nen Monate habe ich mich gefragt, ob meine
Pensionskasse sicher ist. Wo sehe ich, wie es
um meine berufliche Vorsorge steht?

Die Einbriiche an den Aktienmérkten in die-
sem Friihling haben in der Tat auch bei vielen
Pensionskassen Spuren hinterlassen. Wie
hart es die Pensionskasse bei Threr Firma ge-
troffen hat, konnen Sie vor allem an einer
Kennzahl erkennen, dem Deckungsgrad. Der
Deckungsgrad zeigt das Verhiltnis des Vor-
sorgevermégens zum versicherungstechnisch
notwendigen Vorsorgekapital. Solange dieses
Verhéltnis tiber 100 Prozent liegt, verfiigt die
Pensionskasse tiber Wertschwankungsreser-
ven, mit denen sie einen solchen Einbruch an
den Finanzmaérkten abfedern kann.

Fillt der Deckungsgrad aber unter 100
Prozent, muss die Pensionskasse Sanierungs-
massnahmen wie z.B. Beitragserh6hungen
priifen und allenfalls ergreifen. Bei einer Voll-
versicherung, wie sie verschiedene Versiche-
rungsgesellschaften in der Schweiz anbieten,
werden die Vorsorgeleistungen jederzeit zu
100 Prozent garantiert.

Der Deckungsgrad allein ist jedoch noch
kein ausreichender Indikator. Er ist abhéngig
vom technischen Zinssatz, nicht zu verwech-
seln mit dem Zinssatz fiir das Altersguthaben
der Versicherten. Mit dem technischen Zins-
satz berechnet die Pensionskasse den Barwert
der kiinftigen Rentenverpflichtungen. Bei ei-
nem hohen Zinssatz fallen diese tiefer aus.
Besonders bei einem hohen Rentnerbestand
fiihrt dies zu einem tendenziell besseren De-
ckungsgrad. Die sinkenden Renditen an den
Finanzmérkten und die steigende Lebenser-
wartung hatten in den letzten Jahren jedoch
einen deutlichen Riickgang des technischen
Zinssatzes auf etwa zwei Prozent zur Folge.
Diese wichtigen Hinweise finden Sie zusam-
men mit vielen weiteren Angaben zum Zu-
stand und zur Tétigkeit der Pensionskasse im
Geschiftsbericht, der jahrlich erstellt und den
Versicherten zur Verfiigung gestellt werden
muss.

Hinweise zu Threr personlichen Vorsorge-
situation kénnen Sie dem Pensionskassenaus-
weis entnehmen, der Thnen jeweils zu Beginn
des Jahres zugestellt wird. Die Bérsenturbu-
lenzen von diesem Frithjahr haben darauf

noch keine unmittelbaren Auswirkungen. Der
Pensionskassenausweis informiert Sie iiber
die voraussichtliche Hohe Ihrer Altersrente
und tiber die Leistungen bei Tod und Invalidi-
tat. Die kiinftige Altersrente wird jedoch mit
vielen Annahmen berechnet und ist daher mit
einigen Unsicherheiten behaftet.

Ein kompetenter Vorsorgeberater kann
Thnen dabei helfen, die Leistungen aus der 1.
und 2. Séule aufzuzeigen und mégliche Vor-
sorgeliicken offen zu legen. Diese lassen sich
je nach Vorsorgeplanung tiber die private
Vorsorge der dritten Sdule oder Einkiufe in
die Pensionskasse schliessen. Solche Einkaufe
sollten jedoch aufgrund der persénlichen Si-
tuation wie auch dem Zustand der Pensions-
kasse gut gepriift werden. SEV-Mitglieder
konnen sich fiir weitergehende Informationen
oder eine individuelle Beratung direkt an die
Vorsorgespezialisten von Helvetia unter
www.helvetia.ch/sev wenden.

In Partnerschaft mit

helvetia A

lhre Schweizer Versicherung

BUSAUSSCHREIBUNG IM JURA
Postauto ge-
winnt CJ-Linien

vbo/Fi Trotz seiner heftigen Kritik an Post-
auto schligt der Kanton Jura seine Buslinien
per Dezember 2021 dem gelben, nationalen
Player zu, wihrend die Chemins de fer du Jura
(CJ) ihre Linien verlieren. Den CJ verbleiben
zwar Linien im Berner Jura, doch werden
Chauffeure zu Postauto wechseln miissen. Im-
merhin haben sie weiterhin Arbeit und einen
GAV mit landes- und brancheniiblichen Be-
dingungen, was mit einem franzésischen Sie-
ger kaum der Fall gewesen wire. Zumal der
Kanton Jura von den Bewerbern keinen GAV
verlangte, trotz einer Petition von SEV und
Syndicom mit 4000 Unterschriften und einer
Motion des Parlaments. Laut dem CJ-VR-Pré-
sidenten kénnten aber Entlassungen vor al-
lem in der CJ-Verwaltung nétig sein. Und die
CJ-Chauffeure im Berner Jura befiirchten,
dass die CJ ihre Bussparte abstossen kénnten,
was der Direktor aber verneinte. Noch kon-
nen die drei unterlegenen Bewerber Rekurs
einlegen. Gemiss der Postauto-Offerte soll
der Kanton Jura bei 7% mehr Busangebot ge-
geniiber heute rund 1 Mio. Franken pro Jahr
einsparen. «Es wird interessant sein zu sehen,
wo die Einsparungen gemacht werden», sagt
SEV-Vizeprisident Christian Fankhauser.



PV ZURICH

Kreszentia Ziegler und
Hanny Richard feiern
hohe Geburtstage

Kurt Egloff Wir gratulieren Hanny
Richard zum 100. Geburtstag und
Kreszentia Ziegler zum 108. Ge-
burtstag.

Leider konnten wir infolge des
Coronavirus die beiden Jubilarin-
nen nicht persénlich besuchen. Wir
wiinschen ihnen aber weiterhin
alles Gute und gute Gesundheit.

UNTERVERBAND RPV

EinfGhrung der
automatischen Brems-
kontrolle geplant

Medienstelle RPV Der Zentralaus-
schuss traf sich zur zweiten or-
dentlichen Sitzung im April. Die
Regelungen des BAG (Distanz,
etc.) wurden eingehalten.

SBB: Diverse SBB-Geschifte
wurden diskutiert. Beziiglich Co-
vid19 sind gewisse Ausbildungen
verzogert. SBB Cargo hat in der Bi-
lanz 2019 mit einem Gewinn die
schwarze Null erreicht. Das Ergeb-
nis im Segment Giiterverkehr be-
tragt 3 Millionen Franken. SBB
Cargo International hat mit einem
Plus von 5,5 Millionen Franken ab-
geschlossen. Die Umsatzzahlen bei
SBB Cargo Schweiz gingen zuriick:
Im System-Wagenladungsverkehr
(WLV) um 6 %, im Einzel-WLV um
6,1% und im Ganzzug um 4,3 %.
Weiter hat SBB Cargo 2019 die
Piinktlichkeit im WLV gesteigert
(91,9 Punkte, +2,5%). Die Wettbe-
werbskommission hat die Beteili-
gung der Partnerschaft Swiss Com-
bi AG mit SBB Cargo fiir den WLV
bewilligt. Damit ist die rechtliche
Voraussetzung fir die Partner-
schaft erfiillt. Die Logistikdienst-
leister Planzer, Camion Transport,
Galliker und Bertschi tibernehmen
insgesamt 35%. Mehrheitsaktioni-
rin bleibt SBB Cargo mit einem An-
teil von 65%. Die Personalumfrage

2019 wurde zur Kenntnis genom-
men. Sie sollte nicht nur bis zum
direkten Vorgesetzten, sondern
auch in die néchst héheren Hierar-
chiestufen zur Bewertung einbezo-
gen werden. Die Empfehlung zur
Richtlinie der Covid 19-Verordnung
sollten von den Mitarbeitenden
strikte eingehalten werden. SBB
Cargo hat die nichste Etappe zur
Entwicklung ihrer Sicherheitskul-
tur gestartet. Dies nach erfolgrei-
cher Schulung der Produktion in
der Fliache und von Instandhaltung
mit Risk Factor. SBB Cargo mochte
die Unfallrate senken und die Si-
cherheitskultur entwickeln. Die Si-
cherheit geht vor, auch im Span-
nungsfeld zwischen Wirtschaft-
lichkeit und Piinktlichkeit. Fiir den
Sommer 2020 wird die Einfithrung
der automatischen Bremsprobe ge-
plant. Die Konzepte fiir die Einfiih-
rung werden aktuell gemeinsam
mit Minerva erarbeitet.

UV RPV: Die RPV-Delegierten-
versammlung (DV) wird wegen der
Coronakrise verschoben und findet
vereint mit der Préasidentenkonfe-
renz im Herbst am 5./6. Oktober in
Bonigen statt. Der Antrag zur Wei-
terleitung des Lohnsystems der
Sektion RPV Ziirich zuhanden der
DV UV RPV ist eingegangen.
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Sektionen VPT

25.6.
VPT RhB, Gruppe
Pensionierte
ABSAGE

Verschoben: Sommerreise Sam-
naun Die fir den 25. Juni geplante
Sommerreise Samnaun wird voraus-
sichtlich auf den 15. Oktober verscho-
ben. Grund ist die Coronasituation,
danke fur euer Verstandnis. Wir wiin-
schen euch allen und euren Familien
viel Gesundheit! Bis im Oktober. Die
weiteren Infos / Ausschreibung dieser
Reise folgen im September.

Pensionierte

9.6.
PV Buchs-Chur
ABSAGE

Absage Sommerversammlung und
Sommerwanderung Wegen der Co-
ronakrise finden die Sommerver-
sammlung vom 9. Juni in Buchs SG
und die Sommerwanderung vom

30. Juni Paflries-Sennis nicht statt.
Wir Pensionierten gehéren der gross-
ten Risikogruppe an. Wie es mit den
bereits geplanten Anlassen im Jahr
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2020 weitergeht, informieren wir
euch in der Zeitung des SEV, auf un-
serer Website und mit einem person-
lichen Flyer im Juli. Bitte befolgt die
Weisungen des BAV, bleibt zu Hause
und tragt Sorge zu eurer Gesundheit!
Wir freuen uns auf ein Wiedersehen!

sev-pv.ch/de/sektionen/buchs-chur

17-6-
PV Aargau
ABSAGE

Absage Sektionsreise Brienz we-
gen Coronavirus-Pandemie Ange-
sichts der aktuell schwierigen Lage
wird die Sektionsreise vom 17. Juni
auf nachstes Jahr verschoben. Be-
reits geleistete Zahlungen werden
zuriickerstattet. Nachste Veranstal-
tung ist die (verschobene) Hauptver-
sammlung am 19. Oktober in der
FHNW in Windisch. Der Vorstand
wiinscht allen gute Gesundheit und
hofft, euch bald bessere Nachrichten
Ubermitteln zu kénnen.

17-6- lllld 27l9l_3l10l
PV Luzern
ABSAGEN

Absagen 2020 - Jahresprogramm
Liebe Sektionsmitglieder, die Wande-
rung vom 17. Juni féllt wegen der Co-
ronapandemie aus. Ebenfalls findet
die Wanderwoche vom 27. Septem-
ber bis 3. Oktober am Achensee in
diesem Jahr nicht statt. Sie findet

Agenda 6/20

PV THURGAU

Aufruf

UNSERE VERSTORBENEN

Aeschlimann Heinrich; JG 1927,
Schienentraktorfiihrer, Etzwilen.
PV Winterthur-Schaffhausen.
Baumgartner Kurt; JG 1930; Werk-
fuhrer, Zarich, PV Zirich.

Bigler Rosa; JG 1926; Witwe des
Otto, Thun. PV Bern.

Braun Sonja; JG 1934; Witwe des
Hans, Olten. PV Olten und Umge-
bung.

Constantin Emile; JG 1931; Zugchef,
St-Maurice. PV Wallis.

Fetz Anton; JG 1950; Betriebsange-
stellter, Bellinzona. PV Ticino.
Fischer Oswald; JG 1925; Schienen-
traktorfiihrer, Rimikon AG. PV Aar-
gau.

Frey Charlotte; JG 1917; Witwe des
Heinrich, Zurich. PV Zirich.

Friedli Walter; )G 1956; Mitarbeiter
Cleaning, St. Gallen. TS Ostschweiz.

Gede Sandor Alexander; JG 1935;
Betriebsbeamter, Lutry. PV Aargau.

Albert Mazenauer / Toni Arnold Auf-
ruf an unsere Sektionsmitglieder:
Leider konnte die Hauptversamm-
lung noch nicht abgehalten wer-
den. Wir suchen nun auf diesem
Weg zwei neue Vorstandsmitglie-
der. Wir miissen ein/e Beisitzer/in
als Ersatz fiir Albert Schmid su-
chen. Auch fiir Toni Arnold als Ak-
tuar, der sein Amt noch bis Ende
Jahr inne hat, wird jemand Neues
gesucht.

Gerber Anne-Marie; JG 1930; Wit-
we des Hans-Rudolf, Starrkirch-Wil.
PV Olten und Umgebung.

Gurtner Hans; JG 1933; Dienstchef,
Spiez. VPT BLS.

Hediger Gabrielle; JG 1918; Witwe
des Jakob, Ettingen. PV Basel.

Ingold Fritz; JG 1933; Bahnhofvor-
stand, Konolfingen. PV Bern.
Jenni Liliana; JG 1938; Witwe des
Manfred, Bern. PV Bern.

Knecht Peter; JG 1943; Betriebsan-
gestellter, Dottingen. PV Aargau.

Kiing Lina; JG 1921; Hilfswarterin
Stellevertreterin, Pfaffikon ZH. PV
Winterthur-Schaffhausen.

Lauper Ernst; JG 1939; Magaziner,
Bern. PV Bern.

Matter Margarethe; JG 1922; Neu-
hausen am Rheinfall. VPT Deutsche
Bahn.

Messerli Roger; JG 1922; Abteilungs-
chef Stellvertreter, Basel. PV Basel.

Miiller Hedwig; JG 1919; Witwe des
Emil, Fischenthal, PV Zurich.

Reist Jakob; JG 1952; Handwerkeis-
ter, Herzogenbuchsee. PV Olten und
Umgebung.

Riedo Hildegard; JG 1926; Witwe
des Alfons, Thorishaus. PV Bern.

Rollier Jacqueline; JG 1921; Witwe
des Raoul, Lamboing. PV Biel.

nachstes Jahr vom 26. September bis
2. Oktober 2021 statt.

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

24.6.
PV Zirich
ABSAGE

Verschiebung der Sektionsreise
Infolge Coronavirus-Pandemie kann
die Reise am 24. Juni ins Bisistal lei-
der nicht stattfinden. Wir hoffen, sie
im Laufe des Herbsts nachholen zu
kénnen (genaues Datum folgt zu ge-
gebener Zeit). Ist die Reise im Herbst
nicht moéglich, misste sie auf nachs-
tes Jahr als Sektionsreise 2021 ver-
schoben werden. Der Kassier behalt
das einbezahlte Geld der Teilneh-
menden bis im Herbst. Wer jetzt
schon eine Ruckerstattung wiinscht,
soll dies dem Kassier mit Angabe sei-
nes Bank- oder Postcheckkontos bit-
te mitteilen: herbjaeger@bluewin.ch
oder 044 362 70 23. Sollte die Reise
dieses Jahr nicht stattfinden, werden
alle Einzahlungen umgehend zurtick-
erstattet. Der Vorstand wiinscht al-
len Mitgliedern gute Gesundheit.

6.7.
PV Winterthur-
Schaffhausen
ABSAGE

Ausfall Sektionsversammlung Der
Vorstand hat beschlossen, die Sekti-
onsversammlung im Restaurant zum
alten Schiitzenhaus in Schaffhausen
wegen der wahrscheinlichen 2. Welle
von COVID-19 nicht durchzufihren.
Die nachste Versammlung findet ge-
mass Jahresprogramm am 19. Okto-
ber im reformierten Kirchgemeinde-
haus in Winterthur Wiilflingen statt.

Liebe Mitglieder, gebt euch ei-
nen Ruck und meldet euch bei Pra-
sident Albert Mazenauer. Es wére
auch schon, wenn sich jemand aus
der Region Weinfelden-Frauen-
feld-Untersee und Rhein melden
wiirde. Eine Frau wire sehr will-
kommen und wiirde den Vorstand
sicher auch beleben. Der jetzige
Vorstand wiirde sich freuen, einige
Bewerber/innen auf diesem Weg
erreichen zu kénnen.

Scheidegger Olga; JG 1925; Witwe
des Fritz, Bern. PV Bern.

Schuler Klara; JG 1927; Witwe des
Albert, Muttenz. PV Basel.

Schuler Theres; JG 1929; Witwe des
Anton, Salmsach. PV Thurgau.

Schultes Hans; JG 1933; Lokomotiv-
fuhrer, Romanshorn. PV Thurgau.

Siegrist Klara; JG 1920; Witwe des
Max, Sissach. PV Basel.

Spielmann Franz; JG 1921; Hand-
werkmeister, Dulliken. PV Olten und
Umgebung,.

Stauffer Dorli; JG 1935; Witwe des
Peter, Derendingen. PV Olten und
Umgebung.

Studer Walter; JG 1938; Manager
ICE, Casazza/BG. PV Basel.

Théraulaz Serge; JG 1936; Schienen-
traktorfiihrer, Billens. PV Fribourg.

Webhrli Christian; JG 1969; Fachspe-
zialist Controlling, Aesch LU. AS Mitte.

Weishaupt Norbert; JG 1945; Be-
triebsangestellter, St. Gallen. PV
St. Gallen.

Wenger Hans; JG 1934; Chef Wa-
genkontrolle, Langenbdihl. PV Bern.

Widmer Hans; JG 1921; Handwerk-
meister, Zirich. PV Zrich,

Wiener Paul; JG 1936; Magazinange-
stellter, Bern. PV Bern.

Woodtli Charly; JG 1928; Rangier-
lokfuihrer, Miinchenstein. PV Basel.
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VENEDIG ATMET

Keystone/EPA/Andrea Merola

Venedig, 22. Mérz 2020: Man halt es fiir un-
moglich, ist es aber nicht.

Ein herrlicher Panoramablick auf den Canal
Grande in Venedig, mit ungewéhnlich klarem

Wasser und ohne ein- und auslaufende Boote.

Dieses unglaubliche Spektakel war nur mog-
lich wegen den Einschrankungen im Verkehr,
die aufgrund des Coronavirus-Notstands im
besonders betroffenen Italien verhdangt wur-
den.

EPA/Andrea Merola

CARTE BLANCHE fiir Robin Augsburger®

Es geht los!

s geht los, hérten wir am 4.
Mai auf der Strasse. Vor fast
eineinhalb Jahren begann die
Bewegung des Klimastreiks.
Hunderte, Tausende von Ver-
anstaltungen fanden statt. Studenten-
streiks in einem Land, das sich bekann-
termassen davor dngstigt. Demonstra-
tionen, die mehr Menschen zusammen-
brachten, als es die Klimamérsche je zu-
vor getan hatten. Volksversammlungen,
Verteilung von unverkauften Lebensmit-
teln, Blockaden, Konferenzen — auch in
Zeiten der Pandemie, im Internet. Neue
Verbindungen zwischen Organisationen,
eine internationale Bewegung. Die Fode-
ration fast aller Umweltbewegungen. Fe-
ministische Kollektive. Verbiindete in
den Gewerkschaften. Auch die etablier-
ten Parteien sind — zumindest in Worten -
dem 6kologischen Imperativ verpflichtet.
Aber natiirlich wiirde all dies unser
politisches und wirtschaftliches System
nicht verandern, wir wiirden bis 2030
weder Klimaneutralitit noch Klimage-
rechtigkeit erreichen. Deshalb wurde mit
dem Klimastreik ein Projekt ins Leben
gerufen, das in dieser Zeit der grossen
Umwiélzungen, der historischen Demon-
strationen, der feministischen Streiks,
des allgemeinen Bewusstseins und der
gewerkschaftlichen Erneuerung umsetz-
bar ist: ein Generalstreik; wie wir seit
1918 keinen mehr gesehen haben.
Unterstiitzt vom SGB und seinen Mit-
gliedern, von den Gewerkschaften der
neugeborenen Syndibasa und von Verei-
nigungen wie den «Klima-Grosseltern
Schweiz», die von giinstigen Positionen

linker Parteien profitieren, hitte der
Streik fiir die Zukunft - als erster Schritt
eines Generalstreiks — am 15. Mai statt-
finden sollen, mit dem Ziel, Streiks der
Arbeitenden zu organisieren.

Verschoben ist nicht abgesagt; dieser
Streik wird stattfinden, die beteiligten
Organisationen bleiben mobilisiert. Und
wir bleiben aktiv: Schulungen, Schock-
Aktionen, Zusammenarbeit mit Uniterre
fiir den Streiktag der Bauern, Petitio-
nen, Solidaritatsnetze ... und Mobilisie-
rung im Hinblick auf den 15. Mai.

Auch wenn das urspriingliche Projekt
verschoben wird, wird es an diesem Tag
Aktivitidten geben wie den Klimaalarm
um 11:59 Uhr, drei Webradios (Franzo-
sisch, Deutsch, Italienisch), einen Ban-
ner-Wettbewerb, eine Online-Mobilisie-
rung (#ChallengeForFuture) und Uber-
raschungsaktionen. Unsere Forderungen
bleiben aktuell: Wir miissen gegen die-
ses Wirtschaftssystem kdmpfen, das auf
unendlichem Wachstum basiert; gegen
unsere Behorden, die den Fluggesell-
schaften einen Kredit von 1,9 Mia. ohne
Gegenleistung fiir Beschiftigung oder
Umwelt gewéhren; gegen den Gewerbe-
verband, der uns mehr arbeiten lassen
und gleichzeitig die Sozialabgaben sen-
ken will; gegen Unternehmen, die von
Kurzarbeit profitieren, aber Millionen an
Dividenden zahlen...

Wir kimpfen weiter, am 15. Mai und
danach. Gemeinsam werden wir gewin-
nen. Es fangt alles an ...

*Zivildienstleistender, aktiv in der Klimastreik-
bewegung Neuenburg.

INTERVIEW MIT RAHEL GANARIN

Gletscher schwinden rapide

Linus Oechslin

Artikel aus dem Magazin «Echo»
der Alpen-Initiative, Ausgabe 159,
April 2020

Die Klimaerwirmung verindert das Ge-
sicht der Alpen in Windeseile. Rahel Gana-
rin verfolgt diese Entwicklung genau. Die
26-jihrige Glaziologin verbringt ihre Som-
mer auf Schweizer Gletschern. Was treibt
sie an, diese Welt zu erforschen?

Von ihrem Elternhaus im Freiamt aus hatte
Rahel Ganarin schon immer einen préachtigen
Blick auf die eisbedeckten Kuppen der Alpen.
Dass sie einmal am Fusse des Matterhorns als
Gletscherforscherin tétig sein wiirde, war aber
fiir die frischgebackene Uni-Absolventin nicht
von Kindesbeinen an klar.

Gerade in ihrer Jugend zog es Rahel Gana-
rin mehr in die Stadt als in die Berge. Ihr Inte-
resse fiir das (scheinbar) ewige Eis entdeckte
sie schliesslich als Geographiestudentin an
der Uni Zirich. Die Vergleiche zwischen élte-
ren und neuen Gletscheraufnahmen hinter-
liessen bei ihr einen bleibenden Eindruck und
motivierten sie flir eine Spezialisierung in
Glaziologie. Fortan war die Aargauerin Som-
mer fiir Sommer im hochalpinen Terrain un-
terwegs.

Bis zum Nordpolarkreis

Rahel Ganarin wurde Zeugin, wie der Ber-
ner Steingletscher in nur fiinf Jahren um fast
hundert Meter zuriickschmolz, oder wie der
Tiefengletscher am Urner Galenstock in zwei
Teile zerfiel und hunderte Meter Toteis zurtick-
liess. Im Sommer 2018 reiste sie zudem im
Rahmen einer fiinfwochigen Exkursion nach
Spitzbergen und erkundete dort Eismassen, die
seit fiinf Jahren keine Menschenseele mehr zu
Gesicht bekommen hatten.

Ein Gletscher der ganz anderen Art war
dann Gegenstand ihrer Masterarbeit, die in
Forschungskreisen auf viel Anerkennung
stiess. Sie untersuchte das Fliessverhalten des
von Schutt bedeckten Zmuttgletschers bei Zer-
matt. Weil der Permafrost in den Bergen auf-
taut und die Instabilitit der Bergflanken steigt,
wird es immer mehr Gletscher dieser Art ge-
ben.

Vor unserer Haustiir

Oft wird Rahel Ganarin gefragt, ob ihre Ar-
beit als Gletscherforscherin nicht deprimierend
sei. Thre Antwort: «Natiirlich schmerzt mich
der Anblick, wenn ich nach einem Jahr wieder
auf einen Gletscher zuriickkomme und seinen
Schwund mit eigenen Augen sehe. Anderer-
seits befinden wir uns aus wissenschaftlicher
Sicht in einer enorm wichtigen Zeit.» Was die

junge Glaziologin damit sagen will: Die Auswir-
kungen der zuriickweichenden Eismassen ge-
hen weit tiber das Landschaftsbild hinaus.
«Wenn durch den Gletscherriickgang kiinftig
im Hochsommer mit deutlich weniger Abfluss
zu rechnen ist, hat das splirbare Auswirkungen
auf die Landwirtschaft - ganz zu schweigen
von den Folgen des Eis-Albedo-Effekts.»

Dieser Riickkoppelungseffekt besagt, dass
sich dunkle Oberfléchen stérker erwidrmen als
helle. So erwéarmt sich die Luft in den Alpen
mit dem Schrumpfen der hiesigen Schnee- und
Eisbedeckung besonders stark. Praktisch vor
unserer Haustiir zeigt sich damit ein Phéno-
men, das mit Blick auf die Eisschilde an Nord-
und Siidpol zu den folgenschwersten Kipp-
punkten des Weltklimas gehért. Uberschreiten
wir einen solchen Kipppunkt, verstirkt sich die
Klimaerwdrmung ohne menschliche Einwir-
kung von selbst. Ein bedngstigendes Szenario,
das Rahel Ganarin immer wieder antreibt, die
Menschen durch ihr berufliches und privates
Engagement fiir den Klimaschutz zu sensibili-
sieren.

Die Wissenschaft ist gefordert

Geht es nach Rahel Ganarin, muss auch in
der Wissenschaft ein Umdenken stattfinden. In
ihrem Studium etwa sei es meist nur darum ge-
gangen, wie sich die Gesellschaft an die Folgen

des Klimawandels anpassen kann. «Dabei ist
die Frage, wie wir die menschengemachte Kli-
maerwdrmung begrenzen und so das Problem
an der Wurzel packen konnen, genauso wich-
tign», insistiert die junge Glaziologin. Um hier
einen Schritt weiterzukommen, brauche es
auch an den Hochschulen mehr Zusammenar-
beit statt Girtchendenken. «Historikerinnen,
Okonomen und Naturwissenschaftlerinnen
sollten sich gemeinsam tiberlegen, welchen
Beitrag sie zur Bewdltigung der 6kologischen
Probleme leisten kénnen», schligt die Freidm-
terin vor.

Gegenentwurf in Arbeit

Der Verein Klimaschutz Schweiz hat am 27. No-
vember 2019 die Volksinitiative «Fiir ein gesundes
Klima (Gletscher-Initiative)» eingereicht. Diese for-
dert, dass die Schweiz ab 2050 nicht mehr Treib-
hausgase ausstosst, als auf natirliche oder techni-
sche Weise absorbiert werden konnen. Zudem
werden ab diesem Datum in der Schweiz keine
fossilen Brenn- und Treibstoffe mehr in Verkehr ge-
bracht. Der Bundesrat hat das UVEK damit beauf-
tragt, einen direkten Gegenentwurf zur Glet-
scher-Initiative zu erarbeiten. Dieser verfolgt das
gleiche Ziel wie die Gletscher-Initiative: Netto-Null
Treibhausgasemissionen bis 2050.
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Nationalratin Edith Graf-Litscher
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der SEV

Verkehrskommission des Standerats

SBB Cargo wird teilprivatisiert. Wer iibernimmt 35 Prozent der Aktien?

Planzer Holding AG
Galliker Holding AG
Swiss Combi AG
BLS Cargo

Inwelcher europiischen Stadtist das Wasser so klar wie schon lange nicht mehr?

Hamburg
Venedig
Triest
Ziirich

In welchem Verkehrsmittel reiste Andrea Pace zuletzt durch Kalifornien?

Privatauto
Zug

Bus

per Autostopp

AUF DEN SPUREN VON. ...

Andrea Pace,
Koordinator Zug

Andrea Pace ist ein Mann der Tat und liebt das Unberechenbare seiner Arbeit als Stérungsmanager.

» X =

Vg

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Der Zug begleitet ihn seit seiner friihen
Kindheit. Und noch heute ist er der Bahn
stark verbunden - beruflich und privat. Als
Werbeverantwortlicher beim Unterverband
AS ist er ein Aushingeschild fiir die Mitglie-
der. Und riihrt auch gleich die Werbetrom-
mel mit seiner Aussage: «Nur als Mitglied
einer Gewerkschaft kannst du mitreden!»

Andrea Pace ruft mich aus seinen Ferien an, die
der Coronakrise geschuldet zu Hause stattfin-
den. Seiner Leidenschaft - dem Reisen - kann
Andrea aktuell nicht nachgehen.

Der 53-Jahrige mit sizilianischen Wurzeln
war schon als Kind gerne unterwegs, auch im
Zug. Er hielt sich auch gerne an Bahnhéfen auf,
weshalb ihm schon frith klar war, dass er mal
bei der SBB landen wiirde. Und ganz nach sei-
ner kindlichen Erkenntnis «ich will in meinem
Berufsleben etwas mit Ziigen machen», trat er
1983 die Kondukteurlehre bei der SBB an. Da-
bei konnte er seine Leidenschaft gut ausleben
und durch die ganze Schweiz reisen.

Nach einer Umschulung zum Betriebsdispo-
nenten und diversen Stationen in Luzern und
Zirich, ibernahm Andrea den Posten als Fahr-
dienstleiter im Zentralstellwerk Luzern. Spéter
wechselte er ins neu gegriindete BLK-Team,
woraus sich schliesslich die Abteilung Inter-
vention ergab. Andrea war zehn Jahre Teil da-
von.

Unberechenbarer Arbeitsalltag

Aktuell ist er als Koordinator Zug im Perso-
nenverkehr am Flughafen Ziirich titig, oder
wie er sich selber bezeichnet, als «Stérungsma-
nager des Personenverkehrs». Seine Aufgabe
ist keine einfache: Bei jeder Betriebsstérung im
Raum Ziirich/Ostschweiz suchen er und seine
Teamkolleg/innen in méglichst kurzer Zeit ei-
ne moglichst optimale Lésung zur Behebung
der Stérung. Dabei geht es in erster Linie dar-
um, die Fahrgéste des betreffenden Zugs zu ko-
ordinieren. Die Absprache mit den Betriebs-
zentralen, der Einteilung Personal und der
Lenkung Rollmaterial ist dabei essenziell. Und
auch die grosste Schwierigkeit, wie Andrea
rasch anfiigt. «Es ist eine schwierige Dreiecks-
konstellation, die sehr rasch eine bestmdgliche
Losung finden muss. Aber es spielen so viele
Faktoren mit, dass wir nicht immer den opti-
malsten Ausweg fiir alle finden.»

Trotz dieser grossen Herausforderung mag
Andrea seine Arbeit sehr gerne. «Es ist extrem
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So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 20. Mai 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Lésung publizieren wir in der Nummer 7. Uber den
Wettbewerb wird keine Korrespondenz gefiihrt.

Losung des Photomysteére in der Ausgabe Nr. 5:
Sainte-Croix VD, Rue des Rasses, bei der ehemali-
gen Spieldosen- und Spieluhrenfabrik Reuge.

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Pierre-André Vouillamoz, Salins.
Mitglied PV Wallis.

spannend, jeden Tag eine andere Situation an-
zutreffen. Denn jede Stérung ist anders, tritt
an einer anderen Ortlichkeit auf. Das Unbere-
chenbare ist denn auch das Interessante an die-
sem Beruf.»

Der Zug ist auch auf Reisen wichtig

Die Reisetitigkeit ist indes nicht mehr so
ausgeprigt wie zu Beginn seiner beruflichen
Laufbahn. Umso lieber geht er in seiner Frei-
zeit auf Reisen. Die Schweiz kennt er inzwi-
schen sehr gut, hauptsédchlich aus dem Zug.
Aber auch im Ausland ist er oft in Ziigen unter-
wegs, denn auch wenn das Verkehrsmittel das-
selbe ist wie in der Schweiz, ist die Stimmung
doch eine andere. Im letzten Jahr erkundete er
Kalifornien - nicht wie viele mit dem Auto,
sondern mit dem Zug.

Seine Leidenschaft gilt nicht nur dem Rei-
sen, sondern auch der Musik. Er, der Posaune
spielt, griindet gerade eine Band. Davor po-
saunte er in diversen Formationen, unter ande-
rem im Streichorchester und in Big Bands.

Andrea wohnt mit seinem Lebenspartner in
Otelfingen, im Kanton Ziirich.

Mitspracherecht als Antrieb

Nun aber zuriick zum Zug: Mit der Bahn ist
Andrea Pace von Kindesbeinen an stark ver-
bunden. Seit seinem Eintritt in die SBB besteht
auch eine Mitgliedschaft im SEV. Die Griinde
fiir den Beitritt zur Gewerkschaft lagen fiir ihn
damals auf der Hand und haben sich bis heute
kaum veréndert: «Nur als Mitglied einer Ge-
werkschaft hat man echtes Mitspracherecht,
zum Beispiel in GAV-Verhandlungen. Und wie
wertvoll ein guter GAV ist, haben wir in der ak-
tuellen Krise nun gemerkt.»

Als Andrea vom damaligen Présidenten der
Sektion AS-Ost, Markus Wittwer, angespro-
chen wurde, begann seine gewerkschaftliche
Laufbahn. Zuerst im Vorstand der AS-Ost, wo
er noch heute verantwortlich ist fiir die Wer-
bung und die Mitgliederbetreuung. Danach
auch in diversen anderen Gremien. So ist er
Mitglied im Zentralvorstand AS, amtet als
Sprachrohr fiir AS-Mitglieder in seiner Funktion
als GAV-Delegierter, ist Mitglied der Personal-
kommission und schliesslich auch Werbeverant-
wortlicher des AS. Als solcher koordiniert er di-
verse Anlisse fiir die Mitglieder, die der Ge-
werkschaft «ein Gesicht geben sollen und die
Stimmung der Mitglieder spiiren lassen».

Andrea Pace ist ein Macher. «Mir bedeutet
es am meisten, wenn ich selber aktiv werden
und zur Verbesserung einer Situation beitragen
kann!»

LOCKERUNG
DER HALBEN
AUSGANGSSPERRE

Micha Dalcol

DANN KONNEN
WiR AL50 WIEDER
ZUGFAHREN?

NEIN,
VIELLEICHT
DOCH NICHT.

ICH HAB'S

Hm}\ '
DAS, SiE
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SCHALIEN MAL,
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