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EDITORIAL

emeinsam -
solidarisch
wie immer!

Giorgio Tuti, Prasident SEV

> S.4,6und7

Zentralbahn

enn diese Zeitung er-

scheint, haben wir

uns bereits ein wenig

mehr an die Verlang-

samung gewohnt, die
das Coronavirus verursacht.

Auch wenn sich die Welt langsa-
mer zu drehen scheint, steht das Ver-
kehrspersonal - trotz deutlich redu-
ziertem Angebot — weiterhin im Ein-
satz fiir den Service public.

Die meisten von euch arbeiten
nach wie vor Tag fiir Tag, um die
Dienstleistungen fiir die Bevolkerung
aufrecht zu erhalten. Dies ist nicht
selbstverstandlich. Damit die Arbeit
weiter ausgefiihrt werden kann,
missen aber gewisse Rahmenbedin-
gungen zwingend eingehalten wer-
den. Ich kann es nicht oft genug sa-
gen: Der Schutz der Gesundheit des
Personals hat oberste Prioritit. Und
esist Aufgabe der Unternehmen, die
notigen Massnahmen zu treffen, um

Petition FVP

den Schutz rigoros zu gewéhrleisten.

Um die Gesundheit der Arbeitneh-
menden zu schiitzen, hat der SEV in
den letzten Wochen unermiidlich in-
terveniert. Und diese Interventionen
waren nur dank der N#he zwischen
dem SEV-Personal und den Mitglie-
dern moéglich. Thr alarmiert uns, ihr
meldet uns Méngel und sendet uns
eure Fragen und Anregungen. An-
dertja nichts daran! An dieser Stelle
mochte ich mich bei euch allen fiir
euer Engagement bedanken, macht
bitte weiter so. Bedanken will ich
mich auch bei den Mitarbeitenden
des SEV, die sich rasch und gut an die
neuen Gegebenheiten angepasst ha-
ben. Trotz der Epidemie ist der SEV
auch weiterhin fiir seine Mitglieder
erreichbar und erbringt fiir sie nach
wie vor alle Leistungen, individuelle
sowie kollektive.

Noch sind wir aber nicht iiber den
Berg, und wir haben noch viel zu tun
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um zu verhindern, dass die Corona-
krise auf dem Buckel der Arbeitneh-
menden ausgetragen wird. Niemand
darf seine Stelle verlieren, egal ob es
sich dabei um einen festen, befriste-
ten oder saisonalen Arbeitsplatz
handelt.

Wir kiimmern uns auch um Fra-
gen zur Arbeitszeit. Im Rahmen der
Sozialpartnerschaft werden wir Lo-
sungen suchen und finden miissen.

Naheliegend ist unsere Forde-
rung der Auszahlung der Léhne zu
100 %. Das ist auch die zentrale
Forderung des Gewerkschafts-
bunds, der damit einen Kaufkraft-
verlust und die vollstindige Desta-
bilisierung der Wirtschaft vermei-
den will.

Wir kénnen die Auswirkungen die-
ser Krise natiirlich noch nicht abschit-
zen. Aber es ist wichtig sich daran zu
erinnern, dass wir sie nur gemeinsam
meistern werden. Solidarisch!

Erfolgreicher Brief

Das Personal kimpft fur eine faire gene-
relle Lohnerh6hung - ohne Bedingungen.
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Die FVP sind Lohnbestandteil - das sehen
auch tiber 23 000 Unterzeichnende so.

o)

BLS Lokftihrer/innen haben sich erfolg-
reich fur Verbesserungen eingesetzt.



Der SEV ist
fur dich da

Die ausserordentliche Lage wirkt
sich auch auf die Organisation
der Arbeit im SEV aus. Um die Ge-
sundheit seines Personals und
seiner Mitglieder zu schutzen und
das Weiterfunktionieren seiner
Sekretariate zu garantieren, hat
der SEV diese geschlossen und
fordert das Homeoffice.

Du kannst uns aber per Mail oder
Telefon erreichen: Die Ansprech-
personen findest du auf der SEV-
Webseite geordnet nach Sekreta-
riaten und Zustandigkeiten. Soll-
test du keine Ansprechperson fur
deine Frage finden, kénnen dir al-
le SEV-Mitarbeitenden weiterhel-
fen. In weniger dringenden Fallen
wende dich an unser Infomail:
info@sev-online.ch.

Sammlung
unterbrochen

Die Unterschriftensammlung fur
die Initiative fir eine 13. AHV Ren-
te muss aufgrund der Coronakrise
unterbrochen werden. Der Bun-
desrat hat am 20. Marz 2020
eine entsprechende Verordnung
Uber den Fristenstillstand bei
eidgenéssischen Volksbegehren
erlassen.

Wahrend die Fristen stillstehen,
durfen keine Unterschriften ge-
sammelt und keine Unterschrif-
tenlisten zur Verfligung gestellt
werden.

Der Fristenstillstand gilt seit
dem 21. Marz 2020 und bis zum
31. Mai 2020.

Mehr
Sicherheit

Nach einem Vorfall anfangs Marz,
bei dem ein Passagier seine Hand
in einer Zugture eingeklemmt
hatte und sich nach rund 45 Me-
tern befreien konnte, hat die
Schweizerische Sicherheitsunter-
suchungsstelle Sust ihren Zwi-
schenbericht veroffentlicht. Die
SBB soll demzufolge ein neues
zuverlassiges System einfuhren.
Die Empfehlung der Sust richtet
sich ans Bundesamt fiir Verkehr.
Das BAV soll «die betroffenen
Fahrzeughalter auffordern, Syste-
me mit einer Inaktivschaltung des
Einklemmschutzes durch ein zu-
verlassiges System zu ersetzen».
Das aus Sicht der Sust unzulangli-
che System gibt es auf Eurocity-
Reisezugwagen, Einheitswagen
IV und Intercity-Steuerwagen.
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Das Personal ist verargert iiber die Bedingungen, welche die Zentralbahn an eine generelle Lohnerhdhung kniipft und hilt an seinen Forderungen fest.

LOHNVERHANDLUNGEN ZENTRALBAHN

Lohnerhohung fiir alle

- ohne Bedingungen

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Die Zentralbahn erwirtschaftete in den
letzten Jahren gute Resultate mit Millionen-
gewinnen, steigenden Piinktlichkeitswer-
ten und steigendem Kostendeckungsgrad.
Die Mitarbeitenden leisteten Sonderefforts,
sind hoch motiviert und loyal. Dafiir for-
dern sie von ihrem Arbeitgeber endlich ei-
ne angemessene Entschidigung.

Jeder Platz ist besetzt im Saal des Hotel Bahn-
hof in Giswil. Die Vorsténde der SEV-Sektio-
nen der Zentralbahn haben fiir diesen Mitt-
woch, 11. Mirz, zur ausserordentlichen Gene-
ralversammlung  eingeladen.  Auf dem
Traktandum stehen die ins Stocken geratenen
Lohnverhandlungen 2019. Der grosse Andrang
am heutigen Abend zeigt: Den Angestellten der
Zentralbahn ist es ernst, sie wollen, dass in Sa-
chen Lohnverhandlung endlich etwas geht.

Die Zentralbahn konnte in den letzten Jahren
sehr gute Ergebnisse verbuchen: 2018 betrug
der Gewinn rund 6 Mio. Franken, der Kostende-
ckungsgrad konnte auf 64 Prozent erh6ht wer-
den. Die Kundenzufriedenheit stieg signifikant
und 97,9 Prozent der Reisenden erreichten ihr
Ziel piinktlich. Das Bahnunternehmen mit 370
Mitarbeitenden darf sich somit das «zuverlés-
sigste S-Bahn-System der Schweiz» nennen.

«Dieses super Ergebnis haben die Mitarbei-
tenden erreicht», betont Gewerkschaftssekretir
Toni Feuz gegeniiber den anwesenden SEV-Mit-
gliedern. «Die Zentralbahn ist nichts ohne die
Leute, die jeden Tag fiir sie arbeiten, mit den
Kunden in Kontakt sind und die Bahn voran-
bringen.» Das hoch motivierte Personal habe in
den vergangenen Jahren Extraleistungen er-
bracht und zeige sich gegentiber dem Arbeitge-
ber stets flexibel und loyal. Die Zentralbahn ist
jedoch nicht bereit, dies mit einer angemessenen
generellen Lohnerh6hung wertzuschitzen.

Die Gewerkschaften und die Leitung der
Zentralbahn trafen sich bereits zu zwei Ver-

handlungsrunden. Eine Einigung konnte dabei
nicht erzielt werden.

Ungeniigende Angebote der Zentralbahn

In die erste Verhandlungsrunde stieg die
SEV-Verhandlungsdelegation mit der an der
Mitgliederversammlung einstimmig beschlos-
senen Forderung einer generellen Lohnerho-
hung tiber 1,5 Prozent - inklusive Verhand-
lungsspielraum: «Wir hétten auch bis zu 0,8 %
akzeptiert», rdumt Andy Alig, Lokfiithrer und
Président des Dachverbands der vier SEV-Zen-
tralbahnsektionen, ein. Das Angebot der Zent-
ralbahn lag aber so tief darunter, dass die Ver-
handlungsdelegation dies unméglich akzeptie-
ren konnte. An einer Zweiten
Verhandlungsrunde machte die Zentralbahn
zwei neue Angebote:

¢ Die erste Variante enthélt wiederum nur
einen Bruchteil der geforderten Lohnerho-
hung. «Zudem wiirden diese nicht mal die Half-
te der Mitarbeitenden erhalten, da die Zentral-
band nur eine LohnerhShung, aber keine Erho-
hung der Lohnbdnder anbietet», erklirt Andy
Alig. Zudem hat die Zentralbahn das Angebot
an eine Bedingung gekniipft: Bis die akkumu-
lierte Teuerung 1 Prozent erreicht, sollen keine
Lohnverhandlungen mehr stattfinden. Be-
trachtet man die Teuerung tiber die letzten Jah-
re, kénnte das mehrere Jahre dauern.

e Die zweite Variante wiirde immer noch
nicht der geforderten Lohnerh6hung entspre-
chen, aber neben Teuerung noch eine zweite
Bedingung erhalten: Die Sozialpartner wiirden
den GAV, der noch bis Ende 2021 l4uft, ohne
Neuverhandlung bis Ende 2024 verléngern. Je-
doch mit Ausnahme des Teils zum Arbeitszeit-
gesetz: Dieser miisste laut Zentralbahn «kos-
tenneutral» an die neue Gesetzgebung ange-
passt werden. Was diese Bedingung bedeuten
konnte, rechnet Andy Alig seinen Kollegen ein-
driicklich an seinem eigenen Beispiel vor:
«Wenn die Auswértspausen nicht mehr gerech-
net werden, muss man in einem Jahr mehrere
Tage Mehrzeit arbeiten. Und die zugesicherte

Lohnerh6hung wiirde diese Mehrzeit niemals
kompensieren.»

«Uber diese Angebote konnten wir iiber-
haupt nicht diskutieren, schliesslich befinden
wir uns in einer Lohnverhandlung und nicht in
einer GAV-Verhandlung», erklirt Toni Feuz.
Und Andy Alig argert sich tiber die gestellten
Bedingungen: «Wir fordern diese Lohnerho-
hung fiir unsere guten Leistungen. Warum hier
weitere Gegenleistungen von uns gefordert
werden, ist mir nicht klar.»

Personal hiilt an Forderung fest

Dartiiber sind auch die Anwesenden im Saal
sicht- und hérbar aufgebracht. Nach einer an-
geregten Diskussion mit vielen Wortmeldungen
steht fiir die Teilnehmenden dieser ausseror-
dentlichen Generalversammlung fest: Die Ange-
bote der Zentralbahn werden nicht akzeptiert.
Die Mitarbeitenden der Zentralbahn sind sich
dabei einig, dass nach erfolgreichen Unterneh-
mensjahren einzig eine angemessene, generelle
Lohnerh6hung eine wertschétzende Haltung ge-
geniiber der Belegschaft zeigt. Und zwar eine
Lohnerh6hung fiir alle und ohne Bedingungen.
Das ist nachhaltig und hilft zudem allen, den
steigenden finanziellen Herausforderungen des
Alltags, wie etwa Miete oder Krankenkasse, zu
begegnen. Die Anwesenden sind sich klar, dass
die aktuelle Corona-Krise eine Herausforderung
fiir die Zentralbahn ist. Dennoch berufen sie sich
darauf, dass mit der generellen Lohnerh6hung
dem Unternehmenserfolg der vergangenen Jah-
re Rechnung getragen werden muss. Eine Petiti-
on mit mittlerweile rund 140 Unterschriften
stiitzt diese Forderung.

Aufgrund der aktuellen Situation mit dem
Coronavirus hat der SEV der Zentralbahn an-
geboten, die fiir den 25. Mérz geplante dritte
Verhandlungsrunde zu verschieben. «Die Zent-
ralbahn hat das Angebot angenommen und ei-
nen neuen Termin in Aussicht gestellt», erklart
Toni Feuz den Stand zu Redaktionsschluss die-
ser Zeitung. «Wir definieren demnéchst das
weitere Vorgehen mit der Zentralbahn.»
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PETITION «<HANDE WEG VOM FVP»

23000
Unterschriften
in Kirze

Vivian Bologna / Ubersetzung: chf
Vivian.bologna@sev-online.ch

Das Leben in der Schweiz liuft
seit Wochen verlangsamt. In die-
ser Ausnahmesituation ist es
schwierig, iiber etwas anderes zu
sprechen als die Coronavirus-Kri-
se. Der SEV will dennoch Bilanz
ziehen iiber die Unterschriften-
sammlung fiir die Petition «Hinde
weg vom FVP», die er Anfang Fe-
bruar lanciert hat. Die Mobilisie-
rung war aussergewdhnlich: Mit
iiber 23 000 Unterschriften wurde
das Ziel bereits tibertroffen!

«Die Unterschriftenbégen wurden
enorm schnell zuriickgeschickt!»
freut sich Vizeprésident Christian
Fankhauser, verantwortlich fiirs
FVP-Dossier beim SEV. «Jedes Mit-
glied hat mit dem Versand seiner
Mitgliederkarte einen Unterschrif-
tenbogen erhalten, und auch die
Sektionen haben sich mobilisiert, um
diese Petition zu unterschreiben. Das
Ergebnis kann sich sehen lassen:

tiber 23000 Unterschriften sind zu-
sammengekommen!»

Diese Zahl ist wenig tiberraschend
fiir Christian Fankhauser, der sich
zusammen mit der gesamten SEV-
Leitung und mit Vincent Brodard da-
fiir einsetzt, dass das Personal wei-
terhin Fahrvergiinstigungen erhélt.

«Wir waren davon iberzeugt,
dass unsere Mitglieder, aber auch
Nicht-Mitglieder, die Petition
unterzeichnen wiirden. Die
Griinde dafiir liegen auf

len, und damit auch die Rente! Das
ist die logische Schlussfolgerung.»
Folglich kann man weder dem akti-
ven Verkehrspersonal noch den Pen-
sionierten vorwerfen, sie profitierten
mit den FVP von angeblich «unver-
schémten Privilegien».

Haufenweise Kommentare !

Mit den tiber 23000 Unterschrif-
ten hat Christian Fankhauser
auch eine Menge interes-
santer Kommentare er-

der Hand: Die FVF «Die Unterschriften- halten. Wir haben ei-
sind kein Qeschenk. bigen wurden enorm nige ausgewéihl‘t, die
sondern ein Lohn- . unserer  Meinung
. schnell retourniert. s

bestandteil,  der Das Resultat lisst sich nach die Stimmung
versteuert werden it E“ tat Lsi in allen vier Lan-
muss - sowohl von sehen: iiber 23000 desteilen gut abbil-
den Mitarbeitenden Unterschriften!» den:

als auch von den CHRISTIAN FANKHAUSER «Die Angriffe auf die
Pensionierten. Die Vireprisident SEV FVP machen mich
Fahrvergilinstigungen stinksauer! Der mogliche

waren auch Lohnbestandteil

der heutigen Pensionierten; sie sind
somit auch integraler Bestandteil ih-
rer Rente. Oder anders erklart: Ohne
FVP wire der Lohn héher ausgefal-

MNutzen dieser Attacke ist
nichts im Verhéltnis zum Imagescha-
den und der Verschlechterung des
sozialen Klimas unter Mitarbeiten-
den und Pensionierten.»

Ein anderes Mitglied macht eine
dhnliche Aussage: «Wahrscheinlich
nutzen diejenigen mit GA FVP dieses
nicht vollstandig. Dennoch bezahlen
sie einen Teil davon dem Staat und
versteuern das GA. Ein Wegfall der

Fahrverglinstigungen  wiirde der
Bahn und dem Staat wohl finanziell
mehr schaden, als deren Beibehal-
tung kostet.»

Nicht nur der mogliche Image-
schaden wird angesprochen. Auch
die Thematik des Klimawandels
kommt zur Sprache:

«Ich kaufe ein GA FVP, weil es
glinstig und angenehm ist, finanziell
lohnt es sich aber kaum, da ich auch
ein Auto besitze. Wiirden die Rabatte
abgeschafft, wire mein Auto wohl
vermehrt im Einsatz. Und ich wire
wohl nicht allein mit dieser Haltung,
was fiir den offentlichen Verkehr
sehr bedauernswert wire.»

Es ist vor allem aber das Gefiihl
der Ungerechtigkeit, das bei den
Mitarbeitenden herrscht. Sie kriti-
sieren das Bundesamt fiir Verkehr
dafiir, dass ihnen eine Leistung vor-

enthalten werden soll, die ithnen zu-
steht. Gleichzeitig wird es als Rent-
ner/in immer schwieriger, iber die
Runden zu kommen:

«Die Krankenkassenpridmien stei-
gen stetig und nun soll unsere Kauf-
kraft noch weiter geschwicht wer-
den, indem man uns die FVP weg-
nimmt. Das BAV soll sich doch auf
seine Kernaufgaben konzentrieren.»

Und jetzt?

Wie es nun weitergeht, ist ange-
sichts der Corona-Krise unklar. Die
FVP sind in einer Vereinbarung zwi-
schen dem Verband 6ffentlicher Ver-
kehr (V6V) und den Gewerkschaften
und Berufsverbinden geregelt. Der
V6V arbeitet aktuell an einer Lo-
sung, um den Forderungen des BAV,
die Anzahl Berechtigter zu reduzie-
ren und Kostentransparenz in den
Konten der Transportunternehmen
zu gewéhrleisten, nachzukommen.

Der SEV ist mit den 23000 Un-
terschriften gewappnet, um in den
kommenden Verhandlungen Druck
auf den VOV auszuiiben.

Der Unternehmer und ehemalige SVP-

Die Allianz der Gewerkschaften SEV,

GIORGIO TUTI antwortet

1. Mai

Tiemo Wydler

Nationalrat Peter Spuhler warnt vor der
Begrenzungsinitiative seiner Partei.

Spubhler sieht in der Initiative ein Frontal-

angriff nicht nur auf die Personenfreizi-
gigkeit, sondern auf die Bilateralen ins-
gesamt. Die Initiative sei zu extrem und
gefahrlich fir den Wirtschaftsstandort
Schweiz.

Bleibt zu hoffen, dass diese Haltung an-
dere pragmatische SVP-Exponenten da-
zu veranlasst, sich selber auch von der
Initiative zu distanzieren und damit die

Meinungsbildung massgeblich mitzube-
einflussen.

Syndicom und Unia fur Logistik und
Strassengutertransport (Fairlog) ist
hoéchst besorgt, dass der Bund die
Schutzvorschriften fir LKW-Chauffeu-
re/eusen gelockert hat. Er verordnet
auch den Kurierfahrer/innen fiir den
Hauslieferdienst Sonntagsarbeit - ohne
Gegenleistungen. Dieser Entscheid ver-
schlechtert die Lage der fiir die Grund-
versorgung der Bevdlkerung so wichti-
gen Angestellten weiter. Komplett inak-
zeptabel sind solche Massnahmen ohne
Einbezug der betroffenen Arbeitneh-
menden und ihren Gewerkschaften.

Was passiert angesichts der
Corona-Krise mit dem 1. Mai?
Werden die Kundgebungen

@ stattfinden?

Unter den aktuellen Umsténden las-
sen sich natiirlich keine Kundgebungen
planen. Deshalb werden die schweizweit
geplanten Demos und Versammlungen
zum 1. Mai abgesagt — zum ersten Mal
tiberhaupt. So schmerzlich dieser Schritt
auch ist, angesichts der momentanen
Lage ist er unumgénglich. Die Gesund-
heit aller zu schiitzen, hat jetzt oberste
Prioritdt. Dazu kommt fiir die Gewerk-
schaften der Kampf fiir die Sicherung
der Arbeitsplétze und Loéhne wihrend
der Corona-Krise. Das heisst: Niemand
darf seine Anstellung verlieren, egal ob
es sich um eine feste, befristete oder sai-
sonale handelt. Und wihrend der ganzen
Krise miissen 100 % der Lohne ausbe-
zahlt werden. Wir verteidigen diese For-
derungen bei der SBB, bei den KTU und
im Luftverkehr.

Schon jetzt zeichnet sich ab, dass
einmal mehr die prekéar und befristet
Beschiftigten und allgemein die eher
schlecht bezahlten Angestellten am
meisten unter der Krise leiden werden.
Dabei erweisen sich in diesen Tagen
viele dieser Berufe als systemrelevant:
Ohne sie wiirde unsere Grundversor-
gung zum Erliegen kommen. Deshalb
ist es im Moment umso wichtiger, dass
sich moglichst viele Arbeitnehmende
einer Gewerkschaft anschliessen.

Die Absage der Kundgebungen be-
deutet aber nicht, dass die Gewerk-
schaftsbewegung den Tag der Arbeit
nicht wiirdig feiern wird. Aktuell wer-
den alternative Durchfiihrungsideen ge-
priift, um den 1. Mai als Kampftag der
Arbeiter/innen fiir die Verbesserung ih-
rer Lebensbedingungen gebiihrend be-
gehen zu kénnen.

Hast auch du eine Frage an Giorgio Tuti oder
ein anderes Mitglied der SEV-Geschaftsleitung?
Schreibe an zeitung@sev-online.ch.



Rechtsschutzteam SEV

Emma ist jung, dynamisch und er-
folgreich. Thr Arbeitgeber sieht das
und will ihr den Karriereweg ebnen.
Wenn da nicht das eine wére... Em-
ma ist ndmlich seit ihrem Eintritt in
das Unternehmen Mitglied bei einer
Gewerkschaft. Hinter vorgehaltener
Hand wird ihr nun vom Vorgesetzten
zu verstehen gegeben, dass das nun
unnétig und tberfliissig sei. Als zu-
kiinftige Fiihrungskraft vertrete sie
ohnehin den Arbeitgeber und sei ent-
sprechend dem Unternehmen ver-

Schliessen sich Karriere und Ge-
werkschaft aus? All jene, die jetzt mit
ideologisch-politischen Argumenten
aufwarten, sollen fiir einen Moment
innehalten. Denn um das geht es hier
nicht. Angesprochen fiithlen diirfen
sich jene, die einen Loyalitdtskonflikt
zum Unternehmen befiirchten und
sich auf dieser Basis um die Gewerk-
schaftsmitgliedschaft bringen.

Was die Fithrungskraft mit dem
einfachen Mitarbeiter, der Mitarbei-
terin verbindet, ist ihr rechtlicher
Status als Arbeitnehmende. Thnen
allen ist gemeinsam, dass sie vom
Lohn ihrer Arbeit wiirdig leben wol-
len - ohne dabei ihre Gesundheit zu

Die Zeitung des SEV Nr.4 2, April 2020

gefdhrden. Der/die einzelne Mitar-
beitende ist dem Arbeitgeber auf-
grund der Lohnabhéngigkeit unter-
legen und damit zu schwach, um auf
eigene Faust seine/ihre Interessen
gegentiber dem Arbeitgeber wir-
kungsvoll wahrzunehmen. Dass man
zusammen stirker ist und somit
seine Interessen besser einbringen
kann, sollte jedem einleuchten. Und
genau das schiitzt die Bundesverfas-
sung: Arbeitnehmende diirfen und
sollen sich zusammenschliessen, um
ihre gemeinsamen Interessen zu
schiitzen. Diese sogenannte Koali-
tionsfreiheit gilt nicht nur gegentiber
dem Staat, sondern auch gegentiber
dem Arbeitgeber.

Alle Rechtsgeschifte - ob Ver-
trag, interne Weisungen oder Verein-
barungen, etc. — welche die Koaliti-
onsfreiheit einschranken bzw. hin-
dern, sind nichtig. Von der
Einstellung bis zum Austritt aus dem
Unternehmen sind alle Mitarbeiten-
den in ihrer Personlichkeit vom Ar-
beitgeber zu schiitzen. Das schliesst
auch Gewerkschaftsmitglieder mit
ein. Der Arbeitgeber darf das Ge-
werkschaftsmitglied gegentiber an-
deren Mitarbeitenden, die keiner Ge-
werkschaft angehoren, nicht diskri-
minieren. Dies gilt insbesondere fiir
jene Mitglieder, die sich aktiv ge-
werkschaftlich im Unternehmen en-

gagieren. So ist zum Beispiel das Er-
stellen schwarzer Listen, d.h. Ver-
zeichnisse von Gewerkschaftsmit-
gliedern, mit dem Ziel sich ihrer zu
entledigen, rechtswidrig.

Mit anderen Worten: Nachge-
wiesene Diskriminierung oder gar
Ausgrenzungen von Gewerkschafts-
mitgliedern stellen Personlichkeits-
verletzungen dar, fiir die betroffene
Mitarbeitende den Arbeitgeber ge-
richtlich belangen konnen. Kiindi-
gungen, die aufgrund der Gewerk-
schaftsmitgliedschaft oder des akti-
ven gewerkschaftlichen Engagements
im Unternehmen ausgesprochen
wurden, gelten als missbréuchlich.
Das Unternehmen miisste in diesem
Fall dem Gewerkschaftsmitglied eine
Entschiadigung zahlen. Bei offent-
lich-rechtlichen Anstellungsverhélt-
nissen kann eine missbrauchliche
Kindigung die Weiterbeschéftigung
des Gewerkschaftsmitglieds zur Fol-
ge haben.

Daher unser Aufruf an Emma und
alle jungen Aufsteiger/innen: Als Ge-
werkschaftsmitglied steht ihr nicht
in einem Loyalititskonflikt zu eurem
Arbeitgeber. Thr vertretet ihm ge-
geniiber nicht die Gewerkschaft,
sondern eure eigenen Interessen als
Arbeitnehmende. Euer Arbeitgeber
darf euch in dieser Hinsicht weder
einschrianken noch behindern.

S
Karriere trotz
Gewerk- &
schaft?
Das sind deine
Rechte als
Arbeitnehmer/in

zeitung@sev-online.ch

Die Ausbreitung des Coronavirus hat gros-
se Auswirkungen auf unseren Arbeitsall-
tag. Hier findest du eine Auswahl der Ant-
worten auf die wichtigsten Fragen. Die
komplette Ubersicht findest du auf unserer
Webseite unter sev-online.ch/coronavirus.

An meinem Arbeitsplatz werden die vorgege-
benen Massnahmen zum Schutz der Gesund-
heit nicht eingehalten. Was kann ich tun?

Der Arbeitgeber muss alles Notige unterneh-
men, um die Gesundheit der Mitarbeitenden zu
schiitzen - unter strikter Einhaltung der Richtli-
nien des Bundesamts fiir Gesundheit. Wenn der
Arbeitnehmer dies nicht tut, ist die Haltung des
SEV klar: Die Arbeit darf nicht weitergefithrt
werden (siehe Seite 6/7). Nehmt eure Rechte
wahr und stellt den Vorgesetzten eure Fragen.
Wenn die Antworten nicht gentigen oder es
Schwierigkeiten gibt, nehmt Kontakt mit uns
auf. Eure Hinweise sind jederzeit willkommen.
Alle Kontaktdaten findet ihr auf sev-online.ch.

Kann mein Arbeitgeber von mir verlangen,
Uberstunden zu kompensieren?

Nein, sagt das Staatssekretariat fiir Wirt-
schaft (Seco): Grundsitzlich kann ein Arbeitge-
ber einen Arbeitnehmenden nicht zwingen,
Uberstunden zu kompensieren. Die Kompensa-
tion von Uberstunden durch Freizeit setzt die

mer voraus. Dabei miissen sie sich tiber den
Grundsatz der Kompensation, iiber den genauen
Zeitpunkt und deren Dauer einigen. Die Einwilli-
gung des Arbeitnehmers ist durch den Arbeitge-
ber zu beweisen. Gleiches gilt auch fiir den Be-
zug von Gleitzeit.

Kann mein Arbeitnehmer mich zwingen, Fe-
rien zu nehmen?

Nein, das ist nicht zuléssig. Wenn der Arbeit-
geber die Arbeitnehmenden heimschickt, befin-
det er sich im sogenannten Annahmeverzug und
muss den Lohn trotzdem zahlen. Er kann auch
keinen Ferienbezug anordnen, er kann ihn nur
vereinbaren.

Kann eine Firma bei Personalmangel die Ru-
heschichten verkiirzen?

Das Verkehrspersonal untersteht dem Ar-
beitszeitgesetz und der Verordnung AZGV. De-
ren Art. 18 erlaubt bei Personalmangel wegen
Krankheit, die Ruheschicht von 12 auf bis zu 9
Stunden herabzusetzen, verlangt dafiir aber eine
Vereinbarung mit den Arbeitnehmenden oder
deren Vertretung. Eine solche Vereinbarung ist
auch notig, um die Dienstschicht ausnahmswei-
se auf max. 15 Stunden zu verléngern, wenn we-
gen Krankheit Personal fehlt (Art. 15 Abs. 3
AZGV). Gemaiss Art. 4 AZG betrigt die Hochst-
arbeitszeit innerhalb einer Dienstschicht 10
Stunden, doch sind bei zwingenden Griinden
Uberschreitungen méglich (Art. 5 AZG).

Ich gehére zur Risikogruppe. Kann ich zu
meinem Schutz zu Hause bleiben?

Zur Risikogruppe gehoren Personen ab 65
Jahren oder mit Vorerkrankungen (Bluthoch-
druck, Diabetes, Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
chronische Atemwegserkrankungen, Erkran-
kungen und Therapien, die das Immunsystem
schwichen, Krebs).

Geméss COVID-19- Verordnung 2 des Bun-
des soll der Arbeitgeber diesen Personen ermog-
lichen, ihre Arbeit von zu Hause aus zu erledi-
gen. Ist dies aufgrund der Art der Tétigkeit oder
mangels realisierbarer Massnahmen nicht mog-
lich, so sind die Arbeitgeber verpflichtet, mit ge-
eigneten organisatorischen und technischen
Massnahmen die Einhaltung der Empfehlungen
des Bundes betreffend Hygiene und sozialer Di-
stanz sicherzustellen. Kénnen am tiblichen Ar-
beitsort keine ausreichenden Massnahmen zu
deren Schutz ergriffen werden, miissen die be-
sonders gefdhrdeten Arbeitnehmenden vom Ar-
beitgeber unter Lohnfortzahlung beurlaubt wer-
den.

Der Schutz besonders gefdhrdeter Arbeit-
nehmender wurde durch die Anderung der Ver-
ordnung vom 20. Mirz massiv reduziert. Der
Schweizerische Gewerkschaftsbund fordert da-
her eine Riickkehr zum urspriinglichen Wort-
laut: Fiir besonders gefdhrdete Arbeitnehmende
darf es nur die Optionen Homeoffice oder Beur-
laubung geben. In unserer Branche kommt vor-
erst grundsatzlich die alte Verordnung zur An-
wendung.

Ich arbeite im Moment im Homeoffice. Was
ist hier zu beachten?

Bundesrat und BAG empfehlen dringend,
wenn immer moglich zu Hause zu arbeiten.
Wichtigster Grundsatz dabei: Auch das Homeof-
fice fallt unter das Arbeitsgesetz. Somit miissen
alle Vorgaben des Arbeitsgesetzes (Nacht- und
Sonntagsarbeitsverbot, Ruhezeiten, Pausen)
eingehalten werden. Wichtig ist auch, prézise
Arbeitszeiten festzulegen, inklusive Bereit-
schafszeit und Zeiten, in denen keine Erreich-
barkeit besteht. Allfallige Kosten oder Spesen
zur Einrichtung des Arbeitsplatzes tragt dem
Grundsatz nach der Arbeitgeber. Ebenso muss
grundsétzlich der Arbeitgeber die Mitarbei-
ter/innen mit den Geriten und dem Material
ausriisten, die sie zur Arbeit bendtigen.

Die Schule oder die Kita meiner Kinder ist
geschlossen. Darf ich zu Hause bleiben?

Dass Eltern fiir ihre Kinder sorgen, ist eine
gesetzliche Pflicht (Art. 276 ZGB). Sind Arbeit-
nehmende unverschuldet an der Arbeitsleistung
verhindert, muss ihnen der Arbeitgeber wih-
rend eines beschrénkten Zeitraumes den Lohn
weiter entrichten (Art. 324a OR). Die Eltern ha-
ben sich allerdings zu bemiihen, weitere Absen-
zen bei geeigneter Organisation zu verhindern.
Da es im Falle einer Pandemie eher fraglich ist,
inwieweit die Obhut von Grosseltern oder andere
kollektive Betreuungsformen (z.B. gemeinsame
Betreuung mit anderen Eltern) sinnvoll sind,
sollten Arbeitgeber grosse Kulanz zeigen.
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Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Wer mit seinen Anstellungsbedin-
gungen nicht zufrieden ist, hat
durchaus Moglichkeiten, diese
mitzugestalten. Das Beispiel des
BLS-Lokpersonals zeigt dies deut-
lich. Ein offener Brief an die BLS-
Fithrung vor knapp einem Jahr
filhrt nun zu einer Vielzahl an
Massnahmen fiir die Attraktivitit
des Lokfiihrerberufs und der BLS
als Arbeitgeberin.

Auf Initiative einer Gruppe von Lok-
fiihrenden der BLS hat sich der
SEV-LPV vor knapp einem Jahr mit

mitunterzeichnenden Lokfiihrerin-
nen und -fithrern an den Verwal-
tungsrat und die Geschéftsleitung
der BLS gewendet. Dem Brief vor-
ausgegangen war die Ankiindigung
von Massnahmen im Rahmen des
BLS-Sparprogramms Best Way. Das
Lokpersonal hatte Bedenken, dass
mit der Umsetzung dieser Massnah-
men die Qualitit leidet, die Sicher-
heit gefahrdet ist und die Funktion
des Lokfiihrers bei der BLS an At-
traktivitat verliert, nicht zuletzt
auch aufgrund von Personalmangel.
In drei intensiven Besprechungen
zwischen September 2019 und Mirz
2020 haben die BLS und eine Delega-
tion SEV-LPV verhandelt. Dank dem

des SEV-LPV konnte nun ein gutes
Ergebnis erzielt werden. Die Parteien
einigten sich auf neue Planungsvor-
gaben fiir Personenverkehrsdienste
Lokpersonal mit Giiltigkeit ab Fahr-
planwechsel Dezember 2020.

Mehr Personal soll
Entlastung bringen

Unter anderem will die BLS eine
hohe Anzahl neue Lokfithrende re-
krutieren, um Personalmangel ent-
gegenzuwirken und dem Mehrbe-
darf durch Mehrverkehr sowie den
Auswirkungen der Demografieent-
wicklung zu begegnen. Diese Mass-
nahme kann allerdings nicht kurz-
fristig umgesetzt werden, da die

dung entsprechend dauern. Sie wird
aber mittelfristig die Personalsitua-
tion entschirfen und den Mitar-
beitenden mehr Spielraum beim
Bezug von Treueprimien und Ferien
geben.

Neue Regelungen fiir
Pausen und Schichten

Nebst den bestehenden Arbeits-
zeitregelungen sollen erginzende
Planungsvorgaben fiir die Pausen
umgesetzt werden. WC-Génge sol-
len auch ausserhalb von Pausen und
Arbeitsunterbrechungen  moglich
sein.

Bei den Dienstldngen konnten
Eckpunkte definiert werden, die fir

BLS-Lokfiihrer/innen haben einen Weg gefunden, um ihre Anstellungsbedingungen zu verbessern.

sind. Das mehrmalige Befahren ei-
ner Linie war ebenfalls Gegenstand
der Diskussionen. Auch in diesem
Thema erzielte man eine Einigung.

Loésungsorientierte Diskussionen
bringen gutes Ergebnis

Der zustindige SEV-Gewerk-
schaftssekretdar Michael Buletti,
zeigt sich zufrieden mit dem Resul-
tat: «Besonders die Klarheit in Be-
zug auf die Pausenlagen und die Re-
gelung der Dienstschichten sind zu
begriissen. Wichtig ist jetzt aber na-
tirlich, wie die BLS die neuen Pla-
nungsvorgaben per Fahrplanwech-
sel im Dezember 2020 umsetzt. Der
SEV wird genau hinschauen und sei-

einem offenen Brief und tiiber 470

grossen Einsatz des Lokpersonals und

Personalrekrutierung und Ausbil- alle

SBB HISTORIC

Klarheit nachlangem
Hinund Her

SEV
zeitung@sev-online.ch

Nachdem SBB Historic den geltenden
GAV mit dem SEV und dem KV6V per En-
de 2019 gekiindigt und Verhandlungen
zur Weiterentwicklung abgelehnt hatte,
rief der SEV das Einigungsamt fiir kol-
lektive Arbeitsstreitigkeiten an. Da die-
ses den Verhandlungsanspruch des SEV
bejahte, einigte man sich darauf, die Mit-
arbeitenden dariiber abstimmen zu las-
sen, ob sie GAV-Verhandlungen wiin-
schen. Es resultierte ein klares Ja.

Im Mai 2019 teilte SBB Historic dem SEV
mit, sie wolle den bestehenden GAV kiindi-
gen, zugunsten von einem «zeitgeméissen
Anstellungsreglement». Obwohl die fiir SBB
Historic zusténdige SEV-Vizeprésidentin
Barbara Spalinger darauf hinwies, dass der
SEV mit iiber 50 % Organisationsgrad (Pro-
zentsatz der Gewerkschaftsmitglieder unter
den Mitarbeitenden, die dem GAV unter-
stellt sind) einen Verhandlungsanspruch
hat, traf innert Frist die Kiindigung seitens
SBB Historic ein, ohne dass es zu Verhand-
lungen gekommen war. Die daraufthin einbe-
rufene Mitgliederversammlung erteilte Bar-
bara Spalinger ein klares Verhandlungsman-
dat zur Erhaltung des GAV, was in der Folge
zwar zu mehreren Gesprichen zwischen der
Leitung von SBB Historic und dem SEV
flihrte, aber zu keinen Verhandlungen.

Reglement statt GAV

Stattdessen setzte SBB Historic noch im
Juni 2019 eine Arbeitsgruppe unter der Lei-
tung des Stiftungsratsprisidenten und des
Geschaftsfithrers ein, in welcher Mitarbei-

Die Geschichte geht weiter - es kommt nun
doch zu Verhandlungen bei der SBB Historic.

tende das neue Reglement diskutierten.
Auch wenn der SEV iber diese Sitzungen
und ihre Ergebnisse immer informiert wur-
de, konnten sie natiirlich nicht als Verhand-
lungen angesehen werden. Im September
2019 erhielten die Mitarbeitenden gestiitzt
auf das erarbeitete Reglement neue Arbeits-
vertrige, die per 1. Januar 2020 gelten soll-
ten.

Zustindigkeitsprobleme unter den Eini-
gungsamtern

Angesichts dieser Sachlage und weil die
Leitung von SBB Historic von GAV-Verhand-
lungen weiterhin nichts wissen wollte, blieb
dem SEV nichts anderes tibrig, als ein Eini-
gungsamt anzurufen. Er stellte den Antrag
im Kanton Uri, da dort der Sitz der Stiftung
SBB Historic ist. Der Kanton entschied, er
sei nicht zusténdig, da SBB Historic seine
Geschiftsstelle im Aargau und seine Ge-
schiftstatigkeit an mehreren Orten in der
Schweiz habe, und liberwies das Gesuch an
die eidgendssische Einigungsstelle. Diese
wiederum verwies das Gesuch an den Kan-

© SBB Historic

ton Aargau. Da dies alles seine Zeit dauerte,
fand die Einigungsverhandlung schlussend-
lich am 2. Marz statt.

Einigung und Abstimmung

Im Rahmen der Einigungsverhandlung
wurde der Verhandlungsanspruch des SEV
bejaht. Deshalb einigten sich SEV und SBB
Historic darauf, die Mitarbeitenden dariiber
abstimmen zu lassen, ob sie trotz dem inzwi-
schen in Kraft getretenen Reglement GAV-
Verhandlungen wollen. Formell gesehen
reicht dafiir eine Mehrheit der SEV-Mitglie-
der, doch die Abstimmung sollte trotzdem
mit allen Mitarbeitenden durchgefiihrt wer-
den.

SBB Historic fiihrte darauthin eine Perso-
nalversammlung durch, erlduterte diese
Sachlage und gab die Unterlagen zur schrift-
lichen Abstimmung ab. Am 12. Mirz 6ffne-
ten Geschiftsfithrer Stefan Andermatt und
Barbara Spalinger die eingegangenen Cou-
verts und zdhlten die Stimmen, wobei zwi-
schen SEV-Mitgliedern und Nichtmitglie-
dern (Selbstdeklaration auf dem anonymen
Abstimmungsformular) unterschieden wur-
de. Das Ergebnis war eindeutig: von den 18
Mitarbeitenden, die ihre Stimme abgaben,
sprachen sich 11 fiir Verhandlungen aus.

Wie geht es weiter?

Als Erstes muss nun eine Versammlung
der SEV-Mitglieder durchgefiihrt werden,
die ein konkretes Verhandlungsmandat er-
teilen und eine Verhandlungsdelegation
wihlen muss. Dann wird ein formelles Ver-
handlungsgesuch eingereicht. Da die aktuel-
le Situation Versammlungen nicht zulésst,
wird der Start der Verhandlungen wohl noch
einige Zeit auf sich warten lassen.

Beteiligten zufriedenstellend

ne Mitglieder unterstiitzen.»

OFFENER BRIEF

Nach der Krise
ist vor der Krise

Beat Jurt,
Worblaufen

Geschitzte Damen und Herren Bundesrite
und Experten BAG, was mir neben Thren gu-
ten und sinnvollen Massnahmen fehlt, ist eine
gesamtheitliche Sicht, warum es zu solchen
Pandemiekrisen kommen kann. Riickbli-
ckend muss man feststellen, dass in zu vielen
Bereichen der falsche Liberalisierungsknopf
gedriickt wurde weltweit. Man hat es zugelas-
sen, dass es eine zu grosse Schere von Reich
zu Arm gibt. Dass es zu tiefe Lohne und im-
mer mehr prekdre Arbeitsverhiltnisse gibt,
worunter alleinerziehende Frauen und Fami-
lien besonders leiden. Man ldsst Armut zu,
auch in der reichen Schweiz. Und dass im Ge-
sundheitswesen die Fachleute fehlen und teil-
weise krass die Infrastruktur. Alle diese Fak-
toren helfen mit, dass unser Immunsystem an
seine Grenzen kommt. Weitere Faktoren sind
der sorglose Umgang mit Umwelt, Boden, Er-
nihrung und unser Lebensstil. Wir werden
wohl weitere solche Uberraschungen erleben,
wenn wir so weitermachen. Jetzt gilt es auch
unangenehme Sachen aufzugleisen. Es muss
Schluss sein mit uneingeschrankter Markt-
freiheit und zu unkritisch begleiteter Globali-
sierung (TTIP, Mercosur), wo die Armsten
auf der Strecke bleiben und transatlantische
Parasiten unkontrolliert ihren Weg in die Kor-
per finden. Wir haben zu viel Knowhow ins
Ausland verschachert. Zusammenarbeit und
geordnete Globalisierung ja, aber nicht mehr
die heutige Globalisierung. Die Klatschaktion
war super und richtig, doch kiinftig braucht
es wirkliche Solidaritit: Mehr fiir die, die we-
nig haben, und weniger sparen an Infrastruk-
turen und Fachpersonal, keine prekiren Ar-
beitsverhiltnisse mehr und keine Lohne, die
nicht zum Leben reichen. Auch das Grundein-
kommen in einer verniinftigen Form muss ein
Thema sein, damit «der Kleine nicht absauft».
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BERGBAHNEN

Zahlen soll nicht das Personal

Markus Fischer Touristische Bahnen stehen
wegen Covid-19 grundsitzlich still. Skigebiete
im Kanton Bern und die Titlisbahnen blieben
am 14. Marz noch offen, bevor der Bundesrat
die Schliessung tiberall durchsetzte.

Die Gornergrat Bahn gehort zu den Bah-
nen, mit denen der SEV eine gute Sozial-
partnerschaft mit einem GAV hat. «Die GGB
hat Kurzarbeit beantragt, denn wegen ihrer
Stilllegung kénnen viele Mitarbeitende nicht
mehr arbeiten», sagt SEV-Gewerkschaftsse-
kretdr Manuel Avallone. «Wir stehen in Kon-
takt mit der Leitung und werden mit ihr An-
fang April die offenen Fragen besprechen,
etwa zu den Zeitkonten. Ziel ist eine Verein-
barung. Der SEV ist bei Fragen oder Proble-
men natiirlich fiir die Mitarbeitenden da.»

Schwieriger ist fiir den SEV die Beglei-
tung von Bahnen, die keine Sozialpartner-

schaft wollen, womit dort die Gefahr von
Willkiir grosser ist. Dazu gehort die Jung-
fraubahn-Gruppe (JB). Von ihren Bahnen
fahren jene, die bewohnte Orte wie Grindel-
wald erschliessen, reduziert weiter. Doch der
touristische Verkehr ruht, méglich sind dort
z. B. noch Revisionen zum Saisonende.

Die JB hat fiir das Gros ihrer 1000 Mitar-
beitenden Kurzarbeit beantragt. «Alle miis-
sen weiterhin den vollen Lohn erhalten,
Angestellte im Stundenlohn den Durch-
schnitt der letzten Monate», betont Ge-
werkschaftssekretirin Susanne Oehler. «Ei-
ne finanziell so gut situierte Bahn darf jetzt
nicht ihr Betriebsrisiko tiber Lohnkiirzun-
gen, Zwangsferien oder Minuszeiten auf ihr
Personal abwilzen. Wenn jemand Verzicht
tiben soll, dann die Aktionéare bei ihren Di-
videnden!»

SWISS-FLOTTE WEITGEHEND STILLGELEGT

Jobs und Kaufkraft sichern

Markus Fischer Wegen der Coronakrise blei-
ben zurzeit viele Flugzeuge am Boden, die
Swiss schreibt hohe Verluste. «Jetzt muss der
Bund mit Finanzhilfe den Tatbeweis erbrin-
gen, dass er sich der Bedeutung der Swiss fiir
die Volkswirtschaft bewusst ist», fordert
SEV-Gewerkschaftssekretér Philipp Hadorn,
Préasident SEV-GATA, der Branche Luftfahrt
des SEV. «In der aktuellen Krise zum Beispiel
repatriiert die Swiss im Ausland Gestrandete
und transportiert medizinische Giiter. Beim
Swissair-Grounding im Oktober 2001 machte
die Schweiz mit ihrer Hilfe beim Aufbau der
Swissair-Nachfolgerin klar, dass die Luftfahrt
«systemrelevant> ist. Natiirlich ist die Finanz-
hilfe an klare Bedingungen zu kniipfen.»
Hadorn prézisiert: Die Swiss ist vor einem
Mittelabfluss zum Mutterkonzern zu schiit-
zen. Sie muss sich mit Jobgarantien das

Knowhow des Personals tliber die Krise si-
chern, um den Flugbetrieb wieder hochfahren
zu kénnen, und die Kaufkraft des Personals
erhalten. «Nach ihrem ausgezeichneten Er-
folg im 2019 kann und muss die Swiss dem
Bodenpersonal wihrend der ganzen Kurzar-
beit den vollen Lohn garantieren - sprich die
von der Arbeitslosenkasse bezahlten 80 % des
Lohns um die fehlenden 20 % erginzen. Das
Swiss-Bodenpersonal hat mit seiner Zustim-
mung zu Modalititen zur Bewéltigung dieser
Krise und zur Verldngerung des - verbesse-
rungswiirdigen - GAV bis Ende 2021 schon
erhebliche Opfer gebracht, ganz zu schweigen
von den Konzessionen in fritheren Krisen.»
Der SEV ist froh, dass der Swiss die Kurz-
arbeit umgehend bewilligt wurde, und er hofft
nun auf eine rasche Freigabe der notwendigen
Finanzhilfe unter den genannten Auflagen.

Schwierige Situation auch fur das Bodenpersonal

Wenn Flugzeuge nicht fliegen, fallen Arbeiten
des Bodenpersonals weg. In Zirrich-Kloten be-
sorgt z. B. Swissport das Ein- und Ausladen von
Gepack und Fracht, das Check-in und Boarding
der Passagiere usw. Von ihren ca. 3000 Ange-
stellten in Ziirich arbeiten heute nur noch weni-
ge. Im Mérz fiel die Swissport-Produktion auf
25 % des urspringlich Geplanten, im April wer-
den es noch rund 5% sein, wie SRF in «Schweiz
aktuell» berichtete. Kurzarbeit wurde Swissport
ab 12. Marz bewilligt. Da die Arbeitslosenkasse
nur 80 % des Lohns bezahlt, fordert SEV-GATA
von Swissport, die fehlenden 20 % zu ergénzen,
was die Leitung bisher nicht zusichern wollte.
Ab 9. Marz bezogene Uberzeiten werden in Kurz-
arbeit umgewandelt, ebenso unbezahlte Urlau-
be im April und Mai, zu denen sich Mitarbeitende
nach einem Swissport-Aufruf bereit erklarten.
Gute Neuigkeiten gibt es hingegen fiir die Mitar-

beitenden im Stundenlohn: Endlich hat das Amt
fur Wirtschaft und Arbeit des Kantons Zrrich be-
statigt, dass auch sie Anspruch auf Kurzarbeits-
entschadigung haben. Die Grundlage der Be-
rechnung ab April 2020 bilden die durchschnitt-
lich gearbeiteten Stunden im 2019. Regula Bieri,
Gewerkschaftssekretérin SEV: «Der tberfallige
Entscheid ist eine grosse Erleichterung fiir viele
Mitarbeitende von Swissport. Fur die Zukunft
muss sichergestellt werden, dass der Anspruch
so oder so sichergestellt ist.» Gewerkschaftsse-
kretar Pablo Guarino, der das Bodenpersonal in
Genf betreut, fordert, dass fur Aushilfen die Zahl
der Stunden pro Monat vertraglich festgelegt
wird, um ihre prekére Situation zu verbessern.
Von der Reinigungsfirma ISS erwirkte SEV-
GATA in Genf, dass sie die Kurzarbeitsentschadi-
gung im Mérz auf den vollen Lohn ergénzt. In Z-
rich ist SEV-GATA nicht Sozialpartner von ISS.
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Chantal Fischer, Vivian Bologna
zeitung@sev-online.ch

Die Gesundheit des Verkehrspersonals
hat oberste Prioritiit fiir den SEV. Sowohl
bei den KTU als auch bei der SBB vertritt
der SEV die Interessen der Arbeitneh-
menden. Nachfolgend eine nicht er-
schopfende Ubersicht iiber das Erreichte
und die noch hingigen Forderungen.

«Wir fordern alle Unternehmen auf, samtliche
erforderlichen Massnahmen zum Schutz der
Gesundheit des Personals zu treffen. Wo dies
nicht moglich ist, ist unsere Haltung klar: Die
Arbeit darf nicht weitergefiihrt werden.» Als
Verantwortliche fiir die SBB-Dossiers vertritt
Vizeprésidentin Barbara Spalinger diese Posi-
tion mit Nachdruck. «Die Mitarbeitenden ste-
hen zuvorderst, weil sie Teil des Service pu-
blic sind. Der &ffentliche Verkehr funktioniert
weiterhin, auch nach der drastischen Reduk-
tion des Angebots in Folge der wirtschaftli-
chen Verlangsamung und des Aufrufs des
Bundesrats zum Homeoffice.» Nicht alle k6n-
nen von zu Hause aus arbeiten. Fiir sie muss
der Arbeitgeber sicherstellen, dass die Mass-
nahmen zum Gesundheitsschutz den Vorga-
ben des Bundesamts fiir Gesundheit (BAG)
entsprechen. Barbara Spalinger erginzt:
«Personen, die zu einer der vom BAG ge-
nannten Risikogruppen gehéren (Bluthoch-
druck, Herz-Kreislauf-Erkrankung, chroni-
sche Krankheit der Atemwege, Immun-
schwiche infolge einer Krankheit oder einer
Therapie, Krebs), sollen nicht mehr an den
Arbeitsplatz gehen und im Zweifelsfall die
SBB-Hotline fiir Risikopersonen anrufen.
Nehmt eure Rechte wahr und stellt den
Vorgesetzten eure Fragen. Informiert uns,
wenn es Schwierigkeiten gibt oder die Ant-
worten nicht gentigen. Die Gesundheit ist von
unschitzbarem Wert - der SEV steht fiir euch
ein.» Es ist offensichtlich, dass es in gewissen
Bereichen der SBB noch viel zu tun gibt.

Brennpunkt SBB-Baustellen

SEV-Gewerkschaftssekretdr Urs Huber,
zustandig fiir die Division Infrastruktur, er-
l4utert die Situation bei den Baustellen: «Der
SEV hat erreicht, dass die meisten Gross-
baustellen seit dem 19. Méarz geschlossen
sind. Nur die Baustellen, die fiir die Auf-
rechterhaltung des Bahnbetriebs erforder-

Tiemo Wydler

lich sind, werden weitergefithrt. Der SEV
musste auch beziiglich vieler Unterhaltsar-
beiten einschreiten». Der SEV tauscht sich
téglich mit der SBB aus und bespricht offene
Punkte, die ihm mitgeteilt worden sind. Ent-
sprechend werden gewisse Tatigkeiten ange-
passt oder gar eingestellt. «Wir mussten
Druck auf die SBB ausiiben, denn Mitarbei-
tende zeigten uns auf, dass Sicherheitsmass-
nahmen nicht eingehalten werden», so Urs
Huber weiter. Als Beispiele nennt er Perso-
naltransporte zu den Baustellen mit randvol-
len Fahrzeugen, im kompletten Widerspruch
zu den Distanzregeln. Dieses Problem taucht
verstérkt bei Drittfirmen auf, die im Auftrag
der SBB arbeiten. «Sie scheinen sich nicht
um Sicherheitsvorschriften und Arbeitszei-
ten zu kiimmern. Wir haben den Eindruck,
dass sie um jeden Preis arbeiten!»

Der SEV und der Unterverband Bau ha-
ben nun zusitzlich auf jeder Baustelle eine
Person gefordert, die daflir verantwortlich
ist, dass die Bestimmungen zum Gesund-
heitsschutz im Zusammenhang mit dem
Coronavirus eingehalten werden.

Besondere Situation in den
Betriebszentralen

Die Betriebszentralen (BZ) konnen nicht
geschlossen werden, sonst wiirde der Schie-
nenverkehr stillstehen. Arbeit von zu Hause
aus ist weitgehend unmoéglich, da der Ver-
kehr direkt von den BZ ausgefiihrt werden
muss. In den BZ wurden zahlreiche Mass-
nahmen getroffen, um die Gesundheit des
Personals zu schiitzen. Beispielsweise wur-
den die Teams in den Kommandozentralen
reduziert und ganze Sektoren in die Schu-
lungsrdume verlegt. Der SEV und die Peko
beobachten die Entwicklung aufmerksam.
Eure Hinweise sind jederzeit willkommen.

Von Feuchttiichern bis zu
Schutzscheiben

In den Industriewerken gab es gewisse
Probleme mit der Einhaltung der Sicher-
heitsregeln. «Wir wurden von Kollegen dar-
auf hingewiesen, dass ihrer Meinung nach
die Empfehlungen des BAG nicht umgesetzt
wurden», erldutern die SEV-Gewerkschafts-
sekretdre René Ziircher und Jirg Hurni.

Im Allgemeinen waren in der Division
Personenverkehr die Kommunikation und
die Massnahmen in den letzten Wochen hei-
kel. «Einzelne Kollegen haben sechs Feucht-
tiichlein erhalten... Desinfektionsmittel fiir
die Hande wurde nicht ausreichend verteilt»,
erginzt Jirg Hurni. «Zudem haben gewisse
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter antibakte-
rielle Mittel erhalten, es ist aber eine virale
Pandemie. Das kann Verwirrung iiber die
Wirkung des Produkts auslésen», halt René
Ziircher fest. Zu erwihnen ist, dass Lokfiih-
rer/innen impragnierte Einwegtiicher zur
Desinfektion des Fiithrerstands erhalten und
ihre Privatfahrzeuge benutzen kénnen, wenn
sie nicht mit dem Taxi fahren méchten. Sie
erhalten dafiir eine Riickerstattung.

Im Verkauf wurden auf Forderung des SEV
Plexiglasscheiben montiert. Im Tessin sind al-
le Schalter mit Ausnahme von Bellinzona und
Lugano geschlossen. Die Zugbegleiterinnen
und Zugbegleiter fithren keine Billettkontrol-
len mehr durch, sind aber auf den Ziigen, um
die Sicherheit der Reisenden zu gewihrleis-
ten, wenn es denn noch welche hat...

Alles Wichtige findest
du im Coronadossier
unter sev-online.ch/
coronavirus

Temporire besser geschiitzt

Die Situation der Tempordren scheint
sich zu verbessern. «Sie haben Anrecht auf
Kurzarbeit. Wir werden darauf achten, dass
niemand seine Stelle verliert. Wir haben von
Temporéren gehort, dass sie entlassen wor-
den sind. Das ist unzuldssig! Sie kénnen sich
bei uns melden, damit wir sie vertreten. Zu-
dem haben wir bei der SBB interveniert, da-
mit sie von Arbeitgebern mit Temporérper-
sonal verlangen, die Leute zu behalten. Die
SBB hat signalisiert, dass sie eingreifen
wird», stellt Barbara Spalinger klar.

Schienengiiterverkehr

Entgegen der Annahme, dass der Schie-
nengiiterverkehr in dieser Krisensituation
massive Einbriiche erleiden werde, kénnen
bei einigen Unternehmen gar Mehrverkehre
verzeichnet werden. Bei SBB Cargo reichen

diese allerdings nicht, um die angespannte
Lage zu entlasten. Kurzarbeit ist ein Thema,
die SBB priift die Anmeldung auch fiir ihre
Tochterunternehmungen.

Natiirlich miissen auch in diesem Zweig
die Massnahmen des Bundesrates umgesetzt
werden, was — soweit dem SEV bekannt -
bisher ohne gréssere Probleme funktioniert.
Die Situation wird grundsétzlich sehr ernst
genommen, die Hygienemassnahmen wer-
den engagiert umgesetzt. Nachfolgend eini-
ge Detailinformationen dazu:

SBB Cargo

e Der Gesundheitsschutz hat bei SBB
Cargo eine hohe Prioritit. Auch in der Fla-
che draussen sollen die Hygienemassnahmen
gelebt werden. Es erfolgen Informations-
kampagnen dazu.

e Mitarbeitenden, die aufgrund eines
erhéhten Risikos ihre ordentliche Tatigkeit
nicht mehr ausfithren konnen, wird nach
Moglichkeit eine Ersatzaufgabe gesucht.

o Aktuell gibt es durch die Anzahl
krankheitsbedingter Ausfélle keine Proble-
me, die Auftrige kénnen ohne Einschrin-
kung durchgefiihrt werden.

e Nicht betriebsnotwendige Schulungen
wurden abgesagt, was moglicherweise zu
Verzogerungen bei der Umsetzung von Pro-
jekten fithren kann.

SBB Cargo International

e Mitfahren im Fihrerstand soll mog-
lichst vermieden werden.

e Ablésegespriche sollen moglichst im
Freien stattfinden, nicht im Fithrerstand.

e Iokfiihrer, die von einer Dienstfahrt
wihrend der Hauptverkehrszeiten betroffen
sind, kénnen in Absprache mit der Leitstelle
ein Taxi nehmen, statt den 6V.

e Homeoffice-Empfehlung fiir alle Mit-
arbeitenden, die ihre Arbeit auch von zu
Hause ausfiihren kénnen. Sitzungen werden
moglichst digital gefiihrt.

BLS Cargo

e Die Lokflihrer vermeiden personli-
chen Kontakt.

e Wartezeiten werden wenn moglich auf
der Lok verbracht. Sonst muss das Lokper-
sonal im Lokfiihrerzimmer warten. Die Pau-
senrdume wurden entsprechend getrennt,
um Kontakte méglichst gering zu halten.

e Probleme gab es beim Desinfektions-
mittel, das aus den Fihrerstinden ver-
schwunden ist. Die BLS hat nun eigenes Des-
infektionsmittel hergestellt, abgefiillt und
dem Personal direkt verteilt.

e Mitarbeitende mit besonderen Risiken
bleiben zu Hause.

DB Cargo CH

e Mitarbeitende iibernachten nicht
mehr im Tessin; Es werden keine Touren
mehr in Deutschland gefahren.

e Der/die Lokfiihrer/in ist im Fihrer-
stand alleine.

Arbeitszeit bei den KTU:
Die Sozialpartnerschaft ist zentral

SEV-Vizeprésident Christian Fankhauser
will bei den KTU die Sozialpartnerschaft mit
Héanden und Fiissen verteidigen: «Wenn Un-
ternehmen Entscheidungen treffen wollen,
ohne uns zu konsultieren, werden wir inter-
venieren - vor allem bei Arbeitszeitfragen.
Wir verlangen, dass die Arbeitszeitguthaben
Stand Mérz eingefroren werden. Und die Ar-
beitsplanung fiir den Mé#rz muss trotz der
Fahrplaninderungen im 6ffentlichen Verkehr
bestehen bleiben». Fiir Kurzarbeiter «muss
der Lohn zu 100 % bezahlt werden», so Chris-
tian Fankhauser weiter. Und es steht nicht zur
Debatte, unter dem Vorwand des Coronavirus
stundenweise Personal abzubauen.

Der SEV steht seinen Mitgliedern fiir
sdmtliche Fragen und Anliegen zur Verfii-
gung und fordert sie auf, jegliche Probleme
zu melden.

In schwierigen Zeiten muissen wir zusam-
menhalten, denn nur gemeinsam kénnen
wir etwas erreichen. Umso wichtiger ist
es deshalb, dass viele 6V-Mitarbeitende
Mitglied im SEV sind. Das Beitrittsformu-
lar findest du auf unserer Website sev-
online.ch oder scanne diesen QR-Code.

BAHNRESTAURATION

SBB, RhB, MGB
in der Pflicht

Markus Fischer Wegen Covid-19 sind in den
SBB-Ziigen seit dem 14. Mirz alle rund 100
Speise- und Bistrowagen der Elvetino AG ge-
schlossen. Wer von den ca. 720 Mitarbeiten-
den tiber 60-jdhrig ist, ist bis 26. April freige-
stellt. Die tibrigen mussten am 15./16. Marz
die Esswaren aus den Wagen rdumen und
werden laufend zum Reinigen der Wagen auf-
geboten. Alle miissen téglich von 8 bis 18 Uhr
telefonisch erreichbar sein und um 11 und 17
Uhr auf ihrem Elvetino-Smartphone die Mit-
teilungen checken. Bis am 26. April zahlt die
SBB fiir alle den Lohn voll weiter. Wer im
Stundenlohn angestellt ist, erhalt den Durch-
schnittslohn der letzten 12 Monate. Was ab
dem 27. April gelten soll, wird zurzeit noch
verhandelt. SEV und Unia haben den von El-
vetino beantragten Zwangsurlaub von 5 bis 10
Tagen abgelehnt, zumal Elvetino im Gegen-
zug keinen Kiindigungsschutz versprechen
wollte. Elvetino hat am Freitag Kurzarbeit be-
antragt und will vorldufig die vollen Lohne
auszahlen. «Dies ist jedoch nur méglich dank
der Unterstiitzung unseres Mutterhauses»,
teilte Elvetino dem SEV mit. «Dem Elvetino-
Personal das bescheidene Einkommen zu sen-
ken, damit Covid-19 die SBB - die dem Bund
gehort — weniger kostet, wére schibig», sagt
SEV-Gewerkschaftssekretir Mario Schmid.
Bescheidene Lohne haben auch die Speise-
wagenstewards im Glacier Express. Fiir sie
hat ihre Arbeitgeberin, die Panoramic Gour-
met AG, Kurzarbeit beantragt, weil die Gla-
cier-Express-Ziige wegen Covid-19 nicht
mehr verkehren kénnen. Der SEV fordert von
der RhB und der Matterhorn Gotthard Bahn,
die den Glacier Express gemeinsam betreiben,
dass sie die Kurzarbeitsentschiadigungen der
Stewards auf 100 % des Lohnes ergénzen.

SCHIFFFAHRT

Stillstand auf
den Seen

Chantal Fischer Da die meisten Linien der
Schifffahrt in der Schweiz als touristischer
Verkehr gelten, wurden sie in Umsetzung
der bundesrétlichen Massnahmen weitestge-
hend eingestellt.

Die Linie Luzern-Beckenried der Schiff-
fahrtsgesellschaft des Vierwaldstéttersees
(SGV AG) wurde fiir eine gewisse Zeit noch
aufrechterhalten, da sie die Busverbindung
entlastete. Seit 28. Mérz stehen die Schiffe
der SGV AG nun aber vollstindig still.

Auch in der Romandie gelten die Be-
schriankungen. So hat die CGN ihren touris-
tischen Verkehr eingestellt. Allerdings hilt
sie den Grenzverkehr zu Frankreich weiter-
hin aufrecht, den zahlreiche Grenzginger
nutzen, um zur Arbeit - namentlich in Spi-
télern - zu gelangen.

Im Tessin wird das Angebot ebenfalls re-
duziert, der Saisonstart ist verschoben. So
auch bei der Untersee und Rhein (URh) und
der Bodensee-Schifffahrt (SBS AG). Es
iberrascht wenig, dass letztere auch in die-
ser Krise die Sozialpartnerschaft nicht wirk-
lich lebt und einseitig Massnahmen verab-
schiedet, ohne den SEV beizuziehen.

Kurzarbeit

Um die Lohne weiterhin bezahlen zu kon-
nen, haben die Schiffsbetriebe Kurzarbeit
angemeldet oder priifen diesen Schritt. Fiir
den SEV ist die zentrale Forderung, dass
keine Mitarbeitende aufgrund dieser Krise
entlassen werden. Zudem ist grundsitzlich
auch wéhrend der Kurzarbeit eine Lohnfort-
zahlung zu 100% zu garantieren. Der SEV
fiihrt dazu Gespriache mit den Unternehmen.



Der SEV vor Ort

Am 6. Marz besuchte der SEV, namentlich die Mitglieder des Sektionskomitees, ein SEV-Ju-

i

gendvertreter, Vizeprasident Christian Fankhauser und die SEV-Gewerkschaftssekretérin Pa-
tricia Alcaraz, die Mitglieder bei der MOB - Montreux-Bahn im Berner Oberland vor Ort, wo er
sich ein Bild von den Arbeitsbedingungen und der Stimmung im Betrieb machen konnte.

LPV ZURICH

Kampferische Versammlung
fiir bessere Arbeitsplatze
fir das Lokpersonal!

Stefan Bruderer Unter den schwierigen Vor-
zeichen der aktuellen Lage entschied sich
der Vorstand des LPV Ziirich dazu, die Ge-
neralversammlung wie geplant am 13. Mérz
durchzufithren. Wie sich wenig spéter zeigen
sollte, war es fiir lingere Zeit das letzte Tref-
fen in dieser Form.

So trafen sich die 30 Kolleg/innen zu Be-
ginn vor dem Café Boy in Ziirich, wo man
sich mit gebiihrendem Abstand begriissen
konnte. Das geplante Einfiihrungsreferat
durch den Leiter des internationalen Perso-
nenverkehrs musste leider auf Grund der ak-
tuellen Lage ausfallen. Die Zeit wurde ge-
nutzt um sich iiber die von der SBB getroffe-
nen Massnahmen im Bezug auf das
Coronavirus auszutauschen. Kurzerhand
wurden weitere Ideen fiir den Schutz des
Personals und der Reisenden gesammelt und
die Versammlung verabschiedete einen Plan

mit sechs neuen Massnahmen, der sogleich
an die Geschiftsleitung des SEV weitergelei-
tet wurde.

Neben den statutarischen Geschéften und
der Wahl des Vorstands fiir die neue Amts-
periode wurden gleich vier Antrige aus den
Reihen der Mitglieder verabschiedet. Nach
einem spannenden Einfiihrungsreferat tiber
die Klimatisierung im Fithrerstand von Flirt,
RV-Dosto und DPZ von Kollege Erwin Felber
vom LPV Luzern und einem anschliessenden
intensiven Diskurs, wurden die vorhandenen
Antrage préazisiert und allesamt mit grosser
Mehrheit verabschiedet. Alle vier Antrége
konzentrieren sich auf die Klimatisierung
der Fiihrerstdnde und fordern konkrete Ver-
besserungen fiir das Lokpersonal. Der LPV
Ziirich und seine Mitglieder sind bereit dafiir
zu kédmpfen, dass endlich eine Verbesserung
des Klimas an unserem Arbeitsplatz erfolgt!

Eric Roset
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UNTERVERBAND ZPV

Von Langeweile
keine Spur...

Roger Tschirky Der ZPV hat sich zum Ziel
gesetzt, folgende Leistungen fiir die Kun-
denbegleiterinnen und Kundenbegleiter ein-
zufordern: Die Z-Zulagen, Tagesentschidi-
gung, Entschiadigung Lernbegleiter — gleiche
Regelung fiir alle Regionen und die Nach-
schulung Fahrzeuge bei der SBB. Diese The-
men stehen zur Diskussion mit der Leitung
KBC. Das Ziel ist, die Verhandlungen bis
Mitte Jahr abzuschliessen. Wegen der Coro-
nakrise werden die Gespriche nun auf Mitte
Jahr verschoben, so dass die Resultate erst
im Herbst zu erwarten sind. Das Programm
«Sicuro» lduft. Der ZPV ist in vier verschiede-
nen Arbeitspaketen vertreten. Die Schlussbe-
richte dazu werden gegen Ende Mérz erwar-
tet. Einige laufen sehr gut und andere leider

weniger. Wir bedanken uns fiir die ESQ-Mel-
dungen zu ZK, sie kommen zahlreich rein.
«Macht bitte weiter. Wir brauchen diese Mel-
dungen unbedingt.» Die Resolutionen aus den
Regionalversammlungen zum Thema «Zwei-
erbegleitung» wurden von der SBB abgelehnt.
Wir bleiben dran und fordern sie weiter.

Der Unterverband ZPV sagte seinen Mit-
gliedern Danke mit einer Schokoladenaktion,
welche im Mérz durchgefiihrt wurde. Der ZPV
wird seine Webseite derjenigen des SEV an-
gleichen. Die Vorbereitungen fiir die Tagun-
gen schreiten voran, was nun noch fehlt, sind
die Anmeldungen: «Liebe Mitglieder, meldet
euch fiir die ZPV-Tagungen an.» Ab Dezem-
ber 2021 werden wir wieder Ziige nach Miin-
chen begleiten.

BRIEF AN DIE PENSIONIERTEN

Halten wir uns daran!

Roland Schwager, Zentralprésident PV

Falls du aus praktischen und/oder 6kologischen Griinden

teil uns dies doch per Email an mutation@sev-online.ch mit

Das Leben ist fast tiber Nacht sehr ruhig geworden, zu ruhig vielleicht fiir manche, seit der
Bundesrat am 16. Méirz die «ausserordentliche Lage» erklart und das 6ffentliche Leben in
unserem Land ganz massiv eingeschrinkt hatte —in besonderer Weise fiir uns Altere, die
wir auf Grund des Alters und méglicher Vorerkrankungen als Corona-Risikogruppe gelten.

Halten wir uns an die vorgegeben Verhaltensregeln - uns und unseren Mitmenschen zu-
liebe. Denn uns allen ist gedient, wenn diese Pandemie nicht allzu lange in unserem Land
grassiert und so rasch wie méglich eingeddmmt und vielleicht gar bekdmpft werden kann.
Halten wir uns daran! Auch wenn es uns stark einschrénkt in unserem sozialen Leben. Es
ist tiber-Lebens-wichtig!

Fiir viele von uns ist diese Zeit besonders schwierig zu meistern - so ganz ohne zwi-
schenmenschliche Kontakte. Das ist nicht immer leicht auszuhalten. Doch gliicklicherwei-
se verfiigen wir iiber moderne Kommunikationsmittel: Telefon, E-Mail, Skype, WhatsApp
usf. Versuchen wir nun halt, {iber diese Kanile so oft wie moglich miteinander in Verbin-
dung zu treten und uns auszutauschen.

Schreiben wir vielleicht auch wieder einmal einen (altmodischen) Brief! Rufen Sie auch
wieder mal eine Kollegin an, mit der Sie schon lange keinen Kontakt mehr hatten! Gehen
Sie auf die anderen zu - eben per Telefon, usf. Das hilft, nicht in der Isolation zu versinken
und gar depressiv zu werden.

Und: Auch unsere Sektionsvorstéinde sind als Kontaktpersonen jederzeit gerne fiir Sie
da. Die Telefonnummern sind IThnen bekannt oder Sie finden sie auf dem Internet.

Machen wir das Beste daraus und lassen wir uns nicht unterkriegen. Gerade die Alteren
sind es sich gewohnt mit schwierigen Lebenssituationen umzugehen. Nutzen Sie diese Er-
fahrung!

Ich wiinsche euch viel Kraft und Mut in dieser Zeit — und viele kleine, wertvolle zwi-
schenmenschliche Erfahrungen.

MOCHTEST DU DIE SEV-ZEITUNG LIEBER NUR ONLINE LESEN?

Die neue Zeitung des SEV gibt es auch
als pdf auf unserer Website sev-online.ch.

auf die gedruckte Ausgabe verzichten willst,

und abonniere den elektronischen Newsletter:

sev-online.ch/de/newsletter
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VPT STI
Tschou
Martin,

willkommen
Susanne

Vorstand VPT STI/ Ueli Miiller Wir hatten das
Gliick, dich Martin als zustdndigen Gewerk-
schaftssekretér zu haben. Du verhandeltest
bereits vor 20 Jahren die Fusion der Stadti-
schen Verkehrsbetriebe (SAT) mit der STI
und warst massgebend fiir unseren ersten
GAV 2003 und damit fiir die 5-Tage-Arbeits-
woche. Du setztest Meilensteine: zusétzliche
Ferienwoche - Verbesserung Beférderungs-
system — Erhalt Dienstaltersanstieg — Aus-
handlungen  betrédchtlicher Zeitzulagen.
Martin, du warst immer fiir uns da, mit Rat
und Tat! Die Sozialpartnerschaft SEV-STI
brachte uns attraktive Arbeitsbedingungen.

Der Ende 2019 pensionierte Gewerkschafts-
sekretar Martin Allemann mit Nachfolgerin
Susanne Oehler, die nun die VPT-Sektion STI
betreut, an der HV vom 5. Méarz in Thun.

Wir danken dir fiir 25 (!) erfolgreiche Jahre
Gewerkschaftsarbeit.

Liebe Susle, in der kurzen Zeit seit deiner
Ankunft bringst du bereits volles Engage-
ment fiir unsere Sektion. Bist um 5 Uhr in
der Frith mit dabei, wenn wir im Depot Kaf-
fee ausschenken, kniipfst Kontakte mit un-
seren Mitgliedern. Es gibt viel zu tun. Die
STI Bus AG geht mit der Zeit, nutzt die Digi-
talisierung mit all ihren Vorteilen, aber auch
Nebenwirkungen. Susle, die Sozialpartner-
schaft ist etwas Grosses und sie kann noch
viel mehr - machen wir sie zusammen mit
dir und der STI Bus AG noch grésser!

VPT BUSBETRIEB AARAU

Generalversammlung

Michael Eschler An der Generalversamm-
lung vom 4. Mérz wurden diverse Themen
besprochen. Hauptthema der Frithlingsver-
sammlung vom 28. April werden die Einga-
ben 2021 sein. Die Einladung erfolgt per
E-Mail. Mutationen: Die Sektion zahlt ak-
tuell 53 aktive Mitglieder und 11 Pensio-
nierte. Das freut den Vorstand, denn nur
gemeinsam sind wir stark. Die Kasse ver-
zeichnet ein kleines Plus.

UNSERE VERSTORBENEN

Battig Moritz; JG 1925; Zugfiihrer, Goldau.
PV Luzern.

Bolli Kurt; JG 1919; Adjunkt, Ziirich. PV Zurich.
Caprez Maria; JG 1931; Witwe des André,
Chur. PV Buchs-Chur.

Eggenberger Cacilia; JG 1925; Buchs SG.

PV Buchs-Chur.

Feusi Peter; JG 1946; Fahrdienstleiter, Oster-
mundigen. PV Bern.

Fiillemann Gertrud; JG 1922; Witwe des Jakob,
Berlingen. PV Ziirich.

Fuss Anna; JG 1930; Witwe des Peter, Seon.
PV Zirich,

Gisler Robert; JG 1929; Vorarbeiter Bahn-
dienst, Wadenswil, PV Zirich,

Gnos Josef; JG 1925; Rangiermeister, Rotkreuz.
PV Luzern.

Wahlen und Ehrungen: Die Versamm-
lung wihlte Andreas Zwahlen als neuen
Beisitzer. In die GPK gewéhlt wurden Ursu-
la Bobst (bisher Ersatzmitglied) und Bjérn
Greiff (neu) sowie Peter Stiefel als Ersatz-
mitglied (neu). Geehrt wurde René Ernst.

Daten zum Vormerken (genauere Anga-
ben folgen): Klimastreik am 15. Mai, Gross-
kundgebung in Bern (Bundesplatz) am
19. September.

Hebeisen Bruno; JG 1936; Zugfiihrer, Olten.
PV Olten und Umgebung.

Lips Hans; JG 1953; Zugchef National, Winter-
thur. PV Winterthur-Schaffhausen.

Lidi Adelheid; JG 1927; Witwe des Erwin,
Therwil. PV Basel.

Mosching Claude; JG 1947; Zugverkehrsleiter,
Ardon. PV Wallis.

Mosimann Gerold; JG 1922; Bahnhofinspektor,
Buchs SG. PV Buchs-Chur.

Miihlemann Walter; JG 1927; Betriebsbeamter,
Basel. PV Basel.

Oberli Margrit; JG 1936; Witwe des Hansruedi,
Bern. PV Bern.

Roth Ernst; JG 1927; Betriebsbeamter, Ziirich.
PV Zurich.

Riifenacht Ruth; JG 1930; Arbon. PV Thurgau.

Schilter Veronika; JG 1931; Witwe des Karl,
Mériken AG. PV Aargau.

Seiler Bertha; JG 1923; Thun. VPT BLS.
Steffen Armin; JG 1927; Lokomotivfuhrer,
Wetzikon ZH. PV Ziirich.

Stucki Fritz; JG 1933; Fahrdienstleiter, Hasle-
Riiegsau. PV Bern.

Vetsch Hans; JG 1928; Dienstchef, Basel.

PV Basel.

Vontobel Nelly; JG 1936; Witwe des Werner,
Horgen. PV Zirich.

Werren Gertrud; JG 1921; Witwe des Andreas,
Basel. VPT Deutsche Bahn.

Widmer Edith; JG 1925; Witwe des Otto,
Frauenfeld. PV Thurgau.

Willommet Jean-Claude; JG 1937; Kontrolleur,
St-Maurice. PV Wallis.

Zimmermann Gertrud; JG 1926; Witwe des
Kurt, Muttenz. PV Basel.

UNTERVERBAND TS - ZENTRALAUSSCHUSSITZUNG MIT DER GPK

Infos zum Personal-
beurteilungsgesprach

Medienstelle SEV-TS Die Geschaftspriifungs-
kommission (GPK) hat den Geschiftsgang
2019 sowie die Kasse detailliert gepriift. Nach
Durchsicht der Protokolle beurteilt die GPK,
dass das Jahr 2019 ein sehr intensives Jahr fiir
den Zentralausschuss und den Zentralvor-
stand darstellte. Die Komplexitit der Ge-
schéfte und Projekte fordern laufend mehr
Ressourcen und Know-how. Aus diesem
Grunde lobte die GPK den guten Geschéfts-
gang und verwies auf die diversen Erfolge, die
der Unterverband (UV) zum Wohle der Mit-
glieder und Mitarbeitenden erzielen konnte.
Nach genauer Priifung der Kasse kann ge-
sagt werden, dass der UV dank sparsamen
Umgang der Finanzen auf sehr guten Beinen
steht. Auch das kommende Budget macht ei-
nen zuversichtlichen Eindruck. Die GPK be-
dankte sich bei Kassier Kurt Wyss fiir die sau-
bere Kassenfithrung und empfahl uns allen,
auch dieses Jahr mit demselben Elan und En-
gagement die Geschéfte anzugehen.

Richtig vorbereitet ans
Personalbeurteilungsgesprich

Alle Jahre wieder, beginnen um diese Zeit
die Personalbeurteilungsgespriache. Mit einer
sorgfiltigen Vorbereitung und Durchfithrung
der Personalbeurteilung (PB) leisten Vorge-
setzte und Mitarbeitende einen wichtigen Bei-
trag, sowohl zur personlichen Entwicklung,
wie auch zur Weiterentwicklung deiner Lauf-

PV ZURICH
Frahlings-
versammlung

Fritz Abt  Zur Friihlingsversammlung vom
5. Mirz begriisste Prisident Kurt Egloff 90
Mitglieder, Markus Cadosch, Gewerkschafts-
sekretdr SEV Regionalsekretariat Ziirich so-
wie einige Géste anderer PV-Sektionen. Auf-
grund des Coronavirus haben sich tiber 30
Mitglieder abgemeldet. Deshalb wurde auf ei-
nen Imbiss nach der Versammlung verzichtet.
Seit der Herbstversammlung sind 25 Mitglie-
der verstorben, denen die Versammlung im
Sitzen ehrend gedachte. Mutationsfiihrer Pe-
ter auf der Maur vermittelt ab sofort keine
Reka-Checks mehr. Bestellung neu beim
SEV-Zentralsekretariat per E-Mail an in-
fo@sev-online.ch oder Telefon 031 357 57 57.
Kassier Herbert Jager erklirte die Jahresrech-
nung 2019, die mit einem Verlust von CHF
2281.60 abschliesst. Wir besitzen aber nach
wie vor ein solides Vermégen, so dass der Ver-
lust verkraftet werden kann. Dank dem Zent-
ralvorstand PV haben alle ehemaligen SBB-
Mitarbeitenden eine Tageskarte 1. Klasse fiir
das SBB-Netz erhalten. Dass diese Tageskarte
auch auf den Netzen der BLS, Turbo und Zen-
tralbahn giiltig ist, hitte man als wichtigen
Hinweis aufdrucken koénnen. Da BAV-Chef
Fuglistaler der Meinung ist, die Eisenbah-
ner/innen bréuchten keine Vergiinstigung
mehr, hat der SEV die Petition lanciert «Héin-
de Weg vom FVP». Wer noch nicht unter-
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Der Vorstand (v. l.): Prasident, Aktuar, Kassier, Vizeprasident, Beisitzerin und Mutationsfiihrer.

bahn in Bezug auf die Strategie der Organisa-
tionseinheit.

Die Mitarbeitenden miissen frithzeitig ein-
geladen werden, so dass auch sie sich vorbe-
reiten konnen. Zu der Selbsteinschétzung soll
man sich auch Gedanken iiber Weiterbil-
dungsmassnahmen sowie der beruflichen Zu-
kunft machen. Von den Vorgesetzten sollen
auch Lob und Wertschitzung und nicht nur
Negativpunkte ausgesprochen werden. Die
Beurteilung bezieht sich auf sachliche und be-
obachtbare Gesichtspunkte. Sie darf nicht zu
einer Abrechnung ausarten.

Vorgehen bei Uneinigkeit: Bei Meinungs-
verschiedenheiten steht das offene Gesprich
zwischen den direkten Beteiligten im Vorder-
grund. Wird nach diesem Gesprich kein Kon-
sens gefunden, setzt der Mitarbeitende ein
Hékchen bei: «Bin mit der Beurteilung nicht
einverstanden und wiinsche ein Gesprich
beim Vorgesetzten». Mit diesem Hikchen
wird innerhalb von zehn Tagen ein Gesprich
mit dem nichst hoéheren Vorgesetzten ver-
langt. Der Mitarbeitende wird dabei darauf
aufmerksam gemacht, dass fiir dieses Ge-
sprich die Moglichkeit besteht, eine Drittper-
son beizuziehen. Es kann zusétzlich auch ein
SEV-Rechtsschutzgesuch eingereicht werden.
Wende dich an deinen TS-Regionalprasiden-
ten.

Die nichste Zentralausschusssitzung ist
am 22. Mai geplant.

schrieben hat, soll dies bitte nachholen. Fiir
die Abstimmung am 17. Mai tiber die Kiindi-
gungsinitiative gilt fiir uns das Nein.

Markus Cadosch wiinscht, dass wir Pensio-
nierten uns tatkréftig fiir die Unterschriften-
sammlung «13. AHV-Initiative» einsetzen. Al-
le anwesenden Mitglieder wurden aufgefordert
bereits zu unterschreiben. In Ziirich wére die
Unterschriftensammlung am 20. April vorge-
sehen, wegen dem Fristenstillstand kann sie
nun nicht stattfinden. Kurt Egloff und der SEV
bittet alle Pensionierten, viele Unterschriften
zu sammeln, damit die Initiative bei 100 000
Unterschriften zustande kommt.

Hannes Lattmann informierte {ber die
Sektionsreise am 24. Juni zu einem Muotat-
haler Wetterschmocker. Anmeldungen sind
noch moglich. Die richtige E-Mailadresse von
Hannes lautet: h-s.lattmann@bluewin.ch.
Sobald die Reisekosten bar bezahlt oder per
Einzahlungsschein einbezahlt wurden, ist
man definitiv angemeldet. An der Herbstver-
sammlung am 24. September muss der Vor-
stand fiir die Amtsperiode 2021-2024 wie-
dergewahlt werden. Alle Vorstandsmitglie-
der, mit Ausnahme von Aktuar Fritz Abt,
stellen sich wieder zur Wahl. Somit suchen
wir fiir 2021 ein neues Vorstandsmitglied. In-
teressierte melden sich bitte bei Kurt Egloff,
kurtegloff@bluewin.ch oder 044 371 14 64.
Néchste Daten fiir den Stamm im Restaurant
Rheinfelder Bierhalle: 6. Mai, 3. Juni und
1. Juli (1. April fallt wegen Coronakrise aus).

Ausfuihrlicher Bericht
mit Fotos: sev-pv.ch/
de/sektionen/zuerich

Kurt Egloff dankte allen - trotz Coronavi-
rus - fiir ihr Erscheinen, ihre Treue zum PV
und wiinschte eine gute Zeit.

Vg
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Sektionen

7.4.
LPV Nordostschweiz
ABSAGE

Absage Generalversammlung Wegen
dem Coronavirus findet die Generalver-
sammlung nicht statt. Das Verschiebe-
datum ist noch nicht bekannt.

8.4.
LPV BLS
ABSAGE

Absage Hauptversammlung Wegen
dem Coronavirus findet die Hauptver-
sammlung nicht statt.

16.4.
ZPV Santis-Bodensee
ABSAGE

Ausfall Hauptversammlung Die
Hauptversammlung in Rorschach ist
wegen dem Coronavirus abgesagt.

25.4.
Bau Nordwestschweiz
ABSAGE

Absage Generalversammlung 2020
Aufgrund des Bundesratsbeschlusses
vom 13. Marz hat der Zentralausschuss
des Unterverbands Bau beschlossen,
alle Versammlungen im Friihling 2020
abzusagen. Die Wahlen und Ehrungen
werden im Herbst durchgefuhrt.

27.4.
AS Bern
ABSAGE

Absage Frithjahresversammlung We-
gen dem momentan grassierenden Co-
ronavirus hat sich das Leitungsteam
schweren Herzens entschieden, die

Frihjahrsversammlung abzusagen. Die

nachste Versammlung findet im Herbst

2020 statt. Die Planung startet, wenn

sich die Situation mit dem Virus wieder

etwas normalisiert hat. Die Kassenge-

schafte werden an der Herbstversamm-

lung behandelt. Wir bitten um Ver-
standnis fur diese Entscheidung,

Sektionen VPT

21.4.
VPT Sudostbahn
ABSAGE

Absage Hauptversammlung Die
Hauptversammlung findet wegen dem
Coronavirus nicht statt. Die Versamm-
lung holen wir nach, wenn sich die Lage
normalisiert hat. Unter sevsob.ch wer-
den wir laufend informieren.

28.4.

Ab sofort
VPT BLS, Pensionierte

AUSFALL

VPT BLT
ABSAGE

Absage Bowling-Plausch Der Anlass

Keine Wanderungen wegen Corona-

krise Die Wanderungen gemass Jahres-

findet nicht statt. Im Kanton BL gilt bis
Ende April 2020 der Notstand, und alle
Beizen sind geschlossen.

programm werden bis auf weiteres aus-

gesetzt.

5.5.

17.4.
VPT BLS, Gruppe
Pensionierte
ABSAGE

VPT BLS
ABSAGE

Absage Hauptversammlung Die
Hauptversammlung ist verschoben auf

Absage Hauptversammlung Wegen
dem Coronavirus haben wir uns ent-

ein unbestimmtes Datum.

schlossen, die Hauptversammlung aus-

fallen zu lassen. Geméss BAG sind Per-
sonen im fortgeschrittenen Alter be-
sonders geféahrdet. Wir wollen deshalb
kein Risiko eingehen. Die Behandlung
der HV-Traktanden holen wir an der
Weihnachtsversammlung vom 1. De-

Pensionierte

8-4-
PV Bern
ABSAGE

zember nach. Der Vorstand wiinscht al-

len Mitgliedern wahrend dieser ausser-
ordentlichen Zeit gute Gesundheit.

Ausfall Hauptversammlung Wegen
dem Coronavirus haben wir uns ent-
schlossen, die vorgesehene Friihlings-
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Hauptversammlung vom 8. April ausfal-
len zu lassen. Die statutarischen Ge-
schafte zum Jahr 2019 werden wir an
der Herbstversammlung behandeln.
Der Vorstand sendet allen Mitgliedern
die besten Wiinsche fir diese infektio-
se Zeit und freut sich auf ein Wieder-
sehen im Herbst.

4.5.
PV Winterthur-
Schaffhausen
ABSAGE

3.6.
PV Winterthur-
Schaffhausen
ABSAGE

Absage Sektionsreise Die Sektionsrei-
se vom 3. Juni muss dieses Jahr wegen
dem Coronavirus leider ausfallen.

4.6./14. bis 25.6.
PV Ticino
ABSAGE

Ausfall Sektionsversammlung Die
Versammlung in Winterthur-Wiilflingen
findet definitiv nicht statt. Grund ist die
aktuelle Situation in Bezug auf das Co-
ronavirus. Sofern uns die Aktualitat
nicht einholt, findet unsere nachste
Versammlung gemass Jahresprogramm
am 6. Juliim Restaurant zum alten
Schitzenhaus in Schaffhausen statt.

6.5.
PV Basel
ABSAGE

Absage «KKK» (Konzert, Kaffee und
Kuchen) Die Lage um das Coronavirus
hat sich bis heute nicht verbessert.
Deshalb wurden vom BAV die Richtli-
nien und Verhaltensregeln nochmals
verscharft. Zudem gehéren wir Pensio-
nierten der gréssten Risikogruppe an.
Aus diesen Griinden findet das «KKK»
nicht statt. Wie es mit den von uns be-
reits geplanten Anlassen im Jahr 2020
weitergeht, informieren wir zu einem
spateren Zeitpunkt. Tragt eurer Ge-
sundheit Sorge und bleibt gesund.

Agenda4/20

RPV THURTAL

Wahlen im Brennpunkt

Willi Kessler Zur 123. Generalver-
sammlung (GV) konnte Prisident
Markus Schmid am 22. Februar in
Mettlen eine eher bescheidene An-
zahl Kollegen begriissen.

Zu Beginn wurde mit einer
Schweigeminute dem Kollegen Pe-
ter Bartholdi gedacht, der kurz
nach seiner Pension verstorben
war. Der Prisident erwihnte in sei-
nem Jahresbericht die wichtigsten
Geschehnisse in der Sektion und
im SEV. Kassier Peter Ziircher
konnte einen kleinen Gewinn und

PV LUZERN

PV-Jass

René Wolf Am 11. Mérz trafen sich
24 Kolleg/innen trotz angespannter
Situation wegen des Coronavirus
zum traditionellen PV-Jass im Res-
taurant Kegelsporthalle Allmend,

solide Finanzlage der Sektion be-
kannt geben. Im Weiteren vermel-
dete er aktuell 52 Mitglieder in der
Sektion.

Im Brennpunkt stand das Trak-
tandum Wahlen. Prisident Markus
Schmid, Kassier Peter Ziircher und
Sekretdr Stuart Arpagaus hatten
ihren Riicktritt bekannt gegeben.
Somit standen die wichtigsten
Schliisselpositionen zur Neuwahl.
Im Vorfeld der GV hatten folgende
Kollegen Interesse an den zu beset-
zenden Amtern angemeldet: Willi

Siegerehrung (von links): Herbert Fritz (3. Rang), Hansjiirg Schneiter (2.),

Kessler fiir das Amt des Prisiden-
ten, David Carlini als Vizeprisi-
dent und Bruno Schmid als Kas-
sier. Die GV wihlte die drei Bewer-
ber einstimmig in die gewiinschten
Amter. Das Amt des Sekretirs
konnte nicht besetzt werden und
bleibt somit vakant. Es wird ad In-
terim vom neuen Vizeprisidenten
gefiithrt. Markus Schmid verdankte
dem neuen Vorstand seine Bereit-
schaft, die Geschicke der Sektion
zu leiten. Der neue Prisident Willi
Kessler dankte den abtretenden
Vorstandsmitgliedern fiir ihren
grossen Einsatz, den sie langjahrig
fiir die Sektion geleistet haben.

Zum Schluss bedankte sich Mar-
kus Schmid bei den Mitgliedern und
beim Vorstand fiir das Vertrauen,
das ihm entgegen gebracht wurde
und erklarte die GV als beendet
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Andreas Zwyssig (1.), Anna Galliker (4.) und Hans Dormann (5. Rang)

Luzern. Nach kurzer Begriissung
konnte das Spiel beginnen. Ange-
strebt wurde ein Ehrenplatz bei der
Rangierung. Mit stolzen 4196
Punkten erreichte Andreas Zwyssig

den 1. Rang und durfte als Tagessie-
ger den Wanderpokal entgegenneh-
men. Herzliche Gratulation. Besten
Dank an Edi Miiller fiir die Organi-
sation und Unterstiitzung.

Coronavirus-Pandemie: Sommeraus-
flug und Badeferien annulliert Ange-
sichts der aktuellen schwierigen Lage in
der Schweiz und in verschiedenen Regio-
nen Italiens, hat der Vorstand beschlos-
sen, den Sommerausflug (4. Juni) und die
Badeferien (14. bis 25. Juni) in Cesenatico
zu annullieren. Wir bedauern diesen Ent-
schluss, aber Prioritat hat die Gesundheit
unserer Mitglieder; zudem lasst die an-
dauernde Pandemie nicht zu, neue Termi-
ne fur diese Veranstaltungen zu setzen.
Wir hoffen, dass wir uns im Herbst mit
neuen Vorschlagen melden konnen. Ei-
nen schdnen Sommer und bleibt gesund!

10.6.
PV Thurgau
ABSAGE

Absage Jahresausflug Angesichts der
aktuellen schwierigen Lage in der
Schweiz hat sich der Vorstand ent-
schlossen, den Jahresausflug auf das
Jahr 2021 zu verschieben. Mit grossem
Bedauern mussten wir diesen Ent-
schluss fallen, aber Prioritat hat die Ge-
sundheit der Mitglieder, zudem lasst
die andauernde Pandemie nicht zu, ei-
nen neuen Termin zu setzen. Bereits ge-
leistete Zahlungen fiir die Reise werden
zurlickerstattet. Bitte gebt Kassier Ueli
Aebersold Bescheid, auf welches Konto
der Betrag tiberwiesen werden soll. Der
Vorstand wiinscht allen eine gute Ge-
sundheit und hofft, euch bald bessere
Nachrichten Gbermitteln zu kénnen.

Vera Ludér feiert den
100. Geburtstag

Toni Mockli Am 5. Mirz feierte
Vera Luder ihren 100. Geburtstag.
Vera ist unser éltestes Sektions-
mitglied und wurde von unserer
Betreuerin Briinhild Schaad bei
guter Gesundheit im Heim an-
getroffen.

Wir wiinschen Vera Luder wei-
terhin alles Gute und gute Ge-
sundheit.
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FRUHLINGS-
ERWACHEN IM WALD

Niels-Oberson

Ein wunderschoéner Friihlingsmorgen in einem
Seelander Wald nicht weit von Zuhause. Ein
regnerischer Vorabend und ein klarer Himmel
am néchsten Morgen versprachen eine wun-
derschéne Stimmung im Wald. Und so war es
dann auch. Die Sonnenstrahlen fielen durch
die frischen Blatter und zauberten mit dem

leichten Nebel eine geniale Stimmung. Insta:
@noberson. Web : www.niels-oberson.ch
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CARTE BLANCHE fiir Christine Harzheim

Dankbarkeit
macht gliicklich

ie aktuelle Situation ist ge-
prigt von Verunsicherung.
Wir bemiihen uns tapfer,
diese Zeit gut zu iberstehen,
aber abends dann, wenn es
still wird, driicken Zukunftsingste ins
Bewusstsein und rauben uns den Schlaf.

Auch wenn wir nicht viel tun kénnen,
uns Menschen zeichnet eine wichtige
Gabe aus: Wir haben die Fahigkeit unse-
re Gedanken und Gefiihle aktiv zu len-
ken. Hier liegt eine grosse Chance: Wir
konnen in schwierigen Zeiten wirkungs-
voll Einfluss auf unsere seelische Befind-
lichkeit nehmen.

Gliicksforscher haben das Gefiihl der
Dankbarkeit als wesentlichen Faktor fiir
psychische und kérperliche Gesundheit
entdeckt. Unser Schlaf und unsere seeli-
sche Befindlichkeit verdndern sich dau-
erhaft positiv, wenn wir Dankbarkeit
«trainieren». Der Effekt dieses Trainings
zeigt sich als neurobiologische Veréinde-
rung im Gehirnscan.

Schon Francis Bacon hat vor gut 400
Jahren um die lebenspraktische Wirkung
der Dankbarkeit gewusst: «Nicht die
Gliicklichen sind dankbar. Es sind die
Dankbaren, die gliicklich sind.»

Also nicht passiv warten, bis sich das
Gliick einstellt, sondern aktiv den Such-
scheinwerfer dahin drehen, wo wir klei-
ne Facetten in unserem Leben wahrneh-
men, die wir als Zuwendung anerkennen

konnen. Keine Zauberei, sondern regel-
missige Ubungen fiihren unseren inne-
ren Zustand hin zur Zufriedenheit.

Es geht nicht darum, sich Dinge schén
zu reden und Negatives auszublenden.
Es geht darum, in der unendlichen Men-
ge von Eindriicken diejenigen kurz mit
Aufmerksamkeit zu bedenken, fiir die
wir ein Gefiihl der Dankbarkeit entwi-
ckeln kénnen. Vor dem Einschlafen den
Tag Revue passieren lassen. Drei bis fiinf
kleine Aspekte des Gliicks reichen.

Regelmaissig dankbar inne zu halten,
reduziert nachweislich chronischen
Stress, senkt den Blutdruck und beru-
higt den Herzrhythmus. Fiir die Wir-
kung spielt keine Rolle, ob man der
Dankbarkeit eine spirituelle Note gibt.
Man kann ganz weltlich-pragmatisch
Alltagliches lobpreisen, wie das Dach
tiber dem Kopf, die Wirksamkeit der
Schmerztablette oder die Ruhe, wenn
die Kinder endlich im Bett sind.

Es lohnt sich, der Dankbarkeit einen
sicheren Platz im Alltag zu gewéihren.
Egal ob Dankbarkeitsmeditation, Gebet
oder Handy-App: Regelméissigkeit macht
den Unterschied und fiihrt zu Gelassen-
heit und entspannteren Beziehungen.
Sie reduziert die Sorgen- und Griibelnei-
gung und schenkt erholsamen Schlaf.

Christine Harzheim ist Psychologin und syste-
mische Familientherapeutin und betreut in der
Zeitschrift «Beobachter» eine Ratgeberseite.

FREIHANDELSABKOMMEN MIT INDONESIEN

Der bittere Geschmack des Palmols

Francoise Gehring mit Agenturen
und Alliance Sud;
Ubersetzung: Markus Fischer

«Stop Palmél»: Mit diesem Slogan haben
im Januar der unabhingige Winzer Willy
Cretegny aus Satigny (GE) und die Bauern-
gewerkschaft Uniterre zusammen mit Kli-
maschutz- und Menschenrechtsorganisati-
onen das Referendum gegen das Freihan-
delsabkommen mit Indonesien lanciert.

Indonesien hat das Abkommen im November
2018 mit der Européischen Freihandelsorgani-
sation EFTA, bestehend aus der Schweiz, Nor-
wegen, Island und Liechtenstein, abgeschlossen.
Und das Schweizer Parlament hat es am 20. De-
zember 2019 mit grosser Mehrheit gutgeheis-
sen. Ausschlaggebend war das Argument, dass
Indonesien fiir die Schweiz ein potenziell wichti-
ger Handelspartner sei, da in Siidostasien ein
grosses Wirtschaftswachstum zu erwarten sei.
Die Appelle zahlreicher Organisationen der
Zivilgesellschaft und Landwirtschaft haben
nichts geniitzt. Die Linke beantragte in der Par-
lamentsdebatte vergeblich, zusétzliche Bestim-
mungen zur Nachhaltigkeit in den Beschlusstext
aufzunehmen. Chancenlos waren auch Standes-
initiativen der Kantone Jura, Freiburg und Bern
fiir eine Ausklammerung des Palmoéls aus dem
Abkommen. Und Bauernvertreter warnten, dass
zusétzliches billiges Palmél aus Indonesien das

einheimische Raps- und Sonnenblumenél kon-
kurrenzieren werde.

Fir das Referendumskomitee «Stop Palmol
aus Indonesien» ist klar: Das Ja zu diesem Ab-
kommen ist unverantwortlich und steht im Wi-
derspruch zu der in der Verfassung verankerten
Verpflichtung des Landes zu nachhaltigem Han-
del. Willy Cretegny wihlte an der Pressekonfe-
renz vom 27. Januar in Bern deutliche Worte:
«11000 Kilometer von hier entfernt steht dieses
Abkommen fiir die Propaganda der Olpalmen-
Monokultur, die Zerstérung des Tropenwaldes,
Kinder- und Zwangsarbeit, hochgiftige Pestizide
und die Vertreibung der indigenen Volker.»

Fir die Sprecherin der Klimastreikbewe-
gung, Michelle Reichelt, zeigt das mit Indonesi-
en abgeschlossene Abkommen, «inwieweit der
Bundesrat die Klimakrise nicht ernst nimmt».
Sie prangerte weiter an, dass «ein Viertel eines
der reichsten Gebiete des feuchten tropischen
Regenwaldes verschwunden ist, um Platz fiir die
Palmélproduktion zu schaffen. Durch die Abhol-
zung sind nicht nur Tiere wie Orang-Utans,
Waldelefanten und Tiger vom Aussterben be-
droht, sondern die brennende Asche auf torfhal-
tigen Boden setzt zudem eine besonders grosse
Menge Kohlendioxid und Methan aus dem Un-
tergrund in die Atmosphire frei. Damit gehort
Indonesien zu den Landern mit dem weltweit
grossten CO,-Ausstoss.»

In den letzten Jahrzehnten haben die Aus-
beutung der fossilen und mineralischen Res-
sourcen, der Raubbau an den Waldern fiir die

Zellstoffindustrie und vor allem die verheeren-
den Auswirkungen der Urbanisierung und der
Palmolplantagen den grossten Teil der Flache
Indonesiens irreversibel geschidigt. Ein FAO-
Bericht tiber die Entwaldung in dem stidostasia-
tischen Land zeigt, dass zwischen 1990 und 2011
jedes Jahr mehr als 1 Million Hektar Wald verlo-
ren gingen. Die wenigen verbliebenen griinen
Oasen sind oft zu klein und zu isoliert, um das
Uberleben der verbliebenen Tierarten zu si-
chern. Ein weiterer Sonderbericht des WWF
tiber Investitionen ausléndischer Fonds in die
Zellulose- und Olpalmenplantagen zeigt, wie
Bundesgelder in Pensionskassen und Invest-
mentfonds flossen, von Schweizer Banken in-
vestiert wurden und so diese Umweltkatastro-
phe mitverursacht haben. Wenn die Schweiz die
weltweite Umweltzerstérung bekdmpfen will,
statt selber dazu beizutragen, muss sie sich der
Auswirkungen bewusst sein, die ein solches Ab-
kommen im globalen Kontext hat.

Das Referendumskomitee sprach auch das
Problem der Aneignung von Land durch grosse
Palmolunternehmen auf Kosten der traditionel-
len Bauern an, die von ihrem Land vertrieben
werden und die Zwangsmigration anschwellen
lassen. Bereits vor einiger Zeit, im Jahr 2014,
hatte die NGO Alliance Sud die Verhandlungen
iiber ein Freihandelsabkommen mit Indonesiens
Nachbarland Malaysia kritisiert. In threr damali-
gen fundierten Publikation zum Thema schrieb
Bala Chelliah, Vertreter der malaiischen NGO
Suaram in Genf: «Bis 2020 will Malaysia zu den

Industrielindern gehéren. Es hat viele Fort-
schritte erzielt, aber im Bereich der Menschen-
rechte, der Urbevélkerung und der Minderhei-
ten gibt es noch sehr viel aufzuholen.» Chelliah
verweist auch auf die 1971 lancierte Neue Wirt-
schaftspolitik, die explizit die ethnischen Ma-
laien férdert und mit den Jahren zu einem In-
strument der Diskriminierung der china- und
indienstdmmigen Bevolkerung Malaysias ge-
worden ist. Fiir Chelliah werden nicht die einfa-
chen Leute von diesem Abkommen profitieren,
sondern die Eliten, also Malaien und deren Ver-
biindete, die an der Macht sind und die Unter-
nehmen besitzen. Auf offenen Mérkten werden
die Malaien bevorzugt, die Investitionen werden
zu ihren Gunsten getétigt. «Auch die Schweizer
Unternehmen werden diskriminiert werden.»

Rudi Berli, Prasident von Uniterre Geneéve
und Gemiisebauer, erinnerte daran, dass die
Schweiz bei Olsaaten einen Selbstversorgungs-
grad von 35 % hat und dass es sowohl 6kologisch
als auch 6konomisch Sinn macht, dieses Niveau
der nationalen Produktion beizubehalten. Wah-
rend bei den Speisedlimporten in die Schweiz
das Palmél bisher mit 32000 Tonnen den zwei-
ten Platz einnahm, gewéhrt das unterzeichnete
Abkommen neu Zollerméssigungen fiir 22500
Tonnen indonesisches Palmol. «Das Palmél hat
seinen Marktanteil in den letzten 20 Jahren auf
Kosten des Sonnenblumendls steigern kénnen,
weil es billiger ist. Die Agrar- und Nahrungsmit-
telindustrie will Rohstoffe so frei und preisgiins-
tig wie moglich beschaffen.»
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Grossziigig, aufmerksam, mit einem ausge-
prigten Sinn fiir Humor. Scharfsinnig,
loyal. Der Chef Kundenbegleitung Marco
Belloli ist nun offiziell Interimsprisident
des ZPV Ticino, nachdem er die Sektion be-
reits mehrere Jahre erfolgreich geleitet hat.

Ein tiefer, lebendiger Blick, der Gefiihle und Be-
diirfnisse auf Anhieb erfasst. Marco Belloli, seit
1987 bei der SBB titig, ist ein Pfeiler des SEV.
Das gehort hier so geschrieben, auch wenn er
solche Worte iibertrieben findet. SEV-Gewerk-
schaftssekretir Angelo Stroppini bestétigt, dass
sein langjdhriger Arbeits- und SEV-Kollege die-
ses Lob verdient. «Marco kenne ich schon sehr
lange. Er ist viel zu bescheiden. Er ist ein gross-
artiger Vertrauensmann: Er liebt seinen Beruf,
will diesen nach bestem Wissen und Gewissen
ausiiben und ist fiir die Gewerkschaft ein Fels in
der Brandung. Er kann Probleme vorhersehen,
was fiir uns eine grosse Hilfe ist.» Ertappt lachelt
Marco Belloli und schiittelt den Kopf: «Im SEV
sind alle Vertrauensleute grossartig.» Stroppini
lenkt ein: «Das stimmt! Der SEV hat das grosse
Glick, auf sehr talentierte Aktivistinnen und
Aktivisten zdhlen zu kénnen, die stets présent,
aufmerksam, aktions- und reaktionsbereit sind.
Dafiir méchte ich allen, wirklich allen vielmals
danken!» Diesmal lachelt Marco Belloli zufrie-
den, denn Komplimente und Erfolge gehéren fiir
ihn geteilt.

«Das ist die Stirke des Kollektivs», sagt Bel-
loli. «Sie macht das Wesen der Gewerkschaft
aus. Sehr wichtig sind auch Geschlossenheit, So-
lidaritat und Zusammenarbeit. Am wichtigsten
aber ist Verantwortungsbewusstsein: Jede Ak-
tion, jedes Engagement hat Konsequenzen, die
wir im Voraus abschétzen und akzeptieren miis-
sen. Als Gewerkschaft iibernehmen wir kollektiv
Verantwortung. Das ist keine leichte Aufgabe,
denn jede Berufskategorie hat ihre eigenen Be-
diirfnisse, und jeder von uns ist anders. In die-
sem Sinne garantiert die Struktur des SEV allen
Mitgliedern gleichermassen volle Wiirde.»

Marco Bellolis Gesichtsziige wirken miide.
Das Coronavirus hat einen gesundheitlichen und
sozialen Notstand ausgelést, unsere Gewohnhei-
ten liber den Haufen geworfen und unsere ganze
Gesellschaft erschiittert: Ohne ihre bisherigen
Bezugspunkte wirkt sie verletzlich und verloren.
«Die Ansteckungsgefahr ist natiirlich eine ob-
jektive Herausforderung fiir all jene, die im 6f-
fentlichen Dienst arbeiten. Wir vom Zugperso-
nal sind Teil einer ganzen kleinen Welt von
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So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 15. April 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
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Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 5.

Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Lésung des Quizin der Ausgabe Nr. 3/2020:
a/c/c

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Lorenz Stockli, Belp,

Mitglied AS Bern.

Frauen, Minnern, Geschichten, Erfahrungen,
Erinnerungen, Hoffnungen und Triumen. Dazu
gehdren zurzeit auch Angste und Verwirrung.
Sogar fiir die Erfahrensten unter uns bringt mo-
mentan jeder Tag neue, unbekannte Situatio-
nen, die schwer zu meistern sind. Doch wir ver-
suchen immer unser Bestes zu geben.»

In dieser v6llig neuen Lage wenden sich viele
Kolleginnen und Kollegen an den Interimsprési-
denten des ZPV Ticino. «Wer arbeitet, ist zu
schiitzen», betont Belloli. «Wir vom SEV sind
sofort aktiv geworden und sind froh, dass die
SBB unseren Forderungen voll und ganz nachge-
kommen ist. So verzichtet sie im Fernverkehr
zurzeit auf Kontrollen und beschrénkt sich auf
die Gewdahrleistung eines sicheren Betriebs.
Auch die Stichkontrollen und die Frequenzerhe-
bungen wurden ausgesetzt.» Doch selbst in die-
sen schwierigen Tagen voller Ungewissheit be-
griisst Marco Belloli alle mit einem «Wie geht es
dir? Wie geht es euch?» Diese sténdige Auf-
merksamkeit fiir andere ist seine Wesensart.

Im SEV ist Marco Belloli, seit er bei der SBB
arbeitet: «Mit dem ehemaligen Kassier Armando
Franchi war ein Nichtbeitritt praktisch unmog-
lich, er hatte eine enorme Uberzeugungskraft»,
erinnert er sich ldchelnd. «Zudem erkannte ich
bald den Wert der Gewerkschaft fiir die Sicher-
heit der Angestellten. Sie ist unser gemeinsames
Haus, wo wir jederzeit Zuflucht und Hilfe finden.
Mein Vater hatte mir bereits erklart, dass der
Beitritt zur Gewerkschaft wichtig ist.» Aus der
Mitgliedschaft wurde bald gewerkschaftliches
Engagement. Marco Belloli arbeitete im Vor-
stand des ZPV Ticino in verschiedenen Funktio-
nen mit, und nun hat er das Interimsprasidium
offiziell iibernommen. Als einer, der voll im Be-
ruf steht, war ihm die Priasenz der Gewerkschaft
im Betrieb immer besonders wichtig. «Ich konn-
te mir meine Rolle nicht anders vorstellen. Ein
Grossteil unseres Lebens findet am Arbeitsplatz
statt. Ich treffe téglich Kolleginnen und Kolle-
gen, teile mit ihnen Momente der Freude, aber
auch Sorgen. Es ist fiir mich unméglich wegzu-
schauen, wenn jemand Probleme hat. Ich bin
wirklich tiberzeugt, dass Solidaritiat unverzicht-
bar ist. Gemeinsam sind wir stdrker. Und ich
denke, dass ich in all diesen Jahren auch als Per-
son gewachsen bin.»

Bei der Bahn zu arbeiten und so in die véterli-
chen Fussstapfen zu treten war fiir Marco Belloli
ganz natiirlich: «Mein Vater war Bahnhofvor-
stand. Ich besuchte ihn oft bei der Arbeit. Seine
unregelméssigen Arbeitszeiten unterschieden
sich sehr von jenen der Mehrheit, von typischen
Biirozeiten. Das faszinierte mich. Und der Kon-
takt mit Menschen fiel mir schon immer leicht.»




