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begonnen. Ich habe es

] ie Unterschriftensamm-
lung fiir die Initiative fiir
eine 13. AHV-Rente hat

0000 Unter-
schriften!

Giorgio Tuti, Priasident SEV

p:

anlésslich der Versamm-
lungen Anfang Jahr betont: Die In-
itiative ist eines der wichtigsten The-
men im 2020.

Um die nétigen 100 000 Unter-
schriften so rasch als méglich zusam-
men zu haben, hat die Allianz Quoten
fiir jede Organisation bestimmt. Wir
haben uns verpflichtet, 10 000 Un-
terschriften zu sammeln. Dieser Zei-
tung liegt deshalb ein Unterschrif-
tenbogen bei. Wer die Zeitung online
liest, kann das Dokument auf einer
entsprechenden Website (siehe Sei-
te3) ausfiillen, anschliessend ausdru-
cken und unterschreiben.

Es ist wichtig und zentral, dass ihr
unterschreibt und alle Stimmberech-
tigten aus eurem Umfeld unter-
schreiben lésst! Ich bin davon iiber-

zeugt, dass wir so die 10 000 Unter-
schriften in Kiirze erreichen!

Wenn es um die Altersvorsorge
geht, mobilisieren sich die SEV-Mit-
glieder, das wurde mir in den letzten
Wochen bestitigt. Ich traf Lokfiih-
rer/innen, Zugpersonal, Rangierer,
Werkstitten- und Biiropersonal,
Buschauffeure und Schiffsleute sowie
Pensionierte. Alle freuen sich auf die-
se Unterschriftensammlung. Nicht,
weil sie sonst nichts zu tun hitten,
sondern weil diese Initiative einem
realen Bediirfnis entspricht und diese
Leute kiinftig eine bessere Rente ver-
dient haben.

An Argumenten fiir die Initiative
fehlt es nicht. Zunéchst ist zu beden-
ken, dass man von der AHV-Rente
nicht leben kann, und dass diese
stets an Wert verliert. Gleichzeitig
sinken diejenigen der Pensionskas-
sen immer rascher. Und dies, obwohl
die Arbeitnehmerbeitrige in die

2. Sdule ein Rekordniveau erreicht
haben. Die Bundesverfassung stellt
klar: Die AHV-Rente und diejenige
der beruflichen Vorsorge sollen den
Versicherten «die Fortsetzung ihrer
bisherigen Lebenshaltung in ange-
messener Weise ermoglichen.»

Die Realitdt sieht anders aus. Die
Rente derjenigen, die heute oder
morgen in Pension gehen, ist tiefer
als diejenige fritherer Generationen;
dies obwohl Krankenkassenpramien
die Haushaltsbudgets immer stiarker
belasten. Deshalb ist diese Initiative
fiir eine 13. AHV-Rente sehr wichtig
fiir alle Pensionierten.

Besonders wichtig ist sie fiir die
Frauen. Denn ihre Renten aus der 2.
Saule sind deutlich tiefer als diejeni-
gen der Méanner. Die Initiative stirkt
die AHV, die auf der Grundlage von
Solidaritit und Stabilitét finanziert
wird.

Darum: unterschreibt jetzt !

. ________________ |
Bus und Bahn Coronavirus Vernetzte Jugend

VPT-Branchentagungen thematisieren Betriebe miissen ihr Personal schiitzen Den Jungen im SEV ist das
Gesundheitsschutz und Digitalisierung,. und das Arbeitsrecht respektieren. Knupfen von Kontakten wichtig.
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Personal als
Erfolgsfaktor

Der SEV nimmt Kenntnis vom so-
liden Jahresergebnis 2019 der
SBB und stellt fest, dass das Un-
ternehmen wie die Jahre zuvor
die Honorierung seiner Mitarbei-
tenden, des Gesichts der SBB,
vergisst. Das Personal stand und
steht auch weiterhin unter gros-
sem Druck und ist vermehrt Ag-
gressionen ausgesetzt. Es hat im
letzten Jahr unter widrigen Um-
standen - Pannen, sich haufende
Verspatungen, schlechte Perso-
nalplanung und knappe personel-
le und materielle Ressourcen -
Grossartiges geleistet. Das stabi-
le Konzernergebnis von 463 Mil-
lionen Franken ist zu einem gros-
sen Teil auch den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aus allen Berei-
chen zu verdanken. Es kann des-
halb nicht sein, dass sie leer aus-
gehen. Der SEV fordert deshalb
zeitnah Verhandlungen tiber eine
angemessene Erfolgsbeteiligung,
denn es ist hochste Zeit, dass die
SBB ihrem Personal gebihrend
dankt und es diesen Dank auch in
finanzieller Form spiiren lasst!

Schutz vor
Coronavirus

Betreffend SARS-CoV-2 erwartet
der SEV von den Verkehrsunter-
nehmen, dass sie - soweit nétig
und moglich - Massnahmen zum
Schutz des Personals anordnen
und Schutzmaterial zur Verfugung
stellen, z. B. geniigend Desinfekti-
onsmittel fir das Zugpersonal.
Weder Panik noch Verharmlosung
helfen weiter, sondern tberlegtes,
sinnvolles Handeln. Fiir die Kun-
denberater/innen verlangte der
SEV von der SBB, dass an offenen
Schaltern provisorisches Schutz-
glas montiert wird, was sie zusag-
te. Fir das Rida-Personal, das sich
um Billettautomaten kiimmert,
forderte der SEV Absperrband, um
Kund/innen auf Distanz zu halten.
Und fiir das Buspersonal, dass es
keine Billette mehr verkaufen und
die Vordertire nicht mehr 6ffnen
muss, sowie Schutzscheiben.
Mehr zum Thema auf Seite 7.

Asbest-Hotline
fur Officine

Bei ehemaligen und heutigen Mit-
arbeitenden des SBB-Werks Bel-
linzona und ihren Angehérigen wa-
ren in den letzten Monaten viele
Fragen zur friheren Asbestbelas-
tung im SBB-Werk Bellinzona, zum
Screeningprogramm der Suva zur
Fritherkennung von Asbestkrank-
heiten usw. aufgetaucht. Diese
Fragen konnen sie nun drei Mona-
te lang an die Hotline 0800 859
801 der SBB richten. Dies hat die
Arbeitsgruppe von Gewerkschaf-
ten, Personalkommission, SBB,
Suva und Lungenliga erreicht.
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VPT BUS-TAGUNG

| eben am Steuer:
Fahren fordert

Frangoise Gehring / Ubersetzung: Jorg Matter
francoise.gehring@sev-online.ch

Die VPT-Branche Bus ist ein sehr dynami-
scher Sektor. Dies zeigt sich auch an der
konstant grossen und lebhaften Teilneh-
merschaft an ihrer Tagung jeweils Anfang
Jahr. Zu sagen haben die Busfahrer/innen
vieles, insbesondere iiber Arbeitsbedingun-
gen und ihre Gesundheit. Der Beruf ist an-
spruchsvoll, und gegen Ende der Karriere
kann er auch sehr belastend werden.

Méinner und Frauen am Steuer von Bussen: Seri-
6se und aufmerksame Fachleute, die zum Erfolg
des offentlichen Verkehrs beitragen. Eine Bran-
che, der in Zukunft immer gréssere Bedeutung
zukommen wird, weil die jungen Menschen, die
fiir das Klima kdmpfen, von uns allen zurecht
verlangen, unsere Gewohnheiten zu &ndern.
Weniger Privatverkehr auf den Strassen, dafiir
effizienter und flichendeckender o&ffentlicher
Verkehr. «Das 6V-Personal und der SEV sind
aufgerufen, den Klimastreik am 15. Mai sichtbar
zu unterstiitzen», sagte SEV-Préasident Giorgio
Tuti. «Denn der offentliche Verkehr ist Teil der
Losung. Und dafiir stehen wir ein. Das Schicksal
des Planeten geht uns alle an.»

Sich im Namen des o6ffentlichen Dienstes
hinter das Steuer eines Busses setzen: Dieser
Beruf, der von unseren Mitgliedern mit Leiden-
schaft ausgeiibt wird, kostet Kraft: Tag- und
Nachtschichten, Forderungen nach erhdhter
Produktivitit der Unternehmen, zunehmende
Aggressivitit der 6V-Kund/innen, Vielfalt der
Verkehrsteilnehmenden - Fussginger/innen,
Radfahrer/innen, Automobilist/innen, Motor-
radfahrer/innen - dies alles macht den Beruf
immer anspruchsvoller. Man kann sagen, das
sei das tégliche Brot derer, die sich fiir diesen
Beruf entschieden haben. Aber ihre Arbeitsbe-
dingungen sind nicht einfach Schicksal. Es liegt
an den Gewerkschaften, menschenwiirdige Ar-
beitsbedingungen auszuhandeln, die die Ge-
sundheit der Beschiftigten schiitzen. Wie die
an der Tagung in Olten verteilte Broschiire
zeigt, sind die gesundheitlichen Folgen dieses
Berufes  betrichtlich:  Riickenschmerzen,
Stressprobleme, Verdauungsprobleme. Dazu
gehort auch das grosse Thema der Vereinbar-
keit von Schichtarbeit und Familienleben.
«Deshalb», betont Vizeprasident Christian
Fankhauser, «verliert der Beruf an Attraktivi-
tat, die Fahrer werden dlter und die Unterneh-

«Es ist uns gelungen, einige Mass-
nahmen von Via Sicura> beziiglich
Doppelbestrafung zu d4ndern. Das
wurde moglich dank der Mobilisie-
rung des SEV und der Verbindung
von Politik und Gewerkschaft.»

EDITH GRAF-LITSCHER
SEV-Gewerkschaftssekretérin und Nationalréatin

Der vollzihlige neue Branchenvorstand VPT Bus.

men kdmpfen um eine Verjiingung ihres Perso-
nals. Eines unserer nichsten Ziele ist die Ein-
fiihrung von Vorruhestandsmodellen bei den
KTU». Diese Forderung wurde von den Teil-
nehmenden lautstark unterstiitzt.

Vor seiner Einfithrung ins Thema Fahrver-
glinstigungen fir das Personal (FVP) wandte
sich der Vizeprisident auf Italienisch an den
«capo dei capi» Peter Bernet: «Ich kann kaum
glauben, dass ich dich heute zum letzten Mal an
einer Bustagung sehe.» Peter widmete einen
grossen Teil seines Lebens dem SEV, was von
den Anwesenden mit einem sehr langen Applaus
honoriert wurde. Eine solche Energie wird auch
notwendig sein, um den FVP zu verteidigen: «Er
ist euer Recht, kein Privileg. Deshalb miissen
wir dafiir kdimpfen und uns mobilisieren», er-
klérte Fankhauser und erinnerte an die laufende
Petition zu diesem Thema (Formulare kénnen
unter www.sev-online.ch heruntergeladen wer-
den). Mobilisierung war auch das Schliisselwort
fiir SEV-Prisident Giorgio Tuti und VPT-Zen-
tralpriasident Gilbert D’Alessandro, die den
Startschuss gaben fiir die nationale SGB-Demo
vom 19. September: «Um uns Gehor zu verschaf-
fen», sagten die Gewerkschaftsfiihrer, «miissen
wir viele sein.» Damit ist unweigerlich auch die

Ry ]
«Dies ist meine letzte VPT Busta-
gung. Und auch wenn es Christian
Fankhauser nicht moglich erscheint,
so ist es doch die Realitédt. Aber die
Gewerkschaft wird immer Teil mei-
ner Geschichte sein.»

PETER BERNET
Vizeprésident VPT

grosste Herausforderung angesprochen: die Re-
krutierung. Die vom VPT-Werbeverantwortli-
chen René Schnegg vorgelegten Daten zeigten,
«dass wir in die Offensive gehen miissen, denn
nur ein hoher gewerkschaftlicher Organisations-
grad gibt uns die notwendige Verhandlungs-
macht, um gute Arbeitsbedingungen auszuhan-
deln und unsere Forderungen durchzusetzen»,
betonte Christian Fankhauser. «Wenn wir viele
Arbeitnehmende vertreten, wird unsere Stimme
lauter und klarer sein.»

So wie bei «Via Sicura»: «Dank einer von der
VPT-Sektion Sottoceneri lancierten Petition ha-
ben wir eine Welle ausgeldst, die durch unsere
Gewerkschaftssekretdrin  und Nationalrétin
Edith Graf-Litscher ins Bundeshaus getragen
wurde», erinnerte sich Bernet stolz. «Ist euch
klar, dass es uns gelungen ist, mit der Abschaf-
fung der doppelten Strafe fiir Berufsfahrer/in-
nen ein Gesetz zu dndern? Dieser gewerkschaft-
liche Erfolg ist ein sehr gutes Argument fiir die
Rekrutierung!» Ein Erfolg, der von der Basis
ausging, von Fachleuten ausgearbeitet (mit dem
Rechtsgutachten von Vizeprésidentin Barbara
Spalinger) und von der Politik zum Abschluss
gebracht wurde. Eine Teamwork, das zeigt, zu
welchen Taten der SEV fihig ist.

«Danke fiir euer Vertrauen. Ich freue
mich und werde versuchen, die Stim-
me des Tessins und meine Erfahrung
in den Branchenvorstand einzubrin-
gen. An Herausforderungen mangelt
es in diesem Berufja nicht.»

LUCA MADONNA
Neues Vorstandsmitglied der VPT-Branche Bus
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ALTERSVORSORGE

Eine 13. Rente
der AHV fiir
ein besseres
Lebenim Alter

Vivian Bologna mit SGB / Ubers. Fi

Der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund hat letzte Woche die
Initiative fiir eine 13. AHV-Rente
lanciert. Nachfolgend die wich-
tigsten Griinde zum Unterschrei-
ben und Unterschriftensammeln.

Wer ein Leben lang gearbeitet hat,
verdient eine gute Rente. Doch die
Realitét ist davon weit entfernt: Die
Renten sind zu tief. Die AHV-Maxi-
malrente betrdgt 2370 Franken. Die
Hilfte aller Personen, die 2017 in
Rente gingen, miissen mit weniger als
1777 Franken AHV-Rente pro Monat
auskommen. Dieses Einkommen wird
zwar hiufig durch eine Pensionskas-
senrente ergidnzt. Doch ein bedeuten-
der Teil der Bevolkerung ist immer
noch von der 2. Séule ausgeschlossen
oder erhélt nur sehr tiefe PK-Leistun-
gen. Im Jahr 2017 betrug die mittlere
Rente der 2. Sdule 1838 Franken.

Grosses Plus fiir die Frauen

Die Rentensituation der Frauen
ist besonders problematisch. Ein
Drittel der Frauen erhilt keine Rente

aus der 2. Sdule. Wenn Frauen eine
Pensionskasse haben, sind ihre PK-
Renten durchschnittlich halb so hoch
wie jene der Manner. Weil ihre Le-
bensldufe durch Erwerbsunterbrii-
che, Teilzeitarbeit und tiefere Lohne
gepragt sind. Bei der AHV sind die
Minner- und Frauenrenten hingegen
dhnlich hoch, da in der AHV auch die
Betreuung von Kindern und Angehd-
rigen als Arbeit anerkannt wird und
zu h6heren AHV-Renten fiihrt.

AHV-Renten haben an
Kaufkraft verloren

Die letzte grossere Erhohung der
AHV-Renten liegt fast 50 Jahre zu-
riick. Seither wurden die AHV-Ren-
ten zwar wie gesetzlich vorgesehen
teilweise an die Lebenshaltungskos-
ten angepasst. Doch die Lohne stei-
gen schneller als die AHV-Renten -
letztere hinken den Léhnen immer
stiarker hinterher. Zudem fressen
die steigenden Krankenkassenpra-
mien einen immer grosseren Teil
der AHV-Rente auf, es bleibt immer
weniger zum Leben. Gleichzeitig be-
lasten neben den Krankenkassen-
pramien auch weitere Gesundheits-

Anteil der Ausgaben fir Krankenkassenpramien am Total der AHV-Renten
(in Prozent, netto, Pramienverbilligungen fur EL berlcksichtigt)
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kosten das Budget von Rentnerin-
nen und Rentnern stark - etwa
Franchise, Selbstbehalt und Zahn-
arztrechnungen. Fast eine von zehn
Personen ist heute auf Ergdnzungs-
leistungen angewiesen.

Renten der Pensionskassen
im Sinkflug

Seit rund zehn Jahren brechen die
Pensionskassenrenten regelrecht
ein. Seit 2005 sind die PK-Renten re-
al durchschnittlich um 8 Prozent ge-
sunken - und der Sinkflug wird im-
mer schneller. Obwohl die Berufstiti-
gen noch nie h6here Beitrédge in ihre
Pensionskassen einbezahlt haben als
heute. Wer heute und morgen pensi-
oniert wird, erhilt weniger Rente als
die Jahrginge davor. Das spilirt auch
jeder und jede Einzelne: Immer mehr
Versicherte stellen heute fest, dass
sie in der 2. Sdule mehr bezahlen
miissen, um schliesslich doch weni-
ger Rente zu erhalten.

3. Siule kann sich nicht jede/r
leisten — und es fliesst Gewinn ab

Die Schreckensmeldungen der
Banken und Versicherungen sind
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mehr als durchsichtig: Angesichts der
«Schieflage» der Altersvorsorge sei
«Eigeninitiative momentan der einzig
gangbare Weg», sagen sie. Doch ithnen
geht es vor allem darum, moglichst
viele Produkte der 3. Sdule zu verkau-
fen. Denn damit machen sie Geld.

In der 3. Séule ist jede Person ganz
auf sich alleine gestellt: Hier miissen
sie alle Beitrage selber zahlen - und
finanzieren dabei die Gewinne der
Banken. Die 3. Siule ist vor allem ein
Steuersparinstrument. Doch nur ein
Drittel aller Personen mit einem Kon-
to der Saule 3a, d.h. nur 13% aller
Steuerpflichtigen, haben geniigend
Geld, um den maximal von den Steu-
ern abziehbaren Betrag von 6826
Franken einzahlen zu kénnen. Perso-
nen mit tieferen und mittleren Ein-
kommen haben kaum die Moglich-
keit, gross in ein Konto der 3. Séule
einzuzahlen. Weil sie ihr Geld zum Le-
ben brauchen.

Je nach beruflicher und familiarer
Situation ist die 13. AHV-Rente rund
finf bis zehn Mal glinstiger als eine
entsprechende Rente in der 3. Saule.
Eine Stérkung der AHV niitzt deshalb
nicht nur den Rentnerinnen und

Quelle: BFS, eigene Berechnungen
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Rentnern, sondern vor allem auch den
Berufstitigen: Weil sie weniger fiirs
Alter sparen miissen, haben sie mehr
Geld zum Leben.

Eine bezahlbare,
sinnvolle Investition

Der Schweizer Medianlohn betrug
2016 rund 6500 Franken. Das ent-
spricht einer AHV-Monatsrente von
2256 Franken und einer 13. AHV-
Rente von 188 Franken/Monat.

Gemessen an den letzten verfiig-
baren Zahlen kostet eine 13. AHV-
Rente rund 2,7 Mrd. Franken (nach
Bundesbeitrag). Um dies zu finanzie-
ren, missten die Lohnbeitrdge der
Arbeitnehmenden um rund 0,35 Pro-
zentpunkte erhoht werden, oder es
brauchte eine Beteiligung der Natio-
nalbank mit einem Teil ihrer Gewin-
ne. Die Starkung der AHV ist finanzi-
ell die beste Antwort, weil nur hier die
grosse Mehrheit der Bevolkerung
mehr Rente fiirs Geld erhilt.

>

Fur Infos: www.AHVx13.ch
Online unterschreiben un-
ter https://sev.AHVx13.ch

GIORGIO TUTI antwortet

Die Anfang Februar lancierte SEV-Peti-
tion «Hande weg vom FVP» ist ein Er-
folg: Bereits sind tiber 16 000 Unter-
schriften zusammengekommen! Den-
noch haben wir die Sammelfrist tiber
den 15. Méarz hinaus verlangert, denn wir
wollen ein starkes Zeichen setzen. Unter-
schreibt und sammelt alle fleissig weiter
und schickt die Unterschriftenbogen bis
Ende Marz an die angegebene Adresse.

Download des Unterschriften-
bogens unter
www.sev-online.ch

>

Ende Februar teilte die BLS mit, dass sie
und ihre Tochter Busland von 2011 bis
2018 fur Regionalverkehrsleistungen
43,6 Mio. Franken zu viel Abgeltungen
erhielten. Und die SBB gab bekannt,
dass sie von 2012 bis 2019 7,4 Mio. zu
viel bekam, weil sie Einnahmen des Tarif-
verbunds Z-Pass falsch abrechnete. Die
Falle kamen laut Bundesamt fur Verkehr
dank verstarkter Aufmerksamkeit der
Besteller nach dem Postautoskandal ans
Licht. Zugleich wurde publik, dass die
Verkehrsbetriebe Luzern von 2010 bis
2017 16 Mio. Franken zu viel kassierten.

Archiv SEV

Nein zur
Kiindigungsinitiative

Wieso engagiert sich der SEV
gegen die Kiindigungsinitiative,
die am 17. Mai vors Volk

® kommt?

Der SEV stellt sich zusammen mit
dem SGB gegen die Kiindigungsinitiati-
ve. Viele Griinde sprechen fiir ein Nein
zur Initiative. Ich konzentriere mich hier
auf einen wesentlichen Punkt. Im SEV
verteidigen wir ein fundamentales Prin-
zip, das in der Arbeitswelt und folglich
auch in der Transportbranche gilt:
Schweizer Lohne fiir jede Arbeit, die in
der Schweiz geleistet wird, ob von Aus-
landerinnen oder Schweizern, in einem
schweizerischen oder auslandischen Un-
ternehmen. Dies ist das zentrale Ziel der
Flankierenden Massnahmen (FlaM).

Um sie durchzusetzen und Missbriu-
che zu bekdmpfen, sind jedoch wirksame
Durchfithrungs-, Kontroll- und Sankti-
onsmechanismen erforderlich. Dies ha-

ben die Gewerkschaften gefordert und er-
folgreich durchgesetzt. Als Folge davon
hat die Schweiz heute das am weitesten
entwickelte Lohnschutzsystem in Euro-
pa! Dank der Gesamtarbeitsvertrige, der
Normalarbeitsvertrige und der guten Zu-
sammenarbeit zwischen Sozialpartnern
und mit den zusténdigen Behérden funk-
tioniert dieses System und passt sich den
Veranderungen in der Arbeitswelt an.

Eine Annahme der Kiindigungsinitia-
tive wiirde zu einer sehr deutlichen
Schwichung der FlaM fithren und die
bewihrten Prozesse gefihrden. Dies ist
im Ubrigen die ausdriickliche Absicht
der Initiant/innen. Die Werktétigen
wiirden die Folgen sofort auf ihren Lohn-
zetteln sehen.

Willst du Giorgio Tuti oder einem anderen Mit-
glied der SEV-Geschaftsleitung eine Frage stel-
len? Dann schreibe an zeitung@sev-online.ch

Bildnachweis
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Wir sind die Zukunft
L'avenir, c'est nous
It futro siamo noi B

Vivian Bologna

SCHLITTELWOCHENENDE DER SEV JUGEND

Nichts gent Uiber Beziehungen

Weitere Fotos auf unserer
Website sev-online.ch

Uber 40 Jugendliche des SEV, der &ster-
reichischen Verkehrs- und Dienstleis-
tungsgewerkschaft Vida und der deut-
schen EVG haben sich vom 21. bis zum
23. Februar zu einem Schlittelwochen-
ende auf der Rigi zusammengefunden.

Da sich der Schnee nicht blicken liess,
machten die Jugendlichen das Beste aus
der Situation und gingen spazieren, ba-
den, spielten Gesellschaftsspiele oder
tanzten. Welche Aktivitdt auch immer
durchgefithrt wurde - das Wesentliche

Vivian Bologna

bestand darin, neue Beziehungen aufzu-

Vivian Bologna

bauen.
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VPT-BRANCHENTAGUNG BAHN & TOURISTIK ZUR DIGITALISIERUNG

Personal brauc

ht Unterstiitzun

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Von allen grossen und vielen kleineren
Bahnen kamen am 3. Mérz 70 Milizgewerk-
schafter/innen nach Olten an die jihrliche
Tagung der Branche Bahn und Touristik,
des SEV-Unterverbands VPT (Personal pri-
vater Transportunternehmen). Hauptthe-
ma war die Digitalisierung, doch zur Spra-
che kamen auch die SEV-Mobilisierungen
im 2020 - z.B. fiir die Fahrvergiinstigun-
gen des Personals (FVP) - die Mitglieder-
werbung und die SEV-Jugendkommission.

«70 Teilnehmende, das ist phdnomenal!», be-
gliickwiinschte VPT-Zentralprésident Gilbert
D’Alessandro die Kolleg/innen des Branchen-
vorstands, welche die Tagung organisierten.
Der Branchenvorstand wurde fiir die Jahre
2021-24 neu gewihlt: siehe Foto.

Ein Thema, das sich von selber einlud, war
das Coronavirus. «Wer hétte vor zwei Wochen
gedacht, dass deswegen viele Veranstaltungen
abgesagt werden miissen», sagte Mitorganisa-
tor Laurent Juillerat. «Viele von euch leben mit
einem besonderen Ansteckungsrisiko: Zug-
und Schalterpersonal, Mitarbeitende der Bahn-
restauration usw. Betroffen sind aber letztlich
alle, und die Folgen der Epidemie sind nicht ab-
sehbar.» SEV-Vizeprisident Christian Fank-
hauser gestand: «Wie die Politiker leide auch
ich unter dem Verbot, beim Begriissen die
Hand zu geben, das ist fiir uns ungewohnt...»

FVP sind Teil von Lohn und Rente

Christian Fankhauser rief alle auf, weiter
Unterschriften fiir die SEV-Petition «Hénde
weg vom FVP» zu sammeln, um eine weitere
Verschlechterung der Fahrvergilinstigungen
des Personals zu verhindern. «Das Bundesamt
fiir Verkehr will angeblich nur mehr <Transpa-
renz>, und der Verband offentlicher Verkehr
beteuert, er miisse handeln. Dieses Schwarz-
peterspiel ist inakzeptabel!» SEV-Président
Giorgio Tuti sieht im Angriff auf die FVP einen
Wortbruch: «Die Einfithrung der FVP in den
90er-Jahren griindete auf folgender Abma-
chung: Das Verkehrspersonal verzichtet auf et-
was Lohn und erhilt dafiir freie Fahrt auf dem
6V-Netz bis zum Lebensende. Weniger Lohn
heisst weniger Rente. Darum sind die FVP auch
ein Bestandteil der Rente der Pensionierten
und kénnen nicht einfach gestrichen werden!»

Digitalisierung muss allen dienen

«Was uns die Digitalisierung und Roboteri-
sierung alles bringen werden, wissen wir heute
nicht. Sicher ist: der technische Fortschritt lasst
sich nicht aufhalten. Aber es gilt dafiir zu sor-
gen, dass er den Menschen dient statt schadet»,
leitete Christian Fankhauser das Tagungsthema
ein. Zum Beispiel wiren 400 Meter lange Geis-
ter-IC ohne Zug- und Lokpersonal sicher ir-
gendwann machbar, fiir viele Reisende aber ein
Gréuel. Auch in den selbstfahrenden Shuttle-
Bussen gibt es vorldufig - wie frither in den
Fahrstiihlen — «Grooms», die im Notfall als Co-

UNTERVERBAND RPV
Infos
aus ZA
und GPK

Branchenvorstand Bahn & Touristik (v.l.): Laurent Juillerat* (TRN-Rail), Bellinda Bartsch* (RhB), Eleo-
nora Wiithrich* (vorne, Bahndienstleistungen), Cataldo Anzalone* (hinten, FLP), Willi Steiner (MVGB),
Nicola Capoferri* (hinten, FLP), Christoph Locher* (SOB), Heinrich Disch (MOB). Mit Stern bezeich-
nete Kolleg/innen gehéren auch dem VPT-Zentralvorstand an, Nicola Capoferri als Ersatzmitglied.

Piloten eingreifen kdnnen, weil sonst viele Leute
nicht einsteigen wiirden. «Geisterbahnhdofe» und
«Geistersupermérkte» sind auch nicht beliebt,
denn wenn Mitarbeitende da sind, fithlt man
sich sicherer. Die Mensch-zu-Mensch-Kommu-
nikation wird weiterhin geschitzt. Sogar Ikea
will jetzt an Bahnhofen Léaden erdffnen, wahrend
die Bahnen dort weiterhin Schalter schliessen...
Doch sie scheinen allmihlich zu merken, dass
personliche Beratung fiir viele Kund/innen nétig
und wichtig bleibt, auch wenn die SBB letztes

Jahr 52,8 % der Billette iiber digitale Kanéle (In-
ternet) verkaufte und ca. 38 % iiber Automaten.
Die SBB setzt auch wieder mehr auf menschliche
Zugdurchsagen statt Computerstimmen.

Kurz: Damit der 6ffentliche Verkehr attrak-
tiv bleibt, werden weiterhin Mitarbeitende ge-
braucht. Aber die Berufsbilder verdndern sich,
Aufgaben fallen weg, wie z.B. das miithsame
Kuppeln der Wagen von Hand. Und neue Auf-
gaben, wie das ganze Handling der digitalen
Hilfsmittel, verlangen neue Fdhigkeiten. Die

Personalrekrutierung und Mitgliederwerbung

Bei vielen Bahnen gehen in den nachsten flinf bis
acht Jahren rund ein Drittel der Mitarbeitenden in
Pension. Um dieses Demografieproblem zu l9sen,
miuissen die Unternehmen in kurzer Zeit viele neue
Mitarbeitende rekrutieren. «Das schaffen sie nur,
wenn ihre Arbeits- und Anstellungsbedingungen
und Berufe attraktiv sind», unterstrich SEV-Vize-
prasident Christian Fankhauser. «Das heisst kon-
kret: bessere Lohne, vor allem fiir Schichtarbeiten-
de mit Wochenend- und Nachtarbeit, und mehr
Lebensqualitat dank kirzerer Dienstschichten,
kompakter Arbeitstage, Fiinf-Tage-Woche usw.»
Der SEV muss viele neue Mitarbeitende wer-
ben, damit sein Organisationsgrad nicht sinkt.
Sonst wird es schwierig, die Qualitat der GAV zu
halten und verbessern. Alle Mitglieder sind aufge-
rufen, Arbeitskolleg/innen zu werben. Und die Sek-

Medienstelle UV RPV  Der Zentralausschuss
(ZA) des Unterverbands RPV hat an seiner ers-
ten Sitzung des laufenden Jahres u. a. folgende
Themen behandelt:

Beim SEV-Zentralsekretariat in Bern kon-
nen Reka-Feriengutscheine bezogen werden.

Auf der Januar-Lohnabrechnung gab es
zwei Anderungen: Der AHV-Abzug erhoht
sich um 0,15% und die NBU-Pridmie um
0,17 %.

Die SBB ist mit der Zuverldssigkeit des
Rangierfunks Lisa noch nicht zufrieden - er-
staunlich diese Einsicht, nach der RPV-Inter-
vention - und hat im November 2019 eine
Taskforce eingesetzt. Das Gerdt wird kom-
plett iiberarbeitet.

tionen werben bei Aktionen aller Art, mit Unter-
stlitzung der SEV-Profis und der Unterverbande.
VPT-Werbeaktion 2020: Der VPT unterstiitzt
Aktionen seiner Sektionen auch 2020 mit einem
Beitrag von mindestens 75 bis maximal 1000 Fran-
ken, berechnet nach der Formel «Anzahl Sektions-
mitglieder am 1.1.2020 x 2 Franken», wie der VPT-
Werbeverantwortliche René Schnegg erklarte. Um
den Beitrag zu erhalten, ist die Aktion im Voraus
an die Adresse info@vpt-online.ch zu melden. «Der
VPT hat 2019 542 Neumitglieder geworben und
damit die Zahl der berufstatigen Mitglieder leicht
erhéht», freute sich Schnegg. «Doch weil die Zahl
der Pensionierten zurtickging, sank die Gesamt-
mitgliederzahl um 62 auf 10 146. Jede der 60 VPT-
Sektionen hat 2019 mindestens ein Neumitglied
geworben, 2020 sollen es mindestens drei seinl»

Das Projekt TRAfit soll die Planung und
Einteilung vereinfachen und fiithrt per 1. Sep-
tember zwei neue Rollen dazu ein, die beste-
henden Rollen fallen weg. Die Rolle der Team-
leiter Transport soll gestdrkt werden. Ziel ist,
die Punktlichkeit und Verlasslichkeit der
Transporte zu verbessern, die fiir die Cargo-
Kunden sehr wichtig sind.

Schulung PEP (Personal-Einteilung-Pla-
nung) ist in Planung, {iber das LMS oder an
einer Schulung mit einem Lehrer. Digicheck
auch iiber LMS.

SBB Cargo hat den VARO-Verkehr von
WRS zuriickgewonnen. Die automatische
Kupplung wird auch bei Infrastruktur einge-
setzt.

Hauptforderungen der Gewerkschaften sind:

e Contrat social bei allen Unternehmen
wie bei der SBB: Niemand darf wegen der Digi-
talisierung entlassen werden!

e Branchenlésung fiir die Weiterbildung.

e Produktivitdtsgewinne sind ans Personal
weiterzugeben.

Fiir VPT-Zentralpréisident Gilbert D’Ales-
sandro muss der Staat mit Vorschriften an die
Unternehmen dafiir sorgen, dass sie diese For-
derungen erfiillen. Erwdhnt wurde auch das
Recht auf Nichterreichbarkeit in der Freizeit.

Fehlende Unterstiitzung

Die Tagungsteilnehmenden hatten mittels
Aufklebens von Punkten an einer Pinwand fol-
gende drei Fragen zu beantworten:

e «Dein Arbeitsplatz wurde sicher
schon verindert. Wie empfindest du diese
Anderungen?» - Drei Viertel antworteten
«positiv und negativ», ein Viertel «positiv» und
ein Kollege «negativ». («Weil mein Unterneh-
men noch nichts digitalisiert hat», erklarte er.)

e «Glaubst du, dass es deinen Arbeits-
platz in drei bis fiinf Jahren noch gibt und
dass du fihig bist, diese Arbeit zu erledi-
gen?» - Sieben Achtel antworteten «ja», ein
Achtel «vielleicht» und ein Einziger «nein».

o «Unterstiitzt dich dein Arbeitgeber
beim Erlernen der digitalen Neuerungen?»
- Zwei Flnftel antworteten «teilweise», ein
Fiinftel «ja» und ein Fiinftel «nein». Ein Kollege
nannte als Beispiel, dass sein Unternehmen
den Reiseverkidufer/innen keine Smartphones
oder Tablets zur Verfiigung stellt, aber von ih-
nen erwartet, dass sie ein Handy haben und al-
le notigen Apps beherrschen, um die Kund-
schaft beraten zu konnen ...

Christian Fankhauser fasste zusammen:
«Die Arbeitgeber miissen ihre Mitarbeitenden
bei der Bewaltigung der Digitalisierung besser
unterstiitzen, vor allem bei der Weiterbildung.
Es gibt viel zu tun, packen wir es an!»

Jugendkommission

SEV-Gewerkschaftssekretarin Xenja Widmer stell-
te die SEV-Jugendkommission vor: Diese hat aktu-
ell 25 Mitglieder, darunter eines vom VPT. Ziel wa-
ren mind. zwei pro Unterverband. Interessierte mel-
den sich unter jugend@sev-online.ch. Hauptzweck
der Juko ist das Werben und Vernetzen junger Mit-
glieder. «Aus aktiven Juko-Mitgliedern werden akti-
ve Sektionsmitglieder», sagte Xenja Widmer.

2020 organisiert die Juko 5 Freizeitaktivitaten
und 6 Sitzungen mit jeweils einem Bildungsteil am
Nachmittag: Programm unter www.sev-young.ch.
Auch will die Juko u. a. die Halfte aller Junior Busi-
ness Teams» im 6V besuchen und auf Instagram
(instagram.com/sevyoung) mind. 500 Follower ge-
winnen. FB: facebook.com/sev.jugend

Seit 1991 haben alle Arbeitnehmer/innen und
Lernenden unter 30 Jahren ein Anrecht auf funf
Tage Bildungsurlaub fiir freiwillige Jugendarbeit
(OR-Artikel 329e). Dieser ist zwei Monate im Vor-
aus mit einem Formular zu beantragen. Download
unter www.sev-young.ch.

Die SBB war 2019 weniger piinktlich als
2018: 89,5% der Reisenden kamen piinktlich
an. Programmleiter David Fattebert erklirte
in einem Interview, wieso das so war, was die
SBB fiir eine bessere Piinktlichkeit tut und wie
sie ihre Messung 2020 genauer macht.

Die Geschiftspriifungskommission priifte
in Anwesenheit von SEV-Finanzverwalter
Aroldo Cambi die RPV-Buchhaltung und stell-
te fest, dass diese ordnungsgeméiss und sau-
ber gefithrt wurde. Die GPK dankt dem Zent-
ralkassier und dem ZA fiir die geleistete Ar-
beit im Jahr 2019.

Zum Schluss dankte der Zentralpréasident
allen fiirs Erscheinen und die geleistete Ar-
beit.
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LINK ZUM RECHT

SBesteuerung des GA-FV

)

Rechtsschutzteam SEV

S

Kollege Max ist Mitarbeiter einer Bahn und er-
halt von dieser das GA-FVP. Dieses nutzt er
—ausser in der Freizeit - vor allem fiir den Ar-
beitsweg. An vielen Arbeitstagen beginnt sein
Dienst allerdings so frith oder endet so spit,
dass er das Auto nehmen muss. Darum macht
er in der Steuererkldrung bei den Berufsausla-
gen fir den Arbeitsweg die Autofahrkosten
geltend, trotz GA-FVP. Und er gibt einen Pau-
schalbetrag fiir das Fahrrad an, mit dem er je-
weils einen Teil des Arbeitswegs zuriicklegt,
wenn er den Zug nimmt.

Letzten Herbst erlebte Max eine bése Uber-
raschung, als er die definitive Veranlagung zur
Steuererklarung 2017 erhielt. Zwar akzeptierte
die kantonale Steuerbehorde seine Fahrkos-
tenabziige fiir die Zuriicklegung des Arbeits-
weges mit Auto und Velo. Doch sie belastete
ihm nicht nur den Privatanteil von 30 % (1602
Franken) des Einzelhandelspreises des GA-
FVP (5340 Franken) fiir dessen privaten Ge-
brauch, sondern zusitzlich auch noch 1181
Franken fiir die GA-Benutzung auf dem Ar-
beitsweg «als geldwerten Vorteil im Einkom-
men».

Deshalb erhob Max bei der Steuerbehérde
Einspruch gegen die Steuerveranlagung 2017
und beantragte Rechtsschutz beim SEV. Das
SEV-Rechtsschutzteam empfahl ihm, erst mal
den Entscheid der Steuerbehdrde abzuwarten.
Diese hiess die Einsprache teilweise gut und re-
duzierte die Besteuerung des GA-FVP fiir den
Arbeitsweg von 1181 auf 112 Franken. Darauf
kam die Steuerbehérde mit folgender Berech-
nungsmethode:

Berechnet wird vom GA-FVP der Markt-
wert, bzw. im vorliegenden Fall nur die Halfte
davon, weil nur rund 50 % der Arbeitswege mit
dem 6V zuriickgelegt werden konnten auf-
grund unregelméssiger Schichten (50 % ist eine
standardisierte Annahme). So resultiert ein
«Naturalwert» des GA-FVP von 2670 Franken.
Dazu addiert werden alle anderen Kosten, die
fiir die Uberwindung des Arbeitsweges anfal-
len: z.B. Kilometerkosten fiir das Auto, das
Motor- oder das Fahrrad. So resultiert ein «To-
tal der Arbeitswegkosten». Davon abgezogen
wird der maximal mogliche Fahrkostenabzug
des Kantons (7000 Franken). So resultiert ein
zu besteuerndes Einkommen von 112 Franken.

Naturalwert GA-FVP CHF 2670.00
fiir 50 % der Arbeitswege

(Annahme wegen Schichtarbeit)

=50 % des Marktwerts von

CHF 5340.00

Autokosten CHF 3742.00
(fiir 50 % der Arbeitswege)

Fahrradkosten pauschal CHF 700.00
Total CHF 7112.00
- Fahrkostenbeschrinkung CHF 7000.00
Total zu besteuerndes

Einkommen CHF 112.00

Warum so kompliziert?

Die Steuerbehérde begriindet diese Berech-
nungsmethode damit, dass diese eine Gleichbe-
handlung von Mitarbeitenden mit GA-FVP und
solchen mit Geschéftsauto sicherstelle. Letzte-
re miissen pro Arbeitsweg-Kilometer mit dem

Auto, das ihnen der Arbeitgeber unentgeltlich
zur Verfligung stellt, 70 Rappen einsetzen und
so den Naturalwert dieser Fahrten berechnen.
Davon koénnen sie die Fahrtkostenbeschréin-
kung in Abzug bringen und miissen den Rest

«Fabi-Regelung»

Mit der Vorlage «Finanzierung und Ausbau der
Bahninfrastruktur» wurde der neue Bahninfra-
strukturfonds geschaffen, der den zeitlich befriste-
ten Fin6V-Fonds abloste. Seit 1. Januar 2016 ist
das neue Gesetz in Kraft, das auch den Pendlerab-
zug fur die direkte Bundessteuer beschrankt und
die Versteuerung der Fahrverglinstigungen Perso-
nal (FVP) neu regelt.

Was ist der Pendlerabzug?

In der Steuererklarung kénnen in allen Kanto-
nen Kosten fiir den Arbeitsweg in Abzug gebracht
werden. Bei der Bundessteuer ist dieser Abzug
seit 1. Januar 2016 auf 3000 Franken beschrankt.
Bei den Kantons- und Gemeindesteuern gibt es
zum Teil noch keine Obergrenze (z. B. Kanton Solo-
thurn), oder sie ist unterschiedlich hoch: z. B.
7000 Franken im Kanton Aargau (seit 1. Januar
2017) oder 6700 Franken im Kanton Bern - Anga-
ben ohne Gewabhr.

Die Schweizerische Steuerkonferenz (SSK) hat
per 1. Januar 2016 Empfehlungen zur Besteuerung
der FVP herausgegeben - siehe Merkblatt «Ge-
haltsnebenleistungen an Mitarbeitende der dem
VoV (Verband 6ffentlichen Verkehr) angeschlosse-
nen Unternehmungen» der Kommission Einkom-
mens- und Vermégenssteuern der SSK.

Seit 2016 wird bei der Besteuerung nicht mehr
unterschieden zwischen Mitarbeitenden, die ein
GA-FVP aus geschéaftlichen Griinden erhalten (ab
mindestens 40 Tagen mit Dienstfahrten pro Jahr

als Einkommen versteuern. Das Rechtsschutz-
team kam in Absprache mit Max zum Schluss,
diese Berechnungsmethode zu akzeptieren
und den Einspruch nicht ans Verwaltungsge-
richt weiterzuziehen.

seit 1. Januar 2016

war keine Deklaration notwendig), und den Gbrigen
Mitarbeitenden mit GA-FVP. Nur letztere mussten
einen Teil des kommerziellen GA-Preises als Ge-
haltsnebenleistung versteuern. Seit 2016 miissen
alle das GA-FVP in der Steuererklarung angeben.

Wie ist das GA-FVP zu deklarieren?

®* Alle Mitarbeitende mit einem GA-FVP ver-
steuern einen Privatanteil von 30 % des Einzelhan-
delspreises als geldwerte Leistung. Bei Bezug ei-
nes GA-FVP gegen Aufpreis wird der Privatanteil
im Umfang des Aufpreises reduziert. Ein negativer
Privatanteil ist nicht zulassig.

* Fahrkosten fiir den Arbeitsweg mit dem 6f-
fentlichen Verkehr kdnnen in der Steuererklarung
nicht mehr in Abzug gebracht werden.

* Mitarbeitende, die wegen unregelmassiger
Arbeitszeiten mit dem Auto zur Arbeit fahren mus-
sen, erhalten im Lohnausweis unter Ziffer 15 den
Eintrag «unregelmassiger Dienst ohne 6V-Verbin-
dung» (bei der SBB erhalt man diesen Eintrag bei
Nachtzulagen von mehr als 720 Franken im Jahr).
Diese Mitarbeitenden konnen ohne weiteren Nach-
weis fiir die Halfte der Arbeitstage die Fahrkosten
mit dem privaten Motorfahrzeug als Berufskosten
geltend machen. Einen héheren Abzug miissen sie
gegenlber der Steuerbehdrde nachweisen.

Weitere Informationen, z. B. zur Versteuerung
der GA-FVP von Familienmitgliedern, sind bei der
SBB auf dem Intranet zu finden und bei allen Un-
ternehmen beim Personaldienst erhaltlich.

SEKTIONSKONFERENZEN IN ZURICH UND ST. GALLEN

Hande weg vom FVP

terschriftensammlung fir die
13. AHV-Rente sowie zur Mobilisie-
rung fiir die SGB-Demo vom 19. Sep-
tember und dem Klimaaktionstag
vom 15. Mai. «Beim <Strike for Future
kdmpfen wir gemeinsam fiir eine sozi-
ale und 6kologische Gesellschaft ohne
Ausbeutung von Mensch und Natur»,
betonten die zwei eingeladenen Akti-
visten des Klimastreiks. «Als 6V sind

-

wir Teil der Lésung», fligte SEV-Pri-
sident Giorgio Tuti an. Es gelte, fir
die Branche einzustehen und gemein-
sam Losungen zu finden - nicht auf
den Schultern der Arbeitnehmenden,
sondern sozial gerecht.

Sektionskonferenz St. Gallen

38 Teilnehmende nutzten am 24.
Februar die Gelegenheit, sich an der
Sektionskonferenz in St.Gallen aus-
zutauschen. Nebst der Unterstiitzung
fiir die Petition «Hinde weg vom
FVP» und die Initiative fiir die 13.
AHV-Rente, waren der tiefe Personal-
bestand bei der SBB und den KTU der
Ostschweiz ein grosses Thema. Ein
tiefer Personalbestand darf nicht zu

Elisa Lanthaler

Abstrichen bei der Sicherheit fithren.

Die Kooperation zwischen SBB und
SOB sorgt fiir Unsicherheiten, da sie
Auswirkungen auf diverse Lokfiihrer-
standorte der SBB hat. Aber auch sei-
tens SOB ist unklar, wie sich das ge-
plante grosse Wachstum auf das Per-
sonal auswirkt. Der SEV ist nicht fiir
oder gegen eine Firma, sondern
nimmt die Anliegen aller Mitglieder
wahr. Und er lehnt Kooperationen
nicht grundsitzlich ab, doch miissen
es Kooperationen auf Augenh6he
sein, die nicht zulasten des Personals
gehen. Entsprechend sollen sich die
Verantwortlichen beider Unterneh-
mungen mit dem Personal und ihren
Vertretern an einen Tisch setzen und
so gemeinsam Ldsungen erarbeiten.

Einig waren sich die Teilnehmen-
den beider Sektionskonferenzen, dass
die Mitgliederwerbung einen hohen
Stellenwert haben muss. Denn nur
mit einer grossen Mitgliederzahl und
einem hohen Organisationsgrad kann
sich der SEV auch weiterhin selbstbe-
wusst fiir faire Anstellungsbedingun-
gen einsetzen.

SEV

Nach den Sektionskonferenzen in
Bern, Lausanne und Bellinzona
tauschten sich auch die Sektionen
der Region Ost in Ziirich und
St. Gallen iiber die Jahresschwer-
punkte 2020 aus.

«Hande weg vom FVP», hiess es auch bei den Teilnehmenden der Sektionskonferenz in Ziirich vom 20. Februar ...

Die Sektionskonferenz in Ziirich am
20. Februar freute sich iiber eine aus-
serordentlich hohe Teilnahme. Die
Gewerkschaftssekretir/innen infor-
mierten die rund 55 Anwesenden tiber
die Neuorganisation des Regionalse-
kretariats Ost, aktuelle Themen wie
«Wegzeit ist Arbeitszeit» bei Swiss-

port sowie iiber die Neuausrichtung
der Mitgliederwerbung. Neben den
iblichen Werbeeinsitzen wie etwa der
«Marroni-Aktion» am HB Ziirich sind
fiir 2020 zusammen mit den Sektio-
nen vier Werbewochen mit Hotdog-
Verteilaktionen geplant. Gefordert
sind die Sektionen auch bei der Un-

... sowie der Sektionskonferenz in St. Gallen vom 24. Februar.

Markus Cadosch



Die Zeitungdes SEV Nr.3 12.Mérz2020

RHB-LOKPERSONAL

Leitung
stellt sich der
Diskussion

SEV

Seit mehr als 20 Jahren prangert
das Lokpersonal der RhB den ste-
tigen Unterbestand und die zu-
nehmende Belastung an. Auch die
Informationspolitik der verschie-
denen Fiihrungsstufen wird als
mangelhaft kritisiert. Um diese
Punkte zu besprechen, lud der
SEV Geschiiftsleitungsmitglieder
an zwei Personalversammlungen.

Das Interesse war gross: 42 Teilneh-
mende in Schiers und 34 in St. Mo-
ritz nutzten die Gelegenheit zur Dis-
kussion mit der Geschéftsleitung der
RhB. Diese erkannte die Chance zum
Dialog und war mit drei Mitgliedern
priasent: RhB-Direktor Renato Fa-
sciati kam mit Andreas Bass, Leiter
HR und Stab, und Markus Barth,
Leiter Produktion.

Investitionen auch ins Personal

Die drei Géste blickten zuriick auf
das vergangene Geschiftsjahr und in
die Zukunft. Derzeit investiert die
RhB sehr stark in Rollmaterial und

Infrastruktur. Die aktuelle Zinslage,
der Geschiftsverlauf und die Auftra-
ge der Leistungsbesteller Bund und
Kanton erlauben dringend notwendi-
ge Modernisierungsschritte. Inves-
tiert wird aber auch ins Personal: Die
RhB-GL will in den n#chsten Jahren
rund 110 neue Stellen schaffen, der
grosste Teil davon im Bereich Pro-
duktion, um die Personalsituation
langfristig zu entschérfen. Dies nah-
men die Teilnehmenden mit Wohl-
wollen zur Kenntnis, blieben aber
aufgrund der Erfahrungen der letz-
ten Jahre skeptisch.

Mitarbeiterumfrage

Andreas Bass stellte die Erkennt-
nisse aus der aktuellen Mitarbeiter-
umfrage dar. Seitens Lokpersonal
wurden tber 40 Umfragebogen leer
eingereicht. Die GL hilt dies fiir eine
verpasste Chance. Sie gab aber auch
zu, dass im Rahmen zuriickliegender
Mitarbeiterumfragen zu wenig trans-
parent liber die Erkenntnisse und die
daraus abgeleiteten Massnahmen
kommuniziert wurde, und gelobte
Besserung. Das Personal will eine ech-
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te, offene Kommunikation mit Nach-
druck einfordern. An den Versamm-
lungen wurde auch spiirbar, dass die
drei GL-Mitglieder mit den zum Teil
tiefen Zustimmungswerten beim Lok-
personal nicht zufrieden sind und eine
Erh6hung dieser Werte angehen wol-
len. Als positiv hoben sie hervor, dass
sich auch das Lokpersonal mit einem
hohen Wert zur RhB bekannte, wie
das gesamte Personal. Mehrere Vo-
tanten empfahlen der GL, tber die
Saldrpolitik nachzudenken, wenn sie
diesen hohen Wert erhalten und die
tiefen Werte in anderen Bereichen er-
héhen will. Die GL versprach einen
Branchenbenchmark als Vergleich.

Schutz gegen Ablenkung
ist legitim

Angesprochen wurde auch die
Sichtbarkeit des Lokpersonals. Rena-
to Fasciati wiinschte ausdriicklich,
dass die Rollos an den Riickwéinden
der Fihrerstinde oben bleiben, um
der Kundschaft einen Mehrwert zu
bieten. Das Lokpersonal nimmt die-
sen Wunsch zur Kenntnis, stellt sich
aber ebenso klar auf den Standpunkt,

dass dies der jeweiligen Person im
Fiihrerstand selbst iiberlassen werden
muss. Diese Einschitzung teilt das
BAV, das dem SEV auf eine entspre-
chende Anfrage folgendes mitteilte:
«Ist der Lokfiihrer zu stark abgelenkt,
darf er den Zug nicht weiterfiihren.
Daraus kann gefolgert werden, dass je
nach Situation und allenfalls auch
nach Befindlichkeit des Lokfiihrers
subjektiv eine spezifische Ablenkung
durch (filmende) Reisende als unan-
gemessen wahrgenommen werden

Guter Weg

Markus Cadosch * Beide Versammlun-
gen dauerten bedeutend langer, als
urspriinglich geplant. Viele Votanten
nutzten die Gelegenheit, den GL-Ver-
tretern ihre Befindlichkeit in allem An-
stand offen und direkt mitzuteilen. Es
wurde sehr geschétzt, dass sich die
drei Herren diesen Diskussionen stell-
ten, ihre Standpunkte ebenso offen
vertraten und sich auch geniigend Zeit
nahmen, die angesprochenen Punkte

kann. In solchen Situationen muss der
Lokfiihrer das Recht haben, die «Stér-
quelle> soweit zu eliminieren (z.B.
Einsatz der Rollos), dass die sichere
Zugfithrung nicht beeintrichtigt ist».
Diesem Grundsatz gibt es aus Sicht
des Lokpersonals nichts anzufiigen.
Die Diskussionen wurden enga-
giert gefiihrt. Viele Versammlungs-
teilnehmende hatten sich sehr gut
vorbereitet. Sie sprachen auch Posi-
tives an, wie etwa den verbesserten
Einbezug der Peko Technik.

zu diskutieren. Sie setzten damit ein
Zeichen, dass sie an einer offenen
Kommunikation wirklich interessiert
sind. Um das Vertrauen des Personals
vollstandig wiederzugewinnen und die
Zufriedenheit nachhaltig zu erhéhen,
soll der Weg der offenen Kommunika-
tion weitergefiihrt werden.

Die angekiindigten Investitionen
ins Personal sind auf jeden Fall ein
Schritt in die richtige Richtung. Mit
Nachdruck anzugehen ist auch - nach
Ablauf der momentan giiltigen Lohn-
vereinbarung - das Thema Lohn.

*Gewerkschaftssekretar SEV, zustandig fur die Rhatische Bahn

WENN DAS CORONAVIRUS ZU ARBEITSAUSFALL ODER UBERSTUNDEN FUHRT

Was sind meine Rechte?

Yves Sancey/ Ubersetzung: Fi

Die Ausbreitung des Coronavirus
hat Auswirkungen auf unseren
Alltag und die Arbeitswelt. Was
konnte das fiir die Arbeitnehmen-
den bedeuten? Antworten auf ei-
nige arbeitszeitrechtliche Fragen.

Falls die Coronaviruskrise anhélt und
sich noch verstirkt, kénnten Unter-
nehmen versucht sein, bei schlech-
tem Geschéftsgang Mitarbeitende
dazu aufzufordern, weniger zu arbei-
ten und Uberstunden abzubauen
oder gar unbezahlten Urlaub zu neh-
men. Umgekehrt kénnten Unterneh-
men, bei denen viele Mitarbeitende
krank werden, von den gesund ge-
bliebenen Mitarbeitenden verlangen
wollen, dass sie Uberstunden leisten.
Welche Rechte haben Arbeitneh-
mende in diesen beiden Fallen?

Weniger arbeiten?

Besonders bei Unternehmen, die
im Tourismusverkehr (per Flugzeug,
Bahn oder Schiff) oder im interna-
tionalen Giitertransport tétig sind
(wie BLS Cargo oder SBB Cargo in-
ternational), bewirkt die Coronavi-

ruskrise einen Umsatzeinbruch, der
sich noch verstirken kénnte. Diese
Unternehmen konnten versucht sein,
die Baisse auf ihre Mitarbeitenden
abzuwilzen, indem sie diese dazu
zwingen, weniger zu arbeiten. Kon-
nen Arbeitgeber im Pandemiefall die
Mitarbeitenden dazu zwingen, ent-
sprechende Uberstunden zu kom-
pensieren? «Nein», antwortet das
Staatssekretariat fiir Wirtschaft (Se-
co) mit Verweis auf Art. 321c Abs. 2
OR: «Grundsétzlich kann ein Arbeit-
geber einen Arbeitnehmenden nicht
zwingen, Uberstunden zu kompen-
sieren. Die Kompensation von Uber-
stunden durch Freizeit setzt die Zu-
stimmung von Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer voraus. Dabei miissen sie
sich tiber den Grundsatz der Kom-
pensation, iber den genauen Zeit-
punkt und deren Dauer einigen. Die
Einwilligung des Arbeitnehmers ist
durch den Arbeitgeber zu beweisen.»

Das Gleiche gilt auch fiir den Be-
zug von Gleitzeit: Damit miissen die
Arbeitnehmenden einverstanden
sein, wenn es sich um isolierte Kom-
pensationstage handelt. Es empfiehlt
sich, die Einsatzpldne aufzubewah-
ren, um am Ende der Zeitabrech-

nungsperiode wenn notig nachwei-
sen zu koénnen, dass der Arbeitgeber
Zeitkompensationen verlangt hat.
Kann mich mein Arbeitgeber
(sehr) kurzfristig dazu zwingen, Fe-
rien zu nehmen? Nein. Gemaiss Art.
26 Abs. 8 der Verordnung zum Ar-
beitszeitgesetz (AZGV) sind die Ka-
lenderdaten der Ferien den Arbeit-
nehmenden drei Monate vor Beginn
der Ferien, spétestens jedoch mit der
Jahresdiensteinteilung oder, wo diese
fehlt, spatestens am 31. Dezember
des Vorjahres bekanntzugeben. Feri-
en sind also nicht ohne Einverstind-
nis der Mitarbeitenden verschiebbar.
Ende Februar teilte die Swiss mit,
sie prife kurzfristige Moglichkeiten
fiir Arbeitszeitreduktionen beim Ka-
binenpersonal, wie unbezahlte Urlau-
be oder Pensenreduktionen. Im Visier
ist auch das Bodenpersonal. Kann im
Pandemiefall den Mitarbeitenden be-
fohlen werden, unbezahlten Urlaub zu
beziehen? «Nein», antwortet das Seco,
«es ist nicht zuléssig, Arbeitnehmen-
de zu einem unbezahlten Urlaub zu
zwingen. Kann der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmenden keine oder nicht
geniigend Arbeit anbieten, gerét er in
Annahmeverzug und ist zur Lohnfort-

zahlung verpflichtet.» Es sei hier dar-
an erinnert, dass laut Art. 324 OR der
Arbeitgeber, und nicht die Arbeitneh-
menden, das unternehmerische und
wirtschaftliche Risiko trigt, wenn Ar-
beitsleistungen entfallen.

Mehr arbeiten?

Vorstellbar ist aber auch, dass ein
Teil der Mitarbeitenden einer Firma
an dem Virus erkranken oder in Qua-
rantdne gehen missen und daher
nicht mehr arbeiten kénnen. Dann
wire die Firma versucht, den gesun-
den Mitarbeitenden Uberstunden ab-
verlangen zu wollen. Kann mich im
Pandemiefall mein Arbeitgeber ver-
pflichten, Uberstunden zu leisten?
«Ja», antwortet das Seco, «der Ar-
beitnehmer kann gestiitzt auf Art.
321c Abs. 1 OR verpflichtet werden,
mehr zu arbeiten, als in seinem Ar-
beitsvertrag vorgesehen ist, wenn
dies durch die Umsténde gerechtfer-
tigt ist. Im Falle einer Pandemie, die
zum Ausfall vieler Arbeitskrifte
fiihrt, ist es gerechtfertigt, dass die
Arbeitnehmenden Uberstunden leis-
ten. Thre personliche Situation ist da-
bei aber zu beriicksichtigen, insbe-
sondere ihre Familienpflichten.»

Konnte eine Firma bei Personal-
mangel wegen dem Virus Ruheschich-
ten verkiirzen? Das Verkehrspersonal
untersteht dem Arbeitszeitgesetz und
der Verordnung AZGV. Deren Art. 18
erlaubt bei Personalmangel wegen
Krankheit, die Ruheschicht von 12 auf
bis zu 9 Stunden herabzusetzen, ver-
langt dafiir aber eine Vereinbarung
mit den Arbeitnehmenden oder deren
Vertretung. Eine solche Vereinbarung
ist auch notig, um die Dienstschicht
ausnahmsweise auf max. 15 Stunden
zu verldngern, wenn wegen Krankheit
Personal fehlt (Art. 15 Abs. 3 AZGV).
Gemiss Art. 4 AZG betragt die
Hochstarbeitszeit  innerhalb einer
Dienstschicht 10 Stunden, doch sind
bei zwingenden Griinden Uberschrei-
tungen moglich (Art. 5 AZG).

Bei Unklarheiten {iber eure Rechte
hilft euch ein SEV-Sekretariat weiter.

Verhandlungen mit
Swiss und Swissport

Durch einen massiven Buchungsein-
bruch ist die Luftverkehrsbranche be-
reits jetzt enorm von den Folgen des
Corona-Virus betroffen. SEV-GATA, u. a.
Sozialpartner bei Swissport und Swiss,
begriissen prinzipiell die erleichterte
Gewahrung von Kurzarbeit. «Gleichzei-
tig gilt es aber sicherzustellen, dass al-
ternative Massnahmen gepriift werden
und die Arbeitnehmenden durch Kurz-
arbeit keinerlei Lohneinbusse erleiden»,
halt SEV-GATA-Prasident Philipp Ha-
dorn fest, der als Gewerkschaftssekre-
tar das SEV-Team Luftverkehr leitet.

Markus Cadosch
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Teilzeitfalle — Nutzen oder Fluch?

Freitag 20. November 2020, Hotel Bern in Bern
(Simultanlibersetzung in Franzésisch & Italienisch)

Anmeldung
Eine frilhe Anmeldung lohnt sich, da die Platzzahl beschrdnkt ist.
Anmeldungen werden nur per Mail entgegengenommen: bildung@sev-online.ch

Workshop

Die Einteilung in die Workshops wird vor Ort gemacht nach dem Check-in.

Es wird empfohlen genug friih einzutreffen. Jede Teilnehmerin kann in jeder Run-
de einen der Workshops belegen und aktiv mitmachen. Das ergibt zwei Work-
shops pro Person.

Wir freuen uns auf euch!

PV URI

Gut besuchte
Versammlung

Mehr Jobs finden Sie unter
aargauverkehr.ch/jobs

Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein innovatives,
kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren modernen und umweltfreundlichen
Vorortsbahnen, der Bremgarten-Dietikon-Bahn, der Wynental- und Suhrentalbahn und kinftig der Limmattal Bahn
sowie unseren attraktiven Busbetrieben jéhrlich Gber 22 Millionen Fahrgéste. Steigen Sie ein und werden Sie ein Teil
unserer 6V-Familie.

Zur Komplettierung unseres Lokfiihrerteams suchen wir fur den Standort Menziken oder Schéftland per
1. September 2020 eine motivierte Personlichkeit als

Lokfiihrerin (Anwarterin) (m/w), Kat. B100

lhre Aufgaben

« Sie fiihren die Zuge sicher, punktlich, komfortabel und energiebewusst auf der Strecke Menziken — Aarau —
Schoéftland (S14)

+ Sie bereiten die Zuige mit technischen und betrieblichen Kontrollen auf den Betrieb vor

« Bei unvorhergesehenen Ereignissen nehmen Sie die Stérungsbehebung an den ihnen anvertrauten Fahrzeugen
vor

« Sie ubernehmen den Kundenservice und die Kundeninformation, vor allem im Stérungsfall

Ihr Profil

 Sie tragen gerne Verantwortung und haben Freude am Umgang mit Menschen

+ Freude an unregelméssigen Arbeitszeiten (Schicht- und Wochenendarbeit)

« Bereitschaft fur die umfangreiche Ausbildung/Umschulung zum Lokfiihrer / zur Lokfihrerin Kat. B100
* Gute Gesundheit sowie gutes, gesundes Hor- und Sehvermégen

+ Abschluss einer mind. 3-jahrigen BBT anerkannten Berufslehre oder Matura

Wir bieten

+ Selbstandige und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung in einem motivierten und gut
eingespielten Team

« Taglich neue Herausforderungen, bei denen Sie Ihr Fachwissen einbringen und erweitern kénnen

» Zeitgemasse Anstellungsbedingungen und attraktive Nebenleistungen

Fur Auskinfte steht Innen Pascal Matter, Standortleiter Lokpersonal S14, per E-Mail an
pascal.matter@aargauverkehr.ch oder telefonisch unter 062 832 83 24 gerne zur Verfuigung.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung bis zum 10. Mai 2020 an jobs@aargauverkehr.ch

Aargau
Verkehr

Aargau Verkehr AG (AVA)

Hintere Bahnhofstrasse 85, 5000 Aarau
062 832 83 00

aargauverkehr.ch

> des Ver P!
m Syndicat du personnel des transports
m Sindacato del personale dei trasporti

Der SEV sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Gewerkschaftssekretdr/in 60 —80% im Regionalsekretariat Zirich

In dieser spannenden Tatigkeit bearbeiten Sie gewerkschaftliche und gesamtarbeitsvertragliche Dossiers
vorwiegend im Bereich SBB. Sie bereiten Verhandlungen vor, begleiten Einzelfdlle in arbeitsrechtlichen Kon-
flikten und unterstitzen unsere ehrenamtlich arbeitenden Sektionen und Unterverbdnde bei ihrer Tatigkeit.
Sie Ubernehmen einen aktiven Part im Bereich Mitgliederwerbung und organisieren Kampagnen zu verschie-
denen Themen. Sie arbeiten sowohl selbststdndig als auch zusammen mit dem Team im Regionalsekretariat
Ziirich sowie mit der Zentrale in Bern.

Nebst einer Berufsausbildung bringen Sie Erfahrungen aus einer Unternehmung des 6ffentlichen Verkehrs
oder einer NGO mit. Sie sind durchsetzungsstark und kommunikativ und organisieren ihre Arbeit selbst-
stdndig. Zudem sind Sie teamfdhig, belastbar und behalten sowohl in hektischen Situationen als auch in
komplexen Fragen den Uberblick. Kenntnisse in arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen sowie in ver-
kehrs- und gewerkschaftspolitischen Fragen sind erwiinscht, ebenso wie Erfahrung in Projektmanagement
und Verhandlungsfiihrung.

Es macht Ihnen Freude, sich gewerkschaftlich fir unsere Mitglieder einzusetzen. lhre Muttersprache ist
Deutsch mit guten Franzésischkenntnissen. Sie kénnen sich schriftlich gut ausdriicken und vor Menschen
auftreten.

Wir bieten lhnen eine vielseitige Tdtigkeit in einem spannenden Arbeitsumfeld mit kollegialem Arbeitsklima
und fortschrittlichen Anstellungsbedingungen.

Sind Sie interessiert? Frau Angela Meili (angela.meili@sev-online.ch) Personalleiterin, nimmt gerne Ihre voll-
stdndige elektronische Bewerbung entgegen.

Weitere Auskiinfte erteilt Barbara Spalinger, Vizeprdsidentin SEV, unter Tel. 031 357 57 57.

Mehr Gber den SEV erfahren Sie unter www.sev-online.ch.

Daniel Berner Zur 102. Hauptversammlung
HV konnte Président Andreas Siegenthaler
77 Mitglieder willkommen heissen sowie als
Giste Rolf Deller und Walter Merz von der
Sektion Basel.

Im Jahresbericht hob der Préasident die Ak-
tivitdten des SEV und PV zum 100-Jahr-Jubi-
laum hervor. Der Halt des SEV-Jubildumsbus-
ses am 21. November im Kanton Uri wurde
durch die Helfer/innen der Sektionen PV Uri
und LPV Zentralschweiz perfekt organisiert
und unterstiitzt. Die Sektion musste leider
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wieder einen Mitgliederschwund hinnehmen:
Der Mutationsfithrer vermeldete drei Neuein-
tritte, zwei Austritte/Sektionsiibertritte und
sechs Todesfille seit der Herbstversammlung.
Aktuell hat der PV Uri 279 Mitglieder. Der
Kassier konnte eine fast ausgeglichene Jah-
resrechnung prisentieren, der Mehraufwand
hielt sich in kleinem Rahmen. Sechs Mitglie-
der durften aus den Hianden des Sektionspra-
sidenten die Ehrenurkunde fiir ihre langjdhri-
ge Treue zum SEV in Empfang nehmen. Mit
einem grossen Dankeschén und einem Ge-
schenk wurden Fredi Wiithrich und Erwin
Gisler aus dem Vorstand verabschiedet.
Erwin war fiinf Jahre Beisitzer und Betreuer,
Fredi hat die Sektionskasse acht Jahre gewis-
senhaft und tadellos gefiihrt.

Im zweiten Teil der HV zeigte Rolf Deller
faszinierende Bilder von Briicken und Land-
schaften von seiner Wanderung von der Quel-
le des Rheins bis Basel. Er erntete viel Ap-
plaus. Mit Beinschinken, Kartoffelsalat und
gemiitlichem Beisammensein klang der Nach-
mittag aus.

Geehrt wurden Andreas Siegenthaler, Guido Lang, Kurt Weber und Bruno Eller (von links).

UNSERE VERSTORBENEN

Babi Josef; JG 1936; Spezialhandwerker,
Sarnen. PV Luzern.

Balzan Elisabeth; JG 1926; Witwe des Basil,
Sargans. PV Buchs-Chur.

Bartschi Erwin; JG 1934; Zugfuhrer, Neuchatel.
VPT BLS.

Bicker Elisabeth; JG 1928; Witwe des Hans,
Olten. PV Olten und Umgebung.

Blatter Anton; JG 1929; Rangiergruppenfuhrer,
Ried-Brig. PV Wallis.

Briigger Annemarie; JG 1933; Witwe des
Ernst, Morschwil. PV St. Gallen.

Burkhard Margarethe; JG 1930; Witwe des
Walter, Birsfelden. PV Basel.

Chambovay Micheline; JG 1937; Witwe des
Roger, St-Maurice. PV Wallis.

Donni Hans; JG 1924; Ostermundigen. PV Bern.
Eichenberger Liliane; JG 1926; Witwe des
Jules, Biel. PV Biel.

Ernst Verena; JG 1925; Witwe des Jakob,
Meggen. PV Luzern.

Fallegger Josefina; JG 1926; Witwe des Albert,
Erstfeld. PV Uri.

Fischer Max; JG 1921; Dienstchef, Schaffhau-
sen. PV Zurich.

Fischlin Marie; JG 1923; Witwe des Viktor,
Basel. PV Basel.

Gerber Otto; JG 1930; Gruppenchef, Bern.
PV Bern.

Gisler Anton; JG 1946; Bahnhofvorstand,
Frutigen. PV Luzern.

Giinther Lea; JG 1938; Witwe des Max,
Rorschach. PV St. Gallen.

Hartmann Gertrud; JG 1930; Witwe des Hans,
Birmensdorf ZH. PV Zirich.

Hochstrasser Gertrud; JG 1931; Witwe des
Max, Fulenbach. PV Olten und Umgebung.

Homberger Martha; JG 1924; Herisau.
VPT Siidostbahn.

JaggiLucie; JG 1930; Witwe des Hugo,
Bellinzona. PV Ticino e Moesano.

Jud Josef; JG 1922; Winterthur. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Kempf Alfred; JG 1932; Rangierlokomotiv-
fuhrer, Briigg BE. PV Biel.

Klauenbdsch Sonja; JG 1934; Witwe des
Eduard, Fraubrunnen. PV Bern.

Knuchel Erika; JG 1926; Witwe des Eduard,
Zuchwil. VPT RBS.

Kiithne Richard; JG 1929; Frauenfeld. VPT
FW Bahn.

Locher Hermann; JG 1936; Betriebsbeamter,
Bern. PV Bern.

Margelisch Johann; JG 1947; Zugchef National,
Thun, PV Bern.

Mariéthoz Cécile; JG 1946; Witwe des Paul,
Fey (Nendaz). PV Wallis.

Meier Bruno; JG 1931; Wagenfiihrer, Ziirich.
PV Zurich.

Mischler Heinz; JG 1933; Kondukteur, Jegens-
torf. VPT BLS.

Monney René; JG 1930; Monteur, Bulle.

PV Fribourg.

Miinger Otto; JG 1930; Verwaltungsbeamter,
Urtenen-Schonbihl. PV Bern.

Neyer Jose; JG 1927; St-Blaise. PV Bern.
Pulfer Willy; JG 1943; 1045, Betriebsange-
stellter, Kéniz. VPT BLS.

Raz Kurt; JG 1935; Lokomotivfihrer, Aarburg.
PV Olten und Umgebung.

Rothen Alice; JG 1924; Blumenstein. VPT BLS.
Sager Johann; JG 1940; Schienentraktorfthrer,
Nottwil. PV Luzern.

Schmidt Erica; JG 1927; Witwe des Luezza,
Chur. PV Buchs-Chur.

Sutter Bruno-Otto; JG 1948; Spezialist RCP,
Pratteln. PV Basel.

Tscharner Luzius; JG 1929; Chefvisiteur,
Munchenstein. PV Basel.

Von Burg Berta; JG 1921; Witwe des Marcel,
Romanshorn. PV Thurgau.

Waegli Yvonne; JG 1925; Witwe des Roland,
Biel. PV Biel.

Wallimann Julius; JG 1925; Gleismonteur,
Horw. PV Luzern.

Wenger Charles; JG 1929; Stellwerkbeamter,
Basel. PV Basel.

Winiger Anton; JG 1940; Buroangestellter,
Bern. PV Bern.

Winter Meta; JG 1920; Witwe des Hermann,
Zirich. PV St. Gallen.

Witzig Margrith; JG 1920; Zofingen. PV Olten
und Umgebung.

Zaugg Wilhelm; JG 1935; Bezirksmeister,
Mellingen. PV Aargau.

Zimmermann Silvio; JG 1946; Betriebsange-
stellter, Zizers. PV Buchs-Chur.

Zuber Heinz; JG 1948; Spezialhandwerker,
Olten. PV Olten und Umgebung.
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VPT STI

Sektionsvorstand VPT STI

Soeben haben Vertreter von
SEV, VPOD und STI Bus AG
(Busverkehr der Region Thun)
auf schriftlichem Weg den er-
neuerten GAV unterzeichnet.
Dieser war schon Ende 2019
ausgehandelt worden, doch wa-
ren noch redaktionelle Details
zu bereinigen. Der neue GAV gilt
seit dem 1. Januar und bringt
dem STI-Personal mehrere Ver-
besserungen, die der Vorstand
des VPT STI an der Sektionsver-
sammlung vom 5. Mirz vorstell-
te. Dieser GAV lisst sich sehen!

Es kam einiges zusammen bei den
GAV-Verhandlungen letztes Jahr
mit der STI Bus AG. Allem voran
forderte das Personal die Wegzeiten
zwischen Stadtdepot Schwibis und
Bahnhof Thun. Viele Dienste begin-
nen im Schwibis und enden am
Bahnhof und umgekehrt. Zwar lie-
gen beide Orte auf Gemeindegebiet
Thun, jedoch benétigt man rund ei-
ne Viertelstunde Zeit fiir die Ver-
schiebung mit dem 6V oder zu Fuss.

Der zweite Knackpunkt waren
die ehemaligen Zeitzuschlige fir
Pausen von unter einer Stunde Dau-
er, die mit dem revidierten Arbeits-
zeitgesetz  hinfallig wurden. Die
STI-Leitung wollte dadurch aufs
Jahr gerechnet tiber 5500 Arbeits-
stunden Zeit einsparen. Wollte...
Denn Gewerkschaftssekretér Mar-
tin Allemann stellte bereits 2018
den Antrag, dass dieser Produktivi-
tdtsgewinn dem Personal anteil-
missig weiterzugeben sei.

So ging es denn gleich an zwei
Fronten um viel Arbeitszeit. Die
Sektion VPT STI kam dabei ihrer

Arbeitgeberin bei der Zusammenle-
gung der Dienstorte Schwibis und
Bahnhof Thun entgegen. Man ver-
hinderte damit kiinstliche Aus-
wiartspausenzulagen, und die STI
gewidhrt im Gegenzug die Wegzei-
ten zwischen Depot Schwibis und
Bahnhof. Zudem wurden sdmtliche
Fusswege auf dem gesamten Lini-
ennetz der STI zu Beginn oder am
Ende von Dienstteilen neu erfasst —
und werden nun als Wegzeiten von 1
bis 16 Minuten Dauer als Arbeitszeit
angerechnet.

Auch im zweiten Punkt kann
sich das Verhandlungsresultat se-
hen lassen: Die STI schreibt dem
Personal unbefristet die Halfte des
Produktivitdtgewinns gut, der aus
den 2018 weggefallenen Zeitzu-
schldgen fiir Pausen unter einer
Stunde resultiert. Durchschnittlich
erhilt jeder Dienst 9,4 Minuten zu-
sitzliche Arbeitszeit angerechnet.
Das Personal profitiert also von
tagtéglichen Zeitzuschldgen auf je-
den Dienst. Aber auch fiir die STI
Bus AG ist diese Lisung interes-
sant, wird dadurch doch die Soll-
arbeitszeit der Fahrdienste einfa-
cher erreicht. Martin Allemanns
Rat war, diese Mehrkosten den Be-
stellern zu begrinden und in die
Abgeltungen einzubringen.

Projekt «individuelle
Diensteinteilung» lanciert

Was ein Mitspracherecht im Ar-
beitsvertrag wert sein kann, zeigte
auch die Diskussion um die 250
jéahrlichen Sollarbeitstage. Die STI
Bus AG will ihrem Personal zu-
kiinftig eine individuelle Dienstein-
teilung (IDE) ermoéglichen, in der
jede/r Angestellte ihre/seine per-
sonliche Arbeitsschichtlage wiin-

SCHADEN BEIM ZUGELN

schen kann. Wenn jemand aber das
ganze Jahr ausschliesslich Frith-
dienste arbeiten moéchte, wiirde
dies aktuell zu einer Minusarbeits-
zeit fithren. Nach Vorstellung der
STI Bus AG miissten diese Mitar-
beitenden das Minus mit zusétzli-
chen Arbeitstagen kompensieren.
Die Sektion VPT STTI hilt dagegen
am GAV mit der 5-Tage-Woche
fest. Inwiefern dieses Projekt fiir
alle Beteiligten zufriedenstellend
umgesetzt werden kann, muss sich
noch zeigen.

Fazit: Dieser GAV
dient beiden Seiten

Die STI-Bus AG prisentiert sich
als moderne Arbeitgeberin, die auf
Anliegen ihres Personals eingeht.
In der Sozialpartnerschaft ist es
aber hiufig der SEV, der sich auf-
grund arbeitsrechtlicher Anliegen
in Projekte einmischt. Ein Mitein-
bezug von Anfang an wiirde vieles
vereinfachen.

Der neue STI-GAV berticksich-
tigt nun erst einmal alle AZG-Be-
stimmungen. An den bewihrten
Werten Lohnanstieg mit dem
Dienstalter, 5-Tage-Woche und zu-
sétzliche Ferienwoche wird festge-
halten. Zudem erreichten wir fiir
2020 einen Teuerungsausgleich
von 1,5% fiir das gesamte STI-Per-
sonal. Der GAV kann frithestens
auf Ende 2021 gekiindigt werden.

Mit der IDE und einer Neugestal-
tung der STI-Personalkommission
stehen bereits die nachsten Heraus-
forderungen fiir unsere Sektion und
unsere neue Gewerkschaftssekreti-
rin Susanne Oehler an. Die Sektion
VPT STI bedankt sich bei Martin
Allemann fiir ein sehr erfolgreiches
Vierteljahrhundert Sektionsarbeit!

geln, sollten Sie priifen, ob eine Unfallversicherung ab-

zuschliessen ist.

Bei Ziigelfirmen besteht in der Regel eine Betriebs-

Wie kann ich
mich absichern?

Wir ziehen in ein paar Wochen um. Wie sind Schéden ver-
sichert, und was éndert sich bei den Versicherungen?

In den kommenden Wochen heisst es in vielen Haushal-
ten wieder Bananenkisten einpacken, Wohnung putzen
und das neue Zuhause einrichten. Ziigeln ist mit vieler-
lei Aufgaben verbunden, und der Versicherung wird da-
her oft keine grosse Aufmerksamkeit geschenkt.

Doch rasch ist durch eine kleine Unachtsamkeit eine
kostbare Vase zerschlagen, ein Mdbelstiick beschadigt
oder ein Helfer verletzt. Haben Sie Freunde, die Thnen
beim Umzug helfen, kommt deren Haftpflichtversiche-
rung unter Umsténden nicht fiir den Schaden auf, den
diese verursachen. Der Grund liegt darin, dass es sich
um eine Gefilligkeit handelt. Und falls die Haftpflicht-
versicherung doch zahlt, dann jeweils nur zum Zeit-
wert, den der beschidigte Gegenstand noch hat.

Haben Sie zu Threr Hausratversicherung auch noch
eine «all risks»-Deckung oder allenfalls eigens eine Zii-
gelversicherung abgeschlossen, werden Schéden an Ih-
rem Hab und Gut hingegen zum Neuwert vergiitet.
Wenn von den Ziigelhelfern jemand verunfallt, ist die
Unfallversicherung seines Arbeitgebers zusténdig, falls
die Person mehr als acht Stunden pro Woche erwerbs-
tatig ist. Wenn die Helfer jedoch gegen Bezahlung zii-

haftpflichtversicherung. Im Auftrag sollten aber Um-
fang und Leistung der Firma klar umschrieben werden.
Zudem sollten Sie vorgéingig Mobel und Heimelektronik
fotografieren, um spéter Schiaden durch den Umzug
nachweisen zu kénnen. Ein Arbeitsrapport sollte nur
unterschrieben werden, wenn die entstandenen Scha-
den darauf festgehalten sind.

Wihrend des Umzugs bleiben Thr Hab und Gut wéh-
rend einer gewissen Zeit an beiden Standorten versi-
chert. Doch der Umzug an die neue Adresse bietet die
Gelegenheit, seine Versicherungsangelegenheiten auf
den neusten Stand zu bringen. Werden némlich zum
Beispiel Neuanschaffungen getitigt wie neue Mobel,
reicht die versicherte Summe unter Umstdnden nicht
mehr aus. Bei einem Schadenfall kann die Versicherung
die Leistung entsprechend kiirzen.

Nach einem Umzug priift die Versicherung Thre neue
Wohnsituation. Je nach Bausubstanz und Lage kann die
Prémie etwas ansteigen oder auch sinken. Auch bei der
Krankenkasse kann es je nach Region zu einer Pri-
mienanpassung kommen. Ziehen Sie mit einer Partne-
rin oder einem Partner zusammen, konnen Sie die Ver-
sicherungen zusammenlegen und so eine Menge Pri-
mien  sparen. Gerne unterstiitzt Sie Thr
Versicherungsberater von Helvetia bei der Wahl der op-
timalen Versicherungsdeckung. SEV-Mitglieder genies-
sen dabei Vorzugsbedingungen. Weitere Informationen
finden Sie unter www.helvetia.ch/sev

Thr Helvetia Beratungsteam

In Partnerschaft mit

helvetia A

lhre Schweizer Versicherung

So macht
eine HV
Freude

Ursula Nussbaum Wahrhaftig
Grund zum Feiern hatte die Sektion
nach der Hauptversammlung (HV)
in Interlaken am 5. Mérz. Prasident
Nicolas Oesch begriisste elf Aktive,
sechs Pensionierte sowie René
Bertsch von der Peko.

Die HV stand ganz im Zeichen
der Gesamterneuerungswahlen -
war doch, infolge der vielen Vakan-
zen im Vorstand der Fortbestand

der Sektion infrage gestellt. Umso
erfreuter diirfen wir auf neue unver-
brauchte Kréfte zdhlen. Neu ge-
wiahlt wurden Helder Alves Sam-
paio als Kassier, Ursula Feller und
Isabelle Fuchs als GPK-Mitglieder,
Susanne Lei und Markus Zobrist als
Beisitzer/in sowie Hanspeter Kropf
als Vertreter der Tourenkommissi-
on. Mit herzlichem Dank verab-
schiedet wurde Roger Meier, der das
Amt des Vizeprisidenten wihrend
18 Jahren mit ansteckender Motiva-
tion ausiibte. Ungern lassen wir ihn
gehen- doch mit wiirdigendem Ap-
plaus!

Alfred Zurbriigg hat vor kurzem
den Ruhestand angetreten, nach sa-
genhaften 48 Jahren Mitgliedschaft
im ZPV. Vielen Dank, Alfred! Ge-
ehrt wurden fiir 40 Jahre ZPV-Mit-
gliedschaft Gerhard Rothenbiihler
und fiir 25 Jahre Sonja Deiss. Thnen
sowie allen Mitgliedern danken wir
fiir die geschétzte Treue. Dank euch
bleiben wir stark!

IMT
il

Roger Meier, Alfred Zurbriigg und Nicolas Oesch (von links).

PV WINTERTHUR-SCHAFFHAUSEN

Wahlen im Mittelpunkt

Ernst Schefer Am 2. Méarz besuch-
ten rund 120 Kolleginnen und Kol-
legen die Hauptversammlung in
Winterthur-Wiilflingen. Der PV-
Chor umrahmte die Versammlung
und sang zudem nach den Mutatio-
nen ein Lied zu Ehren der verstor-
benen Kolleginnen und Kollegen.
Die Rechnung fiir 2019, der GPK-
Bericht sowie das Budget fiir 2020
wurden einstimmig angenommen.
Der Jahresbericht des Présidenten
wurde einstimmig und mit Applaus
anerkannt.

Ebenso geschlossen und mit
Applaus wihlten die Versammel-
ten Werner Frei als Prisident, Ja-
kob Jucker als Vizeprisident sowie
Hans-Peter Hartmann als Kassier.
Anschliessend folgte die Wahl des
Sektionsdelegierten René Bolzern
an die DV vom 25. Mai in Martigny.
Zuletzt erfolgte noch die Wahl von

Franz Friker als Ersatzmitglied in
die GPK.

René Bolzern stellte die Sekti-
onsreise vom 3. Juni nach Engel-
berg vor. Danach folgten die Eh-
rungen der langjihrigen SEV-
Mitglieder mit 25, 40, 50, 60 und
70 Beitragsjahren. Fiir 25 und 40
Jahre SEV-Mitgliedschaft wurde
auch das silberne bzw. goldene
SEV-Abzeichen abgegeben.

Den Abschluss bildeten die Ver-
abschiedungen der langjdhrigen
Kassierin Nelli Zingg, der Obmén-
ner Gottfried Kellenberger und
Hans Kuhn sowie des Obmanns der
GPK Emil Biihler. Sie erhielten Ap-
plaus fiir die geleisteten Dienste.
Ruedi Frank riickt nun als GPK-
Obmann nach. Zu guter Letzt wur-
de auch der scheidende Prisident
mit einer Laudatio und grossem
Applaus verabschiedet.
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Sektionen
14.3.

TS Nordwestschweiz

Generalversammlung Alle aktiven Mit-
glieder sind eingeladen. Anmeldung so-
fort an kurt.wyss@sev-ts.ch. Anreise ab
Olten 8.55 Uhr (S23), 9.06 Uhr (RE)
oder 9.07 Uhr (NFB 508). Nach der GV
gemeinsames Mittagsessen.

9.30 Uhr, Hotel Krone, Aarburg

20.3.
ZPV Zurich-Schaffhausen

Generalversammlung mit Apéro und
Abendessen Eingeladen sind alle akti-
ven und pensionierten Mitglieder sowie
unsere Lernenden. Info: Es ist die letzte
GV unseres noch amtierenden Prasi-
denten Reto Brillhardt. Ab 18 Uhr ge-
mutlicher Teil mit allen Partner/innen .
Anmeldung firs Nachtessen via An-
schlagbrett oder an zuerich@zpv.ch.

zpv-zuerich.ch

14 Uhr, Pfarrei St. Josef, Rontgen-
strasse / Heinrichstrasse, Zirrich

21.3.
RPV Bern

Hauptversammlung Alle dienstfreien
Kollegen und Pensionierten sind einge-
laden. Die Traktandenliste wird in den
Aufenthaltsraumen ausgehangt. An-
meldung bis 17. Marz an Bernhard Frey,
079 654 62 54, bernhard.frey@sbb.ch.
Ab 18 Uhr Essen mit Partner/innen.

15.30 Uhr, Rest. Bahnhof, Rosshausern

21.3.
TS Zentralschweiz

Generalversammlung Gast: Zentralpra-
sident TS. Anmeldungen bis 14. Marz an
obsee@sunrise.ch oder 079 252 00 61.

15.30 Uhr, Rest. Tribschen, Luzern

26.3.
ZPV Basel

Jahresversammlung 2020 Alle Mit-
glieder sind eingeladen.

15 Uhr, Rest. Bundesbahnli, Basel

26.3.
AS Ost

Frithjahrsversammlung Referat von
Nationalratin Edith Graf-Litscher, Ge-
werkschaftssekretarin SEV: «Aktuelles
aus dem Bundeshaus — Weichenstel-
lungen in der Verkehrspolitik», 17.45 Uhr
Apéro, 19.45 Uhr Nachtessen

17 Uhr, Bistro gate 27, Winterthur

27.3.
LPV Bern

Hauptversammlung Alle aktiven und
pensionierten Mitglieder sind eingela-
den. Themen siehe Traktandenliste
(geht per E-Mail an alle Mitglieder der
Standorte Bern, Fribourg, Thun und In-
terlaken). Ein/e Gastreferent/in ist zur-
zeit noch nicht bekannt.

14 Uhr, Rest. Beaulieu, Bern

4-4-
TS Mittelland

Generalversammlung Alle Mitglieder
sind herzlich eingeladen.

9.30 Uhr, Hotel Kreuz, Bern

7.4.
LPV Nordostschweiz

Generalversammlung und aktuelle In-
fos zur Kooperation SBB/SOB Markus

Cadosch, Gewerkschaftssekretar SEV
in Chur und Zurich, erlautert den aktu-
ellen Stand der Kooperation SBB und
SOB und informiert tiber die Auswir-
kungen fur das SBB Personal im Osten
und moégliche Gegenmassnahmen. Im
Anschluss wird eine Pizza offeriert.

14,15 Uhr, Rest. Pizzeria Bellevue,
Winterhur

8.4.
LPV BLS

Hauptversammlung Alle Mitglieder
sind herzlich eingeladen.

18.45 Uhr, Hotel Bern, Bern

21.4.
ZPV Bern

Hauptversammlung Eingeladen bist
du als Aktive/r mit Partner/in, Auszubil-
dende/r, Pensionierte/r mit Partner/in
oder interessierter Gast. Allen Teilneh-
menden offeriert die Sektion danach ei-
nen Apéro und Nachtessen. Anmelden
bis 18. April beim Prasidenten oder ein-
schreiben in die Liste im Depot Bern.
zpv-bern.ch

14 Uhr, St. Marienkirche, Bern

Sektionen VPT

13.3.
VPT RBS
ABSAGE

Absage Hauptversammlung Wegen
dem Coronavirus fallt die Hauptver-
sammlung vom 13. Méarz aus und wird
auf den Freitag, 27. November verscho-
ben. Aus diesem Grund fallt die Herbst-
versammlung vom 26. November aus.
René Schnegg, Sektionsprésident

18.3.
VPT MOB

Frithjahrsversammlung Alle Mitglieder
sind eingeladen.

19.45 Uhr, Buffet de la gare,

Chateau d'Oex

18.3.
VPT Zug

Generalversammlung Alle Mitglieder
sind eingeladen. Anmeldung obligato-
risch bis 14. Marz bei Prasident Marcel
Betschart, 079 338 70 92 oder
sev@marcel-betschart.ch

19.00 Uhr, Rest. Bahnhof, Cham

19.3.
VPT Deutsche Bahn

Generalversammlung Mit Gastreferen-
tin Rita Renner-Achim, Betriebsratin,
SEV-Vizeprasidentin Barbara Spalinger
kann dieses Jahr tiber einige Lichtblicke
aus den Verhandlungen mit dem BEV
und dem AGV MOVE berichten. Beginn
der Versammlung mit einem Imbiss,
Start des offiziellen Teils um 19 Uhr.

18 Uhr, «Casino», Bad. Bahnhof, Basel

19.3.
VPT Oberaargau

19.45 Uhr, Rest. Brauerei, Aarwangen

20.3.
VPT Appenzellerland

Hauptversammlung Wegen der Orga-
nisation Shuttlebus ab Teufen und
Speicher mit der Anmeldung verbind-
lich den Anreiseweg angeben. Die Ein-
ladungen mit Anmeldelisten hdngen an
den tiblichen Orten aus. Anmeldung
bitte sofort. Pensionierte melden sich
an bei Ernst Naf, 071 793 29 87 oder
einem anderen Vorstandsmitglied.

18.15 Uhr, Rest. Waldegg, Teufen

20.3.
VPT Deutsche Bahn

Generalversammlung Gastreferent ist
Harald Wessinger, KVB Karlsruhe. SEV-
Vizeprasidentin Barbara Spalinger kann
Uber einige Lichtblicke aus den Ver-
handlungen mit dem BEV und dem
AGV MOVE berichten. Beginn der Ver-
sammlung um 18.30 Uhr mit einem Im-
biss und Start des offiziellen Teils um
19.30 Uhr. Der Vorstand freut sich auf
eine gut besuchte Versammlung.

18.30 Uhr, Rest. Falken, Schaffhausen

21.3.
VPT VZO

Die Zeitungdes SEV Nr.3 12.Méarz2020

Coronavirus nicht statt. Das Verschiebe-
datum ist derzeit noch nicht bekannt.

sev-pv.ch/de/sektionen/wallis-valais

18.3.
PV Luzern

Wanderung Aarau-Schénenwerd-
Ballypark-Miihledorf Keine grossen
Hohendifferenzen, Vormittag 90 Minu-
ten, Nachmittag 60 Minuten. Mittages-
sen im Restaurant Braui, Schonenwerd.
Anmeldung mit Angabe Gruppe (1, 2
oder NW) bis 13. Méarz bei René Wolf,
041 320 62 79, rene.wolf@bluewin.ch.

www.sev-pv.ch/luzern

Luzern ab 8.30 Uhr, Gl. 4 - Wanderer;
bzw. ab 10.54 Uhr, Gl. 7 - Nichtwanderer

18.3.
PV Basel
ABSAGE

Absage Hauptversammlung Die
Hauptversammlung ist wegen dem
Coronavirus abgesagt. Das Verschiebe-
datum ist derzeit noch nicht bekannt.

sev-pv.ch/de/sektionen/basel

19.3.
Pensioniertes
Zugpersonal Brugg

Generalversammlung Alle Mitglieder
und Interessierten sind eingeladen.
Anschliessend wird den Mitgliedern ein
Spaghettiplausch mit Dessert und Kaf-
fee offeriert. Anmeldung bitte an
vpt@usteiger.com.

vpt-vzo.ch
17 Uhr, Landgasthof Adler, Griiningen

27.3.
VPT Waldenburg

Generalversammlung Alle aktiven Mit-
glieder sowie pensionierte sind eingela-
den. Die Einladung mit Traktandenliste
erhalten alle Mitglieder personlich.

19.30 Uhr, Restaurant Rossli, Oberdorf

31 I3I
VPT Forch

Generalversammlung Der Vorstand
ladt alle aktiven und pensionierten Kol-
leg/innen ein, an der GV teilzunehmen.
Bitte um Anmeldung an Alex Hosli bis
26. Marz.

19 Uhr, Rest. St. Antonius, Egg bei
Zurich

17.4.
VPT BLS,
Pensioniertengruppe

Hauptversammlung Themen: Statu-
tarische Traktanden, Ehrungen, Anlasse
2020, Infos zur Pensionskasse Symova,
Neues aus dem SEV.

14.15 Uhr, Hotel Bern, Bern
|

Pensionierte

12.3.
PV Wallis
ABSAGE

Hauptversammlung Alle Mitglieder
sind eingeladen.

Absage Hauptversammlung Die
Hauptversammlung findet wegen dem

Wanderung Brugg Zentrum (Bus 372)
ab 13.05 Uhr nach Bozberg Riedacher.
Wanderung tiber Sennhiitten nach Bo-
zen; zwei Stunden. Um ca. 15.30 Uhr
treffen wir im Restaurant Post in Bézen
die Kolleg/innen, die direkt zum Treff-
punkt kommen zum gemutlichen Zu-
sammensein.

13.05 Uhr (Bus 372) ab Brugg Zentrum

19.3.
PV Biel
ABSAGE

Absage Mitgliederversammlung Die
Versammlung vom 19. Mérz in Briigg-
fallt wegen dem Coronavirus aus. Die
nachsten Veranstaltungen sind die Sek-
tionsreise am 27. August sowie die Mo-
natsversammlung am 17. September.

sev-pv.ch/de/sektionen/biel-bienne/

21.3.
PV Thurgau

Hauptversammlung Alle Mitglieder
sind eingeladen. Das Mittagessen ist of-
feriert, wozu wir eure Anmeldung brau-
chen mit weissem Talon an Albert Ma-
zenauer, Weitenzelgstrasse 23, 8690
Romanshorn. Vor dem Mittagessen ho-
ren wir ein Referat. Zweiter Teil: Lieder
des Sangerbunds Romanshorn, danach
geschéftlicher Teil laut Traktandenliste.

11.15 Uhr, Rest. Usblick (4. Stock),
Briggli, Romanshorn

23.3.
PV Fribourg

Friihjahrsversammlung Statutarische
Traktanden. Referat von SGB-Président
Pierre-Yves Maillard. Alle Mitglieder mit
Partner/innen sind herzlich eingeladen.

14.30 Uhr, NH Hotel Fribourg, Fribourg

25.3.
PV St.Gallen
ABSAGE

Agenda 3/20

Absage Hauptversammlung Aufgrund
der unbekannten Weiterentwicklung
des Coronavirus und der besonderen
Gefahr fur die altere Generation findet
die HV nicht statt! Sie wird anstelle des
Herbstanlasses am 23. September um
14.15 Uhr im Restaurant Adler in

St. Georgen durchgefiihrt. Bitte Datum
vormerken. Der Vorstand bittet euch,
dies in eurem PV-Bekanntenkreis wei-
ter zu sagen und dankt fiirs Verstandnis.

sev-pv.ch/de/sektionen/st-gallen

26.3.
PV Glarus-Rapperswil
ABSAGE

Absage Hauptversammlung Die
Hauptversammlung ist wegen dem Co-
ronavirus abgesagt. Das Verschiebeda-
tum ist derzeit noch nicht bekannt.

sev-pv.ch/de/sektionen/glarus-

rapperswil
26.3.
PV Olten und Umgebung
ABSAGE

Absage Hauptversammlung Die
Hauptversammlung der Sektion vom
26. Marz wird wegen dem Coronavirus
abgesagt. Ein Verschiebedatum wird
spater bekannt geben.

sev-pv.ch/de/sektionen/
olten-und-umgebung

1.4.
PV Zirich

Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.
sev-pv.ch/de/sektionen/zuerich

10 Uhr, Rest. Rheinfelder Bierhalle,
Zurich

2.4.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten Don-
nerstag im Monat zum Héck. Kollegen
anderer Abteilungen sind willkommen.

Ab 14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

2.4.
PV Luzern
ABSAGE

Absage Hauptversammlung Die
Hauptversammlung ist wegen dem
Coronavirus abgesagt. Sie findet an-
stelle der Herbstversammlung am
21. Oktober statt.

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

2.4.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemdtliches Beisammen-
sein. Auch Kollegen auswartiger De-
pots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Rest. Bahnhof Gleis 13, Olten

8.4.
PV Bern
ABSAGE

Ausfall Hauptversammlung Wegen
dem Coronavirus haben wir uns ent-
schlossen, die vorgesehene Friihlings-
Hauptversammlung vom 8. April ausfal-
len zu lassen. Die statutarischen Ge-
schafte zum Jahr 2019 werden wir an
der Herbstversammlung behandeln.
Der Vorstand sendet allen Mitgliedern
die besten Wiinsche fiir diese infektio-
se Zeit und freut sich auf ein Wiederse-
hen im Herbst. Die Vorstandsmitglieder

sev-pv.ch/de/sektionen/bern
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DER «GREEN NEW DEAL» VON NAOMI KLEIN

Der griine Umbruch

Yves Sancey,
mit «Services publics», VPOD
Ubersetzung: Peter Moor

Das Haus brennt! Buchstiblich im Amazonas
und in Australien. Die Klimakrise ist Tatsache
und bedroht das weltweite Gleichgewicht. Im-
mer mehr Bewegungen rufen den sozialen und
6kologischen Notstand aus. Wie lésst sich die-
ser Brand l6schen? Naomi Klein hat einen Plan
B, dringlicher denn je: einen «Green New Deal».

«Warum nur ein Green New Deal unseren
Planeten retten kann» ist das neuste Werk der
globalisierungskritischen kanadischen Journa-
listin Naomi Klein. Sie umreisst die grossen Li-
nien der Verdnderungen, die nétig sind, um die
Klimakrise zu bewiltigen. Das Buch ist eine
Sammlung von Reportagen, Essais und Ge-
spriachen aus zehn Jahren. Von der Kapitalis-
muskritik und den Anfingen der Klimakrise
bis hin zu einer moéglichen Lésung, dem «Green
New Deal», zeugt das Buch von der Entwick-
lung der Autorin im letzten Jahrzehnt. Im Um-
feld der laufend diistereren Prognosen der Kli-
matologen und der kompletten Unféhigkeit der
Regierungen, eine politische Antwort zu for-
mulieren, will Naomi Klein die Widerstidnde
verstehen und Losungen aufzeigen.

Seit iiber 20 Jahren erkundet sie die Gesell-
schaft und bezieht bissig Stellung zum Krieg der
Wirtschaft gegen die Menschen und die Natur.
Als investigative Journalistin und engagierte Es-

sayistin hat sie Blicher verfasst, die weltweit er-
folgreich sind, so etwa «No Logo», «Die Schock-
Strategie: Der Aufstieg des Katastrophen-Kapi-
talismus», «Die Entscheidung: Kapitalismus vs.
Klima» oder «Gegen Trump. Wie es dazu kam
und was wir jetzt tun miissen». Seit zehn Jahren
widmet sie sich einem mutigen, radikalen Pro-
gramm, das heute als Green New Deal bekannt
ist. Es geht nicht mehr um Reformen, Steuern
und Richtwerte, es geht um einen Wandel, einen
bedingungslosen Umbruch.

Die deutsche Ubersetzung des Buchs ist
letzten Oktober erschienen. Nach einem Por-
trat iber Greta Thunberg geht das Werk auf
die Dringlichkeit einer weltweiten Klimabewe-
gung ein. Es folgt eine weitere grundsétzliche
Folgerung: die wachsende Bedeutung der poli-
tischen Diskussion um den «Plan B» zur Ret-
tung des Planeten — der Green New Deal.

Greifbare Alternativen

«Es gibt heute in den Vereinigten Staaten
und in Europa politische Bewegungen, die be-
reit sind, konkrete Massnahmen gegen die Kli-
makrise zu ergreifen - und die verschiedenen
Krisen unserer Zeit miteinander in Verbindung
zu bringen», hilt die prominente Journalistin
fest. Unter «konkreten Massnahmen» versteht
sie nicht «eine zdgerliche Annidherung mit ei-
ner Wasserpistole vor einer Feuersbrunst». Sie
meint einen «ausfithrlichen, ganzheitlichen
Plan, um den Brand zu léschen». Was einen
Bruch mit dem neoliberalen Kapitalismus be-
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dingt, der seit Ende der 80er-Jahre die Men-
schen und den Planeten ausbeutet.

Politischer Bruch

Die Grundidee des Green New Deal stiitzt
sich auf das Programm, das US-Président
Franklin Roosevelt startete, um die Wirtschafts-
krise der «Grossen Depression» zu tiberwinden,
bekannt als New Deal. Der demokratische Prési-
dent hatte politische Massnahmen und umfang-
reiche oOffentliche Investitionen umgesetzt -
«von der sozialen Absicherung und Mindestl6h-
nen bis zur Kontrolle der Banken, {iber die Elek-
trifizierung der Landgebiete, 6ffentliche Bauten
(Autobahnen, Piarke, Briicken usw.), zahlbare
Wohnbauten in den Stédten oder auch die Pflan-
zung von iiber zwei Milliarden Bdumen.»

Entsprechend will der Green New Deal einen
tiefgreifenden sozialen Wandel, nun als Antwort
auf die Klimakrise. Er wird von hochrangigen
Personlichkeiten unterstiitzt — Bernie Sanders
und Elisabeth Warren, die sich als demokrati-
sche Prasidentschaftskandidaten angeboten ha-
ben, oder Jeremy Corbyn, Anfithrer der briti-
schen Labourpartei. Die junge demokratische
Abgeordnete Alexandria Ocasio-Cortez hat im
Februar 2019 im amerikanischen Kongress eine
Resolution fiir den Green New Deal eingebracht.

Zusammen mit dem Volk

Anders als die Treibstoffzolle des franzosi-
schen Présidenten zwingt der Green New Deal
nicht zur Wahl «zwischen Monatsende und
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Weltuntergang». Im Gegenteil: Die Massnah-
men sollen sowohl dem Klima als auch der arbei-
tenden Bevolkerung dienen — «indem alle einen
passenden Arbeitsplatz in der neuen Wirt-
schaftswelt finden, alle Zugang zu den grundle-
genden Sozialleistungen haben; griine Beschif-
tigung soll hochstehend, gewerkschaftlich abge-
sichert und familiengerecht sein, dank
Entschiadigungen und Urlauben, die diesen Na-
men verdienen.»

Service public und griine Wirtschaft

Der Green New Deal erfordert laut Naomi
Klein gewaltige Investitionen in bezahlbare ge-
meinschaftliche Transportmittel, die den CO,-
Ausstoss reduzieren, in Wohnanlagen mit tiefem
Energieverbrauch und in ein Stromnetz, das er-
neuerbare Energie verbreitet. Dies alles sind An-
gebote, «die offensichtlich im Interesse der All-
gemeinheit sind, weshalb sie auch durch die 6f-
fentlichen Dienste erbracht werden sollten.»

Etwas enttiuschend ist, dass das Buch die
griine Infrastruktur nicht weiter vertieft, so den
6V oder Hochgeschwindigkeitsziige. Fir Klein
verwandeln diese grossen Investitionen den New
Deal in eine «veritable Stellenbeschaffungsma-
schine». Griine Stellen, verstanden als «jede
Aufgabe, die sowohl als niitzlich und berei-
chernd fiir alle betrachtet wird, als auch spar-
sam mit fossilen Brennstoffen umgeht».

Die Rolle der Gewerkschaften

Ein solcher Wandel beinhaltet gem#ss Naomi
Klein ein grosses Mass an Basisdemokratie. Und
sie nennt einen ersten Schritt in diese Richtung:
«Das Personal verschiedener Sektoren (Spitéler,
Schulen, Universititen, Technologien, Produk-
tion, Medien, usw.) soll selbststéndig Projekte
zur schnellen Loslésung von fossilen Brennstof-
fen entwickeln, die in die Richtung des Green
New Deal gehen, um damit die Armut auszu-
merzen, hochwertige Stellen zu schaffen und das
Reichtumsgefille aufgrund von Hautfarbe und
Geschlecht zu tiberwinden.» Wer wére dazu bes-
ser geeignet als die Gewerkschaften?

Naomi Klein, Warum nur ein Green New Deal
unseren Planeten retten kann, Hoffmann und
Campe, Hamburg 2019. ISBN: 978-3-455-
00693-3, 352 S., CHF 32.90
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SPERRZONE

Omar Cartulano

Teile der Eisenbahnlinie Ovru¢-
Cernihiv sind seit 1986 als Folge der
Nuklearkatastrophe von Tschernobyl
stiligelegt. Nichtsdestotrotz verkeh-
ren in der von den Behorden einge-
fithrten Sperrzone heute noch einige

Zuge. Zusatzlich zu industriellen Zwe-
cken wurde eine Verbindung fiir die
Pendler beibehalten, die sie taglich
von Slavuty¢ zur Arbeit ins Kraftwerk
bringt. instagram.com/ocartu;
www.ocartu.ch
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QuIZ

Hast du
aufmerksam
gelesen?

1. Seit2005 haben die Renten der Pensionskassen einenrealen

Riickgang erlitten. Um wie viel?
a. Um durchschnittlich 8 Prozent
b. Um durchschnittlich 5 Prozent
¢. Um durchschnittlich 15 Prozent

2. Wie viele Jugendliche haben am Weekend der SEV Jugend

auf der Rigi teilgenommen?
a. 10
b. 25
c. Mehrals 40

3. Wann wird die nationale Demonstration des SGB 2020 stattfinden?

a. Am 3. Juni
b. Am 22. August
c. Am19. September

Viviane
Mumenthaler,
Kundenberaterin

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Die junge SBB-Mitarbeiterin macht im SEV
seit drei Jahren in verschiedenen Funktio-
nen aktiv mit. Am 1. April iibernimmt sie
die Kasse des Unterverband AS und damit
viel Arbeit und Verantwortung.

Viviane Mumenthaler, langes schwarzes Haar,
dunkle Augen, wartet nach ihrem Arbeitstag
im Bahnhof Basel in der grossen «Schalterhal-
le» — wobei: Billettschalter sind dort eigentlich
keine zu sehen. Erst auf den zweiten Blick er-
spdht man den Eingang zum Reisezentrum, wo
die Laufentalerin arbeitet, wenn sie nicht am
Info-Point Auskiinfte erteilt oder am Gepéck-
schalter im Untergrund Dienst hat. «Wegen
dem Bahnhofumbau nimmt die provisorische
Migros viel Raum ein», erklért sie, wihrend wir
die Treppe hinunter zum Gep#ckschalter und
daneben in den Pausenraum gehen. «Lirm,
Staub und Dampfe neuer Anstriche haben uns
manchmal zugesetzt, doch nun wird die neue
Unterfithrung im April eréffnet.»

Bei einem Kaffee aus dem Automaten erzahlt
die in Zwingen aufgewachsene Tochter einer Vi-
etnamesin und eines Schweizer Geschifts-

manns, wie sie «als Quereinsteigerin» zur SBB
kam: Im vierten Jahr der Wirtschaftsmittelschu-
le machte sie das Praktikum bei der SBB in Basel
als Reiseverkiuferin bzw. Kundenberaterin, wie
der Beruf heute heisst. Dessen Vielseitigkeit, der
Kundenkontakt und die tdgliche Anwendung ih-
rer Franzosisch- und Englischkenntnisse gefie-
len ihr so sehr, dass sie sich bei der SBB um eine
Festanstellung bewarb und diese nach dem
Schulabschluss im Sommer 2016 prompt be-
kam: zuerst eine Stelle zu 80% und nach 1%
Jahren eine Vollzeitstelle. Die SBB stellt generell
viele Lehrabgénger/innen nur zu 80 % an. Und
entlohnt sie in den ersten zwei Jahren oft unter
dem Basislohn ihres Anforderungsniveaus. Das
war auch bei Viviane Mumenthaler der Fall.

Lehrabginger/innen
brauchen mehr Lohn

«So bleiben viele auf ihre Eltern angewiesen
und vermdégen noch keine eigene Wohnung»,
hilt das Mitglied der SEV-Jugendkommission
fest. Die 24-Jahrige wohnt heute in einer WG in
Laufen. «Die SEV-Jugend will deshalb der
GAV-Konferenz beantragen, bei der Neuaus-
handlung des SBB-Lohnsystems darauf hinzu-
wirken, dass die vereinbarten Basislohne kiinf-
tig auch fiir die Lehrabgénger/innen gelten.»

Viviane liebt ihren Beruf - trotz manchmal
schwieriger Kunden. «Es kommt vor, dass je-
mand ausrastet, weil wir ein Billett einer ande-
ren Bahn wie Trenitalia nicht zuriicknehmen.
Fiithlen wir uns bedroht, kénnen wir die Securi-
trans rufen.» Oder am Gepéickschalter protes-
tierte eine «Stammkundin» jedes Mal lauthals,
wenn sie ihren stets viel zu schweren Koffern
Gewicht entnehmen musste. «Wir schenkten
ihr eine Handwaage, doch das niitzte nichts.»

In Basel hat man die Wahl, auch einfache
Billette am Schalter zu losen, falls man bereit
ist anzustehen. Das kann vor allem im Sommer
schon mal 30 Minuten dauern. Aktuell ist die
Personalsituation entspannter als vor einiger
Zeit, als es fast unmdglich war, sich ein paar
Minuten zum Lesen der Mails zu nehmen. Nun
sind sogar Stages an anderen Standorten mog-
lich. Viviane Mumenthaler wird ab April sechs
Monate im Reisezentrum Sursee arbeiten.

Vom «einfachen» Mitglied zur Aktivistin

Ein knappes Budget kann auf den ersten
Blick ein Grund sein, keinen SEV-Mitglieder-
beitrag bezahlen zu wollen. «Mitglieder bezah-
len aber nur 20 Franken zusétzlich zum Voll-
zugskostenbeitrag fiir den GAV, den alle bezah-
len», rechnet Viviane Mumenthaler vor. «Diese

Die Zeitung des SEV Nr.3 12.Marz2020

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 25. Marz 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von

40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 4.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung des Quiz der Ausgabe Nr. 2/2020:
c/b/d/a

Die Buichergutscheine im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Oskar Demarchi, Kloten,

Mitglied PV Ziirich

20 Franken kann man sicher diimmer ausge-
ben.» Sie selber wurde kurz nach der Festan-
stellung Mitglied. Der Président der AS-Region
Mitte, Rolf Moos, hatte ihr aufgezeigt, «dass es
fiir einen guten GAV eine starke Gewerkschaft
braucht. Und wenn etwas nicht in Ordnung ist,
braucht es jemanden, der den Mund aufmacht,
wenn sich das sonst niemand getraut.» Zusitz-
lich sieht sie im SEV eine Chance, selber aktiv
zu werden und etwas Gutes, Niitzliches fiir sich
und die Kolleg/innen zu tun. «Bei der Mitarbeit
im SEV lernt man viele Leute aus anderen Divi-
sionen, Regionen und Unternehmen kennen.
Dieses Kniipfen von Kontakten ist cool!»

So wurde Viviane im AS Mitte Vertreterin
der Jugend und Ersatzmitglied der Geschéafts-
prifungskommission. Als Rolf Moos sie im
Frithling 2017 an die AS-Delegiertenversamm-
lung und den SEV-Kongress einlud, sagte sie zu
und fand es spannend. Daneben vertrat sie ihre
Berufsgruppe an der GAV-Konferenz und trat
in die SEV-Jugendkommission ein. 2019 wurde
sie von den AS-Delegierten als Nachfolgerin
des langjdhrigen Zentralkassiers Alois Bucher
gewdhlt. Er fiihrt sie seit September ins Amt
ein und wird ihr dieses am 1. April tiberlassen.

Viviane reist gern, vorzugsweise mit dem
Zug, und spielt seit einem Jahr wieder Cello.

CORONAFRUST

Micha Dalcol

BiSToU
WLITEND,
WEIL DIE
FASNACHT
VERBOTEN
WLIRDEZ

WIE LANGE
WILLST pU
NOCH
DEMONSTRIERENZ

ALISGERECHN,
DIESHAL,
Wo MEIN
KOSTEIM

WiRKLICH
PASSTE!

Frantisek Matous



