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Du bist
unser bester
Trumpft

Giorgio Tuti, Préasident SEV

-

Sektionen im 2020

3000 Bern 6

ein SEV kann sich gliick-
lich schitzen, dass er auf
jedes seiner Mitglieder
zahlen kann, um neue
Arbeitskolleg/innen da-
zu zu bewegen, unserer Gewerk-
schaft beizutreten. Jedes Jahr wer-
ben rund 500 SEV-Mitglieder min-
destens je ein Neumitglied!

Die beruflich aktiven Mitglieder
erhalten mit dieser Zeitung eine
Werbebroschiire und sind eingela-
den, noch nicht organisierte Kol-
leg/innen auf den SEV anzusprechen
und zu werben. Warum wenden wir
uns an euch? Weil ihr unsere besten
Botschafter und Botschafterinnen
seid. Dank euch Mitgliedern und
Vertrauensleuten verfligt der SEV
tiber das wirksamste Werbemittel:
Néhe. Diese Chance gilt es zu nutzen!

SEV-Mitglieder zu werben ist
nicht mehr so einfach wie vor 20
Jahren? Ja, das stimmt. Wenn sich
das Umfeld verdndert, miissen wir

BLS

uns anpassen. Uberzeugende Argu-
mente fehlen nicht. Dieses Jahr be-
trifft ein Thema alle Angestellten
des 6ffentlichen Verkehrs: Das GA
FVP wird vom Bundesamt fiir Ver-
kehr frontal angegriffen. Die Petiti-
on «Hande weg vom FVP», die der
SEV vor Kurzem lanciert hat, findet
starke Unterstiitzung. Du kannst sie
unter www.sev-online.ch herunter-
laden. Als grosste Gewerkschaft des
offentlichen Verkehrs setzt sich der
SEV mit aller Kraft fiir die Interes-
sen seiner Mitglieder und aller An-
gestellten der Branche ein.
Entschlossen verteidigt der SEV
nicht nur die Fahrvergilinstigungen,
sondern auch die vielen qualitativ
hochstehenden Gesamtarbeitsver-
trige in der Branche. Hier ist darauf
hinzuweisen, dass das Niveau eines
GAV vom Organisationsgrad ab-
héngt, also davon, wie viele Mitar-
beitende wir vertreten. Bei Ver-
handlungen hat man nicht dasselbe
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Eric Roset

Gewicht, wenn man in einem Unter-
nehmen 50 % der Mitarbeitenden
vertritt, was der Durchschnittswert
des SEV ist, oder nur ein paar weni-
ge. Das ist die klare Antwort an je-
ne, die finden, dass es aufs Gleiche
herauskomme, ob sie den Gewerk-
schaftsbeitrag bezahlen oder nur
den GAV-Vollzugskostenbeitrag.
Sinkt der Organisationsgrad, ver-
schlechtern sich die Krifteverhalt-
nisse und damit letztlich die Anstel-
lungsbedingungen.

Die kollektive Stérke ist unser
grosster Trumpf. Doch dariiber ver-
gessen wir nicht die individuellen
Dienstleistungen. Der Berufsrechts-
schutz des SEV hat einen guten Ruf
und ist eines der Hauptargumente,
um Berufskolleg/innen vom Nutzen
der Gewerkschaft zu tiberzeugen.

Jedes Jahr wirbt der SEV rund
1500 Neumitglieder. Dieses Jahr wol-
len wir 2000 Neumitglieder werben.
Mit deiner Hilfe schaffen wir es.

Lohndumping

Mobilisieren fir FVP, 13. AHV-Rente,

15. Mai, 11. Juni und 19. September.

3undb

5

Schiffs-, Lok- und Verwaltungspersonal
wollen gute/bessere Arbeitsbedingungen.

9

Henry am Zug: ein schlimmes Beispiel,
geschiitzt vom Européischen Gerichtshof.



ZuU gewinnen

Am Freitag, 6. Marz besucht der
Vorstand der VPT-Sektion MOB
zusammen mit Gewerkschaftsse-
kretaren SEV den MOB-Standort
Montreux, um sich mit den Kol-
leg/innen auszutauschen und je-
nen, die noch nicht SEV-Mitglie-
der sind, die Gewerkschaft und
die Sektion vorzustellen. Bei die-
ser Aktion haben alle Kolleg/in-
nen - insbesondere alle Verwal-
tungsmitarbeitenden - die Gele-
genheit, 10 Preise zu gewinnen.
1. Preis: ein SEV-Jahresbeitrag, 2.
und 3. Preis: Beitrage fiir 6 und 3
Monate. Um am Wettbewerb teil-
zunehmen, genligt es, den Ant-
worttalon auszuftllen und ihn an
der Generalversammlung 2020
des VPT MOB in die Urne zu wer-
fen. Die GV findet am 18. Méarz ab
19 Uhr 45 im Bahnhofbuffet von
Chateau d’Oex statt. Die 10 Ge-
winner/innen werden ausgelost.
Kommt zahlreich an die GV und
entscheidet mit! www.vptmob.ch

Coronavirus:
Welche Folgen
flr Swissport?

Swissport ist die grosste von drei
Firmen, die am Flughafen Zirich
das «Ground Handling» fiir die
Flugpassagiere abwickeln: vom
Check-in, Ein- und Ausladen der
Koffer tiber das Push-back der
Flugzeuge bis zum Boarding. «Vie-
le Mitarbeitende fragten sich, ob
sie beim Kundenkontakt Schutz-
masken tragen sollten», sagt Ge-
werkschaftssekretarin Regula
Pauli, die fiir SEV-GATA in Kloten
das Swissport-Personal betreut.
«Zuerst wollte die Leitung davon
nichts wissen und verwies auf das
Uniformreglement, doch nun darf
jede/r selbst entscheiden, ob und
wann er/sie eine Maske tragt.» In-
zwischen sei aber die Angst vor
Ansteckungen in den Hintergrund
getreten. «<Mehr Sorgen bereiten
dem Personal zurzeit die Strei-
chungen von Fliigen wegen dem
Virus und Unwettern, die Swiss-
port Arbeitsausfalle bescheren.»

Bildungstagung
der SEV-Frauen

Die Bildungstagung der Frauen-
kommission SEV vom 20. Novem-
ber im Hotel Bern in Bern behan-
delt unter dem Titel «Teilzeitfalle -
Nutzen oder Fluch?» die Vor- und
Nachteile der Teilzeitarbeit sowie
das ETF-Projekt «\Women in Rail».
Da der Platz beschrankt ist, lohnt
sich eine frilhe Anmeldung (ab

1. Mai) an: bildung@sev-online.ch.

Weitere Infos unter
https://sev-online.ch/de/

der-sev/frauen/

Wettbewerb

SEV-Beitrage\’
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MITGLIEDERWERBUNG

Hol deine
Kolleginnenun
Kollegeninden S

Vivian Bologna / Ubersetzung: Peter Moor
Vivian.bologna@sev-online.ch

Rund 500 SEV-Mitglieder haben 2018 min-
destens eine Kollegin, einen Kollegen vom
Beitritt in den SEV iiberzeugt! Die Werbe-
verantwortliche Xenja Widmer will 2020
dieses Netz der Aktiven noch ausbauen und
bietet allen erfolgreichen Werberinnen und
Werbern attraktive Geschenke.

Der Grundsatz «Mitglied wirbt Mitglied» ist
Stolz und Stérke des SEV. Als zusitzliche
Wertschitzung fiir alle, die mindestens drei
Arbeitskolleginnen und -kollegen fiir den SEV
gewinnen, hat dieser neu ein Punktesystem
eingefithrt. Die Werbeverantwortliche Xenja

«Rund 500 Personen werben min-
destens ein Mitglied. Wir wollen ih-
nen Mut machen und hoffen, dass
sie es schaffen, zwei oder gar drei zu
tiberzeugen. Tatséchlich haben 2018
109 Mitglieder zwei oder drei Ein-
tritte geworben. Nur etwa 10 schaf-
fen es, in einem Jahr zehn oder mehr
Personen zu werben. Der allergross-
te Teil der Werberinnen und Werber
gewinnen zwischen einem und drei
Mitgliedern im Jahr.»

XENJA WIDMER
Gewerkschaftssekretarin, zustandig fir die
Mitgliederwerbung

Widmer erkléart die Details: «In der bisherigen
Kampagne gab es dasselbe Geschenk, ob je-
mand 11 Mitglieder geworben hatte oder 9.
Nun ist es ganz anders! In Zukunft wird es fiir
jedes neue Mitglied 10 Punkte geben, tiber die
iiblichen 50 Franken Werbeprdmie hinaus.
Fiir die gesammelten Punkte gibt es dann Ge-
schenke nach Wahl. Ich mache ein Beispiel:
Mit 30 Punkten kann ich eine Softshell-Jacke
des SEV bestellen oder verschiedene kleinere
Artikel, wie etwa einen Regenschirm, eine
Tasse und eine Trinkflasche. Andere Ge-
schenke, die nicht im SEV-Shop erhiltlich
sind, wird es exklusiv geben. Die Idee dahin-
ter ist, noch mehr Motivation und Wertschit-
zung fiir diese Uberzeugungsarbeit zu bieten,
die fiir unsere Organisation so wertvoll ist.»

Du gewinnst und der SEV auch

Ist diese Kampagne nur auf sehr begabte
Werberinnen und Werber ausgerichtet?
«Nein, denn wir haben schon im Jahr 2018
rund 500 Personen gezihlt, die mindestens
ein Mitglied geworben haben. Wir wollen ih-
nen Mut machen und hoffen, dass sie es schaf-
fen, zwei oder gar drei zu iiberzeugen. Tat-
séchlich haben 2018 109 Mitglieder zwei oder
drei Eintritte geworben. Ganz wenige schaffen
es, in einem Jahr zehn oder mehr Personen zu
werben, das sind um die 10. Das ist also eine
kleine Minderheit der 500. Das zeigt, dass der
allergrosste Teil der Werberinnen und Werber
zwischen einem und drei Mitgliedern im Jahr
gewinnen. Unser Ziel ist es, dieses Netz aus-
zubauen.»
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So viele Mitglieder des SEV werben jahrlich min-
destens ein neues Mitglied. Man kann es nicht
oft genug sagen: Das Netz der Aktiven an der
Basis ist die grosse Stéarke des SEV.

Wer profitiert von diesem neuen System?
«Alle», betont Xenja Widmer. Wer andere
iiberzeugen kann, profitiert, weil er belohnt
wird, aber er profitiert auch davon, dass der
Organisationsgrad steigt und die Schlagkraft
des SEV zunimmt. «Das wirkt sich auf die Ar-
beitsbedingungen aus, von jenen, die werben,
von den anderen SEV-Mitgliedern, und auch
von jenen, die nicht gewerkschaftlich organi-
siert sind. Das ist eine Aufwértsspirale, von der
alle profitieren. Damit wirkt der und die Ein-
zelne zum Wohl der gemeinsamen Sache.»

Die besten Grunde,
Mitglied zu werden

Hier einige gute, um nicht zu sagen hervorragen-
de Grunde, um Mitglied zu werden:

® Hochstehende GAV: Der SEV hat 76 Ge-
samtarbeitsvertrage und Firmenarbeitsvertra-
ge ausgehandelt. Sie legen deine Arbeitsbedin-
gungen fest, deine Arbeitszeiten, deine Ferien,
deinen Lohn. Sie sind hochstehend, weil der SEV
in den Betrieben einen hohen Organisationsgrad
hat, also viele Mitglieder im Verhaltnis zur Zahl
der Angestellten.

= Berufsrechtsschutz: Als SEV-Mitglied
hast du Anrecht auf den Berufsrechtsschutz und
auf juristische Beratung, geméass dem Reglement
Uber den Berufsrechtsschutz des SEV.

® SEV-Multi-Rechtsschutz: Dies ist die ide-
ale Ergénzung zum Berufsrechtsschutz des SEV.
Die beiden Versicherungen decken ganz verschie-
dene Bereiche ab. SEV-Multi kostet fiir Mitglie-
der des SEV nur gerade 78 Franken im Jahr.

= Kaufkraft: Der Beitritt zum SEV bringt
nicht unwesentliche finanzielle Vorteile dank Part-
nerschaften mit Banken und Versicherungen.

Hier sind alle nétigen Informationen:
> https://sev-online.ch/de/deine-rechte/
https://sev-online.ch/de/deine-vorteile/
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BARBARA SPALINGER antwortet

SBB-Lohne

Bei verschiedenen privaten Transportunter-

nehmen wie der BLS oder SOB wurden in den

vergangenen Wochen die Lohnverhandlungen
@® abgeschlossen. Wann sind Lohnerhéhungen

auf die Fithrung von Lohnverhandlungen verzichtet -
immer unter der Voraussetzung, dass die Teuerung in
diesem Zeitraum nicht auf tiber 1,2 Prozent steigt. Diese
Vereinbarung wurde 2015 fiir fiinf Jahre getroffen und im

bei der SBB an der Reihe?

Individuelle Lohnerh6hungen werden bei der SBB je-
weils per 1. Mai umgesetzt. Dafiir setzt die SBB jahrlich
0,8 Prozent der Lohnsumme ein. 2021 kommen aufgrund
gekiirzter Lohngarantien 0,1 % hinzu; somit stehen dann
einmalig 0,9 % der Lohnsumme zur Verfiigung. Von den
individuellen Lohnerhéhungen sollen insbesondere Mit-
arbeitende mit tiberdurchschnittlichen Leistungen sowie
Mitarbeitende im Aufstieg profitieren.

Generelle Lohnerh6hungen gibt es bei der SBB per
1. Januar 2020 keine: Aufgrund der Abfederungsmass-
nahmen bei der Pensionskasse SBB haben wir bis 2022

VIEL ARBEIT FUR DIE SEKTIONEN IM 2020

Unterschriften
sammeln, werben
und mobilisieren

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

An der Sektionskonferenz im Berner Ho-
tel Kreuz besprach die SEV-GL mit den
zahlreich erschienenen Sektionsvertre-
ter/innen die Jahresschwerpunkte 2020.

«Wenn wir nicht kdmpfen, verlieren wir so-
wiesol» sagte SEV-Vizeprisident Christian
Fankhauser zum Angriff des BAV auf die
Fahrverglinstigungen des Personals. Er rief
alle auf, fiir die SEV-Petition «Hénde weg vom
FVP» zahlreiche Unterschriften zu sammeln.

Situation in den Betrieben

Bei der SBB erschweren der Personalman-
gel in diversen Berufskategorien und die Fol-
gen fragwiirdiger Reorganisationen den tigli-
chen Betrieb. Diesen zu stabilisieren und die
Mitarbeitenden bei der Stange zu halten, da-
mit nicht weiteres Know-how abfliesst, sowie
neue Mitarbeitende zu rekrutieren seien aktu-
ell prioritér, erklirte Vizeprasidentin Barbara
Spalinger. Im April wird die GAV-Konferenz
des SEV tiiber die von der SBB gewiinschte
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Neuaushandlung des Lohnsystems diskutie-
ren. «Je genauer wir wissen, was in der Flache
passiert, desto besser konnen wir verhan-
deln», so Spalinger. «Informiert uns per Mail
iiber Lohnfragen und Reorganisationen.»
Andauernde Reorganisationen hat es in
den letzten Jahren auch bei der BLS gegeben,
akuten Personalmangel gibt es beim Lokper-
sonal. Die Personalzufriedenheit ist tief. Auch
beim Busverkehr der Region Thun (STI) er-
gab eine Umfrage schlechte Zufriedenheits-
werte. Danach gewihrte die Direktion Weg-
zeitverglitungen, die sie zuvor stets ablehnte.

Sinkende Pensionskassenrenten
machen Stirkung der AHV nétig

Zur Lage der Pensionskassen (PK) fiihrte
SEV-Finanzverwalter Aroldo Cambi aus, dass
in den néchsten Jahren leider nicht mit einem
Ansteigen der Zinsen auf sicheren Obligatio-
nen zu rechnen ist. Dies deshalb, weil ausser
den PK, die darauf angewiesen wéren, nie-
mand ein Interesse an hoéheren Zinsen hat:
weder verschuldete Staaten noch Unterneh-
mer noch Hausbesitzer mit Hypotheken. Da-
her wird es fiir die PK schwierig bleiben, an
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den Finanzmérkten die nétigen Gewinne zu
erwirtschaften, um ein weiteres Sinken der
kiinftigen Renten zu verhindern. In den pari-
tatischen PK-Stiftungsréten tendieren gewis-
se Unternehmensvertreter dazu, die Sicher-
heit fiir ihr Unternehmen allzu hoch zu ge-
wichten und alle Risiken auf die Versicherten
abzuschieben mittels allzu vorsichtiger Geld-
anlagen und Ubertriebener Senkungen des
technischen Zinssatzes. Diese Politik bringt
die Versicherten um Ertrage auf dem Alters-
kapital und fithrt zu tieferen Renten. Dagegen
wehrt sich der SEV in den Stiftungsriten.
Damit trotz der PK-Krise die kiinftigen
Rentner/innen ansténdig leben konnen,
braucht es eine Starkung der AHV, die stabil
und sozial finanziert ist. Darum lanciert der
SGB im Miérz die Unterschriftensammlung fiir
eine 13. AHV-Rente. Der SEV hat 10000 Un-
terschriften zu sammeln. Dabei konnen alle
Leser/innen mit dem Talon in der nichsten
SEV-Zeitung mithelfen. Und die Sektionen
konnen an ihren Anldssen fleissig sammeln.

Mobilisierungen am 15. Mai,
11. Juni und 19. September

Gefordert sind die Sektionen auch bei der
Mobilisierung fiir den Klimaaktionstag am
15.Mai, sagte SEV-Priasident Giorgio Tuti:
Das Lokpersonal «hornt» um 11.59 und Per-
sonal mit Kundenkontakt triagt Badges. Ak-
tionen sind auch am 11. Juni fiir die Gleich-
stellung geplant. Vor allem aber sollen die
Sektionen ihre Mitglieder am 19. September
nach Bern an die SGB-Demo mit SEV-Vorde-
mo fiir ansténdige Léhne und Renten bringen.

Weitere Themen waren die Verkehrs- und
Europapolitik und die Mitgliederwerbung.
Manche Kolleg/innen seien einfach «zu satt»,
um sich werben oder gar fiir Aktionen mobili-
sieren zu lassen, sagten zwei Sektionsprisi-
denten. SEV-Profis werden dieses Jahr zu-
sammen mit den Sektionen diverse Werbe-
aktionen durchfiihren, Koordinator der neuen
«Werberegion Mitte» ist SEV-Sekretér Toni
Feuz. Zu viele Mitglieder verlassen bei der
Pensionierung den SEV, statt in den PV zu
wechseln: Sie sind frithzeitig zu kontaktieren.

Leute der Jugend- und Migrationskommis-
sion présentierten deren Aktivitdten im 2020.

Die SEV-Petition «<Hande weg vom FVP» war auch an der Lausanner Sektionskonferenz ein Thema: Bitte alle unterschreiben!

Yves Sancey

Jahr 2018 bei den GAV-Verhandlungen nochmals um
zwei Jahre bis 2022 verldngert.

Sollte der Gewinn der SBB im 2019 wieder sehr gut
sein, so werden wir sicher verlangen, dass das Personal
in einer moglichst nachhaltigen Form wieder daran be-
teiligt wird. Und: Im laufenden Jahr wird mit der SBB ein
neues Lohnsystem ausgehandelt. Auch in diesem Rah-
men kann es zu generellen Lohnerh6hungen kommen.

Méchtest auch du SEV-Vizeprasidentin Barbara Spalinger oder ei-
nem anderen Mitglied der SEV-Geschaftsleitung eine Frage stellen?
Dann schreibe an: zeitung@sev-online.ch

Auf der Basis des revidierten Arbeitszeit-
gesetzes und der zugehorigen Verord-
nung waren bei der Schifffahrtsgesell-
schaft Vierwaldstattersee (SGV) in ers-
ter Linie die saisonalen Ausnahmen,
welche die Schiffsbetriebe mit dem Per-
sonal vereinbaren konnen, neu auszu-
handeln. Knackpunkt waren die Anzahl
Frei- und Rasttage und die Maximalzahl
von Arbeitstagen in Folge. Nach vier Ver-
handlungsrunden wurde sich die Dele-
gation des VPT SGV, geleitet vom AZG-
Spezialisten Martin Allemann und dem
zustandigen Gewerkschaftssekretar To-
ni Feuz, mit der SGV einig. Die Vereinba-
rung wird der Sektions-GV am Freitag,
24. April zur Genehmigung vorgelegt.
Bereits Ende 2019 fiihrten die Lohnver-
handlungen zu einem ansehnlichen, PK-
versicherten Bonus fur alle - auch fir die
Saisonniers — sowie zum Ausgleich der
Teuerung und zu den individuellen Erho-
hungen, die nétig sind, um das Lohnsys-
tem umzusetzen. Unerfillt blieben die
Forderungen nach einer generellen
Lohnerhéhung, einer Anpassung der
Sonntagszulagen und einer Verbesse-
rung des Vorsorgeplans.

Verpasste Chance: Der Schweizerische
Gewerkschaftsbund bedauert, dass die
Initiative des Mieterverbands flir mehr ge-
meinnutzigen Wohnbau am 9. 2. abge-
lehnt wurde. Wie sehr das Problem der
hohen Mieten weiten Bevolkerungskrei-
sen unter den Nageln brennt, zeigte aber
die hohe Zustimmung von 41,0 %. Es ist
ein Problem, das weit tber die urbanen
Regionen hinausreicht. In allen Kantonen
werden die Erwerbs- und Renteneinkom-
men durch zu hohe Mieten belastet. Die
Senkung der Wohnungspreise ist vor al-
lem notig, um die Kaufkraft der Arbeit-
nehmenden, der Jugendlichen in Ausbil-
dung und der Rentner/innen wiederher-
zustellen und die Milliarden-Umverteilung
von unten nach oben zu stoppen.

Nun ist das Parlament gefordert, aus
dem Fonds de Roulement ein griffigeres
Instrument zu machen, 250 Mio. Franken,
wie es der indirekte Gegenvorschlag vor-
sieht, sind schlicht zu wenig. Es braucht
deutlich mehr, wenn der gemeinniitzige
Wohnbau eine Chance haben soll. Bund,
Kantone und Gemeinden missen jetzt
handeln, denn die Bodenpreise schies-
sen weiter in die Hohe! SGB



SUSANNE OEHLER

Vom Handball
zur Gewerkschaft

Susanne Oehler packt jetzt beim SEV zu.

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Nach vier Jahren bei der Unia und iiber
zehn Jahren bei Syndicom kam Susanne
Oehler am 1. Oktober zum SEV. Vom in-
zwischen pensionierten Gewerkschafts-
sekretir Martin Allemann iibernahm sie
Verkehrsbetriebe im Berner Oberland
und von Vizeprisidentin Barbara Spalin-
ger die Baselland Transport AG (BLT).
Daneben arbeitet sie im Team des Kom-
petenzzentrums Arbeitszeit im SEV mit.

«Ich habe die Gewerkschaften erst mit 32
Jahren kennengelernt», erzéhlt die sportli-
che, selbstsichere 47-Jahrige in ihrem Dia-
lekt aus dem Aargau. Eher zufillig bewarb
sie sich 2004 fiir eine Stelle bei der damali-
gen Gewerkschaft Bau und Industrie und
wurde prompt Gewerkschaftssekretérin.
«Warum nehmt ihr mich trotz fehlender Er-
fahrung?», fragte sie ihren damaligen Chef.
«Man sieht deinen Handen an, dass sie zupa-
cken kénnen», antwortete er.

In der Tat haben ihre Hande sie im Hand-
ball bis in die Nationalliga A (alias «Spar
Premium League») und in den Europacup
gebracht - und bei der Post Briefe und Pake-
te umgeladen. Vorher hatte die gelernte Ver-
kiuferin im Bestell- und Rechnungswesen
von Jelmoli gearbeitet, danach zehn Jahre
lang bei der Post im Umlad des Logistikzen-
trums in Baden und anschliessend als Brief-
trdgerin und Teamleiterin in Oberrohrdorf
(AG). Als sie 2001 Stammspielerin beim LK
Zug wurde, wechselte sie in ein Zuger Treu-
handbiiro, wo sie neben fiinf Trainings pro
Woche weiterhin zu 100 Prozent arbeitete.

© Manu Friederich

Ab 2004 war sie bei der GBI bzw. Unia fiir
die Neat-Baustelle in Amsteg zusténdig und
Mitglied der parititischen Kommission fiir
das Baunebengewerbe im Kanton Uri. Spéter
kam sie zum Unia-Industrieteam in Baden.
Auch dort gefiel ihr die Arbeit, doch die
frithmorgendlichen Aktionen liessen sich auf
die Dauer nicht mit dem Zusammenleben
mit ihrer Lebenspartnerin in der Region
Bern vereinbaren. Daher wechselte sie 2008
zur Gewerkschaft Kommunikation, der heu-
tigen Syndicom, und betreute in der Region
Bern vor allem das Postpersonal.

In der Unia wie auch in der Syndicom er-
lebte sie einige Arbeitskdmpfe. «Jeder dieser
Kéampfe, ob Protestpause oder Streik, hat
wesentlich dazu beigetragen, dass die Ar-
beitsbedingungen entweder besser wurden
oder Abbaumassnahmen sozialvertraglicher
umgesetzt wurden», sagt sie. Darum lautet
ihr Motto beim Sport wie bei der Arbeit:
«Wer kémpft kann verlieren, wer nicht
kampft, hat bereits verloren!»

Keine Zeit zum Einlaufen bei den KTU

Frisch beim SEV stieg Susanne Oehler
beim Automobilverkehr Frutigen-Adelbo-
den und bei der Brienz Rothorn Bahn gleich
in die Lohnverhandlungen ein und konnte
zusammen mit ihrem Vorginger und den
Sektionen punkten: Beim AFA steigt der
Lohn generell um 1,5 %, bei der BRB die Zahl
der Ferienwochen von vier auf finf, was 2,4
Lohnprozenten entspricht.

Bei der STI (Busverkehr der Region
Thun) musste sie gleich in der Schlussphase
der GAV-Verhandlungen aufspielen. Inzwi-
schen ist der neue Vertrag unterschriftsreif.

Powerplay aus dem Stand war bei der BLT
gefragt: Weil die Direktion seit Jahren nicht
auf die Personalforderung nach GAV-Neuver-
handlungen einsteigen wollte, mietete die
SEV-Sektion Anfang Jahr Plakatflichen an
den Stationen und héngte ihre Forderungen
aus. Nun ist die Direktion gespréchsbereit.

Bei den Jungfraubahnen unterschrieben
bis Juni 2019 258 Mitarbeitende die SEV-Peti-
tion fiir die Aushandlung eines GAV. Rund
30 % des Personals sind nicht nur Fans, son-
dern Mitglieder des SEV. Die neue «Traine-
rin» des VPT Jungfraubahnen hofft, dass sich
die Direktion endlich auf die sozialpartner-
schaftlichen Spielregeln einlésst.

In der Freizeit trainiert Susanne Oehler
beim Handballclub Rotweiss Thun die U18-
Elite-Juniorinnen und richtet bei der Schlich-
tungsbeh6rde Thun arbeitsrechtliche Félle.
Sie fotografiert und reist gerne.
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CLAUDE MEIER

om Milizler

ZUIM

Prof

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

32 Jahre war Claude Meier bei der SBB als
Elektromechaniker im Einsatz. Doch der
Spagat zwischen Beruf und Engagement
in der Gewerkschaft wurde immer gros-
ser. Nun hat sich der ehemalige Zentral-
prisident des TS zum Richtungswechsel
entschieden: Seit Oktober ist er als Ge-
werkschaftssekretir fiir Verkehrsbetrie-
be in der Ostschweiz zustindig.

Claude Meiers Einstieg in die Arbeit als Ge-
werkschaftssekretdr war intensiv: Er starte-
te direkt in die Lohnverhandlungen mit den
Verkehrsbetrieben — und das mit Erfolg:
Nach intensiven Verhandlungen einigte man
sich etwa mit der SOB auf eine Erh6hung der
Lohnsumme von rund 1,6 Prozent. Doch von
einem Sprung ins kalte Wasser wiirde der
neue Gewerkschaftssekretér nicht sprechen:
«Meine Kolleg/innen haben mich gut unter-
stiitzt. Die Hilfsbereitschaft im SEV habe ich
bereits sehr zu schitzen gelernt.»

Dabei kennt sich Claude Meier im SEV
bestens aus: Direkt nach seiner Lehre zum
Elektromechaniker bei der SBB wurde er 1992
Mitglied: «Es brauchte kein Werbegesprach.
Ich habe die Beitrittserklarung einfach unter-
schrieben - da gab es keine Diskussion.» Lan-
ge war der gebiirtige Stadtziircher «einfach
Mitglied». Erst 2009 kam Claude Meier zum
ersten Mal mit der Gewerkschaftsarbeit in
Kontakt: als er angefragt wurde, an der
GAV-Konferenz und am GAV-Ausschuss teil-
zunehmen. 2013 fehlte dann je ein Vertreter
in der Peko-Flache und im Zentralausschuss
des Unterverband TS. Claude Meier sagte zu,
denn er wollte die beiden Sitze auf keinen Fall
leer lassen. «Das war auch der Punkt, an dem
ich die Gewerkschaftsarbeit wirklich zu
schétzen lernte und Freude daran bekam.»

Schon immer hatte Claude Meier einen
ausgeprigten Gerechtigkeitssinn und setzte
sich gerne fiir Schwéchere ein. Wenn etwa
ein Arbeitskolleg in der Pause erzihlte, dass
er wihrend den Ferien krank wurde und die
Tage nicht zuriickvergiitet bekam, schrieb
Claude Meier dem Chef, was fiir eine Sauerei
er das finde. «Solche Ungerechtigkeiten an-
zugehen und in die richtigen Bahnen zu len-
ken - das gab mir richtig Motivation». Als
Arbeitnehmervertreter hatte Claude Meier

nun noch bessere Instrumente, etwas fiir sei-
ne Kolleg/innen zu bewegen.

Je grosser allerdings Claude Meiers Enga-
gement fiir die Gewerkschaft wurde - ab
2017 war er Zentralpréisident des Unterver-
band TS -, desto mehr riickte die Routine bei
der Arbeit in den Hintergrund. Claude Meier
war bis zuletzt in Ziirich Herdern im Elekt-
ronik-Team tétig, das bei den Zircher S-
Bahnen und Neigeziigen vertiefte Analysen
durchfiihrte und komplexe Stérungen be-
hob. «Ich war auf ein Fahrzeug spezialisiert —
eine Arbeit, die mir sehr gefiel», erzdhlt der
Familienvater. Trotzdem stellte sich irgend-
wann die Frage, wo er seinen Schwerpunkt
legen wollte: im Beruf oder in der Gewerk-
schaft? «Und weil ich wirklich gerne Ge-
werkschaftsarbeit mache, war ich motiviert,
den Richtungswechsel vorzunehmen.»

Beim SEV betreut Claude Meier nun sie-
ben Verkehrsbetriebe in der Ostschweiz.
«Als ehemaliger SBBler freue ich mich, bei
den KTUs einen neuen Bereich kennenzuler-
nen.» Besonders bereichernd findet er es
auch, einzelne Mitglieder zu beraten - sei
dies bei einfachen Anfragen oder Rechts-
schutzgesuchen. «Bei der Recherche ge-
winnt man viel neues Wissen. Und man be-
kommt viel positives Feedback von den Mit-
gliedern, wenn man weiterhelfen kann.»

Als Ausgleich zum Beruf schwingt sich
Claude Meier aufs Velo, spielt mit Freunden
Darts oder fdhrt mit Frau und Nachwuchs
Ski. «Mein grosstes Hobby ist sicher die Fa-
milie. Mit drei Kindern lauft immer etwas.»

Claude Meier.

PABLO GUARINO

«Die starke Basiskultur
im SEV schatze ich sehr»
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Yves Sancey/Ubers. Fi Am 1. Novem-
ber trat Pablo Guarino eine 80 %-Stel-
le als SEV-Gewerkschaftssekretir in
Lausanne und Genf an. Er iibernahm
von Christian Fankhauser nach des-
sen Wahl zum SEV-Vizeprisidenten
die VPT-Sektion TL und LEB (Lau-
sanner Verkehrsbetriebe und Lausan-
ne-Echallens-Bercher). Dazu kommt
das Bodenpersonal von Engie, Swiss-
port und ISS am Flughafen Genf. Dort
will er moglichst oft vor Ort sein und
wochentlich Sprechstunden anbieten,
«um den Draht zur Basis zu haben».
Pablo Guarino hat einen hellblau-
en, scharfen Blick, einen sorgfiltig
geschnittenen Bart und eine tiefe,
klangvolle, romanische Stimme. Er ist
ausgesprochen ruhig und von beein-
druckender Entschlossenheit. Der
junge Dreissiger weiss, wo er her-
kommt und wohin er will. Mit 15 Jah-
ren begann er eine Lehre als Elektri-
ker, um sich finanziell zu emanzipie-

ren und von zu Hause auszuziehen.
Nach dem Lehrabschluss arbeitete er
zwei Jahre als Elektroinstallateur
EFZ. «Dieser Beruf stellt hohe Anfor-
derungen, wird aber unterschétzt und
ziemlich schlecht entléhnt. Ich sah
darin fiir mich keine Zukunft und
wollte studieren, um mich zu qualifi-
zieren und spéter nichts zu bereuen.»
Er besuchte das Abendgymnasi-
um, bestand die Aufnahmepriifung
der Uni Lausanne und studierte Poli-
tikwissenschaft. Nach dem Master
studierte er an der IDHEAP offentli-
ches Management, fiihlte sich aber
nicht wohl, «weil wir vor allem lern-
ten, wie man Leute unter Druck
setzt». Darum brach er den Lehrgang
im Dezember 2015 ab und wurde
Unia-Gewerkschaftssekretir.  «Das
war fliir mich ein Bubentraum.» Als
Kind hatte er miterlebt, wie ein Fami-
lienmitglied gegen die Delokalisierung
seiner Fabrik in Préverenges streikte

und vom Smuv und dessen damaligem
Sekretdr Pierre-Yves Maillard unter-
stiitzt wurde. «Sich fiir Leute einzu-
setzen schien mir ein schoner Beruf!»
Er betreute die Elektriker, die kaum
organisiert waren. Weil er ihren All-
tag aus eigener Erfahrung kannte und
wusste, was ihre grissten Probleme
sind, wie die fehlende Wertschétzung
ihres Berufes, gelang es ihm und sei-
nen Kollegen, eine mobilisierungsfa-
hige Bewegung zu organisieren. Nach
der GAV-Erneuerung wollte er aber
eine andere Branche kennenlernen,
um sich weiterzuentwickeln, und mel-
dete sich daher auf das SEV-Inserat.
«Im SEV gibt es eine starke Basis-
kultur, die ich sehr schitze. Die Ver-
kehrsbranche hat gutes Entwick-
lungspotenzial, aber auch grosse Her-
ausforderungen zu bewdltigen.» In
der Freizeit treibt er Ausdauersport:
Trail Running wie Sierre-Zinal, Moun-
tain Bike. «Das kultiviert den Willen.»

Manu Friederich
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BLS LAGERT SCHIFFFAHRT IN TOCHTER-AG AUS

Den

GAV

verteidigen

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Zum neuen Geschiftsmodell fiir die BLS-
Schifffahrt, welches der Verwaltungsrat ge-
nehmigt hat, geh6rt die Auslagerung in ein
Tochterunternehmen. Der SEV wird auf
keinen Fall zulassen, dass die Anstellungs-
und Arbeitsbedingungen des BLS-Schiffs-
personals verschlechtert werden. Mit der
geplanten BLS-Tochter will der SEV einen
GAV aushandeln, der zum bisherigen GAV
mindestens gleichwertig ist.

Der SEV begriisst, dass die BLS mit dem neuen
Geschéftsmodell keine Stellen abbauen will.
«Dass die BLS das Schifffahrtsangebot auf dem
Thuner- und Brienzersee im Winter ausbauen
und zu diesem Zweck mittelfristig zusitzliche
Stellen schaffen will, ist eine gute Nachricht fiir
das Schiffspersonal und fiir den Tourismus»,
sagt SEV-Gewerkschaftssekretiar Michael Bulet-
ti. «Wir hoffen, dass die dafiir nétigen zwei neu-
en Schiffe mit wenig Tiefgang beschafft werden
konnen, mit Unterstiitzung des Kantons.»

GAV einhalten und
einen neuen aushandeln

Zur geplanten Auslagerung der Schifffahrt in
eine Tochterfirma und zur Aussage der BLS in
ihrer Medienmitteilung, sie priife «die Ausarbei-
tung von Anstellungsbedingungen, die vom Ge-
samtarbeitsvertrag der BLS unabhéngig sind»,
halt Michael Buletti klar fest: «Die Anstellungs-
und Arbeitsbedingungen des Schiffspersonals
diirfen nicht schlechter werden. Fir die betrof-
fenen Mitarbeitenden gelten die Bestimmungen
des GAV BLS weiterhin — auch noch wihrend ei-
nes Jahres nach ihrer Ubernahme durch die ge-
plante Tochterfirma.» Buletti verweist auf Art.
333 des Obligationenrechts, der dies vorschreibt.

Mit der Auslagerung besteht die Gefahr,
dass die Anstellungsbedingungen unter Druck

VORSTAND SEV

Bereit fur die
Mobilisierung

Vivian Bologna/Ubers. Fi Letzten Freitag fand
die erste Vorstandssitzung des Jahres statt.
SEV-Prisident Giorgio Tuti ging auf die SEV-
Schwerpunkte 2020 und die damit verbunde-
nen Mobilisierungen ein (siehe auch Seite 3).

Unterverbinde und Sektionen bereit

Schon angelaufen ist die Unterschriften-
sammlung fiir die Petition «Hinde weg vom

kommen. «Dagegen werden wir uns nétigen-
falls wehren und darauf bestehen, mit der neu-
en BLS-Tochter einen neuen GAV auszuhan-
deln, der zum bisherigen mindestens gleich-
wertig ist», betont Buletti.

Bei der BLS-Schifffahrt hat der SEV einen
hohen Organisationsgrad. Thre Mitarbeitenden
sind in der Gruppe Schiff der SEV-VPT-Sektion
BLS organisiert.

Neues Geschiftsmodell:
warum und wie?

«Der Ertrag durch den Betrieb reicht nicht
aus, um die Investitionen in Schiffe, Landten
und Werften zu decken», schreibt die BLS in
ihrer Medienmitteilung. «Um die Schifffahrt
auf eine langfristig gesunde finanzielle Basis zu
stellen, hat der Verwaltungsrat der BLS AG die
Umsetzung eines neuen Geschiftsmodells be-
schlossen. Dabei soll sich die Schifffahrt auf ihr

LPV BLS will Nagel mit
Kopfen bis Ende Monat

Im Mai 2019 stellten 475 Lokfuhrende der BLS in
einem offenen Brief Forderungen an die Geschéfts-
leitung und den Verwaltungsrat der BLS. Darauf
folgten ein Treffen von Vertretern der SEV-LPV-
Sektion BLS mit der Leitung Bahnproduktion (B)
im September sowie eine Mitgliederversammlung
des LPV BLS mit rund 50 Teilnehmenden in Thun
im Oktober. Danach stellte der LPV BLS der Lei-
tung B einen Forderungskatalog zu. Anfang Febru-
ar 2020 traf sich nochmals eine Delegation von
Lokfiihrern mit der Leitung B, um die wichtigsten
der geforderten Punkte zu vertiefen. Nun ist Mitte
Marz eine weitere, hoffentlich abschliessende Dis-
kussionsrunde mit der Leitung B geplant.

Der LPV BLS fordert, dass bis spatestens Ende
Februar verbindliche und schriftliche Zugestéand-
nisse auf dem Tisch liegen miissen.

FVP». Hier wie bei der Unterschriftensammlung
fiir die Initiative fiir eine 13. AHV Rente, die der
SGB im Mirz starten wird, kommt den Unter-
verbanden und Sektionen eine wichtige Rolle zu.
Ebenso bei der Mobilisierung der Mitglieder fiir
die Kundgebung des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes (SGB) vom 19. September in Bern
zur Verteidigung der Einkommen und der Kauf-
kraft der Arbeitenden und Pensionierten.

Am 15. Mai unterstiitzt der SEV den Akti-
onstag der Klimajugend, denn der 6ffentliche
Verkehr kann einen wichtigen Beitrag leisten
zum Schutz von Klima und Umwelt. Die Unter-
verbinde und Sektionen werden nun in die an-
laufende Mobilisierung eingebunden. Unter
dem Motto «Workers for Future» macht auch
der SGB mit, denn der Klimawandel hat fiir die
Arbeitenden erhebliche Auswirkungen.

Eine weitere Mobilisierung der SEV-Mitglie-
der ist im Rahmen der «violetten Aktions-

Kerngeschift - die Kursschifffahrt - konzen-
trieren, mit der sie die Mehrheit der Ertrage er-
zielt. (...)

Um sich im stark umkédmpften Tourismus-
markt zu behaupten und die Arbeitspléitze
langfristig zu sichern, sind mehr Flexibilitat
und eine stirkere Eigenstdndigkeit notwendig.
Deshalb beabsichtigt die BLS die Griindung ei-
ner Aktiengesellschaft. Die Schifffahrt redu-
ziert ihre teilweise veraltete Flotte um vier auf
insgesamt zwolf Schiffe, um die hohen Fixkos-
ten zu reduzieren. (...)

Um mehr Ertrag zu erwirtschaften, baut die

Der Ausbau der Winterschifffahrt ist eine gute Nachricht fiir das Personal und den Tourismus.

Anita Merz

BLS ihr Angebot im Winter auf beiden Ober-
lander Seen aus und verlangert die Sommersai-
son auf dem Brienzersee. Fiir die Winterschiff-
fahrt will die BLS mittelfristig zwei neue, mul-
tifunktionale und umweltfreundliche Schiffe
mit wenig Tiefgang beschaffen. (...)

Fir die rund 120 Mitarbeitenden wird die
Ausarbeitung von Anstellungsbedingungen ge-
priift, die vom Gesamtarbeitsvertrag der BLS
unabhingig sind. Stellen werden keine abge-
baut. Vielmehr fithrt der Ausbau der Winter-
schifffahrt dazu, dass mittelfristig zusitzliche
Stellen geschaffen werden kénnen.»

Offener Brief der Gruppe AS BLS

Am 6. Februar schickte die Gruppe Administration
und Services (Bahnhof- und Verwaltungspersonal)
der SEV-Sektion BLS dem Verwaltungsrat und der
Geschaftsleitung BLS einen offenen Brief mit 363
Unterschriften. Die Gruppe AS kritisiert darin die
Haufung von Reorganisationen in den letzten Jah-
ren mit Fokus auf Einsparungen - «Weniger wére
mehrl» - und gibt zu bedenken, dass standige Re-
organisationen und immer neue «tolle» Ideen allzu
viele Ressourcen binden, sodass die Kernaufga-
ben der Bahn in den Hintergrund riicken. Vor allem
aber kritisiert sie eine einseitige Fokussierung der
Fuhrung auf Kosten und Effizienz, ohne Riicksicht
auf Nachteile fiir Personal und Kundschaft und auf
das, «was nicht in Geld ausgedriickt werden
kann». Diese Entwicklung bedrohe die Motivation
der Mitarbeitenden und ihre Identifikation mit der
BLS. Erwihnt werden folgende Beispiele:

* Im Rahmen des Sparprogramms BestWay
wird mit Hochdruck der Umzug des Hauptsitzes
von der verkehrsgiinstigen Lage in der N&he des
Berner Hauptbahnhofs an einen peripheren Ort
geplant. Wofir das gut sein soll, ist fir viele Mitar-
beitende fraglich. Fur die meisten wird damit der
Arbeitsweg langer, wie auch der Weg vom Haupt-
sitz zu BLS-Anlagen, Partnern und Kunden.

woche» geplant, die ein Jahr nach dem Frauen-
streik vom 14. Juni 2019 den Druck fiir die
Gleichstellung aufrechterhalten soll. Die Frau-
enkommission SEV bereitet fiir den 11. Juni
Aktionen vor, die geméss ihrer Vertreterin im
Vorstand, Janine Truttmann, in allen Landes-
teilen stattfinden werden. Im Zentrum stehen
sollen dabei der Platz der Frauen im SEV und
die Griinde, warum es auch fiir Frauen von Vor-
teil ist, bei der Gewerkschaft mit dabei zu sein.

Neues GAV-Reglement

Weiter verabschiedete der Vorstand ein neu-
es GAV-Reglement. Das bisherige Reglement
musste iiberarbeitet werden, weil es sich prak-
tisch nur auf die GAV-Konferenz SBB/SBB Car-
go bezog. Es war mit dem ersten GAV SBB/SBB
Cargo vor 20 Jahren entstanden und seither nie
umfassend angepasst worden. Das neue Regle-
ment beriicksichtigt nun auch die vielen weite-

* Die Reorganisation Infra+ wurde kommu-
niziert, bevor die Verantwortlichen wussten, wie
sie sie umsetzen wollen. Das fiihrte zu Unsicher-
heiten und Geriichten. Viele Mitarbeitende sind
von der Notwendigkeit von Infra+ nicht tiberzeugt
und tragen etliche Massnahmen nicht mit.

* Sharepoint, OneNote, OneDrive und
Skype wurden irgendwie eingefiihrt, aber der
Umgang damit nie richtig erklart.

Die GL BLS schrieb dem Personal am 12. Fe-
bruar, sie nehme die Anliegen im Brief ernst und
wolle sie besser verstehen. Sie lade daher alle ein,
sich bei der Mitarbeitenden-Umfrage im Friihling
(die neu offene Fragen vorsehe) und bei den kom-
menden Anlassen fur Kader und Mitarbeitende
einzubringen. Die BLS habe eine «ausgepragte
Dialog-Kultur»: «Niemand muss, niemand darf
Angst haben, seine Meinung zu dussern.»

Umzug des Hauptsitzes sistiert

Der Verwaltungsrat BLS entschied am 13. Fe-
bruar, das aktuelle Projekt zum Umzug des Haupt-
sitzes zu stoppen und neu aufzugleisen. Es wurde
erkannt, dass der Zeitdruck unter BestWay unno-
tig gross war und die Akzeptanz der drei bisher ins
Auge gefassten Standorte beim Personal klein.

ren GAV, die der SEV seither mit kleineren Un-
ternehmen abgeschlossen hat. Bei den meisten
entscheidet nicht eine GAV-Konferenz tiber Ver-
handlungsmandate und Verhandlungsresultate,
sondern eine Mitgliederversammlung. Dies zum
Beispiel beriicksichtigt das neue Reglement, das
nun auf alle Betriebe zugeschnitten ist.

Neue Vertreterin der Jugend

Im Vorstand vertrat
Viviane Mumenthaler
vom Unterverband AS
erstmals die SEV-Ju-
gend. Sie folgt auf Jordi
D’Alessandro, der ZPV-
Vizepréasident geworden
ist und nun als solcher
Ersatzmitglied des SEV-
Vorstands ist. Wir werden Viviane Mumentha-
ler in einer kommenden Zeitung vorstellen.
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«Abenteuer beg
wo Plane end

ARNE HEGLAND

innen,
e

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Nach zehn Jahren als SEV-Ge-
werkschaftssekretir ging Arne
Hegland Ende 2019 in Pension.

Heglands «Hauptjob» als Gewerk-
schaftssekretér in Ziirich war die
Betreuung von SBB-Mitarbeitenden
bei Reorganisationen, Rechts-
schutzfillen, sozialen Problemen
oder ladngerer Arbeitsunfahigkeit
aus Gesundheitsgriinden. «Fiir die-
se Kolleg/innen galt es eine andere,
sinnvolle Beschéftigung zu finden
und sie wenn moglich wieder in die
angestammte Tatigkeit zurilickzu-
fiihren. Alle wollten arbeiten, nur
ein einziges Mal habe ich es erlebt,
dass es jemand nur auf die Berufsin-
validitat abgesehen hatte.»

Die Sozialpartnerschaft mit
dem Case Management und dem
Sozialdienst der SBB erlebte er als
sehr konstruktiv und vertrauens-
voll. «Wir haben immer miteinan-
der besprochen, was die beste Lo-
sung fiir die Betroffenen sein konn-
te, und dann geschaut, wie wir das
in Einklang mit den Gesetzen und
dem GAV bringen. Dabei waren wir
durchaus kreativ.» Auch wenn Mit-
glieder Probleme mit Vorgesetzten
hatten, probierte es Arne Hegland
erst mal auf konstruktive statt
konfrontative Art: «Ich versuchte,
als Mediator zu wirken, statt die
Vorgesetzten in eine Ecke zu dri-
cken, wo sie dann um sich schla-
gen. Wenn man ihnen ein bisschen
Luft, Bewegungsfreiheit und Ver-
stdndnis zugesteht, sind sie meis-
tens gespréachsbereit, was unseren
Mitgliedern zugute kommt.»

Er nahm auch an GAV-Verhand-
lungen mit der SBB teil und trug
wesentlich dazu bei, dass AHV-
pflichtige Zulagen (wie fiir Nacht-

und Sonntagsarbeit) seit 2019 im
Krankheits- oder Unfallfall versi-
chert sind. «Das bringt Schichtar-
beitenden sehr viel. Denn wenn man
eine Familie hat, spielt es schon ei-
ne Rolle, ob man 5000 oder 6500
Franken im Monat heimbringt ...»

Spannende Buswelt

Daneben betreute er drei Busun-
ternehmen im Ziircher Oberland
und in der Innerschweiz. «Das ist ei-
ne andere Welt, denn viele unserer
Mitglieder dort sind frither Lastwa-
gen gefahren, sind nicht mit dem
6V-Gen auf die Welt gekommen.»
Bei den VZO machte er zusammen
mit der Schlafmedizin des Kantons-
spitals Wetzikon eine Studie zum
Chronotyp der Fahrer/innen — Mor-
genmensch (Larche), Nachtmensch
(Eule) oder Zwischentyp? - und zu
den Schichtpriferenzen der Einzel-
nen. Ausléser war die Freistellung
eines Kollegen wegen Tagesschléf-
rigkeit. Solchen Krankheiten kann

vorgebeugt werden, wenn die
Schichten dem Chronotyp entspre-
chen. Die Mehrzahl der rund 250
Fahrer/innen fiillten die Fragebogen
aus, wobei auf strikte Anonymitit
geachtet wurde. Wer wollte, erfuhr
seinen/ihren Chronotyp bei Arne
Hegland. «Leider verleiten Nacht-
und Sonntagszulagen oft dazu,
Schichten gegen seinen Chronotyp
zu wiinschen», fligt er an. Weiter
versuchte er bei den Busbetrieben
eine moderate Samstagszulage aus-
zuhandeln, «weil der Samstag fiir
das soziale Leben zentral ist. Doch
wir stiessen auf Granit.»

Migrationssekretir

Als Zusténdiger fiir die Mig-
rant/innen im SEV bot Arne Heg-
land diesen an den jahrlichen Mig-
rationstagungen Weiterbildungen
iiber ihre Rechte am Arbeitsplatz,
als Sozialversicherte, zur Einbiir-
gerung usw. an. Und er lancierte
die mehrjahrige Kampagne «Ohne

Jorg Matter

uns kein 6ffentlicher Verkehr» zur
Sensibilisierung der ibrigen Mit-
glieder und der Offentlichkeit fiir
die Verdienste der Migrant/innen
fiir den 6V und unser Land. Mit ei-
nem Norweger als Vater, einer
«halben Schweizerin» als Mutter
und drei «halbitalienischen», heute
erwachsenen S6hnen hat er selber
einen Migrationshintergrund.

Zusammen mit den regionalen
SEV- und KTU-Sektionen organi-
sierte er Aktionen fiir unzihlige ge-
werkschaftliche und politische An-
liegen auf regionaler und nationaler
Ebene mit - oder fiir die Mitglieder-
werbung, wie z.B. das Marronibra-
teln in Zirich HB am 6. Dezember.
«Nicht nur beruflich aktive, sondern
auch pensionierte Mitglieder stell-
ten sich dafiir unkompliziert zur
Verfligung», lobt er. «Und wir hat-
ten dabei zusammen auch viel
Spass, trotz frithem Aufstehen, Kél-
te oder Regen.» Ebenso am 1. Mai,
den der SEV in Ziirich stets mitor-
ganisiert. Immer wieder ging es bei
solchen Aktionen um die AHV, die
dem langjéhrigen SP-Mitglied sehr
am Herzen liegt wegen ihrer siche-
ren, sozialen Finanzierung und als
Instrument fiir einen gewissen Aus-
gleich zwischen Arm und Reich.

Die Zusammenarbeit mit den
SEV-Profis erlebte er als sehr kolle-
gial. Verschmitzt bemerkt er, dass
einigen «der Weg von Bern nach Zii-
rich, St.Gallen oder Chur offenbar
deutlich weiter schien als uns von
den Regionalsekretariaten nach
Bern. Doch das ist in jeder nationa-
len Organisation so.» Nach dem
Motto «Abenteuer beginnen, wo
Plane enden» geniesst der urspriing-
liche Geograf und Historiker nun das
Rentnerleben, baut an seinem Haus
in Igis/GR, liebt die Natur, reist und
liest viel und ist weiterhin auch in
Ziirich, wo seine Partnerin arbeitet.

LINK ZUM RECHT

Einem geschenkten Gaul
schaut man nicht ins Maul?

§ Rechtsschutzteam SEV

Peter ist Inhaber einer Baufirma im
Grossraum Ziirich, welche sich auf den
Gleisbau spezialisiert hat. Mit dieser
nimmt er an verschiedenen Ausschrei-
bungen der SBB fiir grossere Baupro-
jekte teil. Peter ist der Ansicht, dass es
nicht schaden konne, wenn er aktiv ei-
ne gute Beziehung zu Kurt pflege, wel-
cher als SBB-Angestellter fiir die Ver-
gabe der Bauprojekte zustindig ist.
Also beabsichtigt er, Kurt wochentlich
in dessen Lieblings-Gourmetrestau-
rant zu einem reichhaltigen Mittages-
sen einzuladen. Er begriindet sein
grossziigiges Angebot Kurt gegen-

tiber damit, dass er in seinen Augen
der «sympathischste Projektmanager
der SBB» sei. Kurt fiihlt sich geschmei-
chelt und zeigt sich begeistert von der
Idee, sich auf Kosten von Peter in sei-
nem Lieblingsrestaurant verkdstigen
zu lassen. Gleichzeitig beschleicht thn
ein ungutes Gefithl. Macht er sich
strafbar, wenn er das Angebot an-
nimmt?

Gemiss Art. 3229uater StGB macht
sich der Bestechung strafbar, wer als
Beamter im Zusammenhang mit sei-
ner amtlichen Tétigkeit fiir eine
pflichtwidrige oder eine im Ermessen
stehende Handlung oder Unterlassung
fiir sich oder einen Dritten einen nicht
gebiihrenden Vorteil fordert, sich ver-
sprechen l4sst oder annimmt.

Als Projektverantwortlicher SBB
steht Kurt in einem offentlich-rechtli-
chen Anstellungsverhiltnis. Er nimmt
damit eine o6ffentliche Aufgabe wahr
und gilt als Beamter im Sinne des Ge-
setzes. Als solcher ist er an sich ein
moglicher Téter der vorerwdhnten
Strafnorm.

Die verponte Tathandlung besteht
darin, dass er fiir eine pflichtwidrige
oder eine in seinem Ermessen stehen-
de Handlung einen nicht gebiihrenden
Vorteil annimmt. Die von Peter in die-
sem Umfang angebotenen kostenlosen
Speisen und Getrinke sind dienst-
rechtlich klar nicht erlaubt (Ziffer 41
GAV SBB). Zudem handelt es sich bei
einer wochentlichen Gratisbewirtung
nicht mehr um einen geringfligigen

oder sozial iiblichen Vorteil. Dies umso
mehr, als es sich dabei nicht um ein ge-
wohnliches Speiselokal, sondern um
ein Gourmetrestaurant mit entspre-
chender Preisklasse handelt.

Fraglich ist hingegen, ob ein aus-
reichender Zusammenhang zur Amts-
tatigkeit von Kurt besteht. Vorder-
griindig bietet Peter die Gratisbewir-
tung deshalb an, weil er in seinen
Augen der sympathischste Projektlei-
ter der SBB ist. Fiir eine Bestechung
muss aber der Vorteil gerade fiir ein
bestimmtes Verhalten angeboten
worden sein. Peter bietet die Bewir-
tung vorliegend aber nicht direkt im
Zusammenhang mit einem konkreten
Projekt bzw. einer konkreten Auf-
tragsvergabe an. Eine Strafbarkeit
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Was ist wahr?

Beat Jurt,
Worblaufen

Die Konzernverantwortungsinitia-
tive (Kovi) spaltet Politik und Me-
dien. Standerat Noser wirft dem
Initiativkomitee Unwahrheiten vor.
Dem mochte ich entgegenhalten,
dass es eben wahr ist, dass die Mine
in Cerro de Pasco in den Anden von
Peru die Umwelt stark verschmutzt,
und dass fiir die Bevolkerung ein
grosses Gesundheitsrisiko besteht
durch Schwermetalle wie Blei und
Arsen in hohen Dosen. Unwahr ist
zudem die Behauptung von Glenco-
re, dass diese Verschmutzungen nur
auf die tiber 100-jahrigen Minenak-
tivitdten zurlickzufiihren seien und
dass sich die Situation verbessert
habe. Haaranalysen der bei Cerro de
Pasco lebenden Kinder zeigen, dass,
seit Glencore die Mine kontrolliert,
die Bleibelastungen zugenommen
haben. Glencore ist seit 2004 Mitei-
gentlimerin der Mine und kontrol-
liert seit 2017 eine Mehrheit des Mi-
nenbetreibers Volcan. Doch von den
versprochenen Sanierungen ist
nichts zu sehen oder zu spiiren.
Vielmehr versucht sich Glencore
nun aus der Verantwortung zu zie-
hen durch den Verkauf aller Minen-
aktivitdten an die kleine kanadische
Firma Cerro de Pasco Resources.
Da CDPR an der Borse kotiert ist,
mussten einige Eckpunkte des
Deals verdffentlicht werden. Aus
den Vertragsmodalitdten geht her-
vor, dass Glencore-Volcan durch
Vorkaufsrechte, Alleinabnahme-
Vereinbarungen und variable Zah-
lungen, die CDPR aus den Verkéu-
fen von Gold und Silber an Glen-
core-Volcan leisten muss, die Mine
weiterhin kontrolliert. Allein aus
den vertraglich vereinbarten vari-
ablen Zahlungen aus Gold- und Sil-
berverkaufen sind fiir Glencore-Vol-
can fiir die nichsten Jahre Einnah-
men in der H6he von beinahe 300
Millionen US-Dollar zu erwarten.
Somit miisste Herr Noser bei der
unangenehmen Wahrheit bleiben.

von Kurt wegen Bestechung fallt dem-
nach ausser Betracht.

Die strafrechtliche Auseinanderset-
zung ist damit aber noch nicht abge-
schlossen. Zu priifen gilt es weiter, ob
sich Kurt mit der Annahme des Ange-
bots allenfalls der Vorteilsnahme ge-
miss Art. 3225¢%s gtrafbar machen
wiirde. Anders als bei der vorerwéhn-
ten Strafnorm erfordert die Vorteils-
nahme keinen Bezug zu einem konkre-
ten Projekt bzw. einer konkreten Auf-
tragsvergabe. Mit anderen Worten
braucht Peter den Kurt also nicht zum
Essen einzuladen, um den Zuschlag fiir
einen bestimmten Auftrag zu erhalten.
Der Vorteil muss aber zumindest ge-
eignet sein, auf die Amtsfithrung von
Kurt einzuwirken. Es liegt auf der
Hand, dass regelméissige kostenlose
Essen insofern geeignet sind, als sie
Kurt positiv stimmen und die Auf-
tragsvergabe damit zugunsten von Pe-
ter subtil beeinflussen. Wiirde Kurt
das Angebot von Peter annehmen,
wiirde er sich demnach der Vorteils-
nahme gemiss Art. 3225 strafbar
machen.

Als Fazit kann demnach festge-
halten werden, dass dargebotene Ge-
schenke und sonstige Vorteile, die
nicht klarerweise als geringfiigig be-
zeichnet werden kénnen, abgelehnt
werden sollten. Im Zweifelsfall steht
das SEV-Rechtsschutzteam zur Ver-

figung.
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Zufriedene Gesichter
am Generationenjassen

Kurt Egloff Die SEV-Jugend hat
nach dreimaliger Durchfithrung die
Organisation des Generationenjas-

Ein Tisch mit vier Jassern in Aktion.

sens an den PV iibergeben. Hans
Heule, Zentralvorstand PV, Brigitta
Wehrli und Kurt Egloff, PV Ziirich
haben den Anlass vom 18. Januar
im Kolonielokal der BEP in Ziirich
organisiert.

Zum Jassen hatten sich 28 Jas-
serinnen und Jasser angemeldet.
Leider war die SEV-Jugend nicht
vertreten, da sie zur gleichen Zeit
an einem Weekend in Osterreich
teilnahm. Die Jasser/innen wurden
in vier Umgéingen mit neuen Part-
nern ausgelost. An sieben Tischen
wurde intensiv gejasst. Zwischen
den Durchgingen traute sich nie-

Die Siegerin: Bea Stehle.

mand zu sprechen. Bea Stehle ge-
wann mit einem grossen Vor-
sprung. Herzliche Gratulation.

Nach der Rangverkiindigung
war das von Brigitta Wehrli ange-
richtete gute Nachtessen angesagt:
Salat und Spaghetti mit zwei Sau-
cen.

Zufrieden und gestérkt trenn-
ten sich die Teilnehmenden. Sie
freuen sich auf eine Wiederholung
im nichsten Jahr, voraussichtlich
am Samstag, 16. Januar 2021.

ZPV RHEINTAL-CHUR

Wichtig ist ein starker Vorstand
mit dem Ruckhalt der Mitglieder

Peter Fritschi/ Simona Angerer Vor
25 Jahren begann die Geschichte
unserer Sektion. Vor der Griin-
dung war das Churer Zugpersonal
zusammen mit der RhB organi-
siert. Die Gruppen Sargans und
Buchs hatten eine eigene Sektion.
An der Hauptversammlung am
8. Januar 1995 in Sargans wurde
die Neugriindung einstimmig be-
schlossen. Damit begann eine
zweimonatige  Referendumsfrist
mit dem Arbeitstitel «Falknis». Fiir
die Namensfindung wurde ein
Wettbewerb gestartet. Ein anony-
mer Spender gab dem Sieger 150
Franken. Am 17. Marz 1995 fand
die Griindungsversammlung in
Sargans statt. Acht Namen waren
als Vorschlag eingegangen. Neben
dem heutigen Namen war noch
«Oberrhein-Werdenberg» in der

UNSERE VERSTORBENEN

Ansermet Francis; JG 1951; Sekretér,
Gletterens. PV Fribourg.

Boner Johann; JG 1947; Stellwerk-
angestellter, Briigg BE. PV Biel.

Dappen Kurt; JG 1931; Bahnhof-
assistent, Kaiseraugst. PV Basel.

Eggenberger Robert; JG 1942;
Stellwerkbeamter, Buchs SG.
PV Buchs-Chur.

Engetschwiler Markus; JG 1955;
Spezialist RCP, Brugg AG. RPV
Aargau.

Gamma Caterina; JG 1934; Witwe
des Karl, Altdorf UR. PV Uri.

Gloor Peter; JG 1938; Teamleiter,
Buchs AG. PV Aargau.

Guntert Ida; JG 1920; Witwe des
Alfred, Arth. PV Luzern,

Auswahl. Bei der Stichwahl ge-
wann Jules Ackermann und erhielt
die Siegerpramie.

Der ersten Versammlung der
neuen Sektion wohnten 17 Mitglie-
der bei, von welchen immer noch 5
Personen bei uns aktiv sind. An-
fangs zdhlte die Sektion 43 Mit-
glieder, 2006 waren es 83 und ak-
tuell noch 73. Nach der Schliessung
des Depots Sargans waren nur
noch zwei Depots in der Sektion.
Ab 2012 wurde das Regionalver-
kehr-Depot Ziegelbriicke aufge-
nommen. Ein grosser Teil der Sek-
tion fahrt RV, da die Fernverkehr-
Depots Chur und Buchs als erste
wieder die Stichkontrolle durch-
fiihrten. Wéhrend den 25 Jahren
hatten wir vier Prisidenten und
aktuell unsere erste Prisidentin,
die dieses Amt ad interim fiihrt.

Huber Martha; JG 1928; Witwe
des Ernst, Stafa. PV Thurgau.

Knuser Willy; JG 1930; Fahrdienst-
leiter, Windisch. PV Aargau.

Kobi Carmen; JG 1916; Witwe des
Hans, Zurich. PV Zurich.

Kovacs Ruth; JG 1929; Witwe des
Tibor, Olten. PV Olten und Um-
gebung.

Kuriger Hans; JG 1948; Magaziner,
Unterkulm. PV Aargau.

Lagler Karl; JG 1934; Zugfiihrer,
Goldau. PV Luzern.

Lattmann Helga; JG 1933; Witwe
des Ernst, Basel. PV Basel.

Ledermann Johann; JG 1931; Loko-
motivfihrer, Luzern. PV Luzern.

Liechti Fritz; JG 1930; Rangierlok-
fuhrer, Bern. VPT BLS.

Lochmatter Gertrud; JG 1921;
Witwe des Kaspar, Leukerbad.
PV Wallis.

Oppliger Hilde; JG 1923; Witwe
des Hans, Wetzikon ZH. PV Ziirich.

Ramsauer Georg; JG 1932; Neu-
hausen am Rheinfall. VPT Deutsche
Bahn,

Reimann Ernst; JG 1937; Zugfiihrer,
Schlieren. PV Zurich.

Lange Jahre war Sally der «Tétsch-
meister» fiir den gemiitlichen Teil
jeder HV. Spiel und Spass standen
im Vordergrund und bleiben in
bester Erinnerung. Da das Biind-
nerland die Hochburg der Jagd ist,
tiberrascht es niemanden, dass wir
fast jahrlich ein schmackhaftes
Wildessen organisieren. Seit eini-
gen Jahren organisieren wir zu-
sammen mit den RhB-Mitgliedern
das jahrliche Familienpicknick.
Eines haben wir in den 25 Jah-
ren gelernt: Ein starker Vorstand
mit dem Riickhalt der Mitglieder
ist sehr wichtig. Von heute auf
morgen kann eine Sektion ohne
Prisident/in dastehen. Was erwar-
tet uns in der Zukunft? Viele Mit-
glieder gehen bald in Pension - der
Nachwuchs ist gefragt, aber leider
ist dieser nicht einfach zu finden.

Réthlin Alois; JG 1953; Polymecha-
niker, Kerns. VPT Zentralbahn.

Salzmann Kaethy; JG 1928; Witwe
des Ulrich, Sierre. PV Wallis.

Schar Heinz; JG 1942; Handwerker,
Litschental. VPT Jungfraubahnen.

Scharen Yvonne; JG 1934; Witwe
des Arthur, Kéniz. VPT BLS.

Seiler Robert; JG 1947; Spezial-
handwerker, Langenthal. PV Bern.

Steiger Eduard; JG 1935; Spezial-
handwerker, Glimligen. PV Bern.

Strebel Hans; JG 1930; Spezial-
handwerker, Zurich. PV Zirich.

Von Daniken Daniel; JG 1970;
Lokomotivfuhrer, Meiringen.
VPT Jungfraubahnen.

Wabhlen Rosa; JG 1921; Witwe des
Gottlieb, Soyhiéres. PV Jura.

Weder Jakob; JG 1927; Lokomotiv-
fuhrer, Zarich, PV Zurich.

Wegmueller Jean; JG 1928; Dienst-
chef, Zirich. PV Bern.

Wettstein Reinhard; JG 1934;
Lokomotivfuhrer, Pfungen.
PV Winterthur-Schaffhausen.

Zurfluh Werner; JG 1933; Chef-
monteur, Luzern. PV Luzern.

UNTERVERBAND LPV

Intensive Retraite
in positiver Stimmung

Hanny Weissmiiller ~ Dieses Jahr
verbrachte der Zentralvorstand
(ZV) seine Retraite vom 21. bis am
23. Januar in Sitten im Wallis. Dies-
mal war die Vertreterin der Fach-
gruppe Frauen Gastgeberin ihres
Wohnkantons. Erneut war ein
grosses Programm vorgesehen, mit
der Diskussion der diesjahrigen
Marschrichtung als Hauptpunkt.
Zudem kamen die Teilnehmenden
in den Genuss eines echten Walli-
ser Raclettes und wurden bei einer
Stadtfithrung in die Geheimnisse
der Stadt Sitten eingefiihrt.

Das mehrtégige Zusammenkom-
men erlaubte es dem ZV, die Aufga-
benteilung und Funktionen der
Vorstandsmitglieder unter die Lupe
zu nehmen. Die Funktionsbeschrie-
be konnten an einigen Stellen abge-
dndert und der Realitdt angepasst
werden. Es entstand eine angeregte
Diskussion betreffend der Aufga-
benteilung. Zu guter Letzt sind jetzt
fiir alle ZV-Mitglieder Funktionsbe-
schriebe vorhanden, die den heuti-
gen Tatsachen entsprechen. Weite-
re Themen wie die Broschiire «Aus-
zug aus den Reglementen», die neu
angeschafft wird, der Inhalt des Bil-
dungskurses im Oktober, die im Mai
bevorstehende = LPV-Delegierten-
versammlung, der Internetauftritt
und vieles mehr wurden bespro-
chen. Intensiv und sehr detailliert
diskutieren die Teilnehmenden das

LESER/INNENBRIEF
Diskrimi-
nierung
der Witwen

Margrit Wassmer,
Suhr

«Geizt» die SBB einmal mehr bei
uns Witwen! Unsere Manner ha-
ben sich mehr als nur tatkriftig
fiirs Unternehmen eingesetzt!
Auch wir Ehefrauen haben unsere
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gewichtige Thema «Bilanz und Er-
folgsrechnung des LPV». Zudem
war gentigend Zeit vorhanden, sich
den einzelnen Bahnunternehmen
und deren Problemen zu widmen
und die weiteren Schritte und Ak-
tionen zu planen. Am Schluss der
Retraite befasste sich der ZV noch
mit dem Thema Kommunikation
und tberlegte sich Strategien, wie
er sich in dieser Beziehung noch
verbessern kann.

Es waren drei arbeitsreiche Tage
in ausgezeichneter Stimmung und
mit einer sehr positiven Gruppen-
dynamik. Diese Retraite wird sicher
das ganze Jahr 2020 ihre Friichte
tragen.
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Blick auf den Flipchart mit den
traktandierten Themen.

Liebsten fiir ihre Arbeit unter-
stiitzt und auch verzichtet. Ich
fande es nicht mehr als richtig,
auch in den Genuss einer Tages-
karte zu kommen, eben wie die
Pensionierten (siehe SEV-Zeitung
vom 19.12.2019, Seite 2). Wo ist
da die Gleichberechtigung?

Schon bei der Zustellung der
Mitarbeiterzeitung wurden wir an-
fanglich mit Fr. 15.- belastet, wéh-
renddem die Ménner gratis davon-
kamen. Immer wieder wurde ich
aus der Adressliste gestrichen.
Warum wohl? Ich hatte nie eine
Adressinderung. 3x musste ich
ums «Erhalten» kimpfen. Geh6ren
wir denn einer sonderlich separa-
ten Kategorie an? Auch bei der
Sparkasse SBB Personal der Post-
Finance passten wir plétzlich nicht
mehr ins Reglement. Was hat die
SBB wohl gegen uns? Beim «Klei-
nen» muss man sparen, um beim
«Grossen» auszugeben ...

gliederdienste, Steinerstr. 35, Postfach,
3000 Bern 6; info@sev-online.ch;
Telefon 031357 57 57, Fax 031357 57 58.
Das Jahresabonnement kostet fiir Nicht-
mitglieder CHF 40.-.
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Die nachste Ausgabe der SEV-Zeitung
erscheint am 12. Marz 2020.

Redaktionsschluss fiir den Sektions-
teil: 5. Marz 2020, 8 Uhr.

Inserateschluss: 2. Marz 2020, 12 Uhr.
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SEV / Unter-
verbande

11-3-
Unterverband VPT,
Branche Pensionierte

VPT-Branchentagung Pensionierte
Schwerpunktthemen: Volksinitiative
fur eine 13. AHV-Rente; Wahl des Bran-
chenvorstands. Anmeldung bis 24. Fe-
bruar auf vpt-online.ch oder bei Eric
Russi, Sonnenweg 9, 6490 Andermatt,
079 330 84 38, eric.russi@vpt-online.ch,
oder bei Vincent Brodard, SEV, Post-
fach, 3000 Bern 6, 079 633 26 54,
vincent.brodard@sev-online.ch

10 bis 16 Uhr (ab 9.30 Uhr Kaffee),
Kongresshotel Olten, Olten,

25.3.
Unterverband LPV

Ressortversammlung SBB Personen-
verkehr Details sieche Website.

lpv-sev.ch

9 Uhr, Restaurant Kolping, Olten

26.3.
Unterverband LPV

Ressortversammlung SBB Cargo De-
tails siehe Website.

lpv-sev.ch
9 Uhr, Restaurant Kolping, Olten

Sektionen

5.3.
ZPV Interlaken

Hauptversammlung Wir laden dich
herzlich zur HV ein: dich als Aktive/n mit
Partner/in, Auszubildende/n, Pensio-
nierte/n mit Partner/in oder interessier-
ten Gast. Allen Teilnehmenden offeriert
die Sektion anschliessend einen Apéro
und ein Nachtessen. Melde dich an via
Website oder via Einschreibeliste im
ZP-Lokal an der Kammistrasse 13.

Wir freuen uns auf dich!

zpv-interlaken.ch
16.15 Uhr, Hotel Interlaken, Interlaken

7-3.
RPV Winterthur-
Schaffhausen

Generalversammlung Der Vorstand
ladt alle Kolleg/innen sowie die Pensio-
nierten zur 128. GV ein. Gastreferent ist
SEV-Gewerkschaftssekretar Christoph
Geissbuihler. Fiir das gemeinsame
Nachtessen bitte anmelden geméss
Einladung. Alle Infos sind auf der Web-
site aufgeschaltet.

rpv-ws.ch

15 Uhr, Restaurant Taverne zum
Hirschen, Winterthur-Wiilflingen

13.3.
RPV Zirich

123. Hauptversammlung Alle Mitglie-
der sind eingeladen. Infos aus dem SEV
sowie statutarische Geschafte. Antra-
ge und Anmeldung (erforderlich) bis 8.
Mérz an Co-Prasident Martin Muller,
078 917 27 73 oder Daniel Purtschert,
079 33143 11. Die Traktandenlisten soll-
ten auf den Platzen im Aushang sein.

18.30 Uhr, Restaurant Markthalle,
Zurich-Altstetten
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13.3.
ZPV Rheintal-Chur

16.4.
ZPV Santis-Bodensee

Hauptversammlung Alle aktiven und
pensionierten Mitglieder sind eingela-
den. Um 19:30 Uhr findet der gemutli-
che Teil statt. Dazu sind auch wieder al-
le Partner/innen herzlich eingeladen.
Die Anmeldung fiirs Nachtessen findet
fur die aktiven Mitglieder via Doodle
statt. Pensionierte Mitglieder melden
sich bis 6. Marz an bei martine.lendi@
sbb.ch.

16.30 Uhr, Restaurant Brauerei, Chur

14.3.
LPV Mittelland

Generalversammlung Referent:
Pierre-Yves Maillard, Prasident SGB
und Nationalrat. Wir freuen uns, viele
Kolleg/innen an der Generalversamm-
lung begrtissen zu kénnen.

14 Uhr, Restaurant Teufelsschlucht,
Hagendorf

19.3.
ZPV Biel

Hauptversammlung Es gibt einen Um-
trunk und eine kalte Platte. Wir erwar-
ten zahlreiche Teilnahme! Auch unsere
pensionierten Kolleg/innen sind herz-
lich willkommen. Anmeldung bitte bis
17. Méarz auf der Liste im Lokal ein-
schreiben oder biel-bienne@zpv.ch,
079 402 89 75.

17 Uhr, Genohalle (1. Stock), Nidau

Hauptversammlung Als Gast erwarten
wir ZP Andreas Menet. Herzlich einge-
laden sind auch die Pensionierten, bitte
um Anmeldung bis 10. April an urs.wen-
ger1961@gmx.ch oder 071 351 19 00,
079 479 12 O1.

156 Uhr, Katholisches Kirchgemeinde-
zentrum, Rorschach

Sektionen VPT

4.3.
Verschiebedatum: 18.3.

VPT BLS, Gruppe
Pensionierte

Winterwanderung Route: Adelboden
Oey-Gondelbahn-Silleren (Startkafi)-
Geils (Suppe)-Berglager-Adelboden
Post; ca. 3% Stunden; =700 /+100 m.
Stocke, Spikes, Sonnen- oder Schnee-
brille, Sonnenschutz, evtl. warmes Ge-
trank. Bern ab 8.39 Uhr, Frutigen (Bus
230) ab 9.33 Uhr, Adelboden Oey an
9.57 Uhr, Adelboden Post ab 16.25 Uhr,
Bern an 17.52 Uhr. Anmeldung bitte bis
2. Marz abends (bei Verschiebung bis
16. Marz abends) an Oscar Siegentha-
ler, 033 222 28 58, 079 364 92 80,
oscar.siegenthaler@gmx.ch.

4.3.
VPT Busbetrieb Aarau

21.3.
Bau Zurich

20. Generalversammlung Alle werden
personlich per E-Mail (falls vorhanden)
eingeladen. Wer keine Einladung erhal-
ten hat, soll sich beim Prasidenten mel-
den.

10 Uhr, Restaurant La Stazione (2 Minu-
ten ab Bahnhof), Schwerzenbach

27.3.
AS Mitte

Friihjahrsversammlung Als Referenten
haben wir SEV-Gewerkschaftssekretar
Wossen Aregay (Ressortleiter SEV-
Rechtsschutz) eingeladen. Anmeldung
bis 20. Marz an rolf. moos@as-online.ch.

18 Uhr, Hotel Olten, Olten

27.3.
LPV Bern

Hauptversammlung Der Vorstand |adt
alle aktiven und pensionierten Mitglie-
der ein. Die Themen sind der Traktan-
denliste zu entnehmen, die allen Mit-
gliedern in den Standorten Bern, Fri-
bourg, Thun und Interlaken per E-Mail
zugestellt wird. Ein/e Gastreferent/in
ist zurzeit noch nicht bekannt. Der Vor-
stand freut sich auf engagierte und
zahlreiche Teilnahme.

14 Uhr, Restaurant Beaulieu, Bern

28.3.
Bau Bern/Wallis

Generalversammlung Alle Mitglieder
und Pensionierten unserer Sektion sind
herzlich eingeladen. Anmeldung per E-
Mail an: rolf.meier@rsmeier.ch oder per
SMS an 079 922 51 80.

10 Uhr, Restaurant Baren, Lyss

Generalversammlung Alle aktiven Mit-
gliedern sowie unsere pensionierten
Kolleg/innen sind herzlich eingeladen.
Die detaillierte Einladung mit Traktan-
denliste wird per E-Mail und Post ver-
schickt. Der Vorstand freut sich auf
viele Teilnehmende.

20 Uhr, Busbetrieb Aarau,
Busgarage (2. Stock), Aarau

13.3.
VPT RBS

Hauptversammlung Alle Mitglieder
sind eingeladen. Ab 18 Uhr wird allen
Mitglieder ein Apéro spendiert. An-
schliessend an die HV wird ein Nacht-
essen offeriert. Der Vorstand freut sich
auf zahlreiches Erscheinen.

19 Uhr, Restaurant Kreuz, Jegenstorf
|

Pensionierte

4.3.
PV Zirich

Stamm Monatlicher Stamm in der
«Rheinfelder Bierhalle».
sev-pv.ch/de/sektionen/zuerich

10 Uhr, Restaurant Rheinfelder
Bierhalle, Zurich

5.3.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Ausfall Hock Wegen der Fasnacht las-
sen wir den Hock ausfallen. Nachstes
Datum ist der 2. April wie gewohnt ab
14 Uhr im Restaurant Bundesbahn in
Basel. Kollegen von anderen Abteilun-
gen sind jeweils herzlich willkommen.

5.3.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemutliches Beisammen-
sein. Auch Kollegen von auswartigen
Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bahnhof Gleis 13,
Olten

5.3.
PV Zirich

Friihlingsversammlung Wir laden alle
Mitglieder und deren Partner/innen
herzlich ein. Nach dem offiziellen Teil
sind alle zum Imbiss eingeladen.

sev-pv.ch/de/sektionen/zuerich

14 Uhr, Kirchgemeindehaus,
Limmatstrasse 114, Zirich

10.3.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns am Diens-
tag 10. Mérz, statt am 3. Marz wegen
der Basler Fasnacht. Kollegen auswarti-
ger Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn, Basel

10.3.
PV Bern

Frithjahrsjass 2020 Einsatz CHF 25,
inklusive Nachtessen. Jassart: Schieber,
Trumpf, «Undenufe und Obenabe» ohne
Wys und Stéck; 157 Punkte, Franzosi-
sche Jasskarten. Anmeldung an Erich
Gerber, Organisator, 031 972 02 65
oder sthiker@hotmail.com.
sev-pv.ch/de/sektionen/bern

14 Uhr (Saal6ffnung 13 Uhr),
Restaurant Union, Bern

10.3.
PV Buchs-Chur

Hauptversammlung Alle Mitglieder mit
Partner/innen sind herzlich eingeladen.
Nach den Ehrungen langjahriger SEV-
Mitglieder behandeln wir die statutari-
schen Geschafte. Zentralprasident Ro-
land Schwager und SEV-Gewerkschafts-
sekretar Markus Cadosch informieren
tber Aktuelles aus dem SEV und der Po-
litik. Nach dem Mittagessen Vortrag von
Dr. Meier, ehemals Chefarzt Klinik Pfa-
fers, zum Thema «Fit im Kopf».

10.45 Uhr, Hotel Post, Sargans

12.3.
PV Aargau

Hauptversammlung Statutarische
Traktanden mit Vorstandswahlen. Infor-
mationen von PV-Zentralprasident Ro-
land Schwager. Abgabe Ehrenurkunden
fur langjahrige SEV-Mitgliedschaft. Im
Anschluss Imbiss, offeriert von der Sek-
tion. Anmeldung bis spatestens 29. Fe-
bruar mit gelber Karte oder an
hallo.aarau@sunrise.ch.

sev-pv.ch/de/sektonen/aargau

15 Uhr (Turdffnung 14.45 Uhr),
Campus Restaurant FHNW (Bahnhof
Brugg Richtung Windisch), Windisch

12.3.
PV Wallis

Hauptversammlung Einladung zur or-
dentlichen HV. Gemeinsames Mittages-

Agenda2/20

sen CHF 35 (Apéro, Meni, Getranke
und Kaffee). Brig ab 9.26 Uhr, Sion
10.01 Uhr, Martigny an 10.16 Uhr. Gast-
referent: Ein Jurist des Coop SEV-Multi-
rechtsschutzes wird fiir eure Fragen
zur Verfugung stehen. Der Vorstand
erwartet rege Teilnahme. Anmeldung
mit Anmeldeformular, 079 872 38 37
oder wal.schmid@bluewin.ch (Walti
Schmid).

sev-pv.ch/de/sektionen/wallis-valais
10.30 Uhr, Gemeindesaal, Martigny

18.3.
PV Basel

Hauptversammlung Achtung! Wichtige
Geschafte stehen an wie die Wahlen
des Vorstands fiir vier Jahre, das tiber-
arbeitete Geschaftsreglement (Statu-
ten), etc. Die Traktanden kénnen bei
Walter Merz, 077 438 03 54 erfragt
werden (siehe auch Website). Wir freu-
en uns auf eine interessante HV und
auf eine grosse Teilnahme.

sev-pv.ch/de/sektionen/basel
14.30, Restaurant L'Esprit, Basel

23.3.
PV Fribourg

Frithjahrsversammlung Statutarische
Traktanden. Referat von SGB-Prasident
Pierre-Yves Maillard. Alle Mitglieder mit
Partner/innen sind herzlich eingeladen.
14.30 Uhr, NH Hotel Fribourg,

Fribourg

25.3.
PV St. Gallen

Hauptversammlung An der HV werden
die Jahresgeschéfte behandelt, das
neue Geschaftsreglement genehmigt
und die Wahlen fiir die Amtsdauer
2021-2024 vorgenommen. Walter
Schweizer berichtet Uber die Arbeit
des Seniorenrates der Stadt St. Gallen
und Zentralprasident Roland Schwager
Uber die Aktualitaten aus SEV und PV.
Im Anschluss wird aus der Sektions-
kasse ein Imbiss offeriert. Der Vorstand
freut sich tiber rege Teilnahme an
unserer «Landsgemeinde».

sev-pv.ch/de/sektionen/st-gallen

14.15 Uhr, «Adler» St. Georgen,
St. Gallen

26.3.
PV Glarus-Rapperswil

Hauptversammlung Traditionell findet
vor der HV um 12 Uhr unser gemeinsa-
mes Mittagessen statt. Anmeldung
obligatorisch. Versammlungsbeginn um
13.30 Uhr. Tagesordnung: Statutarische
Traktanden; Wahl Sektionsvorstand fir
die Amtsdauer 2021-2024; Gast ist
PV-Zentralprasident Roland Schwager.
Der Vorstand hofft auf viele Besuche-
rinnen und Besucher.

sev-pv.ch/de/sektionen/
glarus-rapperswil

13.30 Uhr (Mittagessen um 12 Uhr),
Kath. Kirchgemeindehaus, Jona

26.3.
PV Olten und Umgebung

Hauptversammlung Herzliche Einla-
dung zur 119. HV. Unser Gast Giorgio
Tuti, Prasident SEV, informiert tiber
aktuelle Themen. Im Anschluss wird
ein Imbiss offeriert. Anmeldungen bitte
bis 20. Méarz mit der griinen Karte oder
per E-Mail an Heinz Bolliger, hebo@
yetnet.ch.

sev-pv.ch/de/sektionen/
olten-und-umgebung

18.45 Uhr, Stadttheater Olten,
Konzertsaal, Olten
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Zurzeit erneuert die Oensingen-Balsthal-Bahn
auf ihrer 4,1km langen Strecke die Fahrleitun-
gen. Am 6. Februar wurden 49 Masten per He-
likopter an ihren Bestimmungsort geflogen. So
wurden fast drei Wochen Nachtschichten ein-
gespart. Nun werden der neue Fahrdraht ein-
gezogen und die alten Masten entfernt. Mitte
Marz sollen die Arbeiten abgeschlossen sein.

CARTE BLANCHE fiir Daniel de Roulet *

Unterwegs im 2040

040 gibt es in der Schweiz noch

genau zwei Stédte, in denen der

offentliche Verkehr nicht gratis

ist, Genf und Lugano. Und zwar,

weil dort die Verkehrsbetriebe
privatisiert wurden und sich die Eigentii-
mer immer noch vorstellen, mit dem in-
vestierten Kapital viel Geld verdienen zu
konnen. Andernorts war es einfacher.
Zuerst wurde allen Jugendlichen von 16
bis 20 Jahren ein Generalabonnement
abgegeben, dann dasselbe fiir alle, die
sich verpflichteten, fiir drei Jahre aufs
Auto zu verzichten. Und so weiter, bis
alle das tolle Abonnement als Ergéinzung
zum allgemeinen Grundeinkommen be-
kamen.

Bei der Bahn wurde die erste Klasse
abgeschafft oder vielmehr mit einer
merklichen Komfortsteigerung allen ge-
Offnet. Die Autobahnen, die das Land
durchquerten, wurden umgebaut, um
Velos, Trottinetten und weiteren neuen
sanften Verkehrsmitteln freie Fahrt zu
ermoglichen. Die Fussginger haben
tiberall Vorrang. Eine folkloristische
Ausnahme wurde heftig diskutiert: Jedes
Jahr am 1. April werden die ehemaligen
Autobahnen fiir einen Tag den Motor-
fahrzeugen tiberlassen, damit alle Nos-
talgiker der 20er Jahre sich auf eigene
Verantwortung vergniigen kénnen, ohne
jegliche Geschwindigkeitsbegrenzung.
Das ganze Strassennetz erlebt an diesem
Tag die verriicktesten Rennen. Einzelne
Enthusiasten erreichen zwischen den
Ausfahrten Olten und Bern Durch-
schnittsgeschwindigkeiten tiber

300 km/h. Einzelne Autos sind iibrigge-
blieben, und wer seine Prinzessin protzig
am Bahnhof abholen will, kann sich ein-
fach einen weissen Rolls Royce mit ei-
nem sehr alten Jahrgang besorgen.

Wie ist es so weit gekommen? Zu Be-
ginn der 2020er Jahre haben Deutsch-
land und Holland den Klimanotstand
ausgerufen, und auch in der Schweiz ha-
ben die kantonalen und nationalen Par-
lamente unter dem Druck der Jungen
Massnahmen beschlossen, damit es wie-
der zumindest an einem Tag im Jahr bis
in die Niederungen schneit.

Entgegen den alarmierenden Vorher-
sagen, die eine Zunahme des Giiterver-
kehrs erwarten liessen, nimmt dieser ab,
und die Berechnungen der Experten
kiindigen einen Riickgang der beforder-
ten Giiter auf einen Zehntel, ja einen
Hundertstel im Vergleich zum Volumen
von 2015 an, ohne jegliche Komfortein-
busse, ganz im Gegenteil. Lebensmittel
werden nicht mehr transportiert, son-
dern lokal produziert, Rohstoffe rezyk-
liert, und es reisen keine Handelsgtiter
mehr um die ganze Welt.

Auch bei der Personenbeférderung
hat sich innert 20 Jahren viel geéindert.
Mobilitit auf Abruf wird zur Norm. Digi
tale Systeme erméglichen die Program-
mierung von Ziigen, Taxis, Schiffen und
andern Transportmitteln derart, dass
bald jedes Reisebediirfnis innert einer
halben Stunde befriedigt werden kann.

* Daniel de Roulet ist Schriftsteller. Den ganzen
Text zur Mobilitat im Jahr 2040 gibt es unter
100.sev-online.ch.

EUROPAISCHER GERICHTSHOF

Urteil legitimiert Lohndumping im Zug

Text von Luca Cirigliano und Daniel
Lampart, SGB; Kiirzungen und
Ergédnzungen: Fi
markus.fischer@sev-online.ch

Die Revision der Entsenderichtlinie Mitte 2018
liess hoffen, dass die Rechtsprechung des Euro-
péaischen Gerichtshofs (EuGH) bei Entsendun-
gen eine arbeitnehmerfreundlichere Wendung
bekommen kénnte. Doch das Urteil vom 19.
Dezember 2019 zum ungarischen Bahnrestau-
rateur «Henry am Zug» zeigt, dass der EuGH
weiterhin tendenziell gegen den Lohnschutz
und fiir die «Dienstleistungsfreiheit» von Fir-
men urteilt.

Konkret geht es um die Verpflegung in den
Ziigen der Osterreichischen Bundesbahnen.
Die OBB lagerten die Restauration im Jahr
2012 an eine Osterreichische Firma (Do & Co)
aus. Diese wiederum vergab einen Teil der
Auftrége an eine ungarische Tochter (Henry
am Zug Hungary). Diese erbrachte die Dienst-
leistungen von 2012 bis 2016 in OBB-Ziigen,
die Salzburg (Osterreich) bzw. Miinchen
(Deutschland) mit Budapest (Ungarn) als Aus-
gangs- oder Endbahnhof verbanden. Die dafiir
eingesetzten Arbeitskrifte waren grosstenteils
von einer ungarischen Leiharbeitsfirma ausge-
liehen, die ibrigen waren unmittelbar bei Hen-
ry am Zug Hungary beschiftigt. «Samtliche
(...) Arbeitskrifte waren in Ungarn wohnhaft
und sozialversichert und hatten dort ihren Le-

bensmittelpunkt», heisst es im EuGH-Urteil.
«Ausserdem hatten sie auch ihren Dienst in
Ungarn anzutreten und dort zu beenden. In
Budapest mussten sie die dort gelagerten Wa-
ren, namlich Speisen und Getrinke, ausfassen
und in die Zlige bringen. Ebenfalls in Budapest
hatten sie die Kontrollen des Warenstands und
die Abrechnungen der Umsétze durchzufiih-
ren. Somit wurden alle (...) Arbeitsleistungen
mit Ausnahme jener, die in den Ziigen durchzu-
fiihren waren, in Ungarn erbracht.»

Demgegentiber hilt die Gewerkschaft Vida
fest, dass es Dienstantritte nicht nur in Buda-
pest gab, sondern auch etwa in Salzburg oder
Miinchen, und Beladetétigkeiten auch in Wien
und Salzburg. Laut Vida machte die Tétigkeit
in Ungarn (Beladen/Entladen und Fahrt zwi-
schen Budapest und Grenze) nur einen kleinen
Teil (ca. 2 Stunden) der Gesamtarbeitszeit auf
einer Zugfahrt aus. Auf manchen Fahrten wur-
de bis zu 72 Stunden ausserhalb des ungari-
schen Staatsgebiets in Osterreich und Deutsch-
land gearbeitet.

2016 wurden bei Lohnkontrollen am Haupt-
bahnhof Wien verschiedene Verstgsse festge-
stellt. Laut Vida zahlte Henry am Zug Netto-
16hne von 500 statt 1500 Euro im Monat. Der
Firmenbesitzer erhielt Verwaltungsstrafen auf-
erlegt, die das Verwaltungsgericht Wien besti-
tigte. Als zweite Rekursinstanz bat das hochste
Osterreichische Verwaltungsgericht den EuGH
um ein Gutachten.

Osterreichisches Urteil kassiert

Der EuGH erklérte das erste Urteil fiir ungtil-
tig. Henry am Zug diirfe nicht gezwungen wer-
den, osterreichische Lohnvorschriften einzuhal-
ten. Denn die Firma erbringe nur einen kleinen
Teil ihrer Dienstleistungen in Osterreich. Von
der Entsenderichtlinie seien Dienstleistungen
wie Bordservice, Reinigungsleistungen oder die
Verpflegung der Fahrgéste in internationalen
Ziigen nicht erfasst, wenn die Arbeitnehmenden
einen wesentlichen Teil der damit verbundenen
Arbeit in dem Staat leisten, von dem aus sie ent-
sandt werden, und wenn sie dort ihren Dienst
antreten und beenden. Mit dieser Begriindung
schloss sich der EuGH der Sicht des Generalan-
walts an, es liege kein Fall von Entsendung vor.
Der Generalanwalt argumentierte, dass hier
«hochmobile» Arbeitnehmende «in das Ho-
heitsgebiet des Zuges entsandt» wiirden und
nicht nach Osterreich. Es sei vollig unbeacht-
lich, wo sich der Zug gerade aufhalte. Der Ar-
beitnehmer beginne und beende seine Arbeit in
Ungarn und habe dort seinen Lebensmittel-
punkt. In solchen Fillen fehle die Verbindung
zum Osterreichischen Hoheitsgebiet, und es sei
daher unzuldssig, den freien Dienstleistungs-
verkehr durch 6sterreichische Vorschriften ge-
gen Lohn- und Sozialdumping einzuschréinken.

Eklatantes Fehlurteil

Das Urteil verkennt den Sachverhalt griind-
lich und zeigt, wie ideologisch gefarbt der

EuGH und der Generalanwalt auch nach der
Revision der Entsenderichtlinie die Arbeit-
geberinteressen iiber den Schutz entsandter
Arbeitnehmer/innen stellen. Das Prinzip «glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort»
wiirde verlangen, dass im Service in Ziigen der
OBB 6sterreichische Lohne bezahlt werden,
spétestens sobald die Osterreichische Grenze
passiert ist. Dass Waren teilweise in Budapest
eingeladen und abgerechnet wurden, spielt kei-
ne Rolle, die entscheidende Dienstleistung
wurde in Osterreich erbracht. Der Entscheid
zeigt einmal mehr: Der EuGH spricht sich ten-
denziell gegen den Lohnschutz und fir die
«Dienstleistungsfreiheit» fiir Firmen aus. Und
er verneint nun in gewissen Fillen sogar das
Bestehen einer Entsendung. Diese Rechtspre-
chung konnte sehr gravierende Folgen haben,
da so die Entsenderichtlinie ganz umgangen
werden kann, je nach Firmenkonstrukt und
Arbeitsorganisation - auch bei anderen Ver-
kehrsbeschéftigten und in anderen Branchen.
Da gegen das EuGH-Urteil nicht berufen
werden kann, will die Gewerkschaft Vida nun
zusammen mit ihren Dachverbinden Européi-
sche Transportarbeiter-Féderation (ETF) und
Europiischer Gewerkschaftsbund (EGB) und
deren Mitgliedorganisationen bei den Ministe-
rien der EU-Staaten und den EU-Parlamentari-
er/innen dafiir lobbyieren, dass die Entsende-
richtlinie auf EU-Ebene repariert wird. Diese
Kampagne wird auch der SEV unterstiitzen.
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QuIZ

Hast du
aufmerksam
gelesen?

1. Wieviele SEV-Mitglieder werben jihrlich mindestens ein Neumitglied?

a. 32
b. 150
c. 500
d. 700

2. Wann findet der «Klimastreik» statt?
a. Am 26. April

b. Am15. Mai

c. Am19. September

d. Am 21. November

3. Welches war/ist der Lieblingssport von Gewerkschaftssekretarin Susanne Oehler?

a. Schach
b. Eislaufen
c. Orientierungslauf
d. Handball

4. Welchen Monatslohn (netto) bezahite Henry am Zug seinen Angestellten
anstatt welchem Mindestlohn, gemiiss der Gewerkschaft Vida?

a. 500 Euro statt 1500 Euro
b. 700 Euro statt 2000 Euro
c. 600 Franken statt 1300 Franken
d. 400 Euro statt 1200 Euro

AUF DEN SPUREN VON ...

Andy Alig,
Tausendsassa
auf Radern

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Lokfiihrer, Buschauffeur, E-Rally-Fahrer:
Fiir Andy Alig ist das Fiihren von Fahrzeu-
gen nicht nur Beruf, sondern auch Hobby
und Leidenschaft. Und dabei fiir die richti-
gen Anstellungsbedingungen zu sorgen, ei-
ne Herzensangelegenheit.

Bei unserem Treffen ist Andy Alig auf seiner
letzten Runde auf der Buslinie 50 in Basel,
Richtung Euroairport. Bus fahrt der 48-J4hrige
aber nur noch als Hobby, denn hauptberuflich
ist Andy Alig Lokfiihrer bei der Zentralbahn.

Wie es zur besonderen Freizeitbeschiftigung
gekommen ist? Fahrzeuge ziehen sich wie ein
roter Faden durch Andy Aligs Lebenslauf. Bevor
er zum 6V kam, war der gebiirtige Basler als
Lastwagenfahrer selbststéndig. Ein Traumberuf
- doch mit Familie sehnte er sich nach einer
«normalen» Anstellung, mit geregelteren Ar-
beits- und Freizeiten. So wechselte Andy Alig zu
den Basler Verkehrs-Betrieben (BVB): «Ich bin
teilweise in Basel aufgewachsen, und mein
Grossvater war <Drammli-Fahrer.» Deshalb
liebdugelte der Familienvater eigentlich mit der
Tramschiene. Doch fiir den neuen Arbeitgeber
war es interessanter, den Lastwagenfahrer mit
Car-Priifung als Busfahrer anzustellen.

Aus familifren Griinden blieb es aber ein
kurzes Gastspiel in Basel: Nach zwei Jahren zog

FUNKLISA

Tiemo Wydler

es Andy Alig und seine Frau ins Engadin. Dort
konnte er sich einen Bubentraum erfiillen und
sich bei der RhB zum Lokfiihrer ausbilden las-
sen. Doch Basel und seine Busse liessen den ge-
lernten Radio- und Fernsehelektriker nicht los
—und so hilft Andy Alig seit 15 Jahren bei sei-
nem alten Arbeitgeber aus. «Es ist jedes Mal
ein Nachhausekommen. Das Fahren an der
Fasnacht oder in der Herbststimmung - das al-
les fiihlt sich jedes Mal nach Heimat an.» So-
lange seine Grosseltern noch lebten, verband er
den Einsatz bei den BVB jeweils mit einem Fa-
milienbesuch.

Alte Loks und neue Antriebe

Mittlerweile ist Andy Alig mit seiner Frau
und seiner 15-jahrigen Tochter in Alpnach zu
Hause. Im Depot Stansstad arbeitet er seit 13
Jahren als Lokfiihrer bei der Zentralbahn. «Ich
war einer der Letzten, die noch die Ausbildung
fiir die alte Steilrampe nach Engelberg machen
konnten - als Lokfithrer ein Highlight»,
schwirmt Andy Alig. Inzwischen befinden wir
uns auf dem Nachhauseweg in die Zentral-
schweiz —im Tesla von Andy Alig. Denn wéh-
rend der passionierte Elektroautofahrer bei den
Loks die alten Modelle bevorzugt, reizen ihn
bei den Bussen und Autos die neuen. Es tiber-
rascht fast nicht, dass Andy Alig in seiner Frei-
zeit neben T6ff auch E-Rally fahrt. 2018 beleg-
te sein «Team Pilatus» bei der E-Mobil-Veran-
staltung «Wave Switzerland» den 1. Platz. Und

Busfahrer bei der BVB: ein Hobby.

natiirlich liess Andy Alig sich auch fiir den ers-
ten batteriebetriebenen Elektrobus ausbilden,
der in Basel im Testbetrieb fahrt.

Egal, in welchem Geféhrt wir uns befinden -
spéter an diesem Tag besuchen wir noch Andy
Aligs Arbeitsplatz im Fithrerstand der Zentral-
bahn, wo er in einem 85-Prozent-Pensum an-
gestellt ist —, sein Wissen tiber die verschiede-
nen Fahrzeuge ist immens und seine Freude
daran ansteckend. Bezeichnend dafiir: Er
selbst wiirde sich nicht als Lokfithrer oder Bus-
chauffeur bezeichnen: «Ich bin Fahrer», sagt
der Alpnacher.

An seinen verschiedenen Arbeitsplitzen
schitzt er nicht nur die Abwechslung. Sie ge-
ben ihm auch den Einblick in verschiedene Ar-
beitsrealititen. So ist er zum Beispiel nach ei-
nem Tag am Steuer des Busses viel erschopfter:
«Man muss immer voll da sein und sténdig mit
allem rechnen auf der Strasse.» Zudem hat er
auch Einsicht in die unterschiedlichen Arbeits-
bedingungen bei den Unternehmen. So schétzt
er bei der Zentralbahn die Mitspracheméglich-
keiten des Personals. «Im Gegenzug hatte die
BVB letztes Jahr eine Lohnerh6hung von
1,1 Prozent.» Etwas, das bei der Zentralbahn
derzeit schier unmoglich scheint.

In der Gewerkschaft ist Andy Alig schon seit
er beim 6V ist. Sein Grossvater hatte ihm klar-
gemacht, welche Fortschritte seine Generation
hart erkdmpft hatte. Danach unterschrieb der
Enkel die Beitrittserklarung ohne Diskussion.
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So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 4. Marz 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Loésung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 3.

Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung des Quizin der Ausgabe Nr. 1/2020:
c/alc/b

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Renato Boselli, Nafels,

Mitglied PV Glarus-Rapperswil.

Lokfiihrer bei der Zentralbahn: der Hauptberuf.

Etwas, das Andy Alig heute vielen Neumitglie-
dern erzdhlt: «Wir miissen uns zusammen
stark machen, um méglichst nichts davon wie-
der zu verlieren.»

Lohnrunde: Basis ist gefragt!

Dafiir setzt sich das SEV-Mitglied aktiv ein:
Seit 2009 ist Andy Alig in der Arbeitszeitkom-
mission engagiert und neben dem Depot Stans-
stad jetzt auch fiir das Depot Luzern zusténdig.
Seit 2019 ist Andy Alig zudem sowohl im Vor-
stand seiner Sektion als auch in der Geschéftslei-
tung der Dach-Organisation, in der alle vier Sek-
tionen der Zentralbahn die gemeinsamen The-
men angehen. «Die ZB legt sehr viel wert auf
kundenorientierte Zusammenarbeit. Genauso
wichtig ist es mir, dass wir uns zusammen fiir
fortschrittliche Arbeitsbedingungen wehren.»

So steht aktuell eine Mitgliederversamm-
lung an, weil die Lohnverhandlungen bei der
Zentralbahn ins Stocken geraten sind. «Die ZB
hat die Lohnerhchung an Bedingungen ge-
kntipft, tiber welche die Verhandlungsgemein-
schaft nicht entscheiden kann», erklért der Ge-
werkschafter. Deshalb sei es umso wichtiger,
dass die Kolleg/innen an der ausserordentli-
chen Generalversammlung teilnehmen, die am
11. Mérz um 17.45 Uhr im Restaurant Bahnhof
Giswil stattfindet. «Es geht um den Lohn. Und
es geht um noch viel mehr: Auch der GAV und
die darin vereinbarten Arbeitszeitbestimmun-
gen sind betroffen. Jetzt ist die Basis gefragt!»

Elisa Lanthaler



