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EDITO von Barbara Spalinger,
Vizepréasidentin SEV

Auf Worte
miissen laten

Jolgen

Cleantagung

m 2. Dezember 2019 fand
eine kleine Kundgebung
vor dem SBB-Hauptsitz
statt. Rund 100 SEV-Mit-
glieder tibergaben der
Konzernleitung SBB die von der
GAV-Konferenz verabschiedete
Resolution «Stopp der Reorganisa-
tionswut — Denkpause jetzt!» zu-
sammen mit einem symbolischen
Hemmschuh. Dabei ging es um drei
Forderungen: Nebst der der Denk-
pause fiir Reorganisationen wollen
die Delegierten, dass sich die SBB
auf die Stabilisierung des Betriebs
und die nétigen Personalaufsto-
ckungen konzentriert und so den
Service public gewihrleistet, und
sie fordern ein offenes Ohr und ehr-
liche Kommunikation gegeniiber
den Mitarbeitenden.
Die SBB-Konzernleitung hat nun
geantwortet. Sie hat festgehalten,
dass sie bei Reorganisationen acht-
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samer vorgehen will, dass ihre erste
Prioritit bei den Punkten Rollmate-
rial, Ressourcen und Erhalt von
Bahn-Know-how liegt und dass sie
in der internen Kommunikation kei-
ne Schonfirberei betreiben wolle.

Wir kénnen uns schon ein biss-
chen freuen tiber diese Antwort.
Noch vor einem Jahr tonte es
schliesslich komplett anders. Dem
sagt man wohl Tauwetter.

Fest steht, dass der SEV mit sei-
ner deutlichen und klaren Positio-
nierung im zweiten Halbjahr 2019
zu diesem Tauwetter seinen Teil
beigetragen hat. Ebenso klar ist
aber, dass die gedusserten Einsich-
ten der SBB-Konzernleitung nur
ein Anfang sind, dem nun auch
Tatbeweise folgen miissen. Und
zwar iiberall im téglichen Betrieb.
Sei dies Gleisfeld, Biiro, Betriebs-
zentrale oder Depot. Denn nur dar-
an wird zu messen sein, wie ernst
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es der Konzernleitung ist. Das be-
trifft zum einen die Entschleuni-
gung der Reorganisationen bis hin
zum Stoppen unnétiger Massnah-
men. Das betrifft aber vor allem ei-
nen Punkt: die Kommunikation.
Diese muss sich dndern. Sie muss
transparent werden, sie muss ehrli-
cher werden und sie muss dem Um-
stand Rechnung tragen, dass Mit-
arbeitende nicht nur Empfan-
ger/innen von Botschaften aller Art
sind, sondern dass Mitarbeitende
durchaus auch etwas zu sagen ha-
ben. Gerade wenn es um Bahn-
Know-how geht, ist das Wissen
nicht in der siebten Etage des
Hauptsitzes, sondern tiberall in der
Schweiz bei den Mitarbeitenden.

Wenn diese Kommunikation in
einen Dialog miinden wiirde, wére
dies nicht nur férderlich - und not-
wendig - fiir den téglichen Betrieb. .
Es wire gelebte Wertschitzung.

SEVim 2020

SEV verteidigt Schmutzzulage fiir WC-
Reinigung: Gesamtsumme steigt deutlich.
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«In dieser Branche spiirt man eine grosse
Solidaritat und Kameradschaft.»

o)

Giorgio Tuti im Interview zu GAV, AHV, FVP,
Werbung, Klima-, Frauen- und SGB-Demo.
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Projekt WEP:
SEV-Teilerfolg

Nach einer Denkpause korrigiert
SBB Personenverkehr das WEP-
Projekt. Zwar bleibt es dabei, dass
die Kundeninfo-Spezialist/innen
des TCC Bern nach Olten wechseln
mussen, aber die grosse Mehrheit
der Mitarbeitenden nicht mehr.
Das gilt auch fur die Zurcher DGL-
Mitarbeitenden. WEP fuhrte zu
vielen Abgéngen, Unterbesténden,
Know-how-Verlust und Wirrwarr.

Mehr Zeit fir
«Silhouette»

Die Reorganisation «Silhouette»
soll bei SBB Immobilien die Zu-
sammenarbeit der Bereiche Be-
wirtschaftung, Facility Manage-
ment und Portfolio Management
vereinfachen und ein durchgéngi-
ges Laufbahnmodell bringen. Der
SEV erachtete aber den Zeitplan
der Reorganisation als zu ambitio-
niert und forderte mehr Zeit, um
Mitarbeitende und Flihrungskréfte
einzubeziehen. SBB Immobilien
hat sich die SEV-Vorschlage zu
Herzen genommen und verschiebt
den Go-Live-Termin von «Silhouet-
te» um einen Monat auf Septem-
ber 2020. Zudem kdnnen GAV-
Vertrage behalten werden, auch
wenn eine Stelle mit einem OR-
Vertrag ausgeschrieben wird.

Reka-Checks
dank SEV-ZPV

Fiir das Zugpersonal war 2019 ein
schwieriges Jahr. Die Fahrplanin-
stabilitat und Rollmaterialméangel
setzten es einer grossen Gedulds-
probe aus und bewirkten, dass es
sich taglich bei den Reisenden
entschuldigen musste. Der SEV-
ZPV forderte daher eine Geste der
Wertschéatzung. Darauf geht die
SBB nun ein und schenkt allen
Mitarbeitenden der Kundenbeglei-
tung 450 Franken in Reka-Checks.

SEV-Spenden
fur Streikende

Der SEV hat am 15. Januar seine
Solidaritat mit den streikenden
Kolleg/innen in Frankreich unter-
strichen und 5000 Franken in ei-
nen CGT-Fonds einbezahlt, der all
jenen zugute kommt, die mindes-
tens 12 Tage gestreikt haben. Am
30. Dezember tibergab eine Dele-
gation des SEV-TPG (Verkehrsbe-
triebe Genf) 2000 Franken an die
Streikenden im Depot Annemas-
se. Der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund hat sich ebenfalls mit
den Streikenden solidarisiert und
die von ihnen bekampfte Renten-
reform als «inakzeptabel» kritisiert.

Die Zeitung des SEV  Nr.01-2020 30. Januar 2020

Teilnehmende der Cleantagung mit Hans Ruh, der tatkraftig mithalf, die Schmutzzulage fiir das Reinigen von WCs zu verteidigen (in der Mitte).

SEV erreicht hohere
Schmutzzulage

CLEANTAGUNG

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Am 18. Januar trafen sich in Olten iiber
30 Cleaning- und Rangiermitarbeitende, die
beim Personenverkehr SBB Wagen reini-
gen. Themen der Tagung waren das Ergeb-
nis der Verhandlungen iiber die Arbeitser-
schwerniszulagen und die «bedarfsorien-
tierte Reinigung» (Projekt «Cleaning 4.0»).

SEV-Gewerkschaftssekretdr Jirg Hurni rief
kurz in Erinnerung, wie die SBB im Frithjahr
2019 die Arbeitserschwerniszulage («Schmutz-
zulage») von 1 Franken 45 fiir das Reinigen von
WCs in Reisezugwagen streichen wollte. Sie be-
griindete dies vor allem damit, dass das WC-
Reinigen seit Anfang 2018 in den Stellenbe-
schrieben des Cleaningpersonals erfasst und
daher mit dem Lohn abgedeckt sei. Der SEV
lehnte diese Einsparung ausgerechnet bei Be-
rufskategorien mit bereits tiefen Lohnen em-
port ab, und weil das Reinigen von WCs klar ei-
ne besonders unangenehme Tétigkeit ist, fiir
die eine Erschwerniszulage gemiss Reglement
R 113.2 auf jeden Fall gerechtfertigt ist. Und
was die Anderung der Stellenbeschriebe be-
trifft, hatte die SBB diese wie iiblich einseitig
vorgenommen. Da die SBB an der Streichung
festhielt und auch die Erschwerniszulage fiir
das Ablaugen von Graffitis streichen wollte,
ging der SEV an die Offentlichkeit. Bei dieser
kam der Angriff auf das bescheidene Einkom-
men des Reinigungspersonals schlecht an. Die
couragierte Protestaktion von Hans Ruh (siehe
Box) trug das Thre dazu bei, dass die SBB mit
dem SEV eine akzeptable Ubergangslésung fiir
2019 aushandelte und dann im Herbst eine
neue Losung fiir 2020 und die folgenden Jahre.

Summe der Zulagen fiir
WC-Reinigungen deutlich erhéht

Diese Losung sieht als Erschwerniszulage
fiir das WC-Reinigen in Reisezugwagen folgen-
de monatlichen Pauschalen vor:

e 50 Franken fiir Mitarbeitende Cleaning;

¢ 30 Franken fiir Schichtleiter/innen Clea-
ning (da diese geméss Stellenbeschrieb zu 60 %
in der Reinigungstatigkeit eingesetzt werden);

e 20 Franken fiir Rangiermitarbeitende, die
zu Reinigungsarbeiten eingeteilt sind.

«Kiinftig erhilt also jede/r Mitarbeitende
Cleaning fiir das Reinigen der WCs jahrlich eine
Schmutzzulage von 600 Franken», erklérte
Jurg Hurni. «Damit konnte die Summe dieser
Zulagen fiir alle Mitarbeitenden Cleaning zu-
sammen insgesamt deutlich erhcht werden.»

Keine Zulagenpauschalen gibt es fiir das Ab-
laugen von Graffitis an Fahrzeugen und das
Entleeren geschlossener WC-Systeme. Diese

Arbeiten werden weiterhin individuell erfasst
und die Zulagen dafiir geméss Weisung P 142.5
individuell ausbezahlt.

Jurg Hurni betonte, dass der SEV der Pau-
schalisierung der Schmutzzulage fiir die WC-
Reinigung nur unter der Bedingung zuge-
stimmt hat, dass diese Arbeit in den Teams ge-
recht verteilt wird. Ob dies funktioniert, wird
im Mérz und April an mehreren Standorten in
der Praxis getestet. «Bitte meldet es dem SEV,
falls nur einzelne Personen WCs reinigen miis-
sen», bat die Kolleg/innen Gewerkschaftsse-
kretdr Christoph Geissbiihler, der die Tagung
moderierte. «Kontaktiert uns auch bei anderen
Problemen oder Unklarheiten.»

Situation der Temporiren verbessern

Leider ist die SBB weiterhin nicht bereit,
Temporérmitarbeitenden Schmutzzulagen zu
gewdhren. Der SEV hatte einen Zeitzuschlag
vorgeschlagen, da von einer Geldzulage ein Teil
an die Temporérfirma ginge. «Generell will der
SEV die Situation der Temporarmitarbeiten-
den verbessern», sagte SEV-Vizeprésidentin
Barbara Spalinger. Ziel des SEV ist, fiir sie
mindestens gleich gute Léhne und Zulagen zu
erreichen wie fiir die Festangestellten. «Helft
mit, Temporidre zu werben!» bat Spalinger,
«wir werden fiir sie im Frithling eine Versamm-

Danke, Hans Ruh!

Hans Ruh, Theologe
und ehemaliger Pro-
fessor fiir Sozialethik
an der Universitat Zi-
rich, erklarte an der
Cleantagung, warum
ihn die Streichung der
Schmutzzulage derart
" emporte, dass er als

Protest eine Zugtoilet-
te zwischen Zirich und Bern besetzte - an seinem
86. Geburtstag: «Die SBB verstarkte damit die all-
gemein grosse Ungleichheit der Léhne, eine Tod-
siinde der Menschheit. Zweitens empérte mich
der Mangel an Anerkennung und Respekt gegen-
tber dem Personal.» Dank dem Medienecho nahm
die SBB bald Kontakt mit ihm auf und gestand bei
einem Treffen ein, einen Fehler gemacht zu haben.
Also musste er seine Drohung, jede Woche ein
Zug-WC zu besetzen, nicht wahrmachen. «Ich er-
hielt im Zug und im Internet mehr negative als po-
sitive Reaktionen», berichtete Ruh. «Es ist
schlimm, dass Menschen, die zuunterst auf der ge-
sellschaftlichen Leiter stehen, am ehesten bereit
sind, ungerechte Zusténde zu akzeptieren.» Er er-
hielt an der Tagung ein Présent fiir seine mutige,
hilfreiche Aktion.
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lung durchfithren.» Sie erinnerte daran, dass
der SEV den Grundbeitrag fiir Temporire von
30 auf 22 Franken pro Monat gesenkt hat.

Handlungsbedarf bei SBB Immobilien

Barbara Spalinger kiindigte zudem an, dass
der SEV die von der SBB geforderten Verhand-
lungen tber ein neues Lohnsystem (voraus-
sichtlich ab diesem Sommer) auch dafiir nutzen
wolle, Ungleichheiten zu beseitigen. «Es ist
nicht einzusehen, weshalb die Mitarbeitenden
von SBB Immobilien fiir das Reinigen von WCs
keine Schmutzzulage erhalten. Es ist ndmlich
nicht gerecht, wenn fiir die gleiche unangeneh-
me Arbeit die einen eine Zulage kriegen und
die anderen nicht!»

Inputs aus dem Tessin

Tessiner Kollegen brachten Ideen ein, wie
man bei Cleaning die Umwelt schonen kénnte,
etwa durch Mehrfachverwendung von Lap-
pen. Sie regten auch an, dass Mitarbeitende
durch freiwillige Einséitze an andern Standor-
ten andere Arbeitsmethoden kennenlernen
konnten.

Cleaning 4.0

Weil im Betrieb die Zeitpuffer fur das Reinigen der
Zuge immer kleiner werden und weil Stérungen
und kurzfristige Betriebsumstellungen zunehmen,
kénnten bei der Zugsreinigung fixe Tourenpléne
kaum mehr umgesetzt werden, erklarte Tobias
Strahm, Leiter des SBB-Projekts «Cleaning 4.0».
Dieses strebt daher eine «bedarfsgerechte», flexi-
blere Reinigung an - dank digitaler Hilfsmittel.

Die Cleaning-Mitarbeitenden erhalten tiber die
«Train Clean App» auf ihnrem Handy oder Tablet in
Echtzeit Informationen tiber den Standort der zu
reinigenden Ziige und deren Zustand: In der App
sieht man, was Cleaningteams - und kiinftig auch
Zug- und Lokpersonal - Giber den Zustand der ein-
zelnen Zlige ins System eingegeben haben und
welche Reinigungsarbeiten in letzter Zeit darin
durchgefiihrt wurden. Dank diesen Meldungen,
dank Statistiken (z. B. tiber die Anzahl Kund/innen,
die seit der letzten Reinigung im Zug gewesen
sind) und Sensormeldungen (z. B. tiber die Wasser-
reserven in WCs) entscheiden die Reiniger/innen
laufend selber, welche Arbeiten an welchem Zug
in der verfligbaren Zeit Sinn machen und Prioritat
haben. Dabei hilft ihnen auch ihre Erfahrung.

Zurzeit wird die App z. B. in Luzern getestet.
Gemadss Strahm schétzt das Personal den eigenen
Zugang zu den Informationen und verliert nicht zu
viel Zeit mit der App. Auf eine gute Einfiihrung und
Begleitung aller Mitarbeitenden, Schicht- und
Teamleitenden werde Wert gelegt. Dank ihren
Feedbacks werde das System laufend verbessert.

Bildnachweis



Die Zeitung des SEV  Nr.01-2020 30. Januar 2020

GIORGIO TUTI antwortet

Schiuss mit
Hetze und
Hass

Am 9. Februar stimmen wir iiber den Diskrimi-
nierungsschutz fiir lesbische, schwule und bise-
xuelle Menschen ab. Warum ist das auch fiir

@® den SEV ein wichtiges Thema?

Bei der Erweiterung der Anti-Rassismus-Strafnorm
geht es darum, Hetze gegen Lesben, Schule oder Bisexu-
elle zu bekampfen - so wie bereits heute nicht zu Hass
aufgrund der Religion oder der Hautfarbe aufgerufen
werden darf.

Es ist klar, dass wir die Vorlage unterstiitzen. Das er-
gibt sich schon alleine aus dem Leitbild des SEV. Darin
fordern wir die Gleichstellung, ungeachtet des Ge-
schlechts, des Alters, der Nationalitat, des kulturellen
und religiosen Hintergrunds — und auch der sexuellen
Orientierung. Zudem vertreten wir eine konsequente
Haltung gegen jede Art von Diskriminierung.

Diskriminierung findet dort statt, wo die Leute ihre
Zeit verbringen, und deshalb eben oft auch am Arbeits-
platz. LGBTI-Personen sind davon besonders betroffen:

Hénseleien, obszéne Bemerkungen und soziale Ausgren-
zungen sind im Beruf leider an der Tagesordnung.

Diskriminierung kann aber auch dartiber hinausge-
hen, wenn zum Beispiel Menschen aufgrund ihrer sexuel-
len Orientierung eine Kiindigung erhalten oder ihnen die
Anstellung verweigert wird. Hier kann der erweiterte
Strafnorm-Artikel ansetzen und fiir die Betroffenen end-
lich eine rechtliche Handhabe schaffen, um sich gegen
solche missbrauchliche Praktiken zu wehren.

Es kann nicht sein, dass Menschen gesellschaftlich
ausgegrenzt werden und man zuldsst, dass dieser Hass
sogar noch geférdert wird. Hier muss man den Riegel
schieben.

Die Abstimmung vom 9. Februar hat grosse Signal-
wirkung. Und wir sagen klar: Ja zum Schutz vor Hass!

Willst auch du Giorgio Tuti oder einem anderen Mitglied der
Geschaftsleitung eine Frage stellen? Schreibe an:
zeitung@sev-online.ch

BRANCHE SCHIFF

«Der Kapitan ist nichts
ohne Mannschaft»

Vivian Bologna / Ubersetzung: Nick Raduner
vivian.bologna@sev-online.ch

Rund 40 Personen versammelten sich am
22. Januar am Vierwaldstittersee in Luzern
zur Branchentagung Schiff. Eine gute Gele-
genheit fiir die Teilnehmenden, sich iiber
die Bedingungen auf den anderen Seen zu
informieren, um die eigenen Arbeitsbedin-
gungen besser verteidigen zu kénnen.

Welche Rolle haben Unternehmung und Ge-
werkschaft, wenn Schiffsfithrer verklagt wer-
den, weil sie das Schiffshorn betitigen? Schon
an der letzten Tagung waren die Beschwerden
gegen Ziircher Kollegen ein Thema. «Ein Hafen-
anwohner von Stéifa beschwerte sich beim Bun-
desamt fiir Verkehr», berichtete Barbara Schra-
ner. «Das BAV antwortete ihm, dass die Beniit-
zung des Signalhorns rechtméssig sei.» Dennoch
klagte der Norgler 2018 gegen drei Kapiténe.
Weitere Klagen folgten 2019 gegen fiinf Kapité-
ne. Die Justiz antwortete gleich wie das BAV. Der
SEV nahm die klare Position ein, dass es fiir Un-
ternehmen Pflicht sei, den angegriffenen Mitar-
beitern Rechtsschutz zu gewdhren. Mit Erfolg.
Der Fall interessierte die Teilnehmenden. Einige
erinnerten daran, dass ein Kapitin strafrecht-

Branchenvorstand Schiff (v.l.): Roger Maurer, Martin Schild, Barbara Schraner und Patrick Clot.

lich belangt werden kann, wenn er das Horn
nicht benutzt, um einen Unfall zu verhindern.
Ein weiterer Gespriachspunkt war die Situa-
tion der ehemaligen Streikenden des Lago Mag-
giore. «Die Situation ist speziell», erlauterte
Gewerkschaftssekretdr Angelo Stroppini. «Wir
haben einen GAV mit der Luganersee-Schiff-
fahrtsgesellschaft SNL fiir jene Angestellten, die
auf dem Lago Maggiore fahren, giiltig bis Ende
2021. Die SNL-Mitarbeitenden vom Lago di Lu-
gano hingegen haben keinen GAV, und unsere
Présenz dort ist schwach. Mit den Mitarbeiten-
den des Lago di Lugano Kontakt aufzunehmen
ist sehr schwierig.» Matrose Gianluca Carini er-
innerte daran, dass «von den 34 Streikenden auf
dem Lago Maggiore heute noch 14 da sind. Wir
versuchen die Einheit zu bewahren, indem wir
den neuen Mitarbeitenden die Bedeutung der
Gewerkschaft erklaren. Nur vereint kénnen wir
so stark sein, wie wir es gewesen sind.»
VPT-Zentralprisident Gilbert d’Alessandro
nimmt den Ball auf: «In dieser Branche spiirt
man eine grosse Solidaritdt und Kameradschaft.
Zwar kommandiert der Kapitin, aber ohne gute
Mannschaft geht nichts. Der VPT ist wie ein
Schiff. Als Kapitin kann ich nichts tun, wenn ich
keinen Zentralausschuss, keinen Vorstand und
keine Mitglieder habe, die mich unterstiitzen.

Vivian Bologna

Ich danke euch fiir euren Einsatz und die Zeit,
die ihr der Gewerkschaft zur Verfligung stellt.»
Weitere Themen bildeten die Unterbestinde,
das Fehlen eines GAV fiir das Personal der Bo-
densee-Schifffahrt, die Anzahl Frei- und Ruhe-
tage wihrend der Hochsaison und die Lohnab-
schliisse. Dieser Austausch machte es jeder Sek-
tion moglich, ihre Arbeitsbedingungen mit jenen
der anderen zu vergleichen, wenn das auch
schwierig ist. Der Austausch in der Branche er-
moglicht es, Verbesserungen auszuhandeln.

Mitgliederwerbung

René Schnegg, VPT-Verantwortlicher fiir die
Mitgliederwerbung, begliickwiinscht die Sektio-
nen. «Wahrend die Gesamtzahl der VPT-Mit-
glieder leicht sinkt, steigt die Zahl der Aktiven.
Dies beweist, dass die Sektionen gesund und ak-
tiv sind!» SEV-Vizeprésident Christian Fank-
hauser seinerseits spricht die kollektive Kraft als
grundlegendes Instrument an, um gute Resulta-
te zu erzielen wie zum Beispiel die SEV-Sektion
SOB (siehe Seite 7). 2020 wird der VPT die rek-
rutierenden Sektionen finanziell unterstiitzen.
«Je zielgerichteter die Aktionen sind, desto er-
folgreicher sind sie», betont René Schnegg. Und
was ist mit der Schifffahrt? «27 Neumitglieder
zwischen 2018 und 2019 - diese Zahl steigt seit
drei Jahren», freut sich Gilbert d’Alessandro.

Neuer Internetauftritt

Zentralausschussmitglied Martin Ritschard
stellt den neuen Internetauftritt des VPT vor,
der jenem des SEV &hnlich sieht. Die Webseite
enthélt unterverbandsspezifische Inhalte.

Christian Fankhauser ruft zu einem zweifa-
chen Ja bei der eidgendssische Abstimmung vom
9. Februar auf (siehe oben und Seite 5). Er hofft
zudem auf tatkréftige Unterstiitzung beim Un-
terschriftensammeln fiir die SGB-Initiative fiir
die 13. AHV-Rente ab Anfang Méirz. «In der
Schweiz wurden die 5. Ferienwoche und der
Mindestlohn abgelehnt! Kehren wir diesen
Trend um und verbessern die Lebensbedingun-
gen der Rentner/innen.» Die Klima-Demo am
15. Mai und die SGB-Kundgebung im September
stellen weitere entscheidende Meilensteine dar.

Schliesslich wurde der Branchenvorstand
Schiff wiedergewahlt: Barbara Schraner vom
Ziirichsee (ZSG), Patrick Clot vom Genfersee
(CGN) und Roger Maurer vom Vierwaldstitter-
see (SGV) sind auch 2021-2024 fiir die Branche
zusténdig. Martin Schild, 40-jahrig, Elektriker
und Schiffsfiihrer bei der BLS, wird Beisitzer.

Melde dich an

Die drei tibrigen VPT-Branchentagungen finden alle
im Hotel Olten in Olten, Bahnhofstrasse 5 - jeweils
mit Kaffee ab 9.30 Uhr - an folgenden Daten statt:
Branche Bus: 19. Februar, 10 bis ca. 16 Uhr.
Anmeldung bis 12. Februar unter vpt-online.ch
Branche Bahn und Touristik: 3. Marz, 10 bis 16
Uhr. Anmeldung bis 23. Februar unter vpt-online.ch
Branche Pensionierte: 11. Marz, 10 bis 16 Uhr:
Anmeldung bis 24. Februar auf vpt-online.ch oder
bei Eric Russi, Sonnenweg 9, 6490 Andermatt,
079 330 84 38, eric.russi@vpt-online.ch, oder bei
Vincent Brodard, SEV, Postfach, 3000 Bern 6,
079 633 26 54, vincent.brodard@sev-online.ch

Weitere Infos zu den Branchen-
tagungen und Anmeldung unter
vpt-online.ch

Am Flughafen Genf hat SEV-GA-
TA, die Luftabteilung des SEV, die
Lohnverhandlungen mit drei Un-
ternehmungen erfolgreich abge-
schlossen: Alle drei Firmen bezah-
len dieses Jahr héhere Léhne.
Swissport gewéhrt eine Erho-
hung von 0,6 % und den Aushilfen
eine entsprechende Pramie. Die
beiden GAV wurden bis 30. Sep-
tember verlangert und damit ein
vertragsloser Zustand ab 1. Januar
vermieden. Die GAV-Verhandlun-
gen gehen weiter. Bei ISS steigen
die Monatsléhne um 25 Franken
und die Stundenléhne um 20 Rap-
pen. Hervorzuheben ist die Ge-
waéhrung eines 10-tagigen Vater-
schaftsurlaubs. Bei Engie steigen
die Monatsléhne um 60 Franken.
Bei allen drei Firmen konnten sich
SEV-Gewerkschaftssekretar/in
Pablo Guarino und Patricia Alcaraz
auf die Beteiligung und Basisar-
beit der Delegierten abstutzen.

Von 2012 bis 2016 wurde das Ca-
tering in OBB-Ziigen von Buda-
pest nach Salzburg bzw. Miinchen
durch die Firma Henry am Zug
Hungary Kft. besorgt. Das Perso-
nal arbeitete zu ungarischen Be-
dingungen (500 Euro netto pro
Monat). 2016 belegten die 6ster-
reichischen Behorden die Firma
nach einer Kontrolle mit einer
hohen Verwaltungsstrafe wegen
Nichteinhaltung der Mindestar-
beitsbedingungen und des Feh-
lens notiger Papiere firr die Perso-
nalentsendung. Ein Gericht besté-
tigte die Strafe, doch das hochste
Verwaltungsgericht Osterreichs
legte den Fall dem Européischen
Gerichtshof vor. Dieser urteilte
nun am 19. Dezember, es sei alles
rechtens gewesen, weil die Mitar-
beitenden «zu einem wesentlichen
Teil» in Budapest gearbeitet (Lo-
gistik, Abrechnungen) und ihren
Dienst stets dort angetreten und
beendet hatten. Beides ist falsch,
sagt die Gewerkschaft Vida aber.
Das Urteil durchléchert den
Schutz mobiler Arbeitsplatze.
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PWC PRASENTIERT STUDIE «FUR EIN ZUKUNFTSFAHIGES SCHWEIZER MOBILITATSSYSTEM»

Mobilitat der Zukunft
gelingt nur gemeinsam

.

el

Kommunikationsnetz-
und Infrastruktur-

/;(',’?" .& betrelber

Offentliche
Verkehrsunternehmen

g

Diese vier Akteure miissen bei der Etablierung eines «Mobilitatsokosystems» zusammenarbeiten.

Peter Moor

Die Mobilitit in der Schweiz nimmt weiter
zu. Sie wird anspruchsvoller und digitaler
und ist deshalb nur zu bewiiltigen, wenn
alle Akteure eine gemeinsame Vision ent-
wickeln. Zu diesem Schluss kommt eine
Studie des Beratungsunternehmens PwC.

«Der Aufbau eines analog und digital vernetzten
Mobilitatsokosystems ist dringend erforder-
lich.» Dies ist die Schlussfolgerung einer Studie
von PwC (PricewaterhouseCoopers) in Zusam-
menarbeit mit der Universitdt St.Gallen und
dem Verband der Telekommunikation Asut. Es
brauche neue Formen der Zusammenarbeit, um
den Entwicklungen in der Mobilitit gerecht wer-
den zu kénnen. Unter einem Okosystem verste-
hen die Autoren eine neue Gestaltung des
Schweizer Mobilitdtssystems. Sie lassen keinen
Zweifel offen, dass hier etwas zu tun ist. Einer-
seits geht es darum, die technischen Entwick-
lungen einzubeziehen, andererseits ergeben sich

laufend neue Kundenerwartungen, etwa wegen
Veradnderungen im Pendlerverhalten oder wegen
der Zunahme an reisefreudigen Rentnerinnen
und Rentnern. Hinzu kommt der starke Druck
weltweit titiger Anbieter, die mit viel Geld und
neuen Ideen auch in die Schweiz drangen.

Offentliche Kontrolle beibehalten

Die Autoren betonen das Risiko, dass «der 6f-
fentlichen Hand die Kontrolle tiber die Entwick-
lungen im  Mobilitdtssektor  allmdhlich
entgleitet». Dies weil globale Technologieunter-
nehmen aktiv seien, ein internationaler Anpas-
sungsdruck bestehe und die Regulierungsbe-
stimmungen nicht mit der rasch fortschreiten-
den digitalen Entwicklung im Einklang sténden.
Die 6ffentliche Hand miisse deshalb «die Zigel
fest in die Hand nehmen und gezielte Anreize
und Verbindlichkeiten fiir das Schweizer Mobili-
titssystem schaffen», hilt die Studie fest.

Daniela Lehmann, im SEV verantwortlich fiir
die Verkehrspolitik, teilt diese Einschétzung.
Aus Sicht des SEV ist es wichtig, dass zuerst ge-

PEKO-WAHLEN BEI SBB INFRASTRUKTUR UND NACHWAHLEN BEI P, C UND K/IM

Wanted: Peko-Mitglieder

SEV  Jeweils nach dem Abschluss eines neuen
SBB-GAV werden die SBB-Personalkommissio-
nen komplett neu gewihlt. Dies ist bei Perso-
nenverkehr, Cargo und Immobilien & Konzern-
bereiche schon 2019 erfolgt. Die Gesamterneu-
erungswahlen ALLER Peko der Division
Infrastruktur beginnen jetzt. Der SEV sucht
Kandidierende fiir sémtliche Peko auf Stufe Di-
vision und Fladche der Infrastruktur. Arbeitest
du in dieser Division, bist an der wichtigen,
vielseitigen Peko-Arbeit interessiert und Mit-
glied beim SEV? Dann melde dich bis 21. Fe-

bruar beim Zentralprisidenten deines SEV-
Unterverbandes oder bei SEV-Gewerkschafts-
sekretér Urs Huber, urs.huber@sev-online.ch.

Nachwahlen Peko Cargo

Der SEV sucht auch Kandidierende fiir je
zwei Sitze in den beiden Peko Fliche Cargo
Aarepark und West. Interessierte SEV-Mit-
glieder melden sich bitte bis 21. Februar beim
Zentralpréisidenten ihres SEV-Unterverbandes
oder bei SEV-Gewerkschaftssekretdr Philipp
Hadorn, philipp.hadorn@sev-online.ch.

PwC-Studie, Seite 23

meinsam mit den beteiligten Akteuren die Rolle
und die Rechte der 6ffentlichen Hand geklart
werden. Ziel dabei muss unter anderem sein,
dass die 6ffentliche Hand gentigend Handlungs-
spielraum hat, um die politischen Zielsetzungen
zu erreichen, und dass die neuen Geschiftsmo-
delle mit dem Service public vereinbar sind.

Digitalisierung als Megatrend

Die Digitalisierung wird laut der Studie die
Mobilitdit massiv verdndern. Einerseits ge-
schieht dies direkt, da neue Angebote (z.B.
Uber) und Moglichkeiten (Verbindungen von
Produkten) entstehen. Andererseits indirekt,
etwa weil die Individualisierung dank digitaler
Hilfsmittel zunimmt und neue Arbeitsformen
entstehen. Weitere Trends, die die Mobilitit
unabhingig von der Digitalisierung beeinflus-
sen, sind die demografische Entwicklung und
das wachsende Umweltbewusstsein.

In der Studie werden jedoch auch Wider-
spriiche aufgezeigt, die in der aktuellen Ent-
wicklung erkennbar sind, etwa zwischen den
Anspriichen an den Komfort und der Erwar-
tung tieferer Preise oder zwischen der zuneh-
menden Individualisierung durch digitale In-
strumente und den steigenden Befiirchtungen
beim Datenschutz.

Staat muss Fiihrung behalten

Wenig tberraschend nennen die Autoren
von PwC die Regulierung als erstes Hindernis
fiir Verénderungen im Mobilitdtssystem, also
die Art und Dichte von Vorschriften. Weitere
Elemente, die die Autoren als Barrieren be-
zeichnen, sind althergebrachte Strukturen, die
komplizierte und unterschiedliche Finanzie-
rung des Verkehrssystems, unterschiedliche
Ausrichtungen der privaten und o&ffentlichen
Anbieter sowie die Zuriickhaltung beim Aus-
tausch von Daten.

Thr Aufruf richtet sich denn auch an vier
Gruppen von Beteiligten, die sich zusammen-
raufen sollen: erstens die 6ffentliche Hand, also
alle Akteure in Bund, Kantonen und Gemein-
den, zweitens die 6ffentlichen Verkehrsmittel als
Anbieter des Service public, drittens neue An-
bieter im Verkehrssystem wie etwa Car-Sha-
ring-Unternehmen sowie schliesslich die Betrei-
ber der Infrastrukturen des Verkehrs und der
Kommunikation. Sie alle werden in der Studie
aufgerufen, eine gemeinsame Vision zu entwi-
ckeln, wobei die iibergeordnete Steuerung und
Koordination der Mobilitédt bei der Politik und
den Behorden bleiben soll. Die restlichen Mobili-

Nachwahlen Peko P

Gesucht sind ferner Kandidierende fiir die
Peko Division Personenverkehr, Wahlkreis
P-Support (1 Sitz). Peko Fliche P Operati-
ons-Kundenbegleitung, Wahlkreis West (4
Sitze). Peko Fliche P-VSV/VGB, 4 Wahlkrei-
se: Zirich-Nordost; Ostschweiz; Stdost-
schweiz; VSV-SUP (je 1 Sitz). Peko Fliche P-
Operations-Zugfiihrung, Wahlkreis Ost (1
Sitz); Peko Fliche P-O-UHR-Serviceanlagen,
5 Wahlkreise: Maintenance, Steuerung und
Lenkung; RZA; Brig; Biel; Luzern (je 1 Sitz).
Peko Fliche P-O-UHR-Werke, Wahlkreis P-
O-UHR-WYO und P-O-UHR-KOMP mit Ar-
beitsort Olten (1 Sitz). Peko Fliche P-O-Clea-
ning/Rangier, 2 Wahlkreise: West; Mitte/Siid
(je 1 Sitz). Peko Fliche P TPO, Wahlkreis
Genf, Lausanne, Fribourg, St-Maurice (1 Sitz).
Peko Fldche P Support, 3 Wahlkreise: Bellin-
zona, Pollegio; Genf, Lausanne; FV, IPV, Re-

tatsakteure sollen sich «in einem Koordinations-
gremium organisieren und darin insbesondere
eine Expertenrolle einnehmen». Konkret wird
die Schaffung eines Bundesamts fiir Mobilitat
gefordert, das «eine ganzheitliche und integrier-
te Sicht auf das Mobilitdtssystem gewéhrleistet
und weitreichende Entscheidungen im Verkehr
und in der Raumplanung besser aufeinander ab-
stimmt». Fiir Daniela Lehmann ist dies ein
brauchbarer Ansatz: «Die Entwicklung hin zu
Mobilitdtsketten bestehend aus verschiedenen
Mobilitdtsformen und die zunehmende Aufls-
sung der Grenzen zwischen offentlichem Ver-
kehr und motorisiertem Individualverkehr wer-
den léngerfristig auch die heutige Aufteilung der
Bundesémter in Frage stellen.»

Die gemeinsame Vision ist die tibergeordne-
te Stossrichtung der Studie, der sechs weitere
folgen, die Zusammenarbeit und Vernetzung
ermoglichen und férdern sollen. Mehrfach wird
der offentliche Verkehr mit seinem vernetzten
System als Vorbild genannt. Die Studie betont
auch, dass kompetentes Personal in einem ver-
netzten Mobilititssystem weiterhin eine zen-
trale Rolle spielen wird.

>

Der offentliche Verkehr ist aber laut der
Studie viel zu stark ein in sich geschlossenes
System. Als Hauptanliegen wird denn auch die
Vernetzung der verschiedenen Anbieter - of-
fentlich und privat, Schiene und Strasse, kol-
lektiv und individuell - hervorgehoben: «Die
sich dndernden Kundenbediirfnisse und das
verdnderte Nutzungsverhalten fithren dazu,
dass sich die 6ffentlichen Verkehrsunterneh-
men und Mobilitdtsdienstleister anpassen miis-
sen. Kaum ein einzelner Schweizer Akteur ist
in der Lage, diese Anforderungen alleine zu be-
wiltigen und die gewiinschten Angebote und
Dienstleistungen aus einer Hand anzubieten.»

Daniela Lehmann beurteilt diese Sicht auf
die Schweizer Mobilitat der Zukunft differen-
ziert: «Gemeinsam erfolgreich wird das neue
Mobilitatssystem nur sein, wenn alle Anbie-
ter, egal ob 6ffentlich oder privat, die Auflage
erhalten, die Arbeitsbedingungen sozialpart-
nerschaftlich auszuhandeln. Zudem sollte der
Zugang nur nicht-gewinnorientierten Mobili-
tétsvermittlern ermoglicht werden.»

Die vollstandige Studie im Internet:
pwec.ch/future-of-mobility

Nur gemeinsam erfolgreich

gionen, Finanzen, HR, Stab, SSM, OEV, OES-
CS, OES-OCS (je 1 Sitz). Interessierte SEV-
Mitglieder melden sich bis 21. Februar beim
Zentralprisidenten ihres SEV-Unterverbandes
oder bei Gewerkschaftssekretér Jirg Hurni,
juerg.hurni@sev-online.ch.

Nachwahlen Peko Immobilien
& Konzernbereiche

Der SEV sucht zudem Kandidierende fiir die
Peko Division IM/K, Wahlkreis Konzernbe-
reiche (1 Sitz) und in der Peko Fliche Immo-
bilien-Facility Management, Wahlkreis Mitte
(1 Sitz). Interessierte SEV-Mitglieder melden
sich bis 21. Februar beim Zentralprisidenten
ihres SEV-Unterverbandes oder bei Gewerk-
schaftssekretdr Patrick Kummer, patrick.
kummer@sev-online.ch.

Weitere Infos im SBB-Intranet.
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GESPRACH ZUM JAHRESBEGINN

«Wirlassen

einen Abbau

bei Lohn und

Rente zu»

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Zum Jahreswechsel blicken wir mit SEV-
Prisident Giorgio Tuti zuriick auf ein ereig-
nisreiches Jubiliumsjahr 2019 und spre-
chen iiber die Themen und Herausforde-
rungen, die uns 2020 als Gewerkschaft
beschiiftigen werden.

SEV-Zeitung: 2019 feierte der SEV sein
100-jihriges Jubiliums - schon allein des-
halb ein ereignisreiches Jahr. Was waren
deine schénsten Momente?

Giorgio Tuti: 2019 war ein wahnsinnig be-
frachtetes Jahr. Denn zusétzlich zum Tagesge-
schift, also zusitzlich zu den GAV-Verhandlun-
gen, den vielen Verhandlungen mit Sozialpart-
nern, den verkehrs- und sozialpolitischen
Fragestellungen, kamen noch der Kongress
und das 100-jihrige Jubilium. Uber Arbeit
konnten wir uns dementsprechend nicht bekla-
gen. Es hat die Organisation von der Arbeits-
last her ziemlich an ihre Grenzen gebracht.
Trotzdem blicken wir voller Genugtuung, Freu-
de und Stolz zuriick. Von der Feier am 3. Juni
mit Bundesritin Sommaruga und vielen Gis-
ten, Uiber die Bustour bis hin zum Fest am 30.
November: Was hier alles geleistet wurde, und
in welcher Qualitit, darauf kann man wirklich
stolz sein. Ich méchte auch nochmals die Gele-
genheit nutzen und den vielen Menschen Dan-

ke sagen, die zum Gelingen beigetragen haben.
Ein Highlight waren auch die vielen Treffen
und Begegnungen mit unseren Mitgliedern auf
der Bustour - auch mit solchen, die man sonst
weniger sieht. Das hat mich persénlich beson-
ders gefreut.

Und hinsichtlich des Tagesgeschiifts: Wie
sieht da deine Bilanz fiir 2019 aus?

Die Gewerkschaft ist da, um die Arbeits-
und Lebensbedingungen zu verbessern. Dazu
haben wir 2019 viel beigetragen: Wir haben
Gesamtarbeitsvertrage erneuert und verbes-

Nationale Abstimmungen:

Bezahlbare Wohnungen und Schutz vor Diskrimi-
nierung aufgrund der sexuellen Orientierung, das
sind die beiden Themen, Uber die das Schweizer
Stimmvolk am 9. Februar entscheidet. Der SEV
unterstiitzt beide Vorlagen.

Die Rassismus-Strafnorm soll um das Kriterium
der sexuellen Orientierung erweitert werden und
somit auch lesbische, schwule und bisexuelle
Menschen schiitzen (mehr dazu auf Seite 3).

Die Initiative «<Mehr bezahlbare Wohnungen»
will Bund und Kantone dazu bewegen, den Bau
preisgiinstiger Wohnungen verstarkt zu férdern.
Gesamtschweizerisch sollen mindestens 10 Pro-
zent der neu gebauten Wohnungen gemeinnitzig
sein. Das heisst, sie gehéren Organisationen, die

sert - und damit auch die Anstellungsbedin-
gungen. Zudem haben wir uns durch die Pla-
nung und Durchfithrung der Grossanldsse auch
als Organisation weiterentwickelt und ge-
starkt.

Es gab 2019 aber auch schwere Momente ...

Ja, der Todesfall unseres Kollegen Bruno im
August hat die ganze Organisation erschiittert.
Die Gedenkminute in Ziirich - das war ein sehr
schwieriger Moment fiir uns alle. Und das
gleichzeitig mit einem geplanten Festakt zum
100-jéhrigen Jubildum. Hier haben nicht nur die
Organisation, sondern auch die Kolleg/innen in
Ziirich viel Fingerspitzengefiihl bewiesen.

Der tragische Unfall zog viele Fragen und
Diskussionen nach sich, die uns wahr-
scheinlich auch 2020 beschiiftigen werden.

Wir mussten die grundsétzliche Frage stel-
len, was eigentlich die Aufgaben der Unterneh-
mungen im 6V sind: Sehr gute sowie sichere
Dienstleistungen fiir die Bevolkerung zu ange-
messenen Preisen, erbracht durch motiviertes,
gut ausgebildetes Personal mit ansténdigen
Anstellungsbedingungen - das sind die Kern-
aufgaben. Und dieses Kerngeschift miissen die
Transportunternehmen im Griff haben.

Wir werden eine Diskussion um den Service
public fithren miissen, in der sich die Unterneh-
mungen wieder auf ihren eigentlichen Auftrag
zurlickbesinnen miissen. Und alles andere, wie
etwa Reorganisationen a gogo, soll warten, bis
dieser Auftrag wieder erfillt wird.

Was bedeutet dies fiir unsere laufenden Ge-
spriche mit der SBB?

Wir werden weiter fordern, dass die SBB al-
le diese Reorganisationen und alles stoppt, was
hinderlich ist, um ihre Kernaufgaben zu erfiil-
len. Man kann die Entwicklungen und die Zu-
kunft zwar nicht vernachléssigen, aber man
kann diese erst in die Finger nehmen, wenn
man das Kerngeschift in der Gegenwart be-
herrscht. Und das ist im Moment nicht der Fall.

/weimal Jaam 9. Februar

keinen Profit anstreben. «Die Initiative geht das
Problem an der Wurzel an», sagt SEV-Président
Giorgio Tuti. Gemeinden sollen prioritdren Zugang
zu Grundstuicken fiir den gemeinniitzigen Wohn-
bau erhalten. Denn was man fiir die Wohnung
zahlt, hangt ganz entscheidend davon ab, wem
die Wohnung gehort: Schuld am tberteuerten
Wohnungsmarkt sind Immobilien-Spekulanten:
Sie jagen riicksichtslos hohen Renditen nach.
«Solche Spekulationen bringen nichts anderes, als
die Mietpreise fiir Junge oder Familien unbezahl-
bar zu machen», so Giorgio Tuti. Haushalte mit
niedrigem und mittlerem Einkommen geben jeden
Monat zwischen 25 und 35 Prozent davon fiir die
Miete aus, was fir viele nicht mehr tragbar ist.

Was sind die weiteren Schwerpunkte fiirs
Jahr 20202

Vertragspolitisch miissen wir da weiterfah-
ren, wo wir 2019 aufgehort haben: Wir werden
alles daransetzen, dass wir flichendeckend in
allen Unternehmen des 6V Gesamtarbeitsver-
trige haben. Wir werden GAV erneuern, ver-
bessern und neue GAV abschliessen. Das ist das
Filetstlick unserer Arbeit, unsere Haupttétig-
keit.

Daneben gibt es 2020 bewegungspolitisch
Momente, bei denen wir aktiv werden miissen.
Der erste steht schon bald vor der Tiir: Zu den

>

guten Lebens- und Anstellungsbedingungen
gehoren auch die Renten. Im SGB haben wir
uns fiir die Lancierung der Initiative fiir eine
13. AHV-Rente eingesetzt. Die Unterschriften-
sammlung startet im Friihling. Der SEV wird
zusammen mit den Unterverbdnden und Sek-
tionen einen tatkraftigen Beitrag leisten, dass
wir unsere Quote erfiillen und die nétigen Un-
terschriften schnell zusammenkommen.

Giorgio Tutis Vorsatz fiirs 20207
Das Video zum Interview gibt’s auf
unserer Webseite: sev-online.ch

Gibt es weitere solche Momente?

Nicht zu knapp: Am 15. Mai hat die Klimaju-
gend zum «Strike for Future» aufgerufen. Die-
sen wird der SEV unterstiitzen. Im Zusammen-
hang mit dem Frauenstreik 2019 wird es um
den 14. Juni herum Aktionen geben, bei denen
auch der SEV seinen Teil beitrdgt. Und wir
wollen auch an der SGB-Demo im September
sicht- und hérbar sein.

2019 gab es Angriffe auf die GA FVP. Wie
geht es hier weiter?

Wir werden weiterhin jegliche Art von An-
griff bekdmpfen. Historisch gesehen ist das
FVP ein Lohn- respektive Rentenbestandteil
und kein Goodie. Und wir werden keinen Ab-
bau bei Lohn und Rente zulassen.

Auch 2020 hat sich der SEV bei der Mitglie-
derwerbung viel vorgenommen. Wie gehen
wir hier vor?

So wie die 6V-Unternehmungen haben auch
wir das Problem, dass die geburtenstarken
Jahrginge in Rente gehen. Deshalb miissen wir
es zustande bringen, die neuen, jiingeren Mit-
arbeitenden zu rekrutieren. Wir bleiben beim
bewdhrten Prinzip «Mitglied wirbt Mitglied»,
werden aber zur Unterstiitzung vermehrt auch
mit Gewerkschaftssekretrir/innen in der Fli-
che prisent sein.

Es muss uns gelingen, die Jungen tber-
durchschnittlich gut fiir den SEV zu gewinnen,
um die entsprechenden Organisationsgrade in
den Unternehmungen zu halten oder gar aus-
zubauen. Das ist das A und O fiir eine starke
Verhandlungsposition.

© Manu Friederich



GENUG IST GENUG

BLT-Personal hangt GAV-
Forderungen an Haltestellen

Liebe
BET |

Eine «Felertagskompensation:
von 6.2 Stunden Im Monat?

Dar SEV fordert, dass Feierioge
ols ganre Toge bezogen werdan kinnen

Exgenitich seibshwersianabich, oder?

BB

Das BLT-Personal will GAV-Verhandlungen.

Elisa Lanthaler Nach 10 Jahren ist der GAV
der Baselland Transport AG (BLT) veraltet
und muss dringend tberarbeitet werden.
Ebenfalls wurden Anfang 2019 das Arbeits-
zeitgesetz. (AZG) und die Verordnung dazu
revidiert. Daher hat der SEV schon im Frith-
jahr 2019 bei der BLT deponiert, den GAV
neu zu verhandeln. Zudem hat das Personal
wiederholt die Forderung gedussert, dass es

LESER/INNENBRIEF

s braucht
wieder mehr
Klassenkampf

Urban Zimmerli,
pensionierter Lokfiihrer,
PV Olten

Betrifft Artikel «2. Sdule: zu tiefer Zins» in
SEV-Zeitung Nr. 17/2019, S. 3. Meine Toch-
ter wird Ende Februar pensioniert. Gegen-
wartig arbeitet sie noch in einem kleinen Spi-
tal in Cham, als dipl. Krankenschwester (heu-
te Pflegefachfrau), aber nur 80 %. Das Spital
gehort im weitesten Sinn der Hirslanden-Kli-
nik. Das Problem: Der Umwandlungssatz der
2. Séule wurde immer kleiner. Im obligatori-
schen Teil betragt er immer noch 6,8 %. Im
nicht oblig. Teil sinkt er jahrlich. Dr. Pierre
Triponez ist Prasident der Oberaufsichtskom-
mission Berufliche Vorsorge. Jedes Jahr im

Ausgebildete/r
Reisebegleiter/in in Brig
gesucht. Worauf warten

Sie noch?

bls.ch/jobs

verbindlichere Regelungen im Bereich der Ar-
beitszeit braucht. «Die BLT hilt sich gerne
den ganzen Spielraum offen, den das AZG
bietet — aus ihrer Sicht im Interesse des Per-
sonals. Das Personal mochte aber nicht nur
den minimalen Schutz des AZG, sondern bes-
sere und klarere Losungen», erklart SEV-Ge-
werkschaftssekretérin Susanne Oehler.

Die Forderungen des Personals sind alle-
samt zeitgemaiss und gut umsetzbar. Doch an-
statt in Verhandlungen mit den Sozialpart-
nern einzutreten, hat die BLT den GAV sogar
einseitig gedndert. Um den GAV anzupassen,
bedarf es jedoch eines gegenseitigen Einver-
nehmens, er kann nicht einseitig geéndert
werden. Das Vorgehen der BLT beweist, dass
sie durchaus Ressourcen gehabt hitte fir
konkrete Verhandlungen. Um den Druck zu
erhohen, hat das BLT-Personal deshalb An-
fang Januar Plakatflichen gebucht und darin
seine GAV-Forderungen aufgehingt. Der SEV
hofft, nun endlich in ernst gemeinte GAV-
Verhandlungen eintreten zu konnen. Ein
Treffen zwischen SEV und BLT stimmt opti-
mistisch: «Das Gesprich verlief positiv», sagt
Susanne Oehler, «die BLT zeigte sich offen fiir
Verhandlungen.» Bis aber Nagel mit Képfen
gemacht sind, werden weiterhin GAV-Forde-
rungen auf den Plakatwénden stehen.

Mai findet deren GV statt. Herr Triponez sag-
te nach der letzten GV: «Die Renten sind gesi-
chert!» Er sagt aber nie, zu welchem Preis.
Wo ist die Grenze zwischen dem oblig. Teil
und dem nicht oblig. Teil? Diese Frage konnte
mir noch niemand beantworten. Wir wissen
heute nur so viel: Wenn meine Tochter vier
Jahre dlter wire, hitte sie ca. 400 Franken
mehr im Monat als die zu erwartende Rente.

Irgendwo habe ich gelesen, die Privatver-
sicherer (2. Saule) haben einen Reserve-
fonds von 12 bis 14 Milliarden Franken, mit
dem sie die tiefzinsbedingten Ausfille abfe-
dern kénnten. 12 bis 14 Milliarden, das sind
zwolf- bis vierzehntausend Millionen!

Das zweite Problem: Wir miissen nach
meiner Meinung den Klassenkampf in der
SEV-Zeitung wieder mehr akzentuieren.
Heute gibt es Jugendliche, die nicht wissen,
dass eine Milliarde tausend Millionen sind.
Das Vermogen der 300 reichsten Schweizer
ist 2018/2019 gemaiss Wirtschaftsmagazin
«Bilanz» wieder um 27 Milliarden auf 702
Milliarden Franken angewachsen. Gleichzei-
tig leben in unserem Land eine halbe Million
Menschen an der Armutsgrenze. Wie heisst
es so schon in der Priambel der Bundesver-
fassung: «Die Stéirke des Volkes misst sich
am Wohl der Schwachen.» Ob das die Neuge-
wihlten wirklich alle wissen?
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LINK ZUM RECHT

Sozialversicherungen 2020

§ Rechtsschutzteam SEV

1. Sdule: AHV

Die vom Volk am 19. Mai 2019 angenom-
mene Steuerreform und AHV-Finanzierung
(STAF) ist seit 1. Januar in Kraft. Die Mehr-
heit der neuen Bestimmungen betrifft die Un-
ternehmensbesteuerung, drei hingegen ver-
folgen das Ziel, die AHV-Einnahmen um jahr-
lich rund 2 Mia. Franken zu erhéhen.

Erstmals in tber 40 Jahren steigt der
AHV-Beitragssatz fiir Arbeitnehmende von
8,4 auf 8,7%. Die Erhohung wird zur Hélfte
von den Arbeitgebern und zur Hilfte von den
Arbeitnehmenden getragen (je 0,15%). Die
auf dem Lohn erhobenen AHV/IV/EO/ALV-
Beitrage belaufen sich damit 2020 auf 12,75 %
(gegentiber 12,45 % im Jahr 2019). Der AHV-
Beitrag fiir Selbststindigerwerbende erhéht
sich von 7,8 auf 8,1% bei Jahreseinkommen
tiber 56 900 Franken. Fiir tiefere Einkommen
gilt eine degressive Beitragsskala, die neu von
7,55% bis 4,35% reicht. Bei Jahreseinkom-
men unter 9400 Franken bezahlen Selbst-
stiandigerwerbende den AHV-Mindestbeitrag,
der von 395 auf 409 Franken ansteigt.

Fir  Nichterwerbstitige  wird  der
AHV/IV/EO-Mindestbeitrag von 482 auf 496
Franken pro Jahr erhoht, der Hochstbeitrag
von 24100 auf 24 800 Franken. In der freiwil-
ligen AHV/IV betrigt der Mindestbeitrag neu
950 statt 922 Franken, der Hochstbeitrag
23750 statt 23050 Franken. Diese erste
Massnahme generiert fiir die AHV jéhrliche
Mehreinnahmen von rund 1,2 Mia. Franken.

Die zweite Bestimmung betrifft die voll-
stiandige Zuweisung an die AHV des Demo-
grafieprozents der Mehrwertsteuer, das seit
1999 erhoben wird. Heute gehen davon 17 %

nicht direkt an die AHV, sondern an den
Bund, der damit seinen Anteil an den AHV-
Ausgaben finanziert. Im Jahr 2020 werden
mit dieser Neuverteilung zusétzliche Einnah-
men fiir die AHV in der Héhe von 520 Millio-
nen Franken erwartet.

Drittens wird der Bundesbeitrag an die
AHV von heute 19,55% auf 20,2 % der AHV-
Ausgaben erhoht. Dies diirfte der AHV 2020
rund 300 Mio. Franken mehr einbringen.

2. Séule: berufliche Vorsorge (BVG)

Der Mindestzinssatz in der obligatorischen
beruflichen Vorsorge bleibt 2020 unveréndert
bei 1 Prozent. Der Bundesrat ist der Eidge-
nossischen BVG-Kommission gefolgt, die sich
fiir die Beibehaltung des bisherigen Satzes
aussprach. Der Mindestzinssatz betrifft nur
die Guthaben der obligatorischen 2. Saule.
Ansonsten steht es den Vorsorgeeinrichtun-
gen frei, eine andere Verzinsung festzulegen.
Der seit 2017 geltende Satz von 1 Prozent ist
der tiefste in der Geschichte der beruflichen
Vorsorge der Schweiz.

Rentenanpassung: Per 1. Januar wurden
verschiedene Hinterlassenen- und Invaliden-
renten der obligatorischen beruflichen Vor-
sorge erstmals an die Preisentwicklung ange-
passt. Renten, die 2016 zum ersten Mal aus-
gerichtet wurden, steigen um 1,8 %, Renten
der Jahre 2010, 2013 und 2014 um 0,1 %.

Krankenversicherung

Préamienanstieg: 2020 steigt die mittlere
Pramie der obligatorischen Krankenpflege-
versicherung um 0,2% auf 315.14 Franken.
Zehn Kantonen (AG, BE, BS, LU, SH, SO, SZ,
VD, ZG und ZH) verzeichnen eine Entwick-
lung unter 0%. In fiinf Kantonen (AR, GR,
NE, TI und VS) liegt die Zunahme iiber 1,5 %,
in den restlichen elf zwischen 0 % und 1,5 %.

Aargau
Verkehr
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Mehr Jobs finden Sie unter
aargauverkehr.ch/jobs o

unserer 6V-Familie.

lhre Aufgaben
diese aktiv

entsprechenden Arrangements / Tickets

lhr Profil

.

« Erfahrung im Verkauf von 6V-Produkten
« Begeisterungsfahige und initiative Persénlichkeit
Gute CASA-, Prisma- und MS Office-Kenntnisse

.

Wir bieten

ibernehmen kdénnen

Aargau Verkehr AG (AVA)

Hintere Bahnhofstrasse 85, 5000 Aarau
062 832 83 00

aargauverkehr.ch

Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein innovatives,
kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren modernen und umweltfreundlichen
Vorortsbahnen, der Bremgarten-Dietikon-Bahn, der Wynental- und Suhrentalbahn und der kiinftigen Limmattal Bahn
sowie unseren attraktiven Busbetrieben jéhrlich iiber 22 Millionen Fahrgéste. Steigen Sie ein und werden Sie ein Teil

Zur Erganzung unserer Verkaufsstelle in Menziken und firr Abldsungen in Reinach suchen wir per 1. April 2020 oder
nach Vereinbarung eine dienstleistungsorientierte Persénlichkeit als

Bahnverkauferin / Bahnverkaufer 100%

Sie beraten unsere Kunden zu den Angeboten im &ffentlichen Verkehr und den Nebenprodukten und verkaufen
« Sie beraten unsere Kunden zu Freizeitangeboten (Stadtereisen / Event-Tickets usw.) und verkaufen die

« Sie verkaufen und bewirtschaften Produkte des Nebengeschéafts (Shop)
« Sie helfen bei der Bearbeitung von Kundenanliegen mit

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung im 6ffentlichen Verkehr oder gleichwertige Ausbildung

* Bereitschaft fiir unregelméssige Arbeitszeiten und Wochenendeinsatze

« Interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, in dem Sie sich schnell einbringen und Verantwortung

« Ein familidres Umfeld mit einem angenehmen Arbeitsklima
« Zeitgemasse Anstellungsbedingungen und attraktive Nebenleistungen (z.B. 6V-Verglinstigungen)

Fur Auskiinfte steht Ihnen Peter Probst, Leiter Verkauf Region West per E-Mail an
peter.probst@aargauverkehr.ch oder telefonisch unter 062 832 83 90, gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung bis zum 1. Marz 2020 an jobs@aargauverkehr.ch

Aargau
Verkehr
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ERHOHUNG DER LOHNSUMME UM 1,6%

SOB: Einigung bei

Lohnverhandlungen

SGB-JAHRESZIELE 2020

Gegen die

neoliberale
Logik

frg/USS /Ubers. pmo Die neoliberale
Wirtschaft schadet der Solidaritit. Der
Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB)
kritisiert den Zustand der Wirtschaft und
die Auswirkungen auf die Gesellschaft. Er
lanciert eine Initiative fiir die 13. AHV-
Rente und fiihrt den Kampf gegen die
Lohndiskriminierung der Frauen weiter.

Wir haben einen Punkt erreicht, wo es
vorkommt, dass Arbeit nicht mehr vor Ar-
mut und Unsicherheit schiitzt. Das Vertrau-
en in die Institutionen schwindet, wihrend
der Trend zum Riickzug auf sich selbst
wichst, was nicht zum Guten fithren kann.
Und auch die Schweiz muss sich mit den Fra-
gen zu Gerechtigkeit und Gleichstellung aus-
einandersetzen, die insbesondere von den
Frauen gestellt werden, die mit dem Streik
vom 14. Juni 2019 eine soziale Bewegung
ausgel6st haben, die im Gleichschritt mit der
Klimabewegung vorangeht.

Fir den SGB steht ausser Zweifel, «dass
die zunehmend wirtschaftsliberale Ausrich-
tung der Sozial- und Wirtschaftspolitik der
letzten 30 Jahre in der Schweiz zu einer Ent-
solidarisierung gefiihrt hat.» An der Medien-
konferenz zum Jahresanfang verdeutlicht
SGB-Prisident Pierre-Yves Maillard: «Die
Entsolidarisierung der Gesellschaft kommt in
schleichender Form daher. Ich denke bei-
spielsweise an die Prekarisierung der Arbeit,
die oft unter dem Deckmantel neuer Anforde-
rungen aufgrund der Digitalisierung versteckt
wird, an Auslagerungen, an den Einsatz von
Temporérpersonal und die Vergabe an Sub-
unternehmer. Die Arbeitgeber erwarten Fle-
xibilitit, aber nur in einer Richtung. Uber die
Arbeitswelt hinaus erleben wir eine Form von
Segregation der Wohnformen, weil die Miet-
zinspolitik eine Durchmischung verhindert.»
In den letzten 30 Jahren sei die Solidaritat im-
mer stirker dem Wettbewerbsdenken geop-
fert worden, erklart Chefékonom Daniel Lam-
part. «Es ist daher keine Uberraschung, wenn
sich heute viele Personen ausgeschlossen fiih-
len.» Das birgt das Risiko eines Kriegs unter
den Armen, wihrend die Reichen sich zuneh-
mend die Privilegien sichern.

Maillard fordert, dass der Staat wieder die
strategische Fithrung tibernimmt, damit die

Mechanismen der Solidaritat wieder Wirkung
zeigen. Denn nur so kann sich der soziale Zu-
sammenhalt entfalten, der fiir eine gerechte
und offene Gesellschaft unentbehrlich ist.
«Nur gemeinsam kann die Gesellschaft den
grossen sozialen und 6kologischen Herausfor-
derungen begegnen», betont der Président.

Es wird jedoch schwierig sein, die arbei-
tende Bevolkerung wirklich zu schiitzen, ohne
die Logik des Neoliberalismus zu iiberwinden.
Unia-Présidentin Vania Alleva stellt fest:
«Seit Jahren werden die solidarischen staatli-
chen Institutionen von den neoliberalen, nati-
onalistischen und konservativen Kriften atta-
ckiert. Diese triumen von einer Welt, in der
Wettbewerb ohne Grenzen und Regeln mog-
lich ist, kurz gesagt, das Recht des Stérkeren.
Im Visier der Rechten ist die Sozialpartner-
schaft, also die Gewerkschaften.»

Ein weiteres Problem ist die «Uberisie-
rung» des Marktes, also die Ausbreitung der
«Plattform-Wirtschaft», die das Personal in
die Scheinselbststindigkeit treibt und ihm
keinen sozialen Schutz bietet. Die Uberisie-
rung der Arbeit bedeutet, dass Arbeitskraft
und Fahigkeiten nur nach Bedarf eingekauft
werden, womit Firmenstrukturen aufgelost
und der Arbeitsmarkt weiter flexibilisiert
werden. Die Folge sind Tausende von schein-
bar Selbststindigen, was letztlich zu einem
neuen Prekariat fiihrt.

Wie lésst sich solchen Angriffen begeg-
nen? Vorab mit dem Abschluss weiterer Ge-
samtarbeitsvertrige, die klare Regeln zu den
Arbeitsbedingungen und den Rechten der
Beschiftigten festlegen. Zudem gilt es, die
Missbréuche und Tiefl6hne verstérkt zu be-
kampfen, die besonders fiir Frauen ein gros-
ses Problem darstellen. «Es ist aber auch
wichtig, mit allen Mitteln die flankierenden
Massnahmen zu verteidigen, welche die SVP
mit ihrer Initiative gegen die Personenfrei-
zigigkeit sabotieren will», ergénzt Alleva.

Zu den wichtigsten Zielen des SGB gehort
die Starkung der ersten Sdule der Altersvor-
sorge. Daniel Lampart betont: «In der Vor-
sorge sinkt die Solidaritét. Die tiefen Ertrége
der zweiten Sdule miissen durch die dritte
Saule ausgeglichen werden, also durch eine
personliche Vorsorge. Fiir Menschen mit we-
nig Einkommen ist dies keine Perspektive.»
Aus diesem Grund gehen die Gewerkschaf-
ten 2020 in die Offensive und lancieren im
MAirz eine Volksinitiative, die eine 13. AHV-
Rente verlangt. Zudem ist eine nationale
Lohnkampagne vorgesehen.

Als wire der Druck auf die Arbeitenden
nicht schon gross genug, werden auch noch
die Sozialleistungen bei Arbeitslosigkeit und
Invaliditdt geschwicht. Fir den SGB steht
die Finanz- und Abgabenpolitik im Dienst
der oberen Schichten: Steuergeschenke fiir
hohe Einkommen und ungeniigende Pra-
mienverglinstigungen fiir den Rest der Bevol-
kerung. Es braucht einen klaren Kurswechsel.

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Nach drei erfolglosen Verhandlungsrunden
und einer Mitgliederversammlung, die
zeigte, wie gross der Unmut bei der Basis
der SOB ist, konnte schliesslich doch noch
eine einvernehmliche Lésung zur Lohnent-
wicklung 2020 gefunden werden.

An der vierten Verhandlungsrunde vom 20. Ja-
nuar haben sich die Siidostbahn und die Sozial-
partner auf eine Erh6hung der Lohnsumme um
rund 1,6 Prozent fiir das Jahr 2020 geeinigt.
Davon erhalten alle Mitarbeitenden eine Er-
folgsbeteiligung in Hohe von 600 Franken. Der
restliche Betrag fliesst in individuelle Lohnan-
passungen geméss dem SOB-Lohnsystem.

«Wir sind zufrieden, ist es zu einer Einigung
gekommen», sagt SEV-Gewerkschaftssekretér
Claude Meier. Denn der Weg dahin war harzig:
Nach drei erfolglosen Verhandlungsrunden, bei
denen die SOB stets stur auf ihrem Angebot ei-
ner individuellen Lohnerh6hung von einem
Prozent beharrte, mussten die Lohnverhand-
lungen schliesslich unterbrochen werden. SEV,
VSLF und Transfair luden am 13. Januar zu ei-
ner gemeinsamen Mitgliederversammlung ein,
in der das weitere Vorgehen besprochen wurde.

«Die Versammlung war erfreulicherweise so
gut besucht, dass viele an den Tischen keinen
Platz mehr fanden», erzdhlt Claude Meier,
«und dies in einem grossflichigen Unterneh-

men mit Dreischicht-Betrieb.» Die rege Teil-
nahme zeigt den grossen Unmut der Beleg-
schaft: Die Mitarbeitenden &rgerten sich nicht
nur lber das schlechte Verhandlungsangebot
der SOB von 1 % Lohnerhéhung. Besonders un-
passend empfanden sie auch den Begleitbrief
zum neuen Arbeitsvertrag kurz vor Weihnach-
ten, in dem die SOB bei Nichteintreten auf ihr
bisheriges Angebot andernfalls eine Nullrunde
in Aussicht stellte.

An der Mitgliederversammlung wurde be-
schlossen, das aktuelle Angebot der SOB nicht
zu akzeptieren. Stattdessen forderte man eine
4. Verhandlungsrunde, in der auch wirklich et-
was Materielles verhandelt werden solle. Die
Versammlung deklarierte klar, bei einem nega-
tiven Entscheid gewerkschaftliche Aktionen in
Betracht zu ziehen.

Wenige Tage nach der Mitgliederversamm-
lung und einem Gespréch mit der SOB kam sei-
tens Arbeitgeber die Einladung zu einer 4. Ver-
handlungsrunde. «Die grosse Teilnahme und
Mobilisierung der Basis hat viel bewirkt», ist
sich Claude Meier sicher.

GAV-Verhandlungen folgen

«Die Einigung mit der SOB ist positiv, auch
im Hinblick auf die bevorstehenden GAV-Ver-
handlungen», so Claude Meier. Der bestehende
Gesamtarbeitsvertrag mit der SOB soll in den
kommenden Monaten gemeinsam kritisch ge-
sichtet und die heute geltenden Lohnb#nder
auf ihre Aktualitét hin Gberpriift werden.

ANITA MATTES GEHT IN PENSION

Allrounderin und
Organisationstalent

Markus Fischer Ende 2019 ist Anita Mattes,
administrative Mitarbeiterin des SEV im Re-
gionalsekretariat St.Gallen, in die verdiente
Pension gegangen. Bevor sie im August 2009
ihre Stelle beim SEV - in einer Biirogemein-
schaft mit VPOD, kantonalem Gewerk-
schaftsbund und SP - antrat, war sie schon
bei der SP Kanton St. Gallen und bei der Ge-
werkschaft Kommunikation (heute Syndi-
com) tdtig gewesen und entsprechend ver-
netzt. «Die Arbeit der Gewerkschaften habe
ich immer wichtig und interessant gefunden»,
sagt sie.

Thre Arbeit beim SEV war sehr vielféltig.
Im Zentrum stand die Unterstiitzung von
Regionalsekretdr Peter Hartmann bzw. ab
2013 bis August 2019 Felix Birchler und zu-
letzt Claude Meier. Thre Aufgaben reichten
von der Sektions-, Mitglieder- und Telefon-
betreuung tiber die Organisation von Aktio-
nen und Veranstaltungen bis zur ganzen Ad-
ministration: Korrespondenzen, Registratur,
Verwaltung von Biiro-, Info- und Werbema-
terial, Erstellung von Abrechnungen auch
fiir die Biirogemeinschaft usw. Dazu kamen
Versénde an Sektionen und Mitglieder bei
Abstimmungen oder Wahlen oder fiir Um-
fragen, deren Auswertung sie zum Teil eben-
falls besorgte. Besonders ins Zeug legte sich
das Regionalsekretariat St.Gallen fiir die
Wahl von Paul Rechsteiner in den Sténderat
2011. Im gleichen Jahr organisierte es auch
einen Rentner/innen-Kongress in Gossau
mit tiber 300 Teilnehmenden und 2015 einen
weiteren in Rapperswil-Jona mit 250 Teil-
nehmenden.

Jedes Frithjahr stellte Anita in St. Gallen
die Sektionskonferenz mit Nachtessen auf
die Beine. Ubers Jahr folgten acht bis neun
Touren «SEV bi de Liit», bei denen sie mit
dem Regionalsekretir und Vertreter/innen
von Unterverbdnden und Sektionen in der
ganzen Ostschweiz Mitglieder am Arbeits-
platz besuchte. Die Delegation erkundigte
sich bei den Kolleg/innen nach der Situation
im jeweiligen Betrieb und ihren Anliegen
und brachte «Schoggipriigeli» oder andere
Kostlichkeiten mit. Anita fotografierte und
schrieb dariiber auch fiir die SEV-Zeitung.

Am Ende jedes Jahres lud das Regionalse-
kretariat die Sektionsvorstdnde und Vertrau-
ensleute zum «Sektionsapéro» nach St.Gal-
len, als Dank fiir ihren Einsatz fiir den SEV.
Den jeweils 30 bis 40 Teilnehmenden servier-

te Anita Appenzeller Siedwiirste und Salate,
selbst zubereitet von ihr und ihrem Mann.

Ihr letztes Jahr beim SEV war fiir Anita
eine besondere Herausforderung, denn sie
iibernahm nach dem Weggang von Felix
Birchler die Koordination der Jubildumsfei-
ern in Wil und St. Gallen rund um den SEV-
Bus sowie von drei Vortragsabenden im Kul-
turlokal Palace mit vorgéingigem Apéro. Da-
neben unterstiitzte der SEV eine Filmserie
im Kinok in der Lokremise St. Gallen. «Ohne
die Milizgewerkschafter/innen in unserem
OK, ohne Gewerkschaftssekretdrin Lucie
Waser und meinen Mann hitte ich das nicht
geschafft», sagt Anita.

Hat sie in ihrer Zeit beim SEV eine Ent-
wicklung festgestellt? «Es ist hektischer und
zeitknapper geworden, was aber wohl allge-
mein und tiberall festzustellen ist.» Was hat
Anita besonders gefallen, und was weniger?
«Der SEV hat sehr tolle und engagierte Mit-
glieder. Diese Begegnungen werden mir si-
cher fehlen, doch hoffe ich, den einen oder
die andere wieder anzutreffen. Nicht fehlen
werden mir die Tiicken mit der Adressver-
waltung und die langen Anfahrten nach Bern
in tberfiillten Ztigen. Doch es war fiir mich
immer eine Freude, meine Arbeitskolleg/in-
nen mal persénlich zu sehen statt nur am Te-
lefon zu héren. Auch diese Kontakte werde
ich vermissen.»

Die aus Heerbrugg stammende Rheinta-
lerin wohnt heute mit ihrem Mann in Ror-
schach. Sie hat drei Kinder und mittlerweile
auch zwei Enkelkinder und freut sich darauf,
fiir diese nun mehr Zeit zu haben, wie auch
zum Reisen, Nihen, Stricken, Kochen, Ba-
cken, Lesen, Fotografieren. «Einfach mal
Zeit haben und Gemiitlichkeit!»
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Qamil Lutfiu, Rangierlokfiihrer, liebt seinen Beruf, ist aber besorgt iiber die Verschlechterung seiner Arbeitsbedingungen durch den chronischen Personalmangel.

Yves Sancey/ Ubersetzung: Markus Fischer
yves.sancey@sev-online.ch

Ende Dezember besuchte die SEV-Zeitung
das Rangierpersonal des Personenverkehrs
in Genf, das seit allzu langer Zeit unter
chronischem Personalmangel leidet. Dieser
verunmdglicht die Erfiillung von Aufgaben,
die fiir die Qualitit des Bahnangebots wich-
tig sind, und gefihrdet die Gesundheit der
Mitarbeitenden und die Sicherheit. Fiir zu-
sitzliche Probleme sorgen die Mingel des
Funks Lisa und des Planungsprogramms
Sopre. Der SEV hat wegen der unertrigli-
chen Situation in Genf schon im April bei
der SBB interveniert, und sie hat inzwi-
schen Massnahmen ergriffen, doch die
Riickkehr zum Normalzustand braucht
Zeit.

Obwohl es recht kalt ist, machen die Sonnen-
strahlen, welche die dicke Nebelschicht durch-
dringen, an diesem Dezembertag die Arbeit im
Freien auf den Gleisen etwas angenehmer. Wir
sind in Montbrillant, hinter dem Bahnhof Genf
Cornavin, wo das Rangierpersonal des Perso-
nenverkehrs arbeitet. Es bereitet die Ziige vor,
die aus den Unterhaltsanlagen kommen, stellt
Kompositionen vor den Hauptverkehrszeiten
bereit und danach weg. Normalerweise arbeitet
es im Zweierteam: Der Rangierlokfithrer hat
die Ausbildung zum Fithren der Fahrzeuge, der
Rangierer arbeitet auf dem Gleis oder als Fahr-
gehilfe. Wird diese Rangierarbeit durch
schlechte Bedingungen erschwert, bekommen
das die Reisenden sofort zu spiiren. Sie konnen
zum Beispiel Zugtoiletten nicht mehr benut-
zen, wenn Ziige nicht zur WC-Absauganlage
gefithrt werden konnten.

Widerspriichliche Informationen

In Genf werden wir von Qamil Lutfiu emp-
fangen. Er arbeitet seit tiber zehn Jahren als
Rangierlokfiihrer und présidiert seit bald zwei
Jahren die Genfer Sektion des SEV-Unterver-
bands des Rangierpersonals (RPV). Vor unse-
rer Ankunft hat er schon mehrere Auftréige er-
ledigt und diesen Morgen erfahren, dass sein
am Vortag erkrankter Kollege nicht kommen
kann. Fiir ihn kann mangels Reservepersonal

REPORTAGE IN GENF

Notstand im Rangier

niemand einspringen. Der Tag diirfte schwierig
werden. Qamil erfahrt hippchenweise, dass er
fiir die eine oder andere Aufgabe einen Kolle-
gen zugeteilt erhalten soll. Bei unserer Ankunft
hat er auf seinem Tablet soeben die Informa-
tion erhalten, dass sein néchster Auftrag, einen
Zug zur Aussenreinigung in die Waschanlage
zu bringen, gestrichen wurde. Inzwischen hat
aber ein anderer Rangierangestellter des
Teams auf seinem Tablet gesehen, dass dieser
Auftrag aufrechterhalten wird und dass er
Qamil dabei unterstiitzen soll. Das ist nur ein
Beispiel unter vielen fiir die Probleme mit
Sopre, dem Programm fiir die Arbeits- und
Tourenzuteilung. Um die Zweifel auszurdumen,
fragt Qamil bei den Einteilern in der Zentrale in
Lausanne (TCC), die dem Genfer Rangierper-
sonal ihre Arbeiten zuteilen, nach. Bis die Ant-
wort kommt, ist es fiir die Reinigung des Zuges
zu spit und sie wird verschoben. Der Kollege,
der zu Qamil gekommen ist, um ihm zu helfen,
geht wieder, denn er hat inzwischen einen neu-
en Auftrag erhalten.

Qamil muss nun gemaéss seiner Auftragsliste
einen Doppelstockzug zur Waschanlage brin-
gen. Doch die Vorschriften verbieten, dies al-
lein zu tun, denn man kann nicht fahren und
gleichzeitig iiberwachen, dass die Durchlaufrei-
nigungsanlage die Wagen nicht beschidigen,
was rasch Millionen von Franken kosten kénn-
te. Obwohl Qamil dafiir kein Kollege zugewie-
sen wurde, ist auf seinem Tablet der Auftrag
nicht gestrichen worden: zweifellos ein weite-
rer Fehler des Sopre-Systems, das «nicht top-
missig funktioniert», wie Qamil sagt. Zudem
ist es mit diesem System nicht mehr méglich,
einander zu helfen: «Auch wenn ich selber
nicht befugt bin, zwei Fahrzeuge zusammenzu-
kuppeln oder zu trennen, kann ich dabei als
Lokfiihrer helfen. Das ist jetzt nicht mehr mog-
lich. Man kann einander nicht mehr helfen,
weil man nicht mehr weiss, welche Auftréige
der Kollege hat, man sieht nur seine eigenen
Auftrage», erkldrt Qamil. Nur noch die Zentra-
le hat den Gesamtiiberblick, anders als beim
Vorgéngersystem.

Qamil muss den Doppelstécker trotzdem
wegfithren, denn das Gleis wird fiir einen ande-
ren Zug bendétigt. Die Rangiersignale zeigen
an, dass er vorziehen kann. Nach einigen Ma-
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no6vern ldsst er den Zug stehen, halt leider un-
gewaschen. Ein Lokfithrer wird ihn dort holen
und wieder in den Betrieb einfiigen.

Qamil begegnet einem Kollegen, der Proble-
me hat, den Zug zu finden, um den er sich
kiimmern muss. «Ich weiss nicht, wo im Bahn-
hof er ankommt. Auf meinem Tablet sehe ich
nur die Nummer des Zuges und dass er in Genf
ist!», erklirt er. Ein anderer Rangierlokfithrer
berichtet, dass er vor ein paar Tagen via Tablet
den Auftrag erhielt, zwei Kompositionen zu
trennen. Zum Gliick hat er es nicht getan, und
sei es auch nur um zu helfen. Denn dazu ist er
gemadss seinem Pflichtenheft nicht befugt, und
er verfiigte auch nicht tiber die nétige Sicher-
heitsausriistung (Handschuhe und Helm), um
diese Arbeit gefahrlos auszufithren. Und wenn
er danach wieder hitte fahren miissen, hitte er
womdglich Sitze mit Fett von einem Puffer be-
schmutzt.

Zum Personalmangel hinzu kommen also
stidndige Unklar- und Ungewissheiten iiber den
Tagesablauf, {iber die Richtigkeit der Informa-
tionen auf dem Tablet und die zu treffenden
Entscheidungen. Auf solche Probleme organi-
satorischer und kommunikativer Art wiirde
man gerne verzichten, wenn man auf Gleisen
arbeitet, wo Ziige mit erheblicher Geschwin-
digkeit verkehren und die Sicherheit volle Kon-
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zentration gebietet. Da fithren solche Probleme
zu zusétzlichem Stress.

Die Spirale des Notstands

Den Mitarbeitenden ist es wichtig, ihre Ar-
beit gut zu machen, zugunsten der Reisenden.
Doch in Genf herrscht nun schon seit mehreren
Monaten der Notstand. Wegen dem Personal-
mangel muss die Arbeit, die normalerweise im
Zweierteam geleistet wird, grosstenteils im Al-
leingang gemeistert werden. So dauert die Vor-
bereitung einer Komposition langer, wenn man
vom Ende zur Spitze rennen muss, weil dort
das Auge des Kollegen fehlt, das es erlauben
wiirde, im anderen Fiihrerstand zu bleiben.
Andere Aufgaben miissen schlicht fallengelas-
sen werden, was oft mit Kommunikationspan-
nen verbunden ist, wie oben aufgezeigt. Zug-
reinigungen miissen verschoben werden, wor-
unter der Komfort der Reisenden leidet. Fiir
Qamil ist dies das Resultat eines ganzen «Ge-
triebes». Von der Hierarchie fiihlt er sich nicht
wirklich unterstiitzt, Entscheide wiirden oft in
Bern getroffen, weit weg von der «Flache»: «Sie
formulieren Sparziele von Hunderttausenden
von Franken bei der Reinigung, ohne sich gross
darum zu kiimmern, wie das méglich sein soll.
Doch wir in der Flache miissen die Arbeit trotz-
dem machen und haben zu wenig Informa-

Auftrag, Gegenauftrag und Infopannen: Die Sopre-Meldungen auf dem Tablet sind oft unzuverlissig.
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Yves Sancey

tionen. Niemand weiss wirklich, wie es ge-
hen soll. Man muss sich durchwursteln. Oder
wir bekommen Informationen in letzter Mi-
nute. Dann muss man durch den Bahnhof
rennen und die Sicherheit aufs Spiel setzen.
Und neun Tage am Stiick arbeiten, weil Kol-
legen fehlen, das geht nicht», findet er.

Der Personalmangel resultiert aus zu tie-
fen Prognosen des kiinftigen Personalbe-
darfs, weil man bei der SBB auf allen Ebenen
sparen will. Ein weiterer Grund ist der Ab-
bau von Reserven, die man fiir unproduktiv
hilt. So miissen die Rangiermitarbeitenden
immer mehr Uberstunden leisten, ohne die-
se kompensieren zu kénnen, viele sind tiber-
miidet, ihre Gesundheit und die Sicherheit
leiden. Irgendwann halt der Korper dem
stiandigen Druck nicht mehr Stand, die Ab-
senzenrate steigt. Krankheitsfille und Ab-
ginge reduzieren den Personalbestand zu-
siatzlich, womit fiir die Verbliebenen der
Druck nochmals steigt - ein richtiger Teu-
felskreis. Zwar werden nun neue Mitarbei-
tende rekrutiert, doch bis diese eingearbei-
tet sind, vergehen Monate, unterdessen
dreht die Abwiértsspirale weiter.

Teure Einsparungen

Es ist zu beflirchten, dass der Notstand all-
maihlich zur neuen Normalitét wird. Nicht nur
die Arbeitsbedingungen verschlechtern sich,
sondern auch die Leistungen und das Image
der SBB. Die Einsparungen, die eine Ge-
schiftseinheit vornimmt, um ihr Budget ein-
zuhalten, kommen das Unternehmen so sehr
teuer zu stehen. Schon im April hat der SEV
bei den Verantwortlichen interveniert, und
diese haben Massnahmen angekiindigt, wel-
che die Situation entspannen sollen (siche Ar-
tikel «Anfang 2020 noch keine Entspan-
nung»). Ob die SBB wirklich alles unter-
nimmt, um wieder einen Normalzustand
herzustellen, muss sie jetzt beweisen. Er-
schwert wird dies durch die zusétzlichen Leis-
tungen, die das Genfer Rangierpersonal seit
dem 15. Dezember aufgrund des neuen Fahr-
plans und der Inbetriebnahme des Léman Ex-
press erbringen muss. Fiir letzteren sind tég-
lich drei zusétzliche Diensttouren nétig.

Auch wenn Qamils Arbeit von einem Tag
zum anderen stark variieren kann, diirften
die Probleme, mit denen er am Tag unseres
Besuches zu kiimpfen hatte, recht reprisen-
tativ sein fiir die Folgen des Personalmangels
und der Mingel des Planungsprogramms
Sopre. Dass Kriege oder Katastrophen zu ei-
nem Ausnahmezustand fithren, ist verstind-
lich. Doch nichts rechtfertigt eine Verliange-
rung dieser Arbeitsweise bei der SBB. Die
Philosophie, «mit weniger mehr zu macheny,
ist gescheitert und muss ein Ende haben. Mit
der Einsetzung eines neuen CEO besteht die
Hoffnung, dass die SBB kiinftig den Service
public ins Zentrum stellt und gewillt ist, ge-
niigend Personal und geeignete Arbeitsmit-
tel bereitzustellen, damit ihre Mitarbeiten-
den ihre Arbeit bestméglich erfiillen kénnen.

Qamil im Fithrerstand eines RABe 511.
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SEV-INTERVENTIONEN UND SBB-ANTWORTEN

Antang 2020 noch
keine Entspannung

Yves Sancey/ Ubersetzung: Markus Fischer

Die sehr schwierigen, insbesondere auch
gesundheitlich belastenden Arbeitsbe-
dingungen des Genfer Rangierpersonals,
bedingt durch den Ausnahmezustand des
chronischen Personalmangels, veran-
lasste den SEV zu Interventionen bei der
SBB. Diese hat Massnahmen angekiin-
digt, welche die Situation entspannen
sollen - hoffentlich.

Am 25. April 2019 schrieb SEV-Gewerk-
schaftssekretidr René Ziircher, der fiir die SBB
in der Romandie zusténdig ist, einen Brief an
die Leitung Zugfiihrung und Rangier des Per-
sonenverkehrs, um sie auf die Uberzeitprob-
lematik beim Rangierpersonal in Genf auf-
merksam zu machen. Doch obwohl daraufthin
vier zusitzliche Rangierlokfiihrer ausgebildet
wurden, verbesserte sich die Situation nicht.
Deshalb schrieb Ziircher am 5. Dezember ei-
nen zweiten Brief an die SBB. Darin dusserte
er seine «Besorgnis iiber die Arbeitsbedin-
gungen, die Gesundheit der Mitarbeitenden
und die Betriebssicherheit» und forderte «zu-
sétzliche Massnahmen, die nétig sind, um
wieder eine akzeptable Situation herzustellen.
Die Mitarbeitenden brauchen die Ruhezeit,
die ihnen zusteht, damit sie gesund bleiben.
Und alle miissen die Ferien beziehen kénnen,
auf die sie Anrecht haben.»

Claudio Pellettieri, Leiter Zugfithrung und
Rangier, bedauerte in seiner Antwort vom
23. Dezember, dass die tiber das Jahr 2019 er-
griffenen Massnahmen «leider nicht die er-

wartete Wirkung erzielt haben». Die Leitung
tue, «was moglich ist, um zu vermeiden, dass
im Notstandmodus gearbeitet werden muss»,
und sei sich «bewusst, dass sich die Situation
im 2020 unbedingt verbessern muss». Zu die-
sem Zweck kiindigte er «zusétzliche Mass-
nahmen» an, nimlich die Einstellung von
sieben neuen Mitarbeitenden, die ab Juni
operationell sein sollen, darunter drei Ran-
gierlokfithrer. Zudem arbeite ab Januar ein
zusitzlicher Einteiler ausschliesslich fiirs
Rangierpersonal. «Die ersten Monate des Jah-
res 2020 werden angespannt bleiben», rdumt
Pellettieri ein. «Doch wir sind tiberzeugt, dass
ﬂlt' 3
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INTERVIEW MIT HANSPETER EGGENBERGER

RPV fordert
Rekrutierungs
initiative

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Die SEV-Zeitung hat beim Zentralprisi-
denten des SEV-Unterverbands des Ran-
gierpersonals (RPV) nachgefragt, wie er
die Situation des Rangierpersonals SBB-
weit beurteilt.

Der SEV hat wegen der schlechten Ar-
beitsbedingungen des Rangierpersonals
beim Personenverkehr in Genf interve-
nieren miissen. Gibt es solche Probleme
auch andernorts?

Hanspeter Eggenberger: Ja, die Perso-
nalsituation ist vielerorts sehr angespannt,
und zwar in allen Funktionen. Immer wieder
miissen Kollegen kurzfristig an freien Tagen

arbeiten und hiufen Uberzeit an. Dement-
sprechend fehlt die Erholungszeit. Mit der
Ubermiidung und dem Stress steigt das
Risiko von Fehlern, Unfillen und dass man
krank wird. Auch die Probleme mit Sopre
und Lisa sind leider verbreitet.

Hat die SBB gemerkt, dass sie mehr Mit-
arbeitende rekrutieren muss?

Wie stark sie sich wirklich um die Per-
sonalrekrutierung bemiiht, ist schwierig zu
beurteilen. Geeignete, motivierte Leute zu
finden ist auch nicht ganz einfach. Es sind
schon verschiedentlich Leute «von der Stras-
se» eingestellt worden, die nach kurzer Zeit
wieder gekiindet haben, weil ihnen die
Schichtarbeit nachts und an Wochenenden
nicht zusagte. Und weil der Einstiegslohn in

]

unsere Rekrutierungsoffensive die Situation
entspannen wird.»

René Ziircher ist froh, «dass die SBB die
Situation in Genf ernst nimmt», hat aber
Zweifel, ob die zusitzlichen Mitarbeitenden
geniigen, um den betroffenen Mitarbeiten-
den, «die seit allzu langer Zeit im roten Be-
reich arbeiten, etwas Luft zu verschaffen».
Er hofft, dass sich die Abgénge und Krank-
heitsfille im ersten Semester 2020 nicht
hiufen werden. Und er befiirchtet, dass die
Probleme mit dem Planungsprogramm So-
pre und mit dem Funk Lisa die tégliche Ran-
gierarbeit weiterhin erschweren werden.
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unserer Berufskategorie tief ist und der Auf-
stieg zum Lohnmaximum 20 Jahre dauert.
Zu diesen Lohnen findet man auch in der
Privatwirtschaft eine Stelle, wo man nicht
Schicht arbeiten muss.

Was fordert der SEV-RPV?

Wir weisen seit Langem darauf hin, dass
die Uberalterung beim Rangierpersonal fort-
schreitet, dass Verletzungen an Knien, Hiif-
ten und sonstige gesundheitliche Probleme
mit dem Alter zunehmen. Und dass es dar-
um mehr junge Mitarbeitende braucht.
Offensichtlich hat die SBB die Personalrek-
rutierung vernachlédssigt, dies wohl auch
deshalb, weil der Betrieb bisher trotzdem ei-
nigermassen funktioniert hat, weil die Mit-
arbeitenden mehr und schneller arbeiteten,
mehr Stress und damit eine Gefdhrdung der
Sicherheit und ihrer Gesundheit in Kauf
nahmen. Das kann es aber nicht sein. Wir
miissen wieder normal arbeiten kénnen. Da-
fiir braucht es mehr Personal, sonst kann der
Betrieb nicht mehr richtig funktionieren.

Yves Sancey

Hanspeter Eggenberger.

Markus Fischer
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UNTERVERBAND PV - STELLUNGNAHME DES ZENTRALVORSTANDS

Das Generalabonnement FVP
muss erhalten bleiben!

Zentralvorstand PV Seit die «Sonn-
tagsZeitung» am 17. November
2019 die Berechtigung des General-
abonnements (GA) FVP erneut in
Frage gestellt hatte und sich dabei
auch auf eine Stellungnahme des
BAV berief, ist verstdndlicherweise
«Feuer im Dach» - nicht zuletzt
deshalb, weil explizit auch die Be-
rechtigung der Pensionierten auf
diesen beliebten Fahrausweis in
Frage gestellt wurde.

«Es ist zu kliren, wie weit Pensi-
onierte in Zukunft noch einen An-
spruch auf Fahrvergiinstigungen
haben sollen, und wenn ja, in wel-
chem Umfang», fordert laut «Sonn-
tagsZeitung» das BAV von der
Branche 6V.

Auch der Zentralausschuss PV
hat sich an seiner Sitzung vom 17.
Dezember intensiv mit dieser Pro-
blematik auseinandergesetzt. Fir
ihn steht es ausser Frage, dass die
Pensionierten einen berechtigten
Anspruch darauf haben. Bereits am
17. November kommunizierte er auf
der Webseite www.sev-pv.ch: «Ei-
nes ist klar: «FVP» ist ein wohler-
worbenes Recht der Pensionierten.
Bei den fritheren Amterklassifikati-
onen gingen die Eisenbahner/innen
im Vergleich zu anderen Bundesbe-
diensteten immer schlechter aus:
FVP (damals «BB») wurde ihnen bei
der Einreihung als Lohnbestandteil
angerechnet. Hitte man dies nicht
getan, hitte man ihnen also eine

Die Peko-Neuwahlen
beschéaftigen den ZPV

Roger Tschirky Die Schlusssitzung
des Zentralvorstands war interes-
sant und man konnte sehen, dass
dem ZPV die Arbeit auch im neuen
Jahr nicht ausgehen wird.

Die Wahl der Peko KB Fléche
Region West, mit der Beschwerde
an die Wahlkommission, sorgte fiir
reichlich Diskussionen. Die Neu-
wahlen beschiftigen den ZPV sehr.

oder zwei Lohnklassen mehr zuge-
billigt. Dann wéren diese Leute
auch mit einem hoheren versicher-
ten Verdienst in die Rente gegangen
und wiirden heute mehr Pension er-
halten. Nimmt man ihnen nun die-
ses GA FVP weg, dann bestraft man
sie gleich doppelt.»

Mittlerweile hat sich auch der
Personalchef der SBB in diesem Sin-
ne gedussert: «Das GA FVP (...) fiir
die Pensionierten darf nicht in Fra-
ge gestellt werden.» Dafiir sind wir
ihm sehr dankbar.

Gemeinsam mit dem Vo6V und
der SBB werden sich der SEV und
der Unterverband PV fiir den Erhalt
des GA FVP engagiert einsetzen.
Das GA FVP muss erhalten bleiben!

Drei Arbeitsgruppen steckten die
Ko6pfe zusammen zu den Themen
Sprachregionen, Rotationen und
Uberarbeitung der Nebenarbeits-
zeiten. Die Ergebnisse wertet das
Biiro ZPV aus, die Massnahmen
werden davon abgeleitet und im
2020 weiterverfolgt. Beim Projekt
Sicuro sind der ZPV und die Peko
in 6 von 16 Arbeitsgruppen invol-
viert. Die Arbeitsgruppen arbeiten
auf Hochtouren. Wir sind gespannt
auf die Ergebnisse.

Fiir das Amt als Vizezentralpra-
sident ad Interim bis zur Delegier-
tenversammlung vom 27. Mai hat-
ten sich Roger Gander und Jordi
D’Alessandro beworben. Gewihlt
wurde Jordi D’Alessandro. In der
AZG-Kommission riickt fiir Reto
Briillhardt, der demissioniert hat,
Roger Gander nach. Als Ersatzmit-
glied gewahlt wurde Susanne Krat-
zer. Die drei Kommissionen berich-
teten iiber ihre Arbeit. Zum Schluss
wurden Beat Gerber, René Schaller
und Roger Gander geehrt, die als
Vertreter Regionalverkehr struktu-

z rell aus dem ZV ausscheiden.

UNTERVERBAND AS, BRANCHE PERSONENVERKEHR

Veranderungen - Ausblicke - Stopp

Medienstelle AS-Branche Personen-
verkehr An der Branchensitzung
Personenverkehr vom 19. Dezem-
ber 2019 behandelten die Teilneh-
menden unter anderem nachfol-
gende Themen:

Integration der Leitstelle
Vertrieb ins CC Brig

Per 1. Januar 2020 wurde die
Leitstelle Vertrieb organisatorisch
ins CC Brig integriert. Der Arbeits-
ort bleibt weiterhin in Bern beste-
hen. Fir die Branche P ist es ein
Muss, dass die Erreichbarkeit der
Leitstelle Vertrieb und die Kompe-
tenz der Mitarbeitenden auch in
Zukunft auf dem bestehenden ho-
hen Niveau gehalten werden.

OCP-TCC: Denkpause verlangt

Anlésslich der Sitzung mit den
Sozialpartnern vom 26. November
2019 haben die SEV-Vertreter ein-
driicklich insistiert, dass der
Marschhalt, den die SBB «Denk-
pause» nennt, sinnvoll genutzt

werden muss. Namlich dazu, die
Backoffice-Arbeitsplitze mit Mass-
nahmen zu unterstiitzen, welche
die offenkundigen Missstédnde be-
heben sollen und die Mitarbeiten-
den entlasten. Speziell erwihnt
wurden die Migrationen Bollwerk
Bern und Langstrasse Ziirich. Auf
das Marschhaltende (Ende Januar
2020) wurde eine Info versprochen.

Branchenverband und
Gewerkschaft steigen auf die
Barrikaden

Die 6V-Aufsicht des Bundes ver-
langt konkret, dass der Kreis der
Nutzniesser verbilligter GA tber-
priift und allenfalls eingeschriankt
wird. Es sei zu kliren, wie weit
Pensionierte in Zukunft noch einen
Anspruch auf Fahrvergiinstigun-
gen haben sollen, und wenn ja, in
welchem Umfang, so die Forde-
rung des BAV an die Branche. Be-
zeichnend dabei ist, dass mit kei-
nem Wort die Gratis-GA von Bun-
desrat, National- und Stidnderiten

erwidhnt werden. Der SEV geht
deshalb auf die Barrikaden. Wer-
den die Fahrvergilinstigungen fir
Pensionierte und Aktive einge-
schriankt oder abgeschafft, fithrt
dies zu einem grossen sozialen Un-
frieden beim Personal.

Experiment Fernbus
vorerst gescheitert

Der Fernbusmarkt ist in der
Schweiz offenbar nicht lukrativ.
Eurobus stellte den Betrieb per
Mitte November 2019 ein. Nach
dem Scheitern von Eurobus will
das 6sterreichische Busunterneh-
men Dr. Richard moéglichst rasch
mit vier Schweizer Fernbuslinien
starten. Einen Trumpf hat Eurobus
noch. Laut Andreas Meyer plant
die SBB mit Eurobus zusammenzu-
arbeiten. Die SBB ist interessiert
daran, dass Eurobus morgens,
wenn noch keine Ziige fahren, die
Flughifen bedient. Ein entspre-
chendes Gesuch ist beim Bundes-
amt flir Verkehr hingig.
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AS BERN

Interessantes Referat
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Das Referat von Rainer Ducrey, Leiter I-HR stiess auf viel Interesse.

Mathias Schmid Président Man-
fred Schaffer durfte am 3. Dezem-
ber rund 60 Mitglieder zur Herbst-
versammlung begriissen. Dabei
waren auch einige Jubilare: Bruno
Schnyder, Werner Amrein, Pascal
Vanoli, Christoph Frutiger, Andre-
as Gallmann und Matthias Heusser
konnten fiir 25 Jahre Mitglied-
schaft im SEV geehrt werden; gar
40 Jahre Mitgliedschaft durften
Werner Pfander, Roland Miinger
und Roger Jeitziner feiern! Im Vor-
stand wird neu Erwin Trachsel
mitarbeiten, mindestens solange
das TCC noch nicht von Bern nach
Olten umgezogen ist.

In einem interessanten Referat
thematisierte Rainer Ducrey, Lei-
ter I-HR die anstehenden Heraus-
forderungen fiir die SBB bzw. ihre
Belegschaft in Zusammenhang mit

Gratulation
Zum
100.

Geburts-
tag

der Umsetzung der SBB-Vision
«Bahn im Griff und Mobilitdt der
Zukunft gestalten». Es geht um
Prozessorientierung, Automatisie-
rung, sich verdndernde Berufsfel-
der und Kompetenzen, neue Ar-
beitsformen und Arbeitsmittel und
weiteres mehr. Sowie darum, wie
die SBB und ihre Mitarbeitenden
sich diesen Anderungen stellen
konnen. Dass hier die Kundgebung
vom 2. Dezember im Wankdorf
thematisiert wurde, lag auf der
Hand. Und dass es auch fiir die
Mitglieder ein wichtiges Thema ist,
zeigten nicht nur die vielen Fragen
und Bemerkungen am Schluss des
Referats.

Das obligate Stehbuffet, bei
dem die Diskussionen fortgesetzt
wurden, rundete die interessante
Versammlung ab.

Kurt Egloff Am 17. Januar besuchte
ich Walter Diethelm und konnte
ihm zum 100. Geburtstag gratulie-
ren. Er freute sich {iber den Besuch
und wir konnten tiber die ehemali-
ge Zeit bei der Bundesbahn und
tiber die Zukunft sprechen.

Im Namen des PV Ziirich wiin-
sche ich ihm weiterhin alles Gute
und gute Gesundheit.
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PV ZURICH

Feier mit Sketch,
Geschichte und Musik

Fritz Abt Der Hans-Bader-Saal strahlte im
weihnachtlichen Glanz. Prisident Kurt Eg-
loff begriisste alle zur Weihnachtsfeier. Zur
musikalischen Einstimmung sang der Lok-
fithrerchor Ziirich verschiedene Lieder, auf
speziellen Wunsch auch «Bajazzo».

Pfarrer Johannes Kappeler dankte als
GA-Besitzer zuerst allen pensionierten Ei-
senbahner/innen fiir ihre gut geleistete Ar-
beit bei der Bahn. Dann gedachte er mit
trostenden Worten unserer zu frith verstor-
benen Annemarie Gastl, Betreuerin PV Zii-
rich. Danach las der katholische Pfarrer aus
einem Buch eine besinnliche Geschichte tiber
Shanghai vor.

Nach der Pause unterhielt uns die Bendli-
ker-Musik unter der Leitung von Dirigent
Rolf Landis mit einem abwechslungsreichen
Weihnachtskonzert. Eine Dame und ein Herr
tanzten sogar zur Musik. Ein Musiker spielte
einen humorvollen Sketch tiber einen gesun-

den und einen ver-
meintlich Kranken,
der immer gebiickt
lief. Der Gag: Der
gebiickt  Laufende
war nicht krank,
sondern trug zu
kurze Hosentréger. ¢ g

Alle bekamen den obligaten Grittibanz
und sangen zum Abschluss gemeinsam «Stil-
le Nacht, heilige Nacht». Kurt Egloff
wiinschte besinnliche Festtage und alles Gu-
te im neuen Jahr. Nichster Termin ist die
Frihlingsversammlung am 5. Mirz um 14
Uhr im Hans-Bader-Saal der Kirchgemeinde
Industrie.

Ausfuhrlicher Bericht mit Fotos:
sev-pv.ch/
de/sektionen/zuerich

PV GLARUS-RAPPERSWIL

Jahresabschluss gefeiert

Erwin Anneler Nach den morgendlichen Vor-
bereitungsarbeiten herrschte gute und frohli-
che Stimmung. Im Laufe des frithen Nachmit-
tags tropfelten die Mitglieder ins Kirchge-
meindehaus in Rapperswil und wurden schon
im Foyer von der Kéchin mit einem Flyer tiber
die letzte Beiz im Lindenhofquartier auf das
Theaterstiick vorbereitet. Auf die Menititafel
im Foyer fielen evtl. einige herein (warum
auswirts essen, wo es doch im Hause ein Me-
nii gab). Prisident René Laubli begriisste alle
zur Jahresabschlussfeier und ging auf das
Thema des Theaterstiickes ein, den Verkauf
der letzten Beiz im Lindenhofquartier. Es ging
um die finanziellen Probleme der Besitzerin

PV AARGAU

Gemutlicher
Adventstag

Helen Isler Im liebevoll weihnachtlich ge-
schmiickten Pfarreisaal in Windisch begriiss-
te Prisident Ueli R6thenmund hundert Kol-
leg/innen zur Adventsfeier. Ganz herzlich
begriisste er Pfarrerin Brigitta Frey aus Win-
disch, PV-Zentralprisident Roland Schwager

Mannerchor PV Olten mit Dirigent Jiirg Bosiger.

und schlussendlich um die Rettung aus dieser
verfahrenen Situation. Eingeleitet wurde das
Stiick mit dem Lied von Peter Alexander «Die
kleine Kneipe in unserer Strasse». Die einzel-
nen Charaktere wurden sehr gut gespielt und
man konnte sich késtlich amiisieren. Das
Stiick endete wie erwartet mit einem Happy-
end. Der Schlussapplaus war dementspre-
chend gross. Vizeprésidentin Andrea-Ursula
Leuzinger verdankte die Auffithrung und
wiinschte im Namen des Vorstandes allen
Gisten und dem Ensemble ein gutes neues
Jahr. Anschliessend konnten sich alle bei Kaf-
fee, Kuchen, Guetzli etc. weiter unterhalten
und diesen Nachmittag geniessen.

mit Partnerin und seinen Vorgénger Ricardo
Loretan. Dieses Jahr beehrten uns auch der
abtretende PV-Zentralsekretdr Otto Huser
mit Gattin und Géste der Nachbarsektionen,
die der Président herzlich willkommen hiess.
Den kranken oder verunfallten Kolleg/innen
wiinschte er viel Kraft und Zuversicht.
Musikalisch genossen wir ein stimmiges
Konzert des Méannerchors PV Olten unter der
Leitung von Jirg Bosiger. Pfarrerin Brigitta
Frey erzéhlte zwei Geschichten zur Advents-
zeit, die zum Nachdenken anregten. Roland
Schwager durfte die gewerkschaftlichen The-
men fiir kurze Zeit weglegen und sich der ge-
miitlichen Adventszeit erfreuen und wiinschte
fir alle eine friedliche und frohliche Weih-
nachtszeit. Zum Schluss sangen wir gemein-
sam, mit grosser Unterstiitzung des Ménner-
chors, die zwei schonsten Weihnachtslieder.
Nach dem Zvieri-Biiffet verabschiedeten wir
uns und dankten den Helfer/innen in Kiiche
und Service. Wir erlebten einen gemiitlichen
Adventstag mit Kolleginnen und Kollegen.

Weitere Bilder:
www.sev-pv.ch/de/
sektionen/aargau

>

PV ZURICH

Alles Gute
zum 1083.
Geburtstag

Kurt Egloff Am 20. Dezember besuchte ich
Ruth Amrein und tiberbrachte ihr die bes-
ten Wiinsche zum 103. Geburtstag vom PV
Ziirich. Sie ist dem Alter entsprechend in

Alpler-
geschichten
zum

Abschluss

Andreas Liithi Zur Weihnachts- und Jahres-
abschlussfeier in Biimpliz konnte Président
Max Krieg gegen 150 Personen begriissen.
Schon gedeckte Tische und ein erstmals mit
elektrischen Kerzen geschmiickter Tannen-
baum sorgten fiir das nétige Ambiente. Die
Blédsergruppe «Oldies» unter der Leitung von
Pius Schopfer spielte wihrend der ganzen
Feier unterhaltsame Musik.

Reto Weber, ein Alpler aus Leidenschaft,
der seit 2001 wieder die Sommermonate auf
einer Hochalp verbringt, erzdhlte unter dem
Motto «Das geit unter kei Chuehhut», seine
Erlebnissen auf der Alp. Er berichtete, dass
eine Alp normalerweise weg von der Zivilisa-
tion sei und man deshalb im Voraus sehr gut
planen miisse, welche Sachen mitzunehmen
seien. Diese wiirden ndmlich mit dem Heli-
kopter zur Hiitte transportiert. Alles Ver-
gessene miisse nachher mithsam auf dem

PV ST. GALLEN

Adventsfeier:
«Verliert euch
nicht!»

Roland Schwager Uber 80 Mitglieder durfte
Prasident Toni Mockli im adventlich ge-
schmiickten «Adlersaal» in St.Georgen zur
Adventsfeier willkommen heissen. Die «Hom-
bi-Harmonicas» verliechen dem Anlass mit
den Melodien, die sie mit ihren Mundharmo-
nikas intonierten, eine besondere, festliche
Note. Erstmals begann die Feier bereits vor
dem Mittagessen, was — so war zu vernehmen
- Uiberaus geschétzt wurde, konnte man doch
auf diese Weise den Heimweg frither und noch

1

guter Verfassung und interessiert sich da-
fiir, was in der Welt geschieht.

Der ganze PV wiinscht Ruth Amrein al-
les Gute fiir die Zukunft.

Riicken hinaufgetragen werden. Die Arbeit
eines Alphirten sei hart und unberechenbar.
Wetterkapriolen, Unfille mit Tieren und den
Alpbewohnern konnten nicht so schnell be-
handelt werden wie im Unterland. Viel
handwerkliches Geschick und Improvisati-
onsvermdgen sei notwendig, um den Anfor-
derungen einigermassen gerecht zu werden.
Die schonen Erlebnisse mit den Tieren und
das freie Leben auf der Alp wiirden aber die
Anstrengungen mehr als entschidigen. So
unterlegte er mit eindriicklichen Bildern auf
der Grossleinwand das Zusammenleben mit
den Kiithen, Schweinen, «Geissen», Hithnern
und seinem Hund.

Bevor man zum Zvieri iiberging, gab der
Prisident einen kurzen Uberblick auf das
Jahresprogramm 2020, streifte die Probleme
um die FVP und machte auf die anstehenden
Referenden und Initiativen aufmerksam.
Zum Abschluss wiinschte er den Anwesen-
den alles, was es fiir einen guten Rutsch ins
neue Jahr brauche.

Claude Burri, Reto Weber und Max Krieg (v. .).

bei Tageslicht antreten. Nach dem Gedenken
an die verstorbenen Mitglieder wurden die
Geburtstagsjubilare geehrt. Unser #ltestes
Mitglied, August Fust, der 100 Lenze z#hlt,
weilte gar unter uns.

Nach dem feinen Mittagessen stimmte uns
Pfarrerin Elisabeth Weber auf das Weih-
nachtsfest ein. Sie betrachtete die Weih-
nachtsgeschichte fiir einmal aus der Perspek-
tive des rémischen Statthalters Quirinius, der
vor lauter Aufgaben und Amtern («die Zih-
lung des Volkes steht an...!») gar nicht dazu
gekommen war, das Wesentliche in jener Zeit
wahrzunehmen. «Verliert euch nicht!» rief sie
uns daher auf und fiigte gleich an, man merke
ja so oft nicht, dass wir selber es sind, die da-
bei verloren gehen. «Findet euch wieder!» er-
ginzte sie. «Zu oft iiberdecken unsere Rollen
das innere Feuer und lassen es erldschen.
Lasst euch vielmehr von ihm anstecken. Die
Aufgaben verschwinden zwar nicht, doch die
Zwischenrdume des Lebens weiten sich durch
dieses innere Feuer der Liebe.» Mit dem Se-
gensgebet, das Moses Aaron gegeben hatte,
schloss sie die wiirdige Veranstaltung.
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SEV /Unter-
verbande

Sektionen
VPT

14.2.
SEV RhB

6.2.
VPT Zlrichsee

Personalversammlung SEV RhB
Die SEV-RhB-Sektionen VPT RhB,
ZPV RhB und LPV RhB laden das im
SEV organisierte Personal zur Vollver-
sammlung in Thusis ein. Andreas
Bass, Leiter Stab der RhB, stellt die
Ergebnisse der Mitarbeiterumfrage
vor und informiert, welche Erkennt-
nisse die RhB aus der Umfrage zieht.
Er steht auch Rede und Antwort zu
anderen aktuellen Themen. Eine ho-
he Anzahl Teilnehmende setzt ein
starkes Zeichen fur die zukiinftigen
Forderungen gegeniber der Ge-
schaftsleitung RhB und starkt dem
Vorstand eurer Sektion den Riicken!
Anschliessend offerierter Imbiss.

17.45 Uhr, Rest. Alte Brauerei, Thusis

Sektionen

16-2-
LPV Brig

Generalversammlung Alle aktiven
Mitglieder sowie unsere pensionier-
ten Kollegen sind herzlich eingela-
den. Die detaillierte Einladung mit
Traktandenliste wird per E-Mail ver-
schickt sowie im Depot G und Bahn-
hof angeschlagen.

17 Uhr, Rest. du Pont, Brig

22.2,
RPV Thun

Hauptversammlung Alle Mitglieder
sind zur HV eingeladen.

16 Uhr, Brasserie 98, Steffisburg

Generalversammlung mit Raclette-
Essen Wie gewohnt findet die GV
auf einem Schiff in Wollishofen statt
(welches Schiff wird noch bekannt
gegeben). Nach der GV findet das
traditionelle Essen (Raclette) statt.
Eine Anmeldung fiir das Essen ist
zwingend. Turéffnung ab 16 Uhr, da-
mit alle bereitgelegten Unterlagen

in Ruhe studiert werden kénnen.

17 Uhr, Schiff auf der Werft,
Wollishofen

12.2.
VPT BLS, Gruppe
Pensionierte

Wanderung Diirrenroth-Affoltern-
Weier mit Mittagessen im Schweik-
hof; 2 Stunden; +134/-90m. Bei
Schnee und Eis Stécke und Gleit-
schutz empfohlen. Abfahrt Spiez
8.23 Uhr; Bern 9.06 Uhr; Langenthal
9.50 Uhr; Huttwil 10.17 Uhr; Dirren-
roth an 10.24 Uhr, Anmeldung bitte
bis 10. Februar an Samuel Hug,

062 962 18 02 oder samuel.hug@
quickline.ch.

12.2.
VPT RBS, Pensionierten-
gruppe Worb

Hauptversammlung Bitte beachtet
die personlich zugestellte Einladung
mit der Traktandenliste. Der Vorstand
freut sich auf viele Teilnehmende.

14 Uhr, Rest. Hirschen, Worb

20.2.
VPT BLT

13.3.
LPV Zurich

Generalversammlung Erfahre aus
erster Hand, wie sich SBB Personen-
verkehr im internationalen Verkehr
weiterentwickeln mochte. Details
und Anmeldung fiir die Versammlung
und das anschliessende Essen ge-
mass Einladung.

15 Uhr, Café Bos, Kochstrasse 2,
Zurich

14.3.
LPV Mittelland

Generalversammlung Referent:
Pierre-Yves Maillard, SGB-Prasident
und Nationalrat. Wir freuen uns, viele
Kolleg/innen an der Generalver-
sammlung begriissen zu kdnnen.

14 Uhr, Rest. Teufelsschlucht,
Hagendorf

26.3.
ZPV Basel

Hauptversammlung mit Referenten
vom SEV, ZPV und der Leitung KBC
Basel. Wahl des Vorstandes ZPV Ba-
sel. Kasse und Budget. Offene Dis-
kussionsrunde. Das Nachtessen wird
von der Sektion offeriert.

zpv.ch
15 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

Generalversammlung Jedes Mitglied
erhalt eine personliche Einladung.

18.30 Uhr, Rest. Jobfactory, Basel

20.3.
VPT BLS WAV

112. Hauptversammlung Alle Akti-
ven und Pensionierten sind eingela-
den. Die HV beginnt mit einem ge-
meinsamen Nachtessen. Anmeldun-
gen ab sofort an wav-bo@gmx.ch.

19 Uhr, Hotel Carlton Europe,
Chalet Beizli, Interlaken

Pensionierte

4.2.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden
ersten Dienstag im Monat. Kollegen
auswartiger Depots sind willkommen.

14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

6.2.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten
Donnerstag im Monat zum Hock. Kol-
legen von anderen Abteilungen sind

Agenda 01/20

auch herzlich willkommen.
Ab 14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

6.2.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemutliches Beisam-
mensein. Auch Kollegen auswartiger
Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Rest. Bahnhof Gleis 13, Olten

12-2-
PV Luzern

Leichte Wanderung im Tessin, Lo-
carno—Ponte Maggia Gruppe 1:

Bus 1nach Ponte Maggia; Gruppe 2:
Bahnhof-Lido; Nichtwanderer: Bus 2
nach Lido. Mittagessen im Ristorante
Blu. Anmeldung (mit Angabe Gruppe
1,2, NW) bis 7. Februar bei René
Wolf, 041 320 62 79, rene.wolf@
bluewin.ch.

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

Luzern ab 8.18 Uhr, Gleis 7 nach Lo-
carno (Wanderer / Nichtwanderer)

13.2.
PV Uri

Hauptversammlung 2020 Alle Mit-
glieder sind herzlich eingeladen. Wir
schliessen das vergangene Sektions-
jahr mit einem Ruckblick und der Ge-
nehmigung des Geschaftsberichts ab.
Zwei Vorstandsmitglieder werden
verabschiedet und die SEV-Vetera-
nen mit der Urkunde geehrt. Im zwei-
ten Teil zeigt Rolf Deller eine span-
nende Foto-Show «Von der Quelle bis
Basel dem Rhein entlang».

sev-pv.ch/de/sektionen/uri

14 Uhr, Pfarreizentrum Erstfeld,
Erstfeld

18.2.
PV Buchs-Chur

Winterwanderung Engadin Abfahrt
ab Chur (RhB) um 8.58 Uhr nach Pon-
tresina. Kaffee / Gipfeli im Zug. Leich-
te Wanderung durch den Stazerwald
(geringe Steigungen und leichtes Ge-
falle) nach St. Moritz. Mittagessen im
Restaurant Waldhaus am See; 2
Stunden, Stécke und «Rutscherli»
empfohlen. Anmeldung bis 14. Febru-
ar an Agnes Richli, 081 284 22 43,

sev-pv.ch/de/sektionen/buchs-chur

20.2.
Pensioniertes
Zugpersonal Brugg

Wanderung Unsere erste Wande-
rung im neuen Jahr findet am Nach-
mittag des 20. Februar statt. Bitte
notiert euch dieses Datum, das Pro-
gramm folgt spater per E-Mail. Wir
freuen uns auf das Wiedersehen.

25.92,
PV Zirich

Fondueplausch in der Auberge au
Loup Blanc in La Brévine. Abfahrt um
8.03 Uhr ab Ziirich HB. Anmeldungen
bitte bis 9. Februar an Kurt Egloff,
kurtegloff@bluewin.ch.
sev-pv.ch/de/sektionen/zuerich

8.03 Uhr ab Zuirich HB

5.3-
PV Zirich

Friihlingsversammlung Wir laden al-
le Mitglieder und deren Partner/innen
herzlich ein. Nach dem offiziellen Teil
sind alle zum Imbiss eingeladen.

sev-pv.ch/de/sektionen/zuerich

14 Uhr, Kirchgemeindehaus,
Limmatstrasse 114, Zurich
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UNSERE VERSTORBENEN

Bartholdi Peter; JG 1955; Spezialist
RCP, Weinfelden. RPV Thurtal.
Baumann Rosa; JG 1931; Witwe des
Rudolf, Kiinten. PV Zirich.
Baumeler Monique; JG 1920; Witwe
des John, Lyss. PV Biel.
Baumgartner Herta; JG 1927; Witwe
des Rudolf, Neuenegg. PV Bern.
Baumgartner Margrith; JG 1926;
Witwe des Walter, Nidau. PV Biel.

Berner Thérése; JG 1925; Witwe
des Camille, Sion. PV Wallis.

Beroggi Dante; JG 1934; Betriebs-
sekretar, Zurich. PV Zirich.

Bieri Walter; JG 1929; Zugfuhrer,
Birsfelden. PV Basel.

Briilhart Pia; JG 1926; Witwe des
Hermann, Andeer. PV Buchs-Chur,
Brunner Albert; )G 1942; Stv. Leiter
Bahnhof, Ebnat-Kappel. VPT Siid-
ostbahn.

Biirli Armin; JG 1933; Betriebsange-
stellter, Luzern. PV Luzern.

Busse Eleonore; JG 1935; Witwe
des Willi, Allschwil. VPT Deutsche
Bahn.

Catillaz Sylvie; JG 1927; Witwe des
Victor, Romont FR. PV Fribourg.
Christoffel Roman; JG 1926; Zug-
fuhrer, Rapperswil SG. PV Glarus-
Rapperswil.

Dessarzin Claire; JG 1923; Villars-
sur-Glane. PV Fribourg,

Dorner Hansruedi; JG 1929; Ober-
zugfihrer, Bonigen bei Interlaken.
VPT Jungfraubahnen.

Erni Franz-Josef; JG 1934; Dienst-
chef, Kriens. PV Luzern.

Ettlin Bruno; JG 1958; Spezialhand-

werker, Grenchen. TS Nordwest-
schweiz.

Ganter Rosa; JG 1931; Witwe des
Joseph, Basel. PV Basel.

Gay-Fraret Marie-Louise; JG 1924,
Witwe des Clemens, St-Maurice.
PV Wallis.

Geissberger Hans; JG 1950; Spezia-
list RCP, Remigen. PV Aargau.

Glaus Elisabeth; JG 1928; Witwe
des Johann, Ringgenberg BE.
PV Luzern.

Gretener Jakob; JG 1932; Rangier-
meister, Hiinenberg See. PV Luzern.

Giintensperger Fritz; JG 1930;
Werkfuihrer, Leissigen. VPT BLS.

Hofmann-Mathis Gertrud; JG 1928;
Witwe des Lukas, Sarnen. PV Luzern.

Huser Georg; JG 1928; Lokomotiv-
fihrer, Goldau. PV Luzern.

Imhof Anna; JG 1940; Witwe des
Josef, Wilen bei Wollerau. PV Zirich.

Joye Cyrille; JG 1932; Mannens.
PV Fribourg.

Jungo Adolphe; JG 1925; Saigne-
légier. VPT Du Jura.

Kern Werner; JG 1919; Hallenchef,
Aarau. PV Aargau.

Kirchhofer Hansjorg; JG 1968; Be-
triebssekretar, Muttenz. PV Basel.

Leibundgut Hanna; JG 1936; Wit-
we des Fritz, Zuchwil, PV Olten
und Umgebung.

Luzi Richard; JG 1928; Lokomotiv-
fihrer, Vilters. PV Buchs-Chur.
Meier Hedy; JG 1921; Witwe des
Walter, Hirzel. PV Zrich.

Metzger Ines; JG 1922; Witwe des
Adolf, St. Gallen. PV St. Gallen.
Minder Olga; JG 1928; Witwe des
Otto, Lyss. PV Biel.

Morgenthaler Gritli; JG 1932; Witwe
des Hans, Delémont. PV Jura.

Morisod Bertin; JG 1927; Rollmate-
rialkontrolleur, Monthey. PV Wallis.

Neeser Ida; JG 1925; Witwe des
André, Fribourg. PV Fribourg.
Neuhaus Roland; JG 1941; Meister,
Zeihen. PV Aargau.

Nohl-Gilomen Ursula; JG 1936; Wit-
we des Ernst, Flawil. PV St. Gallen.

Oester Peter; JG 1929; Thun.

VPT STI.

Oppliger Richard; JG 1946; Sion.
PV Wallis.

Pliiss Martha; JG 1925; Witwe des
Hans, Kriens. PV Luzern.
Portmann Othmar; JG 1940; Fach-
spezialist, Konolfingen. PV Bern.
Probst Adelheid; JG 1922; Witwe
des Adolf, Biel. PV Biel.

Ratz Grittli; JG 1929; Witwe des
Jakob, Oberdorf SO. PV Biel.
Renggli Fridolin; JG 1919; Techni-

scher Assistent, Binningen.
PV Basel.

Rupp Peter; JG 1939; Bahnhofassis-
tent, Rumlang. PV Zirich.

Rutz Jakobj; JG 1929; Schienen-
traktorfiihrer, Nesslau. VPT Siid-
ostbahn.

Ryser Hansueli; JG 1948; Burgdorf.
VPT BLS.

Schacher Paul; JG 1931; Stellwerk-
beamter, Basel. PV Basel.

Schegg Ewald; JG 1946; Schienen-
fahrzeugfiihrer, St. Gallen. PV
St. Gallen.

Schenker Sophie; JG 1921; Witwe
des Oskar, Basel. PV Basel.
Schleppi Gilbert; JG 1938; Biel.

PV Biel.

Schoch Maria; JG 1927; Witwe des
Max, Zurich. PV Zurich.

Schweizer Frieda; JG 1928; Witwe
des Urs, Bellach. PV Olten und Um-
gebung.

Schweizer Walter; JG 1920; Zug-
fuhrer, Pieterlen. PV Bern.

Staub Niklaus; JG 1927; Lokomotiv-
fahrer, Olten. PV Olten und Umge-
bung.

Stockli Margrit; JG 1926; Witwe
des Heinrich, Nebikon. PV Luzern.

Strahm Klara; JG 1933; Witwe des
Alfred, Langnau im Emmental. PV
Bern.

Sutter Suzanne; JG 1927; Witwe
des Walter, Biel. PV Biel.

Thomann Ida; JG 1925; Witwe des
Ernst, Krattigen. VPT BLS.

Tresch Josef; JG 1932; Schienen-
traktorfiihrer, Jona. PV Glarus-
Rapperswil.

Truttmann Klara; JG 1933; Witwe
des Josef, Erstfeld. PV Uri.

Vetsch Ruth; JG 1928; Witwe des
Florian, Winterthur, PV Winterthur-
Schaffhausen.

Végeli Arthur; JG 1939; Wagenkont-
rollbeamter, Wettingen. PV Aargau.

Vogtlin Rudolf; JG 1926; Effretikon.
PV Winterthur-Schaffhausen.

Votta Michele; JG 1931; Betriebsbe-
amter, Marsico Nuovo PZ. PV Winter-
thur-Schaffhausen.

Wacker Karl; JG 1937; Biisingen.
VPT Deutsche Bahn.

Wilti Hans; JG 1938; Rangierloko-
motivfihrer, Biel. PV Biel.

Waullschleger Jakob; JG 1952; Be-
triebsangestellter, Brittnau. PV Olten
und Umgebung.

Ziircher Nelly; JG 1925; Witwe des
Hans, Romanshorn. PV Thurgau.
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WETTBEWERB

Die Bahnliberalisierung
erreicht Frankreich

Vivian. Bologna
Ubersetzung: Nick Raduner
vivian.bologna@sev-online.ch

Wihrend sich die européischen Eisenbahnen
dem Wettbewerb 6ffnen, wie es das vierte Eisen-
bahnpaket anstrebt, passen sich unsere franzo-
sischen Nachbarn langsam an. «Le Monde» be-
schrieb diese Entwicklung am 3. Dezember sehr
treffend: «Die Offnung fiir den Wettbewerb ent-
spricht eher einem langen Prozess als einem
Schliisselmoment, der die Eisenbahnwelt von ei-
nem Moment auf den anderen verdndert.»
Selbst wenn das angekiindigte Erdbeben nicht
stattgefunden hat, ist die unerbittliche Logik der
Konkurrenz tatsichlich vorhanden.

Wie sieht es im Regionalverkehr aus?

Ausschreibungen fiir den Regionalverkehr
«TER» und den konventionellen Fernverkehr
«TET» zwischen Stidten, die nicht durch TGV-
Linien verbunden sind, sind noch nicht obligato-
risch. Méglich sind sie aber. Deshalb haben ver-
schiedene Behorden, die als Besteller fungieren,
den Wettbewerb fiir ihre Linien beschlossen -
etwa in der nérdlichen Region Hauts-de-France,
die durch Sarkozys fritheren Arbeitsminister
Xavier Bertrand regiert wird. «Andere Regio-
nen, beispielsweise die Bretagne, verteidigen ei-
ferstichtig ihre kleinen Linien, das TGV-Angebot

und die Logik des Service public», schrieb «Poli-
tis» am 3. Oktober in einem Dossier zu diesem
Thema. Eines ist aber sicher: Ausschreibungen
werden fiir den Regionalverkehr ab 2023 obliga-
torisch sein. Und fiir diejenigen, die diese Kon-
kurrenz nicht wollen oder den Betrieb des Net-
zes durch die SNCF sicherstellen wollen, bleibt
nur die Moglichkeit, die Linien vor 2023 ein letz-
tes Mal fiir zehn Jahre der SNCF anzuvertrauen.

Und die Hochgeschwindigkeitsstrecken?

Bei den TGV-Strecken sieht es etwas anders
aus. Ab Ende 2020 muss die SNCF die Trassen
mit moglichen Konkurrenten teilen. «Interesse
angemeldet haben fiir diesen Markt bereits das
staatliche italienische Unternehmen Trenitalia
— fiir Paris-Lyon—Mailand - und die staatliche
spanische Renfe vor allem fiir Lyon-Marseille»,
berichtete «L’Express» am 30. November 2019.
Trenitalia hat angekiindigt, dass sie Mailand
und Paris in sechs Stunden verbinden kann.
Der TGV braucht heute eine Stunde mehr ...

Wihrend die Konkurrenz Beute wittert,
bleibt die SNCF nicht untétig. Sie hat sich be-
reits auf die Zukunft vorbereitet, indem sie ihr
Angebot mit «inOui» erweitert und mit «Oui-
go» ein glinstigeres Angebot entwickelt hat.

Befiirchtungen der Gewerkschaften

Seitens der franzésischen Gewerkschaften
steigt man auf die Barrikaden. Die Reorganisa-
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Céline Ribordy

tion der SNCF, die sich aus dem 2018 verein-
barten Eisenbahnpaket ergibt, ist in vollem
Gange. Der Status der Eisenbahner wurde auf
den 1. Januar fiir neue Mitarbeitende aufgeho-
ben. Deswegen miissen die Arbeitsbedingun-
gen des SNCF-Personals in einem stark kon-
kurrenziellen Klima und unter Kostendruck
neu ausgehandelt werden ...

Was die Offnung des Giiterverkehrsmarktes
betrifft, zieht die Gewerkschaft CGT-Eisen-

bahn eine erniichternde Bilanz: Der Wettbe-
werb im Schienengiiterverkehr hat bewirkt,
dass das Volumen der transportierten Giiter
gesunken ist. Der Konkurrenzkampf hat ledig-
lich dazu gefiihrt, «den Schienenverkehr auf
die rentabelsten Geschéftsfelder neu auszu-
richten», kritisiert die Gewerkschaft.

In diesem Umfeld der Unsicherheit setzt
sich in Frankreich der Wettbewerb langsam
durch.

Bahnliberalisierung: Welcher Nutzen zu welchem Preis?

Kommentar von Daniela Lehmann,
Koordinatorin Verkehrspolitik SEV

Die Offnung der nationalen Eisenbahnver-
kehre wird tatsachlich nicht von heute auf mor-
gen spiirbar sein. Voraussichtlich kommt es bei
der ersten Ausschreibungswelle sogar zu Ein-
sparungen.

Erfahrungen haben aber zwei Sachen aufge-
zeigt. Erstens, dass die Preise langfristig wegen
der Marktbereinigungen wieder steigen. Und
zweitens, dass zum Beispiel die finanzielle Bilanz
der Liberalisierung in Schweden unter dem
Strich nur positiv ausféllt, wenn man die indirek-
ten Kosten ausser Acht lasst, denn diese haben
sich verdoppelt. So fallen zum Beispiel bei der
Beschaffung und dem Einsatz von Rollmaterial,
beim Personal, bei den Standorten fiir Abstell-

Nach vielen Autostunden unter der gliihenden
Sonne im amerikanischen Westen taucht aus
dem Nichts plétzlich ein Giiterzug auf, folgt
kurze Zeit unserer Strasse und verschwindet
wieder. Ein kurzer Halt reicht knapp, um den
flichtigen Moment festzuhalten. Die Fahrt geht

und Dienstlokale, beim Unterhalt sowie bei den
Werkstatten hohere Kosten an. Zudem muss lei-
der angefiigt werden, dass der Ausschreibungs-
wettbewerb zulasten der Lohn- und Sozialstan-
dards der Beschaftigten geht.

Sowohl in Grossbritannien als auch in Schwe-
den kam es nach der Liberalisierung zu teils im-
mensen Verspatungen und Zugsausfallen. Es
macht Sinn, sich in diesem Zusammenhang in Er-
innerung zu rufen, mit welchen Zielen die EU das
vierte Eisenbahnpaket lanciert hatte: Einsparun-
gen von bis zu 30 Prozent, Erhéhung der Fahr-
gastzahlen und Verbesserung der Servicequali-
tat. Daran und an der Frage, wie sozialvertraglich
die Einfiihrung des Wettbewerbs gelungen ist,
wird sich die EU messen lassen miissen. Wir wer-
den genau hinsehen.

weiter, immer neue Landschaften ziehen vorbei
und sehen sich ahnlich. Die Zeit steht still. Die
Eisenbahn ist Teil der Mythologie des Wilden
Westens. Am 10. Mai 1869 verbanden Bahnbau-
arbeiter in Utah die Gleise der Union Pacific und
der Central Pacific. www.celineribordy.ch
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Hast du
aufmerksam
gelesen?
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1. Wieviel hat der SEYV fiir die Streikenden in Frankreich in die Solidaritatskasse

der CGT einbezahlt?
1000 Franken
3000 Franken
5000 Franken
2500 Franken

Qo TP

b2

Mobilitatsstudie vorgelegt hat?
PricewaterhouseCoopers

Mobility Tomorrow

Studienkreis Okosystem Mobilitét
McKinsey & Company

a0 T

April
September
Mérz
Februar

Lo T @

Wie heisst das dsterreichische Beratungsunternehmen, das eine

. Inwelchem Monat lanciert der SGB seine Initiative fiir eine 13. AHV-Rente?

4. Wie lauten die SEV-Abstimmungsempfehlungen fiir
die eidgenoéssischen Vorlagen vom 9. Februar?

Einmal Ja und einmal Nein
Zweimal Ja

Zweimal Nein

Zweimal Stimmfreigabe

Qo TP

AUF DEN SPUREN VON ...

Patrick Cavelti,
Lokfithrer mit
vielen Talenten

Karin Taglang
zeitung@sev-online.ch

Der Lokfiihrer Patrick Cavelti liebt seinen
Job, doch auch in der Freizeit ist er gerne
unterwegs. Seit 30 Jahren arbeitet er bei
der Rhitischen Bahn (RhB), also ist er auch
seit 30 Jahren SEV-Mitglied. Denn fiir ihn
ist klar: Wer Eisenbahner ist, ist auch Ge-
werkschafter.

Ein grosser Gesteinsbrocken blockiert die Ge-
leise, Patrick Cavelti bringt seinen Zug zum
Stehen. Er steigt aus, versucht den Stein zu
entfernen, doch er ist zu schwer. Da eilen ihm
kurzerhand einige Fahrgiste zur Hilfe. Ge-
meinsam rollen sie den Stein aus dem Weg -
jetzt kann’s weitergehen.

Ein anderes Mal fillt in einem Wagen die
Klimaanlage aus, die Reisenden diirfen in der
ersten Klasse im Triebwagen weiterfahren.
Patrick kommt mit ihnen ins Gesprich, die
Fahrt endet spontan mit einem gemeinsamen
Mittagessen.

30 Jahre RhB

In seinen 30 Jahren bei der RhB hat Patrick
schon viel erlebt. «Meine Erfahrungen waren

zum allergrossten Teil positiv», sagt er. «Die
negativen habe ich einfach aus meinem Ge-
déchtnis gel6scht.» Er ist Lokfiithrer mit Leib
und Seele; er liebt es, unterwegs zu sein. Dabei
war es nie sein Traumberuf ...

«Mein Vater arbeitete in einer Werkstatt,
dort habe ich als Jugendlicher ab und zu mitge-
holfen», erzahlt er. «Mein Lehrer hat ndmlich
immer gesagt, ich solle Handwerker werden.»
Doch das war ihm zu langweilig. Die Zeit ging
in der Werkstatt einfach nicht rum. Patrick
wollte hinaus, wollte unterwegs sein, Leute
kennenlernen.

Damals machte ihn ein befreundeter Zug-
begleiter auf seinen Beruf aufmerksam. Den
ganzen Tag auf Schienen, Kundenkontakt, das
klang gut. Also begann Patrick 1989 die Aus-
bildung zum Zugbegleiter bei der RhB, die da-
mals noch «Kondukteurlehre» hiess. Zum
Lehranfang trat er auch direkt dem SEV bei.
«Das war flir mich selbstverstindlich», sagt
er. «Wer Eisenbahner ist, ist auch Gewerk-
schafter.»

Nun, da er bei der Bahn war, erwachte all-
mihlich Patricks Interesse fiir den Lokfiihrer-
beruf. Doch zu jener Zeit musste man dafiir
noch einen mechanischen Lehrabschluss haben
— er hitte also doch in eine Werkstatt gehen

UNTERSCHIEDLICHE
GENERATIONEN

Micha Dalcol

miissen. Schliesslich blieb er beim Zugperso-
nal, bis 15 Jahre spéter die Voraussetzungen
gedndert wurden. Da stand seinem Wunsch
nichts mehr im Weg: Patrick Cavelti wurde
doch noch Lokfithrer und arbeitet nun seit 13
Jahren in den Fithrerstdnden der RhB.

Aktivim SEV

Bereits zu seiner Zeit als Zugbegleiter konn-
te Patrick erste Erfahrungen im SEV sammeln.
Er war Beisitzer und Mitglied des Fachaus-
schusses im ZPV. Mit dem Berufswechsel kam
dann der LPV auf ihn zu: «Du hast ja schon Er-
fahrung, haben sie gesagt», erzdhlt er lachend.

Zunichst war er nur RhB-Personalvertreter,
doch dann ging es plétzlich sehr schnell. «Ei-
gentlich wollte ich mich nicht aktiver engagie-
ren, aber so lduft es eben.» Heute ist Patrick im
LPV-Vorstand - eine wichtige Funktion, in der
er sogar bei den FAV-Verhandlungen mit der
Geschiftsleitung der RhB mitwirkt. Und er ist
auch Mitglied des Vorstands SEV, dem hdchs-
tes SEV-Gremium nach dem Kongress.

Patrick legt Wert auf die Solidaritit inner-
und ausserhalb der eigenen Berufskategorie.
«Dieses Gartenzaundenken bringt uns nicht
weiter», sagt er. «Jede Berufsgruppe hat mal
Probleme und ist auf die Hilfe der anderen an-

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 12. Februar 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von

40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Loésung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 2.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung des Quizin der Ausgabe Nr. 19/2019:
c/c/b/b

Die Buichergutscheine im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Luigi Biondi, S. Pietro

Mitglied AS Ticino.

gewiesen.» Dies ist fiir ihn denn auch eine der
grossten Stdrken des SEV: «Der SEV vertritt
alle, ist professionell und hat die nétigen Zu-
génge zur Politik.»

Immer unterwegs

Patrick Cavelti ist auch in seiner Freizeit
viel und gerne unterwegs. Der Vater zweier
(fast) erwachsener Kinder liebt es, auf dem
Mountainbike die wunderbaren Landschaften
Graubiindens zu erkunden oder am Steuer ei-
nes Segelboots iibers Wasser zu gleiten. Der
vielseitige Lokfiihrer braut in einer Genossen-
schaftsbrauerei sogar sein eigenes Bier.

Die RhB ldsst ihn aber auch in der Freizeit
nicht ganz los. Als Freelance-Fotograf macht
er Bilder fiir die RhB, die zum Beispiel im
diesjahrigen RhB-Kalender zu sehen sind. Be-
sonders gern ist er mit seiner Drohne unter-
wegs, mit der er spektakuldre Luftaufnahmen
machen kann.

Patrick Cavelti ist ein Multitalent mit vie-
len Leidenschaften und trotzdem tiberall voll
engagiert. Im SEV setzt er sich aktiv fiir seine
Kolleginnen und Kollegen bei der RhB ein.
Obwohl er viele andere Interessen hat, kann
er sich nicht vorstellen, noch einmal den Be-
ruf zu wechseln: «Ich fahre einfach zu gerne.»

DU VERGISST
STANDIG DIE
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