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Konsumgesellschaft ge-

(Y]
as Jahresende naht, das
Weihnachtsgeschaft
brummt. In unserer

Geschenk
seid ihr
Mitglieder

Giorgio Tuti, Prasident SEV

|
Zugpersonal

hen traditionell mit

Weihnachten verbundene Werte
wie die Solidaritat manchmal fast
vergessen — Werte, die in jeder Ge-
werkschaft sehr wichtig sind.

Immer wieder habe ich Gelegen-
heit festzustellen, dass die starkste
Kraft des SEV seine Mitglieder, sei-
ne Milizlerinnen und Milizler sind.
Obwohl wir erst in ein paar Tagen
Weihnachten feiern, habe ich als
SEV-Prisident mein Geschenk be-
reits erhalten: Es ist eure Treue als
Mitglieder und euer grosses Enga-
gement. Dafiir méchte ich euch
allen vielmals danken. Ihr seid der
SEV!

Eure Treue wird der SEV auch
im neuen Jahr und in den kommen-
den Jahren mehr denn je brauchen.

SBB

Denn nur mit kraftiger Unterstiit-
zung seiner Mitglieder wird der
SEV den téglichen politischen und
gewerkschaftlichen Herausforde-
rungen weiterhin gewachsen sein.

Von den vielen brennenden The-
men, die uns 2020 erwarten, moch-
te ich hier nur die wichtigsten nen-
nen und werde im Januar auf weite-
re Themen zuriickkommen.

Neben den Gesamtarbeitsvertri-
gen werden wir auch die Fahrver-
glinstigungen des Personals (FVP)
mit Klauen und Zéhnen verteidi-
gen. Wir werden uns fiir anstiandi-
ge Renten einsetzen, indem wir
insbesondere Unterschriften fiir
die Initiative des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes fiir eine
13. AHV-Rente sammeln. Wir wer-
den die Initiative gegen die Perso-
nenfreizligigkeit bekdmpfen, weil
sie den bewihrten bilateralen Weg
mit der EU gefihrdet. Und wir

19. Dezember 2019

Tiemo Wydler

werden am 15. Mai die Aktionen
der Klimajugend unterstiitzen,
weil der 6ffentliche Verkehr Teil
der Losung ist.

Fiir die eidgendssischen Abstim-
mungen am 9. Februar empfiehlt
der SEV ein doppeltes Ja: Ja fiir ei-
nen besseren Schutz von schwulen
und lesbischen Menschen vor Dis-
kriminierung (siehe Seite 3). Und
Ja zur Initiative des Mieterinnen-
und Mieterverbandes fiir bezahl-
bare Wohnungen (Seite 3).

Nun aber ist es Zeit, die Festtage
zu geniessen — soweit dies fiir euch
trotz Schichtdiensten tiber Weih-
nachten und Neujahr méglich ist.
Denn viele von euch arbeiten wei-
ter, wihrend die tibrige Schweiz
zum Stillstand kommt. Trotzdem
wiinsche ich euch allen angenehme
Momente der Solidaritiat. Und dan-
ke euch nochmals fiir euer gewerk-
schaftliches Engagement.

Frankreich

Der SEV fordert die Riickkehr zur konse-
quenten Doppelbegleitung im Fernverkehr.
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Stopp Projekt TCC und das neue Koope-
rationsmodell fiir die Fahrbahnerneuerung!

13

Warum die Bahnlerinnen und
Bahnler streiken.



2
|

Tageskarte fir
Pensionierte

Noch vor Weihnachten sollen die
Pensionierten eine Tageskarte,
gultig fur das Netz der SBB zuge-
stellt erhalten. Diese erfreuliche
Nachricht erreichte uns bei Re-
daktionsschluss. Nach dem sehr
guten Jahresergebnis der SBB
forderte der PV auch eine Aner-
kennung fir die Pensionierten,
die wahrend Jahrzehnten auf die-
ses tolle Ergebnis hingearbeitet
hatten. Nachdem die SBB dies
zuerst kategorisch ablehnte, lenk-
te sie nun doch noch ein und sag-
te «Ja» zu diesem kleinen Ge-
schenk. Zentralausschuss PV

PK SBB erhoht
Zins auf 2%

Auf Impuls der SEV-Vertretung
hat der Stiftungsrat der Pensions-
kasse SBB einstimmig eine Erho-
hung des Zinses auf den Altersgut-
haben beschlossen. 2019 betragt
der Zins fur die aktiven Versicher-
ten 2%. Dies entspricht einer Er-
héhung um 1% sowohl gegentiber
dem Vorjahr als auch gegentiber
dem vom Bundesrat festgelegten
Mindestzinssatz. «2019 wird als
ausserordentliches Borsenjahr in
die Annalen eingehen. Deshalb
haben wir uns mit Erfolg dafur
eingesetzt, dass auch die Arbeit-
nehmenden davon profitieren»,
sagt SEV-Finanzchef Aroldo Cam-
bi. Weitere Infos: pksbb.ch

SEV-Beitrag
sinkt fr
Temporare

Der SEV-Vorstand hat beschlos-
sen, fir Temporérangestellte, die
bei einer Temporarvermittlungs-
firma angestellt sind, den SEV-
Beitrag auf monatlich 22 Fran-
ken zu senken. Die Senkung gilt
ab 1. Januar 2020 und erklart sich
dadurch, dass diese Mitglieder
nicht voll von den SEV-Leistungen
profitieren kdnnen. Denn sie profi-
tieren nicht vom GAV, den der SEV
mit dem Verkehrsunternehmen
abgeschlossen hat, bei dem sie
tatig sind, wie z. B. vom SBB-GAV.

Lohnabschluss
bei TMR

Bei den Transports de Martigny et
Régions (TMR) hat der SEV fur
2020 einen Lohnanstiegum 1,8 %
erreicht - wobei der Lohn fiir alle
mindestens um 90 Franken
steigt. Die systembedingten An-
stiege sind ebenfalls garantiert.
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Resolutionsiibergabe am 4. Dezember in Bern, von links nach rechts: Reto Liechti, Leiter Kundenbegleitung und Cleaning; Linus Looser, Leiter Bahn-
produktion; Andreas Menet, Zentralprasident ZPV und Chef Kundenbegleitung (CKB); Reto Briillhardt, Sektionsprasident ZPV Ziirich-Schaffhausen
und CKB; Iréne Bula, CKB; Yasmin Furrer, Kundenbegleiterin; Jiirg Hurni, Gewerkschaftssekretar SEV.

SBB FERNVERKEHR

Im Zug immer zu zweit!

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Die SBB muss im Fernverkehr wieder die
konsequente Doppelbegleitung einfiihren,
die sie Ende 2018 abgeschafft hat. Dies for-
dert das im SEV-ZPV organisierte Zugper-
sonal in einer Resolution, die es am 4. De-
zember an Linus Looser, Leiter Bahnpro-
duktion, und Reto Liechti, Leiter
Kundenbegleitung und Cleaning (KBC),
iibergab.

Die Resolution verabschiedete am 5. November
eine Versammlung des Unterverbands ZPV in
Bellinzona, nachdem in diesem Herbst an allen
ZPV-Regionalversammlungen die Ende 2018
erfolgte Abschaffung der konsequenten Dop-
pelbegleitung und deren Folgen fiir das Perso-
nal Hauptthema gewesen waren.

«Die Abschaffung des Prinzips, dass alle
Fernverkehrsziige grundsétzlich von einem
Zweierteam begleitet werden sollen, war ein
Fehler», erklart ZPV-Zentralprisident Andreas
Menet. «Denn die Doppelbegleitung hat sich in
den zehn Jahren ihrer Existenz bewéhrt. Sie war
ein wichtiger Beitrag zur Sicherheit von Passa-
gieren und Personal. Und sie erlaubte es uns
Kundenbegleiterinnen und Kundenbegleitern,
den Reisenden den bestmdglichen Kundendienst
zu bieten, als «Gesicht der SBB>. Als Auskunfts-
personen gibt es bei der Bahn ja bald nur noch
uns, weil im Zuge der Automatisierung und Di-
gitalisierung immer mehr Personal verschwin-
det. Ein guter Kundenservice ist fiir uns aber un-
moglich, wenn wir alleine in einem langen Zug,
womdglich gar einer Doppelkomposition, hun-
derte von Reisenden betreuen miissen. Ganz zu
schweigen bei Stérungen oder gar bei einer Eva-
kuation in einem Tunnel bei einem Zugbrand...»
(Siehe dazu «Carte blanche» auf Seite 7.)

Die Resolution verweist denn auch speziell
auf die Gotthardachse mit dem liangsten Bahn-
tunnel der Welt, wo die Ziige zudem oft iiber-
fiillt und von Stérungen betroffen sind.

Aus all diesen Griinden fordern der SEV und
sein Unterverband des Zugpersonals ZPV von
der SBB, dass die Doppelbegleitung wieder auf
allen Ziigen des Fernverkehrs eingefiihrt wird.

Reale Beispiele

Bei der Resolutionsiibergabe zeigte die
SEV-ZPV-Delegation an Beispielen auf, wohin
die Einerbegleitung fithren kann:

e «Diesen Sommer fiel im Bahnhof Visp
ein Mann unter einen Zug. Ein Kundenbeglei-
ter sah dies und konnte den Mann mit Hilfe des
Lokfiihrers wieder hervorholen. Was wéire pas-
siert, wenn der Vorfall unbemerkt geblieben
wire?» fragte SEV-Gewerkschaftssekretar Jirg
Hurni die beiden SBB-Chefs.

e «Bahnhof Genf Flughafen, ein ICN fihrt
ein, hilt an und es steigen Reisende aus und
ein», beschrieb Jirg Hurni einen zweiten Fall.
«Eine Frau ldsst beim Einsteigen ihre Koffer
fallen, diese fallen unter den Zug. Die Frau
steigt den Koffern nach, gleichzeitig nihert
sich auf demselben Gleis eine zweite ICN-Kom-
position zum Kuppeln mit dem anderen ICN.
Ein Kundenbegleiter hat die Frau gesehen und
holt sie heraus, bevor der zweite Zug an den
ersten ankuppelt. Was wére passiert, wenn kein
Kundenbegleiter in der Nahe gewesen wire?»

o «Letzten Samstag begleitete ich einen
neun- oder zehnteiligen Doppelstockzug (Dos-
to) allein nach Romanshorn», erzdhlte Iréne
Bula, Chefin Kundenbegleitung (CKB). «Fir
den Riickweg héingten sie mir vorne noch ein
flinfteiliges Modul an. Ich bin dann durch den
Zug gegangen bis Amriswil, und als ich dort
den Zug abfertigte, rief mich die Kollegin vom
Speisewagen an: Du musst sofort kommen, es
ist einer umgefallen, er hat den Fuss gebro-
chen, wir miissen die Ambulanz haben! Ich
machte sofort die Durchsage, dass wir in Frau-
enfeld stehen bleiben wiirden bis zum Eintref-
fen der Ambulanz und dass so bald wie méglich
weitere Informationen folgen wiirden. In Frau-
enfeld musste ich den Sanititern helfen, denn
der Mann war aggressiv, er hatte wohl Drogen
genommen. So konnte ich halt keine Durchsa-
ge mehr machen. Irgendwann fiel dann der
Entscheid, den Zug ausfallen zu lassen, und ich
habe die Reisenden informiert, dass sie umstei-
gen sollten. Zum Gliick musste ich die Durch-
sagen nur auf Deutsch machen und nicht auch
noch auf Franzosisch und Englisch wie in der
Romandie: Das ist dann wirklich nicht mehr
lustig, wenn man alles allein machen muss...»

e «Wenn wir am Morgen um halb neun
nach Genf fahren, haben wir auch allein 14
oder 15 Wagen, davon 10 Dosto, und zuriick 13
Wagen», fuhr Iréne Bula fort. «Wenn man nur
durchlduft, hért man hintendran immer wie-
der: Die ist zu faul zum Kontrollieren.» Und
wenn man Kontrolle macht, kommt man viel-
leicht durch fiinf Wagen, und den Rest hat man
nicht gesehen. Es ist einfach nicht befriedi-
gend. Ich habe 30 Dienstjahre, ich habe alles
erlebt, doch es ist einfach so: Man ist nicht
mehr so motiviert, wenn man ins Sopre schaut
und sieht, ich bin dann allein. Darum schaue
ich lieber gar nicht mehr, wenn ich frei habe...»

e «Ich war allein auf dem Zug von Ro-
manshorn retour, als ein Kunde aggressiv wur-
de und auf mich losgehen wollte», erzéhlte Yas-
min Furrer. «Allein hatte ich gegen den betrun-
kenen Mann keine Chance und ich rief die
Polizei, die ihn in Winterthur aus dem Zug hol-
te. Doch wenn so etwas passiert, ist die Angst
zuerst immer noch da, vor allem, wenn man al-
lein ist. Ich fiihlte mich bis Zirich nicht mehr
sicher und war sehr froh, dass ab Ziirich ein
zweiter Zugbegleiter auf den Zug kam.»

e Im «Sonntagsblick» vom 8. Dezember
schilderte ein Kundenbegleiter, wie er bei ei-
nem tberfiillten Elf-Wagen-Zug kurz vor der
Abfahrt allein herausfinden musste, ob der
beim Lokfithrer angezeigte Feueralarm echt
war oder ein Fehlalarm. Wie er - durch den
Zug schreitend - bei der Betriebszentrale an-
rief, damit sie das griine Abfahrtssignal zu-
riicknahm, wéhrend er sténdig von Passagieren
gefragt wurde: «Warum fahren wir nicht ab?»
Denn fiir die Durchsage hatte er keine Zeit. Zu-
gleich musste er Leute informieren, die auch
noch einsteigen wollten. Nach fiinf Minuten
konnte er melden: Der Feueralarm war ein
Fehlalarm. Doch nun antwortete die Zentrale,
es gebe keinen Slot mehr, der Zug werde ge-
strichen. «Der Vorfall zeigt: Alleine im Zug bin
ich aufgeschmissen, wenn es zu einer Stérung
kommt», folgerte der Kollege. «Wéren wir in
dieser Situation zu zweit gewesen, hétten wir
die Kunden besser informieren kénnen. Wir
hitten schneller festgestellt, dass es sich um ei-
nen Fehlalarm handelte - und im Optimalfall
hitte der Zug nicht gestrichen werden miissen.»

Markus Fischer
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BARBARA SPALINGER antwortet

Wohnen und
Kaufkraft

Was sagt der SEV zur Volksinitiative «Mehr be-
zahlbare Wohnungen», die der Mieterinnen-
und Mieterverband Schweiz (MV) eingereicht
@® hatund iiber die wir am 9. Februar 2020 auf na-
tionaler Ebene abstimmen?

Wihrend die Lohne stagnieren, steigen die Mieten
stiandig und belasten das Budget der Haushalte sehr
stark. Haushalte mit niedrigem und mittlerem Einkom-
men geben jeden Monat zwischen 25 und 35 Prozent da-
von fiir die Miete aus, was fiir viele nicht mehr tragbar
ist. Bezahlbare Wohnung zu finden ist ausserdem vieler-
orts sehr schwierig. Zwar gibt es im Hochpreissegment
durchaus Wohnungen zu mieten, aber die Preise sind so,
dass sich das viele nicht mehr leisten kdnnen. Fiir eine
Entspannung auf dem Wohnungsmarkt gibt es keine An-
zeichen (der Mietpreisindex ist seit 2005 um 17 % gestie-
gen) — das Finden einer bezahlbaren Wohnung kommt
also in den meisten Regionen der Schweiz einem Sechser
im Lotto gleich.

Die Initiative will Bund und Kantone dazu bewegen,
den Bau preisglinstiger Wohnungen verstérkt zu fordern.

Sie fordert, dass gesamtschweizerisch mindestens 10
Prozent der neu gebauten Wohnungen einer Bauherr-
schaft gehoren sollen, die gemeinniitzig ist und keinen
Profit anstrebt. Wie zum Beispiel Wohngenossenschaf-
ten. Um diese 10-Prozent-Quote zu erreichen, kénnten
Kantone und Gemeinden bei bestimmten bebauten oder
noch unbebauten Bauzonen vorschreiben, dass diese fiir
preisgiinstige Wohnungen bestimmt sind, und dort ein
Vorkaufsrecht geltend machen. Auch muss der Bund
darauf achten, dass wegen Sanierungen zur Reduzierung
des Energieverbrauchs nicht preisgiinstige Wohnungen
verschwinden.

Die Initiative wird vom SEV grundsitzlich unterstiitzt,
die formelle Wahlempfehlung wird der SEV-Vorstand am
20. Dezember verabschieden. Bereits 2015 hatte der Vor-
stand des Schweiz. Gewerkschaftsbundes SGB-Vizeprisi-
dent Giorgio Tuti ins Initiativkomitee delegiert. Neben
dem SGB unterstiitzen auch SP und Griine die Initiative.

Willst du Barbara Spalinger oder einem anderen Mitglied der SEV-
Leitung eine Frage stellen? Schreib an zeitung@sev-online.ch

DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

«Hass
ist keine
Meinung»

Karin Taglang
zeitung@sev-online.ch

Am 9. Februar 2020 entscheidet das Volk
iiber die Erweiterung der Rassismus-Straf-
norm. Dabei geht es um die Frage, ob kiinf-
tig auch lesbische, schwule und bisexuelle
Menschen gesetzlich vor Hass und Hetze
geschiitzt werden sollen. Der zusitzliche
Schutz ist nétig, die Gewerkschaften pli-
dieren fiir ein klares Ja.

Seit 1995 verbietet das Strafgesetzbuch in der
sogenannten «Rassismus-Strafnorm» Diskri-
minierung sowie Offentliche Aufrufe zu Hass
und Hetze aufgrund von Rasse, Ethnie und Re-

ligion. Seither werden solche Angriffe straf-
rechtlich verfolgt. 2013 forderte der Walliser
SP-Nationalrat Mathias Reynard in einer parla-
mentarischen Initiative, dass dieser Artikel auf
das Kriterium der sexuellen Orientierung aus-
geweitet wird und somit auch lesbische, schwu-
le und bisexuelle Menschen schiitzen soll. Das
Parlament nahm Reynards Initiative an, doch
rechtskonservative Kreise um EDU und SVP
ergriffen das Referendum. Deshalb kommt die
Erweiterung des Anti-Diskriminierungsartikels
am 9. Februar 2020 zur Abstimmung.

Ungeniigender Schutz

Die Erweiterung ist n6tig, denn aktuell sind
LGBTI-Menschen nicht genug geschiitzt. Gera-

pixabay.com

de am Arbeitsplatz kommt es immer wieder zu
Diskriminierungen aufgrund der sexuellen Ori-
entierung. Laut einer Umfrage der Fédération
Genevoise des Associations LGBT werden 30 %
der homosexuellen Arbeitnehmenden im Er-
werbsleben regelméssig diskriminiert. Dank
der LGBT-Kommission des SGB und ihrer
GAV-Richtlinien enthalten viele GAV, darunter
derjenige der SBB, besondere Schutzklauseln,
doch auf tibergeordneter Ebene - also im Straf-
recht - gibt es keinen allgemeingiiltigen
Schutz.

Die Gegner der Erweiterung der Rassis-
mus-Strafnorm berufen sich gerne darauf, dass
der Diskriminierungsschutz im Gleichstel-
lungsgesetz (GIG) bereits gegeben sei. Doch
ein konkretes Beispiel zeigt, dass dieser Schutz
nicht ausreicht: Ein Angestellter der Armee
reichte 2015 eine Beschwerde ein, weil sein Ar-
beitsvertrag aufgrund seiner Homosexualitdt
nicht verlangert worden war. Das Bundesge-
richt wies seine Beschwerde jedoch mit der Be-
griindung zuriick, dass er sich als Homosexuel-
ler nicht auf eine direkte Diskriminierung im
Sinne des GIG berufen kénne.

Das Gesetz hat eine weitere entscheidende
Liicke: Bisher gibt es keine Moglichkeit, gegen
Hetze vorzugehen, die sich gegen LGBTI-Men-
schen als Gruppe richtet. Wenn jemand zum
Beispiel auf Facebook schreibt, dass alle Les-
ben krank seien und «mal so richtig durchgevé-
gelt» werden miissen, kann man bei der aktuel-
len Rechtslage nichts tun. Die Erweiterung der
Rassismus-Strafnorm wiirde erlauben, gegen
solche offentlichen Gewaltaufrufe vorzugehen
- und zwar nicht erst, wenn eine Einzelperson
bereits Gewalt erfahren hat.

Meinungsfreiheit weiterhin gegeben

Da mit der Erweiterung des Diskriminie-
rungsschutzes bereits der Aufruf zu Hass und
Gewalt strafrechtlich verfolgt werden konnte,
fiirchten die Gegner eine Einschrinkung der
Glaubens- und Religionsfreiheit. Doch kriti-
sche Aussagen, personliche Meinungen und
Debatten fallen nicht unter die erweiterte
Strafnorm.

Nadja Her, Rechtsanwiltin und Co-Prisi-
dentin der Lesbenorganisation Schweiz fand in
einem Interview im Sonntagsblick vom 1. De-
zember treffende Worte: «Meinungsfreiheit hat
Grenzen, und die sind dort, wo sie dazu miss-
braucht wird, die Menschenwiirde zu verletzen
und gegen Minderheiten zu hetzen. Sowieso:
Hass ist keine Meinung.»

Obwohl die Schweiz gemeinhin als gesell-
schaftlich offenes Land gilt, hat sie noch eini-
ges nachzuholen, wenn es um die Situation von
LGBTI-Menschen geht. Auf der europaweiten
Rangliste der internationalen LGBTI-Organi-
sation ILGA belegt die Schweiz den beschi-
menden 27. Platz. In unserem Land sind nicht-
heterosexuelle Menschen nicht geniigend ge-
schiitzt vor Diskriminierung, Hass und Hetze.
Die Erweiterung der Rassismus-Strafnorm ist
ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Gleich-
stellung, auch wenn trans- und intersexuelle
Menschen vom Diskriminierungsschutz weiter-
hin ausgeschlossen blieben. Dafiir brauchte es
einen weiteren Zusatz: Schutz vor Diskriminie-
rung aufgrund von Geschlechtsidentitdt und
-merkmalen. Am 9. Februar braucht es deshalb
ein klares Ja zur Erweiterung der Rassismus-
Strafnorm!

Erfolg fir den SEV! Der Standerat
ist dem Nationalrat gefolgt und
hat die Motion von SEV-Gewerk-
schaftssekretérin und SP-Natio-
nalratin Edith Graf-Litscher ange-
nommen. Sie forderte, beim Fahr-
ausweisentzug von
Berufsfahrer/innen die Sanktionen
auf privater und beruflicher Ebene
klarer zu differenzieren. Es steht
viel auf dem Spiel, denn Berufsfah-
rer/innen riskieren ihren Job zu ver-
lieren, wenn sie flir ein privates
Vergehen mit einem Fahrausweis-
entzug bestraft werden - vor al-
lem in kleinen Unternehmen, wel-
che nicht gross genug sind, um an-
dere Aufgaben anzubieten.

Es ist nun am Bundesrat, die Ge-
setze und Verordnungen entspre-
chend anzupassen. «Diese Ent-
scheidung ist sehr wichtig fur die
Busfahrer/Innen, welche bereits
vor zweieinhalb Jahren eine Petiti-
on mit tiber 45600 Unterschriften
beim UVEK eingereicht hatten»,
betont Christian Fankhauser, Vize-
prasident des SEV.

Der Standerat spricht sich zwar im
Prinzip fur die von Bundesrat und
Sozialpartnern prasentierte Uber-
briickungsleistung aus, streicht sie
aber stark zusammen: Die UL soll
nur bis zum Erreichen des vorzeiti-
gen statt des ordentlichen Renten-
alters gesprochen werden kénnen;
und zudem soll sie beim zweifa-
chen Betrag des Erganzungsleis-
tungs-Lebensbedarfs gedeckelt
werden, statt beim dreifachen Be-
trag. «In Anbetracht der hohen Ge-
sundheits- und Wohnkosten wird
sich dabei die Leistungshéhe fiir
viele UL-Empféanger/innen nicht
mehr wesentlich von der Sozial-
hilfe unterscheiden», kritisiert der
SGB. «Und sie missten beim Errei-
chen des 62. Altersjahrs wie heute
mit erheblichen Renteneinbussen
leben.» Der SGB hofft, dass der
Nationalrat beides noch korrigiert.



VINCENT DUCROT AN DER SBB-SPITZE

Positives Signal

SEV Die Ernennung des derzeitigen Direk-
tors der Freiburgischen Verkehrsbetriebe
(TPF), Vincent Ducrot als Leiter der SBB ist
nach Ansicht der Gewerkschaft des Ver-
kehrspersonals (SEV) ein Schritt in die rich-
tige Richtung. «Mit der Wahl eines Eisen-
bahners als CEO sendet der Verwaltungsrat
ein positives Signal an die Mitarbeitenden»,
sagt SEV-Prisident Giorgio Tuti. «Der SEV
kennt Herrn Ducrot seit Jahren, da ein GAV
den SEV und die TPF verbindet. Die Bezie-
hungen sind von gegenseitigem Respekt ge-
prégt. Das geht schon auf die Zeit zuriick, als
Vincent Ducrot bei der SBB tétig war.»

«Herr Ducrot wird jedoch keine leichte
Aufgabe haben, da es bei der SBB derzeit
viele Probleme gibt», sagt Barbara Spalin-

ot

Die Wahl des Eisenbahners Vincent Ducrot geht in die richtige Richtung.

ger, Vizeprésidentin des SEV und zu-standig
fiir SBB-Angelegenheiten. «Fir die Mitar-
beitenden ist vor allem wichtig, dass sich die
SBB wieder auf die Qualitidt und Sicherheit
ihrer Dienstleistungen konzentriert und die-
se zu einem erschwinglichen Preis anbietet.»

Fir Giorgio Tuti sind die Beziehungen
zwischen dem SEV und Vincent Ducrot von
gegenseitigem Respekt geprigt: «Das haben
wir in der Sozialpartnerschaft gesehen, die
uns mit den Freiburgischen Verkehrsbetrie-
ben verbindet. Wir sind zuversichtlich, dass
es Herrn Ducrot gelingen kann, die Unter-
nehmenskultur bei der SBB so zu verdndern,
dass die Mitarbeitenden wieder mehr Gehér
finden und ihr Vertrauen in die Fithrung zu-
riickkehrt.»

FUNK LISA

SBB ergreift Massnahmen,
aber Unfalle bleiben moglich

Markus Fischer =~ Beim 2015 eingefiihrten
Rangierfunk Lisa kommt es bis heute immer
wieder zu Verbindungsunterbriichen, die zu
gefdhrlichen Situationen fithren. Deshalb
forderte der SEV-Unterverband des Ran-
gierpersonals (RPV) - unterstiitzt vom Un-
terverband TS und der SEV-Leitung, den
Einsatz von Lisa zu stoppen (sieche SEV-Zei-
tung vom 5. Dezember). Am 29. November
liess sich eine SEV-Delegation von SBB-Ver-
antwortlichen tiber die eingeleiteten Mass-
nahmen informieren und brachte Vorschlége
ein. Am 6. Dezember kiindigte die SBB in ei-
nem Newsletter folgende Massnahmen an:

o Sensibilisierung der Mitarbeitenden, bei
Funkunterbruch (kein Kontrollton) oder Un-
sicherheiten betreffend Funkverbindung die
Rangierfahrt sofort zu stoppen.

e Weil die Qualitdt der Netzabdeckung
und Funkverbindungen je nach Standort un-
terschiedlich ist, priift die SBB auf Basis der
Riickmeldungen der Mitarbeitenden die Ver-
lasslichkeit der Funkverbindung pro Ein-
satzgebiet. Ist diese unzureichend, wird der
Einsatz alternativer Gerite gepriift. Ist die-
ser nicht moglich und gibt es keine zufrie-
denstellende und sicherere Alternative, so
miissen Massnahmen ins Auge gefasst wer-
den, um die Sicherheit des Rangierpersonals
zu gewihrleisten. Mehrere Moglichkeiten
sind zurzeit in Erarbeitung und kénnen im
Extremfall dazu fithren, dass in gewissen
Gebieten vorldufig nicht mehr rangiert wird.

o Die Riickmeldungen werden ausgewer-
tet und die Resultate gegeniiber den Mitar-
beitenden standortbezogen offengelegt.

e Die SBB tauscht sich mit den Lisa-Nut-
zer/innen an den betroffenen Standorten
aus: Gemeinsam mit diesen klért sie die lo-
kalen Fehlerbilder, bewertet die Ursachen
und die Dauer zur Behebung und priift Alter-
nativen. Erste Standortbesuche finden noch
vor Weihnachten statt.

e Der Riickbau des analogen Funknetzes
wird momentan gestoppt.

e Die SBB priift, zusétzlich zum heutigen
Kanal fir sicherheitsrelevante Meldungen
eine telefonische Meldestelle einzurichten.

o Defekte Geritehiillen werden laufend
ersetzt. Ab Sommer 2020 werden alle Gera-
te durch neue ersetzt, deren Gehiusehiillen
wasserdicht und schlagfest sind.

«Wir sehen den guten Willen, haben aber
weiterhin Sicherheitsbedenken», sagt RPV-
Zentralprasident Hanspeter Eggenberger.
«Denn an manchen Standorten ist es in den
letzten Tagen weiterhin zu Verbindungsun-
terbriichen gekommen. Dort wire es fiir die
Sicherheit besser, mit Lisa nicht mehr zu
rangieren, sondern nur noch «trocken> Ver-
bindungskontrollen zu machen. Fiir diese
Standorte sollte man doch noch gentigend
alte, analoge Gerite auftreiben kénnen. Zu-
dem sollte man sich bereits jetzt nach einem
alternativen Gerédt umschauen. Denn nach-
dem Lisa sich seit zehn Jahren nicht bewéhrt
hat, glauben wir nicht, dass dies in néchster
Zeit noch moglich sein wird.»

SEV-Gewerkschaftssekretér Jirg Hurni
erginzt: «Wir erwarten, dass die sogenann-
ten Hotspots> unverziiglich angegangen und
Massnahmen sofort definiert werden.»

©JoBersier
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SBB INFRASTRUKTUR - FAHRBAHNERNEUERUNG

SEV hinterfragt Abgabe von
Verantwortung und Knowhow

Urs Huber, SEV-Team Infrastruktur Die SBB
plant bei der Fahrbahnerneuerung «die Zu-
sammenarbeit mit den Partnern in einem
neuen Kooperationsmodell». Dabei will sie
sich «auf die Starkung des internen Bahn-
Knowhows» konzentrieren und mehr Verant-
wortung und Kompetenzen an Drittfirmen
abgeben. Als erste Firma erhielt Sersa den
Auftrag. Der SEV kennt den genauen Wort-
laut des erteilten Auftrages nicht. Wir wurden
am Tag der Bekanntmachung am 27. Novem-
ber 2019 kurzfristig orientiert. Diese «Orien-
tierung» hat aber mehr Fragen aufgeworfen
als beantwortet.

Schon im Oktober 2018 konfrontierte der
SEV die SBB mit ihren Plénen fiir eine Ausla-
gerung von Instandhaltungsarbeiten an pri-
vate Firmen und ging damit an die Offentlich-
keit. Die SBB-Stellen relativierten die Plane.
Das nun offiziell kommunizierte Kooperati-
onsmodell bestitigt unsere damaligen Be-
flirchtungen. Wie wenn nichts passiert wére.

Neu sind dabei dazu passende Worthiilsen
wie «die SBB konzentriert sich auf die Stér-
kung des internen Bahn-Knowhows und baut
dieses weiter aus». Der SEV fragt sich ernst-
haft, in welcher Welt die Schreiber solcher
Zeilen eigentlich leben. Tagtiglich lauft der
SBB das Knowhow in den entscheidenden Be-
reichen schlicht davon. Die SBB sagt zudem,
dass die Drittfirmen ihre Kompetenzen zuerst
noch aufbauen miissen, damit sie dieses Mo-
dell tiberhaupt erfiillen konnen. Und woher
kommen diese Fachleute, wenn nicht von den
SBB?

Der SEV warnt schon lange vor den Folgen
dieser Art von Kooperation. Wenn die priva-
ten Firmen dieses Knowhow haben, hat es die
SBB nicht mehr. Und dann ist die SBB diesen
Firmen definitiv ausgeliefert, die ja schon

jetzt oft eine faktische Monopolstellung ha-
ben. Der SEV befiirchtet eine totale Abhéin-
gigkeit von einzelnen Drittfirmen, die dann
Preis und Konditionen diktieren kénnen.

Der SEV hinterfragt auch konkret diese
erste Ausschreibung und Vergabe nach neu-
em Modell. Alle wussten doch schon im Vor-
aus, dass nur Sersa den Zuschlag bekommen
kann. Fiir den SEV sieht das nach einer Pseu-
do-Ausschreibung aus, um mit allen Mitteln
das neue «Kooperationsmodell» zum Laufen
zu bringen. Sersa scheint schon heute oft un-
antastbar zu sein. Fraglich, ob das mit dem
neuen Modell besser wird.

Der SEV hat den Eindruck, dass einige
verantwortliche Managementstufen der SBB
ihre Verantwortung nicht wahrnehmen oder
nicht wahrnehmen wollen bzw. kénnen. Die
vorgesehene «Losung» mit dieser Auslage-
rung erscheint uns nicht als Lésung, eher als
eine Kapitulation oder Abschiebung von Ver-
antwortung.

Wie gesagt, auch nach der direkten Infor-
mation durch die SBB-Verantwortlichen blei-
ben fiir uns grosse Widerspriiche. Exempla-
risch ist dabei die Aussage, man wolle «die In-
terventionsfahigkeit bei den regionalen
Teams stirken». Gleichzeitig hat man die
Teams beim Projekt NORS von Infra Instand-
haltung geradezu pulverisiert (was nun dank
dem SEV zum Gliick tiberpriift wird).

Der SEV bleibt extrem kritisch. Wir wer-
den die SBB-Vorhaben insbesondere betref-
fend Sicherheitsfragen, Haftungsfragen und
Rosinenpickerei durch Drittfirmen genau ver-
folgen und hinterfragen. Intern nehmen wir
die SBB beim Wort! Aufbau von internem
Knowhow hat absolute Prioritdt. Wir sind je-
doch schon froh, wenn das heutige Knowhow
iiberhaupt bleibt.

SBB PERSONENVERKEHR

Stopp Projekt TCC!

Markus Fischer Im Rahmen des Projektes
«Weiterentwicklung Personenverkehr»
(WEP) lancierte die Leitung Personenver-
kehr im Herbst 2018 auch das Projekt TCC
(Train Control Center). Dieses sah vor, dass
das Operation Center Personenverkehr
(OCP) und das Ereignismanagement P in
Bern in ein neues TCC in der Betriebszentra-
le (BZ) Olten umziehen sollten. Zudem soll-
ten Dutzende weitere Mitarbeitende der
Lenkung des Regionalverkehrs von diversen
Standorten in neue TCC in den BZ Lausanne,
Olten und Ziirich Flughafen wechseln. Der
SEV warnte von Beginn an vor der Komple-
xitidt des Projekts und vor dem drohenden
Verlust von Knowhow durch Kiindigungen
von Mitarbeitenden, die keinen langeren Ar-
beitsweg hinnehmen wiirden. Doch das Pro-
jekt wurde trotzdem mit hohem Tempo vor-
angetrieben. Viele Mitarbeitende mussten
ihnen angebotene Stellen priorisieren und
Vertragsangebote unterschreiben.

Auf den 1. April 2019 erfolgte eine Teil-
umsetzung. Mitarbeitende wurden von Genf
nach Lausanne verschoben, andere von Zii-
rich in die BZ Zirich-Flughafen. Zugleich
kam es aber zu vielen Kiindigungen. Allein
im OCP Bern haben bis heute ein Drittel der
Beschiftigten gekiindigt! So fehlten schlicht
die Leute fiir die geplanten neuen Struktu-
ren, sodass diese nur teilweise oder gar nicht
umgesetzt werden konnten. Viele Mitarbei-
tende, die schon in eine neue Funktion ge-
wihlt worden sind, haben diese bisher nicht
angetreten. Aus dem OCP Bern, das inzwi-
schen in TCC umbenannt wurde, hat bis
heute noch niemand nach Olten gewechselt.

Zugleich kam es in den bisherigen und
den teilmigrierten Strukturen zu Personal-
engpdssen, insbesondere in der Disposition
des Lokpersonals. Etliche Mitarbeitende
mussten monatelang im Unterbestand arbei-
ten und bekamen zum Teil gesundheitliche
Probleme, bis hin zum Burnout. Zudem gab
es Probleme wegen Prozessen, die auseinan-
dergerissen worden waren, bzw. mit zusétz-
lichen Schnittstellen.

Aufgrund der grossen strukturellen, per-
sonellen und gesundheitlichen Probleme ord-
nete die SBB-Leitung Anfang Oktober eine
«Denkpause» fiir das Projekt TCC an, die Mi-
gration der Standorte Ziirich Langstrasse und
Bollwerk 10 in Bern (TCC) wurde ausgesetzt.
Endlich wurde das Personal angehért. Auch
der SEV hat mit den Mitarbeitenden gespro-
chen, und dabei kam heraus, dass die Nach-
wuchsplanung und die Migration an sich pro-
blematisch sind. Im Januar ist ein Treffen mit
dem SEV zum Projekt TCC geplant.

Personal- und Wissensabfluss stoppen

Was fordert der SEV? Gewerkschaftsse-
kretdr Jirg Hurni méchte noch weitere Ge-
sprache mit betroffenen Kolleg/innen fiih-
ren, doch aufgrund seines bisherigen Kennt-
nisstandes fordert er einen Abbruch des
Projekts. «Nach dem grossen Wissensverlust
durch die vielen Abgénge geht es nun in ers-
ter Linie darum, das noch vorhandene Wis-
sen zu konsolidieren, indem man die verblie-
benen Mitarbeitenden dort ldsst, wo sie sind,
denn die meisten sind dort zufrieden. Klar
gibt es bei einem Abbruch andere Probleme,
doch die scheinen mir lésbar zu sein.»
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Schlussfeier am 30. November,
dem eigentlichen 100. Geburts-
tag des SEV, im Bierhiibeli Bern.
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2. Februar 2019: Das Jubilaumsjahr startet mit der Taufe der SEV-Lokomotive in Bellinzona.

@TiPress

Markus Fischer

‘el

Hans Rudolf Scheurer (PV Aar-
gau) am Jubilaumsfest in Aarau.

100 JAHRE SEV

Feierliche Moment

Weitere Fotos auf unserer
Facebook-Seite «Verkehrs-

gewerkschaft»

Fotobooth SEV

@eggenx

Gute Laune an der Eréffnungsfeier im Kursaal Bern am 3. Juni mit Bundes-
ratin Simonetta Sommaruga und Schriftsteller Peter Bichsel im Publikum.

Das Highlight im Jubilaumsbus:
der SEV-Fotobooth.

Xenja Widmer

- - = L E‘_

Nostalgische Momente in Ziirich. SEV-Prisident Giorgio Tuti als Grillmeister in Lausanne.



LINK ZUM RECHT

Alters-
diskriminierung

§ Rechtsschutzteam SEV

Stephan bewarb sich um eine Stelle als Kun-
denberater. Die Antwort vom Arbeitgeber:
Man habe fiir diese Stelle kein Interesse an
Bewerbungen von tber 40-Jihrigen. Ste-
phan macht daraufhin vor Gericht die Ver-
letzung einer Vielzahl von Normen geltend;
ohne Erfolg.

Der Arbeitgeber von Eliane, 57-jdhrig,
versucht sie seit einiger Zeit von einer Friih-
pensionierung zu iiberzeugen. Da die Uber-
zeugungsarbeit keine Friichte tragt, ent-
scheidet sich der Arbeitgeber, zu anderen
Massnahmen tiberzugehen. Es folgen diverse
arbeitsrechtliche Massnahmen, von Zielver-
einbarungen  iber Verwarnungen bis
schliesslich zur Kiindigung. Begriindet wird
das Ganze damit, dass Eliane den Anforde-
rungen ihres Berufes nicht mehr gewachsen
sei und dass es im Betrieb keine sinnvolle al-
ternative Beschiftigungsmoglichkeit gebe.

So wie Stephan und Eliane geht es vielen
dlteren Personen im Arbeitsleben und auf
dem Arbeitsmarkt.

Die schweizerische Gesetzgebung setzt
der arbeitsvertraglichen Vertragsfreiheit
hinsichtlich der Freiheit, Arbeitnehmende
aufgrund ihres Alters zu diskriminieren, nur
vereinzelt und in allgemeiner Weise Schran-
ken. Fir die Phase der Stellenbewerbung
und des Vertragsabschlusses setzen die
Pflicht zu einem Verhalten nach Treu und
Glauben und zum Schutz der Personlichkeit
der privatrechtlichen Willkiir ~minime
Schranken. Wéhrend des Arbeitsverhéltnis-
ses bieten der arbeitsrechtliche Persénlich-
keitsschutz und Gleichbehandlungsgrund-
satz einen Schutz vor altersbedingter Be-
nachteiligung. Die Entlassung eines dlteren
Arbeitnehmers oder einer dlteren Arbeit-
nehmerin kann unter spezifischen Voraus-
setzungen als eine missbrauchliche Kiindi-
gung qualifiziert werden und Schadenersatz-
forderungen nach sich ziehen.

Diese wenigen, zumeist zu allgemeinen
Normen sind jedoch nicht ausreichend, um
den verfassungsrechtlich verankerten Schutz

vor Altersdiskriminierung im Arbeitsverhélt-
nis in all seinen Stadien - von der Anstellung
bis zur Auflésung des Arbeitsverhiltnisses —
effektiv wirksam werden zu lassen.

Aufgrund des Fehlens eines ausdriickli-
chen gesetzlichen Diskriminierungsverbots
aufgrund des Alters, welches auch im Bewer-
bungsverfahren Anwendung finden wiirde,
ist es nicht erstaunlich, dass kaum Gerichts-
falle zu dieser Problematik vorliegen. Im Un-
terschied dazu verbietet das Gleichstellungs-
gesetz die Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts ausdriicklich auch bei der
Anstellung und sieht fiir eine diskriminie-
rende Nichtanstellung aufgrund des Ge-
schlechts eine Sanktion von bis zu drei Mo-
natslohnen vor. Trotz Grundrechtsbindung
staatlicher Arbeitgeber finden sich auch im
Offentlichen Dienst keine Fille, bei denen ei-
ne Nichtanstellung aufgrund des Alters
sanktioniert wurde. Gesetzlichen Schutz vor
Diskriminierung aufgrund des Alters bedarf
es also sowohl im privaten Arbeitsrecht als
auch im offentlichen Personalrecht.

Was den Kiindigungsschutz alterer Ar-
beitnehmer/innen anbelangt, gibt es diverse
Vorschlage, diesen zu verstirken, wie etwa
durch eine gesetzliche Verankerung der Fiir-
sorgepflicht des Arbeitgebers, lingere Kiin-
digungsfristen oder Abgangsentschidigun-
gen. Auch im Nationalrat wurde ein Vorstoss
eingereicht. Der Kiindigungsschutz sollte er-
ginzt werden und dem Arbeitgeber nach
Ablauf der Probezeit die Kindigung eines
Arbeitnehmers verbieten, wenn dieser das
55. Altersjahr erreicht hat, mindestens 10
Dienstjahre aufweist und der Arbeitgeber
nicht glaubwiirdig begriinden kann, dass die
Kiindigung nicht zur Ersetzung des betroffe-
nen Mitarbeiters durch eine kostengiinstige-
re Arbeitskraft fithrt. Die Initiative wurde
leider von der zustindigen Kommission des
Sténderats abgelehnt.

Um éltere Personen wie Stephan und
Eliane in Zukunft besser zu schiitzen, be-
steht also noch Handlungsbedarf in der
Schweiz. Zur Schaffung eines umfassenden
gesetzlichen Diskriminierungsverbots auf-
grund des Alters koénnte man sich am
Gleichstellungsgesetz orientieren.

SEV AM BAHNHOF ZURICH

«Heisse Marroni...»
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Am 6. Dezember verteilt nicht nur der Samichlaus feine Gaben: Seit einigen Jahren brét der
SEV am HB Ziirich Marroni fiir die SBB-Mitarbeitenden und schenkt Glithmost aus. Eine Tradi-
tion, die sehr geschatzt wird und zu vielen interessanten Begegnungen und Gesprachen fiihrt.

Elisa Lanthaler
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Eine generelle Lohnerh6hung (von 0,5 %) war dem SEV wichtig, denn die letzte gab es 2012.

LOHNVERHANDLUNGEN BLS 2020

Generelle Erhohung
und Einmalzahlung

SEV-Info/Fi Die diesjéhrigen Lohnverhand-
lungen mit der BLS sind erfolgreich verlaufen.
Alle dem GAV BLS unterstellten Mitarbeiten-
den erhalten nebst den systembedingten An-
passungen eine generelle Lohnerh6hung von
0,5% und eine Einmalzahlung. «Der SEV hat-
te zwar eine generelle Erhhung von 2% ge-
fordert, ist aber zufrieden mit diesem Resul-
tat», sagt SEV-Gewerkschaftssekretiar Micha-
el Buletti, der die Verhandlungsdelegation der
Gewerkschaften geleitet hat.

Die Hohe der Einmalzahlung ist abhingig
von der generellen Lohnerh6hung und be-
tragt maximal 1100 Franken. Fiir Teilzeitan-
gestellte wird der Betrag entsprechend dem
Beschiftigungsrad angepasst. Der Betrag ist
als einmalige Differenzzahlung zur generellen
Lohnerh6hung zu verstehen. Ein Rechenbei-
spiel: Bei einem Jahreslohn von 80 000 Fran-
ken erhoht sich der Lohn generell um 0,5%
auf 80400 Franken. Damit sind 400 Franken
der Einmalzahlung bereits abgegolten. Die

restlichen 700 Fr. werden mit dem Aprillohn
2020 ausbezahlt. Dariiber hinaus gewéhrt die
BLS systembedingte Lohnanpassungen im
Umfang von insgesamt 1,1 %.

Die Anpassungen gelten fiir alle Mitarbei-
tenden, die per Umsetzung der Lohnrunde
am 1. April 2020 bei der BLS angestellt sind.
Die gleichen Lohnmassnahmen gelten auch
fiir die Mitarbeitenden von BLS Cargo.

Nachdem die Lohnverhandlungen mit der
BLS in den letzten Jahren nicht immer ein-
fach waren und die letzte generelle Lohner-
héhung 2012 ausgerichtet wurde, konnte
mit der diesjdhrigen generellen Lohnerho-
hung ein wichtiger Schritt in die richtige
Richtung gemacht werden. Mit dem ausge-
handelten Modell der Auszahlung erhalten
zudem alle Mitarbeitenden gleich viel, egal
wie hoch der Verdienst ist. Die Verhand-
lungsdelegation des SEV ist zufrieden mit
diesem Resultat und wird sich auch zukiinf-
tig fiir die Mitglieder einsetzen.

LOHNVERHANDLUNG UNTERBROCHEN

SOB: Jetzt ist die
Basis gefragt

Elisa Lanthaler Bereits drei Treffen haben
zwischen der Verhandlungsgemeinschaft
und der SOB stattgefunden. Trotzdem ist
man keinen Schritt weitergekommen: Die
Leitung der SOB beharrt bei jedem Treffen
stur auf ihrem Verhandlungsangebot der
ersten Runde. Dieses sieht eine individuelle
Lohnerh6hung von 1 Prozent vor. Die Forde-
rung der Sozialpartner nach einer hdheren
Lohnerh6hung wurde vom Verwaltungsrat
zwischen den Treffen gar nicht diskutiert.

«Wenn der Vorschlag vom Verwaltungs-
rat fix und nicht verhandelbar ist, kann man
sich eine Verhandlung eigentlich sparen»,
findet SEV-Gewerkschaftssekretdr Claude
Meier. Mit dieser Ausgangslage ist das Man-
dat der Verhandlungsgemeinschaft im Mo-
ment voll ausgeschopft. Deshalb wurden die
Lohnverhandlungen unterbrochen.

Die SOB schreibt in einer internen Mittei-
lung, dass die von den Sozialpartnern gefor-
derte h6here Lohnerhdhung nicht den wirt-
schaftlichen Méglichkeiten der SOB entspre-
che. Dies tiberrascht, da das Unternehmen
fiir dieses Jahr einen grossen Gewinn ausge-
wiesen hat. «Die SOB-Leitung hat uns er-

zahlt, wo dieser Gewinn hinfliesst - iiberall
hin, nur nicht zum Personal», so Claude Mei-
er. Weder in vergangenen noch in den kom-
menden Jahren seien generelle Lohnerho-
hungen vorgesehen. Weiter schreibt die
SOB, dass zusitzlich zur individuellen Lohn-
erhthung von einem Prozent 0.4 % Erho-
hung der Lohnsumme aus der Anderung des
Pensionskassenmodells komme, was total
einer Lohnsummenerhthung von 1.4 Pro-
zent entspreche. Hier vermische die SOB
zwei verschiedene Dinge, betont Claude Mei-
er: «Die Anderung der Beitragsaufteilung bei
der Pensionskasse hat nichts mit einer
Lohnerh6hung zu tun.»

Jetzt sind die Mitglieder gefragt: Am
Montag, 13. Januar, findet um 18.15 Uhr im
Restaurant Seehof in Schmerikon eine Mit-
gliederversammlung der drei Verbénde SEV,
VSLF und Transfair statt. «Wir miissen nun
von den Mitgliedern wissen, wie es weiterge-
hen soll», so Claude Meier. «Die Leute sollen
zahlreich teilnehmen, denn es geht um ihren
Lohn». Denn schliesslich kénne die Ver-
handlungsgemeinschaft nur das Mandat der
Basis weitergeben.
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CARTE BLANCHE fiir Angelo Stroppini, Gewerkschaftssekretar SEV

Im Tunnel immer zu zweit!

m 11. April 2006 fahrt ein Cisalpi-

no-Zug in den modernen Zimmer-

bergtunnel in der N#he von Ziirich

ein. Mitten im Tunnel bleibt die

Komposition stehen. Ein Kurz-
schluss 16st einen Brand aus, in einigen Wa-
gen entwickelt sich Rauch. Die Passagiere
miissen sofort evakuiert werden. Die auto-
matischen Tiiren bleiben geschlossen, ob-
wohl der Lokfiihrer ihre Offnung ausgeldst
hat. Er hat keine Moglichkeit, die Leute zu
warnen, denn die Lautsprecher im Zug funk-
tionieren nicht. Rasch 6ffnen zwei Zugbe-
gleiter die Tiiren jedes einzelnen Wagens von
Hand, lassen die Leute aussteigen und brin-
gen sie zu den Notausgéngen. Alle sind ge-
rettet — dank der schnellen Reaktion des
Personals. Ein Zugbegleiter alleine hitte die
Situation nicht bewéltigen kénnen.

Nach diesem Ereignis forderten der SEV
und sein Unterverband des Zugpersonals
ZPV die Zweierbegleitung fiir alle Ziige, die
durch lange Tunnels fahren. Die Kampagne
«Im Tunnel immer zu zweit» entstand. Es
folgten Resolutionen aus nationalen und in-
ternationalen Versammlungen, diverse
Schriften, politische Interventionen auf ver-
schiedenen Stufen, u. a. beim Bundesamt fiir
Verkehr, und verschiedene Mobilisierungen.
Ein Jahr nach dem Unfall im Tunnel lag der
Bericht der Unfalluntersuchungsstelle vor.
Dieser enthielt eine Empfehlung: Die Zahl
der Zugbegleiter/innen auf Fahrten durch
lange Tunnels soll iiberpriift werden.

AS OST

Erfolgreiche
Bustour

Peter Kippler Nach einer kurzen Einfiihrung
vor Ort konnte im Smilestones die Miniatur-
welt der Schweiz bestaunt werden. In vielen
Stunden, mit handwerklichem Geschick, ent-
stand dort eine kleine Wunderwelt fiir Gross
und Klein. Die Herbstversammlung im «Kro-
nenhof» begann piinktlich. Président Marco
Huber begriisste alle erschienenen Mitglieder
und Géste. Es folgten statutarische Traktan-
den sowie der Bericht durch Andrea Pace mit
aktuellen Zahlen und einem Bildbeitrag iiber
die Bustour «100 Jahre SEV». Freudig konn-
ten Marco und Andrea unseren Jubilaren Dan-
ke sagen. Peter Képpler und Clemens Cola
dankten Arne Hegland und Anita Mattes fiir
ihre langjahrige Arbeit fir den SEV und
wiinschten im Namen von allen viel Gliick fir

Im Januar 2009 reagierte die SBB endlich
auf die Forderung der Doppelbegleitung, un-
ter anderem auch aufgrund der traurigen
Realitit der zunehmenden Aggressionen ge-
gen das Zugpersonal.

Doch 2018 schaffte die SBB die Doppelbe-
gleitung mit einem Federstrich wieder ab.
SEV und ZPV begannen das Thema sofort
wieder zu diskutieren.

Wir erinnern einmal mehr daran, dass
man punkto Sicherheit nicht nur auf Zement
und Technik setzen darf. Der Faktor Mensch
bleibt weiterhin zentral. Wenn an jenem
Tag, als im Zimmerbergtunnel die Technik
ausfiel und Lautsprecher sowie Tiiren nicht
mehr funktionierten, keine zwei Zugbeglei-
ter anwesend gewesen wéren, wire der Zwi-
schenfall wohl nicht so glimpflich ausgegan-
gen. Der Beweis ist uns zum Gliick erspart
geblieben ...

Heute ist die Forderung nach der Doppel-
begleitung wieder aktuell, doch es ist keine
neue Forderung. Es ist die Aufgabe der Ge-
werkschaft, diese legitime und verniinftige
Forderung wieder anzubringen.

In letzter Zeit lief bei der SBB beztiglich
Kundenservice einiges schief. Das Unterneh-
men hat angekiindigt, auf die Kritikpunkte
eingehen zu wollen. Die einzig richtige Ant-
wort ist, wieder mehr Personal einzufithren
und nicht mehr sténdig neue, aufreibende Re-
organisationen zu lancieren. Die Wiederein-
fithrung der Doppelbegleitung wére ein erster
konkreter Schritt in die richtige Richtung.

Ehrung der verdienten Jubilare.

den neuen Lebensabschnitt in der Pension.

Peter Képpler informierte weiter tiber per-
sonelle Verdnderungen im SEV und laufende
Geschifte. Thema war unter anderem die Re-
solution zum Stopp der Reorganisationen, die
der SEV am 2. Dezember der Konzernleitung
iibergab. Die Bustour zum Jubildum kann ab-
schliessend als sehr erfolgreich verbucht wer-
den. Einerseits konnte der Kontakt zu den
Mitgliedern gepflegt werden, anderseits er-
gab sich die Méglichkeit, Neumitglieder zu re-
krutieren. Danach wurde der Abend mit ei-
nem guten Znacht abgeschlossen.

LPV MITTELLAND

Infos zur Rechtsberatung

René Peter Die Sektionsversammlung vom
14. November fand neu im Personalrestau-
rant Pendolino in Olten statt. Die alkohol-
freien Getrdnke und Sandwiches wurden von
der Sektionskasse iibernommen.

Referent war SEV-Gewerkschaftssekre-
tdr Wossen Aregay, Rechtsabteilung SEV.
Der SEV bietet die Rechtsberatung als
Dienstleistung mit Beratung, Verbeistin-
dung (rechtliches Gehor, Akteneinsicht) und
Vertretung (vor den Behérden) ohne Rechts-
anspruch an, im Gegensatz zum Coop-Multi-
rechtsschutz. Von 495 angenommenen
Rechtsschutzfillen im Jahr 2018 waren 24
von LPV-Mitglieder gestellt worden. Die

Spitzenreiter aller Fille sind Krankheit und
Arbeitsplatzkonflikte. Der Zeitpunkt fiir den
Beizug des SEV-Rechtschutzes sollte bei ar-
beitsrechtlichen Massnahmen, Austrittsver-
einbarungen, Personalbeurteilung (Zweitge-
spréch), beruflicher Integration (BGM) und
beruflicher Neuorientierung (AMC) mog-
lichst frith sein.

Weitere Infos: Urs Frank wurde in die Peko
Flache und Konzern bei Division Personen-
verkehr gewdhlt. Thomas Probst wurde in die
Peko Konzern Division Cargo wiedergewahlt.
Das beliebte Treberwurstessen findet am 11.
Januar wieder im gleichen Rahmen bei Miiri-
set in Twann statt. Es hat noch freie Plétze.

UNTERVERBAND ZPV

Die SBB soll wieder zuhoren,
statt permanent zu senden

Ursula Nussbaum Prisident Nicolas Oesch
der organisierenden Sektion ZPV Interlaken
begriisste am 21. November rund 60 Teilneh-
mende zur Regionalversammlung West in
Spiez. Giste waren SEV-Vizeprisidentin Bar-
bara Spalinger, SEV-Gewerkschaftssekretir
Jirg Hurni, ZPV-Zentralprisident Andreas
Menet sowie René Bertsch von der Peko.
Barbara Spalinger umschrieb die der-
zeitige Situation bei der SBB mit den Worten
«nicht gut unterwegs» und stellte fest, dass
das Ausmass des Elends nun auf dem Tisch
sei, und man jetzt verhandeln kénne. Barba-
ra Spalinger fordert, dass die SBB wieder zu-
hort und nicht permanent sendet. Die SBB
miisse ihr Kerngeschéft — ndmlich das Bahn-
fahren - im Griff haben. Andreas Menet re-
ferierte iiber aktuelle Themen der Kunden-

ZPV SAMEDAN

Danke fiir den

Zusammen-
halt

begleitung 2020 und wies darauf hin, dass
die Leitung KBC Probleme bei deren Umset-
zung eingestanden hat. Als wichtiges Anlie-
gen setzt sich der ZPV fiir eine Ausbildung
ein, welche die Ausfithrung aller Tétigkeiten
eines Zugbegleiters einschliesst, d.h. FDV
Basis- und Aufbaumodul fiir alle! René
Bertsch erwihnte, dass ZK auf Trieb- und
langen Ziigen eine grosse Belastung fiir die
Mitarbeitenden bedeutet und man hier Ver-
besserungen fordert.

Danke an Jiirg Hurni fiir die Ubersetzung
ins Franzosische. Ein Merci geht zudem an
Andreas Bossli fiirs Backen der Mailanderli,
Roger Meier fiirs Organisieren der Jungfrau-
Schokolade, Brigitte Ruch und Peter Egloff
fiirs Bierbrauen sowie an Peter Schmutz fiirs
Organisieren der Késemutschli!

Luzius Oberer Als Prasident des Organisati-
onskomitees der hochstgelegenen Sektion
des ZPV darf ich heute ein grosses Danke-
schon schreiben. In den letzten Monaten hat
sich gezeigt, dass unsere Sektion familidr
und zusammenhaltend lebt und agiert. Nach
der grossen Party Anfang Oktober durfte das
Organisationskomitee alle Sektionsangeho-
rigen in Begleitung sowie Géste zum Gala-
dinner einladen. Reden wurden geschwun-
gen, ein Wettbewerb durchgefiihrt, die Ah-
nentafel enthiillt und Geschenke verteilt.
Dies alles hat sich die Sektion mit diversen
Sponsoren gegénnt. Ein grosses Dankeschén
an alle Beteiligten und Mithelfer.

Jetzt geht das Jubildumsjahr zu Ende und
die gewerkschaftliche Zeit soll mehr Gewicht
erhalten. Bellas festas e grazcha fich!
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DIENSTLEISTUNGEN

Gratis-Gutscheine
fur deine Reka-Ferien

Vivian Bologna/ela  Jedes SEV-Mitglied
kann von zwei kostenlosen Reka-Ferien-
gutscheinen im Wert von 100 Franken fir
Reka-Ferien profitieren. Die Gutscheine
kénnen ab dem 6. Januar 2020 im SEV-
Shop sev-online.ch/shop, per E-Mail oder
Telefon bestellt werden. Insgesamt gibt es
700 Feriengutscheine.

Bestelle deine Feriengutscheine
auf sev-online.ch/shop, unter 031
357 57 57 oder info@sev-online.ch

Ab 2020 ist der SEV auch grossziigiger
mit seinen Mitgliedern dank der Verbesse-
rung der iibrigen Reka-Dienstleistungen.

So hat der Vorstand beschlossen, den Ra-
batt auf Reka-Checks zu erhohen, und zwar
von bisher 7% auf neu 10 %. Jedes Mitglied
kann pro Jahr Reka-Checks im Wert von 600
Franken kaufen. Das ergibt neu einen Rabatt
von 60 Franken. Diese Konditionen werden
mindestens bis im Jahr 2024 giiltig sein.

Die Erh6hung des Rabatts resultiert aus
dem Verkauf von Brenscino an die Reka-Ge-
nossenschaft.

DANIEL AEMMER UND MARTIN ALLEMANN

Pensioniert - und doch
weiter im Dienst des SEV

Daniel Aemmer (links) und Martin Allemann stossen auf ihre Pensionierung an.

Markus Fischer Am 5. Dezember luden zwei
langjéhrige SEV-Mitarbeiter zu einem Rac-
letteabend im Zentralsekretariat, um ihre
Pensionierung auf Ende Jahr zu feiern.
Daniel Aemmer wechselte im Juni 1996
vom Wollverarbeitungsbetrieb, in dem er sich
vom Textilmaschinenmechaniker zum Pro-
duktionsleiter hochgearbeitet hatte, zum
SEV, weil er voraussah, dass die Fabrik nach
Asien verlagert wiirde — was kurze Zeit spater
wirklich geschah. Zum Gliick hatte sich der
junge Familienvater schon seit mehreren Jah-
ren autodidaktisch in Kursen und im Betrieb
in die IT eingearbeitet. Vor allem beherrschte
er das im SEV damals verwendete Daten-
bankprogramm fiir die Mitgliederverwaltung,
das spéter durch OM abgelost wurde. Viele
Jahre lang kiimmerte er sich «als Einzelk&mp-
fer» um die Beschaffung, die Installation und
den Unterhalt der ganzen Hard- und Software
im SEV und half den Kolleg/innen rund um
die Uhr ruhig, geduldig und stets mit einer
Prise Oberldnder Humor bei Problemen. Oft
musste er sich auch an Wochenenden oder
nachts um Updates oder Abstiirze der Server
kiimmern. Auch wenn er spéter von einem
Kollegen unterstiitzt wurde, {iberstieg seine
Herkulesaufgabe allméhlich seine Krifte. Die
Losung, die er mit der SEV-Leitung vor drei-
einhalb Jahren fand, war nicht eine Erweite-
rung des SEV-eigenen IT-Teams, sondern die
Auslagerung der SEV-IT an eine Firma. «Das
war fiir mich eine grosse Entlastung und
brachte dem SEV zusétzliche Ressourcen fiir
die Mitgliederdienste», sagte Daniel am Ab-
schiedsfest. Wirklich Abschied nimmt er aber
noch nicht vom SEV, denn er bleibt freier Mit-
arbeiter zu 30 %, um seine Nachfolgerin Karin
Kéampfer, die am 1. Februar ihr 70 %-Pensum
antritt, einzufithren und zu unterstiitzen. Als
Abschiedsgeschenk erhielt Daniel neben
SEV-Outdoor-Artikeln wie dem obligaten Ta-
schenmesser einen Transa-Bon, weil er die

Freizeit gerne in den Bergen oder sonst in der
Natur verbringt.

Fir Martin Allemann gab es einen Zu-
stupf an eine laufende Velobeschaffung und
Verbandszeug, weil der dreifache Familienva-
ter in der Freizeit nicht nur im Thuner Stadt-
rat, sondern auch handwerklich sehr aktiv ist.
«Sei bitte vorsichtig Tinu», bat ihn SEV-Perso-
nalleiterin Angela Meili auch deshalb, weil der
SEV den versierten Arbeitszeitspezialisten
weiterhin beiziehen will zur Unterstiitzung sei-
ner Nachfolgerin Susanne Oehler, als AZG-
Kursleiter usw. Bevor Martin vor 30 Jahren im
SEV Adjunkt und dann Gewerkschaftssekre-
tar wurde, hatte er als Maschinenschlosser ge-
arbeitet, SBB-Loks gefithrt und im LPV Ziirich
als Vizeprasident ein bombastisches 100-Jah-
re-LPV-Fest organisiert. An diese Erfahrung
kniipfte er zum Schluss seiner vielseitigen
SEV-Karriere als OK-Président fiir das 100-
Jahr-Jubildium des SEV erfolgreich an, wie
Giorgio Tuti am Racletteabend betonte. Der
SEV-Prisident erzahlte auch, wie Martin bei
den ersten GAV-Verhandlungen bei der SBB
einen Arbeitszeitdisput gewann. Zuvor hatte
er 1998 den damaligen SEV-Bus gesteuert,
mit dem SEV-Aktivist/innen in die Abstim-
mungskdmpfe um die leistungsabhingige
Schwerverkehrsabgabe und den Fonds zur
Finanzierung des 6ffentlichen Verkehrs ein-
griffen, ebenfalls erfolgreich. Martin betreu-
te diverse KTU, darunter zuletzt STI, Jung-
fraubahn, Brienz Rothorn Bahn, Matterhorn
Gotthard Bahn und SBB Cargo International.
Zusténdig war er auch fiir die Fahrverglinsti-
gungen FVP, zusammen mit Vincent Bro-
dard. «Die Zeit beim SEV war sehr interes-
sant und bot viel Gestaltungsraum. Man
brauchte mich nie zu motivieren, denn ich
wusste stets, fiir wen ich arbeitetel», sagte
Martin Allemann mit seiner beeindruckenden
Stimme, die «Betonwinde durchdringt», wie
Giorgio Tuti behauptete.
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Dieser Tag geht in die Geschichte ein: Uber 500 000 Menschen demonstrierten am 14. Juni am Frauenstreik.

Vivian Bologna

RUCKBLICK AUF DAS FRAUENJAHR 2019

Der Frauen-

streik liess

die Schweiz
erzittern

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

2019 war das Jahr der Frauen. Weit iiber
500 000 Menschen beteiligten sich am
14. Juni am Frauen*streik. Doch das war
nur der Anfang.

Der Frauen®streik 2019 hat alle Erwartun-
gen Ubertroffen. Mit deutlich iiber 500 000
beteiligten sich noch mehr Menschen an die-
sem Aktions- und Streiktag fiir die Gleich-
stellung als am Frauen*streik 1991. Der 14.
Juni 2019 geht damit klar als grésste politi-
sche Aktion seit dem Ge-
neralstreik 1918 in die
Schweizer Geschichte
ein.

«In jedem Kanton der
Schweiz ~ versammelten
sich Frauen* und Méin-
ner* und setzten gemein-
sam ein Zeichen fiir eine
neue  Gesellschaftsord-
nung», erzihlt Lucie Wa-

auftragte des SEV. Die
Liste der Forderungen ist
lang: Eine Gesellschaft
mit mehr Fairness, Ge-
rechtigkeit, Gleichwer-
tigkeit, Respekt und ei-
ner Zukunftsperspektive

Die Gassen erstrahlten am 14. Juniin allen Landesteile

fiir die kommenden Generationen. Gleicher
Lohn, mehr Zeit und mehr Respekt, Stopp
dem Sexismus und der Diskriminierung von
Frauen.

Unzdhlige Frauenkomitees hatten sich in
den vergangenen Monaten spontan gebildet,
mit eigenen Themen und Forderungen. Am
Frauen*streik dabei war auch die Klimaju-
gend und die LGBTIQ-Bewegung. «Die Men-
schen aller Nationen und
Geschlechtsidentititen
vereinigten sich zu einer
kraftvollen Protestbewe-
gung, frei nach Hannah
Arendt zu einer <Revoluti-
on der Freiheity, und lies-
sen mit ihren Massen die
Offentlichen Raume der

der heutigen Arbeitswelt anspreche, auch
hinsichtlich Lohn und Fachkompetenz, so
merken einige, dass die Gleichstellung nicht
wirklich gelebt wird.» Fragen nach persén-
lich erlebter Diskriminierung konnten die
meisten Frauen mit Ja beantworten.

Der 14. Juni — und jetzt?

Nur fiinf Monate nach dem Frauen®*streik
wurden die eidgendssi-
schen Wahlen zur Frauen-
wahl: Der Frauenanteil im
Nationalrat stieg von 32
auf 42 Prozent, und auch
im Stidnderat sind die
Frauen neu mit 13 Sitzen
vertreten - so viele wie
noch nie.

Stddte mit ihren Diskussi-
onsrunden, Reden und Pa-
rolen erzittern!»,
schwirmt Lucie Waser.
Der feministische Pro-
testtag war laut, bunt, so-
lidarisch und extrem krea-
tiv. Die Vielfalt der Akti-
onsformen war riesig und
reichte vom schweizwei-
ten «Radiofrauenstreik»,
iiber Kinderwagen-Demos
bis zu Rollator-Rennen.

«Es zeigte sich an diesem
historischen Tag in der
Schweiz, dass Menschen
trotz der Digitalisierung
soziale Wesen sind, die In-
teraktion und Gemein-
schaft dem Individualis-
mus vorziehen, denn sie
haben etwas zu sagen und
wollen geho6rt werden.»

LUCIE WASER
SEV-Gewerkschaftssekretarin

Durch die monatelange
Vorbereitung fiir den Ak-
tionstag wurden zudem
neue nationale und inter-
nationale Netzwerke ge-
kniipft. Damit ist der
Frauen*streik 2019 der
Beginn einer globalen und
damit noch stirkeren Be-
wegung fiir die Frauen-
rechte. Die Streikkomi-
tees haben bereits die
Weiterarbeit beschlossen.
«Zurlick bleibt ausserdem

Paola Ferro Mader

«2019 war ein Frauenjahr
. mit viel Kampfgeist, das
ser,  Gleichstellungsbe-  bereits bei den Wahlen am

20. Oktober einen ersten
Erfolg verzeichnen konnte.»

ANDREA-URSULA LEUZINGER mal
Mitglied der SEV-Frauenkommission

Bereits am Morgen nah-
men gegen Hunderttau-
send an Streik-Brunchs, Kaffees und Pick-
nicks teil oder beteiligten sich an betriebli-
chen  Streiks,  Arbeitsniederlegungen,
verldngerten Pausen oder #hnlichen Streik-
aktionen.

Der SEV verteilte am Morgen an ver-
schiedenen Bahnhofen Flyer mit dem Streik-
programm und organisierte in Bern und Zi-
rich ein «Radioballett».

«Wer meint, der Frauen®*streik sei nun
vorbei und es bleibe wie gehabt, der tduscht
sich», ist sich Andrea-Ursula Leuzinger, Mit-
glied der SEV-Frauenkommission, sicher.
Der Frauen*streik mit seinen rekordhohen
Teilnehmerzahlen hat gezeigt, wie viel Un-
mut herrscht. «Die Tatsache, dass die
Gleichstellung nur schleppend umgesetzt
wird, ist wieder in vielen Képfen préisent ge-
worden.»

In den Wochen und Monaten vor dem
14. Juni hat Andrea-Ursula
Leuzinger viel Aufkla-
rungs- und Lobbyarbeit
geleistet: «Ich berichtete
oft vom Frauenstreik von
1991. Damals war das feh-
lende  Gleichstellungsge-
setz der Hauptgrund fir
den Streik, 2019 ist es die
langsame Umsetzung der
Lohn- und Chancengleich-
heit.» Besonders interes-
sant waren fiir die 66-Jah-
rige die Diskussionen mit
jungen Frauen. Fiir diese
sei die Gleichstellung erst
selbstverstandlich.
«Wenn ich sie aber speziell
auf die Rolle der Frauen in
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n in pink und violett - wie hier in Bellinzona.

eine riesige, energetisier-
te Menschenmasse mit viel Verdnderungs-
wille», ist sich Lucie Waser sicher. Nun be-
ginne die nichste Phase der Arbeit: die Um-
setzung der politischen Forderungen.

Die Delegierten des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes beschlossen an ihrer
Versammlung im November, ein Handlungs-
programm zur Verbesserung der Care- und
Sorgearbeit auszuarbeiten.

Im Beschlusspapier steht, dass echte
Chancengleichheit in der Arbeitswelt fiir
Frauen nur dann moglich ist, wenn Betreu-
ungsangebote als Teil des Service public al-
len kostengiinstig und in guter Qualitét zur
Verfligung stehen und die Verantwortung
fiir die Betreuung von Kindern und erwach-
senen pflegebediirftigen Angehorigen von
Minnern und Frauen gleichermassen tiber-
nommen wird.

af .
Vithyaah Subramaniam

Die Aufwertung der Sorge- und Care-
arbeit bleibt ein wichtiges Thema.

Die Zeitung des SEV Nr.19 19. Dezember 2019

CARTE BLANCHE
flr Philipp Hadorn *

Acht Jahre

Bundes-
hais

ndlich ist der Anteil der Frauen

im Nationalrat gestiegen, auf

42 %, in der SP-Fraktion auf

62 %. Ein Erfolg fir die Gleich-

stellung. Mit den Kollegen Par-
dini und Wiithrich hat es auch mich als
Gewerkschafter erwischt — die Wieder-
wahl im «Frauenjahr 2019» ist miss-
gliickt. Gleichstellung war und ist Teil
meines Engagements. Dies hat und darf
auch einen Preis haben, den ich nun
auch personlich zu bezahlen habe.

Die Website des Bundes hat meine
acht Jahre Engagement im nationalen
Parlament statistisch erfasst: 165 Voten,
53 Vorstosse und Teilnahme an rund
10 000 Abstimmungen.

Bilanz zu ziehen ist gar nicht so ein-
fach. Meine Schwerpunkte setzte ich in
der Finanz-, Steuer-, Verkehrs-, Ener-
gie-und Umwelt- sowie in der Gleichstel-
lungspolitik. Aber auch Fragen der in-
ternationalen Solidaritit mit der zuge-
hoérigen Entwicklungshilfe und das
Engagement gegen jegliche Diskriminie-
rung priagten meine politische Agenda.

Parlamentsarbeit ist Teamarbeit.
Auch wenn ich das Parlament gelegent-
lich humorvoll bei Besuchenden als
«Narzisst/innen-Club» vorstellte, wird
das natiirlich nicht allen Parlamentsmit-
gliedern gerecht. Allerdings ist offen-
sichtlich, dass die Mechanismen der Me-
dien Selbstdarsteller/innen in ihrer Nei-
gung eher férdern als bremsen.

Das Mitwirken am Schmieden von
Mehrheiten ist allerdings eine personli-
che Angelegenheit, abseits vom Schein-
werferlicht, verbunden mit Vertiefung in
Dossiers, unzéihligen Gesprachen und
Absprachen fiir Unterstiitzung - eine
Arbeitsweise, die ich als spannend und
erfiillend erlebte.

Mein persénliches Credo versuchte
ich auf allen politischen Ebenen bisher
immer konsequent zu leben: Gleich- und
Andersdenkenden und -glaubenden ist
mit Respekt zu begegnen. In der Sache
soll klar, aber fair gestritten werden. Zur
Losungsfindung gilt es auch von der
«subjektiven Idealposition» abzuwei-
chen, um wenigstens «Verbesserungen
in Schritten» zu erreichen.

Dankbar sehe ich zuriick auf meine
acht Jahre im Einsatz fiir eine Gesell-
schaft mit mehr Gerechtigkeit, mehr
Schutz fiir Schutzbediirftige, Bewahrung
der Schopfung, besserer Absicherung
von Risiken und einem fiir alle zugéngli-
chen Service public - eigentlich normale
Gewerkschaftsarbeit in der Politik. Die
néchste Etappe der nationalen Politik
verfolge ich nun vom «Nebengleis», wo
sich das «wirkliche Leben» aber eben-
falls abspielt, vielleicht gar noch kon-
kreter.

* Gewerkschaftssekretar seit 1999, 2011 bis
2019 Mitglied des Nationalrates und dort Mit-
glied der Finanzkommission, der Verkehrs- und
Fernmeldekommission und der NEAT-Aufsichts-
delegation, die er 2014 und 2018 prasidierte.
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UNTERVERBAND AS

Branche
mit mehr
Power

Bruno Kippler Am 4. Dezember
trafen sich die Vertreter/innen der
AS-Branche Infrastruktur.

Neben anderen Themen wurde
auch wieder einmal gerétselt, wie
gross die Auswirkungen von Di-
spo OP und TMS (Traffic Manage-
ment System) auf das Personal
sind. Wird es hier neue Stellenbe-
schriebe geben, sind Lohnanpas-
sungen geplant? Auch aus der Per-
sonalzufriedenheitsumfrage ist er-
sichtlich, wie klein das Vertrauen
der Mitarbeitenden in die SBB-Lei-
tung ist, und das spielt auch hier.
In einem Jahr soll Dispo OP einge-
fiihrt werden. Was die Folgen fiir
die ZVL, DBV und LKR sind, konn-
te uns immer noch nicht aufgezeigt
werden. Wir erwarten, dass die
SBB beim nichsten Treffen mit

PV WINTERTHUR-SCHAFFHAUSEN

Amiisante Geschichten

Ernst Schefer Der Schiilerchor der
Klasse 5a des Schulhauses Winter-
thur Téssfeld er6ffnete die Advents-
feier mit fiinf internationalen Weih-
nachtsliedern. Nach einem grossen
Applaus begriisste Président Ernst
Schefer rund 200 Kolleginnen und
Kollegen und wiinschte eine schone
Adventsfeier.

Anschliessend erzdhlte der ka-
tholische Pfarrer Hugo Gehring
zwei Geschichten zur Advents- und
Weihnachtszeit, die verschiedene

PV LUZERN

Besinnliche
Feier

René Wolf Prisident René Wolf be-
griisste am 11. Dezember gegen 100
Teilnehmende im festlich ge-
schmiickten Saal im AAL zur Ad-
ventsfeier. Nach der Begriissung
ibergab er die Leitung Hanspeter
Aregger und wiinschte allen viel

Autorinnen und Autoren einer Jury
vorgeschlagen hatten. Es waren
amiisante Geschichten mitten aus
dem Leben, die zu dieser Zeit pas-
sen. Nach dem Applaus und der
Uberreichung eines Prisents fiir die
seelsorgerische Arbeit sang der
PV-Chor zwei Lieder.
PV-Zentralprisident Roland
Schwager tberbrachte einige be-
sinnliche Gedanken zur Advents-
und Weihnachtszeit. Nach der Pau-
se erfreute uns das Musikcorps «Al-

Vergniigen. Die Ziach & Zupf-Musik
stimmte uns mit alpenldndischen
Melodien auf die Festtage ein. Zwi-
schen den Musikblécken erzéhlte
Vreni Aregger je eine spannende
Weihnachtsgeschichte. Im letzten
Block sang die Gésteschar bei drei

PV THURGAU

Vorweihnachtlicher
Gedankenaustausch

Toni Arnold Im schon hergerichte-
ten Churfirstensaal im Briiggli Ro-
manshorn durfte Président Albert
Mazenauer 49 erwartungsfrohe
Mitglieder zur Adventsfeier be-
grissen. Einen spezielle Gruss
richtete er an Pfarrerin Martina
Brendler, Pfarrer Gunnar Brendler,

Katechetin Sarah Fakhouy von der
Evangelischen Kirchgemeinde Ro-
manshorn sowie an Heinz Brun-
schwiler, der fiir den musikalischen
Teil verantwortlich war. Albert
wiinschte den aus gesundheitlichen
Griinden abwesenden Kolleg/innen
baldige Genesung.

g

den SEV-Vertretern die Auswir-
kungen transparent zur Beurtei-
lung vorlegt.

Ein weiteres Thema, das uns
beschéftigt, ist das Verbieten von
50 /50 %-Jobs in verschieden Ab-
teilungen. Ein Beispiel sind Kol-
leg/innen, die in AVOR und als
ZVL arbeiten. Thnen soll verboten
werden, dies in beiden Bereichen
zu tun. Stérend ist hier nicht nur,
dass Kolleg/innen verédrgert wer-
den, sondern auch, dass sich unser
Unternehmen beim wirtschaftli-
chen Personaleinsatz und dem
Wissenstransfer Verluste in uner-
messlicher Héhe einhandelt.

Bei so vielen Problemen, die uns
erwarten, ist es gut, dass wir zwei
neue Kollegen mit viel Power in der
Branche begriissen konnten.

te Garde» mit verschiedenen rassi-
gen Melodien. Dazwischen sangen
wir, unterstiitzt von Musikcorps
und PV-Chor, zwei Weihnachtslie-
der. Vom grossen Applaus moti-
viert, spielte das Musikcorps zwei
Zugaben. Weil dies das letzte Kon-
zert unter der Leitung von Meinrad
Lagler war (nach 14 Jahren), wurde
er mit langanhaltendem Applaus,
einer Dankesrede des Sektionspra-
sidenten sowie einem Geschenk-
korb gebiihrend verabschiedet.

Der Président dankte fiir die
schone Dekoration sowie auch dem
Cateringteam, das fiir die Getranke
wiederum verantwortlich zeichnete.
Danach verabschiedete er alle und
wiinschte eine besinnliche Advents-
und Weihnachtszeit sowie einen gu-
ten Rutsch ins neue Jahr.

=

bekannten Weihnachtsliedern mit.

Ein Dankeschén ging an Hans-
peter Aregger fiir die Organisation.
Nach einem kurzen Ausblick ins
2020 wiinschte René Wolf den An-
wesenden frohe Festtage und alles
Gute fiir das neue Jahr.

Zum Auftakt durften wir zwei
Musikstiicke von Heinz auf der
Panfl6te geniessen. Eine besondere
Weihnachtsgeschichte wurde als
Singspiel von den drei Gésten vor-
getragen. Inhaltlich ging es um
drei Waisen mit ihren zwei Skla-
vinnen, die dem Stern folgten, bis
sie das Neugeborene fanden, das
ein Konig sein soll. Die Geschichte
war ein voller Erfolg und wurde mit
grossem Applaus gewiirdigt. Die
Pfarrerin freute sich und dankte
fiir die Einladung, der sie gerne ge-
folgt war. Die Panflétenmusik von
Heinz rundete den Nachmittag mit
seinen Musikstiicken ab und ernte-
te ebenfalls einen kréftigen Ap-
plaus.

Nach diesem Teil kam das ge-
miitliche Zusammensein mit einem
Imbiss und Dessert. Der Prisident
verabschiedete alle und wiinschte
ein schones Weihnachtsfest und ei-
nen guten Rutsch ins neue Jahr. Es
war eine unvergessliche Advents-
feier. Wir haben einen schénen
Nachmittag erlebt und waren alle

© begeistert.
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SEV-REGIONALSEKRETARIAT ST. GALLEN

Sektionsapéro 2019

Man ist nie zu alt, um Neues auszu-
probieren: Vizeprasident Christian
Fankhauser erhilt von Anita Mattes
seine erste Appenzeller Siedwurst.

PV ZURICH

Alles Gute
zum 102,
Geburts-

tag

Kurt Egloff Unser Betreuer Werner
Schiirmann besuchte Charlotte
Frey im Alterszentrum Stampfen-
bach in Ziirich zum 102. Geburts-
tag. Sie ist in guter Verfassung und

Anita Mattes Uber 40 Vertrauens-
leute und Helfer/innen an den Jubi-
laumstagen in St.Gallen kamen
zum Sektionsapéro 2019 des Regio-
nalsekretariats St. Gallen. Gewerk-
schaftssekretir Claude Meier blick-
te auf das laufende Jahr zurtick und
hielt Ausblick auf 2020. In gemiitli-
cher Runde wurden danach die tra-
ditionellen «S6dworscht» mit Sala-
ten genossen. Vizeprasident Chris-
tian Fankhauser ass zum ersten Mal
eine Appenzeller Siedwurst, die ihm
sehr gut schmeckte. Zum Schluss
gab es wieder die feinen Kuchen von
Lydia Vieli und Urs Wenger. Aus-
giebig tauschten sich die Vorstands-
mitglieder der verschiedenen VPT-
und SBB-Sektionen untereinander
aus und diskutierten angeregt.

interessiert sich dafiir, was in der
Welt geschieht. Sie wiinschte sich
als Geschenk eine Flasche Wein.
Der ganze PV wiinscht Charlotte
Frey alles Gute fiir die Zukunft.

PV URI

Fotoshow begeistert

Adolf Seeholzer Prisident Andreas
Siegenthaler hiess rund 80 Mitglie-
der zur Adventsfeier willkommen,
die er mit einem besinnlichen Ad-
ventsgedicht er6ffnete. Als Géste
begriisste er den reformierten Pfar-
rer Stefan Lobsiger und Pfarrer Vic-
tor Hiirlimann von der Katholischen
Kirche. Zudem begriisste er Walter
Aebi und Fritz Limacher, die den
Anlass mit wunderbarer Musik be-
reicherten.

Mit einer Fotoshow, zusammen-
gestellt vom Présidenten, wurde
den Besucher/innen ein schoner
Jahresriickblick vom PV Uri ge-
zeigt. Der Président und Guido
Lang - der Hoffotograf des PV Uri -
erhielten dafiir grossen Applaus.
Mit Silberfdden, auf der Trompete
gespielt von Pfarrer Stefan Lobsi-
ger, begann dieser die Adventsan-

dacht und stimmte die Anwesenden
mit seinen Worten auf die kommen-
de Weihnacht ein. Nach dem ge-
meinsamen Singen von zwei Weih-
nachtsliedern, begleitet vom Duo
Aebi-Limacher wurde es Zeit fiirs
Zvieri. Natiirlich wurden die Géste
mit Getrdnken und dem obligaten
Sandwich und Zopfli verwdhnt.

Mit Dankesworten an die Géste
und an alle, die mitgeholfen haben
diese Adventsfeier zu gestalten,
schloss Andreas Siegenthaler die
weihnachtliche Feier. Er wiinschte
allen frohe Weihnachten und mit ei-
ner Beamershow wurden die Neu-
jahrsgliickwiinsche tiberbracht.

Nachtrag: Am 4. November ist
das élteste Mitglied des PV Uri,
Margrit Rosa Héchler-Wehrli im Al-
ter von 102 Jahren verstorben. Sie
war seit 1942 im PV Uri.
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VPT BLS, GRUPPE PENSIONIERTE

Interessante
Dreiviertel-

stunde mit
BLS-CEO

Toni M. Feuz Gruppenprisident Hansueli Kunz
begriisste zur Pensioniertenversammlung vom
4. Dezember in Langnau rund 130 Pensionierte
und hiess nach der Er6ffnung der Schwyzerorge-
limusig BLS speziell den Gastredner, Bernhard
Guillelmon, CEO der BLS, willkommen. Noch
bevor der Gruppenprisident dem Gast das Wort
7zu seinem Referat erteilen konnte, bedankte er
sich bei ihm fiir den gelungenen Pensionierten-
anlass sowie das Sponsoring des Kaffee/Kuchen-
angebots am diesjdhrigen Gruppenausflug.
Bernhard Guillelmon musste als erstes An-
fragen zu den FVP-Fahrvergiinstigungen der
Pensionierten beantworten, bevor er in einer in-
teressanten Dreiviertelstunde die Ausrichtung
der BLS zur Wertschépfung im regionalen, na-
tionalen und internationalen Markt erlduterte.

PV BASEL

Schone Feier

dem Urner Land und versuchte sich auch als
Urner Mundartsinger, begleitet von Guido
am Schwyzer6rgeli. Zum Abschluss spielten
die beiden nochmals liipfig auf, Rolf am So-
pransaxofon und Guido am Orgeli. Als nichs-
tes folgte ein Auftritt der «Tonaten», einer
Gruppe Schiilerinnen und Schiiler der Allge-
meinen Musikschule Muttenz, unter der Lei-
tung von Jirg Gutjahr. Mit ihren Blasinstru-
menten spielten sie mit fiinf Stiicken wunder-
bar auf. Nach der Pause mit Kaffee und
«Grattimar, faszinierten uns die Stimmen des
Basler Manneroktett, einem Ensemble beste-
hend aus aktiven und ehemaligen Sangern

Nebst grossen Investitionen von rund 170 Millio-
nen Franken in Infrastruktur von 420 km Netz,
Sanierungen (u.a. Lotschberg-Scheiteltunnel)
und Aus- sowie Umbauten von Bahnhofen, sind
die Rollmaterialbestellungen fiir den Fernver-
kehr und Erweiterungen der Mutz-Flotte Gross-
projekte, die es zu finanzieren gilt. Auch die
Dossiers zum Ausbau des Lotschberg-Basistun-
nels und der neuen Werkstétte wurden von ihm
erlautert. Interesse fanden auch die Informa-
tionen zum neuen Geschiftsmodell der Schiff-
fahrt auf den Oberldnder Seen wie seine Vorstel-
lungen zur Zukunft der Bahnlandschaft in der
Schweiz. Nach Beantwortung einiger Fragen aus
dem Publikum zu FVP, Rollmaterialbestellungen
und der Umsetzung des Behindertengleichstel-
lungsgesetzes verabschiedete sich der BLS-CEO

PV ZURICH
Glickwunsch

zum 103.
Geburtstag

der Knabenkantorei Basel unter der Leitung
von Julian Schmidlin. Anschliessend berei-
cherte Brigitte Pavan den Anlass mit der
Weihnachtsgeschichte «Exotisch» von Alex
Kurt. Den Zuhorer/innen lief fast das Wasser

Ng

Kurt Egloff Unser Betreuer Werner Schiir-
mann besuchte am 3. Dezember Carmen
Kobi anlésslich ihres 103. Geburtstags. Car-
men Kobi geht es dem Alter entsprechend
gut und sie freute sich auf den Besuch und

Walter Merz Piinktlich begann im weihnacht-
lich geschmiickten Unionsaal des Volkshaus
Basel die Weihnachtsfeier, eroffnet vom Duo
Guido und Rolf mit dem Marsch «Zollfrei».
Nach den Begriissungsworten von Prisident
Rolf Deller und Gedanken an die krankheits-
halber Abwesenden, spielte das Duo weiter

im Mund zusammen als sie von «Datelhtiiifeli»
und «Fygebrotli» hérten. Das Blaserensemble
«Tonaten» machte den musikalischen Ab-
schluss, inklusive «Stille Nacht».

Zum Schluss gab es von Walti ein grosses
Dankeschén an alle. Im Namen des Vorstan-
des wiinschte er allen eine besinnliche Weih-

tiber das Geschenk.

musikalisch auf. Rolf erzédhlte Anekdoten aus  nachtszeit und alles Gute im neuen Jahr.

ANZEIGE
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Mehr Jobs finden Sie unter | ‘-
aargauverkehr.ch/jobs h ;1 .

- - - g
Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein
innovatives, kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren
modernen Vorortsbahnen und attraktiven Busbetrieb jahrlich Gber 22 Millionen Fahrgaste. Steigen

Sie ein und werden Sie ein Teil unserer 6V-Familie.

Zur Ergénzung unseres Projektteams suchen wir im Raum Aarau und Bremgarten per sofort oder nach Vereinbarung
eine/n

Projektleiterin / Projektleiter (80-100%)

Ihre Aufgaben

« Sie leiten herausfordernde Eisenbahn-Infrastrukturprojekte von der Studie bis zur Realisierung

« Sie verantworten die Umsetzung und das Controlling der Projekte mit internen und externen Kréften

« Sie fuhren Verhandlungen mit Behérden, Grundeigentiimern und weiteren Anspruchsgruppen

« Sie Ubernehmen Sicherheitsleitungen nach R RTE 20100 «Sicherheit bei Arbeiten im Gleisbereich» und R RTE
20600 «Sicherheit bei Arbeiten im Bereich von Bahnstromanlagen»

lhr Profil

« Abschluss als Bauingenieur/in, Dipl. Tiefbautechniker/in HF, Bauleiter/in Bau oder gleichwertig

* Weiterbildung im Bereich Projektmanagement und/oder Projektleitungserfahrung im Bahnbereich von Vorteil
« Einige Jahre Berufserfahrung im Bereich Projektleitung

« Verhandlungssicher, durchsetzungsfahig, teamorientiert, kommunikationsstark, flexibel, belastbar

« Stilsicheres Deutsch

« Bereitschaft fur gelegentliche Nachtdiensteinsatze (keine Schichtarbeit)

Wir bieten

« Selbstandige und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

+ Zeitgemasse Anstellungsbedingungen (z.B. fortschrittliche Pensionskassenlésung: Aufteilung Beitrdge von 60%
Arbeitgeber zu 40% Arbeitnehmer) und attraktive Nebenleistungen (z.B. 6V Verglinstigungen)

« Interessante Projekte und flexible Arbeitszeiten

Fir Auskinfte steht Ihnen Adrian Lischer, Bereichsleiter Projekte Infrastruktur, per E-Mail an
adrian.luescher@aargauverkehr.ch oder telefonisch unter 062 832 83 29 gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung bis zum 8. Januar 2020 an jobs@aargauverkehr.ch

\VL

Aargau Verkehr AG (AVA)

Hintere Bahnhofstrasse 85, 5000 Aarau
062 832 83 00

aargauverkehr.ch

Aargau
Verkehr

PV URI

SEV-Bus
in Erstfeld

Adolf Seeholzer Der Jubildumsbus 100 Jahre
SEV machte am 21. November in Erstfeld
halt. Dies als kleine Geste an Erstfeld, da der
SEV in Erstfeld und Uri immer sehr prasent
war. Die SBB war tiber Jahre eine grosser Ar-
beitgeberin im Kanton Uri. Der LPV und PV
Uri haben daher diese kleine Feier organi-
siert, zu der alle SEV-Mitglieder eingeladen

1

mit dem Versprechen, sich weiterhin fiir die BLS
einzusetzen und nahm den Appell zur Wahrung
des FVP fiir die BLS-Pensionierten beherzt mit
auf den Weg.

Die weiteren statutarischen Geschéfte wur-
den schneidig vorgetragen, das Wanderpro-
gramm sowie der Gruppenausflug von Samuel
Hug und Peter Ségesser vorgestellt. Im An-
schluss informierte SEV-Gewerkschaftssekretér
Toni Feuz noch tiber die SEV-Schwerpunkte und
Aktivitdten im Jubildumsjahr und gab einen viel-
schichtigen Einblick in die aktuellen Geschifte
und geplanten Aktionen.

Im festlich geschmiickten Saal war fiir alle
ein Grittib4dnz parat und mit den besten Wiin-
schen fiir die kommenden Feiertage verabschie-
dete Hansueli Kunz die Gesellschaft.

waren. Die Geschichte des SEV konnte im
Ausstellungsbus beim Gemeindeparkplatz

besichtigt werden. SEV-Vertreter gaben
Auskunft auf Fragen der Besucher/innen.
Die kleine Festwirtschaft im Gemeindelokal
bot Gelegenheit, sich iiber vergangene und
aktuelle Themen zu unterhalten. Gemeinde-
prasidentin Pia Tresch tberbrachte die
Griisse der Gemeinde Erstfeld und richtete
auch kritische Worte an die Adresse der
SBB. SEV-Gewerkschaftssekretdr Urs Huber
tiberbrachte die Griisse vom Zentralsekreta-
riat SEV. Er erwihnte dabei die dauernden
Reorganisationen bei der SBB, die zu Perso-
nalunzufriedenheit fithren und auch die Ar-
beit fiir den SEV erschweren. Andreas Sie-
genthaler begriisste die Géste und die Mit-
glieder des SEV. Er dankte allen
Helfer/innen, die zum Gelingen des Anlasses
beigetragen haben.

PV

Chlouserfeier:

BIEL

Jubilare geehrt

Robert Drewes Da Prisident Ruedi Fliickiger
krankheitshalber nicht dabei sein konnte (wir
wiinschen ihm gute Genesung), moderierte
Kassier Heinz Liithi die Chlouserfeier vom
5. Dezember in Briigg. Erstmals waren auch
die Partnerinnen und Partner eingeladen. Im
vollbesetzten Saal, umrahmt von den Klangen
der «Die Oldies» aus St. Antoni/FR und den
Liedern des Méannerchors der pensionierten
Eisenbahner unter der Leitung von Willi
Lack, konnte acht Jubilaren persénlich die
Ehrenurkunden fiir 40, 50 und 60 Jahre
SEV-Mitgliedschaft tibergeben werden. Die

fiinf Jubilare mit 70 Jahren hatten sich ent-
schuldigt. Das Vorlesen in Mundart aus dem
«Griffudruckli des Diemtigtals» iiber Kommu-
nikation, Telefonie, usw. weckte einige Erin-
nerungen an vergangene Zeiten.

Néchstes Jahr fiihrt die Sektionsreise am
27. August mit dem Bus in den Jura, u. a. mit
Besichtigung der «Rotonde Delémont». Wei-
tere Infos und Aktivititen werden den Mit-
gliedern Ende Januar zugestellt. Der von der
Sektion gesponserte Zvieriteller mit Dessert
mundete und anschliessend blieb Zeit, sich im
gegenseitigen Gesprich auszutauschen.
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SEV /Unter-
verbande

18.1.
Unterverband PV

Jassen-Generationendialog Alle
Mitglieder des SEV sind eingeladen
zum 4. Jassturnier fur Jung und Alt
(Schieberjass zu viert mit zugelosten
Partnern). Das Turnier gestaltet sich
wie bewéhrt: Apéro und Begriissung,
danach zwei ausgeloste Doppelrun-
den Jassen; 14.45 Uhr Erfrischungs-
pause; 15.15 Uhr ausgeloste Doppel-
runden drei und vier; ca. 17 Uhr
Nachtessen mit Rangverkindigung.
Fir das Nachtessen und fiir die Prei-
se wird ein Unkostenbeitrag von 20
Franken eingezogen. Anmelden bis 7.
Januar an kurtegloff@bluewin.ch,
044 37114 64 (Teilnehmerzahl be-
schrankt). Organisatoren: Zentralvor-
stand PV und Sektion PV Zirich.

13 Uhr, Lokal der BEP, Heinrich-
strasse 143, 8005 Ziirich.

29.1.
Unterverband VPT

Branchenversammlung Schiff Die
Mitglieder der Branche Schiff werden
direkt eingeladen. Details sieche Web-
site.

vpt-online.ch

9.30 Uhr, Motorschiff SGV, Luzern

19.2.
Unterverband VPT

Branchenversammlung Bus Die Mit-
glieder der Branche Bus werden di-

rekt eingeladen. Details siehe Web-
site.

vpt-online.ch

9.30 Uhr, Kongresshotel Olten,
Olten

3.3.
Unterverband VPT

Branchenversammlung Bahn Die
Mitglieder der Branche Bahn werden
direkt eingeladen. Details siehe Web-
site.

vpt-online.ch

9.30 Uhr, Kongresshotel Olten,
Olten

11.3.
Unterverband VPT

Branchenversammlung Pensio-
nierte Die Mitglieder der Branche
Pensionierte werden direkt eingela-
den. Details sieche Website.

vpt-online.ch

9.30 Uhr, Kongresshotel Olten,
Olten

Sektionen
VPT

15.1.
VPT BLS, Gruppe
Pensionierte

Wanderung Lotzwil-Séangeliwei-
her-Thunstetten-Herzogenbuch-
see; 2% Stunden; +59/-110m. Stocke
und Gleitschutz empfohlen. Starter-
kaffee in Lotzwil, Mittagessen im
Restaurant Kreuz, Herzogenbuchsee.

Agenda19/19

PV OLTEN UND UMGEBUNG

Weihnachtsfeier

Arnold Seiler Am 5. Dezember
konnte Président Heinz Bolliger ei-
ne stattliche Anzahl Besucher/in-
nen zur vom Ménnerchor des PV
umrahmten Weihnachtsfeier im
Konzertsaal des Stadttheaters Ol-
ten begriissen. Unter den Gésten
war auch PV-Zentralprésident Ro-
land Schwager.

Pfarrer Rolf Weber stimmte die
Anwesenden mit seinen weih-
néchtlichen Gedanken auf die
kommenden Festtage ein. Thema
seiner Ausfithrungen war «Unver-
hoffte Verénderungen» und wie
man damit umgeht. Wie soll man
sich verhalten, wenn ein sorgfiltig
geplanter Anlass platzt oder abge-

Abfahrt: Spiez 8.23 Uhr; Thun 8.34
Uhr; Bern 9.06 Uhr; Burgdorf 9.21
Uhr; Langenthal 9.50 Uhr; Lotzwil an
9.54 Uhr. Riickfahrt ab Herzogen-
buchsee Richtung Bern: XX.24 oder
XX.564 Uhr. Anmeldung bis 12. Januar
an Samuel Hug, 062 962 18 02 oder
samuel.hug@quickline.ch.

26.1.
VPT BLT

Jassplausch Alle Mitglieder sind will-
kommen.

18.30 Uhr, Restaurant Rebstock,
Ettingen

]
Pensionierte

7.1.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden
ersten Dienstag im Monat. Kollegen
auswartiger Depots sind herzlich will-
kommen.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,
Basel

9.1.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hoéck Wir treffen uns wieder jeden
ersten Donnerstag im Monat zum
Hock. Kollegen von anderen Abteilun-
gen sind auch herzlich willkommen.

Ab 14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,
Basel

9.1.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemiitliches Beisam-
mensein. Auch Kollegen von auswar-
tigen Depots sind herzlich willkom-
men.

14 Uhr, Restaurant Bahnhof Gleis 13,
Olten

lehnt wird? Zum Schluss stellte
Pfarrer Weber die Frage, was wohl
gewesen wire, wenn die Protago-
nisten der Weihnachtsgeschichte
die Verdnderungen nicht ange-
nommen hétten. Dann gébe es
heute kein Weihnachten und keine
Weihnachtsfeiern. Mit einigen Bei-
spielen aus dem Alltag zeigte der
Referent, dass sich die Menschen
auch heute noch mit Verdnderun-
gen manchmal schwer tun. Im An-
schluss an das Referat spielte die
Zithergruppe Kirchleerau (Foto)
unter der Leitung von Hanna Lii-
scher zur Einstimmung auf die
Weihnachtszeit feine und zarte
Weisen. Nach der Pause ergriff Ro-
land Schwager das Wort. Er wies
am Beispiel einer langsam abbren-
nenden Kerze auf die Verginglich-
keit aller Dinge hin. Das Ereignis
vor 2000 Jahren sollte uns dazu be-
wegen, wie die Kerze fiir andere da
zu sein, unseren kleinen Beitrag zu
leisten. Anschliessend verwthnten
Franziska Schumacher (Querfl6te)
und Heinz Strohbach (Gitarre) die
Versammelten mit musikalischen
Leckerbissen und begleiteten sie
beim gemeinsamen Singen von
zwei Weihnachtsliedern.

Zum Schluss wies der Président
noch auf die Hauptversammlung
vom 26. Mérz hin und schloss die
Feier mit dem Dank an alle Helfe-
rinnen und Helfer sowie den besten
Wiinschen fiir die kommenden

* Festtage.
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Zeitung des SEV
Terminplan 2020

Die SEV-Zeitung erscheint nachstes Jahr wiederum im Drei- bzw. Zwei-Wo-
chen-Rhythmus mit einer langen Sommerpause von sieben Wochen.

Nr. 1 30. Januar Nr.11  27. August
Nr.2  20. Februar Nr.12  10. September
Nr.3  12.Marz Nr.13 24, September
Nr.4 2. April Nr.14 8. Oktober
Nr.5  23. April Nr.15 22, Oktober
Nr.6  14.Mai Nr.16 5. November
Nr.7  28.Mai Nr.17  19. November
Nr.8  11.Juni Nr.18 3. Dezember
Nr.9  25.Juni Nr.19  17. Dezember
Nr.10 9. Juli Detaillierter Plan auf sev-online.ch
> Jugend % @
Jeunesse
m Gioventu
(7))
SEV Jugend Jahresprogramm 2020
17.-19. Januar Snow and Fun Challenge der vida Jugend
in Schladming
22. Januar Sitzung SEV Jugendkommission in Bern
19. Februar Sitzung SEV Jugendkommission in Bern
21.-23. Februar Schlittel-Wochenende auf der Rigi
24. April Sitzung SEV Jugendkommission in Zirich
Anschliessender Besuch der SRF Arena zu-
sammen mit Syndicom Jugend
9. Mai Besuch Swiss Vapeur Parc
Ja nach Wetter besuchen wir im Anschluss
einen Kletter- oder Wasserpark
7. Juni Schienenvelo
17. Juni Sitzung SEV Jugendkommission in Bern
Anschliessender Besuch des Bundeshauses mit
der Syndicom Jugend
21.-23. August Sommer-Wochenende
26. August Sitzung SEV Jugendkommission in Bern
3. Oktober Brunch-Schiff und Gokart
21. Oktober Sitzung SEV Jugendkommission in Bern
26.—-27. November Retraite SEV Jugendkommission in Bern
Wir planen das neue Jahresprogramm fiir 2021
Die genaueren Informationen zu den Aktivitdten folgen jeweils rund
einen Monat vor der Veranstaltung per Newsletter und ber die Face-
book und Instagram.
Auch an unseren Sitzungen sind Interessierte immer herzlich willkommen.
Passaplan Simone; JG 1934; Witwe
des Charles, Nidau. PV Biel.
Piirro Josef; JG 1927; Zugfuhrer,
Zug. PV Luzern.
UNSERE VERSTORBENEN  RuferJulia; G 1923; Witwe des

Bucheli Elsa; JG 1933; Witwe des
Alois, Luzern. PV Luzern.

Fliickiger Louis; JG 1941; Rohrbach-
graben. VPT BLS.

Fuhrer Eleana; JG 1931; Witwe des
Jean, Arbedo. PV Ticino e Moesano.

Gaillard Jeanne; JG 1936; Witwe des
Claude, Fribourg. PV Fribourg.
Gassmann Karl; )G 1947; Gleismon-
teur, Luzern. PV Luzern.

Gwerder Josef; JG 1929; Rangierlok-
fuhrer, Kriens. PV Luzern.

Hogi Heinz; JG 1938; Basel.
VPT Deutsche Bahn.

Hug Theodor; JG 1928; Rangierloko-
motivfihrer, Winterthur. PV Winter-
thur-Schaffhausen.

Hiimbeli Josef; JG 1925; Stellwerk-
beamter, Wohlen AG. PV Aargau.

Klay Hanny; JG 1925; Witwe des
Fritz, Bellmund. PV Biel.

SEV-ONLINE.CH

VOLLE KRAFT Vgs-
DEINE GEWERIS

Fritz, Sargans. PV Buchs-Chur.

Schoni Werner; JG 1935; Schienen-
traktorfiihrer, Egerkingen. PV Olten
und Umgebung.

Schwarz Rolf; JG 1944, Betriebs-
disponent, Rothenfluh. PV Basel.

Sebel Armin; JG 1936; Zugfiihrer,
Bern. PV Bern.

Sigg Leonhard; JG 1928; Lokomotiv-
fuhrer, Reinach BL. PV Basel.

Sigrist Josef; JG 1947; Zugchef,
Giswil. PV Luzern.

Steuri Werner; JG 1926; Lokomotiv-
fuhrer, Leissigen. VPT BLS.

Wifler Dora; JG 1935; Witwe des
Fritz, Zurich. PV Zurich.

Weidmann Irmgard; JG 1930; Wit-
we des Albert, Thal. PV Thurgau.

Zenklusen Alfons; JG 1948; Zugfuh-
rer, Glis. VPT Matterhorn Gotthard.

Ziind Max; JG 1927; Lokomotivfiih-
rer, Sargans. PV Buchs-Chur.
Ziircher Marianne; JG 1940; Wit-
we des Hermann, Schaffhausen.
PV Winterthur-Schaffhausen.
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EISENBAHNERINNEN UND EISENBAHNER

Streiks in Frankreich

Yves Sancey,
Ubersetzung: Peter Moor
yves.sancey@sev-online.ch

Stillstehende Ziige, geschlossene Metro-Linien,
ein Velo- und Trottinett-Chaos, Krippen und
Schulen mit Minimal-Betrieb, blockierte Raffi-
nerien... Seit dem 5. Dezember lebt Frankreich
im Generalstreik-Modus. Am Bahnhof Montpar-
nasse, wo Fabien arbeitet, Kundenbetreuer bei
SNCF und langjdhriger Aktivist der Gewerk-
schaft CGT, hat der Streik gegen die Rentenre-
form der Regierung vom ersten Tag an gut ge-
klappt und scheint auf lingere Dauer ausgerich-
tet. «Ich bin seit sechs Tagen ununterbrochen
dabei. Wir sind bereit, aufs Ganze zu gehen, wir
geben nicht nachy, zitiert ihn der «Courrier».

Annabelle Lounis, 43 Jahre, ist Teamleiterin
bei SNCF im Val d’Oise. Geméss der Zeitung
«Politis» verdient sie 1700 Euro im Monat (ca.
1860 Franken). «Ich habe ausgerechnet, dass
ich nach den geltenden Regeln mit meinem jet-
zigen Lohn 800 Euro Rente erhalte. Also wenn
ich hore, dass wir privilegiert seien — das verste-
he ich nicht.» Wenn die Reform eine Berechnung
der Rente tiber die ganze Berufslauftbahn vor-
sieht, wird ihre Pension noch tiefer ausfallen.
«Ich werde viel verlieren», seufzt sie. Die Mobili-
sierung ist auch hoch bei Spital- und Bildungs-
berufen, Péstlern, den «Gelbwesten» und bei
den Jungen, die alle die Reform der Regierung
auch bekdmpfen.

Was ist der Grund fiir ihre Wut? Die Renten-
reform, die die Regierung von Emmanuel Ma-
cron ausgebriitet hat, die am 22. Januar 2020
dem Parlament vorgelegt werden soll. Die Re-
form ist Teil der neoliberalen Offensive der Re-
gierung Macron, die die Schwéchsten fiir die
Steuerentlastung der Reichen bezahlen lassen
und den Staat in den Dienst der Méarkte und des
Kapitals stellen will, wie die Zeitung «Politis»
betont. Das Ziel: eine forcierte Individualisie-
rung zum Preis des Verlusts der kollektiven Soli-
daritdt, etwa mit dem Angriff auf das Statut der
Eisenbahnerinnen und Eisenbahner.

Die Reform liegt seit 18 Monaten auf dem
Tisch. Sie sieht ein Ende der 42 verschiedenen
Rentenkassen und damit der sogenannten Son-
derlosungen vor (SNCF, RATP, offentlicher
Dienst usw.), um eine «Einheitsrente» mit einem
Punktesystem einzufithren, aber auch eine Er-
hohung des Eintrittsalters fiir eine volle Rente
von 62 auf 64 Jahre. Die Gesetzesvorlage sieht
einen Wechsel von einem Umlagesystem zu ei-
nem Punktesystem vor — mit Kapitalbildung und
Berechnung des Guthabens aufgrund der jewei-
ligen Einlagen jedes Versicherten. Jeder einbe-
zahlte Euro wiirde als Punkt fiir die Rente zih-
len. Statt auf die besten Arbeitsjahre der Versi-
cherten abzustiitzen, wiirde die gesamte
Arbeitszeit verrechnet. «Eine solche Regelung
kann das Rentenniveau von Personen mit gebro-
chenen Karrieren nur senken, und das sind vor
allem Frauen», warnt eine Gruppe von Frauen
aus Gewerkschaften und andern Vereinigungen

VERGANGENE TRAUME

Frantisek Matous

in einem Beitrag in «Le Monde». «Jeder Arbeits-
unterbruch, jede Teilzeitarbeit, jeder Mutter-
schaftsurlaub, jede Arbeitslosigkeit oder Tief-
lohnphase ergibt keine oder nur wenige Punkte;
das gibt Liicken bei der Rente», betonen sie.

Ein anderes Problem bei diesem System: Der
Wert eines Punktes kann je nach Lage der 6f-
fentlichen Finanzen schwanken. Wenn sich der
Wert eines Punktes verdndern kann, kann sich
also die Hohe der Rente dndern, womit sie nicht
mehr garantiert und véllig unberechenbar ist.

Fir die Eisenbahnerinnen und Eisenbahner
geht die Mobilisierung aber weit {iber die Ren-
tenfrage hinaus. Im Demonstrationszug sind die
jlingsten Reformen der SNCF unter dem Schlag-
wort der Modernisierung in aller Munde, insbe-
sondere der «neue Eisenbahnpakt», der den
Umbau des Staatsbetriebs in eine Aktiengesell-
schaft und die Markt6ffnung des Schienenver-
kehrs vorsieht. «Wir waren elf Personen in mei-
nem Team», erzihlt die Weichenwérterin Char-
lotte im «Courrier». «Dieses Jahr wurden die
Computersysteme umgestellt und drei Stellen
abgebaut mit dem Argument, dass die neuen In-
strumente effizienter seien.» Schicht-Betrieb,
Arbeit an Sonntagen, Feiertagen und selbst an
Weihnachten: Der Rhythmus bleibt hoch, aber
die Arbeitsbedingungen verschlechtern sich.
Anfang Juli haben die Gewerkschaften auf die
starke Zunahme von Suiziden im Unternehmen
aufmerksam gemacht, die auf 50 im Jahr ange-
stiegen sind. Die Zahl ist vergleichbar mit jener
bei France Télécom Ende der 2000er-Jahre.

Alte Industrieareale sind immer wieder faszinie-
rend. Sie atmen den Geist von Menschen, wel-
che da gelebt, gearbeitet und auch getraumt
haben. Vielleicht auch von der grossen weiten
Welt, mit der uns die Eisenbahn an solchen Or-
ten verbindet. Dieses Bild entstand am Rande

Bei den Forderungen von CGT-Eisenbahn
gibt es Punkte, die Giber die Rentenfrage hinaus-
gehen und den Schweizer Bdhnlern bekannt
vorkommen diirften: Stopp der Einsparungen,
Stopp der Restrukturierungen, Auslagerungen
beenden, Verzicht auf Konkurrenz zwischen den
Unternehmensbereichen, Stopp der Zerstérung
der Berufsbilder, Vorschlag fiir eine Aufwertung
des Schienengiiterverkehrs. Fiir die CGT gibt es
eine klare Verbindung zwischen den beruflichen
Forderungen und den Renten: Je mehr sich die
Politik der Anstellungen und der Lohne verbes-
sert, umso kleiner wird das Rentendefizit.

Die Ankiindigungen von Premierminister
Edouard Philippe vom 11. Dezember zur Ren-
tenreform haben nicht liberzeugt. «Die Regie-
rung verspottet das Volk», erklirte der General-
sekretir der CGT, Philippe Martinez, nach der
Rede von Edouard Philippe. «Die Regierung will
das Rentensystem individualisieren [...]. Alle
werden lédnger arbeiten miissen, das ist nicht ak-
zeptabel», fuhr er fort. Die CGT-Eisenbahn ver-
langt «den Riickzug der Reform», die sie als
«ungerecht, unangemessen, geféhrlich» beur-
teilt, hat deren Generalsekretir Laurent Brun
festgehalten.

So sehr sich der Kampf als langfristig ab-
zeichnet, so stark hingt dessen Erfolg von der
Unterstiitzung durch die 6ffentliche Meinung ab.
Der Anfang ist gegliickt: Nach vier Streiktagen
ergab eine Umfrage von Harris Interactive, dass
68 % der franzdsischen Bevolkerung die Bewe-
gung unterstiitzten.

des Basler Rheinhafens, einem Ort im Umbruch,
umgeben von Alternativkultur als Zwischennut-
zung auf dem ehemaligen Industriegeldnde, den
alten Rheinhafenanlagen und dem Gebiet, wo
bald ein ganz neues, modernes Stadtviertel ent-
stehen soll. Eine Art Ruhe vor dem Sturm.
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QuIZ

Hast du
aufmerksam
gelesen?

1. Was verteilt der SEV traditionellerweise am 6. Dezember am HB Ziirich?

a. Niusse und Mandarinen
b. Selbstgebackene Guetzli

c. Heisse Marroni und Glithmost

2. Den wievielten Platz belegt die Schweiz auf der europaweiten Rangliste
derinternationalen LGBTI-Organisation ILGA?

a. Den3.Platz
b. Den10. Platz
c. Den 27.Platz

3

derzeit Direktor?
a. TPC
b. TPF
c. TPL

Von welchem Verkehrshetrieb ist der kiinftige SBB-CEO Vincent Ducrot

4. Wie viel Rabatt gibt es neu auf Reka-Checks?

a. 7%
b. 10%
c. 15%

AUF DEN SPUREN VON ...

Michel Turin,
einrigoroser
Kampfer

Vivian Bologna / Ubersetzung: Karin Taglang
vivian.bologna@sev-online.ch

Der SEV ist nur so stark wie seine Mitglie-
der. Eins davon haben wir getroffen: Michel
Turin, frisch gewihlter Vizeprisident der
Sektion BAU Genferseeregion. Turin ist ein
rigoroser Mann und erfrischend unver-
bliimt. Sein Credo: «Ich engagiere mich,
um unsere Errungenschaften zu verteidi-
gen.»

Es ist Dienstagmorgen, am Bahnhof Lausanne
ist es eisig kalt. Wir treffen dort Michel Turin,
Qualititsexperte bei der SBB seit Oktober
2012. Eigentlich war es nie sein Plan, zur SBB
zu gehen, denn dort hatten bereits sein Vater,
Onkel und Grossvater gearbeitet. «Mein Vater
war stindig weg — als Betriebsdisponent war er
auch an den Wochenenden und in den Ferien
kaum zuhause. Doch 1991, als ich 28 Jahre alt
war, machte meine Firma Konkurs. Weil man
seiner Familie so etwas nicht gerne am Weih-
nachtsfest erzdhlt, habe ich erst im Januar mit
meinem Vater dariiber geredet. Ein Freund von
ihm suchte damals Personal fiir die Sicherungs-
anlagen der SBB. So bin ich am 1. Juli 1992
schliesslich doch bei der SBB gelandet.»

Davor arbeitete Michel Turin sechs Monate
lang nicht. «Das war Absicht: Meine Frau war
damals mit unserem zweiten Kind schwanger,
der Geburtstermin war im Juni. Also habe ich
ein bisschen Papa gespielt», erzdhlt er lachend.

Auch wenn seine Eisenbahnerkarriere nicht
geplant war, schitzt er die notige Disziplin am
Arbeitsplatz. «Man muss es von Anfang an
richtig machen, sonst gibt’s Pannen - oder
Schlimmeres. Ich war damals dafiir verant-
wortlich, die Sicherungsanlagen einzustellen
und anzupassen. Ich konnte viele Erfahrungen
sammeln und wurde Erwachsenenbildner. Bei
der SBB ist nicht alles schlecht. Das Bildungs-
angebot ist gut. Das Unternehmen bemiiht
sich, Knowhow zu bewahren. Im Leben geht es
nicht nur ums Geld, doch die sicherungstechni-
schen Berufe brauchen mehr Wertschitzung.
Mit ihnen ist eine grosse Verantwortung und
viel Knowhow verbunden. Die Generation der
Babyboomer geht auch in meinem Team bald in
Pension», betont er.

Michel Turin hitte Teamleiter werden kon-
nen, doch er blieb lieber bei der Technik. «Ich
glaubte, dass ich meine Berufserfahrung dort
besser einsetzen kann. Heute bin ich zustdndig
fiir die Riickgabe der Anlagen an den Besitzer,
die SBB, wenn die Arbeiten fertig sind. Ich
kontrolliere, dass sie gemiss den aktuell gel-
tenden Regeln ausgefithrt worden sind und es
keine Konstruktionsfehler gibt.»

Momentan ist die Ceva ein grosses Thema,
die neue schweizerisch-franzdsische S-Bahnli-
nie in der Genfer Agglomeration. Als Qualitéts-
experte hinterfragt Michel gewisse Entschei-
dungen bei der Konstruktion, wie zum Beispiel
den Einsatz von Leuchtrohren, die Schwerme-
talle enthalten. «Im Gespréch liber die Lebens-

Michel Turin zeigt die Sicherungsanlage an einer Wagenplane im Bahnhof Lausanne.

dauer wurden LED-Leuchtréhren nicht in Be-
tracht gezogen...» Weiter beschiftigt er sich
intensiv. mit dem Westschweizer Bahnpro-
gramm Léman 2030. Er lobt die Zusammenar-
beit mit den Projektleitern. «Alle meine Team-
mitglieder geben sich voll ins Projekt hinein.
Wir geben Empfehlungen ab, damit die Benut-
zer am Ende die bestmdglichen Anlagen erhal-
ten.»

Michel mag es, wenn die Arbeit sauber erle-
digt wird. Er ist diszipliniert und prézise,
manchmal vielleicht etwas zu sehr. «Ich versu-
che loszulassen, mit einem Ski-Kollegen mache
ich gerne Witze, doch es braucht Ordnung, Re-
spekt und Disziplin. In unserem Beruf kann je-
der Fehler dramatische Folgen haben! Ich sage
immer, bei der SBB gibt es zwei Arten zu arbei-
ten: die gute und die schlechte. Mit der
schlechten beschiftige ich mich leider oft, denn
die SBB bezahlt die Instandsetzung. Mir wére
es lieber, sie wiirde dieses Geld in die Pensions-
kasse investieren, statt zweimal dieselbe Arbeit
zu finanzieren.»

Errungenschaften verteidigen

Michel war nicht von Anfang an gewerk-
schaftlich aktiv — trotz Familientradition. Sein
Vater Daniel, «Tutu», war Prasident der Waadt-
lander Sektion des Betriebs- und Verkaufsper-
sonals SBV und danach Co-Président PV Waadt.
«Friiher hatte das Sicherungspersonal seine ei-
gene Sektion, die PSA, doch diese wurde wegen
ToCo aufgelost. Wir Sicherungsexperten waren

Die Zeitung des SEV Nr.19 19.Dezember 2019

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 22. Januar 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung des Quizin der Ausgabe 18:
a/c/alb.

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Jiirg Meuli, Lanquart, Mitglied

VPT Rhitische Bahn, Pensionierte.

Vivian Bologna

\i S\

beim BAU eine Minderheit, unsere Forderungen
sind in denen der anderen untergegangen. Es
war schwer, sich Gehor zu verschaffen und moti-
viert zu bleiben. Eine Zeit lang hatten wir mit
Gilbert Escher und Jean-Maurice Monay zwei
Gallionsfiguren, die sich trotzdem aktiv enga-
gierten. Also sagte ich mir: Herummotzen kann
jeder. Entweder, ich lasse mich in den Hinter-
grund dréngen, oder ich engagiere mich. Dann
habe ich mich als GAV-Delegierter zur Wahl ge-
stellt. Im April 2018 wurde ich an der Sektions-
versammlung gewihlt.» Und seit ein paar Wo-
chen ist Michel Turin Sektionsvizeprisident.

Sein wichtigstes Ziel: «Ich kampfe dafiir,
dass die Errungenschaften unserer Eltern nicht
wieder verschwinden. Was fiir eine Arbeitswelt
hinterlassen wir den kiinftigen Generationen?»
Er sieht seine Rolle darin, immer wieder daran
Zu erinnern, was man schon alles erreicht hat.
«Die SBB-Leitung hat ihr altes Béhnlerherz
verloren. Es folgt Reorganisation um Reorgani-
sation, doch die eigentliche Arbeit bleibt die
gleiche. Man braucht uns nicht daran zu erin-
nern, kundenorientiert zu sein. Wir lieben un-
seren Job, wir arbeiten ganz bewusst fiir die
Kundschaft.»

Sein Engagement und seine grosse Identifi-
kation mit dem Beruf bewegen Michel dazu,
Klartext zu reden. «Wenn ich meine Meinung
im Intranet der SBB sage, bekomme ich dafiir
von der Geschéftsleitung natiirlich nicht nur
Applaus.» Rigoros und bodensténdig - das ist
Michel.

TRAUME

Bertschy

WENN IcH GROSS BIN.

MOCHTE IcH EiNE PRINZESSIN
SEiN IN EINEM SCHLOSS MIT
ElNEM EINHORN!

icH MAGHTE
EINFACH EINEN

 BERTSCHY.CO

WiE GEHT ES
DEINEM EINHORNT




