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urobus-Swiss Express hat

] angekiindigt, dass sie den
Betrieb auf ihren Fernver-
n kehrslinien einstellen

kurz da una
schon weg

Edito von Christian Fankhauser,

Vizeprasident SEV

-

wird. Ist das eine Uberra-
schung? Nein, und zwar aus mindes-
tens zwei Griinden.

Vorab weil es in einem Land, wo
die Bahn so stark ist, mehr als tiber-
raschend gewesen wire, dass dieses
Angebot funktioniert, zumal es kei-
nen andern Vorteil hatte als einen
Schleuderpreis. Bei Komfort und
Reisezeit hatten sie es schwer.

Es kommt hinzu, dass vor dem
Start des Betriebs keine ernsthafte
Marktstudie gemacht wurde, weder
eine Bedarfsabklarung noch eine
Machbarkeitsstudie. Nun, wir hatten
schon weit vor dem Start von Euro-
bus auf diese Méangel hingewiesen.

Es gibt allerdings kaum Griinde,
sich tiber dieses Scheitern zu freuen.
Die Einstellung des Verkehrs hinter-

Die Zeitung der Gewerkschaft des Verkehrspersonals

l4sst Fahrerinnen und Fahrer, deren
Stelle, mit ohnehin schon miesen
Arbeits- und Lohnbedingungen, be-
droht ist.

Das ist nun also das Ergebnis des
Wettbewerbs — aus purer Ideologie
-, den einige als Allheilmittel ver-
kaufen wollten. Bestimmt geben die
Verantwortlichen von Eurobus-
Swiss Express nun lautstark dem zu
harten System die Schuld: Es habe
zu wenig Spielraum gelassen!

Schon nach wenigen Betriebsmo-
naten reduzierten sie das Angebot,
aber sie hétten noch viel freier han-
deln miissen. Sie vergessen dabei je-
doch, dass das System des konzessio-
nierten Verkehrs Rechte und Pflich-
ten vorsieht, damit der 6ffentliche
Verkehr zuverléssig funktioniert.

Letztlich zeigen die Erfahrungen
mit Eurobus nochmals die Auswir-
kungen des liberalisierten Marktes.
Auch wenn nun andere Unterneh-
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men vom Fernbusmarkt triumen -
Dr. Richard steht bereit -, ist es
hochste Zeit, dass das BAV auf jegli-
che weiteren Konzessionen in die-
sem Bereich verzichtet.

Der Wettbewerb bewirkt nichts
Gutes. Es gentigt ein Blick darauf,
was im Kanton Jura seit Monaten
vor sich geht: Die Ausschreibung al-
ler Buslinien im Kanton und Unter-
nehmen, die vor der Tiir dringeln,
um ein paar schéne Millionen einzu-
streichen.

Mitten drin stehen Méinner und
Frauen, die nicht wissen, ob sie ihre
Stelle verlieren, oder wie ihre Ar-
beitsbedingungen und Léhne ausse-
hen, falls ein anderer Betreiber den
Zuschlag erhilt.

Zeigen wir uns solidarisch und
unterschreiben die Petition auf Seite
6 und auf sev-online.ch. Wie bei
Wahlen und Abstimmungen gilt
auch hier: Jede Stimme z#hlt!

Asbest

Interview mit Anwalt Martin Habliitzel,
der regelmassig Asbestopfer vertritt.
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Zugpersonal 6V der Zukunft

Der ZPV fordert in einer Resolution die Avenir Suisse will hdhere Tarife - trotz
Wiedereinfihrung der Zweierbegleitung.  Ruckverlagerung und sozialer Probleme.




Movendo-
Kurse 2020

Das Programm der Movendo-
Kurse 2020 ist herausgekommen.
Movendo, das Bildungsinstitut
der Gewerkschaften bietet Wei-
terbildungen zu Themen rund um
die Arbeitswelt an. Die meisten
Kurse und Seminare sind fir alle
Interessierten offen. Einige sind
spezifisch fiir Gewerkschaftsmit-
glieder in bestimmten Funktionen
konzipiert, z. B. fur Mitglieder von
Personalkommissionen.

Die SEV-Mitglieder erhalten die
Kursbroschiire 2020 demnéchst
per Post zugestellt, kénnen das
Kursprogramm aber schon jetzt
auf Internet abrufen und sich fur
Veranstaltungen online anmelden
unter www.movendo.ch.

Neuer GAV
bei der FART

Bei der FART SA (Ferrovie Auto-
linee Regionali Ticinesi) tritt am
1.Januar ein neuer GAV in Kraft.
Der Vertrag mit einer Laufzeit von
funf Jahren (!) ist soeben von Per-
sonal und Verwaltungsrat geneh-
migt worden. Er ist seit Mai in

12 Verhandlungsrunden ausge-
handelt worden, und zwar in
konstruktivem Klima, wie SEV-
Gewerkschaftssekretar Angelo
Stroppini sagt. Mit dabei waren
neben ihm und Luca Madonna,
Prasident der SEV-VPT-Sektion
Locarno, auch Vertreter der Ge-
werkschaften OCST und Unia so-
wie Personalkommissionsprasi-
dent Damiano Laloli. Der Vertrag
umfasst ein neues Lohnsystem
mit 12 Lohnstufen fiir jede Funk-
tion, wobei alle Lohnskalen per
1.1.2020 um 0,5 % erhoht werden.
Der automatische Aufstieg ist fur
alle garantiert, trotz der neuen
Leistungskomponente basierend
auf einer Beurteilungsformel, die
mit Einbezug der Peko erarbeitet
wurde. Es gilt die 40-Stunden-
Woche. Der Vaterschaftsurlaub
wurde auf 10 Tage erhoht. Es soll
ein Frihpensionierungsmodell
eingefiihrt werden, das aber noch
im Detail auszuhandeln ist. Es
gibt ein Schiedsgericht, und nicht
organisierte Kolleg/innen bezah-
len einen Vollzugskostenbeitrag.

BAV pfeift
SBB zuriick

Am 28. Oktober prasentierte die
SBB-Spitze moégliche Massnah-
men, um die Piinktlichkeit der Z-
ge zu verbessern. Dazu hielt das
BAV ein paar Tage spater fest,
dass die SBB Planungsgrundlagen
wie etwa Umsteigezeiten, Fahr-
zeitreserven oder Haltestellen
nicht einseitig anpassen diirfe,
sondern mit dem BAV absprechen
musse. Das gelte etwa auch fur
Einsatze von Bahnersatzbussen.
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INTERVIEW MIT MARTIN HABLUTZEL, ANWALT

«Man will die Asbest-
tragodie nicht sehen»

Peter Moor
zeitung@sev-online.ch

Der Ziircher Anwalt Martin Habliitzel ver-
tritt regelmissig Asbestopfer. Wir spra-
chen mit ihm angesichts der Aktualitit des
Themas bei der SBB.

Die Schweiz tut sich mit dem Thema Asbest
unglaublich schwer. Woran liegt das?

Martin Habliitzel: Die Schweiz hat erstens
eine Reduit-Mentalitit. Man zieht sich bei Kri-
sen sehr lange zuriick und vertraut darauf, dass
sich das Problem von alleine 16st. Beim Asbest
brauchte es den Européischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte, der entschied, eine Sache
konne nicht verjéhrt sein, bevor jemand tiber-
haupt von seiner Krankheit Kenntnis hat. Ein
zweiter Punkt ist der Arbeitsfrieden. Man
schiitzt sehr stark die Unternehmungen und
die Unternehmer. Man will der Verantwortung
nicht auf den Grund gehen.

Weshalb sind Verkehrsunternehmen wie
SBB und BLS so stark betroffen? Eigentlich
ist Asbest ja ein Baustoff.

Wegen der moglichen Hitzeentwicklung hat
man in den Bahnen unter anderem in Zwi-
schenwénden und Elektrokésten Asbest ver-
wendet. Die grossten Probleme entstanden
dann bei Revisionen, also beim Einbau neuer
Elektrik oder neuer Liiftungsschichte. Dazu
kommt, dass alle Wagen am selben Ort saniert
wurden, in Werkstitten wie Bénigen der BLS
oder Bellinzona der SBB, iiber Jahrzehnte hin-
weg.

Sie sind Spezialist fiir Haftpflicht- und Versi-
cherungsrecht. Sie haben aber auch viele
Strafklagen gefiihrt. Ist dies, weil man mit
der Haftpflicht nicht zum Ziel kam?

Nein, es ist umgekehrt. Wir mussten ja zu-
erst wissen, was passiert ist, denn in der Regel
braucht es auch fiir eine Haftpflichtforderung
ein Fehlverhalten. Im Strafrecht hat man den
Vorteil, dass der Staat von sich aus Abklarungen
tatigen muss. Das war im Glarnerland so mit ei-
nem Strafverfahren gegen Eternit, in Baden ge-
gen ABB und in Thun gegen die BLS. Jetzt priift
man in Bellinzona bei der SBB, ob gegen Arbeit-
nehmerschutzbestimmungen verstossen wurde.

Wie sind Sie vorgegangen bis zum ersten
Erfolg?

Das Strafrecht klart, ob jemandem im Um-
gang mit Asbest ein strafrechtliches Verhalten
nachgewiesen werden kann. Das Zivilrecht be-
antwortet die Frage, ob jemand aufgrund sei-
ner Erkrankung einen finanziellen Anspruch
hat. Weiter gibt es die Opferhilfe, die zum Zug
kommt, wenn nicht klar ist, wer der Tater ist
oder der Tater kein Geld hat. Dann gibt es die
Suva: Wenn jemand eine Berufserkrankung er-
leidet, hat er ein Taggeld zugut, und Heilungs-
kosten sind zu Gibernehmen; wenn es nicht bes-
sert, entsteht ein Rentenanspruch. Schliesslich
gibt es die so genannten Integrititsentschadi-
gungen. Das ist eine Art Schmerzensgeld der
Suva. Da haben wir die ersten Erfolge erzielt.

Worum ging es dabei?

Diese Integritdtsentschiadigung wird bezahlt,
wenn die Lungenfunktion massiv eingeschrankt
ist. Anfangs hat sich die Suva auf den Stand-
punkt gestellt, dass solche Entschidigungen
erst nach zwei Jahren ausgerichtet wiirden, weil
der Gesundheitszustand noch nicht stabil sei.
Das ist eine zynische Begriindung, denn etwa 97

Prozent der Asbestopfer sind innerhalb der zwei
Jahre gestorben. Schliesslich haben wir eine Ver-
einbarung getroffen. Das brachte den Asbestop-
fern immerhin die Genugtuung, dass noch zu
Lebzeiten Gelder geflossen sind. Seit 2017 wird
nun beim Zeitpunkt der Diagnose Pleuramesot-
heliom die gesamte Integritdtsentschidigung
ausbezahlt, das sind heute ca. 119 000 Franken.

2017 kam dann gleichzeitig auch die Stif-
tung.

Ja, die Stiftung sollte eine Antwort sein auf
den Entscheid des Europiischen Gerichtshofs
fiir Menschenrechte. Man wollte eine pragmati-
sche Losung mit einem Entschédigungsfonds. Er
ist in erster Linie fiir jene Betroffenen gedacht,
die ein Mesotheliom haben, aber keine Leistun-
gen der Suva bekommen, weil die Krankheit
nicht auf eine berufliche Asbestexposi-
tion zurtickgefithrt werden konnte.
Aber die Leute sterben ja, und sie
sterben schnell, und darum
sind es nun haufig die Angeho-
rigen, die etwas bekommen.

Sind mit dem Fonds auch
die Klagen erledigt?

Nein, aber der Entschidi-
gungsfonds wurde schon zur
Hauptsache gemacht, damit die
Industrie von den Klagen verschont
wird. Und zwar nicht nur die Asbestindust-
rie, sondern dahinter steht auch noch die Versi-
cherungsindustrie. Der Fonds ist grundsétzlich
eine gute Sache. Der Nachteil ist aber, dass man
die Asbesttragodie nicht richtig aufarbeiten
wird. Die Auseinandersetzung mit der Asbest-
tragdie wiirde wachsam machen fir die Zu-
kunft, etwa bei Fragen zur Nanotechnologie, zu
Strahlenschéden oder sonst etwas.

Aber Sie verzichten nicht auf Prozesse?

Nein, aber man muss sehen: Ein solcher Pro-
zess dauert in der Schweiz erstinstanzlich min-
destens fiinf Jahre. Die Gegenseite ist in der Re-
gel prominent vertreten durch grosse Anwalts-

«Wer beruflich Giber
Jahre mit Asbest kon-
frontiert wurde, kann
eine jihrliche medizi-
nische Abklirung iiber
die Unfallversicherung
machen lassen.»

MARTIN HABLUTZEL
Arrwealt

kanzleien auf dem Platz Zirich. Ich habe im
Glarner Verfahren vier Gegenparteien, unter an-
derem die SBB wegen dem angrenzenden Bahn-
hof als Umschlagplatz der Asbestsicke. Jeder
Anwalt dieser Gegenparteien schreibt praktisch
ein Buch als Abwehrschrift, da wird nicht ge-
spart!

Das Bosartige ist doch: Man hat 30, 40 Jahre
Angst, und dann ist man so schnell tot. Man
vermutet, dass man Asbest eingeatmet hat
und wartet darauf, dass die Krankheit aus-
bricht, aber vorher kann man gar nichts ma-
chen.

Das ist ein grosses Problem. Aber insgesamt
trifft es wenige Leute. Es gibt unzéhlige Arbei-
ter, die jahrelang in diesen Werken waren und
nicht erkranken, andererseits habe ich ein Op-

fer, das gerade mal vier Wochen in ei-

nem Betrieb gearbeitet hat. Wer

beruflich tiber Jahre damit kon-

frontiert wurde, kann nun iiber

den Fonds eine psychologi-

sche Beratung beanspruchen

und eine jahrliche medizini-

sche Abklarung tiber die Un-

fallversicherung machen las-

sen, aber es gibt keine Abgel-

tung. Anders in Frankreich:

Wer in einem Betrieb gearbeitet

hat, wo Asbest verarbeitet wurde

oder vorgekommen ist, erhélt eine Genug-
tuung ausbezahlt.

Nach wie vor ist Asbest in vielen Bauten und
Fahrzeugen vorhanden. Auch die SBB wurde
vor ein paar Jahren in Bellinzona iiberrascht.
Kann das auch bei bester Vorsicht passie-
ren?

Da haben gewisse Kontrollabldufe versagt.
Das darf bei den Bahnen nicht passieren. Man
weiss, wo die Risiken sind. Und man weiss auch,
welche Massnahmen zu ergreifen sind, welche
Vorsorgeuntersuchungen anzuordnen sind. Man
muss ja nicht eine Hysterie entfachen, es soll
keine Angstmacherei sein.

Peter Moor
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BARBARA SPALINGER antwortet

Gegen Asbest-
krankheiten:
Friiherkennung

Was soll ich tun, wenn ich bei der Arbeit mit
Asbest in Kontakt gekommen bin oder Zweifel
habe, ob dies der Fall gewesen ist? Und was

@® sind meine Rechte als Arbeitnehmer/in?

Zuerst mal ist es wichtig festzuhalten, dass die Besorg-
nis der Mitarbeitenden der Officine in Bellinzona vollig le-
gitim ist. Sie haben gemerkt, dass die Suva einige von ih-
nen nicht mehr oder noch nie zur Teilnahme an ihrem
Screening-Programm eingeladen hat, obwohl sie bei ihrer
Berufstétigkeit mit Asbest in Kontakt gekommen waren.
Uber 50 Personen, die in den Officine arbeiten oder frither
dort titig waren, haben sich bei der Peko gemeldet, seit
die Suva bisherigen Teilnehmenden am Programm brief-
lich mitgeteilt hat, dass sie kiinftig nur noch alle paar Jahre
statt jahrlich untersucht wiirden.

Die Verunsicherung beschrénkt sich nicht nur auf die
Officine. Auch Mitarbeitende anderer SBB-Werke haben
uns kontaktiert, und wir beraten sie gerne, seien sie aktiv
oder pensioniert. Der Gesundheitsschutz ist ein wichtiger
Teil der gewerkschaftlichen Arbeit. Vor etwa zehn Jahren

lancierte der SEV eine Infokampagne zum Asbest, der in
der Schweiz seit 1990 verboten ist. Damals wie heute emp-
fehlen wir allen Kolleg/innen, die beruflich mit Asbest zu
tun gehabt haben, sich beim Arbeitgeber zu melden. Denn
dieser ist verpflichtet, alle Mitarbeitenden, die mit Asbest
in Kontakt gekommen sind, iiber ihre Rechte zu informie-
ren und sie fiir das Screening-Programm anzumelden.
Wenn Arbeitgeber ihrer Pflicht ungeniigend nachkom-
men, kann der SEV intervenieren. Und sein Berufsrechts-
schutz-Team kann Mitglieder beraten und unterstiitzen.
Bei bestimmten Krankheiten, die durch Asbest ausge-
16st werden, kann es 40 Jahre dauern, bis sie sichtbar wer-
den. Deshalb ist zu erwarten, dass zwischen 2020 und
2030 eine neue Welle von Erkrankungen auftreten wird.
Beim Verkehrspersonal besteht dieses Risiko vor allem bei
Personen, die im technischen Service titig waren. Fiir sie
ist es wichtig, dass sie auf ihre Fragen Antworten erhalten.

Willst auch du Barbara Spalinger oder einem anderen Mitglied der
SEV-Leitung eine Frage stellen? Schreib an zeitung@sev-online.ch.

GESCHAFTSLEITUNG SEV

«Wir sind ein gutes Team mit
starkem Zusammenhalt»

Vivian Bologna / Ubersetzung: Fi
vivian.bologna@sev-online.ch

Auf den 1. September hat Christian Fank-
hauser in der SEV-Geschiiftsleitung Manu-
el Avallone abgeldst. Dessen SBB-Dossier
ging an Vizeprisidentin Barbara Spalinger
iiber und deren bisheriges KTU-Dossier an
den neuen, welschen Vizeprisidenten.

SEV-Prasident Giorgio Tuti zieht nach zwei
Monaten GL in der neuen Zusammensetzung
eine sehr positive Bilanz: «Wir sind ein gutes
Team mit einem starken Zusammenhalt. Dass
nun mit Christian Fankhauser wieder ein Ro-
mand in der SEV-Leitung ist, ergibt einen aus-
gezeichneten Mix.» Auch nach dem Jubildums-
jahr werde es dem SEV 2020 nicht an Heraus-

Giorgio Tuti.

SEV-Archiv

Aroldo Cambi.

Hanspeter Bartschi

forderungen fehlen: «Natiirlich wollen wir den
SEV weiter stdrken. Dabei muss die ganze Or-
ganisation mitziehen, von der GL bis zu jedem
und jeder Angestellten, in enger Zusammenar-
beit mit den Unterverbénden und Sektionen.»

SBB muss Reorganisationen stoppen

Vizeprésidentin Barbara Spalinger hat von
Manuel Avallone am 1. September die Betreu-
ung der SBB iibernommen, die aktuell stark in
der Kritik steht. «Der Lokfithrermangel und
die Probleme mit der Piinktlichkeit sind nur
die Spitze des Eisbergs», betont Spalinger.
«Das eigentliche Problem, das mit den ver-
sprochenen Massnahmen noch nicht gelost
wird, hat einen Namen: RailFit 20/30!»

Immerhin gibt die SBB-Leitung endlich
auch Fehler zu: «Zum Gliick tut sie das», sagt

Christian Fankhauser.

Alexander Egger
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Barbara Spalinger. Denn fiir sie ist der Mangel
an Lok-, Zug-, Reinigungs-, Rangier-, Rollma-
terialunterhalts- und Fahrbahninstandhal-
tungspersonal klar die Folge von Railfit 20/30.
Ebenso das Fehlen von Zugverkehrsleiterinnen
oder Ereignismanagern. «Dieses Sparpro-
gramm hat zu unzihligen weiteren Reorganisa-
tionen gefiithrt mit dem Resultat, dass niemand
mehr den Uberblick hat. Klar war nur das Ziel:
Es muss gespart werden! Dass darunter der
tégliche Betrieb litt, dass zahlreiche langjéhri-
ge Mitarbeitende die SBB verliessen und ihr
Know-how mitnahmen, dass jene, die blieben,
immer mehr leisten miissen unter Stress — das
alles schien die Leitung nicht zu kiimmern.
Wohin deren ausschliesslich finanzielle Sicht-
weise gefithrt hat, sehen wir jetzt, und es sieht
nicht schon aus!»

Der SEV hat vor der unsinnigen Sparspirale
stets gewarnt, und seine Beflirchtungen sind
wahr geworden. Es ist hochste Zeit, dass die
SBB-Leitung daraus die nétigen Konsequenzen
zieht: «Wir fordern ein Moratorium fiir alle lau-
fenden Reorganisationen statt blosser kurzfris-
tiger Symptombekadmpfung», sagt Spalinger.

Werbung und Kampagnen bei den KTU

Fir Vizeprasident Christian Fankhauser,
der fiir alle tibrigen Unternehmen (KTU) zu-
sténdig ist, muss der SEV «unbedingt den ge-
werkschaftlichen Organisationsgrad in mehre-
ren grossen Unternehmungen verbessern und
dafiir seine Présenz in den Betrieben verstir-
ken. Wir werden uns auf bestimmte Unterneh-
men konzentrieren. Mit den Vorstédnden unse-
rer Sektionen wollen wir klare Ziele festlegen
und Kampagnen organisieren zu Themen wie
der Weiterentwicklung der GAV oder der Ver-
besserung der Lebensqualitit bei der Arbeit.»
Nationale Kampagnen braucht es fiir ihn auch
vor allem fiir die Wiedereingliederung von Mit-
arbeitenden in sicherheitsrelevanten Berufen,
die diese aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr ausiiben kénnen, und fiir ein branchen-
weites Modell zur vorzeitigen Pensionierung.

Finanziell auf Kurs bleiben

Finanzchef Aroldo Cambi will vor allem da-
fiir sorgen, dass der SEV finanzstark bleibt.
«Dabei sind Vorsicht und Verantwortungsbe-
wusstsein geboten. Unser Aktien- und Obliga-
tionenportefeuille muss von guter Qualitdt
sein, und der SEV muss sich auf seine Kernauf-
gaben konzentrieren. Ein Beispiel fiir diese Po-
litik ist der Verkauf unseres Hotels Brenscino.»
Cambi kdmpft zudem in den Stiftungsraten der
Pensionskassen SBB und Symova hartnickig
flir méglichst gute Renten fiir die Mitglieder.

Fir die Buschauffeure der Frei-
burgischen Verkehrsbetriebe
TPF sind im Regionalverkehr vor
allem die langen Dienstschichten
ein Problem. Und im stadtischen
Verkehr in Freiburg arbeiten sie
nicht gerne mehr als 5 Tage hin-
tereinander, denn einen Bus in
der Stadt zu fahren ist aufgrund
des starken Verkehrs und des
Stresses oft sehr belastend. Vor
kurzem hat der Betrieb eine Pla-
nung vorgeschlagen, bei der die
Diensttouren zwar gut, die vorge-
sehenen Rotationen fir die Fah-
rer/innen aber schlecht waren: 7
Néchte und sogar 6 Tage sollten
sie am Stuck arbeiten. Durch Ein-
bezug des SEV und der Dienst-
plankommission konnte mit der
Planung rasch eine geeignetere
Losung gefunden werden. Der Vi-
zeprasident der Sektion SEV-TPF,
Bernard Clerc organisierte Sitzun-
gen, Flyeraktionen und eine aus-
serordentliche Versammlung En-
de Oktober. Dort konnte die neue
Losung vorgestellt werden, die
fir die Fahrer/innen ertraglicher
ist. Die Gesundheit ist kostbar!

Der SEV unterstitzt mit dem
SGB das Referendum «Nein
zum Steuerbonus fiir reiche El-
tern». Der Unterschriftenbogen
liegt dieser Zeitung bei und ist
auch auf sev-online.ch zu finden.
Kurz vor den Wahlen hat eine rech-
te Mehrheit von SVP, FDP und
CVP im Parlament beschlossen,
die Abziige pro Kind auf 10 000
Franken zu erh6hen. Sie verkauft
das Steuergeschenk als «familien-
freundlich», obwohl in erster Linie
reiche Familien bei der direkten
Bundessteuer davon profitieren -
vor allem Familien mit Einkommen
ab 150 000 Franken. Hingegen je-
ne 45 % der Familien, die keine di-
rekte Bundessteuer bezahlen,
wilrden leer ausgehen. Das Steu-
ergeschenk fur die Reichen wiirde
350 Millionen Franken kosten.
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ZPV-RESOLUTION
Auf dem Zug imm !
Ut ae ug | cl ZU ZWEIL
SEV fehlen zu lassen. Aber es wird fiir einen einzel-

Die Doppelbegleitung muss wieder einge-
fiihrt werden. Das fordert das beim SEV or-
ganisierte Zugpersonal in einer Resolution,
die es an einer nationalen Tagung im Tessin
am 5. November verabschiedet hat. Insbe-
sondere das Zugpersonal, das auf der
Gotthardachse arbeitet, verlangt von der
SBB, dass sie ihre Strategie der Zugbeglei-
tung anpasst. Um Sicherheit, Beratung und
Service von hoher Qualitit bieten zu kén-
nen, miissen die Mingel behoben werden,
die der SEV mehrfach angeprangert hat.

2018 hat die SBB nach rund 10 Jahren Dop-
pelbegleitung entschieden, im Fernverkehr den
zweiten Zugbegleiter zu streichen. Gemaiss der
SBB steht die Reorganisation der Zugbeglei-
tung im Zusammenhang mit der Digitalisie-
rung und gednderten Kundenbediirfnissen.
Diese Strategie ist absurd, kurzsichtig und in
komplettem Widerspruch zur Realitit: Wie
kann man auf die Idee kommen, das Personal
auf den Ziigen zu reduzieren, wenn die Zahl der
Reisenden laufend zunimmt? Heute sind tig-
lich 1,3 Millionen Passagiere unterwegs.
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Der SEV hat sich immer gegen die Strei-
chung des zweiten Zugbegleiters gewehrt, ins-
besondere wegen der Sicherheit sowohl der
Reisenden als auch des Personals. Die Forde-
rung nach Doppelbegleitung wurde seinerzeit
mit der Sicherheit, dem Bediirfnis nach guter
Kundenberatung und dem Schutz vor Aggres-
sionen begriindet.

Teilnehmer/innen der ZPV-Tagung vom Dienstag in Bellinzona.

Die jiingsten Probleme auf der Gotthardach-
se, worauf der SEV und sein Unterverband des
Zugpersonals ZPV frithzeitig hingewiesen ha-
ben, zeigten, dass die SBB-Strategie zum Schei-
tern verurteilt ist. Immer hiufiger findet sich
das Zugpersonal in grossen Schwierigkeiten, die
es mit persoénlichem Unbehagen l6sen muss, oh-
ne es jedoch irgendwann an der Professionalitit

nen Zugbegleiter unertraglich, wenn er in einem
tiberfiillten Zug allein Hunderte von Reisenden
betreuen muss, die wegen des ungeniigenden
Angebots immer unzufriedener werden.

Das Personal, das auf dem Zug immer als
Botschafter der SBB wirkt, muss einigermassen
entspannt arbeiten kénnen. Im Umfeld einer
Bahn, wo die zunehmende Automatisierung die
Stationen entmenschlicht - auch durch die
Schalterschliessungen -, wird das Zugpersonal
tragischerweise zum Blitzableiter, bei dem sich
die Klagen der Kundschaft sammeln.

Insgesamt ist es also schlicht unzumutbar,
dass insbesondere auf der Gotthardachse, mit
der Fahrt durch den lingsten Bahntunnel der
Welt, Doppelkompositionen mit einem einzigen
Zugbegleiter pro Komposition verkehren. Das-
selbe gilt fiir andere Strecken in der Schweiz, wo
die gleichen Ziige gar nur mit einem Zugbeglei-
ter fiir den ganzen Zug verkehren.

Aus allen diesen Griinden fordern der
SEV und sein Unterverband des Zugperso-
nals ZPV von der SBB, dass die Doppelbe-
gleitung wieder auf allen Ziigen des Fern-
verkehrs eingefiihrt wird, und zwar unver-
ziiglich.

GESAMTERNEUERUNG PERSONALKOMMISSIONEN SBB

Neue Peko bei Cargo, P und K/IM

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Ende Oktober wurde das Resultat der
Kampfwahl von 41 Mitgliedern der Perso-
nalkommissionen des Personenverkehrs
SBB bekannt. Bereits im August waren
76 Peko-Sitze der Divisionen Personenver-
kehr, Cargo und Konzernbereiche/Immo-
bilien in stiller Wahl besetzt worden. Somit
steht nun die Zusammensetzung der Peko
der drei Divisionen fest.

Besetzt werden konnten 117 Sitze, davon 76 in
stillen und 41 in Kampfwahlen. 19 Sitze bleiben
mangels Kandidat/innen vakant. Nachfolgend
sind alle Peko-Mitglieder aufgefiihrt. Die meis-
ten (96) sind SEV-Mitglieder; bei den tibrigen
21 steht in Klammern, welche Gewerkschaft sie
portiert hat oder ob sie mit einer eigenen Liste
kandidiert haben. Die in Kampfwahlen Erkore-
nen sind durch rote Druckfarbe gekennzeich-
net. Zu einigen Kandidierenden wurde ihre
Funktion nicht kommuniziert. Gew#hlt sind:

Peko Division Cargo: Prdasidium: Alex
Brunner, Lokfiihrer (VSLF).

Peko Division Personenverkehr: (Wa/l-
kreis) P-Support: Sitz bleibt vakant. Operati-
ons Support: Stefan Zaugg, Teamleiter Rollma-
terial-Projektmanagement. VSV: Marie-José
Juillet, Kundenberaterin; Diana Oertig, Kun-
denberaterin; Remo Tschannen, Teamleiter
Reisezentrum. Operations Kundenbegleitung:
Pascal Prince, Kundenbegleiter; Thomas Wal-
ther, Kundenbegleiter. Operations Zugfiihrung:
Urs Frank, Lokfiihrer; Michel Roth, Lokfiihrer.
Operations Cleaning: Agim Marina, Mitarbei-
ter Resa/Clean; Operations Rangier: Juri de
Biasi, Lokfithrer Kat A40. Operations Compa-
nyMail, Transport & Logistik (CTL): Thomas
Marti. Operations BP-SUP: Andrea Calogero
Pace, Spezialist TCC Ost. Operations Unterhalt
Rollmaterial (UHR): Roger Derungs, Instand-

haltung Rollmaterial; Maurizio Di Blasi, TS; Leo
Ebener, Techniker Level 4b (Transfair); Markus
Stiheli, Diagnostiker Fahrzeugdiagnose. Offent-
liche Sicherheit (OES): Martin Kohler, Such-
hundefiihrer (KV6V).

Peko Division Konzernbereiche/Immo-
bilien: /nformatik: Uwe Grassel-Bucher, Senior
Projektleiter. IM-Support: Esther Huser-Giger,
Senior Immobilien-Bewirtschafterin. /M-FM:
Markus Stampfli, Gruppenleiter.

Peko Fliche Cargo: Aarepark: Lorenz
Kaufmann, Fachspezialist Systeme (eigene Li-
ste); zwei Sitze bleiben vakant. Asser Manage-
ment: Vincenzo Rizzo, Stv. Teamleiter Lok-Un-
terhalt (eigene Liste); Florian Schréder, Hand-
werksmeister/Rangierer; Maurizio Sulmoni.
Mitte: Adrian Arnold, Lokfiihrer Cargo; Martin
Geiger, Lokfithrer Cargo (VSLF); Beat Geis-
seler, Lokfithrer Cargo; Bruno Ruff; Urs
Schweizer, Lokfithrer Cargo (VSLF). Ost: Gion
Kqira, TKC; Simon Miiller; Christian Nieder-
klopfer; Matthias Papp, LPC; Thomas Probst,
Lokfiihrer Cargo. West: Pasquale De Lorenzis
(Transfair); Yannick Durand, Lokfiithrer LCB;
Alain Michel, RCB B100; 2 Sitze bleiben vakant.

Peko Fliche Immobilien-Facility Ma-
nagement: Mitte: Nicola Sacco, Reinigungs-
spezialist; ein Sitz bleibt vakant. Osz: Markus
Stampfli, Gruppenleiter. Wes¢: Lucien Schorde-
ret, Betriebsangestellter.

Peko Fliche Personenverkehr:

Operations CTL: Deutschschweiz: Roland
Camen, Schichtleiter. Bellinzona: Fabio Lan-
fredi, Leiter Gruppe Fahrer CTL (eigene Liste).
Genf, Lausanne: Thomas Marti, Teamleiter.

Operations Kundenbegleitung: Mitte: Re-
né Bertsch, KBC; Gian-Marco Blattner, Chef
Kundenbegleitung; René Furrer, Chef Kunden-
begleitung; Pascal Siegfried, KBC; Martina
Tschanz, Kundenbegleiterin. Osz: Rudolf Bau-
mann, Kundenbegleiter; Josef Glanzmann,

Chef Kundenbegleitung; Felix Inderbitzin, Chef
Kundenbegleitung; Thomas Walther, Fachspe-
zialist Einteilung und CKB. West: Vincent Bié-
try, Kundenbegleiter; Eugénie Guédat, Kun-
denbegleiterin; Pascal Prince, Kundenbeglei-
ter; Alexander Seiler, Chef Kundenbegleitung.
Operations Zugfiihrung: Mitte: Urs Frank,
Lokfiihrer; Karin Daniela Schiitz, Lokfiihrerin
(VSLF); Beat Schwerzmann, Lokfiihrer Kat. B;
René Walser, Lokfiihrer. Osz: Jota Caruso, Per-
sonaleinsatzplanerin Zugfithrung; Maja Fi-
scher, Lokfithrerin; Domenika Jaggi, Lokfiihre-
rin (VSLF); Daniel Ruf, Lokfithrer B (VSLF);
Manuel Ruiz, Lokfithrer. West: Eric Guex, Lok-
fihrer (VSLF); Mathieu Jotterand, Lokfiihrer
(VSLF); Richard Odermatt, Lokfiihrer (VSLF);
Xavier Sprunger, Lokfiihrer Kat B (VSLF).
Operations-UHR-Serviceanlagen: Zirich:
Roger Derungs, Instandhaltung Rollmaterial.
Genf: Laurino Luca Bianchini, Instandhal-
tungstechniker Level 2. Oberwinterthur/RICO:
Fiorentino Marrone, Instandhaltungstechniker
Level 2. Bellinzona: Fabrice Fink, Mechaniker.
Basel: Markus Niethammer. Helpdesk Fahr-
zeugdiagnose: Gilbert Pirro, Technischer As-
sistent Helpdesk. /n den folgenden vier Wahi-
kreisen blieben die Sitze (Je einer) mangels Kan-
didierender vakant: Brig, Biel, RZA sowie
Maintenance, Steuerung und Lenkung.
Operations-UHR-Werke: Olfen: Leo Ebe-
ner, Techniker Level 4b (Transfair); David
Hochstrasser; Olivier Serdaoun; Urs Siegrist,
Handwerker. RLS: Roland Mader; Patrick Willo-
me, Instandhaltungsfachmann; Peter Wymann,
Schreiner. Yverdon: Michaél Bouche, techni-
scher Mitarbeiter; Maurizio Di Blasi, TS;
Philippe Steullet, Mechaniker; Jean-Daniel
Randin, Mechaniker. #ZG (Bellinzona): Mauro
Beretta, Instandhaltungstechniker; Ivan Coz-
zaglio, Koordinator Schweissarbeiten; Fiore
Raso, Spezialhandwerker; Romeo Ruggiero,
AVOR; Davide Solda, Handwerkmeister; Lucas
Tobler (eigene Liste).
Operations-Cleaning/Rangier: Mitte/Siid:
Roberto Balsano, Rangierspezialist; Juri de

Biasi, Lokfiihrer Kat. A40 plus. Osz: Juan José
Colomer, Mitarbeiter Reinigung/Resa. Castriot
Daka, Lokfithrer Kat. A plus mit ZV-Modul.
West: Karim Habraoui, Mechaniker Rangier;
Kazim Sengiil.

TPO: Bellinzona: Thomas Bernasconi.
Deutschschweiz: Manuel Kobler, Polizist/Grup-
penchef (KVG6V). Genf, Lausanne, Freiburg,
St-Maurice: der Sitz bleibt vakant.

VSV/VGB: Léman Ost: Jean-Michel Béléna,
Kundenberater (Transfair). Bern-Oberwallis:
Remo Tschannen, Teamleiter Reisezentrum.
Aarau: Patricia Ryter (eigene Liste). CC Brig:
Cornelia Gemmet, Kundenberaterin. Zirich
Siidwest: Jolanda Berli, Reiseberaterin. Basel:
Michéle Blanco Ramos, Kundenberaterin;
Ziirich Stadt: Rita Blatecki, Kundenberaterin;
Zentralschweiz: Barbara Ettlin, Reiseberaterin.
RIDA: Markus Gehring, Mitarbeiter RIDA.
Ziirich Siidost: Erich Habegger, Leiter Reise-
zentrum. Solothurn: Audrey Jeangros, Kunden-
beraterin. Léman West: Marie-José Juillet, Kun-
denberaterin. Zessiz: Vanni Nembrini, Kun-
denberater. n den vier Wahlkreisen Ziirich
Nordost, Ostschweiz, Siidostschweiz und VSV-
SUP bleiben die Sitze (je 1) vakant.

Support: Operations-BP-SUP: Andrea Ca-
logero Pace, Spezialist TCC Ost. Deutsch-
schweiz: Matthias Haag, Fachspezialist Len-
kung. Operations-SUP: Stefan Zaugg, Team-
leiter Rollmaterial-Projektmanagement. /zz den
drei Wahlkreisen Bellinzona, Pollegio; Genf,
Lausanne sowie P-SUP bleiben die Sitze (je 1)
vakant.

Besetzung der Peko-Prisidien
in der nichsten Woche

Am 11./12. November kommen alle Peko zu-
sammen, um sich zu konstituieren. Dazu ge-
hort insbesondere die Besetzung der Prisidien
und die Verteilung der tibrigen Funktionen. Als
einziger Peko-Prisident steht zurzeit Alex
Brunner bei der Peko Division Cargo fest. Bei
SBB Infrastruktur werden die Peko im Frithjahr
2020 gewahlt.
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WELCHE ZUKUNFT FUR DEN OFFENTLICHEN VERKEHR?

Avenir Suisse will hohere Tarife,

SEV warnt vor sozialen Folgen

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Im Rahmen der 100-Jahr-Feierlichkeiten
des SEV in der Ostschweiz diskutierten am
29. Oktober SEV-Priisident Giorgio Tuti
und Daniel Miiller-Jentsch, Verkehrsexper-
te von Avenir Suisse gleich zweimal iiber
die Zukunft der Mobilitit — und waren sich
in einem wesentlichen Punkt nicht einig:
Avenir Suisse will die Tarife im 6ffentlichen
Verkehr erhéhen, um dessen Wachstum
und Kosten zu senken, fiir den SEV aber
miissen die Tarife fiir alle tragbar bleiben.

Tuti und Miiller-Jentsch kreuzten sich die Klin-
gen zuerst am 100-Jahr-Fest im Depot der
Frauenfeld-Wil-Bahn in Wil und danach im Ki-
no Palace in St.Gallen im Rahmen einer Vor-
tragsreihe, die der SEV zusammen mit der Er-
freulichen Universitit St. Gallen anbot. In Wil
diskutierte auch Stinderat Paul Rechsteiner
mit, und in St.Gallen VCS-Prisident Ruedi
Blumer (seine Ideen in der grossen Box).

Wohin reine Kostenorientierung fiihrt

«Man muss die Probleme der Gegenwart 16-
sen, bevor man die Zukunft angehen kann»,
stellte Giorgio Tuti erst mal klar, mit Verweis
auf die gravierenden Qualitdtsprobleme der
SBB. «Man kann ein 6V-Unternehmen nicht
gleich fiihren wie irgendeinen bérsenkotierten
Industriebetrieb.» Der Fokus auf Effizienzsteige-
rung durch Kostensenkung mit sténdigen Reor-
ganisationen und Abbau von Rollmaterialreser-
ven und Personal in allen Kategorien (Lok-,
Zug-, Instandhaltungs-, Rangier- und Reini-
gungspersonal, Zugverkehrsleiter usw.) bewirkt
heute, dass Ressourcen fiir einen qualitativ be-
friedigenden Betrieb fehlen. Resultat: verspéte-
te, zu kurze oder ganz ausfallende Ziige ...

0V bleibt personalintensiv

Tuti ist iiberzeugt, dass es im 6V trotz Digi-
talisierung kiinftig nicht weniger Personal
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Der Verkehr wichst seit Jahren schneller als Wirtschaft und Bevolkerung. (Avenir Suisse / BFS)

brauchen wird, um einen guten Service zu ge-
wihrleisten. Denn auch IT-Systeme miissen
betrieben und unterhalten werden, und fiir den
Fall, dass sie versagen, braucht es Interventi-
onskrifte, auch zur Betreuung der Reisenden.
«Diese wollen keine menschenleeren Ziige und
Geisterbahnhoéfe, sonst nehmen sie das Auto,
und das wollen wir ja nicht.» Denn der 6V ist
nicht nur klimaschonender, sondern auch viel
platzsparender als der motorisierte Individual-
verkehr, selbst wenn Automotoren mal kein
CO, mehr ausstossen werden.

Verkehr lenken und senken

Daniel Miiller-Jentsch zeigte auf, dass der
Bahn- und Strassenverkehr in der Schweiz in
den letzten 25 Jahren viel stiarker gewachsen ist
als die Bevolkerung und die Wirtschaftsleis-
tung (BIP) - siehe Grafik. Einen wichtigen
Grund fiir die rasante, ressourcenfressende und
wenig klimafreundliche Zunahme der Mobilitat
sieht der Verkehrsexperte darin, dass Mobilitat
zu billig sei — im Fall des 6V wegen seiner mas-

«Handeln ist Pflicht, insbesondere bei der Mobilitat»

Ruedi Blumer, Prasident des Verkehrs-Clubs der
Schweiz (VCS), erklarte in St. Gallen, dass ange-
sichts der fortschreitenden weltweiten Klimaer-
hitzung dringender Handlungsbedarf besteht,
«insbesondere bei der Mobilitat. Denn 40 % des
CO2-Ausstosses verursacht zurzeit in der
Schweiz der Strassen- und Flugverkehr. Damit ist
klar, dass hier ein wichtiger Hebel zur Problemls-
sung liegt.»

Ruedi Blumer umriss seine Vision der Mobili-
tatim Jahr 2040 in 15 Punkten:

1. Es gibt in der Schweiz keine Inlandfliige
mehr.

2. Die elf Regionalflugplatze sind alle aufgeho-
ben und die Landepisten renaturiert.

3. Die Anzahl Fliige hat sich weltweit gegen-
tber heute halbiert. Herr und Frau Schweizer re-
duzieren um 75 %. Sie fliegen heute doppelt so viel
wie unsere Nachbarn in Deutschland, Frankreich,
Italien oder Osterreich und mehr als 10mal mehr
als der Weltdurchschnitt.

4. Billig-Airlines wie EasyJet gibt es nicht mehr.
Flugtickets kosten mehr als doppelt so viel wie
heute. Auf dem Kerosin werden weltweit erhebli-
che Steuern und Abgaben erhoben, die zum einen
Teil an die Bevolkerung riickvergiitet werden und
zum andern Teil fir Bau und Unterhalt von fossil-
freien Verkehrsinfrastrukturen wie Fuss- und Velo-
wege oder Tram- und Bahnangebote zur Verfi-
gung stehen.

5. Drei Viertel der Haushalte in Stadten und Ag-
glomerationen besitzen kein eigenes Auto mehr.

6. Autofreies Wohnen ist zum Megatrend ge-
worden.

7. Es verkehren mehr Tram, Eisenbahnen und
auch Nachtzuige in Europa.

8. Das Verlagerungsziel der Gliter am Gotthard
ist ibertroffen und im ganzen Land fand eine we-
sentliche Verlagerung der Gutertransporte von
der Strasse auf die Schiene statt.

9. Mehr als die Halfte der Nutzfahrzeuge sind
mit Wasserstoff-Elektro-Antrieb unterwegs.

10. Die Distanzen zwischen Wohn-, Arbeits-,
Einkauf- Freizeit und Ferienort haben sich wesent-
lich verkurzt.

11. Die Menschen wéhlen das Verkehrsmittel in
aller Regel klimabewusst. Folglich wird das (Sha-
ring)-Auto nur dann gewahlt, wenn mehrere Perso-
nen oder erhebliches Material transportiert wer-
den muss.

12. Die PW werden mit Batterien betrieben,
die mit fossilfreiem Strom aufgeladen werden.

13. Der Modalsplit der Verkehrswege hat sich
so verandert, dass etwa 40% der Wege in Stadten
und Agglomerationen mit dem Velo oder E-Bike
zuriickgelegt werden.

14, Stadt- und Ortszentren sind autofrei und in-
nerorts hat sich Tempo 30 etabliert.

15. Die Energie und somit auch der Transport
werden wesentlich teurer sein als heute. Dadurch
reduziert sich die Verkehrsmenge fiir Menschen
und Waren. Durch Lenkungsabgaben mit Ruckver-
gutungen an die Bevolkerung soll sparsamer Mobi-
litdtskonsum belohnt werden.

Ruedi Blumer, Giorgio Tuti und Daniel Miiller-
Jentsch im Kino «Palace» in St. Gallen.

siven Subventionierung durch die 6ffentliche
Hand, wihrend die Strasse ihre Kosten weitge-
hend selber decke (hier hatte Ruedi Blumer zu
den externen Kosten andere Zahlen).

Das Schweizer 6V-System beurteilt Miller-
Jentsch zwar als qualitativ vorbildlich, aber als
zu teuer. Er fordert darum einen Stopp des
Bahnausbaus, denn sonst wiirden die Kosten
fir Unterhalt und Betrieb immer grésser. Das
sei auf die Dauer nicht finanzierbar, und falls
dem Staat einmal die Mittel ausgingen, seien
letztlich Linien gefdahrdet. Obwohl die Strasse
weitgehend selbsttragend sei, miisse aber auch
hier dem ungebremsten Verkehrswachstum
Einhalt geboten werden, um Ressourcen, Klima
und Umwelt zu schonen, betonte Miiller-
Jentsch.

«Software statt Hardware»

Bei Bahn und Strasse miisse statt auf Hard-
ware-Ausbau vermehrt auf smarte Software-
Losungen gesetzt werden, forderte Miiller-
Jentsch: bei der Bahn zum Beispiel auf noch
kleinere Abstdnde zwischen Ziigen dank Auto-
matisierung. Vor allem aber brauche es Mass-
nahmen zur Verkehrslenkung und -senkung -
auch beim Strassenverkehr, unterstrich der
Verkehrsexperte. Deshalb habe Avenir Suisse
bei der Abstimmung tiber die zweite Strassen-
réhre am Gotthard im Februar 2016 gegen die-
ses teure Bauprojekt gekdmpft, wie der SEV ...

Fiir Miller-Jentsch gilt es in erster Linie die
bestehenden Kapazititen besser zu nutzen und
so Geld zu sparen, bei Strasse und 6V. «Bei der
SBB betrigt die durchschnittliche Sitzplatzbe-
legung im Fernverkehr 32% und im Regional-
verkehr sogar nur 20 %. Nur drei bis vier Stun-
den am Tag ist das Bahnsystem tiberlastet.»

Variable und héhere Tarife?

Die Verkehrsspitzen konnten durch variable
Tarife gebrochen werden, ist Miiller-Jentsch
iberzeugt. Zudem lasse sich durch mehr Kos-
tenwahrheit - das heisst: héhere, weniger sub-
ventionierte Billettpreise — auch Verkehr ganz

vermeiden. Pendler/innen wiirden ndher zum
Arbeitsort ziehen, Homeworking machen usw.

Pendler und Seniorinnen
stirker zur Kasse bitten?

«Die Pendler/innen sind heute gleich drei-
fach subventioniert: durch die allgemeine Sub-
ventionierung des Verkehrs, durch Mengenra-
batte mittels GA und Halbtax-Abo sowie durch
den Pendlerabzug bei den Steuern», sagte Miil-
ler-Jentsch. Vor allem die Subventionierung
von Erstklass-Abos miisse aufhoren, und auch
die Rabatte fiir Senior/innen, zumindest wah-
rend der Verkehrsspitzen.

Fiir Giorgio Tuti hingegen wére eine Mehr-
belastung der Pendler/innen unsozial, weil vie-
le durch Reorganisationen, die hohen Mietprei-
se in den Stddten oder durch familidre Umstéan-
de (z.B. Kinderhiiten durch Grosseltern) zum
Pendeln gezwungen sind. «Die 6V-Tarife miis-
sen fiir alle tragbar bleiben.»

Tuti ist auch dagegen, beim Sparen ausge-
rechnet bei den Senior/innen anzufangen, von
denen wegen den sinkenden Renten immer
mehr den Giirtel enger schnallen miissen. Der
Angriff von Avenir Suisse auf den generellen
Seniorenrabatt 16ste in Wil auch beim Publi-
kum hoérbare Reaktionen aus. «Man muss im
Leben doch auch etwas Freude haben», sagte
dazu der ehemalige SGB-Prisident Paul Rech-
steiner und erntete spontanen Applaus.

Riickverlagerung auf die Strasse
vermeiden!

Variable Tarife wiirden zudem das heutige
einfache Tarifsystem intransparenter und un-
attraktiver machen, warnte Tuti: «So wiirde
wieder mehr Auto gefahren.» Und natiirlich
vor allem auch, wenn der 6V stirker verteuert
wiirde als das Autofahren...

Bevolkerung auf guten,
erschwinglichen 6V angewiesen

«Man darf beim 6V nicht nur auf die Kosten
schauen, weil er fir die Erschliessung der
Randgebiete und fiir die Kohésion des Landes
sehr wichtig ist», betonte Tuti. «Der 6V als
Service public bringt der Bevolkerung sehr viel
und darf etwas kosten.»

Einig waren sich Miiller-Jentsch und Tuti
darin, dass es beim Flugverkehr eine interna-
tionale Kerosinsteuer und weitere Lenkungs-
massnahmen braucht, damit die Bahn auf mitt-
lerer Distanz wieder konkurrenzfihig wird.

Sag uns deine Meinung

Wie sieht die Mobilitat im Jahr 2040 aus? Perso-
nen verschiedener Interessenorganisationen ha-
ben uns dazu ihre Antworten gegeben:

" «2040 wird der Verkehr menschenfreund-
lich, nachhaltig und klimaneutral sein - weil wir
uns etwas anderes gar nicht mehr leisten kon-
nen.» Bea Heim, IGoV

" «2040 pragen automatisierte Fahr- und
Fliegzeuge> - entflechtet unterwegs unter, auf
und tiber dem Boden - das Mobilitatsbild.» Peter
Goetschi, Zentralprasident TCS

" «2040 gibt es in der Schweiz noch genau
zwei Stadte, in denen der 6ffentliche Verkehr
nicht gratis ist, Genf und Lugano. Und zwar, weil
dort die Verkehrshetriebe privatisiert wurden
und sich die Eigentiimer immer noch vorstellen,
mit dem investierten Kapital viel Geld verdienen
zu konnen.» Daniel de Roulet, Schriftsteller

Was ist deine Meinung?
Diskutiere mit unter
100.sev-online.ch (Rubrik
Zukunft / Mobilitat 2040)



LINK ZUM RECHT

ARHV: Wenn eine
| Uicke bleibt

§ Berufsrechtsschutzteam SEV

In einem aktuellen Entscheid hat das Bundes-
gericht einen Fall zur Schliessung einer Bei-
tragsliicke der AHV untersucht.

Anatole war von 2005 bis 2012 ordentli-
cher Student einer Universitit. Im Dezember
2017 teilt er seiner AHV-Ausgleichskasse mit,
dass er im Jahr 2017 keine Einnahmen erzielt
habe. Und er bittet gleichzeitig darum, ihm zu
bestétigen, dass es in den Vorjahren keine
Beitragsliicken gegeben habe. Die Kasse
schickt ihm daraufhin einen Auszug aus sei-
nem individuellen Konto zu. Anatole stellt
fest, dass die Beitrdge zwischen 2005 und
2011 bezahlt wurden, ebenso von 2013 bis
2016. Aber nicht im Jahr 2012. Die Kasse teilt
ihm mit, dass es ihm angesichts der «ftinfjah-
rigen Verjahrungsfrist» nicht méglich sei, die
Beitrdge jenes Jahres nachzuzahlen. Gemiss
der Kasse ist die in Art. 16 Abs. 1 AHVG vor-
gesehene Finfjahresfrist eine Verfallsfrist.
Die Frist zur Begleichung des Beitrags fiir
2012 sei am 31. Dezember 2017 abgelaufen.

Anatole legt gegen den Entscheid der Kas-
se Rekurs ein. Das Kantonsgericht weist die-
sen aber ab. Anatole bittet deshalb das Bun-
desgericht, sein Recht zu bestitigen, die Bei-
trige an die AHV/IV/EO fiirs Jahr 2012
nachzuzahlen.

Das Bundesgericht erinnert zunichst dar-
an, dass Personen ohne Erwerbstétigkeit ab
dem 1. Januar nach ihrem 20. Geburtstag bei-
tragspflichtig sind. Und dass Beitrige, deren
Hohe nicht innerhalb von fiinf Jahren nach
Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie fallig
gewesen sind, festgelegt worden sind, nicht
mehr eingefordert oder entrichtet werden
konnen.

Anatole bittet darum, die Liicke bei den
Beitragen fiir 2012 schliessen zu kénnen. Sein
Hauptargument ist, dass es sich bei der ge-
setzlichen Frist um eine Verjahrungsfrist
handle, die er durch sein Schreiben vom 28.
Dezember 2017 unterbrochen habe.

Das Bundesgericht weist darauf hin, dass
die Verfallsfrist weder ausgesetzt noch unter-
brochen werden kann. Entweder wird die
Frist durch eine Entscheidung tiber die Hohe
der Beitrage innerhalb von fiinf Jahren nach
Ablauf des betreffenden Kalenderjahres gesi-
chert oder sie wird nicht eingehalten. In letz-
terem Fall konnen keine Beitrige mehr einge-
fordert oder entrichtet werden.

Das Argument von Anatole beziiglich der
Unterbrechung der Frist durch sein Schreiben
vom 28. Dezember 2017 ist aus Sicht des Bun-
desgerichts nicht relevant. Selbst wenn er
sich auf seinen guten Glauben beruft und ar-
gumentiert, dass die Ausgleichskasse zum
Zeitpunkt des Eingangs seines Schreibens
«durchaus in der Lage gewesen wire, die H6-
he der fiir 2012 falligen Beitrége vor Ablauf
der Fiinfjahresfrist festzulegen, wenn sie wil-
lens gewesen wire».

Das Bundesgericht hilt fest, dass Anatoles
Brief vom 28. Dezember 2017 am folgenden
Tag - Freitag, den 29. Dezember 2017 - bei
der Ausgleichskasse eingegangen ist. Da der
31. Dezember 2017 mit einem Sonntag zu-
sammenfiel, hitte die Kasse zur Einhaltung
der Verfallsfrist spatestens am Freitag, den
29. Dezember 2017, also am Tag des Briefein-
gangs eine Entscheidung treffen miissen. Aus
Sicht des Grundsatzes von Treu und Glauben
kann man von der Verwaltung nicht verlan-
gen, dass sie schon am Tag eines Briefein-
gangs eine Entscheidung trifft, sondern sie
muss dies in einer angemessenen Frist tun.
Ein einziger Arbeitstag ist dies sicher nicht.

Anatole argumentierte auch, dass die Kas-
se ihn damals nicht tiber die Beitragsentschei-
dung fiir 2012 benachrichtigt habe. Leider
sieht die Rechtsprechung aber nicht vor, dass
eine Beitragsliicke geschlossen werden kann,
auch dann nicht, wenn sie auf einen Fehler
oder Irrtum der Verwaltung zuriickzufithren
ist — vorbehaltlich des Rechts auf Schutz von
Treu und Glauben. Dieses sei hier jedoch nicht
verletzt worden, urteilt das Bundesgericht. Es
weist daher Anatoles Beschwerde ab, und die
Prozesskosten gehen auch zu seinen Lasten.

FERNBUSSE

Eurobus gibt nationale
Fernbuslinien auf

Keystone-sda/Fi Eurobus stellt sein inner-
schweizerisches Fernbusangebot mit dem
Namen «Swiss-Express» per Mitte Novem-
ber ein. Betroffen sind sechs Busse, die noch
bis 15. November auf drei 6ffentlichen Linien
verkehren. Das Bundesamt fiir Verkehr hebt
die Konzession auf fiir die tdglichen Verbin-
dungen St. Gallen-Ziirich-Lausanne-Genf,
Zirich-Bern-Montreux und Zirich-Basel-
Luzern-Lugano mit je mehreren Zwischen-
halten. Damit verschwindet das einzige der-
artige Angebot. Ob es zu Entlassungen kom-
men wird, ist unklar. Eurobus zeigte sich zu-
versichtlich, dass sich fiir die von der
Aufgabe dieser Strecken betroffenen 20 Mit-
arbeitenden teilweise eine interne Losung
finden lasse. Nicht tangiert vom Riickzug
werden die Fernverbindungen ins Ausland.
Eurobus stellt die innerschweizerischen
Fernverkehrslinien mangels Kundennach-
frage ein. Bereits im vergangenen Dezember
hatte Eurobus die Teilstrecken zwischen

Chur und Ziirich sowie zwischen Martigny
und Sitten eingestellt. Die Auslastung der
Busse lag nur bei rund 10 Prozent.

Roger Miiri, Geschéftsfithrer des Schwei-
zer Geschifts von Eurobus, kritisierte aber
auch die Rahmenbedingungen als schwierig.
«Damit Fernbusse in der Schweiz ihre Rolle
als sinnvolle Ergdnzung des 6V finden kon-
nen, muss es neue Regeln geben», sagte Miiri.
Heute konnten private Anbieter zu wenig
schnell und zu wenig flexibel auf die effekti-
ve Nachfrage reagieren. «Wir sind bei ge-
klarten Rahmenbedingungen gerne bereit,
ein neuerliches Engagement in Betracht zu
ziehen», so Miiri. Er sei weiterhin vom Fern-
buskonzept iiberzeugt. Ins Ausland bietet
Eurobus Gruppenreisen bzw. den «Rust-Ex-
press» an. Das zur Knecht-Gruppe gehdrende
Unternehmen betreibt 300 Mini-, Linien- und
Reisebusse. Uber 500 Mitarbeitende erwirt-
schafteten 2018 einen Umsatz von 127 Mio.
Franken. — SEV-Standpunkt auf Seite 1.

Die Zeitung des SEV Nr.16 7. November 2019

Solidaritat mit

Ausschreibung von Buslinien im Jura

den Busfahrer/innen!

200 Personen sind betroffen.

Name Vorname Adresse

Der Kanton Jura hat seine Buslinien ausgeschrieben. So will er eine Mil-
lion Franken pro Jahr einsparen. Jede/r von uns kann sich mit den juras-
sischen Busfahrer/innen solidarisch zeigen durch Unterschreiben dieser
Petition — zu finden auch online unter sev-online.ch/solidaritaet.

Diese Ausschreibung gilt es zu bekdmpfen, denn:

1. Der Wettbewerb zwingt die Anbieter, die Preise ihrer Offerten zu sen-
ken. Das geschieht auf Kosten der Arbeitsbedingungen und Lohne
des Personals sowie auf Kosten der Sicherheit.

2. Die CJ und PostAuto konnten ihre Konzessionen verlieren. Mitarbei-
tende dieser Unternehmen konnten also ihre Stelle verlieren. Gegen

3. Falls Linien an eine andere Firma Ubergehen, konnte diese zwar bis-
herige Beschdaftigte ibernehmen,
gungen nach einem Jahr verschlechtern.

konnte aber deren Arbeitsbedin-

E-Mail Unterschrift

Bitte Unterschriftenbogen bis 15. November 2019 retournieren an:
SEV Zentralsekretariat, Kommunikation, Steinerstrasse 35, Postfach 1008, 3000 Bern 6

FERNBUSSE

Bund sieht wenig Potenzial
flr nationale Fernbuslinien

Keystone-sda Das Ende des nationalen Fern-
busangebots «Swiss-Express» von Eurobus
per Mitte November verlduft nicht ohne Ne-
bengerédusche. Da steht etwa die Kritik im
Raum, wonach der Wettbewerb fiir private Pi-
onierbetriebe praktisch verunmoglicht werde.
Das Scheitern sei deshalb absehbar und wenig
tiberraschend gewesen, lautet der Tenor von
Kommentatoren. Die «Neue Ziircher Zeitung»
schrieb von einem «regulatorischen Korsett».
In der Schweiz ist das Bundesamt fiir Ver-
kehr (BAV) fiir das Ausstellen der Fernver-
kehrskonzessionen zustindig, es setzt die
rechtlichen Rahmenbedingungen in die Pra-
xis um. Die sich tiberschlagenden Ereignisse
sieht die Behorde gelassen. Die «angebliche
Tragheit des Bundes im Konzessionierungs-
prozess» sei vom Gesetzgeber so gewollt,
schreibt das BAV auf Anfrage der Nachrich-
tenagentur Keystone-SDA. Basis des «Ge-
samtsystems 6V» seien die «Durchlédssigkeit
des Tarifsystems», ein «stabiler Fahrplan» so-
wie «Kontinuitdt und Verlasslichkeit». Dafiir
profitierten konzessionierte Transportunter-
nehmen «von einem gewissen Konkurrenz-
schutz». Die oberste Maxime laute, dass im
Fernverkehr keine bestehenden und vom
Bund konzessionierten Verkehrsangebote in
ihrem Bestand gefidhrdet werden. Im Fernver-
kehr wird so vor allem die SBB geschiitzt.

Parlament trat auf die Bremse

Der Bundesrat habe in seinem Bericht zum
internationalen Personenverkehr und zu den
Fernbussen vom Oktober 2017 die Einbin-
dung der nationalen Fernbusse klar unter-
stiitzt, schreibt das BAV weiter. Fiir die Kon-
zessionserteilung an Fernbusbetreiber gebe es
in Gesetz und Verordnung aber klare Vorga-

ben. Das Parlament ist gegeniiber einer vor-
sichtigen Liberalisierung im Fernverkehr
skeptisch eingestellt: Es hat vor ldngerem ein
Gesetz fiir Fernbusse beschlossen, das Rosi-
nenpickerei auf Kosten der Bahn verhindern
soll. Eine Mehrheit glaubt nicht, dass sich mit
mehr Wettbewerb das Angebot und die Quali-
tit wesentlich verbessern liessen.

Punktuelle Angebote méglich

Der potenzielle Markt fiir neue Anbieter
bleibt deshalb klein. «BAV und Bundesrat ha-
ben das Potenzial fiir eigenwirtschaftliche na-
tionale Fernbusleistungen von Anfang an als
gering beurteilt», gibt die Konzessionsbehor-
de zu bedenken - und verweist auf den bereits
erwihnten Bericht aus dem Jahr 2017. Natio-
nale Fernbusse kénnen demnach eine «punk-
tuelle Ergénzung des bestehenden 6V-Sys-
tems» darstellen. «Die weitere Entwicklung
des Markts wird sich zeigen», so das BAV. Die
letzten politischen Entscheide hétten den
Markteintritt aber nicht attraktiver gemacht.

Nicht in die Karten blicken lésst sich das
BAV betreffend Stand der hingigen Gesuche.
Es lasse sich keine Prognose machen, bis
wann dartiber entschieden werde, sagte Spre-
cher Miiller.

Hinter den Kulissen heisst es, dass sich be-
reits in den néchsten Wochen was tun kénnte.
Einerseits will der Osterreichische Anbieter
Dr. Richard in die kiinftige Liicke im nationa-
len Fernbusverkehr springen. Er strebt einen
Busbetrieb auf den Strecken Ziirich Flugha-
fen-Ziirich-Bern, Ziirich-Basel-Bern sowie
Zirrich-Luzern-Bern an. Auch ein Gesuch
von Eurobus und der SBB ist hingig. Die bei-
den Unternehmen planen Nacht- und Friih-
anbindungen mit Bussen an die Flughéfen.
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UNTERVERBAND AS

GAV 2022: Fur eine
SBB, bei der man
gerne arbeitet

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Schwerpunkt der AS-Delegiertenversamm-
lung vom 23. Oktober im Restaurant Map-
pamondo in Bern war ein Workshop zu den
GAV-Verhandlungen 2019 und 2022.

Die 36 Delegierten diskutierten in vier Grup-
pen, was bei der Vorbereitung der letzten
GAV-Verhandlungen gut oder schlecht war und
wie die néchsten GAV-Verhandlungen beziig-
lich Vorgehen und Inhalt aufzugleisen sind.

Die letzten Verhandlungen wurden grund-
satzlich positiv beurteilt: Der SEV sei gut vor-
bereitet gewesen, habe transparent tber die
Extremforderungen der SBB-Fithrung infor-
miert und diese fiir die Mobilisierung genutzt.
Kritisiert wurde die Verkntipfung mit den Kon-
tingenten fiir OR-Vertrdge und mit der Pen-
sionskasse (die SBB versuchte ihren Beitrag
zur Abfederung technischer Anpassungen vom
GAV-Verhandlungsergebnis abhingig zu ma-
chen). Hinterfragt wurde, ob der SEV gut dar-
an tat, von Beginn an realistische Forderungen
zu stellen, statt hoch zu pokern wie die SBB.
Mehrmals wurde gefordert, néchstes Mal mit

«starken» Forderungen zu starten, auch wenn
diese nicht vollstindig durchgesetzt werden
konnten. Und auch wenn Extremforderungen
in der Offentlichkeit womd&glich schlecht an-
kommen - wie 2018 die SBB-Provokationen,
was dem SEV half, zusammen mit dem Sabba-
tical des CEO. «Wenn Personal fehlt, braucht es
klar bessere Arbeitsbedingungen, auch im In-
teresse der Unternehmung», wurde argumen-
tiert. Es miisse friih eine entsprechende «Visi-
on kreiert» werden. Uberhaupt sollten die Vor-
bereitungen auf die Verhandlungen friih begin-
nen — und diese selber auch, um Zeitnot zu ver-
meiden. Ideen fiir originelle Aktionen gelte es
ebenfalls frith zu sammeln. Die inhaltlichen
Forderungen fasste eine Gruppe so zusammen:
«Der GAV soll die SBB so formen, dass es wie-
der Freude macht, fiir sie zu arbeiten. Das
heisst, sie muss den Bediirfnissen der Mitarbei-
tenden entsprechen. Diese brauchen auch ein
Mitentscheidungsrecht bei Reorganisationen.»

Einig war man sich darin, dass die Mitglie-
derumfrage hilfreich war fiir die Erarbeitung
des Forderungskatalogs in der SEV-GAV-Kon-
ferenz — neben den Antrégen aus Unterverban-
den und Sektionen. Warum nicht weitere Um-
fragen wéhrend den Verhandlungen machen,

Arbeitsgruppe in Aktion.

um Forderungen der SBB-Spitze abzuwehren -
oder bevor man auf ein «No Go» zuriickkommt
(was aber moglichst zu vermeiden ist), wurde
angeregt. Die Arbeitsbedingungen anderer Fir-
men im Land gelte es genau zu kennen, um der
SBB-Spitze aufzeigen zu kénnen, dass es auf
dem Arbeitsmarkt starke Konkurrenz gibt.

Zu den GAV-Konferenzen wurde ange-
merkt, dass sie nicht zu kurzfristig angesetzt
oder abgesagt werden diirfen. Und dass sie effi-
zienter wiirden, wenn vermehrt in Gruppen ge-
arbeitet wiirde, «so wie das Parlament in Kom-
missionen arbeitet». So koénnten die Delegier-
ten auch detailliertere Feedbacks an die
Mitglieder der Verhandlungsdelegation geben,
wenn diese auf die Gruppen verteilt wiirden.
«Die Basis weiss am besten, wie es im Alltag
wirklich lauft», meinte ein Delegierter. Vorge-
schlagen wurde auch, die Delegierten zu kom-
plexen Verhandlungsthemen gezielt zu schu-
len. «Vor allem aber miissen wir alle zusam-
menhalten», betonte eine Kollegin.

Der Zentralvorstand AS will nun die Diskus-
sion auswerten und die Erkenntnisse den fiir
die SBB zustdndigen SEV-Gewerkschaftssekre-
tar/innen und Zentralprasidenten in einer
«KODI-Sitzung» vorstellen.
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Budget 2020, Personelles
und ein Kongressantrag

Der Ende Jahr abtretende Zentralkassier Alois Bu-
cher préasentierte das Budget 2020, das in etwa
jenem von 2019 entspricht. Bei einem Aufwand
von 406 710 Franken sind 45710 Franken Verlust
geplant. Das sei verkraftbar, ohne den Unterver-
bandsbeitrag von 7 Franken zu erhéhen, erklarte
Bucher. Das Budget wurde einstimmig genehmigt.
In die GAV-Konferenz wurden Marco Pisottu als
Nachfolger von Joel Jufer und Nadine Riesterer als
Nachfolgerin von Peter Bolliger gewéhlt. Alina
Brudermann tritt als Co-Vertreterin der AS-Jungen
zurtick, Co-Vertreter Gian Venetz bleibt im Amt.
Petra Hegi gibt das Amt als Kommunikationsver-
antwortliche AS ab, das sie bisher mit Mirco Ste-
bler geteilt hat. Er (ibt dieses nun allein weiter aus.
Denise Engel beantragte, dass die Kongressde-
legierten kuinftig den Kongressordner nur auf aus-
drcklichen Wunsch in Papierform erhalten sollen
und ansonsten in elektronischer Form. Die Dele-
gierten hiessen den Antrag einstimmig gut. Der
AS wird dem Vorstand SEV vorschlagen, den An-
trag schon auf den Kongress 2021 umzusetzen.

AUS GRAU WIRD GRUN

Grauer Alltag — grauer Seminarraum? Nicht im Parkhotel Brenscino Brissago:

dank modernem Raumdesign, Panoramablick auf den Lago Maggiore

Uberzeugen Sie sich selbst: brenscino.ch/de/events-seminare

PARK $ HOTEL

BRENSCINO

BRISSAGO

und botanischem Park liegt fiir lhr nachstes Seminar alles im griinen Bereich.

Raume fiir bis zu 60 Personen / individuelle Organisation / flexibles Rahmenprogramm

Via Sacro Monte 21 | CH-6614 Brissago | T +41 91 786 81 11 | info@brenscino.ch | brenscino.ch



UNTERVERBAND VPT

Gesucht: Neue ZA-Mitglieder

Christoph Locher Am 23. Oktober
konnte Tagesprisident René
Schnegg den Zentralvorstand (ZV)
in Biel zur Herbstsitzung begriis-
sen. Er flihrte gekonnt durch eine
intensive zweitdgige Sitzung und
informierte, dass der Jubildumsbus
sehr gut ankommt. Die Prédsenz in
der Flache werde geschitzt. Auch
fir die Mitgliederwerbung sei der
Bus ein gutes Hilfsmittel.
SEV-Gewerkschaftssekretirin
Xenja Widmer stellte die Jugend-
kommission (JK) vor und konnte
berichten, dass jetzt aus allen drei
Sprachregionen Mitglieder in der
SEV-Jugend mitmachen. Man
merkt gut, dass sich Xenja mit viel
Herzblut fiir die JK einsetzt. Die JK
organisiert jedes Jahr spezielle Ak-
tivitdten, die auf die jungen Mit-
glieder (bis 30 Jahre) zugeschnit-
ten sind. Zudem ist die SEV Jugend

Xenja Widmer.

auch auf Instagram prisent. Xenja
Widmer informierte den ZV im
Weiteren iber den Jugendurlaub,
der beim Arbeitgeber beantragt
werden kann (weitere Infos, siehe
sev-young.ch). Der ZV diskutierte
intensiv iber eine Unterstiitzung
der Jugendlichen, die sich im VPT
engagieren. Danach war die Wer-
bung und eine neue Werbeaktion
ein ausgiebiges Thema. Im weite-
ren Verlauf der Sitzung stellten die
Teilnehmenden fest, dass in vielen
Unternehmungen hohe Uberzeit-
saldi bestehen und nicht iberall
geeignete Massnahmen zum Abbau
dieser Uberzeit vorhanden sind.
Tatsache ist, dass jetzt auch das
BAV darauf driangt, diesen Miss-
stand zu beheben. Wir werden ver-
suchen, genauere Zahlen zu erhe-
ben. Auch uns ist es ein Anliegen,
dass die Uberzeit abgebaut werden
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Gilbert d’Alessandro, Roger Maurer und Marcel Betschart (von links).

kann, aber die Wiinsche der Ar-
beitnehmenden miissen beriick-
sichtigt werden.
SEV-Vizeprisident  Christian
Fankhauser informierte ausfithr-
lich tber die Herausforderungen
des nichsten Jahres. Mit Sorge
beobachten wir die Ausschreibun-
gen im Kanton Jura und beraten
mogliche Schritte, damit die Aus-
schreibungen nicht zulasten der
Mitarbeitenden gehen (Petition
Seite 6). Im nichsten Friihling sind
Gesamterneuerungswahlen der
Vorstdnde. Im Zentralausschuss
(ZA) zeichnen sich Riicktritte ab.
Aus diesem Grund sind neue Kréfte
gesucht. Der Vorstand ist bereits
auf der Suche nach neuen ZA-Mit-
gliedern. Ziel muss sein, fahige
Leute zu finden, die gewillt sind,
ihren Beitrag fiir einen gut funktio-
nierenden VPT zu leisten.

ZPV SANTIS-BODENSEE

Der Zusammenschluss mit Clean
ist bis jetzt nicht splrbar

Jiirg Zindel Président Urs Wenger
begriisste die Mitglieder und den
neuen SEV-Gewerkschaftssekretér
Claude Meier zur Herbstversamm-
lung vom 14. Oktober in St. Gallen.
Zu Beginn legten die Versammelten
eine Gedenkminute fiir unsere ver-
storbenen Kollegen Bruno Rindis-
bacher und Andreas Graf ein.
Mutationen: Neu in der Sektion
sind Silvia Sennhauser und Pascal
Diirst. Neu dem SEV beigetreten
sind Martina Spreiter und Bettina
Grob. Die Sektion verlassen haben
Evi Bilgeri nach Romanshorn und
Miri und Dani Mock nach Brugg
zum ZPV Aargau-Solothurn. Die

Sektion zdhlt neu 69 Mitglieder.
Wir gratulieren allen, die als CKB
gewihlt wurden. Ruedi Baumann
informierte aus der Peko. Die Pro-
bleme mit dem FV-Dosto sind im-
mer noch enorm. Es liuft ein An-
trag flir eine Belastungsanalyse
(Knie, Hiifte usw.). Das Projekt Si-
curo startete am 25. September. Es
beinhaltet Themen wie den Abferti-
gungsprozess, Sonderkontrollen der
EW IV, Modernisierung der Tirsys-
teme, usw. Auf Benefit werden Kur-
se fiir die Sicherheit in der Freizeit
angeboten wie beispielsweise Toff-
kurse, Skitage und E-Bike-Kurse.
Im Anschluss stellte sich SEV-

Gewerkschaftssekretéir Claude Mei-
er vor. Er hat das Amt am 1. No-
vember von Felix Birchler tibernom-
men.

Wir haben einen neuen Chef, Re-
to Naf, und eine neue Einteilerin er-
halten, aber fast niemand kennt die
beiden, weil sie sich bis jetzt nicht
vorgestellt haben. Toni Héne schrieb
von den grossten Verdnderungen
seit 20 Jahren. Diese sind am Perso-
nal in St. Gallen wohl vorbeigegan-
gen. Das einzige ist, dass ab Fahr-
planwechsel einige Stichkontrollen
machen miissen. Vom Zusammen-
schluss mit den Leuten von Clean ist
bis jetzt nichts spiirbar.

Vg
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UNTERVERBAND RPV

Die vielen Reorgani-
sationen demotivieren

Medienstelle RPV Der Zentralaus-
schuss traf sich zur ordentlichen
Sitzung in Buchs.

Die Présidentenkonferenz wurde
im Riickblick besprochen, die Feed-
backs sind durchwegs positiv. Aus-
tragungsort wird auch im 2020 das
Seehotel in Bonigen sein, fiir die
nichsten Jahre wird ein anderer
Austragungsort gesucht. Gepriift
wird in diesem Zusammenhang, ab-
wechselnd an zwei Orten zu tagen.

Bei der SBB kehrt keine Ruhe
ein, obwohl von hochster Stelle
(Markus Jordi) versprochen wurde,
dass man in Zukunft mehr auf Mit-
arbeitende (MA) horen wird. Dass
die dauernden Reorganisationen
das Personal weiterhin demotivie-
ren, scheint bei gewissen Fiih-
rungspersonlichkeiten nicht ange-
kommen zu sein und man ist be-
reits wieder daran, einzusparen
und zwar auf dem Buckel von den
gebeutelten Arbeitenden.

Das Lohnsystem bei der SBB
wird 2020 tliberarbeitet mit Haupt-
augenmerk auf Grundlage, neue
Bewertung, Lohnbinder und Ent-
wicklung der inneren Laufbahn.

Die Clean-Mitarbeitenden reini-
gen die WCs nur noch, wenn ge-
meldet wird, dass sie gereinigt

PV ZURICH

Alles Gute
ZUm
100.

Geburts-
tag

werden missen (Cleaning 4.0).
Das ist ein Projekt. Die Schmutz-
zulage fiir die Reinigung der WCs
betrigt in der Stunde 1 Franken 45
Rappen. Es laufen nun Verhand-
lungen, wie die Zulagen weiter be-
zahlt werden sollen. Oder bei SBB
Cargo wird die Planung und Eintei-
lung zuriick in die Flidche gehen um
FTE einzusparen. Vor nicht allzu
langer Zeit wurde diese aus der
Fliache zentralisiert mit dement-
sprechenden FTE Einsparungen.

Der Riicktritt von Nicolas Per-
rin als CEO kommt tiberraschend,
nachdem bekannt wurde wer Part-
ner von Cargo wird und er dort in
den Verwaltungsrat geht.

Es ist ein Newsletter von Peko
Cargo tber DiLoc erschienen, in
dem das Thema «Frei aus ND»
(Nachtdienst) aufgezeigt und er-
klart wird. Grundsétzlich ist die
Anwendung «Frei aus ND» zu un-
terlassen. Nur in Ausnahmefillne
und mit ausdriicklicher Zustim-

mung der/des Mitarbeitenden, darf
dies angewendet werden. Gemiss
Abmachung Peko, darf «Frei aus
ND» nur zugeteilt werden, wenn
danach ein Ruhetag eingeplant
wurde. Uber mehrere Tage ist dies
nicht statthaft.
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Kurt Egloff Am 29. Oktober be-
suchte ich Friedy Scheible und
tiberbrachte ihr zum 100. Geburts-
tag die besten Wiinsche vom PV Zii-
rich. Sie freute sich tiber meinen
Besuch. Friedy Scheible geht dem
Alter entsprechend noch sehr gut.

Wir wiinschen ihr fir die Zu-
kunft alles Gute.

KRANKEN-/UNFALLVERSICHERUNG

Versicherungsnetz mit
fatalen Licken

Reicht die Grundversicherung der
Krankenkasse aus oder braucht es
noch weitere Absicherungen bei
Krankheit und Unfall?

Wer krank wird oder verunfallt, sollte
sich in der Schweiz zumindest finanzi-
ell wenig Sorgen machen miissen. Die
Heilungskosten sind versichert. Diese
Sicherheit hat jedoch einen hohen
Preis und mit den Gesundheitskosten
steigen auch die Pramien von Jahr zu

Jahr. Und trotz der guten Basisabsi-
cherung bestehen einige gravierende
Liicken. Bei langer anhaltender Ar-
beitsunfihigkeit vor allem infolge von
Krankheit kann es beispielsweise zu
empfindlichen = Einkommensliicken
kommen. Wihrend bei unfallbeding-
ter Invaliditét neben IV und Pensions-
kasse auch die Unfallversicherung ei-
ne Rente zahlt, fehlt namlich diese
Einkommensquelle bei Invaliditit in-
folge von Krankheit. Die Renten von

IV und Pensionskasse alleine reichen
dann nicht, um 80 Prozent des letzten
Lohnes zu erreichen. Und so viel ist
noétig, um den bisherigen Lebensstan-
dard fortfithren zu konnen.

Bei Familien sollte nicht nur der
haupterwerbstitige Elternteil ent-
sprechend abgesichert sein, bei-
spielsweise mit einer Erwerbsunfi-
higkeitsversicherung. Auch fiir den
andern Elternteil, zumeist die Miit-
ter, und fiir die Kinder sollte eine er-

gianzende Vorsorge gepriift werden.
Unter Umstidnden werden Haushalt-
hilfen benétigt. Oder Kinder wéren
ohne Zusatzversicherung bei Er-
werbsunfihigkeit lebensldnglich auf
Minimalleistungen angewiesen und
konnten kaum ein eigensténdiges
Leben fithren. Bei Kinder sollte oh-
nehin schon vor der Geburt die An-
meldung bei der Krankenkasse mit
entsprechenden Zusatzversicherun-
gen erfolgen, da dies bei Geburtsge-
brechen kaum noch méglich ist. Dar-
unter féllt beispielsweise auch die
Zahnstellung.

Nur ungeniigend oder nicht ge-
deckt sind durch die Grundversiche-
rungen sodann medizinische Kosten
in gewissen Landern oder auf Kreuz-
fahrtschiffen. Auch bei Transport-
und Bergungskosten bestehen oft
Versicherungsliicken. Diese kénnen
iiber Zusatzversicherungen bei der
Krankenkasse geschlossen werden.

Hilfreich sind zudem eine Assistan-
ce- und eine Reiseversicherung, da-
mit bei Annullation oder Abbruch
von Ferien wegen Krankheit und Un-
fall die Mehrkosten und Ausfalle ver-
glitet werden - auch die der mitrei-
senden Angehorigen.

Mit Unterstiitzung durch einen
kompetenten Vorsorgeberater kann
der zusétzliche Absicherungsbedarf
ermittelt und mit den passenden
Versicherungsprodukten gedeckt
werden. SEV-Mitglieder profitieren
von einer kostenlosen Beratung
durch die Spezialisten von Helvetia.

Ihren Ansprechpartner und wei-
tere Informationen finden Sie unter
www.helvetia.ch/sev.

Thr Helvetia Beratungsteam

In Partnerschaft mit

helvetia A

lhre Schweizer Versicherung
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UNTERVERBAND ZPV

Dankestag: ZPV und LPV in Zlrich

Reto Briillhardt Am 18. Oktober
hatten die beiden Ziircher Sektio-
nen ZPV Ziirich-Schaffhausen und
LPV Ziirich als Dankeschon fiir die
Mitglieder - und solche die es noch
werden moéchten - zu Kaffee und
Kuchen eingeladen. Der Anlass
fand im Personalzimmer des
Standorts Ziirich statt. Dem Ruf

folgten viele Mitarbeitende des
Lok- und Zugpersonals. Seitens
ZPV waren Janine Truttmann, Yas-
min Furrer, Roger Gander und Re-
to Briillhardt dabei und vom LPV
war Stefan Bruderer anwesend.
Vorweg allen Funktioniren vielen
Dank fiir das Organisieren. In der
Backstube aufgehalten hatten sich

einen Tag und sogar die Nacht zu-
vor Silvia Bucher und Reto Briill-
hardt vom ZPV und auch Stefan
Bruderer versuchte sich als Béacker.
Allen Dreien gelang das mit Bra-
vour. Selbstgemachtes bzw. -geba-
ckenes kommt beim Personal im-
mer sehr gut an. Es wurde rege
Kaffee getrunken, Kuchen und
Stisses gegessen und auch an guten
und vielen Gesprichen hat es nicht
gemangelt. Die Kaffeemaschine

s hatte Roger Gander iiber das Per-

sonalrestaurant Oase organisieren
konnen, vielen Dank fiir diese Ges-
te. Warum weit gehen, wenn es
doch so nah und machbar ist?

Gegen 16 Uhr klang der geniale
Anlass langsam aus. Nochmals
vielen Dank allen Helfer/innen.
«Gemeinsam sind wir - ZPV und
LPV - stark, gemeinsam etwas zu
bewegen».

PV URI

Die Pro Senectute bietet Hilfe an
bei verschiedenen Problemen

Adolf Seeholzer =~ Zur Herbstver-
sammlung vom 24. Oktober im
Spannort konnte Prisident Andreas
Siegenthaler 55 Mitglieder begriis-
sen. Eine stattliche Zahl bei einem
Bestand von 286 Mitgliedern. In ei-
nem kurzen Memento gedachte die
Versammlung den fiinf verstorbe-
nen Mitgliedern. Erfreulicherweise
konnten fiinf Neumitglieder be-
griisst werden. Im Vorstand tritt
Kassier Alfred Wiithrich zurtick.
Neuer Kassier wird Adolf Seeholzer.
Neuer Sekretir wird Daniel Berner.
Auch 2020 wird eine Vereinsreise
organisiert, die Mehrheit wiinscht
eine Busreise aus Riicksicht auf die-
jenigen, die nicht mehr die schnells-

PV BASEL

«Dangge
vielmool
Aldo»

Walter Merz Trotz wunderbarem
Wetter konnte Préisident Rolf Deller
zur  Herbstversammlung  vom
23. Oktober eine beachtliche Anzahl
Mitglieder und Géste begriissen.
Mit einem Gedicht von Erna Su-
ter, Witwe eines Eisenbahners, wur-
de unseren verstorbenen Mitglie-
dern gedacht. Der Reise-Riickblick
von «Gloggli» zur Fahrt ins Blaue
war richtiggehend ein Ohren-
schmaus (siche auch Website
www.sev-pv.ch/de/sektionen/basel).
Die Informationen des Présiden-
ten tiber den Vorsorgeauftrag ent-
hielten alle wichtigen Punkte, die

ten Beine haben.

Der Prisident informierte in
kurzen Voten tiber die verschiede-
nen Jubildumsanldsse. Weiter ori-
entierte er betreffend diverser Sit-
zungen innerhalb des SEV-PV. Am
21. November macht der Jubild-
umsbus in Erstfeld halt. PV und
LPV organisieren aus diesem An-
lass von 15 bis 18.30 Uhr eine Feier
auf dem Gemeindeparkplatz. Wir
freuen uns auf regen Besuch. Die
obligate Adventsfeier findet am
4. Dezember statt.

Gastreferent Silvan Truttmann
stellte der Versammlung die Pro Se-
nectute Uri vor. Er zeigte anhand
diverser Folien, welche Leistungen

und Infos verschiedenster Art die
Pro Senectute erbringt. Angeboten
wird ein sehr grosses Kursangebot
in diverse Richtungen: Sport, Infor-
matik, Handy, Sprachen, Fit blei-
ben mit Yoga und Biken, um nur ei-
nige zu nennen. Es werden auch fiir
verschiedene andere Probleme Hil-
festellungen angeboten.  Silvan
Truttmann ermunterte uns Pensio-
nierte, von diesen Angeboten Ge-
brauch zu machen und keine Hem-
mungen zu haben, sich bei Pro Se-
nectute Hilfe zu holen. Der
Président dankte Silvan Truttmann
fiir die ausfiihrlichen Infos und
iibergab ihm eine Flasche Wein. Er
wiinschte allen gute Heimkehr.

Von links: Ernst, Willy, Aldo, Gléggli, Rolf und Walter.

bei der Erstellung zu beachten sind.
Unter Gewerkschaftlichem wurde
informiert, dass an der ausseror-
dentlichen  Delegiertenversamm-
lung PV vom 9. Oktober das neue
Geschiftsreglement und das Budget
2020 genehmigt wurden. Zudem
wurde tber die Wahl des neuen
Zentralsekretdrs Alex Bringolf be-
richtet. Ein Versammlungsteilneh-
mer dusserte dartiber seinen Un-
mut, weil Rolf Deller nicht gewdhlt
wurde und betitelte diese Wahl als
abgekartetes Spiel und schlechten
Stil. Dem pflichteten einige Mitglie-
der zu. Auf die Hauptversammlung

(HV) 2020 ist ein Chargenwechsel
zwischen dem Présidenten und dem
Vizeprésidenten geplant. Aus die-
sem Grund wurden bereits alle ge-
werkschaftlichen Tétigkeiten per
sofort auf den Vizeprisidenten
ibertragen. Zudem werden per HV
die Arbeiten im Vorstand neu auf-
geteilt. Gesucht wird auf diesen
Zeitpunkt auch eine Sekretérin oder
ein Sekretdr. Nach 17-jahriger Ti-
tigkeit als Kassier und Mutations-
fithrer, wurde Aldo Pavan gebiihr-
lich und mit grossem und starkem
Applaus geehrt und verabschiedet.
«Dangge vielmool Aldo.»

PV WINTERTHUR-SCHAFFHAUSEN

Die Sektion sucht
zwei neue Obmanner

Ernst Schefer  Président Ernst
Schefer eréffnete die Sektionsver-
sammlung vom 21. Oktober in
Winterthur-Wiilflingen. PV-Zen-
tralprasident Roland Schwager ori-
entierte zur Initiative Bachmann,
der an der Urne keinesfalls zuge-
stimmt werden darf, da sie zu einer
Kirzung der laufenden Renten
fihrt. Im Internet kann die Petiti-
on unter www.meinepoststelle.ch
elektronisch unterschrieben wer-
den. Bitte unterstiitzt dies mog-
lichst in eurem eigenen Interesse.
Der PV hat nun eine neue Website:
Schaut sie euch an unter
www.sev-pv.ch. Der Zentralprasi-
dent orientierte auch zur neuen
BAV-Strategie 2030. Darin sind of-
fensichtlich Einwidnde des SEV be-
riicksichtigt worden.

Ernst Schefer orientierte kurz
zu wichtigen Themen aus der
Herbsttagung des PV im AZL L6-

PV ZURICH
Glick-
wunsche
Zum
100.

Geburts-
tag

wenberg. Fehlende Adressédnde-
rungen verunmoglichen uns und
dem SEV, den Kolleg/innen die
Post rechtzeitig zuzusenden. Bitte
orientiert uns rechtzeitig bei Ad-
ressinderungen. Am 2. Dezember
fithren wir unsere traditionelle Ad-
ventsfeier im reformierten Kirch-
gemeindehaus in Winterthur-Wiil-
flingen durch (Details siehe Aus-
schreibung in der Agenda).
Gottfried Kellenberger und Hans
Kuhn haben auf die Hauptver-
sammlung 2020 ihren Ricktritt als
Obminner bekannt gegeben. Wir
suchen erneut 2 Kolleg/innen fiir
dieses Amt. Seit der letzten Ver-
sammlung sind 13 Mitglieder ver-
storben. 8 Kolleg/innen sind neu zu
unserer Sektion gestossen, sowie 2
Lokalmitglieder. Die Sektionsreise
2020 fiihrt uns nach Engelberg. De-
tails folgen an der Hauptversamm-
lung vom 2. Mérz 2020.

Kurt Egloff Am 30. Oktober feierte
Hedwig Miiller ihren 100. Geburts-
tag. Werner Schiirmann tber-
brachte der Jubilarin die besten
Wiinsche. Sie war hocherfreut tiber
den Besuch und Werner Schiir-
mann konnte ein interessantes Ge-
spriach fithren. Den Umstinden
entsprechend geht es ihr gut.

Wir wiinschen Hedwig Miiller
weiterhin viel Freude am Leben.

Langjahrige
SEV-Mitglieder geehrt

Ruth Anconelli  Zur Herbstver-
sammlung vom 23. Oktober konnte
Président René Wolf 87 Personen
begriissen. Den Neupensionierten
wiinschte er viel Spass im Ruhe-
stand, den Witwen dankte er fiir
die Weiterfithrung der Mitglied-
schaft und die Kranken erhielten
gute Besserungswiinsche.
Anlésslich des 100-jihrigen Be-
stehens des PV-SEV wurde jedem
Teilnehmenden eine Siissigkeit ab-
geben. Da keine statutarischen Ge-
schéfte beschlossen werden miis-
sen, sei das Plaudern mit ehemali-
gen Kollegen ein Hauptziel einer
solchen Versammlung und er hof-
fe, dass das auch heute nicht zu
kurz komme, sagte der Président.
Die Versammlung nahm Abschied
von 48 Kollegen/innen. René Wolf

wiinschte den Angehorigen viel
Kraft und Zuversicht. Glickwiin-
sche vom Présidenten gingen an 95
Jubilar/innen im Alter zwischen 75
und 100 Jahren. Sie wurden mit ei-
nem musikalischen Sténdchen von
Hans Arnold begleitet. Von den
insgesamt 48 personlich fiir lang-
jahrige SEV-Zugehorigkeit einge-
ladenen Jubilar/innen wurden die
15 Anwesenden geehrt. René Wolf
hielt einen Riickblick sowie einen
Ausblick auf diverse Aktivitdten im
Jahre 2019 respektive 2020. An-
schliessend gab es einen musikali-
schen Block von Hans Arnold.

Zum Schluss bedankte sich der
Prisident bei Hanspeter Aregger
fiir die Organisation und bei den
Versammelten fiirs Erscheinen und
wiinschte eine gute Heimkehr.
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SEV /Unter-
verbande

Sektionen
VPT

ladt alle Mitglieder zur Herbstver-
sammlung ganz herzlich ein. Wir freu-
en uns auf zahlreiches Erscheinen.

19.30 Uhr, Langasthof Schonbiihl,
Urtenen-Schénbiihl

21.11.
SEV

13.11.
VPT MOB

Informations- und Vernetzungstref-
fen der Personalkommission (Peko)
Alle Peko-Mitglieder sind eingeladen.
Thema: Ergonomie am Arbeitsplatz:
Begriissung, Vorstellungsrunde,
Suva-Workshop, Auswertung und
Diskussion. Beim anschliessenden
Apéro ab 20 Uhr lassen den Abend
ausklingen. Wir freuen uns auf dein
Kommen! Anmeldung bitte sofort

an sev-zuerich@sev-online.ch.

18 Uhr, Regionalsekretariat SEV,
Zurich

Sektionen

8.11.
LPV Zirich

Herbstversammlung Themen: Fern-
verkehrskonzession: Zusammenar-
beit mit der SOB; Herausforderungen
der Einteilungsprogramme; Neues
aus dem GAV SBB; Stand Klimaum-
frage, Fuhrerstande. Ausserdem: Vor-
stellung Hanny Weissmdller, Kandida-
tin Zentralprasidium LPV Schweiz.

15 Uhr, Volkshaus, Zirich

22.11.
LPV Zirich

Mitgliederausflug Gefiihrter Rund-
gang durch die SBB-Ausstellung im
Museum fiir Gestaltung, anschlies-
sender Blick hinter die Kulissen und
Apéro im Zentralstellwerk Zurich. Die
Veranstaltung ist offen fir alle SEV-
Mitglieder. Anmeldung zwingend er-
forderlich an: stef.bruderer@gmx.ch.

13 Uhr, Museum fur Gestaltung,
Ziirich

3.12.
AS Bern

Herbstversammlung Die kommen-
den Herausforderungen fuir das SBB-
Personal aus Sicht SBB HR; Referent:
Rainer Ducrey, Leiter HR bei der SBB
Infrastruktur. Anmeldung bis 28. No-
vember bei Manfred Schaffer, Prasi-
dent AS Bern, m.schaffer@gmx.ch,
076 542 24 96.

17.30. Uhr, Hotel Kreuz, Bern

IMPRESSUM

el

Generalversammlung Alle Mitglie-
der sind eingeladen. Die Traktanden-
liste ist in jedem Personallokal ausge-
hangt. Der Vorstand freut sich auf
zahlreichen Besuch.

19.45 Uhr, Hotel Bahnhof,
Chateau d'Oex

14.11.
VPT RhB, Pensionierte

Gruppenversammlung Statutari-
sche Traktanden mit Ehrungen und
Wabhlen (Ersatz fiir Georg Demont,
neu nur noch 5 Vorstandsmitglieder,
restlichen Vorstand bestatigen:
Hanspeter Trepp, Rolf Dietisheim, Fe-
lix Murk, Max Schmitz). Vorstellung
des neuen SEV-Gewerkschaftssekre-
tars Markus Cadosch, der tber Neues
aus dem SEV informiert.

14 Uhr, Restaurant zur alten Brauerei,
Thusis

22.11.
VPT RhB

Jahresversammlung VPT RhB VPT-
Versammlung firr alle Untergruppen
der RhB (Infrastruktur, Rollmaterial,
Visiteure, Betriebsangestellte, RCC,
MKD, Wagenreiniger, Verwaltung
und Stationspersonal). Der Vorstand
der VPT RhB freut sich auf das Er-
scheinen zahlreicher Mitglieder.
Durch den aktiven Austausch kann
sichergestellt werden, dass eure
Interessen auch wirklich vertreten
werden.

17.45 Uhr, Restaurant Pizzeria
Bernina, Thusis

8.11.
VPT RBS

Herbstversammlung Der Vorstand

4.12.
VPT BLS,
Pensioniertengruppe

Traditionelle Weihnachtsversamm-
lung. Statutarische Traktanden; Re-
ferat von Bernhard Guillelmon, Direk-
tor BLS; Diverse SEV-Infos; Verkauf
des SEV Kalenders 2020.

1415 Uhr, Restaurant Hirschen,
Langnau i.E.

Pensionierte

12.11.
PV Buchs-Chur

Herbstversammlung Einstimmung
mit dem Trio «Biindner Lander-mix».
Statutarische Traktanden, Budget
2020 und Ehrung langjahriger SEV-
Mitglieder. Unsere Géste Herr Florin,
Vizedirektor RhB und Herr Acker-
mann, Projektleiter RhB informieren
Uber Ausbau und Projekte der Rhéti-
schen Bahn. Abschluss mit dem obli-
gaten Imbiss. Alle Mitglieder mit Part-
ner/in sind herzlich eingeladen.

sev-pv.ch/de/sektionen/buchs-chur

1415 Uhr, Restaurant Rheinkrone,
Chur

20.11.
PV Fribourg

Herbstversammlung Statutarische
Traktanden mit Ehrungen, Fonds BCF
und Website. Danach wird SEV-Prasi-
dent Giorgio Tuti tiber einige Aktuali-
taten und die Aufgaben der Gewerk-
schaft in Bezug auf die Pensionierten
berichten. 12,15 Uhr, Mittagessen (Es-
sen, Mineralwasser und Kaffee offe-
riert aus der Sektionskasse, Wein

und andere Getranke sind selber zu
bezahlen. Bitte melde dich und deine
Begleitung an bei Sekretar Jean-
Louis Scherz, jlscherz@bluewin.ch,

079 252 02 51 (Telefon oder SMS).
Anmeldeschluss: 10. November,
12 Uhr.

10.15 Uhr, Auberge de la Gare, Grolley

30.11.
PV Luzern

Das Fenster zum Flur von Curth
Flaton Billette werden direkt vor
Ort gegen Bezahlung abgegeben.
Achtung: Platze sind limitiert. Preis
CHF 10. Dauer ca. 2 Stunden. An-
meldefrist bis 23. November bei
René Wolf, 041 320 62 79 oder
rene.wolf@bluewin.ch

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

14 Uhr (Saaloffnung 13.30 Uhr),
Theater Rothenburg, Charnshalle
(Bus Nr. 50 oder 52), Rothenburg

2.12.
PV Winterthur-
Schaffhausen

Adventsfeier Die Feier wird um-
rahmt von einem Schilerchor, dem
PV-Chor sowie im zweiten Teil durch
das Musikcorps Alte Garde. Der Vor-
stand freut sich wiederum auf einen
Grossaufmarsch.

14.15 Uhr (Tur6ffnung 13.30 Uhr),
Reformiertes Kirchgemeindehaus,
Winterthur-Wiilflingen

Bustour

21.11.
Erstfeld

SEV-Jubilaumsbus in Erstfeld Im
Ausstellungsbus erhalten Sie Infos
uber die gewerkschaftlichen Tatigkei-
ten des SEV in der Vergangenheit
und in der Zukunft. Eine kleine Fest-
wirtschaft im Gemeindehaussaal
sorgt fiir das leibliche Wohl. Fiir SEV
Mitglieder gibt es eine Gratiswurst
vom Grill. Die Organisatoren SEV-PV
und SEV-LPV freuen sich auf lhren
Besuch.

15 bis 18.30 Uhr, Gemeindehaus-
parkplatz, Erstfeld

Agenda16/19
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UNSERE VERSTORBENEN

Abt Hulda; JG 1919; St. Gallen.
PV St. Gallen.

Allaman Louis; JG 1930; Zugchef,
Biel. PV Biel.

Arrigoni Alessandra; JG 1930;
Witwe des Alberto, Derendingen.
PV Olten und Umgebung.
Augsburger Ernest; JG 1920; Zug-
chef, Lausanne. PV Waadt.

Bart Jacqueline; JG 1946; Witwe
des Alexander, Matran. PV Fribourg.
Bechtiger Alfons; JG 1931; Hallen-
chef, Staad SG. PV St. Gallen.
Biasca Giorgio; JG 1946; Spezial-
monteur, Altdorf UR. PV Uri.
Boschung Edmund; JG 1932; Zug-
fuhrer, Buchs AG. PV Aargau.
Biichler Alois; JG 1932; Verwaltungs-
beamter, Abtwil SG. PV St. Gallen.
Burri Willi; )G 1934; Sekretar, Kirch-
lindach. PV Bern.

Christ Elisabeth; JG 1934; Trimbach.
PV Olten und Umgebung,.

Christen Walter; JG 1944; Betriebs-
sekretar, Jona. PV Glarus-Rappers-
wil,

Diethelm Maria; JG 1927; Witwe
des Julius, Siebnen. PV Glarus-
Rapperswil.

Eugster Margrit; JG 1929; Witwe
des Arnold, Wattwil. VPT Stidost-
bahn.

Favre Marie; JG 1922; Witwe des
Robert, Marly. PV Fribourg.

Frey Andreas; JG 1969; Zugverkehrs-
leiter Senior BZ, Wallisellen. AS Ost.

Gmiir Frieda; JG 1927; Witwe des
Werner, Rapperswil SG. PV Glarus-
Rapperswil.

Hans Willy; JG 1926; Zugchef, Vil-
lars-sur-Glane. PV Fribourg.

Herger Leonhard; JG 1930; Hand-
werkmeister, Erstfeld. PV Uri.

Hess Ruth; JG 1935; Witwe des
Hansrudolf, Burgdorf. PV Bern.

Kerker Paul; JG 1944; Teamleiter,
Winterthur, PV Winterthur-Schaff-
hausen.

Landolt Xaver; JG 1934; Spezial-
handwerker, Riti ZH. PV Winter-
thur-Schaffhausen.

Probst Justin; JG 1929; Hausmeister,
Muttenz. PV Basel.

Rossel Jean-Philippe; JG 1927; La
Neuveville. PV Bern.

Riifenacht Werner; JG 1932; Stell-
werkbeamter, Faulensee. VPT BLS.
Rust Franz; JG 1955; Bereichsleiter,
Oberkirch LU. PV Luzern.

Schir Anna; JG 1939; Witwe des
Hugo, Dulliken, PV Olten und Um-
gebung.

Scheiben-Bieri Gottfried; JG 1930;
Lokomotivfuhrer, Spiez. VPT BLS.
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GATES 49 & 50

Alexander Egger

Fast konnte man meinen, sie fithrten zu einer
Flughafenpiste. Aber sie liegen mitten in Bern
und kénnen vier Ziige gleichzeitig aufnehmen,
wenn wegen der Untergrundarbeiten Gleise
gesperrt werden miissen. Sie haben 35 Mio.
gekostet und bleiben nach dem grossen Um-
bau bestehen. Hoch lebe die Eisenbahn, sie
bringt die Passagiere mitten in die Stadte.
Klar, Zugfahren dauert etwas langer als Flie-
gen, doch muss man nicht zwei Stunden vor-
her einchecken und tut etwas fiir die Umwelt.

1

CARTE BLANCHE fiir Andres Biichi*

Mit lautem Fordern
ist noch nichis getan

limaaktivisten stellen klare
Forderungen an die Politik.
Doch es ist unser eigenes
Verhalten, das sich schnell
dandern muss.

Bewegungen wie «Extinction Rebelli-
on» und «Fridays for Future» malen die
Apokalypse an die Wand. Koste es, was
es wolle, fordern sie drastische Mass-
nahmen, um die Treibhausgase zu sen-
ken. Doch hysterische Appelle an die
Politik und die Wirtschaft sind zu kurz
gedacht.

Die Klimaaktivisten verlangen, «die
Regierungen» miissten der Bevolkerung
«die Wahrheit sagen» liber den Klima-
wandel. Das insinuiert, dass die Bevol-
kerung durch ihre Regierungen tiber die
realen Gefahren getéduscht wiirde. Das
ist natiirlich Blédsinn. Tatséchlich sind
die Risiken des weltweiten Wachstums-
und Konsumanspruchs seit vielen Jah-
ren bekannt. Aber wir alle machten
weiter wie bisher.

Die Klimademonstranten fordern
zweitens netto null Treibhausgase bis in
sechs, spétestens bis in elf Jahren. Das
ist utopisch - und zweischneidig. Um
diese Ziele zu erreichen, miissten ganze
Produktionsketten, Gebaude und Ver-
kehrstriger innert kiirzester Zeit er-
setzt oder umgebaut werden. Das kur-
belt fraglos die Wirtschaft an. Aber die
okologische Gesamtrechnung einer sol-
chen Herkules-Ubung ist mehr als un-
gewiss.

Vollkommen naiv ist schliesslich die
dritte Forderung nach Biirgerversamm-
lungen, um die Klimaziele zu erreichen.
Warum sollten Biirgerversammlungen
die gewiinschten «demokratischen und
fairen» Losungen zur CO,-Reduktion
besser erreichen kénnen als heutige de-
mokratisch legitimierte Regierungen
und Parlamente?

Es ist ja nicht das bése System, das
unsere Zivilisation in die Sackgasse
fahrt. Wir alle selber sind dieses Sys-
tem, das sich im Warenhaus der Welt
frei bedienen will mit stets neuen Pro-
dukten und Angeboten. Wir alle stim-
men durch unser eigenes Kaufverhalten
gleichsam téglich dariiber ab, ob wir auf
okologische Ziele achten oder nicht.

Die bittere Wahrheit ist: Mit politi-
schen und technischen Korrekturen und
einem allgemeinen Weiter-so nur eben
mit sauberem Elektrostrom werden wir
den fatalen Kurs Richtung Oko-Kollaps
nicht stoppen kénnen. Notig ist viel-
mehr ein grundsétzliches Umdenken in
Richtung eines neuen Lebensbewusst-
seins: Weniger Konsum kann auch
mehr sein. Es wire schén, wenn eine
Influencer-Bewegung entstiinde, die
dafiir wirbt, was sich im Leben gewin-
nen lasst, ohne immer mehr zu kaufen.

* Chefredaktor der Schweizer Zeitschrift «Be-
obachter». Vollstandiger Artikel unter https://
www.beobachter.ch/umwelt/co2-reduktion-
mit-lautem-fordern-ist-noch-nichts-getan

KEN LOACH

Stopp prekare Abeitsverhaltnisse!

Christophe Kantcheff,
Ubersetzung: Peter Moor
Artikel erschienen in
«Politis», Nr. 1573,

16. Oktober 2019

In «Sorry We Missed You» zeigt
Ken Loach den Verlust des Zusam-
menhalts zwischen den Menschen,
ausgelost durch die prekiren Ar-
beitssituationen. Ein kraftvolles
Sozialdrama.

Sorry We Missed You widmet sich
dem Zerfall eines Menschen und sei-
ner Familie durch die Arbeit. Genau-
er genommen durch diese neue Form
von Arbeit, die vorgeblich «unabhén-
gig» ist — als Uberisierung bekannt.
Nie zuvor hat man den Begriff der
Freiheit missbrauchlicher verwendet.

Bio Express

Der englische Filmemacher Ken Loach
ist insbesondere bekannt als Regisseur
von Land und Freiheit (1995), Ich,
Daniel Blacke (2016) und Raining
Stones (1993).

Ricky Turner (Kris Hitchen), in
Newcastle zu Hause, hat schon ver-
schiedene Arbeitsstellen hinter sich,
als er in einem Kurierunternehmen
auf eigene Rechnung zu fahren be-
ginnt. Dabei muss er nicht nur unsin-
nige Vorgaben zum Ertrag einhalten,
sondern auch alle Unkosten selber
ibernehmen. Um den Lieferwagen
zu kaufen, hat er das Auto seiner
Frau Abby (Debbie Honeywood) ver-
kauft. Diese arbeitet als Haushalt-
hilfe, wozu sie stundenlang - unbe-
zahlt - in den 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln unterwegs ist. Ricky und
Abby haben neben der sterbenslang-
weiligen Arbeit kein Leben mehr.
Rickys endlose, erschépfende Ta-
ge sind gepragt vom Stress, der sich
aus dem Zwang der Vorgaben ergibt,
die die Software laufend erzeugt, und
die sein unnachgiebiger Chef durch-
setzen muss. Abby hingegen bewegt
sich in einer Welt von bettldgerigen
und behinderten Menschen und gibt
ihnen die Menschlichkeit und Zu-
wendung, die sie von niemandem
sonst erhalten. Die beiden sind nie
zuhause und wiirden sich vollig aus-
einanderleben, hitten sie nicht zwei

Kinder, Seb (Rhys Stone), in der Pu-
bertét, und die kleine Liza Jane (Katie
Proctor). Sie lieben sie zwar, aber
aufgrund der Umsténde vernachlés-
sigen sie sie. Seb ist der Erste, der in
dieser Situation zu rebellieren be-
ginnt und die Schule schwénzt.

Ken Loach zeigt die Verkettung
von Erschépfung, Missverstdndnis-
sen und Gewalt, in der die Familie
gefangen ist, wie auch ihre Anstren-
gungen, sich gegen diesen fortschrei-
tenden Zerfall zu wehren, indem sie
sich an die gegenseitige Liebe klam-
mern. Sie ist die letzte Festung, die
ihnen bleibt. Nach einen Diebstahl
gerdt Seb an einen Polizisten, der
ihm dies aufzeigt: «Du hast Gliick,
dass deine Eltern dich lieben», er-
klart er ihm, «die meisten Jungen,
die bei mir landen, haben nicht ein-
mal das.» In einer wunderbaren Ein-
stellung begleitet Liza Jane ihren Va-
ter bei der Arbeit; die Zirtlichkeit
zwischen den beiden verwandelt die
Fahrten in spielerische Momente und
die harte Arbeit in ein sanftes Inter-
mezzo. Dass dies die einzigen Kon-
takte sind, auf die die Turners noch
zéhlen kénnen, verrit einen epocha-

len Zeitenwandel und den Verlust an
Gemeinschaft. Eine der alten Da-
men, die Abby besucht, zeigt ihr ihre
wichtigsten Erinnerungsfotos: Sie ist
darauf als Beteiligte eines Arbeits-
kampfs in den 80er Jahren zu sehen.
Abbys Lieblingsbilder sind ihre Fa-
milienfotos...

Die Stirke von Sorry We Missed
You liegt darin, dass der Film immer
auf der Gefiithlsebene bleibt, wahrend
er gleichzeitig eine zerstorerische
Logik aufzeigt: jene der neoliberalen
Organisation der Arbeitswelt. Die
Darsteller erbringen eine bemer-
kenswerte Leistung mit einer her-
ausragenden, betroffen machenden
Debbie Honeywood. Sie zeigen ihre
Figuren als hoch empfindlich, in Ver-
bindung mit Ratlosigkeit und einem
Sinn fiir Bewahrendes. Das Politische
des Films dringt durch Haut und
Haare von Ricky und seinen Lieben.
Man miisste sich schon blind stellen,
wiirde man behaupten, Ken Loach
wolle hier die Ideologie tiber das s-
ziale Drama stellen. Sorry We Missed
You ist durch und durch Kino. Und
dieses Kino zeigt das Ausmass unse-
rer Not.

«Es gab eine Zeit, da hatten
die Leute einen 8-Stun-
den-Tag, feste Anstellun-
gen, Zeit fiir ihre Kinder...
Dieses Gleichgewicht ver-
schwindet mit der Zunah-
me prekérer Arbeitsfor-
men. Wenn man diese Ent-
wicklung stoppen will,
geniigt es nicht, dass man
nicht mehr bei Amazon ein-
kauft. Man wird das System
an sich angreifen miissen.»

KEN LOACH
Filmemacher

Sorry We Missed You, Ken Loach,
100 Minuten, zurzeit in den Kinos.
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9 1. Worum geht es im neusten Film von Ken Loach: «Sorry We Missed You»?
a. Um den spanischen Biirgerkrieg.
u b. Um die Geburt von Joker in Gotham City.

c. Um die Folgen prekérer Arbeitsbedingungen.

2. Welche Massnahme schlagt Avenir Suisse fiir die Zukunft der Mobilitat vor?

QuIZ

Hast du -
aufmerksam &

c. 1291

gelesen?  «

a. Seitdem 1. September
b. Seitdem 1. August
c. Seitdem1.Januar

@

aus ihren heutigen vier Mitgliedern?

a. Der offentliche Verkehr soll kostenlos benutzt werden kénnen.
b. Die 6V-Tarife sollen steigen, um die Zunahme der Passagiere und Kosten zu bremsen.
Die Ziige sollen griin gespritzt werden, um ihre Klimafreundlichkeit zu unterstreichen.

Wie viele Angestellte sind von der Buslinienausschreibung im Jura betroffen?

Seit wann besteht die SEV-Geschaftsleitung

5. Was haben Eurobus-Swiss Express und Flixbus soeben angekiindigt?
a. Dass sie ihre Konzession fiir Fernbuslinien in der Schweiz abgeben wollen.

b. Dass sie in Genf neue Linien betreiben méchten, nachdem Uber dort verboten wurde.

c. Dass sie den SEV-Bus kaufen méchten, weil ihnen die Jubilaumsausstellung gefiel.

AUF DEN SPUREN VON ...

Hanspeter Eggen-
berger, Operativer

Markus Fischer

Hanspeter Eggenberger vor dem SEV-Bus an der Jubilaumsfeier in Wil.

WAS

GRUNE WELLE

Micha Dalcol

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Der Personalengpass macht auch dem Ran-
gierpersonal zu schaffen: Die Mehrbelas-
tung und Uberzeit schliigt nicht nur auf die
Stimmung, sondern fiihrt auch vermehrt zu
gesundheitlichen Problemen beim Perso-
nal, wie Hanspeter Eggenberger, Zentral-
prisident des Rangierpersonals berichtet.

Dass es an Lok- und Zugpersonal fehlt, davon
liest man regelmaéssig in den Zeitungen. Andere
Bereiche der SBB sind aber genauso vom Perso-
nalengpass betroffen — so auch die Rangierer.
Am Bahnhof Buchs, wo Hanspeter Eggenberger
als Operativer Rangierleiter bei SBB Cargo ar-
beitet, gebe es mittlerweile fast keinen Tag
mehr, an dem sie mit Vollbesetzung arbeiten
konnen: «Das bedeutet, dass dann drei Kollegen
oft die Arbeit von vier leisten missten - in der
gleichen Zeit», erzéhlt der Zentralprésident des
Unterverbands des Rangierpersonals. Zudem
miissen Mitarbeitende oft zusétzlich einsprin-
gen. Beim Personenverkehr ist der Mangel an
Rangierpersonal mittlerweile gar so gravierend,
dass eine Pramie von 80 Franken bezahlt wird,
wenn jemand seinen freien Tag opfert.

«Wir haben Leute, die im Moment mit 180
bis 200 Stunden Uberzeit unterwegs sind», so
Hanspeter Eggenberger. Wegen der ange-
spannten Personalsituation gibt es im Moment
aber keine Moglichkeit die Stunden wieder ab-
zubauen. «Wenn wir alle die Uberzeit bis Ende
Jahr kompensieren wiirden, stiinde der Bahn-
hof Buchs wohl bald still.» So seien die Kol-
leg/innen fast gezwungen, sich die Uberzeit
ausbezahlen zu lassen. Fiir manche stimme das
so. Andere wiirden aber gerne ihr Freizeit wie-
der beziehen. «Hier muss man eine bessere Re-
gelung finden», fordert der Zentralprisident.

Eine Ursache des Personalmangels sieht
Hanspeter Eggenberger in den unattraktiven
Arbeitsbedingungen, weshalb offene Stellen oft
unbesetzt blieben. «Viele Junge wollen nicht
mehr in Schichten und am Wochenende arbei-
ten - vor allem nicht fiir diesen Lohn», weiss
der langjahrige SBB-Mitarbeiter. «Frisch von
der Strasse» verdiene man als Rangierer etwa
50 000 oder vielleicht 60 000 Franken. «Fir
diesen Lohn kann ich auch beim Lidl Gestelle
auffiillen und bin unter Dach und habe geregel-
te Arbeitszeiten.»

Das grosste Problem sieht Eggenberger aber
in Railfit 20/30 und den anderen sténdigen Re-
organisationen. «Obwohl wir bereits am An-
schlag laufen, werden die Reorganisationen wei-
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So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 13. November 2019.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-

wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von

40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung des Quizin der Ausgabe 14:
a/c/c/b/c.

Die Buichergutscheine im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Ivano Marra, Gordola,

Mitglied ZPV Ticino.

ter durchgezogen - auf dem Buckel des Perso-
nals», drgert sich der Zentralprésident. So seien
etwa in seinem Bereich mit dem Programm Vali-
da viel mehr Leute in Pensionierung gegangen
als erwartet. In einem SBB-Interview sagte Per-
sonal-Chef Markus Jordi kiirzlich, man misse
Druck und Tempo rausnehmen und die Organi-
sation «verschnaufen» lassen. «Am Tag darauf
erhielt aber jeder bei Cargo eine Mail mit der In-
formation zur neuen Reorganisation ORS-ORL.
Da frage ich mich schon, ob das nur Lippenbe-
kenntnisse sind.» Die Stimmung bei den Kolle-
gen sei mittlerweile sehr angespannt: «Ich mer-
ke, dass viele Kollegen am Anschlag laufen.»
Doch noch immer ist die Einsatzbereitschaft bei
den Rangierern hoch: «Bei uns geht es oft mehr
darum, dass die Unternehmung luft, als dass es
uns gesundheitlich gut geht.» Denn die Mehrbe-
lastung des Personal bei fehlender Moglichkeit
zur Erholung schligt nicht nur auf die Stim-
mung: «Abniitzungserscheinung und Gelenk-
probleme gab es bei unserer Arbeit schon im-
mer. Aber die Fehltage und Langzeitkranken
nehmen deutlich zu», sorgt sich der 56-Jahrige.

Zur Person

Hanspeter Eggenberger ist seit 2003 Zentralprasi-
dent des Rangierpersonals. Daneben war er viele
Jahre in der Peko. Letztes Jahr wurde er Stiftungs-
rat der Pensionskasse SBB. Der Rheintaler wurde
1963 geboren und wuchs auf einem Bauernbetrieb
auf. «<Meinen Eltern wére es lieber gewesen, ich wa-
re Schreiner oder Mauerer geworden», erzéhlt der
Vater von zwei erwachsenen Tochtern, der mit sei-
ner Partnerin in Buchs lebt. Doch beim Schnuppern
bei der SBB habe es ihm den «Armel inegno» - und
auch der Lehrlingslohn sei tiberzeugender gewe-
sen. Hanspeter Eggenberger arbeitet seit seiner
Betriebslehre bei der SBB und feiert dieses Jahr ne-
ben seinem 40-jahrigen Firmenjubildum auch sein
40-jahriges SEV-Jubilaum. «lm Schuppen hat mir
der Lehrmeister die Beitrittserklarung zum Unter-
schreiben hingehalten. Das war damals so: Als
Béhnler wurde man auch Mitglied beim SEV.» Nach
seiner Lehre arbeitete Hanspeter Eggenberger 30
Jahre als Rangiermeister. Vor drei Jahren wurde er
angefragt, ob er Lust habe, bei Cargo Operativer
Rangierleiter zu werden. Mit tiber 50 Jahren noch
eine Umschulung zu machen, sei zwar eine Heraus-
forderung: «<Man ist nicht mehr in einem Alter, wo
man leicht lernt.» Doch der Buchser hat sich gut in
seinen neuen Birojob eingearbeitet. Als Rangierlei-
ter ist er nun zustandig fiir die Gleis- und Eingangs-
kontrollen der Ziige und kiimmert sich am grenz-
nahen Bahnhof Buchs auch um die Zollabwicklung.

FLIESST SIE
DANN ZUM
BUNDESHALS?




