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BUS LOW COST

urobus-Swiss Express

n vient d’annoncer qu’il allait
cesser d’exploiter ces li-

|

petit tour et
UIS Senva

Edito de Christian Fankhauser,
vice-président SEV

Amiante

gnes de bus longue dis-
tance.

Est-ce une surprise?

Non et ce pour au moins deux rai-
sons.

Tout d’abord parce que dans un
pays ou le rail est si performant, il
aurait été plus que surprenant que
cette offre puisse fonctionner, elle
qui n’avait pour avantage que les
prix cassés. Question confort et du-
rée de trajets, il fallait étre solide.

Ensuite parce qu'aucune étude de
marché sérieuse n'avait été faite
avant le lancement de I'offre, ni pour
en étudier la nécessité, ni pour en
mesure la viabilité. Or, nous avions
mis en avant ces faiblesses bien
avant I'aventure d’Eurobus.

Il n’y a pourtant pas beaucoup de
raisons de se réjouir de cet échec.

CCT Swissport

Derriere 'abandon de ces lignes, il y
a des conducteurs et des conduc-
trices dont le job, aux conditions sa-
lariales et d’engagement déja pré-
caires, est en danger.

Voila donc 'un des résultats de
cette concurrence - pure idéologie -
que certains vendaient comme la pa-
nacée. Bien siir les dirigeants d’Eu-
robus Swiss Express crient a la rigi-
dité du systéme, pas assez flexible!

Apres avoir déja redimensionné
I'offre aprés quelques mois d’exploi-
tation, ils auraient d pouvoir agir
de maniére beaucoup plus libre. Ils
oublient donc que le systéme des
concessions prévoit justement des
droits et des devoirs pour que le sys-
téme des transports soit fiable.

Au fond, I'expérience Eurobus
nous éclaire encore une fois sur les
conséquences d’un marché libérali-
sé. Alors que d’autres entreprises ré-
vent de se lancer sur le trafic gran-
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Keystone / Leandre Duggan

des lignes - Dr. Richard est prét -, il
est grand temps que I'OFT renonce a
toute nouvelle concession pour ce
secteur.

La concurrence napporte rien de
bon. Il suffit de rappeler ce qui est
en train de se jouer dans le canton
du Jura depuis des mois. Des lignes
de bus mises au concours sur l'en-
semble du territoire et des entre-
prises qui se poussent au portillon
pour venir toucher quelques jolis
millions.

Au milieu, des hommes et des
femmes qui ne savent pas s’ils et
elles perdront leurs jobs ou quelles
seront leurs conditions de travail et
leurs salaires si une nouvelle entre-
prise remporte la mise.

Nous avons la possibilité d’étre
solidaires en signant la pétition (en
page 6 et sur sev-online.ch).

Comme lors d’élections et de vo-
tations, chaque paraphe compte.

.
Transports publics

Entretien avec I'avocat Martin Habl(tzel
qui représente de nombreuses victimes

2

4

Un sondage veut connaitre la position des
salariés face a une direction rigide

o)

Avenir Suisse et le SEV divergent fonda-
mentalement sur 'avenir de la mobilité



Movendo

Les nouveaux cours Movendo
pour 2020 sont sortis. Movendo,
Iinstitut de formation des syndi-
cats propose une offre de forma-
tion continue liée au monde du
travail. La plupart des cours et sé-
minaires sont ouverts a toute per-
sonne intéressée ; certains sont
congus spécialement pour les
membres de syndicats occupant
une fonction spécifique, par
exemple celle de membre d’'une
commission du personnel.

Les membres SEV recevront pro-
chainement la brochure par cour-
rier mais il est d'ores et déja pos-
sible de consulter les cours et de
sy inscrire en ligne sur
www.movendo.ch

Elu-e-s aux
CoPe CFF

Le résultat de |a bataille électora-
le pour I'¢lection de 41 membres a
la commission du personnel de la
division Voyageurs des CFF a été
rendu public a fin octobre. Au
mois d’aolit, 76 sieges ont déja
été repourvus par élections ta-
cites & la CoPe pour les divisions
Cargo et Unités centrales/Immo-
bilier. Ainsi, la CoPe est compléte
pour ces divisions.

117 sieéges ont été repourvus: 76
tacitement et 41 par des élec-
tions. 19 siéges restent vacants,
en l'absence de candidats et can-
didates. La plupart sont membres
SEV (96); pour les 21 autres figure
entre parenthése le nom du syndi-
cat ou de I'association profession-
nelle auxquelles ils font partie ou
s'ils présentent leur propre liste.

>

Tous les élues et toutes les
¢élues sont a découvrir sur
notre site sev-online.ch

Loyers en
baisse ?

«Les loyers devraient encore re-
culer en Suisse »... c'est le titre que
de nombreux journaux suisses ont
donné & leur bréve sur le sujet le
25 octobre. Deux bémols a cette
annonce: la concentration de lo-
gements vides a la base de cette
annonce se situe majoritairement
dans quelques cantons : Argovie,
Berne, Tessin, Valais et Soleure.
Et, en janvier 2018, UBS affirmait
déja dans une étude «qu'avec un
taux de vacance record prévu pour
2019, les loyers des appartements
sont en «chute libre>». Une chute
qui peine a étre visible ! Plutot que
d’attendre les miracles du libre
marché, il faudra surtout dire OUI
le 9 février 2020 a l'initiative de
'ASLOCA « Davantage de lo-
gements abordables » !
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INTERVIEW DE MARTIN HABLUTZEL, AVOCAT

«On ne veut pas voir la
tragedie de l'amiante »

Peter Moor
Jjournal@sev-online.ch

L’avocat zurichois Martin Habliitzel repré-
sente souvent des victimes de I’amiante.
Alors que le sujet refait surface aux CFF,
nous ’avons interviewé.

La Suisse a d’incroyables difficultés avec le
théme de ’amiante. A quoi cela tient-il ?

Martin Habliitzel: Premiérement, la
Suisse a une « mentalité de réduit national ». En
cas de crise, elle se retire trés longtemps et elle
est convaincue que le probléme va se résoudre
tout seul. Avec I'amiante, il a fallu que la Cour
européenne des droits de I’homme décide qu'un
cas ne pouvait pas étre prescrit avant que la
personne ait au moins connaissance de sa ma-
ladie.

Un deuxiéme point est la paix du travail. On
protége énormément les entreprises et les em-
ployeurs. On ne veut pas aller au fond des
choses en matiére de responsabilité.

Pourquoi des entreprises de transport
comme les CFF ou le BLS sont-elles tel-
lement concernées ? L’amiante est un maté-
riau de construction, non ?

A cause de la chaleur qui peut étre générée,
on a utilisé de 'amiante dans les trains, entre
autres dans les cloisons et les tableaux élec-
triques. Les problémes les plus importants sont
apparus ensuite, lors de révisions, c’est-a-dire
du montage de nouvelles installations élec-
triques et de nouvelles grilles d’aération.
S’ajoute a cela que tous les wagons ont été as-
sainis pendant des décennies aux mémes en-
droits, dans des ateliers comme ceux de Boni-
gen pour le BLS ou de Bellinzone pour les CFF.

Vous étes un spécialiste du droit de la res-
ponsabilité civile et des assurances. Mais
vous avez aussi déposé beaucoup de plaintes
pénales. Est-ce parce qu’avec la responsabi-
lité civile, on n’a pas atteint le but visé ?

Non, cest I'inverse qui est vrai. Nous devions
de fait d’abord savoir ce qu’il sétait passé, car,
pour une prétention en responsabilité civile, il
faut en régle générale qu’il y ait eu un compor-
tement fautif. Dans le droit pénal, 'avantage est
que ’Etat doit procéder de lui-méme a des clari-
fications. Cela a été le cas dans le canton de Gla-
ris avec une procédure pénale contre Eternit, a
Baden contre ABB et a Thoune contre le BLS.
Concernant les CFF, on examine maintenant a
Bellinzone si des prescriptions de protection des
travailleurs ont été enfreintes.

Comment avez-vous procédé jusqu’au pre-
mier succeés ?

Le droit pénal détermine sil’on peut prouver
qu'une personne en contact avec de I'amiante
s’est comportée de maniére répréhensible. Le
droit civil répond a la question de savoir si une
personne a droit a une prestation financiére en
raison de sa maladie. En outre, I’aide aux victi-
mes entre en jeu si l'on ne connait pas l'auteur
de P’acte ou s’il n’a pas d’argent. Ensuite, il y ala
SUVA': si une personne souffre d’'une maladie
professionnelle, elle recoit une indemnité jour-
naliére et les frais de traitement doivent étre
pris en charge. Le droit a une rente nait si sa
santé ne s’améliore pas. Enfin, il y a les «in-
demnités pour atteinte a intégrité » de la SU-
VA, une sorte de «pretium doloris» (littéra-
lement : prix de la douleur). Celles-ci ont été
nos premiers succes.

De quoi s’agissait-il ?

Cette indemnisation pour atteinte a I'inté-
grité a lieu lorsque la fonction pulmonaire est
massivement limitée. Au début, la SUVA a con-
sidéré que ces indemnités ne seraient accordées
quapreés deux ans, parce que l'état de santé ne
serait pas encore stabilisé avant. Cette justifica-
tion est cynique, car environ 97 % des victimes
de 'amiante sont décédées pendant les deux pre-
miéres années. Nous avons finalement trouvé un
accord qui a au moins donné aux victimes de
I'amiante la satisfaction de toucher de l'argent
pendant quelles vivaient encore. Depuis 2017,
concernant le diagnostic de mésothéliome pul-
monaire, la totalité de I'indemnité pour atteinte a
I'intégrité est versée, soit environ 119 000 francs.

En 2017, la fondation a aussi été créée paral-
lelement.

Oui, la fondation devait étre une réponse a la
décision de la Cour européenne des droits de
I’homme. On voulait trouver une solution prag-
matique avec un fonds d’indemnisation. Celui-ci
s’adresse en premier lieu aux personnes concer-
nées par un mésothéliome, mais qui ne touchent
pas de prestations de la SUVA parce que la mala-
die n’a pas pu étre imputée a une exposition pro-
fessionnelle a 'amiante. Toutefois, les gens meu-
rent quand méme, et ils meurent rapidement,
raison pour laquelle ce sont aujourd’hui souvent
leurs proches qui recoivent quelque chose.

Le fonds résout-il aussi le probléme des
plaintes ?

Non, mais on en a déja fait la priorité pour
que P'industrie soit épargnée par les plaintes. Et
pas uniquement 'industrie de ’'amiante, car der-
riére tout cela, on trouve également le secteur
des assurances. Fondamentalement, le fonds est
une bonne chose. Mais il a pour désavantage de
ne pas permettre de régler véritablement la
question de la tragédie de 'amiante. Débattre de
cette derniére nous rendrait vigilants pour l'ave-
nir, par exemple sur les questions de la nano-
technologie, des 1ésions radiologiques ou autres .

Mais vous ne renoncez pas aux proces ?

Non, mais il faut voir qu'un procés dans ce
domaine dure au moins cinq ans en premiére
instance. La partie adverse est en principe trés
bien représentée par des grands cabinets d’avo-
cats. Dans la procédure glaronnaise, jai quatre
parties adverses, dont les CFF a cause de la gare
a proximité qui sert de lieu de transbordement
pour les sacs d’amiante. Chacun des avocats de
ces parties adverses écrit pratiquement un livre
entier pour sa défense. Ici, pas d’économies !

Ce qui est terrible, c’est que 'on a peur pen-
dant 30-40 ans, puis on meurt si rapidement.
On suppose que l’on a respiré de 'amiante et
on attend que la maladie se déclare, mais
avant, on ne peut rien faire du tout.

Cest un grand probléme. Mais dans 'ensem-
ble, peu de personnes sont concernées. D’in-
nombrables travailleurs se sont trouvés dans ces
ateliers sans tomber malades. D’un autre coté,
jai une victime qui a travaillé quatre semaines
dans une telle entreprise. La personne qui a été
confrontée professionnellement pendant des an-
nées a ce probléme peut désormais demander
des conseils psychologiques a travers le fonds et
se faire examiner médicalement chaque année
via l'assurance-accidents, mais il n’y a pas d’in-
demnité a ce stade. En France, une personne qui
a travaillé dans une entreprise ou de I'amiante a
été traitée ou utilisée bénéficie d’une réparation.

On continue a trouver de 'amiante dans de
nombreux batiments et véhicules. Il y a
quelques années encore, les CFF aussi ont
été étonnés, a Bellinzone. Cela peut-il aussi
arriver méme si Pon fait preuve de la plus
grande prudence ?

C’est que certaines procédures de contrdles
nont pas fonctionné. Cela ne doit pas arriver
dans les chemins de fer. On sait ou sont les ris-
ques. Et on sait aussi quelles mesures doivent
étre prises, et quels examens préventifs or-
donner. Il ne faut bien sir pas déclencher une
hystérie collective, ni créer la panique.

Peter Moor
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BARBARA SPALINGER répond

Contre

lamiante,
le dépistage

Si j’ai été en contact avec ’'amiante dans le ca-

dre de mon travail ou si j’ai un doute, que dois-

je faire ? Et quels sont mes droits en tant qu’em-
® ployé-e?

Tout d’abord, il est important de dire que les inquié-
tudes du personnel des ateliers de Bellinzone sont tout a
fait légitimes. Ils se sont rendu compte que certaines per-
sonnes qui avaient été en contact avec 'amiante dans leur
activité professionnelle ne bénéficiaient pas des progra-
mes de dépistage de la SUVA. Plus de 50 personnes se
sont déja annoncées au sein des Officine depuis que la
SUVA a envoyé une lettre pour évoquer I'espacement des
controdles de dépistage.

Ces interrogations ne se cantonnent pas seulement
aux Officine. Des employés d’autres ateliers industriels
nous ont contactés et nous les conseillons volontiers.

La santé au travail est un élément central du travail
syndical. Il y a une dizaine d’années, le SEV a lancé une
campagne d’information concernant I'amiante interdite
en Suisse depuis 1990. Les conseils de ’époque sont en-

core et toujours valables. C’est pourquoi nous invitons
toutes celles et tous ceux qui ont travaillé avec de
I’'amiante et qui ont des doutes aujourd’hui a s’annoncer
aupres de leur employeur. C’est en effet a lui d’informer
les personnes qui ont travaillé avec cette matiére de leurs
droits et de les inscrire dans le programme de dépistage.

Si cette démarche auprés de 'entreprise s’avére insa-
tisfaisante, le SEV peut intervenir aupres de 'employeur,
de méme qu’il conseille et soutient les membres par le
biais de son service juridique.

Certaines maladies liées a I'amiante peuvent se mani-
fester jusqu’a 40 ans apres 'exposition. On s’attend donc
aun pic entre 2020 et 2030. Dans les transports publics,
les personnes qui ont travaillé dans les services tech-
niques sont les plus a risques. Il est donc primordial pour
eux et elles d’avoir des réponses a leurs questions.

Tu veux poser une question a Barbara Spalinger ou & une autre per-
sonne de la direction alors écris-nous & journal@sev-online.ch

DIRECTION DU SEV

«Nous sommes une bonne
equipe, tres soudée»

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

La nouvelle direction du SEV est en place
depuis le ler septembre. L’occasion est
donc belle de faire le point sur sa nouvelle
composition et les défis majeurs du SEV
pour les prochaines années.

Le président du SEV Giorgio Tuti dresse un
bilan trés positif du fonctionnement de la nou-
velle direction: «Nous sommes une bonne

équipe, trés soudée. Le mélange est désormais
trés bon avec la présence d’'un Romand en la
personne de Christian Fankhauser. » Les défis
du SEV ne manqueront pas en 2020 apreés
cette année de centenaire. «Il s’agit bien de
stir de renforcer le SEV. Une tache qui incom-

Giorgio Tuti

Archives-SEV

Aroldo Cambi

Hanspeter Bartschi

be a l’ensemble de notre organisation, de la
GL au personnel, en collaboration étroite avec
les sous-fédérations et les sections. »

Le vrai probléme RailFit 20/30

La vice-présidente Barbara Spalinger a re-
pris les dossiers CFF de Manuel Avallone au
ler septembre. « Le manque de mécaniciens et
les problémes de ponctualité ne sont que la
pointe de liceberg, souligne-t-elle. Le vrai
probléme, qui ne se résoudra pas avec les me-
sures promises, a un nom : RailFit 20/30 ! »

Enfin, les CFF admettent leurs erreurs: «Il
est heureux que la direction le fasse.» Pour
elle, le manque de personnel chez les mécan-
ciens et les agents de train, chez Clean, dans
lentretien du réseau, chez les régulateurs de
trafic, les gestionnaires d’événements ou a la

{
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.

Christian Fankhauser

Alexander Egger

Jordi DAlessandro

manceuvre n'est que la conséquence du pro-
gramme RailFit20/30 qui a entrainé d’innom-
brables autres réorganisations, a tel point que
plus personne ne maitrise le tout. «La seule
chose qui reste, cest le but du programme:
faire des économies! Que ’exploitation quoti-
dienne en souffre, que de nombreux collabora-
teurs de longue date quittent les CFF, empor-
tant leur savoir-faire, et que celles et ceux qui
restent doivent en faire toujours plus, sous
stress, de tout cela, la direction de l'entreprise
s’en fiche. Le résultat de cette vision exclusi-
vement financiére est maintenant devant nos
yeux, et ce n’est pas beau a voir !», insiste-t-
elle.

Le SEV a toujours dénoncé cette spirale in-
sensée d’économies. Ses craintes se révélent
aujourd’hui totalement fondées. Il est plus que
temps que la direction des CFF en tire les con-
séquences. «Nous exigeons un moratoire de
toutes les réorganisations en cours, plutot
qu'une politique de bouts de chandelles. »

Christian Fankhauser en charge des ETC

Christian Fankhauser, vice-président en
charge des ETC, estime que «nous devons ab-
solument améliorer notre taux de syndicalisa-
tion dans plusieurs grandes entreprises et
pour cela améliorer notre présence sur le ter-
rain. Nous allons cibler un certain nombre
d’entreprises et définir avec nos comités de
section des objectifs précis et mener des cam-
pagnes sur des thématiques telles que le re-
nouvellement de CCT ou I’'amélioration de la
qualité de vie au travail. » Il considére aussi
qu’il est nécessaire de lancer des des campa-
gnes nationales sur deux sujets trés impor-
tants: la réinsertion de collaborateurs qui
exercent des professions avec tiches sécuri-
taires qui souffrent de problémes de santé et
la mise en place d’'un modeéle de retraite anti-
cipée pour 'ensemble de la branche. »

Maintenir le cap financier

De son c6té, le chef des Finances Aroldo
Cambi veut maintenir le cap et fait de la soli-
dité financiere I'un des objectifs principaux.
Et pour y parvenir, la prudence et la responsa-
bilités sont de mise. «Le porte-feuille des ac-
tions et des obligations doit étre de qualité. Et
le SEV doit se concentrer sur son coeur de mé-
tier. La vente de Brenscino illustre cette poli-
tique. » Ses compétences, il les met aussi au
service des membres du SEV en siégeant dans
les caisses de pensions des CFF et de Symova
et ou il intervient de maniére déterminée pour
garantir les meilleures retraites possibles a
nos adhérent-e-s.

Pour le transport régional, le pro-
bleme ce sont les grandes ampli-
tudes. Dans le secteur urbain, les
chauffeurs de bus des TPF a
Fribourg tiennent surtout & ne
pas travailler plus de 5 jours de
suite. Conduire un bus en ville,
c'est souvent trés pénible, avec
un trafic important et beaucoup
de stress. Récemment, l'exploita-
tion est pourtant venue avec un
projet ou les tours de service
étaient bons mais la rotation pré-
vue a mal passé pour les chauf-
feurs: travail durant 7 nuits, voire
6 jours de suite. En ayant intégré
la commission des tours de servi-
ce dans |'établissement de la rota-
tion, avec le planificateur, une so-
lution convenable a pu étre trou-
vée rapidement, avec l'aide du
SEV. Le vice-président du SEV-
TPF, Bernard Clerc, a organisé
des séances, le tractage et une as-
semblée extraordinaire fin octo-
bre qui s’est finalement transfor-
mée en séance d'explication de la
solution trouvée qui convient
mieux aux chauffeurs. La santé
de nos collegues, cest précieux !

Le SEV avec I'USS soutient le ré-
férendum «Non aux cadeaux fis-
caux pour les familles aisées»
encarté dans ce journal et télé-
chargeable sur notre site
sev-online.ch.

La majorité de droite UDC, PLR
et PDC a décidé d’augmenter les
déductions pour enfant 410 000
francs. Vendu comme un soutien
aux familles, il s’agit 1a d’un ca-
deau fiscal pour les hauts revenus
sur I'impot fédéral direct.

Cette mesure profiterait surtout
aux familles dont le revenu est su-
périeur ou égal 4150 000 fr. Les
déductions seraient encore plus
importantes pour les revenus a
partir de 300 000 fr. Ce cadeau
fiscal pour les familles aisées cod-
terait 350 millions de francs par
an a la classe moyenne.



CCT VMCV

€S NeQOS

sont lancées

Yves Sancey

Aprés deux séances de négocia-
tions sereines, les choses sé-
rieuses, salaires, temps de tra-
vail et vacances, vont com-
mencer le 28 novembre.

Depuis 2010, la CCT des Transports
publics  Vevey-Montreux-Chillon-
Villeneuve (VMCV) est reconduite
tacitement d’année en année. Syn-
dicat et direction sont d’accord que

cette CCT nécessite un toilettage.
Une premiére rencontre a eu lieu le
21 mai entre partenaires sociaux
dans le but de fixer le calendrier et le
cadre de négociations de la CCT.
Cing séances de négociations ont été
programmaées jusqu'en mars 2020.

La délégation syndicale a orga-
nisé deux séances en septembre
pour élaborer son cahier de reven-
dications quelle a présenté aux
membres lors d’une assemblée CCT
le 24 septembre quil’a accepté.

Le 10 octobre, la délégation SEV,
composée de son président, de qua-
tre délégués et des secrétaires syn-
dicaux Patricia Alcaraz et Christian
Fankhauser, a rencontré la direc-
tion. Le SEV a présenté son cahier
de revendications validé lors de I'as-
semblée. Les axes forts sont une re-
valorisation des salaires, une revalo-
risation des indemnités et une har-
monisation du temps de travail.

Le 31 octobre, une deuxiéme
séance de négociations a eu lieu.
Lors de celle-ci, la délégation du
SEV et la direction ont traité les
premiers articles de la CCT. Lob-
jectif étant de simplifier la lecture
du texte. « Le climat des discussions
du jour était serein et détendu», se-
lon Patricia Alcaraz.

Les éléments importants tels que
salaire, temps de travail et vacances
seront traités ultérieurement dans
les trois prochaines séances. La pro-
chaine rencontre avec la direction
est prévue pour le 28 novembre.
«Nous tiendrons régulierement au
courant notre base de I'avancée des
négociations, notamment au travers
du SEV-Info », précise Alcaraz.

Wikipedia-CC
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CCT SWISSPORT

Personnel sondé

Yves Sancey Les CCT Swissport
concernant le personnel au sol de
I'aéroport de Genéve Cointrin sont
actuellement en négociation entre la
direction et les syndicats SEV-GATA
et SSP. Lors de trois séances de négo-
ciations, le cahier de revendications
syndicales a été présenté et discuté.

Malheureusement, aucune amé-
lioration salariale n’a trouvé grace
aux yeux de la direction, a moins
de contreparties sur la flexibilité et
de suppressions de certains avan-
tages sociaux. Inacceptable pour
I’Assemblée générale qui S’est te-
nue le ler octobre et qui a mandaté
les syndicats pour poursuivre les
négociations avec les revendica-
tions initiales, comme par exemple
une revalorisation des salaires, des
indemnités, des améliorations du
statut d’auxiliaire et de la protec-
tion des travailleurs.

L’assemblée du ler octobre a
aussi approuvé une proposition de-
mandant que les deux CCT soient
réunies en une seule avec des spé-
cificités en termes d’horaires et des
primes de flexibilité pour celles et
ceux qui acceptent des horaires

LE GRIS DEVIENT VERT

Vie quotidienne grise - salle de séminaire grise ? Pas dans le Parkhotel Brenscino Brissago :
grace au design moderne, a la vue panoramique sur le Lac Majeur et au parc botanique,

tout est vert pour votre prochain séminaire.

Laissez-vous inspirer : brenscino.ch/fr/evenements-seminaires

PARK HOTEL

BRISSAGO

BRENSCINO

Salles jusqu'a 60 personnes / organisation individuelle / des activités différentes pour tous les golits

Via Sacro Monte 21 | CH-6614 Brissago | T +41 91 786 81 11 | info@brenscino.ch | brenscino.ch

contraignants.

A Tissue de la 3e rencontre avec
la direction, le 28 octobre, la délé-
gation syndicale a plaidé une nou-
velle fois pour une hausse des sa-
laires en argumentant sur la sta-
gnation de ceux-ci, sur le fait qu’il
était impossible de vivre a Genéve
avec des salaires si bas et sur 'aug-
mentation généralisée des taches
au sein de Swissport. Soit : tra-
vailler plus pour gagner moins. Au
final, la direction maintient sa po-
sition sur les salaires. Elle a fina-
lement fait une nouvelle proposi-
tion: conserver les deux CCT telles
quelles durant trois ans avec trois
mesures supplémentaires: sup-
pression du 6-1-6-1; adoption d’un
contrat Mum’s and Dad’s; cin-
quiéme semaine de vacances pour
les auxiliaires de plus de 50 ans.
Les syndicats la jugent inaccep-
table si elle ne s’accompagne pas
d’une véritable hausse des salaires.

Lors de l'assemblée générale du
personnel, le vendredi ler novem-
bre, il a été décidé la réalisation
d’un sondage en vue de connaitre la
position des employés de Swissport
soumis aux CCT concernant les re-
vendications syndicales et les pro-
positions de la direction. Ce son-
dage peut étre rempli en ligne et
sera aussi envoyé soit par mail soit
par distribution sur le lieu de tra-
vail. Il est a remplir et a envoyer
d’ici au 11 novembre a Patricia Al-
caraz, secrétaire syndicale SEV-
GATA en charge du dossier.
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Avenir Suisse veut augmenter

QUEL AVENIR POUR LES TRANSPORTS PUBLICS ?

les prix: antisocial selonle SEV

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Dans le cadre des festivités du centenaire
du SEV en Suisse orientale, notre président
Giorgio Tuti et Daniel Miiller-Jentsch, ex-
pert en trafic d’Avenir Suisse, le laboratoire
d’idées libéral, ont croisé le fer par deux
fois sur I’avenir de la mobilité — et un gros
point de divergence les sépare: Avenir
Suisse veut augmenter les tarifs des trans-
ports publics pour faire baisser leurs coiits
et freiner leur croissance, pour le SEV ces
tarifs doivent rester abordables pour tous.

Tuti et Miiller-Jentsch ont croisé le fer tout
d’abord lors de la féte au dépot de la Frauenfeld-
Wil-Bahn a Wil et ensuite au Kino Palace a St-
Gall, dans le cadre d’une série de conférences
que le SEV a proposées avec la Erfreulichen Uni-
versitat St. Gallen. A Wil, le conseiller aux Etats
Paul Rechsteiner a participé aux débats et le pré-
sident de ’ATE Ruedi Blumer I’a fait a Saint-Gall
(voir encadré).

Ou conduit Pobsession des cotits ?

En se référant aux graves problémes de qua-
lité des CFF, Giorgio Tuti a tenu a déclarer tres
clairement: «II faut résoudre les problémes du
présent avant de s’attaquer au futur. On ne peut
pas diriger une entreprise de transports publics
comme n’'importe quelle entreprise industrielle
cotée en bourse.» L'obsession de lefficacité en
baissant les colits par des réorganisations per-
manentes et par la réduction des réserves de
matériel roulant et de personnel dans toutes les
catégories (personnel des locs, des trains, de
l'entretien, de la manceuvre et du nettoyage,
chefs circulation des trains, etc.) a pour consé-
quence quaujourd’hui les ressources pour une
exploitation d’une qualité convenable manquent.
Résultat : des trains en retard, a composition ré-
duite ou supprimés....

Les TP ont besoin de beaucoup de personnel

Tuti est convaincu que, malgré la numérisa-
tion, les transports publics nauront pas besoin
de moins de personnel §’ils veulent garantir un
bon service. En effet, les systémes informatiques
aussi doivent étre gérés et entretenus et, pour le
cas ou ils tombent en panne, il faut des forces
d’intervention, pour s'occuper des clients aussi.
«Ils ne veulent pas de trains sans présence hu-
maine et de gares fantémes, sinon ils prennent la

Donne ton avis

A quoi va ressembler la mobilité en 2040 ? Des
personnes de divers groupes d’intérét nous ont
déja donné leur avis:

= «En 2040, le trafic sera convivial, durable
et neutre sur le plan climatique, parce que nous
ne pouvons pas nous permettre autre chose. »
Bea Heim, CiTrap

® «En2040, le trafic sera marqué par des
véhicules automatisés et « volants », sur des rou-
tes décongestionnées, en souterrain, sur le sol et
au-dessus.» Peter Goetschi, président du TCS

® «En2040, il ne reste en Suisse que deux
villes ot les transports publics ne sont pas gra-
tuits, Geneéve et Lugano. Il faut dire que dans ces
deux villes, ceux-ci avaient été privatisés et les
entreprises propriétaires s’imaginaient pouvoir
encore gagner beaucoup d’argent sur le capital
investi. » Daniel de Roulet, écrivain

Quel est ton avis ?
Donne-le sur
100.sev-online.ch (Rubri-
que Avenir/ Mobilité 2040)
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Depuis des années, le trafic augmente plus vite que I’économie et la population.

(Avenir Suisse/OFS)

voiture et ce n'est pas ce que nous voulons.» Car
les transports publics ne ménagent pas seu-
lement le climat, ils prennent aussi beaucoup
moins de place que le trafic motorisé individuel,
méme si un jour les moteurs des voitures ne pro-
duisent plus de CO,.

Réguler le trafic et le réduire

Daniel Miiller-Jentsch a montré que ces 25
derniéres années, la croissance du trafic ferro-
viaire et routier a été beaucoup plus importante
que celle de la population et celle de I'’économie
(PIB) - voir graphique. Cet expert dans les ques-
tions de trafic explique cette croissance expo-
nentielle, qui consomme beaucoup de ressources
et n'est guére favorable au climat, par le fait que
la mobilité serait trop bon marché — dans le cas
des transports publics a cause de leur subven-
tionnement massif par les pouvoirs publics alors
que la route couvrirait largement ses cofits (a ce
sujet Ruedi Blumer avait d’autres chiffres sur les
colits externes).

Miiller-Jentsch qualifie le systéme suisse de
transports publics comme exemplaire quant a sa
qualité mais il cofite trop cher. Il en appelle a un
stop a I'extension du réseau ferroviaire car sinon
les colit d’entretien et d’exploitation croitront
toujours plus. Ce ne serait pas financable dans la
durée et si les moyens de I’Etat venaient a man-
quer, des lignes seraient menacées. Bien que la
route soit largement indépendante financiée-
rement, il faudrait 1a aussi mettre un terme a
une croissance du trafic illimitée afin de ménager
les ressources, le climat et I'environnement, telle
est Popinion de Miiller-Jentsch.

« Lanumérisation au lieu du béton »

Tant pour le rail que pour la route, on devrait
miser de plus en plus sur des solutions de numé-
risation au lieu de bétonner, a déclaré Miiller-
Jentsch: en ferroviaire par exemple, on pourrait
réduire la distance entre les trains grace a 'auto-
matisation. Mais lexpert en trafic a souligné
qu’il faut des mesures de canalisation et de ré-
duction du trafic - dans le trafic routier aussi.
C’est pourquoi lors de la votation de février 2016
sur le deuxiéme tunnel routier au Gothard, Ave-
nir Suisse a pris position contre ce cofiteux pro-
jet de construction, comme le SEV ...

Pour lui il s’agit avant tout de mieux utiliser
les capacités existantes et d’économiser ainsi de
l'argent, tant pour la route que pour les trans-
ports publics. «Aux CFF, le taux d’occupation
moyen des places en trafic grandes lignes nest
que de 32% et il n'est méme que de 20% en trafic
régional. Ce nlest que pendant trois a quatre
heures par jour que le systéme ferroviaire est
surchargé. »

Ruedi Blumer, Giorgio Tuti et Daniel Miiller-
Jentsch au cinéma «Palace» a Saint-Gall.

Tarifs variables et plus élevés?

Miiller-Jentsch est convaincu que les pointes
de trafic pourraient étre surmontées par des ta-
rifs variables. En outre on pourrait réduire le
trafic par plus de vérité des prix - clest-a-dire
par des prix de transport moins subventionnés :
les pendulaires déménageraient plus prés de leur
lieu de travail, travailleraient a la maison, etc.

Les pendulaires et les seniors a la caisse ?

«Les pendulaires sont subventionnés trois
fois aujourd’hui : par le subventionnement géné-
ral du trafic, par les rabais de quantité en ache-
tant des abonnements généraux ou a demi-tarif
et par la déduction des frais de transport sur les
impdts », insiste Miiller-Jentsch. Il faut avant
tout cesser de subventionner les abonnements
de premiére classe et supprimer les rabais pour
les seniors, au moins durant les heures de
pointe.

Pour Giorgio Tuti au contraire, charger plus
les pendulaires serait antisocial car beaucoup
d’entre eux sont contraints de se déplacer a
cause de réorganisations, parce que les loyers
sont trop chers dans les villes ou pour des cir-
constances familiales (par exemple garde des
enfants par les grands-parents). «Les tarifs des
transports publics doivent rester abordables
pour tous. »

Tuti est également opposé a des économies
qui toucheraient spécifiquement les seniors qui
doivent toujours plus se serrer la ceinture a
cause des rentes en baisse. L'attaque d’Avenir
Suisse sur les faveurs générales aux seniors a dé-
clenché a Wil de vives réactions parmi le public
aussi. A ce syjet, ancien président de 'USS Paul
Rechsteiner a déclaré: «Dans la vie, il faut aussi
pouvoir jouir de quelques plaisirs. » Il a été vi-
vement applaudi.

De plus, des tarifs variables rendraient le sys-
téme tarifaire actuel opaque et peu attractif a
averti Giorgio Tuti: «Et il y aurait plus de voitu-
res sur les routes.» Et, bien siir, surtout si les
transports publics étaient plus fortement taxés
que la voiture... «II ne faut pas uniquement re-
garder les colits des transports publics — dés lors
aussi qu’ils permettent de rapprocher les régions
périphériques et renforcent la cohésion nationa-
le, insiste Giorgio Tuti. Les transports publics
sont précieux pour la population et ils peuvent
aussi cotiter quelque chose. »

Miiller-Jentsch et Tuti sont tout de méme
tombés d’accord sur un point: dans le transport
aérien, il faut introduire une taxe sur le kéroséne
et prévoir d’autres mesures de régulation afin
que le rail soit a nouveau concurrentiel a
moyenne distance.

«Agir est un devoir, en particulier dans la mobilite»

Le président de I'Association transports et environ-
nement Ruedi Blumer a expliqué a Saint-Gall que
face au réchauffement climatique qui progresse et
touche toute la planéte, il est urgent d’agir «en par-
ticulier dans la mobilité. Le trafic routier et aérien
provoque aujourd’hui 40% des émissions de CO2 .»

La vision de la mobilité de Ruedi Blumer en
2040 en 15 points:

1. En Suisse il n'y a plus de vols intérieurs.

2. Les onze aérodromes régionaux sont tous
supprimeés et leurs pistes sont renaturées.

3. Dans le monde entier, le nombre de vols en
avion a été réduit de moitié par rapport a aujour-
d’hui. Monsieur et Madame Suisse ont réduit les
leurs de 76%. Aujourd’hui, ils volent deux fois plus
que nos voisins allemands, francais, italiens ou au-
trichiens et dix fois plus que la moyenne mondiale.

4.1l n’y a plus de compagnies aériennes low-
cost comme Easylet. Les billets d’avion cotitent
plus de 2 fois plus cher qu'aujourd’hui. Dans le
monde entier, des impdts et des redevances no-
tables sont pergus sur le kéroséne ; une part revient
ala population, la seconde va a la construction et a
I'entretien d'infrastructures de transport libres de
carburants fossiles comme des chemins pédestres,
des pistes cyclables ou 'amélioration des offres de
trams et de trains.

5.75% des ménages dans les villes et les agglo-
mérations ne possedent plus de voiture.

6. Les appartements sans place de parc sont

devenus ala mode.

7. Dans toute 'Europe, il y a plus de trams, de
trains et de trains de nuit.

8. Lobjectif de transfert des marchandises de la
route au rail au Gothard a été dépassé et un trans-
fert modal important a eu lieu partout en Suisse.

9. Plus de la moitié des véhicules utilitaires
fonctionnent avec des moteurs a hydrogene.

10. Les distances entre les lieux d’habitation, de
travail, d’achats, de loisirs et de vacances se sont
réduites de maniére importante.

11. Les gens choisissent généralement leur
moyen de transport en pensant au climat. Dés lors
la voiture (partagée) n'est choisie que si plusieurs
personnes ou du matériel encombrant doivent étre
transportés.

12. Les voitures privées sont mues par batteries
rechargées par du courant vert.

13. Les quotes-parts d'utilisation des infrastruc-
tures routiéres se sont tellement modifiées que
40% des routes des villes et des agglomérations
sont parcourues a vélo ou a vélo électrique.

14. Les centres villes sont sans voitures et la vi-
tesse maximum est de 30 km/h dans les localités.

15. L'énergie et par conséquent les transports
sont nettement plus chers qu'aujourd’hui. On trans-
porte moins de personnes et moins de marchandi-
ses. Les redevances d'incitation avec restitution a
la population récompensent une utilisation parci-
monieuse de la mobilité.



Montrons

Mises au concours des lignes de bus dans le Jura

notre solidarité !

nel, ainsi que de la sécurité.

personnes sont concernées.

née d'engagement.

Le canton du Jura a mis au concours ses lignes de bus. Il veut ain-
si économiser 1 million de francs par an. Chacun-e peut étre solidaire
des conducteurs et conductrices jurassien-ne-s en signant la pétition
ci-dessous ou sur sev-online.ch/fr/solidarite

Luttons contre la mise au concours car:

1. La concurrence oblige les soumissionnaires a baisser les prix. Cela se
fait au détriment des conditions de travail et des salaires du person-

2. Les CJ et CarPostal peuvent perdre ces concessions. Les emplo-
yé-e-s de ces entreprises peuvent donc perdre leur job. Prés de 200

3. S’ils sont réengagés par l'entreprise qui empoche les lignes, leurs
conditions de travail seront revues a la baisse aprés la premiére an-

Adresse

Signature

A renvoyer avant le 15 novembre @ :
SEV Secrétariat central, Communication,

Steinerstrasse 35, Case postale 1008, 3000 Berne 6

RPV

Plus d’écoute, vraiment?

RPV La commission centrale s’est réunie en
séance ordinaire a Buchs. La conférence des
présidents a été passée en revue et il savére
que les feedbacks sont positifs en tous
points.

Les CFF ne connaissent pas de répit. Les
hautes sphéres (Markus Jordi) avaient pro-
mis d’étre davantage a 1’écoute du personnel
a ’avenir. Or, celui-ci, démotivé a cause des
innombrables réorganisations qui s’enchai-
nent, ne se sent pas pris en considération par
les principaux dirigeants (voir aussi la der-
niére page).

Le systéme salarial des CFF sera révisé en
2020. La base du systéme, les évaluations,
les plages salariales et le développement des
plans de carriére seront remaniés.

Quant au personnel chez Clean, le projet
Cleaning 4.0 prévoit que le nettoyage inter-
viendra en cas de nécessité. L'allocation pour
travaux pénibles, en I'occurence le nettoyage

des WC, est de 1 fr.45 par heure. Des négo-
ciations sont en cours pour déterminer
comment continuer a verser les indemnités.

Chez CFF Cargo, la planification et la ré-
partition retournent dans la surface pour
économiser des effectifs. Récemment, ceci
avait été centralisé, avec déja des consé-
quences pour le personnel. Le retrait de Ni-
colas Perrin du poste de CEO est une sur-
prise.

La CoPe de Cargo a publié une newsletter
sur DiLoc dans laquelle elle a donné des ex-
plications sur le congé aprés le service de
nuit. En principe, un congé ne doit pas étre
attribué suite a un service de nuit, sauf pour
des cas exceptionnels et avec 'approbation
du collaborateur ou de la collaboratrice.
Comme convenu avec la CoPe, un congé
aprés un service de nuit sera attribué seu-
lement si un jour de repos a été planifié, et
cela non pas sur plusieurs jours.

LejournalduSEV N°16 7 novembre 2019

ANGLE DROIT

AVS: des trous,
des petits trous

§ Service juridique du SEV

Dans un Arrét récent, le Tribunal fédéral
s’est penché sur un cas de comblement d’une
lacune de cotisations dans ’AVS.

Anatole a été étudiant régulier a I'univer-
sité de 2005 a 2012. En décembre 2017, il in-
forme sa Caisse de compensation AVS qu’il
n’a réalisé aucun revenu durant ’'année 2017.
Et il lui demande de lui confirmer qu’il n’y a
pas eu de lacune de cotisations pour les an-
nées précédentes. La caisse transmet a Ana-
tole un extrait de son compte individuel. Il y
découvre que des cotisations ont été payées
de 2005 a 2011, puis de 2013 a 2016. Mais
pas en 2012. La caisse l'informe qu’il n’est
pas possible de lui faire rattraper les cotisa-
tions de cette année-1a, au vu de la «pres-
cription quinquennale». Selon la caisse, le
délai de cinq ans prévu a l'article 16.1 LAVS
est un délai de péremption, a I'issue duquel
la créance de cotisation pour l'année 2012
s’est éteinte le 31 décembre 2017.

Anatole fait recours contre la décision de
la caisse, mais le Tribunal cantonal le rejette.
Anatole demande donc au Tribunal fédéral
de constater son droit de verser les cotisa-
tions AVS/AI/APG dues pour I'année 2012.

Le TF rappelle tout d’abord que les per-
sonnes sans activité lucrative sont tenues de
payer des cotisations a compter du ler jan-
vier de 'année qui suit leur 20éme anniver-
saire et que les cotisations dont le montant
n’a pas été fixé dans un délai de cing ans a
compter de la fin de I'année civile pour la-
quelle elles sont dues ne peuvent plus étre
exigées, ni versées. Anatole demande de
pouvoir combler la lacune de cotisations
pour P'année 2012. Son argument principal,
c’est que le délai légal est un délai de pres-
cription qu’il aurait interrompu par son
courrier du 28 décembre 2017.

Le Tribunal fédéral, lui, rappelle que le
délai de péremption ne peut étre ni suspendu

ni interrompu. Soit le délai est sauvegardé
par une décision qui fixe le montant des coti-
sations, dans un délai de cing ans a compter
de la fin de I'année civile concernée, soit il
n’est pas sauvegardé. S’il ne l'est pas, les co-
tisations ne peuvent plus étre ni exigées ni
versées.

L'argumentation d’Anatole concernant
Iinterruption du délai par sa lettre du 28 dé-
cembre 2017 n’est pas pertinente aux yeux
du TF. Méme s’il invoque sa bonne foi, en
faisant valoir quau moment ou la caisse de
compensation a réceptionné son courrier,
elle «aurait, si elle 'avait voulu, parfaitement
pu rendre une décision, fixant le montant
des cotisations dues pour 'année 2012, avant
I’échéance du délai de 5 ans».

Le TF retient que la correspondance du
28 décembre 2017 est parvenue a la caisse de
compensation le lendemain, soit le vendredi
29 décembre 2017. Dans la mesure ou, en
2017, le 31 décembre a coincidé avec un di-
manche, la sauvegarde du délai de péremp-
tion impliquait donc que la caisse rende une
décision vendredi 29 décembre 2017 au plus
tard, soit le jour ou elle a réceptionné la cor-
respondance de lassuré. Sous langle du
principe de la bonne foi, on ne peut pas
exiger de administration qu’elle rende une
décision le jour méme, mais quelle le fasse
dans un délai raisonnable. Il est évident
qu’un délai d’un jour ouvrable ne I’est pas.

Anatole avait aussi argumenté en repro-
chant a la caisse de ne pas lui avoir notifié de
décision de cotisations pour 'année 2012 a
I’époque. Mais malheureusement pour lui, la
jurisprudence prévoit qu'une lacune de coti-
sation ne peut plus étre réparée, méme si elle
est imputable a une faute ou une erreur de
P’administration, sous réserve du droit a la
protection de la bonne foi. Et selon le TF, les
conditions pour se prévaloir du principe de la
protection de la bonne foi ne sont ici pas réa-
lisées.

Le recours est donc rejeté et les frais judi-
ciaires sont mis a la charge de Anatole.
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position intitulée «Un regard vers l'avenir».
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AS

CT2022: pour
des CFF ou il fait
bon travailler

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Un atelier sur les négociations CCT 2019 et
2022 : point fort de PAssemblée des délé-
gués AS du 23 octobre a Berne.

C’est en quatre groupes que les 36 délégué-e-s
ont discuté de ce qui était bon et de ce qui I’était
moins dans la préparation des derniéres négo-
ciations CCT et de comment il faudra aborder
les prochaines.

Les derniéres négociations ont été jugées
généralement positives: le SEV était bien pré-
paré, il a informé de maniére transparente sur
les demandes excessives des CFF et il les a utili-
sées pour la mobilisation. Les critiques ont por-
té sur le lien avec le contingent des contrats CO
et avec la Caisse de pensions (les CFF avaient
tenté de faire dépendre leur contribution aux
mesures d’atténuation du résultat des négocia-
tions CCT). On s’est demandé si le SEV avait
bien fait de poser dés le début des revendica-
tions réalistes au lieu de jouer au poker men-
teur comme les CFF. Il a été demandé a plu-
sieurs reprises de lancer les prochaines négo-
ciations avec des exigences «maximales»
méme si celles-ci ne sont pas vraiment réali-

sables. Et méme s’il est possible que des reven-
dications extrémes fassent mauvais effet dans
I'opinion publique — comme en 2018 les provo-
cations des CFF, conjointement au congé sab-
batique du CEO, qui ont eu un effet positif pour
le SEV. On a argumenté: «Lorsqu'on manque
de personnel, il est clair qu’il faut améliorer les
conditions de travail, dans I'intérét de I’entre-
prise aussi. » Il s’agira de « créer une vision » as-
sez tét. Mais il faut surtout lancer les prépa-
ratifs des négociations a temps - et de les dé-
buter de bonne heure pour ne pas se retrouver
en manque de temps. Il faut aussi rassembler
assez tot des idées pour des actions SEV origi-
nales. Un groupe a résumé ce que les revendi-
cations devaient contenir: «La CCT doit amé-
nager des CFF ou il fasse a nouveau bon tra-
vailler pour eux. Cela signifie quils doivent
répondre aux besoins des collaboratrices et des
collaborateurs. Ces derniers ont besoin dun
droit de codécision lors des réorganisations.»
Les délégués sont tombés d’accord sur le fait
que le questionnaire aux membres a été une
bonne contribution pour ’élaboration du cata-
logue de revendications de la conférence CCT-
SEV - s’ajoutant aux propositions des sous-fé-
dérations et des sections. Pourquoi ne pas
questionner les membres pendant les négocia-

ASSURANCE-MALADIE/ACCIDENTS

Réseau d’assurance
avec des lacunes fatales

L’assurance de base de la caisse-maladie
est-elle suffisante ou faut-il une assurance
complémentaire en cas de maladie ou d’acci-
dent?

Toute personne en Suisse qui tombe malade
ou est victime d’un accident ne devrait pas
avoir a s’inquiéter, du moins sur le plan fi-
nancier. Les frais de traitement sont cou-
verts. Cependant, cette sécurité a un prix
élevé et les primes augmentent chaque an-
née, en paralléle des colits de la santé.

Malgré la bonne couverture de base, de
sérieuses lacunes existent. Par exemple,
des pertes de revenu importantes risquent
de survenir en cas de longue incapacité de
travail, surtout suite 4 une maladie. En cas
d’invalidité due a un accident, ’assurance
accidents verse une rente en plus de I’Al et
de la caisse de pension. En revanche, cette
source de revenu n’existe pas en cas d’inva-
lidité liée a une maladie. Les rentes de Al
et de la caisse de pension a elles seules ne
suffisent pas pour atteindre 80% du dernier
salaire (pourcentage nécessaire pour con-
server le niveau de vie antérieur).

En ce qui concerne les familles, il ne suf-
fit pas d’assurer correctement uniquement
le parent qui exerce une activité lucrative
principale, par exemple avec une assurance
incapacité de gain. Il convient de prévoir
une prévoyance complémentaire également
pour lautre parent, en régle générale la
mere, et pour les enfants. Une aide ména-
gére peut étre nécessaire. Sans assurance
complémentaire, les enfants seraient dé-
pendants de prestations minimales en cas

d’incapacité de gain et pourraient diffici-
lement mener une vie autonome. Il est pré-
férable d’annoncer les enfants a la caisse-
maladie avant la naissance, avec les assu-
rances complémentaires appropriées, car
cela n’est pratiquement plus possible en cas
d’infirmité congénitale. Le positionnement
des dents en fait partie.

La couverture de l’assurance de base
concernant les frais médicaux dans certains
pays ou sur des paquebots de croisiére n’est
pas suffisante, voire inexistante. Les la-
cunes en matiére d’assurances sont éga-
lement fréquentes concernant les frais de
transport et de sauvetage. Or, elles peuvent
étre comblées par le biais d’assurances com-
plémentaires auprés de la caisse-maladie.
L’assurance assistance et I’'assurance voyage
sont également utiles pour le rembour-
sement des frais supplémentaires et des an-
nulations suite a une maladie ou a un acci-
dent - y compris ceux des membres de la
famille qui accompagnent le voyageur.

Un conseiller en prévoyance compétent
peut aider a déterminer le besoin de couver-
ture supplémentaire et proposer les pro-
duits d’assurance appropriés. Les adhérents
SEV bénéficient des conseils gratuits des
spécialistes Helvetia.

Vous trouverez votre interlocuteur-trice
ainsi que des informations complémen-
taires sur www.helvetia.ch/sev.

En partenariat avec

helvetia A

Votre assureur suisse

Groupe de travail en pleine réflexion.

tions, pour parer a des demandes de la direc-
tion CFF - ou avant qu'on revienne sur un «no
go» (ce qui est a éviter autant que possible) ? 11
faut connaitre les conditions de travail d’autres
entreprises du pays pour pouvoir montrer aux
CFF qu’ils ont une rude concurrence sur le mar-
ché du travail.

Au sujet des conférences CCT, les délégué-
e-s ont fait noter quelles ne doivent pas étre
convoquées ou annulées a trop bref délai. Et
quelles seraient plus efficaces si on travaillait
plus en groupes «comme le fait le Parlement
avec ses commissions ». Les délégué-e-s pour-
raient ainsi donner des feedbacks plus détaillés
aux membres de la Communauté de négocia-
tions si ceux-ci étaient répartis dans les grou-
pes. Un délégué a déclaré: «Clest la base qui
sait le mieux ce qu’il se passe réellement sur le
terrain.» Il a aussi été proposé que les délé-
gué-e-s recoivent une formation sur certains
thémes complexes de négociation. « Mais avant
tout nous devons tous étre solidaires », a souli-
gné une collegue.

Le Comité central AS va maintenant ex-
ploiter cette discussion et présenter les ré-
sultats aux secrétaires syndicales et syndicaux
SEV responsables lors d’'une séance «Kodi»,
soit de coordination des dossiers CFF.

Budget 2020 et une pro-
position au Congres

Le caissier central Alois Bucher, qui remet son
mandat & la fin de 'année, a présenté le budget
2020 qui est tres proche de celui de 2019. Avec
des charges de 406'710 fr, une perte de 45’710 fr
est prévue. Bucher a expliqué que c’est suppor-
table sans augmenter la cotisation de la sous-fé-
dération qui est de 7 fr. Le budget a été adopté a
lunanimité.

Marco Pisottu succede a Joél Jufer et Nadine
Riesterer a Peter Bolliger & la conférence CCT. Ali-
na Brudermann se retire des Jeunes AS, Gian Ve-
netz qui était son co-délégué reste. Petra Hegi re-
met son mandat de responsable de la communica-
tion a AS, elle le partageait jusqu’ici avec Mirco
Stebler. Celui-ci assume seul cette tache mainte-
nant.

Denise Engel a proposé qu’a l'avenir les délé-
gués au Congrés ne regoivent le classeur sous
forme papier que sur demande expresse ; sinon ce
sera sous forme électronique. Proposition adoptée
al'unanimité. AS va proposer au Comité SEV que
cette proposition soit réalisée pour le Congrés
2021 déja.

ZPV

Toujours deux agents
a bord des trains

SEV Le double accompagnement doit étre
rétabli. C’est ce que demande le personnel
des trains dans une résolution votée le 5 no-
vembre lors d’une assemblée nationale au
Tessin. Le personnel des trains travaillant
sur l'axe du Saint-Gothard demande no-
tamment aux CFF de revoir la stratégie d’ac-
compagnement des trains. Pour garantir aux
clients la sécurité, des conseils et un service
de haute qualité, il est nécessaire de mettre
fin aux inconvénients signalés a plusieurs re-
prises par la SEV.

En 2018, aprés presque 10 ans, les CFF
ont décidé de supprimer le deuxiéme contro-
leur dans les trains longue distance. Selon les
CFF, la réorganisation du personnel des
trains serait liée a la numérisation et a I’évo-
lution des besoins des clients. Une stratégie
absurde, a courte vue et en totale contradic-
tion avec la réalité: «Comment est-ce pos-
sible que plus le nombre de voyageurs aug-
mente - il y a aujourd’hui en moyenne 1,3
million de passagers par jour sur les trains
CFF-, moins il y a de controleurs dans les
trains ?», s’interroge le secrétaire syndical
Pascal Fiscalini. Le SEV s’est toujours oppo-
sé a la suppression du deuxiéme agent essen-
tiellement pour des raisons de sécurité en-
vers la clientéle mais aussi envers le per-
sonnel lui-méme. La revendication du double
accompagnement était liée avant tout a la
sécurité et a la nécessité de garantir un ser-
vice de qualité aux usagers, mais aussi pour
faire face aux agressions.

Les récents événements survenus sur

l’axe du Saint-Gothard - rapidement dé-
noncés par le SEV et la sZPV - ont démontré
que la stratégie des CFF constitue un cuisant
échec. De plus en plus souvent, le personnel
des trains est confronté a des situations tou-
jours plus complexes qu’il est contraint de
gérer dans des conditions difficiles, tout en
faisant preuve de professionnalisme. «Pour
un agent de train, devoir gérer seul des cen-
taines de voyageurs dans des trains surpeu-
plés avec, a juste titre, de plus en plus de
passagers mécontents du service a la clien-
tele, cela devient tout simplement insoute-
nable», enfonce Pascal Fiscalini.

Les contrdleurs, qui ont toujours été con-
sidérés sur les trains comme les ambassa-
deurs des CFF, doivent étre en mesure de
travailler avec un minimum de sérénité.
Dans un contexte ferroviaire ou l'automati-
sation croissante déshumanise les gares - no-
tamment par la fermeture des guichets - le
personnel des trains devient fatalement un
paratonnerre sur lequel convergent les mau-
vaises humeurs des usagers.

Enfin, il est tout simplement inadmissible
qu’il n’ y ait qu'un seul agent par composition
au lieu de deux sur I'axe du Saint-Gothard,
dans lequel on traverse le plus long tunnel du
monde. Il en va de méme sur d’autres lignes
en Suisse, ou des trains entiers sont accom-
pagnés par un seul agent.

Pour toutes ces raisons, le SEV et la ZPV
demandent aux CFF de réintroduire sans dé-
lai le double accompagnement sur tous les
trains longue distance.
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26.10
Travaux Arc Jurassien

L'Assemblée d’automne se tiendra au
Hotel-Restaurant de La Petite Gilber-
te & Courgenay dés 10h. Une assiette
conclura l'assemblée. Venez nom-
breux.

12.11
ZPV Biel/Bienne

Notre assemblée des membres aura
lieu a17h ala salle de la Geno a Ni-
dau.

Nos collégues retraité-e-s sont éga-
lement les bienvenu-e-s.

13.11
VPT Lac Léman, retraités

Les retraités de la CGN repartent a la
chasse cet automne et vont se re-
trouver comme chaque année pour
célébrer la fin de la saison 2019 en
prenant un bon repas en commun
comme le veut la tradition. Nous al-
lons retourner a la chasse le mercredi
13 novembre prochain au restaurant
«Fleur de Lys » a Prilly pour deux rai-
sons : Le groupement a toujours ap-
précié I'accueil trés convivial de ce
restaurant et la qualité exceptionnel-

le de ses plats ayant « la chasse »
pour théme. Le Comité et le grou-
pement ont souhaité a 'unanimité
faire découvrir ce restaurant a sa
nouvelle présidente, Brigitte Rohr,
élue en mars dernier. A noter que I'As-
semblée générale VPT Lac Léman se
tient cette année le mardi 5 novem-
bre 2019 a bord de notre bateau a va-
peur « La Suisse » avant de conclure
'année en beauté par 'Arbre de Noél.

Marc de Monés, secrétaire du Grou-
pement.

20.11
PV Fribourg

L'assemblée d’automne se tient le
mercredi 20 novembre a 10h15 a I'Au-
berge de la Gare de Grolley (Arrivée
du train de Fribourg : 9h57 ; et celui
de Payerne : 10h). Ordre du jour: Salu-
tations de bienvenue, PV de 'AG
du18 mars 2019 a Fribourg, Muta-
tions, Budget 2020, Remise des di-
plémes et souvenirs, Indemnités du
comité, Fonds BCF, Site Internet,
Communications et divers.

ATissue de l'ordre du jour, Giorgio Tu-
ti, président du SEV, nous entretiend-
ra de l'actualité et des taches princi-
palement orientées retraités de notre
syndicat.

12h15 repas de midi avec, au menu,
créme de courge, filets de porc a la
graine de moutarde, pommes coun-
try et légumes, parfait glacé de sai-
son. Le repas, les eaux minérales sur

Agenda16/19

PV BIENNE

AG et sortie en Ajoie

Robert Drewes/adapt.J-C.Amiet -
Deux événements marquent 'actua-
lité de la PV Bienne. L'assemblée gé-
nérale du 19 septembre était placée
sous le théme «Vieillir en forme / Di-
rectives anticipées». Ces thémes
touchent tout le monde! Voila pour-
quoi tous les partenaires des mem-
bres de la PV Bienne avaient été in-
vités a participer a cette intéressante
rencontre. Cécile Kessler de Pro Se-
nectute a pu, par son exposé, con-
vaincre les 64 participants réunis au
restaurant Bahnhof a Briigg, que
prendre des dispositions anticipées
et décider est un instrument permet-
tant a chacun de s’interroger sur la
fin de sa vie et son décés. Ce do-
cument soulage et aide grandement
les proches, respectivement les per-
sonnes de confiances et les médecins
sur les dispositions a prendre en cas
de perte de capacité, d’'une maladie
ou d’'une démence sénile ainsi quen

DECES

Allaman Louis; 1930; chef de train,
Bienne, PV Biel-Bienne.

Bart Jacqueline; 1946; veuve de
Alexander, Matran, PV Fribourg.

cas de déceés. Le théme «don dor-
ganes » n'est également pas un tabou
pour Cécile Kessler. Elle nous a in-
formés sur la prise d'organes, de tis-
su et de cellules pour une transplan-
tation future. (Renseignements sous
www.vivre-partager.ch). Elle a invité
les membres a prendre les mesures
correspondantes selon leurs besoins
personnels et a répondu avec com-
pétence aux questions posées.

Notre président, Ruedi Flickiger
a fait une courte revue de la féte des
100 ans de la PV du 13 juin sur le lac
de Thoune ainsi que du voyage de
notre section a Einsiedeln du 22
aolit. Le prochain voyage de la sec-
tion aura lieu le 27 aotit 2020 dans le
Jura. Claude Tschantré s’est chargé
de lorganisation. Tous sont cordia-
lement invités le jeudi 5 décembre
2019 a notre féte de la St-Nicolas
dans ce méme local a Briigg. Las-
semblée a été encadrée par les

Buri Jean-Claude; 1934; Satigny,
VPT TPG Retraité-e-s.

Favre Marie; 1922; veuve de Robert,
Marly, PV Fribourg.

Ganguin Maurice; 1922; Carouge
GE, VPT TPG Retraité-e-s.

Gevisier Astrid; 1937; veuve de Hen-
ri, Denges, PV Vaud.

Hans Willy; 1926; chef de train, Vil-
lars-sur-Glane, PV Fribourg.

les tables et les cafés sont pris en
charge par la caisse de la section. Le
vin et les autres boissons sont a
payer directement au personnel du
restaurant. Veuillez annoncer votre
présence, avec votre conjoint-e au se-
crétaire, par e-mail : jlscherz@blue-
win.ch ou SMS ou tél au no 079 252
02 51. Dernier délai: 10 novembre
12h.

Au plaisir de vous accueillir a Grolley.
Le comité

21.11
ZPV

L'assemblée régionale ZPV ouest au-
ra lieu dés 10:15 au ABZ Spiez, Scha-
chenstrasse 43, 3700 Spiez. Dés
9:30 café-croissants, offerts par la
section ZPV Interlaken. Tous les
membres ZPV, des apprentis aux re-
traités, sont les bienvenus. Pour s'ins-
crire au repas, merci de remplir les lis-
tes dans les dépots.Plus d’infos

sur www.zpv-interlaken.ch.

Jeunesse
14/15.11

Retraite de la commission de jeu-
nesse SEV au Seminarhotel FloraAlpi-
na de Vitznau. La commission de jeu-
nesse SEV est en train de préparer le
programme pour 2020. Aimerais-tu
en discuter avec nous? Alors viens a
notre retraite les 14 et 15 novembre
et fagonne avec nous la jeunesse SEV
de demain. Nous aurions beaucoup
de plaisir & te voir! Si tu participes a
nos séances, tu as droit & un congé-
jeunesse ou & un chéque-congé. Nous
pouvons t'aider!

chants du Cheeur d’hommes des
cheminots pensionnés sous la direc-
tion de Willi Lack. Ruedi Flickiger a
remercié tous les membres de leur
participation ainsi que Nadja Drewes
pour la traduction simultanée. Avec
les meilleurs veeux aux membres
malades, il a clos ’'assemblée.

Sortie en Ajoie le 3 octobre

Nos guides, Fritz et Emmi Lerch,
ont pu saluer 17 randonneurs. Avant
de prendre le car postal direction Lu-
gnez Rauracienne, nous avons pris le
café et les croissants au bistro de la
gare de Porrentruy. Par un temps
admirable nous avons ensuite mar-
ché durant deux heures, a travers
des champs et des paturages en pas-
sant vers la chapelle St-Imier et
Beurnevésin, jusqua Bonfol. Au res-
taurant « Griitli», le plat du jour, trés
bien servi, nous attendait. Une par-
tie des participants ont déja repris le
train pour le retour depuis Bonfol
alors que la grande partie du groupe
a marché jusqua Vendlincourt aprés
la pause de midi. Pour la grande par-
tie des participants cette région était
inconnue et les noms en frangais stu-
péfiants. Un grand merci au couple
Lerch pour la parfaite organisation.

Moosmann Aimée; 1939; veuve de
Claude, Grandevent, PV Vaud.

Pini Renato; 1938; administrateur
marchandises, Trontano. PV Vaud.

Rossel Jean-Philippe; 1927; adjoint
scientifique, La Neuveville, PV Bern.

Varone Dominique; 1961; spécialiste
RCP, Saviese, TS Romandie.

Veth Catherine; 1924; veuve de Jo-
seph, Pully, PV Vaud.
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PV GENEVE

Des dames
pas si seules que ¢a

Serge Anet Lancez une invitation a
plus de 90 dames seules de la sec-
tion, la plupart veuves, donnez-
leur rendez-vous chez José, a la bu-
vette de ’Université ouvriére de
Genéve, vous avez 20 personnes
qui s’inscrivent et qui viennent et
vous avez 17 autres dames qui s’ex-
cusent de ne pouvoir venir.

Ce 15 octobre, le comité au com-
plet a accueilli toutes ces collégues
et ce fut un vrai moment de bon-

un vrai moment de camaraderie et de bonheur partagé.

heur pour nous. Servir a qui un ca-
fé, a qui un thé ou un verre de vin
avec des choses a grignoter et
laisser partir les conversations, ce
n’était pas plus difficile que ca.
Donner deux ou trois rensei-
gnements plus personnels et pro-
mettre quon se reverra au Noél de
la section ou au printemps pro-
chain... Merci mesdames, vous
nous avez fait cadeau de votre
aprés-midi et ce fut chouette !

VPT

Tu veux tengager?

| &

Christoph Locher La séance d’au-
tomne du comité central VPT a eu
lieu les 23 et 24 octobre a Bienne,
sous la conduite de René Schnegg,
président du jour. C’est avec brio
qu’il a dirigé cette assemblée inten-
sive. Il a informé les membres du
comité central de I’écho trés positif
rencontré par le bus du centenaire.
La présence dans la surface a été
fortement appréciée et a porté ses
fruits. 1l S’est effectivement avéré
quelle a eu un effet positif sur le re-
crutement. Xenja Widmer a ensui-
te pris la parole au nom de la Com-
mission de jeunesse SEV. Elle a re-
levé avec fierté que les trois régions
linguistiques sont représentées au
sein de la commission. On s’est
bien apercu que Xenja s’engageait
avec beaucoup de coeur pour la
Commission de jeunesse. Chaque
année, des activités spéciales sont
prévues pour les membres qui ont
moins de 30 ans. Et bien entendu,
les jeunes sont également présents
sur Instagram. Xenja a ensuite
évoqué le sujet du congé-jeunesse
pour lequel une demande doit étre
déposée aupres de I'employeur. De
plus amples informations peuvent
étre consultées sous sev-young.ch.
D’intenses discussions ont été me-
nées sur la maniere dont il faut
soutenir les jeunes qui s’engagent
pour la VPT. Dans ce contexte, le

Gilbert d’Alessandro, Roger Maurer, Marcel Betschart.

théme du recrutement en général a
aussi été abordé et une nouvelle ac-
tion de recrutement a été présen-
tée.

Au cours de la séance, il a par
ailleurs été rappelé que dans de
nombreuses entreprises les soldes
d’heures supplémentaires sont treés
élevés. Qui plus est, les mesures
appropriées ne sont pas toujours
prises pour pallier ce probléme. Le
fait est que maintenant c’est aussi
I’OFT qui pousse pour remédier a
cette situation. Diminuer les heu-
res supplémentaires est un sujet
préoccupant . Toutefois, il faut te-
nir compte de ce que les travailleu-
ses et les travailleurs veulent.
Christian Fankhauser a pris la pa-
role pour donner des informations
sur les défis pour I'année prochai-
ne. Les mises au concours qui ont
vu le jour dans le canton du Jura
ont été suivies avec attention et ont
suscité des inquiétudes quelles se
fassent au détriment du personnel.
Les élections générales au comité
se dérouleront au printemps pro-
chain. Il y aura des démissions a la
commission centrale, c’est pour-
quoi on a besoin de nouvelles for-
ces. Le comité cherche activement
de nouveaux membres pour la Co-
Centr, lobjectif étant de trouver
des personnes compétentes prétes
a s’engager.
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GATES 49 & 50

Alexander Egger

On pourrait presque penser qu’elles ménent-
vers une piste d’atterrissage. Mais elles se
trouvent au centre de Berne et peuvent absor-
ber quatre trains en méme temps si les tra-
vaux souterrains obligent a fermer les voies.
Ces nouvelles voies 49 et 50 sont entrées en
service lundi et ont colité 35 millions de
francs. Elles resteront en place aprés la
transformation majeure en cours a la gare
de Berne. Longue vie au chemin de fer qui
amene les passagers en plein milieu des villes!

CARTE BLANCHE 32 Thomas Wiesel*

Tsunami dans un verre d eau

1y a deux semaines, la Suisse se

réveillait avec un parlement plus

vert, plus féminin et plus jeune

que jamais dans son histoire. Un

groupe est en train de fondre plus
vite que les glaciers, les hommes con-
servateurs au parlement. Sauf que dans
le cas des glaciers, c’est grave.

On est habitués aux dimanches ou les
journalistes galérent pour nous faire croire
que tout va changer a cause du bascule-
ment du centre droit vers la droite de la
députation a la Chambre basse du canton
de Soleure, mais 1a, il se passait vraiment
un truc! Voir 'appareil politique suisse,
l'objet le plus immuable sur terre presque
vaciller devant la vague verte, ¢a avait
quelque chose de jouissif. Enfin au début,
le grand débat sur les ondes c’était « se-
rait-ce une vaguelette ou une vague» et
plus les résultats arrivaient «on ne peut
méme plus parler de vague, c’est un ou-
ragan, un tsunami vert! ». C’est pas jus-
tement ce que les écolos veulent éviter a
l'avenir, des ouragans et des tsunamis?

Dans toutes les analyses, le nom qui
revenait le plus souvent ne figurait sur
aucune liste: Greta Thunberg. « L'effet
Greta», prononcé avec plus ou moins de
mépris suivant que ’on soit sur ou sous
la vague verte en forme d’ouragan tsu-
namique.

Derder dénonce la tyrannie écolo-ver-
te qui veut instaurer la dictature avec des
arguments infantiles. La fameuse dicta-
ture du tofu et des Birkenstock. Au mot
dictature, je suis surpris que Béglé ne
soit pas apparu sur le plateau pour dire
que finalement est-ce que c’est si mal la
dictature. Mais celui qui apparait, de-
scendu de sa montagne, c’est Freysinger,
qui se plaint: « Greta le matin, Greta a

midi, cest tout juste si elle n’a pas vu la
Sainte Vierge » (comprenne qui pourra,
mais en tout cas félicitations au Parti
évangélique suisse qui a gagné un siege).
Avant de conclure d’un magnifique
«avant de vouloir sauver le monde, il
faut penser a sauver la Suisse », car c’est
bien connu, si on sort de Schengen, les
vagues de chaleur pourront étre arrétées
par les douaniers suisses, qui les renver-
ront d’ou elles viennent, ces étrangeres.

Le tremblement de terre en forme
d’éruption volcanique vert finit par im-
poser la question: a quand un conseiller
fédéral écolo? Le ton monte tellement
sur le plateau de 1a RTS que j’ai cru que
je m’étais assis sur la télécommande et
que j’avais zappé sur BFM. Christian
Liischer et Lisa Mazzone se crépent le
chignon, et pourtant ils ont montré du
doigt la méme coupe dans le catalogue
chez le coiffeur. Isabelle Chevalley, qui
elle se coiffe directement avec une éo-
lienne, calme le jeu, «il n’y a pas de plan
secret pour obtenir un siege au Conseil
fédéral ». Et en méme temps, elle le di-
rait pas en direct a la télé.

Au final, malgré le big bang dopé ala
bombe H vert, les experts s’accordent
pour dire quon n’attaque pas le siege
d’un conseiller fédéral qui souhaite se re-
présenter. En Suisse, on veut bien faire
la révolution, mais avec le consentement
écrit et préalable de tout le monde. L'ur-
gence climatique attendra que les allian-
ces stratégiques se forment dans la salle
des pas perdus. Si seulement le CO, pou-
vait se faire élire a Berne, histoire qu’il
bouge le moins possible pendant les
vingt prochaines années.

* Humoriste romand. Texte repris de sa chroni-
que réguliére dans L'llustré du 24.10.2019.

KEN LOACH

En guerre contre ’emploi précaire

Christophe Kantcheff
Article paru dans
«Politis», N° 1573,

16 octobre 2019

Dans «Sorry We Missed You», Ken
Loach montre la désagrégation de
tous les liens entre les étres quen-
trainent les boulots précaires. Un
mélo social d’'une grande puissance.

Sorry We Missed You met en scé-
ne la dégradation d’un étre et de sa
famille par le travail. Plus exacte-
ment par cette nouvelle forme d’em-
ploi quest le travail prétendument
«indépendant » — ou son ubérisation.
On n’a jamais mieux usé de la notion
de liberté pour asservir. Aprés avoir
multiplié divers boulots, Ricky Turner

Bio Express

Cinéaste anglais, Ken Loach a notam-
ment réalisé : Land and Freedom
(1995), I, Daniel Blacke, (2016), Raining
Stones (1993) et The Navigators (2001).

(Kris Hitchen), résidant a Newcastle,
vient d’intégrer une société de chauf-
feurs-livreurs ou il est a son compte.
Non seulement il doit se soumettre a
des objectifs de rentabilité insensés,
mais tous les colits sont a sa charge.
Pour acheter son camion, il a vendu la
voiture de sa femme, Abby (Debbie
Honeywood), aide a domicile, celle-ci
passant dorénavant quantité d’heures
- non payées — dans les transports en
commun. Ricky et Abby n'ont plus de
vie que leur travail tuant.

Les journées harassantes, intermi-
nables, de Ricky, sont faites du stress
que génere l'obligation constante de se
plier aux contraintes imposées par un
logiciel, que son chef intransigeant est
chargé de faire respecter. Tandis
qu’Abby entre dans l'univers de per-
sonnes grabataires ou handicapées et
leur apporte ’humanité et 'affection
que personne d’autre ne leur donne.
IIs sont absents de chez eux, et fini-
raient par s’absenter d’eux-mémes
s’ils n'avaient deux enfants, Seb (Rhys
Stone), un adolescent, et la petite Liza
Jane (Katie Proctor). Ils les aiment

mais, par la force des choses, les dé-
laissent. Face a cette situation, Seb est
le premier a se rebeller, en commen-
cant a sécher ses cours.

Ken Loach montre lengrenage
d’épuisement, d’incompréhension et
de violence dans lequel la famille
Turner est prise, en méme temps que
ses tentatives de résistance a cette
déliquescence en marche, qui tien-
nent a Pamour qu’ils se portent. C’est
leur dernier rempart, a défaut de
tout autre. Un policier a qui Seb, qui
a commis un vol, est confronté veut
I’en convaincre : « Tu as de la chance
d’étre aimé par tes parents, lui dit-il
en substance, la plupart des gamins
qui se trouvent en face de moi n'ont
méme pas cela.» Dans une trés belle
séquence, Liza Jane accompagne son
pére dans son travail ; 1a tendresse en-
tre eux transforme leurs courses en
moments ludiques et la journée de la-
beur en douce parenthése. Le fait que
ces liens-la soient les derniers sur les-
quels les Turner peuvent compter tra-
hit un changement dépoque et la di-
sparition d’autres solidarités. L'une

des vieilles dames a qui Abby rend vi-
site lui montre ses photos fétiches : ce
sont celles d’une lutte sociale dans les
années 1980 a laquelle elle a participé.
Alors que les photos préférées d’Abby
sont celles de sa famille...

La force de Sorry We Missed You
(Péquivalent francais serait : «avis de
passage ») est de toujours rester dans
I'univers du sensible alors que le film
pousse a son terme le dévoilement
d’une logique délétére : celle de l'orga-
nisation néolibérale du travail. Les co-
médiens sont tous remarquables avec
une mention spéciale pour Debbie Ho-
neywood, bouleversante), offrant a
leurs personnages une sensibilité a
fleur de peau, traversée a la fois par le
désarroi et I'instinct de conservation.
Ce que contient de politique ce film
passe par la chair et les veines de Ric-
ky et des siens. Ce serait étre (volon-
tairement) aveugle que de prétendre
que Ken Loach plaque ici un discours
idéologique sur un mélodrame social.
Sorry We Missed You respire de tous
ses pores le cinéma. Et ce cinéma-la
révéle I'étendue de notre dénuement.

«Il a existé une période ou les

gens avaient des journées de
8 heures, des boulots fixes, du
temps pour s’occuper de leurs
enfants... Cet équilibre dispa-
rait avec la montée du travail
précaire. Sion veut stopper
cette logique, arréter d’ache-
ter sur Amazon ne sera pas
suffisant. Il va falloir satta-
quer au systéme lui-méme. »

KEN LOACH
Cinéaste

Sorry We Missed You, Ken Loach,
1h40, actuellement en salles.
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9 1. De quoi parle le dernier film de Ken Loach « Sorry We Missed You » ?
a. delaGuerre d’Espagne
u b. de lanaissance du Joker a Gotham City

c. desconséquences du travail précaire.

2. Quelle estla solution d’Avenir Suisse pour I’avenir de la mobilité ?
QuUIZ a. favoriser la gratuité des transports

b. augmenter les tarifs pour rendre les TP moins attractifs

c. peindre les trains en vert car c’est plus écologique

3. Combien d’employés sont concernés par les mises au concours des lignes de
bus au Jura ?

Passeras-tu -

b. 200

le test? o 1

4. Depuis quand la nouvelle direction du SEV est-elle en place ?
a. leler septembre

b. leleraott

c. lelerjanvier

5. Que viennent d’annoncer Eurobus-Swiss Express et Flixbus ?
a. qu’ils renoncent aleur concession pour les lignes de bus longue distance en Suisse
b. qu’ils visent le marché genevois maintenant qu’Uber y est interdit

c. qu’ils rachétent le bus du SEV parce que I'expo du centenaire leur a plu

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch
SUR LES TRACES DE ... La pénurie de personnel préoccupe aussi
les gens de la manceuvre : la surcharge de
travail et les heures supplémentaires ne ga-
a “ s e e r chent pas seulement ’'ambiance mais con-
duisent aussi de plus en plus a des problé-
mes de santé parmi ses collégues, comme
Pexplique Hanspeter Eggenberger, prési-
gge “ e rge r , dent central du personnel de la manceuvre.
On lit réguliérement dans les journaux que les
CFF manquent de mécaniciens de locomotives et
c e e m a “ m uvr e de personnel des trains. Mais d’autres domaines
sont aussi concernés par la pénurie de person-
nel, dont la manceuvre. En gare de Buchs, ou
Hanspeter Eggenberger travaille comme chef de
manceuvre opérationnel a CFF Cargo, il ny ’a ac-
tuellement pratiquement plus de jour ou on tra-
vaille en brigade compléte: «Cela veut dire que
trois collégues doivent souvent faire le travail de
quatre - et ils n'ont pas plus de temps », raconte
le président central de la sous-fédération RPV.
En outre les collaborateurs doivent assurer sou-
vent des remplacements. A Voyageurs, le man-
que de personnel est si grave actuellement
qu'une prime de 80 francs est payée a ceux qui
acceptent de travailler sur un jour libre.
Hanspeter Eggenberger poursuit: «Nous
avons des collégues qui comptent 180 a 200 heu-
res supplémentaires. La situation du personnel
est si tendue qu’il n’y a actuellement aucune pos-
sibilité de rendre ces heures. Si nous devions
compenser toutes les heures supplémentaires
jusqu’a la fin de I'année, la gare de Buchs pourrait
fermer.» Les collégues sont donc pratiquement
obligés d’accepter le paiement de ces heures.
Pour beaucoup c’est en ordre. Mais d’autres ai-
meraient bien récupérer leur temps libre. Le
président central ajoute: «Dans de tels cas on
devrait trouver une meilleure solution. »
Hanspeter Eggenberger pense quune des
causes de cette pénurie de personnel est a cher-
cher dans les conditions de travail peu attracti-
ves, raison pour laquelle les places au concours
restent souvent vacantes. « Beaucoup de jeunes
ne veulent plus travailler en tours irréguliers et
les week-ends - en tout cas pas pour ce salaire »,
consideére le président central qui travaille depu-
is longtemps aux CFF. « Embauché de la rue»,
on gagne dans les 50000 francs, peut-étre
60 000. «Pour ce salaire, je peux aussi aller rem-
plir les rayons chez Lidl, je travaillerais au chaud
et au sec et j’aurais des horaires réguliers. »
Mais, selon Eggenberger, le plus grand pro-
Hanspeter Eggenberger devant le bus du SEV lors de la féte a Wil (SG). bléme cest RailFit 20/30 et les autres réorgani-

Markus Fischer

VAGUE VERTE

Micha Dalcol
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Pour participer, merci de nous envoyer vos
réponses d’ici le mercredi 13 novembre
2019 avec votre nom et votre adresse.

Par e-mail: mystere@sev-online.ch

Sur le net: www.sev-online.ch/quiz

Par carte postale: SEV, quiz, Case postale,
3000 Berne 6

Le/la gagnant-e- sera désigné-e par tirage au sort
parmi les bonnes réponses et remportera des
chéques Reka d’une valeur de 40 fr

Nous publierons le nom du/de la gagnant-e et la
solution dans notre prochain numéro. Ce concours
ne donne lieu a aucune correspondance.

La solution du quiz du N°15: a/c/c/b/c
Ivano Marra, Gordola, membre ZPV Ticino rem-

porte des bons pour des livres d’'une valeur de
40 fr

sations permanentes. «Bien quon travaille déja
au taquet, les réorganisations continuent - sur le
dos du personnel», s’indigne-t-il. Clest ainsi
que, dans son domaine, le nombre de personnes
parties a la retraite avec Valida est bien plus éle-
vé que ce qui était attendu. Dans une interview
CFF, le chef du personnel Markus Jordi a déclaré
récemment qu’il faut réduire la pression et le
rythme et laisser «respirer» l'organisation. «Le
lendemain, chaque collaborateur Cargo a recu
un mail avec des informations sur une nouvelle
réorganisation ORS-ORL. Je me demande vrai-
ment si ce ne sont que de beaux discours. » L'am-
biance parmi les collégues est trés tendue actuel-
lement: «Je remarque que beaucoup de collégu-
es sont a bout de souffle. » Mais la disponibilité
des gars de la manceuvre reste élevée: «Pour
nous il s’agit plus souvent de faire marcher la
boutique que de savoir si notre santé suit.» Mais
la surcharge du personnel et le manque de possi-
bilités de récupération ne pésent pas que sur
I'ambiance: «Dans notre travail, les signes
d’usure et les problémes articulaires ont toujours
été présents. Mais les jours d’'absence et les ma-
ladies de longue durée sont en nette augmenta-
tion », tel est son souci.

Bio express

Hanspeter Eggenberger préside la RPV depuis
20083. Il a aussi été quatre ans ala CoPe. L'année
derniére il est entré au Conseil de fondation de la
Caisse de pensions CFF. Originaire de la Vallée du
Rhin, il est né en 1963 et a grandi dans la ferme fa-
miliale. « Mes parents auraient préféré que je de-
vienne menuisier ou magon », raconte ce pére de
deux filles adultes qui vit a Buchs avec sa partenai-
re. Mais un stage aux CFF I'a «chopé par la man-
che» et le salaire d'apprenti était aussi un élément
convaincant. Depuis son apprentissage d'exploita-
tion, Hanspeter Eggenberger est resté aux CFF et il
féte cette année ses 40 ans de service et ses 40
ans d'affiliation au SEV. « C’est le maitre d’appren-
tissage qui m'a tendu a la halle la déclaration d’ad-
hésion a signer. C'était comme cela a I'¢poque :
cheminot voulait dire aussi membre SEV ». Aprés
son apprentissage, Hanspeter Eggenberger a tra-
vaillé 30 ans comme chef de manceuvre. Ily a
3ans, on lui a demandé s'il voulait devenir chef de
manceuvre opérationnel a Cargo Transport. Une re-
conversion professionnelle a 50 ans, voila un vrai
défi: « C’est un age ol on n'apprend plus si facile-
ment.» Il s'est bien mis a son travail de bureau. Il est
maintenant responsable des contrdles des voies et
des entrées des trains et s'occupe des formalités
de dédouanement dans cette gare frontiere.

SENFERMER
ALl PALAIS
FEDERALZ?




