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EDITO von Christian Fankhauser

Griine Welle.
Und was jelzt?

]
«Beschluss 25»

as bedeutet die griine
Welle vom vergange-
nen Wahlsonntag fiir
die Beschiftigten in
der Schweiz? Das wird
sich zeigen, sobald das neue Parla-
ment am Werk ist. Lohnschutz und
sichere Arbeitsbedingungen werden
weiterhin sehr wichtige Anliegen der
Angestellten bleiben. Auf politischer
Ebene wird vor allem der EU-Rah-
menvertrag im Zentrum stehen.

Ein brennendes Thema aus der
vorherigen Legislaturperiode ist die
Altersvorsorge. Es kann nicht sein,
dass immer mehr Pensionierte kaum
mehr tiber die Runden kommen, ob-
wohl sie ihr Leben lang hart gearbei-
tet haben. Die Reform der Altersvor-
sorge muss ein wiirdiges Leben im
Alter erméglichen und solidarisch fi-
nanziert sein. Es kommt nicht infra-
ge, dass man als Losung einfach das
Frauenrentenalter erhoht.
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Mit dem neuen Parlament kom-
men viel mehr Frauen in die beiden
Réte — wenn auch immer noch zu we-
nige. Dies diirfte den Diskussionen
um die Altersvorsorge einen anderen
Dreh geben, trotz der weiterhin biir-
gerlichen Mehrheit im Nationalrat.
Das neue Parlament kann die femi-
nistische Mobilisierung vom 14. Juni
nicht einfach unter den Tisch keh-
ren. Eine blosse Steigerung des Frau-
enanteils im Parlament reicht nicht
aus, um dem Wahlerfolg der Frauen
gerecht zu werden.

Als grosste Gewerkschaft im Be-
reich des 6ffentlichen Verkehrs wer-
den wir auch die Entwicklungen im
Verkehrsbereich kritisch verfolgen.
Die griine Welle, die uns am Sonntag
uberrollt hat, bestarkt die Forde-
rungen der Klimaaktivist/innen, die
in den letzten Monaten immer wie-
der auf die Strasse gingen: Nicht zu-
letzt fiir das Klima ist es enorm
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wichtig, dass der 6ffentliche Ver-
kehr weiter geférdert wird. Beim
Personen- und beim Giiterverkehr
bleibt noch viel zu tun. Die griine
Welle beeinflusst natiirlich auch die
Energiepolitik, was sich auf die Be-
schiftigten in der Schweiz ebenfalls
auswirkt. Die Energiewende darf
nicht auf dem Riicken der Wenig-
verdienenden geschehen!

Aufgrund der stark verdnderten
Sitzverteilung im Nationalrat miissen
wir unsere Lobbying-Strategie an-
passen, um die Interessen unserer
Mitglieder in der Verkehrs-, Sozial-
und Wirtschaftspolitik optimal zu
vertreten. Mit der Wiederwahl unser
Gewerkschaftssekretérin Edith
Graf-Litscher und mit SGB-Prisi-
dent Pierre-Yves Maillard sind wir
bereits sehr gut aufgestellt. Weiter-
hin werden wir uns aber nicht nur
tiber das Parlament Gehor verschaf-
fen, sondern auch auf der Strasse.

Digitalisierung

Nach dem Schiedsverfahren sucht der SEV
weiterhin eine Losung fiir alle Lokfuhrer.
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Beiden Unternehmen fehlt viel Lok- und
weiteres Personal. Die Lage ist ernst.
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Bis 2030 werden 1 bis 1,2 Mio. Jobs in der
Schweiz wegdigitalisiert bzw. verrobotert.
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Flexa-Modell
angepasst

Seit 2015 kénnen GAV-Unterstell-
te bei SBB und SBB Cargo dank
dem Lebensarbeitszeitmodell Fle-
xa freiwillig auf einem individuel-
len Konto Zeit ansparen, um sie
spater fur einen bezahlten Urlaub
von 4-12 Wochen oder eine Ar-
beitszeitreduktion von mindes-
tens 3 Monaten zu verwenden.
Weil das BAV eine Reduktion der
Zeitansparmoglichkeiten verlangt
hat, damit Art. 4 AZG («Die tagli-
che Arbeitszeit betragt im Jahres-
durchschnitt hochstens 7 h») nicht
verwéssert werde, haben die Sozi-
alpartner per 1.1.2020 vor allem
diese Anderungen ausgehandelt:
= Neu kénnen Ende Kalenderjahr
nur noch max. 41 h (bisher 100)
aus der Jahresarbeitszeit ange-
spart werden, wobei zwingend
41h (bisher 25) auf dem Jahresar-
beitszeitkonto bleiben missen.

= Die Kombination der einzelnen
Anspar-Elemente darf grundsatz-
lich den Richtwert von 150 h pro
Jahr nicht Gberschreiten.

= Von den Treuepramien darf
nichts mehr angespart werden.
Zudem kénnen u. a. Ubergesetzli-
che Ferienguthaben im Umfang ei-
ner Woche angespart werden.

Neuer GAV
bei TransN

Am 27. September hat nun auch
der Verwaltungsrat der Neuen-
burger Verkehrsbetriebe TransN
den weiterentwickelten GAV ak-
zeptiert, den die Generalversamm-
lung der SEV-Sektionen TPCV-
TN-TRNrail bereits am 24. April
einstimmig genehmigt hatte. Un-
terzeichnet werden soll der GAV
in den nachsten Tagen. Er gilt ab
1.Januar 2020 und bringt einige
wichtige Prézisierungen:

= Dienstschicht: 90 % der Tou-
ren dirfen max. 9 Std. dauern.

= Nachtarbeit: Wird weniger als
36 Stunden vorher der Wegfall
angekiindigt, muss die geplante
Zeit samt Zulagen trotzdem an-
gerechnet werden.

= Teilzeitvertrage missen Pen-
sum und Umsetzung (z. B. tiber
ganze freie Tage oder kiirzere Ta-
ge) im Einvernehmen mit den Be-
troffenen klar regeln.

= Mitarbeitende durfen nicht zu
einem Gesprach tber eine Dienst-
pflichtverletzung zitiert werden,
ohne zu wissen, worum es geht -
damit sie sich vorbereiten und
eine Begleitung organisieren
konnen.

= Verliert jemand in der Freizeit
den Fuhrerausweis und kann da-
her nicht mehr fir das Unterneh-
men fahren, darf sein Arbeitszeit-
saldo mehrere Wochen negativ
sein, ohne dass der Lohn gekiirzt
wird. Der Zeitsaldo ist innert zwei-
er Jahre wieder auszugleichen.
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Unendliche Baustelle: Nach 6 Jahren Schiedsverfahren zum «Beschluss 25» sucht der SEV weiterhin eine Losung fiir alle Triebfahrzeugfiihrenden B100.
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LOKFUHRERLOHNE SBB

SEV will Gleichbehandlung
fiir alle - aufgrund
objektiver Anforderungen

Interviewfragen: Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Die SEV-Sektion BAU Ticino forderte im Ju-
li von der SBB mittels einer Petition mit
iiber 1000 Unterschriften einen angemes-
senen Lohn fiir die Triebfahrzeugfiihren-
den B100. Die Forderung war nicht neu,
denn schon seit der Einfithrung der «Lok-
fithrerkurve» 2011 verlangen die Gewerk-
schaften die Gleichbehandlung jener Trieb-
fahrzeugfiihrenden, die davon nicht profi-
tieren. Seit 2013 lief ein Schiedsverfahren
dazu, das nun mit einer Teillosung beige-
legt wird: Rund 300 Triebfahrzeugfiihren-
de der Instandhaltung Infrastruktur erhal-
ten seit 1. Oktober 2019 jihrlich eine
Marktzulage von 3000 Franken, aber viele
Berufskolleg/innen bleiben benachteiligt.
SEV-Vizeprisidentin Barbara Spalinger er-
klirt, warum der SEV dieses Resultat akzep-
tierte, obwohl es insgesamt nicht befriedigt.

SEV-Zeitung: Wie ist es dazu gekommen,
dass die SBB einen Teil ihrer Triebfahr-
zeugfiihrenden hinsichtlich des Lohns bes-
ser behandelt als andere?

Barbara Spalinger: Bei der Aushandlung
des Lohnsystems ToCo im Jahr 2011 kam es zur
sogenannten Lokfithrerkurve - also einer
Lohnsystematik fiir Lokpersonal, welche einen
schnelleren Aufstieg als den von ToCo vorgese-
henen beinhaltete. Bei der Schlussverhandlung
meldeten die Vertreter der SEV-Unterverbédnde
RPV und Bau, bei denen auch Lokpersonal or-
ganisiert ist, den Anspruch an, ebenfalls in die
Lokfiihrerkurve aufgenommen zu werden. Da
die Zeit driangte, kam es zum sogenannten Be-
schluss 25 des GAV-Protokolls: Die Parteien
verpflichteten sich, gemeinsame Kriterien fiir
weitere Mitarbeitendengruppen zu suchen,
aufgrund derer sie der Lokfiithrerkurve zuge-
ordnet wiirden. Nach der Annahme und In-
kraftsetzung des GAV per 1. Juli 2011 trat man
dazu in Verhandlungen mit der SBB, die aber
offensichtlich keine Lust hatte, sich mit dem
SEV auf Kriterien zu einigen, und alle Vor-
schlage mehrfach zuriickwies. Daraufhin rief
der SEV im Juni 2013 das Schiedsgericht an,
das unter dem Vorsitz von Franz Steinegger ta-
tig wurde. Es folgten mehrere Sitzungen, und
schliesslich wurde die SBB verpflichtet, mit
dem SEV nach beiderseits akzeptablen Kriteri-

en zu suchen. SEV-Vizeprisident Manuel Aval-
lone und SBB-Personalchef Markus Jordi trafen
sich immer wieder, aber es kam zu keiner Eini-
gung. Deshalb erfolgte 2015 ein Schiedsspruch.

Was hat das Schiedsgericht 2015 verfiigt?

Es hat die Parteien dazu verpflichtet, in ei-
nem partnerschaftlichen Verfahren bis Ende
2015 Kriterien fiir eine Zuordnung weiterer
Triebfahrzeugfithrer/innen zur Lokfithrerkurve
zu entwickeln. Und es hielt fest, dass dabei die
Punkte Produktivitétsstei-
gerungen und Kompensa-
tion von Sonderregelungen
bedeutend seien. Bereits
vorher hatte das Schiedsge-
richt verschiedene Vorgaben
fiir die Kriterienerarbeitung
gemacht - darunter auch
diejenige, dass die Zahl der
Personen, die moglicherwei-

sondern rund 300 Triebfahrzeugfithrende B100
der Instandhaltung von SBB Infrastruktur. Da-
mit konnte das Schiedsverfahren abgeschlos-
sen werden.

Wie bewertet der SEV dieses Resultat?

Die erste und wichtigste Feststellung, die wir
dazu machen miissen, ist die Folgende: Bei die-
sem Ergebnis handelt es sich NICHT um ein Ver-
handlungsergebnis. Es handelt sich um eine mi-
nimale Einigung im vorgegebenen Rahmen der
Umsetzung eines Schieds-
spruchs. Klar ist auch: Wire
der SEV nicht auf den Vor-
schlag der SBB eingegangen,
so hitte das Schiedsgericht
selber 100 Personen be-
stimmt, welche in die Lok-
fiihrerkurve gekommen wé-
ren respektive eine Marktzu-
lage erhalten hétten.

se der Lokfithrerkurve zuge-
ordnet werden kénnten, kei-
ne «Vielzahl» sein diirfe, da

«Das Schiedsgericht
schloss aus, aufgrund des
Beschlusses 25 eine Viel-

Moglicherweise wiren dann
nicht genau dieselben Perso-
nen beglinstigt worden, die

dies sonst die Grundregeln
von ToCo verletze. Damit
war die Absicht des SEV
vom Tisch, alle Personen mit
einem B100-Ausweis in die
Lokfiihrerkurve zu bringen.
Es gelang in der Folge er-
neut nicht, sich auf gemein-
sam anerkannte Kriterien zu
einigen. 2017 schlug Franz
Steinegger vor, die Frage
anldsslich der GAV-Verhandlungen zu bereini-
gen, was die SBB sehr begriisste, der SEV aber
kategorisch ablehnte.

Somit war Franz Steinegger erneut gefor-
dert: Was tat er?

Mit einem langen Schreiben stellte der Pra-
sident des Schiedsgerichts 2018 fest, dass nun
das Schiedsgericht den Schiedsspruch von 2015
vollziehen miisse. Die Parteien sollten ca. 100
Mitarbeitende/Stellen nennen, die der Lokfiith-
rerkurve zugeordnet werden konnten. Sollten
sie sich nicht einigen, miisse das Schiedsgericht
selber eine Auswahl treffen. In diesem Rahmen
hat die SBB ein kleines Entgegenkommen sig-
nalisiert, auf welches der SEV einging. Nicht
zuletzt, weil davon nicht nur 100 Mitarbeitende
profitierten, wie das Schiedsgericht vorschrieb,

zahl> von Personen der
Lokfiihrerkurve zuzuord-
nen. Damit war die Absicht
des SEV vom Tisch, alle
Personen mit einem
B100-Ausweis in die Lok-
fithrerkurve zu bringen.»

BARBARA SPALINGER
Vizeprésidentin SEV

jetzt etwas erhalten haben,
aber ganz sicher nicht mehr
als diese. Alle anderen wiren,
wie dies auch jetzt der Fall
ist, leer ausgegangen. Im-
merhin bekommen jetzt statt
100 Personen rund 300 Per-
sonen die Marktzulage. Die
Logik, die wir urspriinglich
eingeklagt hatten, namlich
eine Gleichbehandlung aller
Mitarbeitenden aufgrund objektiver Anforde-
rungen wie z.B. eines BAV-Ausweises, hat das
Schiedsgericht bereits 2015 abgelehnt. Somit
ging es jetzt nur noch darum, das Schiedsver-
fahren endlich zu beenden. Und dem SEV ging
es auch darum, das Verfahren nicht ohne jedes
Resultat zu beenden.

Das ist fiir all jene, die gegeniiber den Kol-
leg/innen mit der Lokfiihrerkurve benach-
teiligt sind, ein schwacher Trost ...

Mit diesem Resultat sind wir nicht zufrie-
den. Das passiert nach Gerichtsverfahren 6f-
ters mal. Wir werden die oben genannte Logik,
die uns in diesem Verfahren verwehrt blieb, im
Rahmen der anstehenden Verhandlungen zur
Uberarbeitung des Lohnsystems ganz sicher
wieder einbringen.

Hans Ulrich Keller



Die Zeitung des SEV Nr.15 24. Oktober 2019

BARBARA SPALINGER antwortet

loCo-

Garantien
dauerhaft

gesichert

SBB/ SBB Cargo wurde eine Vereinbarung iiber
die ToCo-Lohngarantien abgeschlossen. War es
@ nicht méglich, diese weiterzufiihren?

Vor zwei Wochen haben Mitarbeitende, die von einer
Lohngarantie von 2011 (ToCo) profitieren, von der SBB ei-
nen Brief erhalten. Die Vereinbarung aus dem letzten Jahr
hat im Mai 2020 erstmals Auswirkungen: Dann erfolgt die
erste Hiélfte der Kiirzung, die zweite Hélfte erfolgt am
1.Januar 2022. Wichtig ist, daran zu erinnern, dass diese
Lohngarantien Teil eines Abkommens waren, das an die
Laufdauer des GAV gekntipft war und das die SBB nicht
weiterfiihren wollte. Ein Ende des Abkommens hitte so-
fortige massive Kiirzungen fiir alle bedeutet. Die 2018 ver-
einbarte Losung fiir die 3700 Betroffenen ist nicht mehr
an die GAV-Laufdauer gekniipft, sondern gilt dariiber hin-
aus weiter. Damit kénnen diese Garantien bei Verhandlun-
gen nicht mehr als Druckmittel eingesetzt werden, insbe-
sondere wenn es um das neue Lohnsystem geht.

Die ToCo-Lohngarantien von 2011 gelten nun ad perso-
nam. Garantien unter 5000 Franken werden nicht ange-
tastet. Das gilt fiir iiber 3000 Personen. Bei rund 700 Bet-
roffenen gibt es hingegen eine Reduktion in zwei Schrit-

? Bei den letztjihrigen Verhandlungen zum GAV

ten. Die Reduktion entspricht héchstens 5% des Maximal-
lohns des entsprechenden Anforderungsniveaus. Wenn al-
so jemand 6000 Franken Garantie aus ToCo hat und im
Anforderungsniveau A ist, konnte er bis 2902 Franken
einbiissen; dies sind 5% des Maximums im Anforderungs-
niveau, das aktuell bei 58 037 Franken liegt. Tatséchlich
wird die ToCo-Garantie jedoch nur um 1000 Franken ge-
kiirzt und nicht um 2902, da die Garantie nicht unter die
besagten 5000 Franken fallen kann. Die Kiirzung erfolgt
in zwei Tranchen zu 500 Franken. Achtung: Die im Brief
an die Betroffenen erwihnten Betrige sind provisorisch
und basieren auf dem Jahreslohn per 1.5.2020.

Die GAV-Konferenz SBB / SBB Cargo genehmigte diese
Vereinbarung nach einer heftigen Diskussion, in welcher
die Vor- und Nachteile gegeneinander abgewogen worden
waren. Wir haben es vor einem Jahr gesagt und sagen es
jetzt wieder: Der SEV steht allen Mitgliedern zur Verfii-
gung, die von der Reduktion der ToCo-Garantien betrof-
fen sind. Ganz besonders achtet der SEV darauf, dass die
vereinbarten Abmachungen eingehalten werden.

Barbara Spalinger ist Vizeprasidentin SEV und seit September fur
die SBB zusténdig. Maile deine Fragen an zeitung@sev-online.ch

SBB

Es braucht mehr Zugpersonal

SEV mit Keystone-SDA

Der Personalbestand der Zugbegleiter/-
innen hat bei der SBB in den vergangenen
Jahren trotz einer stetig zunehmenden Zahl
von Zugreisenden abgenommen. Der SEV
fordert wieder mehr Zugpersonal und die
Riickkehr zur Doppelbegleitung.

Die Zahl der Vollzeitstellen im Sektor Zugbeglei-
tung ist zwischen 2014 und 2018 um 154 (=7 %)
gesunken. Letztes Jahr belief sich der Stellenetat
in diesem Bereich noch auf 1977 Vollzeitstellen.
2014 waren es mit 2131 deutlich mehr gewesen.
Die geringere Zahl an Zugbegleiter/innen
steht einem immer stirker wachsenden Passa-
gierplus gegentiber. Geméiss SBB-Zahlen stieg
das Passagieraufkommen in den Jahren 2014 bis
2018 um tber 25 Mio. auf 455,85 Mio. Reisende.
Zudem gab die SBB mit dem Fahrplanwechsel
vom 9. Dezember 2018 das Prinzip der Doppel-
besetzung auf allen Fernverkehrsziigen auf.
Dort kontrollierten bisher zwei Zugbegleiter die
Billette und gaben Auskiinfte zum Bahnbetrieb.
«Heute kommt z. B. auf der Intercity-2-Stre-
cke zwischen Ziirich Hauptbahnhof und Lugano
lediglich ein einziger Zugbegleiter auf die 400
Passagiere», erklirt SEV-Gewerkschaftssekre-
tdr Angelo Stroppini. Sein Kollege Jiirg Hurni
erginzt: «Es braucht dringend ein Umdenken
und mehr Personal, damit die Ziige wieder
plinktlich und sicher gefiithrt werden kénnen.»
Karin Blittler, Prisidentin von Pro Bahn
Schweiz, schlégt in die selbe Kerbe: «Die letzten

Jahre waren geprigt von Sparprogrammen und
damit von Personalabbau an der Front.» Darun-
ter leide das Sicherheitsgefiihl der Passagiere,
vor allem im Storungsfall: «Der Zugbegleiter
kann die Reisenden informieren und steht als di-
rekte Ansprechperson zur Verfiigung.»

Die SBB verweist auf das neue Berufsbild der
Zugbegleiter: «Es hat sich nicht zuletzt durch die
Digitalisierung stark verdndert. Sie sind heute
als Kundenbegleiter unterwegs und werden ge-
zielt dort eingesetzt, wo der héchste Kunden-
nutzen erzielt werden kann.» Zum Beispiel auch
an Bahnhofen oder auf den Perrons. Zur Doppel-
besetzung will die SBB aber nicht zuriickkehren:

«Wir sind iiberzeugt von unserem neuen flexib-
len Einsatzkonzept», sagt ein SBB-Sprecher zur
Kritik des SEV. Die frithere Doppelbesetzung sei
sehr starr gewesen und habe dem Kunden-
bediirfnis nicht entsprochen. Unabhingig davon
werde der Personalbestand bis Ende 2022 wie-
der auf rund 2000 Vollzeitstellen wachsen.

Mit diesen Erklarungen ist SEV-Sekretir
Hurni nicht einverstanden: «Die Doppelbeset-
zung hat sehr wohl einem Kundenbediirfnis ent-
sprochen.» Die SBB habe an den Bahnhéfen und
auf den Perrons ebenfalls Personal abgebaut.
«Nun muss sie dafiir die Zugbegleiter einsetzen,
die dann auf den Ziigen fehlen.»

Uberfiillte Ziige am Gotthard: Das Personal hat genug

Immer wieder sorgen tiberfiillte Ziige auf der Gott-
hardachse fiir Schlagzeilen in den Medien. Einen
Sitzplatz zu finden ist zu gewissen Zeiten schwie-
rig, wenn nicht unméglich, und das nicht nur an
Wochenenden. «Darunter leiden nicht nur die Rei-
senden, sondern auch die Kundenbegleiter/innen,
welche die schwierigen Situationen, die sich dar-
aus ergeben, irgendwie <handeln miissen», erklart
SEV-Gewerkschaftssekretar Angelo Stroppini. Und
dies bei sinkendem Personalbestand. Das Personal
ist dann oft der Blitzableiter fiir Reisende, die sich
argern, weil sie keinen Platz finden, obwohl sie fiir
die Fahrt bezahlt haben. Neben den vielen legiti-
men Beschwerden der Kundschaft hat die SBB-
Leitung auch vom Personal schon unzéhlige Mel-
dungen tiber die unertragliche Situation erhalten.

Die SEV-ZPV-Sektion Ticino diskutierte am
10. Oktober in Luzern mit SBB-Vertretern tiber die
Uberfillten Zuige und betriebliche Lésungen. Das
Personal forderte, dass zusétzliche Zuge geplant
werden, wenn mit grossem Verkehrsaufkommen zu
rechnen ist. Doch schon am folgenden Wochen-
ende waren wieder Zlige tberfillt, und die Erkla-
rungen der Medienstelle SBB brachten das Zugper-
sonal zusatzlich auf die Palme. «Weder das Wetter
noch der Ferienanfang in der Deutschschweiz und
am allerwenigsten die verpasste Planung von Zu-
satzzligen sind akzeptable Griinde dafiir, dass auf
der Nord-Stid-Achse die Zuge stets Uberfillt sind!»
sagt Angelo Stroppini. Die SBB muss ein zuverlassi-
ges Verkehrsunternehmen bleiben. Hohe Verkehrs-
aufkommen sind absolut vorhersehbar. frg/Fi

Eine breite Front hat sich gegen
langere Arbeitszeiten formiert,
darunter auch der Schweizeri-
sche Gewerkschaftsbund und mit
ihm der SEV. Mobilisiert wird ge-
gen die parlamentarische Initiati-
ve des CVP-Standerats Konrad
Graber. «Die Gummibegriffe «Lei-
tende Arbeitnehmerin> und «Fach-
spezialist) wiirden dem Miss-
brauch Tir und Tor 6ffneny,
schreibt der SGB. «Denn mog-
lichst viele Arbeitnehmende sol-
len unter diese Kategorien fallen,
um so vom Arbeitgeber bei Mehr-
arbeit ganz nach Gusto einge-
setzt werden zu kénnen: eben bis
zu 67 Stunden pro Woche, Sonn-
tage inklusive!» Die Allianz gegen
Stress und Gratisarbeit stellt sich
klar dagegen - wenn es sein
muss, mit einem Referendum.

Unterakkordanz ist auch bei rech-
ten Politikern beliebt. So vergeben
sie gerne Diplomatenarbeit diskret
an private Geschaftsfreunde. Das
wurde bekannt im Fall von Bun-
desrat Ignacio Cassis, als er im
Juli die Zusammenarbeit mit Ta-
bakmulti Philip Morris bei der
Weltausstellung 2020 in Dubai
annullieren musste. Weniger be-
kannt ist, dass die Fondation Ge-
neva Science and Diplomacy An-
ticipator GSDA Genf als Ort fir
Treffen zu technischen und ge-
sellschaftlichen Entwicklungen in
Medizin, Landwirtschaft, kiinstli-
cher Intelligenz, Arbeitswelt, Big
Data, Gen- und Nanotechnik ...
positionieren soll. Das Departe-
ment Cassis bezahlt der Stiftung
3 Mio. Franken und wird darin
durch zwei Ehemalige des Nest-
lé-Konzerns vertreten, der nicht
immer besonderen Respekt flr
die Beschéftigten und fur Wasser
als Allgemeingut gezeigt hat: Pe-
ter Brabek und Patrick Aebischer.



DIGITALISIERUNG

Arpeiten mit
und fUr Roboter

1 Million Jobs wegdigitalisiert

Finanz Verkauf

Quelle: McKinsey 2018

Industrie

In der Schweiz werden, so behauptet der Managementberatungskonzern
McKinsey, bis 2030 (also in den nachsten 12 Jahren) zwischen 1 und 1,2
Millionen Arbeitende ihren Job durch Digitalisierung verlieren.

Verwaltung

Syndicom Magazin; Texte Sylvie Fischer und Oli-
ver Fahrni, Bilder: Héléne Tobler

Die Blechkollegen sind unter uns. In den
Fabriken. Sie fahren unsere Postautos. Sie
reden fiir und mit uns. Sie schreiben unsere
Artikel. Sie kontrollieren uns und nun sollen
sie eine Million Arbeitende ersetzen. Stecker
ziehen? Besser: Nutzen wir sie fiir bessere
Arbeit und ein besseres Leben. Digital muss
sozial.

In 16 Jahren iibernimmt die Kiinstliche Intelli-
genz (KI) das Kommando iiber die Menschheit.
Das behaupten Leute, die an dieser Kiinstlichen
Intelligenz bauen. Oder die davon leben, dies
zu behaupten, etwa der MIT-Professor und Fir-
mengriinder Ray Kurzweil, der als Technik-Ge-
nie gilt.

Dieser Putsch wird, so vermutet er, schlag-
artig geschehen. Selbstlernende und miteinan-
der kommunizierende Computer und Roboter
werden dann angeblich durch eine «Intelligenz-
explosion» plotzlich so rasend schlau, dass sie
den Menschen nicht mehr benétigen - und der
Mensch seinerseits nicht mehr versteht, was
die KI da treibt. Immerhin, einen kleinen Trost
gibt es: Diese «technische Singularitdt» hitte
eigentlich schon eintreten miissen, sie wurde
aber mehrmals abgesagt. Dafiir hat die Kiinst-
liche Intelligenz jetzt sogar eine eigene Kirche,
«Way of the Future», gegriindet vom Roboter-
pionier Anthony Levandowski.

Sie arbeiten mit uns — und wir fiir sie

Ob ein Bittgebet an die KI hilft, wenn die
Killermaschinen kommen? 1000 Experten aus
dem Silicon Valley haben 2015 in einem offenen
Brief die Menschheit vor Kampfrobotern ge-
warnt, die sich selbstindig machen koénnten,
um die Gattung Mensch auszurotten. Irre Vor-
stellung? Stephen Hawking hatte den Brief un-
terschrieben, Apple-Mitbegriinder Steve Woz-
niak, weiter der Chef von Tesla, Elon Musk,
und etliche Leute wie Demis Hassabis, der
«Deep Mind» leitet, das Programm von Google
fur Kiinstliche Intelligenz. Das war keine Gang
von Technikfeinden. Sie miissten es ja eigent-
lich wissen.

Thr Planet der Roboter ist zwar schon gru-
selig und faszinierend. Doch seit George Or-
wells Roman «1984» wissen wir, dass negative
Utopien dazu dienen, eine Entwicklung, die
bereits im Gange ist, dadurch zu verschleiern,
dass man sie in die Zukunft wegbeférdert. Das

verstellt uns den Blick auf unsere Wirklich-
keit.

Roboter sind langst unter uns. Nicht nur
nette wie «SpotMini», der Roboterhund, der
Tiren aufmachen kann, oder die klassischen
Produktionsroboter, von denen jedes Jahr fast
400 000 neu zum Einsatz kommen. Wir leben
und arbeiten mit Robotern in jeder Form. Mit
Sprachmaschinen, Drohnen, Pflegerobotern,
Steuerungstools, Social Media Bots etc. Sie ar-
beiten fiir und mit uns. Oder, das ist inzwischen
haufiger, genau anders rum: Sie arbeiten mit
uns (oft ohne unser Wissen) und wir fiir sie.
Denn mit jedem Klick trainieren wir ihre Algo-
rithmen, ihre Kiinstliche Intelligenz. Wir korri-
gieren sie stidndig und fiittern sie mit den Da-
ten, die sie brauchen, um uns zu ersetzen. Wir
sind ihre Klickproletarier. Nur wollen wir das
oft nicht wahrhaben. Diese KI-Maschinen ha-
ben unser Leben in Nullen und Einsen einge-
teilt, sie haben uns digitalisiert. Manchmal fin-
den wir das bequem, wenn etwa ein chinesi-
sches Handy in einem franzosischen Netz nach
zwei SMS aus Bern pl6tzlich schweizerdeutsche
Korrekturvorschldge macht. Aber was wissen
Huawei und mein Telefonanbieter in Marseille
sonst noch tiber mich?

«Dieser Job ist wegrationalisierbar»

Intelligente Maschinen entscheiden zuneh-
mend an unserer Stelle. Etwa der Anlagerobo-
ter von PostFinance. Er glaubt, mich besser zu
kennen als ich mich. Die Roboter kontrollieren
uns und es entgeht ihnen wenig, wie die An-
gestellten in Callcentern am eigenen Leib er-
fahren. Kein Zogern, keine Verlangsamung des
Arbeitseifers, keine emotionale Aufwallung
bleibt unbemerkt. Fehler ohnehin nicht. Da
geht dann kein Vorgesetzter dazwischen, son-
dern die KI: sie unterbricht, riigt, weist an. Die
Maschine ist der Chef.

Solche Techniken werden in immer mehr
Berufsfeldern eingesetzt. Sie erzeugen einen
Stress, der in der Arbeitsmedizin fiir dringen-
den Handlungsbedarf sorgt. Das eigentliche
Ziel dieser Formen von KI besteht darin, so viel
Wissen und Know-how aus der menschlichen
Tatigkeit und Kommunikation abzusaugen
(«Hand und Wort»), dass sie den Menschen
kontrollieren, vorausberechnen und imitieren
konnen.

Dann soll die Maschine dem Aktio- nér mel-
den: Dieser Job ist wegrationalisierbar. Doch
der Roboter ist ein Stiick Blech oder Silizium,
er hat keinen eigenen Willen, keine ausbeuteri-

sche Personlichkeit. Er ist dafiir programmiert.
Mit einfachen, ausfithrenden Pro- grammen.
Und - das ist das Besondere an Kiinstlicher In-
telligenz — mit Meta-Befehlen wie: Suche nach
Moglichkeiten, den Arbeitsvorgang X effizien-
ter, billiger und menschenfrei zu machen.

Immer sind der Roboter und die Kiinstliche
Intelligenz nur der bewaffnete Arm des Kapi-
tals im Kréfteverhiltnis mit der Arbeit. Wetten
Aktionére und ihre Manager mit Milliarden-In-
novationsprogrammen auf die Digitalisierung,
will es die elementare Logik, dass dies zwei Zie-
len dient. Erstens wollen sie im Markt mithal-
ten. Und zweitens soll die menschliche Arbeit
soweit moglich eliminiert oder zumindest
grundlegend neu organisiert werden.

Klar geschieht dies so, als gidbe es nichts
Neues unter der Sonne. Es ist zwar beunruhi-
gend, in einem Postauto ohne Chauffeur iiber
Walliser Bergstrassen zu kurven. Doch nein,
versichert PostAuto, es geht nicht darum,
Streiks abzuwenden, krankheitsbedingte Ab-
wesenheiten zu verringern oder gar Personal
abzubauen, wenn der Konzern automatisch
fahrende Busse entwickelt. Doch das Projekt
wird kréftig vorangetrieben. In Sion lernen die
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Fahrzeuge von PostAuto jeden Tag besser, die
Schwierigkeiten des flihrerlosen Betriebs zu
bandigen. Der Chauffeur in Graubiinden oder
im Val d’Anniviers, der sich vorstellt, nur ein
Mensch konne einen Bus sicher durch Stein-
schldge und Kurven am Abgrund bringen, un-
terschitzt die Moglichkeiten der Kiinstlichen
Intelligenz.

Sein hohes Berufsethos macht ihn zum un-
freiwilligen Helfer seiner eigenen Abschaffung,
wenn er den Robotern alles beibringt, was ihn
lange Jahre im Beruf gelehrt haben. Wie dies
etwa die beiden «Begleiter» im «Smart Shuttle»
von Sion tun.

Fiir die begleiteten Lieferroboter der Post in
Zirich oder die Paketdrohnen, die nach 3500
Fliigen und einigen Zwischenféllen vorerst am
Boden bleiben, gilt dasselbe. Niemand denkt,
die Post werde irgendwann ihre 138 Millionen
Pakete (2018) per Drohne beférdern. Es geht
dem gelben Konzern darum, Techniken zu tes-
ten, Gesetze und Regulierungen auszuloten
(und zu lockern) und sich das praktische Logis-
tikwissen seiner Mitarbeitenden in Form von
Kinstlicher Intelligenz anzueignen.

Auf diese Weise 18schen sich derzeit ganze
Berufe in vielen Wirtschaftszweigen aus. Durch
die eigene Arbeit wird meine Arbeit abge-
schafft. In nur zwolf Jahren, so glauben die Un-
ternehmensberater von McKinsey zu wissen,
werden in der Schweiz 1 bis 1,2 Millionen Jobs
der Digitalisierung zum Opfer fallen.

Ist Verweigern eine Losung?

Doch was tun? Sollen wir uns verweigern?
Das ist eine schwierige Option. Besser nutzen
wir unsere Organisationsmacht, unsere Ver-
handlungsmacht und unsere institutionelle
Macht, um mit der Digitalisierung bessere Ar-
beit und ein besseres Leben zu gewinnen. Das
beginnt mit dem einfachsten gewerkschaftli-
chen Prinzip: Thr wollt, dass wir eure Maschi-
nen trainieren? Das bekommt ihr nur mit Ge-
genleistung.

Die Produktivitit steigt stark an. Bestens.
Verkiirzen wir die Arbeitszeit. Massiv. So ge-
winnen wir Lebensqualitit und entfalten unse-
re Kreativitat. Thr sagt, dass unsere Qualifikati-
onen schnell veralten? Nun denn, richten wir
das Recht auf finanzierte permanente Aus- und
Weiterbildung, Alterslehre etc. ein.

Ihr schafft viele prekire Plattform- und
Klickjobs? Okay, aber prekér geht nicht. Jede
Arbeit muss einem universellen Arbeits-
vertrag unterstellt sein. Thr wollt automati-
sieren? Schon, auch wir finden manche Jobs
zum Kotzen. Schafft viele bessere Arbeitsplat-
ze.

Und da wére noch einiges mehr.

Gelingt es uns, die Digitalisierung fiir eine
bessere Verteilung des Wohlstandes zu nutzen,
miissen wir am Ende nicht beim «Mechani-
schen Tiirken» anheuern. Diese Plattform von
Amazon heisst wirklich so (www.mturk.com)
wie der Schach-«Roboter» von 1769, in dem ein
leibhaftiger Schachspieler versteckt war. Kein
schlechter Name.

Der Amazon-Konzern, der seine Angestell-
ten zu miesen Bedingungen schuften lasst, bie-
tet hier Auftraggebern die Moglichkeit, Klick-
proletarier fiir noch mieseren Lohn zu finden.
Es beginnt, so steht es in den Geschiftsbedin-
gungen, mit «0,1 Cent pro Job».

Was uns alle zu Klickproletariern macht

Blockchains sind gerade der grosse Hype. Sie sol-
len in der Welt schon wieder alles neu machen.
Nicht nur Dinge wie Kryptowéhrungen. Einer ih-
rer riesigen Knotenrechner steht in der Mongolei.
Eine regelrechte Computerfarm, die so viel Strom
verbraucht wie eine Grossstadt. Der Strom
kommt aus einem Kohlekraftwerk. So ist das
manchmal in der schénen neuen Digitalwelt.
Ganz real und dreckig.

Digitalisierung kennen wir schon lange, gera-
de in den syndicom-Branchen. Roboter waren
schon fiir Da Vinci ein alter Hut. Das Internet wur-
de gerade 50-jahrig. An Kiinstlicher Intelligenz
wird offiziell seit 1965 gearbeitet, tatsachlich
schon viel langer. Auf sozialen Netzwerken konn-
te man schon 1980 flirten. Im Jahr 825 erschien,
auf Arabisch, ein Buch tiber Algorithmen. Es
hiess: «Algorismi hat gesagt». Tja.

Der Punkt ist: Heute wird dies alles zusam-
mengefligt. Weltkonzerne wie die <GAFAM» und
Tausende von Entwicklungslabors arbeiten unter
gigantischem Aufwand daran, selbstlernende
Computer mit neuronalen Netzwerkfahigkeiten
zu Deep-Learning-Plattformen zusammenzufiih-
ren, die mit andern Computern interagieren, um

komplexe Probleme zu |6sen, wie etwa die Pro-
zesse der Roboter-Automatisierung.

Und ihre Kiinstliche Intelligenz auf immer
neue Levels zu heben. Mit Menschen kommuni-
zieren sie via Spracherkennung tiber Chatbots
oder Social Bots und via Internet und Soziale Me-
dien.

Damit werden Ziele wie Automatisierung, Ro-
boterisierung, totale Kontrolle (Biometrie, Tele-
matik etc.) und Manipulation menschlichen Ver-
haltens (etwa im Brain-Project der EU mit
Schweizer Unis), kiinstliche Herstellung von In-
halten in jeder Form und einiges mehr verfolgt.

Die GAFAM bauen sich gerade einen neuen di-
gitalen Kapitalismus, Gbrigens weitgehend mit
fiktivem Kapital, in dem die Masse der Menschen
als Crowdworker ohne Vertrag, soziale Sicherheit
und ausreichendes Einkommen beschéaftigt wird.

Dieser Prozess entfaltet eine ungeheure
Woucht. Weil er von einer Handvoll Aktionaren
entschieden und gemacht wird und nicht von der
Technik, kénnen wir auf ihn einwirken.

Voraussetzung aber ist, dass wir unser Be-
wusstsein fir diese neue Okonomie schar-
fen.  Oliver Fahrni
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OFFICINE BELLINZONA

Damoklesschwert Ashest

Francoise Gehring / kt

Rund 80 Leute kamen am 15. Ok-
tober an den Infoabend zum As-
best in Bellinzona, alle mit der For-
derung, dass Verantwortung iiber-
nommen wird. Und alle mit einem
grossen Hunger nach Klarheit.

Der 6ffentliche Anlass wurde organi-
siert von der Vereinigung «Giu le ma-
ni», den Gewerkschaften SEV und
Unia sowie der Peko der Officine. Die
rege Beteiligung hat gezeigt, dass
man sich Klarheit wiinscht beim
Thema Asbest. Die betroffenen Ar-
beiter/innen, Pensionierten und An-
gehorigen forderten Antworten von
der SBB und von der Suva, die durch
Roberto Dotti, den Leiter der Tessi-
ner Agentur, vertreten war. Er hatte
sich in die Hoéhle des Léwen gewagt,
nachdem die Suva durch ihre un-
gliickliche Kommunikation zu den
Priventions- und Uberwachungspro-
grammen in die Kritik geraten war.
Wie gross die Verunsicherung ist,
zeigten die Fragen der Angestellten
und Pensionierten: «Warum wurde
ich trotz meiner Arbeit in Produkti-
onsbereichen mit Asbest nie unter-
sucht?» «Warum hat man mich nicht
kontaktiert?» Zwei Arbeiter erzdh-
len, wie sie mit Asbest in Kontakt ge-
kommen sind: «Ich zerschnitt Wa-
genwinde und die Substanz fiel zu
Boden. Doch ich wurde nie medizi-
nisch untersucht.» «Ich arbeite seit
sechs Jahren mit diesem Material.
Das macht einem Angst.»

Heimtiickische Krankheit

Mit der Angst miissen alle leben,
die mit Asbest gearbeitet haben,
denn das maligne Mesotheliom, das
er auslésen kann, entwickelt sich
langsam. Bei Erkrankten tiberwiegt
mal die Hoffnung, mal die Verzweif-
lung - bis der gnadenlose Todesstoss
kommt. Manchmal kommt er sehr
schnell wie bei Marco Meroni, der im
vergangenen Juni starb und der am
Abend von seiner Witwe Donata in
Erinnerung gerufen wurde. Die hin-
terlistige Krankheit hingt wie ein
Damoklesschwert iiber Arbeitern
und Pensionierten. Deshalb hat ein
franzosisches Gericht am 5. April
entschieden, dass alle (nicht er-
krankten) Arbeitnehmenden, die ex-
poniert waren, eine Entschidigung
fiir ihre Angst erhalten sollen. Die
hinterlistige Krankheit kann nédmlich
Jahrzehnte nach dem Kontakt mit
Asbest ausbrechen - und die Angst
davor lésst sich nie ganz vergessen.

Dies erklarte Claudio Carrer vom
Tessiner Unia-Magazin «area», der
sich mit der Thematik gut auskennt

und die Prozesse gegen die Verant-
wortlichen der Eternit-Fabrik im pie-
montesischen Casale Monferrato ver-
folgt hat. Er berichtete iiber die wirt-
schaftliche Macht zweier mit Asbest
in Verbindung stehender Familien:
der Schmidheinys in der Schweiz und
der Emsens/De Cartiers in Belgien.
Thre Firmen betrieben absichtliche
und systematische Desinformation
tiber die Schidlichkeit von Asbest.
Carrers Ausfithrungen empérten die
Anwesenden. «Es wurden Kommuni-
kationsstrategien und Plattformen
entwickelt, um die wissenschaftlichen
Beweise zu vertuschen, Wissenschaft-
ler wurden korrumpiert und die Inter-
nationale Arbeitsorganisation infilt-
riert. Das, was ich hier erzihle, sind
die Resultate von fritheren und aktu-
ellen Strafverfahren in Italien.» Clau-
dio Carrer steht weiterhin in engem
Kontakt mit Asbestopfervereinen, vor
allem mit Bruno Pesce, einem ehema-
ligen Gewerkschafter und Koordina-
tor des italienischen Asbest-Komi-
tees. Pesce ist eine wichtige Figur der
Gewerkschaften von Casale Monfer-
rato, wo eine Eternit-Fabrik von Ste-
phan Schmidheiny steht und wo tiber
2000 ehemalige Angestellte an den
Folgen von Asbest gestorben sind.

Der Chef von «area» zeigte am
Beispiel Eternit auf, «dass es in der

Schweiz sehr schwierig ist, Gerech-
tigkeit fiir die Opfer zu erlangen. Es
ist praktisch unméglich, die Verant-
wortlichen zu definieren.»

Wichtige Transparenz

Dies bestitigt auch der Anwalt
Martin Habliitzel vom Verein fiir As-
bestopfer und Angehérige (VAO)
Schweiz: «In der Schweiz hinken wir
weit hinterher, besonders bei der Ent-
schiadigung fiir psychologische Schi-
den im Zusammenhang mit Angst.
Dieses Konzept kennt man in unserer
Rechtsprechung nicht.» Der Ziircher
Anwalt zeigte sich beeindruckt vom
grossen Offentlichen Interesse an den
Asbestféllen in den Officine. «Eine
Reaktion wie eure ist wichtig, denn in
der Schweiz wird immer wieder ver-
sucht, die Asbestproblematik herun-
terzuspielen. Darum braucht es Klar-
heit und Transparenz.» Nicht nur sei-
tens der Suva, sondern auch seitens
der Arbeitgeber, die verpflichtet sind,
fiir die Sicherheit und Gesundheit ih-
rer Angestellten zu sorgen.

Das verlangten am Infoabend
auch die Personalvertreter. «Schon
viele Kollegen haben die Peko auf das
Thema angesprochen», sagte Peko-
Prasident Ivan Cozzaglio. «Deshalb
haben wir die SBB um eine aktuali-
sierte Liste aller Personen gebeten,

Der SEV will Klarheit iiber die Suva-Praventionsprogramme gegen Asbestkrankheiten, z. B. mit Computer-Tomographie.

die mit Asbest in Berithrung gekom-
men sind.»

Mea Culpa der Suva

An den Anlass kam auch Roberto
Dotti, Leiter der Suva-Stelle im Tes-
sin. «Es war mir wichtig, eure Kritik
und Fragen personlich entgegenzu-
nehmen. Unsere erste Stellungnah-
me, dass es keine Todesfille gegeben
habe, machte mich wiitend. Ich war
abwesend und habe es erst spiter ge-
lesen. Das war ein Fehler, genauso wie
die unpersonlichen Briefe, die wir an
die Angestellten geschrieben haben.
Wir sind uns bewusst, dass man in
solchen Schreiben sensibel sein muss.
Wir arbeiten daran.» Der erste, der
die emotionslosen Briefe voller Zahlen
kritisiert hatte, war Gianni Frizzo, der
Streikfithrer von 2008 und selber ein
Briefempfénger. In seinem gewohnt
klaren Ton hielt er ein kluges, sensib-
les Pladoyer: «Wir diirfen das Thema
Asbest nicht verstummen lassen. Der
Sicherheit und dem Gesundheits-
schutz der Angestellten muss 6ffent-
lich ein hoher Stellenwert einge-
rdumt werden. Ich verlange, dass alle
die volle Verantwortung {iiberneh-
men. Nur wer den Mut hat, einen
Schritt nach vorne zu machen, kann
etwas erreichen. Das wollen wir mit
unserer Mobilisierung tun. Die Kom-

wikimedia.org

munikation der Suva war v6llig un-
sensibel. Das hat uns gedrgert, und
wir fordern jetzt Antworten. Wir
miissen weitere Opfer vermeiden.»

Treffen mit der Suva

Am Tag vor dem Infoabend traf
sich eine Gewerkschaftsdelegation
mit der Suva-Leitung in Bellinzona.
Die Vertreter/innen der Arbeitneh-
menden - Matteo Pronzini und Vin-
cenzo Cicero von der Unia, Pascal Fi-
scalini und Frangoise Gehring vom
SEV sowie Gianni Frizzo vom Verein
«Giu le mani» - kritisierten bei dem
sachlichen Austausch vor allem das
Kommunikationsmanagement. Fra-
gen hatten sie auch zur Betreuung von
Arbeitnehmenden und zur Kommuni-
kation zwischen SBB und Suva. Ob-
wohl Vertraulichkeit gesetzlich vorge-
schrieben ist, ist doch offensichtlich
einiges schiefgelaufen. Beim Einbezug
der Mitarbeitenden ins Suva-Préven-
tionsprogramm gegen Asbest bleibt
aus Sicht der Gewerkschafter/innen
weiterhin ein Graubereich zu kliren.
Warum wird ein Unterschied gemacht
zwischen Menschen, die in derselben
Abteilung gearbeitet haben? Warum
wurden nicht alle Pensionierten und
Externen kontaktiert, die mit Asbest
in Berithrung gekommen sind?

Am Ende des Gesprichs blieben
noch viele Fragen offen, doch der Wil-
le zu konstruktiven Gesprichen ist
da. Die Gewerkschaften fordern nun
dieselbe uneingeschrinkte Zusam-
menarbeit mit der SBB. Sie verlangen
vor allem rasch eine aktualisierte Li-
ste aller Angestellten, die moglicher-
weise mit Asbest in Kontakt gekom-
men sind. Bisher haben sich bei der
Peko und beim Sicherheitsbiiro der
Officine rund 40 Kollegen gemeldet,
die nicht auf der ersten Liste standen.
Ferner wurde eine vollstdndige Liste
aller Produkte und Komponenten an-
gefordert, die Asbest enthalten kénn-
ten und noch in der Werkstétte verar-
beitet werden. Matteo Pronzini be-
fiirchtet, dass die Zahl der potenziell
Betroffenen «sehr gross» ist. «Nichts
darf dem Zufall tiberlassen werden»,
betonte Ivan Cozzaglio. «Transparenz
und Sicherheit miissen garantiert
sein», erginzte Pascal Fiscalini.

Die Position der SBB

Die SBB schrieb in einer Medien-
mitteilung, dass sie in Zusammenar-
beit mit der Suva das Asbestproblem
erkannt und die nétigen Schutz-
massnahmen fiir ihre Mitarbeitenden
getroffen habe. Eine Spezialfirma ha-
be die Officine am 3. September auf
Risiken untersucht und keine kriti-
schen Punkte festgestellt. Es gebe im
Innern nun regelméssige Messungen.

Das Jubildumsfest:
30. November 2019, Bierhubeli Bern
Jetzt anmelden: www.sev-online.ch/fest

Anmeldeschluss: 10. November 2019

Neben dem vielseitigen Programm erwarten dich spannende
Diskussionsrunden sowie eine Ausstellung zum Thema «Blick
in die Zukunft».
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Tutiund 9 Frauen
setzen sich fiir
Bahnlerinnen ein

Neben Giorgio Tuti v.l.n.r.: Marie Poinsel (Frankreich), Michaela Nemeckova (Belgien), Plamena
Kolev Zhelyazkova (Bulgarien), Maria Cristina Marzola (Italien), Isabell Gwenger (Osterreich),
Jolanta Skalska (D), Sabine Trier (Belgien), Katarina Mindum (Kroatien), Michelle Rodgers (GB).

Jonas Komposch, Work

SEV-Chef Giorgio Tuti ist auch oberster
Bahngewerkschafter der EU. Mit Kolle-
ginnen zusammen hat er jetzt einen ge-
wieften Gleichstellungsplan ausgeheckt.

Jetzt geht Giorgio Tuti (55) auf tutti, deshalb
ist er nach Briissel gefahren. Aber nicht allei-
ne. Neun Frauen begleiten den obersten
Béahnlergewerkschafter der Schweiz und der
EU. Sie alle sind kampferprobte Bahn-Ge-
werkschafterinnen aus Italien, England,
Deutschland, Kroatien, Frankreich, Bulgarien
und Osterreich. Tuti, der Hahn im Korb? Ja,
aber die Griinde fiir die Frauen-Entourage
sind hochpolitisch. Schliesslich sind weibliche
Bahnangestellte in ganz Europa eine Selten-
heit (siehe Box). Auch bei der SBB: Nur gera-
de 2,8% ihrer Triebfahrzeugfithrenden sind
Frauen. Das sind keine 100 Lokfiihrerinnen.
Nur wenig besser ist die Gesamtzahl der SBB:
17,3% der Belegschaft sind weiblich - Ten-
denz zwar steigend, aber bloss um magere
zwei Promille pro Jahr. Dieses Schneckentem-
po bei der Gleichstellung gibt Tuti schon lan-
ge zu denken: «So kann es nicht weitergehen!»
Das findet auch die 700000 Mitglieder
starke Eisenbahnsektion der Europiischen
Transportarbeiter-Foderation (ETF). Die
prasidiert seit zwei Jahren der Schweizer Tuti.
Ihm kam daher die Aufgabe zu, eine Verhand-
lungsdelegation zusammenzustellen. Eines,
sagt Tuti, sei «von Anfang an glasklar» gewe-
sen: «Fir diese Verhandlungen nehme ich nur
Direktbetroffene mit, also ausschliesslich
Frauen.» Gesagt, getan: Jetzt wollen die Frau-
en und der Quotenmann die Méannerbastion
Bahn auf den Kopf stellen. Mit viel Power: Das
Gruppenfoto jedenfalls fahrt 1. Klasse.

Ein deutscher Ausraster

Die Mission von Tutis Delegation: Dem
Verband der europiischen Bahnunternehmen
(CER) einen bindenden Vertrag abringen.
Das wire ein Durchbruch, denn auf einen sol-
chen Vertrag hat sich CER vor 15 Jahren zum
letzten Mal eingelassen. Und mit einem Ab-
kommen wiirden sich die Eisenbahnkonzerne
verpflichten. Etwa zu konkreten Massnahmen
zur Frauenférderung, zur Lohngleichheit
oder zu Geschlechterquoten. Das sei eigent-
lich schon lange tiberfillig, meint Tuti. Die
bisherigen Diskussionen mit den Unterneh-
men hitten aber bloss zu unverbindlichen
Empfehlungen und zu einem Haufen statisti-
schem Material gefiihrt. Tuti ist tiberzeugt:
«Das alleine bringt nicht eine Frau mehr in
den 6V.» An einem dieser runden Tische mit
den Konzernen habe es einem deutschen Kol-

legen den Hut gelupft. «Er schlug plétzlich
mit der Faust auf den Tisch», erzihlt Tuti,
«und sagte: Die deprimierenden Zahlen ken-
nen wir langsam. Jetzt muss es konkret wer-
denb» Das wirkte. Die Bahnunternehmen
stimmten der Schaffung einer Taskforce zu
und delegierten fiinf Chefs und drei Chefinnen
in die Verhandlungsdelegation. Thnen steht
nun die Frauendelegation Tuti gegeniiber.
Und die hat einen Trumpf im Armel.

Akuter Personalmangel

Ein Problem teilen ndmlich sdmtliche Bah-
nen Europas: Die Babyboom-Generation geht
in Rente, die Digitalisierung ruft und das er-
hohte Umweltbewusstsein wird zu mehr Zug-
verkehr fithren. Daher brauchen die Bahnen
bald tausendfach neues und gut ausgebildetes
Fachpersonal. Zum Beispiel die SBB: Sie miis-
sen in den néchsten 4 bis 6 Jahren rund ein
Drittel des Personals ersetzen. Doch Lokfiih-
rer gibt es nicht einfach so auf dem Arbeits-
markt. Das musste auch die Deutsche Bahn
einsehen. Im vergangenen Jahr wollte sie
19000 neue Leute rekrutieren — und verfehlte
das Ziel bei Weitem. Daher diirfte es langsam
auch den Unternehmen ddmmern. Tuti sagt:
«Jetzt ist unser Moment!» Tatsdchlich bleibt
den Bahnen kaum eine Wahl. Sie miissen
schleunigst attraktiver werden - besonders
fiir Frauen, miissen etwa Teilzeitmodelle an-
bieten, ein geschlechtergerechtes Klima
schaffen und auch weiblichen Angestellten
Karrierechancen bieten. Immerhin: Nach ei-
nem Beispiel fiir fortschrittliche Geschlech-
terpolitik brauchen sich die Bahnchefs nicht
lange umzusehen. Eines prisentiert sich ih-
nen derzeit in Briissel: Tutis gewerkschaftli-
che Verhandlungsdelegation. Gewerkschafte-
rin Isabell Gwenger aus Osterreich jedenfalls
ist optimistisch: «Wir sind motiviert, gut vor-
bereitet und auf Kurs. Mit Giorgio fiir mehr
Women in Rail!»

Verhandlungen gestartet

Seit dem 16. Oktober verhandeln die Dachver-
bande von Arbeitnehmenden (ETF) und Arbeit-
gebern (CER) der europaischen Bahnen in Briis-
sel Uiber eine Vereinbarung zur Forderung des
Frauenanteils beim Bahnpersonal. Dieser liegt
heute europaweit bei 20 %, gegeniiber 46 % im
gesamten Arbeitsmarkt. Am weiblichsten sind
die Bahnen in der Slowakei, Polen und Bulgarien
mit je knapp 30 %, am mannlichsten in der Tir-
kei mit nur 3,9 % Frauen. Die ETF will zudem in
einer Umfrage unter www.etf-europe.org/ von
Frauen aller Verkehrsbranchen wissen, welche
Verbesserungen sie sich wiinschen: Mach mit!

Keystone-SDA/EPA/Stephanie Lecocq
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§ Berufsrechtsschutzteam SEV

Das Berufsrechtsschutzteam SEV erhélt Post
von Erika. In dem von ihr eingereichten Be-
rufsrechtsschutz-Formular hilt sie fest, dass
ihr beim Trinken aus der Glasflasche ein
Stiick eines Schneidezahns abgebrochen sei.
Den Unfall habe sie unverztiglich bei der Un-
fallversicherung gemeldet. Der Entscheid sei
allerdings negativ ausgefallen. Nach Ansicht
der Unfallversicherung handle es sich nicht
um einen Unfall. Erika mochte nun wissen,
ob die Unfallversicherung die Kostentiber-
nahme zu Recht verweigert.

Der Unfallversicherer ist nur dann zur
Ubernahme eines Zahnschadens verpflich-
tet, wenn er Folge eines Unfallereignisses
ist. Der Unfallbegriff ist ein Rechtsbegriff,
welcher vom Bundesgesetz definiert wird.
Eine Leistungspflicht des Unfallversicherers
besteht nur dann, wenn sdmtliche Elemente
des Unfallbegriffs gegeben sind. Nach dem
Gesetzeswortlaut ist ein «Unfall die plotzli-
che, nicht beabsichtigte schidigende Einwir-
lung eines ungewohnlichen dusseren Faktors
auf den menschlichen Korper, die eine Beein-
trdachtigung der korperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit oder dem Tod zur
Folge hat.»

Bei Zahnschiden kommt dem Kriterium
der Ungewoéhnlichkeit des einwirkenden
dusseren Faktors besondere Bedeutung zu.
Oft stellt sich dann im Einzelfall die Frage,
welche Belastungen als «ungewdhnlich» zu
betrachten sind. Denn regelmaissig sind Zéh-
ne Einwirkungen ausgesetzt, die nicht als
ungewoOhnlich bezeichnet werden koénnen
und die durchaus beabsichtigt sind. Hélt ein
Zahn derartigen Belastungen nicht stand,
liegt kein Unfall im Sinne des Gesetzes vor
und die Leistungspflicht des Unfallversiche-
rers entfallt.

Erika meldete der Unfallversicherung,
dass beim Trinken aus der Glasflasche ein
Teil des Schneidezahns abgebrochen sei. Der

dussere Faktor stellt im vorliegend zu beur-
teilenden Fall der Trinkvorgang dar. Zu be-
urteilen gilt es nun, ob dieser Trinkvorgang
als ungewéhnlich zu qualifizieren ist. Klar
scheint, dass das blosse Ansetzen der Glas-
flasche an den Mund ein alltdglicher Vorgang
ist und nicht als ungewdthnlich bezeichnet
werden kann. Wie verhilt es sich aber, wenn
es dabei zu einem unbeabsichtigten Anschla-
gen der Glasflasche an den Schneidezahn
kommt?

Nach konstanter Rechtsprechung stellt
das Anschlagen eines Schneidezahns mit ei-
ner Glasflasche beim Trinken nichts Unge-
wohnliches dar, dies selbst dann, wenn dies
mit einer gewissen Heftigkeit erfolgt. Es
handle sich um einen durchaus tiblichen und
alltaglichen Vorgang. Nach Ansicht der Ver-
sicherungsgerichte ist das Anschlagen des
Schneidezahns erst dann als ungew6hnlich
zu qualifizieren, wenn zum an sich alltégli-
chen Trinkvorgang eine Programmwidrig-
keit (wie etwa Stolpern, Stossen oder Aus-
rutschen) hinzutritt, welche den tiblichen
Vorgang beeintrichtigt.

Vor dem Hintergrund dieser Rechtspre-
chung ist der zu beurteilende Trinkvorgang
von Erika, bei welchem sich keine Pro-
grammwidrigkeit ereignet hat, als alltdglich
bzw. gewohnlich zu qualifizieren. Dies gilt
auch dann, wenn das Anschlagen mit einer
gewissen Heftigkeit passierte. Ungewdhnlich
war hochstens die Wirkung des Anschla-
gens. Da sich aber das Merkmal der Unge-
wohnlichkeit nur auf den dusseren Faktor
selbst, nicht jedoch auf dessen Wirkung auf
den menschlichen Kérper bezieht, liegt dem-
nach kein Unfall im Sinne des Gesetzes vor
und die Leistungspflicht der Unfallversiche-
rung entféllt. Die Unfallversicherung darf al-
so die Kostentibernahme ablehnen.

So viel zur rechtlichen Wiirdigung des
Falles. Ob die vom Gesetz vorgesehene Un-
terscheidung zwischen gewdhnlichen und
ungewGhnlichen dusseren Faktoren gerecht-
fertigt ist bzw. Sinn macht, kann hier offen
bleiben.

GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION SEV

GPK-Mitglieder
seit dem Kongress 2019

.

Von links: Bruno Senn (Unterverband TS, bisher); Diana Oertig, GPK-Sekretarin (AS, Neumit-

Markus Fischer

glied); Urs Frank, GPK-Prasident (LPV, bisher Ersatzmitglied); René Laubli, GPK-Vizeprasident
(PV, bisher Ersatzmitglied) und Richard Schlegel (RPV, Neumitglied). Auf dem Bild fehlen die
Ersatzmitglieder Reto Brehm (AS) und Harald Fiihrer (ZPV).
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LPV BLS

Arbeitsbedingungen
mussen rasch bessern

LPV BLS / Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Die Mitgliederversammlung vom
10. Oktober in Thun erteilte dem
LPV BLS den Auftrag , zuhanden
der Leitung Bahnproduktion ei-
nen Forderungskatalog auszuar-
beiten. Und sie erwartet von der
Leitung Bahnproduktion, dass sie
bis Ende Januar einen Massnah-
menplan vorlegt, wie sie den For-
derungen nachkommen und die
ernste Personalsituation verbes-
sern kann.

An der Mitgliederversammlung LPV
BLS vom 10. Oktober in Thun nah-
men rund 50 Kolleginnen und Kolle-
gen teil. Haupttraktandum war die
Information und Diskussion {iber das
Gespriach vom 24. September von
LPV-Vertretern mit der Leitung
Bahnproduktion zum offenen Brief
an Verwaltungsrat und Geschéftslei-
tung BLS vom Mai. Der Brief war von
475 Lokfiihrer/innen - das heisst
rund vier Fiinfteln des Lokpersonals
- unterzeichnet worden und enthielt
folgende zwei Hauptforderungen:

o Verzicht auf eine Verminderung
der Linienwechsel je Dienst. Die
Dienste sollen abwechslungsreich
bleiben. Monotonie und damit ein-
hergehende Sicherheitsrisiken miis-
sen minimiert werden.

o Weiterhin Arbeitsunterbrechun-
gen statt langer Pausen (Pausen
moglichst nur wéhrend den Haupt-
mahlzeiten). Denn die Nachteile un-
regelmissiger Arbeitszeiten werden

5 e S :

mit den Vorteilen von Arbeitsunter-
brechungen und den daraus resultie-
renden kiirzeren Diensten ausgegli-
chen. Die Schichten sollen kompakt
und damit familienfreundlicher sein.
Dabei ist ein Minimum von 60 bis
70% Arbeitsunterbrechungen er-
strebenswert. Dies gibt auch dem
Unternehmen mehr Flexibilitiat bei
kurzfristigen Anderungen.

Diese zwei Stossrichtungen wur-
den von den Versammlungsteilneh-
menden in der Diskussion grundsétz-
lich unterstiitzt. Angesprochen wur-
den weitere Probleme wie z. B.:

e Die Personalknappheit ist eine
grosse Belastung. Wenn Rasttage
nicht bezogen werden koénnen, geht
das auf die Dauer an die Substanz

Unterbestand beim Lokpersonal: Kriegt die BLS die Kurve?

Gesundheit der

und gefdhrdet die
Betroffenen.

o Lange Pausen sind neben den
reguldren Essenszeiten unattraktiv.

o Etliche Wende- und Wegzeiten
sind zu kurz geplant und fithren zu
unnotigem Stress.

e Spitestens nach 2,5 Stunden
Lenkzeit muss ein stressloser Toilet-
tengang auf eine saubere Toilette
moglich sein.

Generell sollten die Touren so ge-
staltet sein, dass man sie gerne fiahrt,
fasste ein Kollege zusammen.

Losungsvorschlige sollen
bis Ende Januar vorliegen

Die Versammlung erteilte dem
Vorstand LPV BLS bzw. den Initian-

ten des offenen Briefs das Mandat,
zuhanden der Leitung Bahnproduk-
tion einen Forderungskatalog auszu-
arbeiten. Dieser wird an einem noch
zu terminierenden Folgegespréich vor-
gelegt. Ziel ist, dass die Leitung
Bahnproduktion dem LPV BLS bis
Ende Januar 2020 Massnahmen zur
Erfillung der Forderungen vor-
schlédgt.

Primie fiir Extratage
als Notlésung richtig

An der Versammlung wurde auch
die 100-Franken-Prémie fiir zusitz-
liche  Arbeitstage  thematisiert.
Grundsitzlich herrschte Einigkeit
dariiber, dass die BLS eine Entschi-
digung bezahlen soll, wenn man auf

UNTERVERBAND RPV

Prasidentenkonferenz

Medienstelle RPV Zentralprésident
Hanspeter Eggenberger begriisste
am 7. Oktober die Sektionsprasi-
denten und den Zentralvorstand zur
zweitdgigen Konferenz in Bonigen.
Zu Gast war SEV-Gewerkschafts-
sekretdr Christoph Geissbiihler. Er
referierte zum Thema «Présentati-
onskompetenz, Rhetorik, Medien
und Auftreten». Das ist die Fahig-
keit, Personen und Dinge vor an-
dern Personen zu prisentieren. Die
Bedeutung der nonverbalen Kom-
munikation wird unterschitzt, ge-
miss der 55-38-7-Regel erreicht
man 55% mit der Korpersprache,
38 % mit der Stimmlage und nur 7%
mit dem Inhalt eines Vortrags. Un-
terstiitzende Medien sind Power-
point, Flipchart, Tafel, Video, usw.

Aktuelles aus den Divisionen

Der Zentralprésident informier-
te tber die aktuellen Themen der
Divisionen.

Konzern: CEO Andreas Meyer
verldsst bis spitestens 2020 die
SBB, um sich beruflich neu zu orien-
tieren. Damit der SBB-Badge oder
Clip auf dem neuesten technischen
Stand bleibt, benétigt dieser ein
Update. So wird sichergestellt, dass
man weiterhin alle Gebdude betre-
ten kann, in denen man zutrittsbe-
rechtigt ist. Hierfiir stehen an ver-
schiedenen Standorten Update-Sta-
tionen zur Verfiigung.

Cargo: Die heutigen Aufgaben
der ORS, der Planung RCP der Fab-
rik, der Einsatzplanung inkl. Eintei-
lung RCP sowie die Einteilung LPC
sollen auf Mitte 2020 in der Fliche
vereint und in die Teamstandorte
migriert werden. Die Priifungen der
Bedienpunkte per September 2019
sind in der Umsetzung, es haben
sich einige Anderungen ergeben,
u.a. werden 59 Bedienpunkte ge-
schlossen, teilweise konnten statt-
dessen Ganzzugslosungen oder Ver-

lagerungen der Transporte an an-
dere Bedienpunkte vereinbart wer-
den. Die neue Partnerin von SBB
Cargo ist Swiss Combi AG (Details
siehe SEV-Zeitung Nr. 12/19, S. 6).
Personenverkehr: WEP (Wei-
terentwicklung Personal) ist in der
Umsetzung und es harzt sehr. Mit-
arbeitende werden mit 80 Franken
gekodert, an ihren freien Tagen zur
arbeiten, damit der Betrieb {iber-
haupt aufrechterhalten werden
kann. Die Erschwerniszulage bei
den Cleanmitarbeitenden bleibt und
wird weiter bezahlt. Zum Be-
schluss 25 kam per 1. Oktober 2019
ein Abschluss zustande. Die lang-
jahrige Geschichte ist mit dem Ent-
scheid, dass die Triebfahrzeugfiih-
rer B100 in der Infrastruktur In-
standhaltung ein Marktausgleich
erhalten, erledigt. Peko-Wahlen: In
jenen Divisionen, wo sich gleich vie-
le Kanidierende meldeten, wie Sitze
zu vergeben waren, wurden die Sit-
ze in stiller Wahl vergeben. Wo sich
tiberzéhlige Kandidierende gemel-
det haben, erfolgen elektronische
Kampfwahlen (Details siehe SEV-
Zeitung Nr. 12/2019, Seite 5).

Infos aus dem RPV

Die Rangiertagung 2020 findet
am 18. April in Olten statt. Die Pri-
sidenten sprachen sich mehrheitlich

fiir eine Durchfithrung im néchsten
Jahr aus. In den Sektionen herrscht
Unmut tiber den Unterbestand, der
ein Dauerthema ist. Damit werden
die Zeitkonten aufgebaut und die
Burnout-Gefahr steigt. Umso weni-
ger verstanden wird, dass die Dis-
position trotzdem Zusatzarbeit an-
nimmt, ohne vorher die Machbar-
keit zu prifen. Am 18. Januar 2020
findet die Cleantagung in Olten
statt. Der SEV-Vorstand hat ent-
schieden, dass die Reka-Feriengut-
scheine aus dem Verkauf des Hotels
Brenscino teilweise ins Dienstleis-
tungssortiment und an die Unter-
verbiande gehen. Jedes Mitglied hat
Anspruch auf max. zwei Gutscheine
pro Jahr. Die SEV-Bustour lauft
noch bis Ende November (fiir Stand-
orte und Daten: sev-online.ch).
Melde dich bis 10. November an fiir
das SEV-Jubildumsfest vom 30. No-
vember im Bierhtibeli in Bern. Die
Teilnahme steht allen SEV-Mitglie-
dern offen (die Platzzahl ist be-
grenzt).

Am SEV-Kongress unterschrie-
ben die Delegierten ein Transparent
mit der Forderung nach einer Ge-
winnbeteiligung des SBB-Personals.
Nun wurde vereinbart, dass das
Personal 800 Franken oder zwei Fe-
rientage oder einen Ferientag und
400 Franken erhélt. Danke SEV.

einen geplanten Rasttag verzichtet
oder sonst zusétzlich arbeiten muss.
Allerdings fanden mehrere Kollegen,
dass die vom Unternehmen einseitig
beschlossenen 100 Franken eine zu
geringe Entschiadigung sind fir die
sozialen und gesundheitlichen Nach-
teile, die man mit dem Opfern von
Rasttagen in Kauf nimmt, vor allem
auf die Dauer. «Wenn sich einer so
tibernimmt, dankt es ihm niemand»,
warnte ein Kollege. «Wir verkaufen
uns zu billigl» Mehrere Teilnehmen-
de betonten, dass man frei sein miis-
se zu entscheiden, was einem Freizeit
und Gesundheit wert sind und was
man personlich ertrigt - sprich: Es
darf keine Repressalien geben gegen
Mitarbeitende, die das Leisten von
Extratagen ablehnen.

«Vor allem aber muss der Unter-
bestand moglichst rasch wieder aus-
geglichen werden, damit wieder nor-
mal gearbeitet werden kann», wurde
gefordert. Sogar wenn nun hoffent-
lich endlich mit voller Kraft Lokper-
sonal rekrutiert wird, nachdem dies
offenbar iber Jahre «verschlafen»
wurde, ist allen klar, dass dies Zeit
braucht. «Damit Leute zur BLS kom-
men, braucht es attraktive Arbeits-
bedingungen und Respekt vor unse-
rer Arbeit», wurde unterstrichen.

Lage ist ernst

Die Stimmung an der Versamm-
lung war aufgeladen. Mehrere Teil-
nehmende erklérten, dass es «lédngst
zwoOlf Uhr geschlagen» habe und ihre
Geduld am Ende sei. Viele haben ge-
nug davon, immer auf die gleichen
Missstinde hinzuweisen, ohne dass
sich etwas bessert. So fithle man sich
letztlich nicht ernst genommen und
verschaukelt. Dabei sei es das Perso-
nal, das den Betrieb mit dem Ver-
zicht auf Rasttage und sonstiger Auf-
opferung am Laufen hilt. «Der Be-
trieb briche zusammen, wenn nur
Dienst nach Vorschrift geleistet wiir-
de», wurde mehrmals gesagt. Es ka-
men sogar Fille zur Sprache, die im
Bereich der Verletzung des Arbeits-
zeitgesetzes liegen. «Die Leitung
muss den Ernst der Lage endlich be-
greifen. Vielleicht begreift sie ihn
erst, wenn es zu Verspitungen und
Zugsausfillen kommt auf Kosten der
Kundschaft - was wir nicht wollen.
Aber vielleicht braucht es Druck von
aussen... Wenn sie es nicht endlich
begreifen, dann nehmen wir uns aus
der Pflicht raus!»

LESER/INNENBRIEF

Unser Klima

Fritz Schirer,
Winterthur

Seit Jahrtausenden gibt es Kiihe,
Schweine und Schafe, die Landwir-
te sorgen fiir die Geschopfe, es gab
Nahrung und Wolle, und die Luft
war rein. Dann kam die Zeit, als
der Mensch das Erdél entdeckte.
Es begannen die Dekaden der Pro-
bleme mit unserer Umwelt. Gros-
ses Blabla, CO,-Abgaben, Verbot
der Olheizung. Aber iiber die
Hauptsache, die Bequemlichkei-
ten, die uns das Erdél beschert,
schweigt die Welt. Milliarden von
Wiérme und Abgas erzeugenden
Fahrzeugen auf dem Boden, in der
Luft und auf den Meeren sorgen fiir
schlechte, giftige Luft, belasten die
Umwelt, beschweren unser Dasein,
der Mensch verbleibt in seiner ge-
wohnten Leistungsphase. Es sind
die Gedanken eines alten Mannes,
auch in Kenntnis der Aussagen von
Lukas und Matth&us.



UNTERVERBAND TS

Das neue Konzept
Zugvorbereitung SBB Cargo

Medienstelle SEV-TS Der Zentralvorstand (ZV)
traf sich zur zweitdgigen Herbstsitzung am 30.
September in Hilterfingen. Folgende Schwer-
punktthemen wurden behandelt:

Aus den Regionen

Aus den Regionen erfolgten Riickmeldun-
gen, dass an einigen Standorten nachweislich
ein Personalunterbestand besteht oder die Per-
sonalressourcen nicht optimal ausgeschopft
werden. Im Geschiftsbereich Fahrzeugunter-
halt haben wir nicht umsonst einen Bestand
von iber 300 Temporirmitarbeitenden. Zu-
gleich herrscht eine angespannte Situation bei
den Fahrzeugressourcen. Sollte der FV-Dosto
nicht wie vorgesehen auf den Fahrplanwechsel
eingesetzt werden, wird die bestehende Fahr-
zeugflotte weiterhin stark tberbeansprucht.
Somit wird die Unterhaltsplanung der Flotte
nicht einfacher werden. Erfreulicherweise kon-
nen wir zur Kenntnis nehmen, dass durch die
Einfithrung des neuen Gotthardzugs Giruno am
Standort Basel 34 Stellen aufgebaut werden.
Aus dem Tessin ist nach der verlorenen Volks-
abstimmung «Giu le mani dalle Officine» der
Frust sehr gross, weil nun der neue Standort

mit einem Stellenverlust fiir ca. 200 Mitarbei-
tende Tatsache wird.

Zugvorbereitung SBB Cargo

Referent Markus Bammatter, Leiter Kom-
petenz- und Befdhigung von SBB Cargo, stellte
das neue Konzept der Zugvorbereitung SBB
Cargo vor. Gemiss den Schweizerischen Fahr-
dienstvorschriften muss die technische Zugs-
untersuchung an jedem einzelnen Fahrzeug
mindestens einmal pro Tag und bei Gliterwa-
gen zusitzlich nach Anderung der Beladung
durchgefithrt werden. Die Wageniibernahme
definiert das Vorgehen vor der Rangierfahrt
und die technische und betriebliche Zugsunter-
suchung fokussiert auf die Betriebssicherheit
und Lauffdhigkeit des Zuges. In der Vergan-
genheit haben die jahrlichen Audits sowie die
Erkenntnisse aus den Betriebskontrollen der
Aufsichtsbehérde (BAV) und des Quartalsbe-
richts der Infrastruktur gezeigt, dass SBB Car-
go die Zugvorbereitung prozessual und organi-
satorisch nicht klar abgebildet hat. Im Weite-
ren haben die Kontrollen gezeigt, dass die
Nachweisfithrung teilweise liickenhaft ist. Un-
ter der Pramisse, dass die Kontrollen dort

UNTERVERBAND PV

durchzufithren sind, wo sie prozessual anfallen,
wurde die Uberarbeitung des Konzepts Techni-
sche Kontrolleur Cargo (TKC) aus dem Jahr
2013 beauftragt.

Die Untersuchungen wurden bisher stand-
ortbasiert und neu in Unterscheidung von Ran-
gierbewegung und Zugfahrt durchgefiihrt. Ge-
miss den Vorgaben aus den FDV ist vor jeder
Rangierbewegung eine  Wageniibernahme
durch den Rangierleiter vorzunehmen. Vor der
Zugfahrt ist eine technische und eine betriebli-
che Zuguntersuchung gemiss FDV durchzu-
fiihren. Dabei konzentriert sich das Konzept
der neuen Zugvorbereitung auf die drei Kernta-
tigkeiten Wagentibernahme, technische Zugs-
untersuchung und betriebliche Zugsuntersu-
chung. Alle drei Kerntitigkeiten fokussieren
sich auf das Erkennen von Abweichungen, auf
die systematische Nachweisfithrung der durch-
gefiihrten Kontrollen bis hin zur Dokumentati-
on durch ein mobiles Arbeitsmittel.

Das Ausbildungsmodul Zugvorbereitung
SBB Cargo fokussiert auf folgende Tatigkeiten:
Bremsprobenberechtigung; Gefahrengut SBB
Cargo; Wageniibernahme; Betrieblicher Zug-
untersucher (ZAG); Priifer Wagenladung;
Technischer Kontrolleur Cargo. Der ZV-TS
nimmt mit Genugtuung zur Kenntnis, dass die
bereits ausgebildeten Mitarbeitenden mit einer
zusdtzlichen Pridmie entschidigt werden. So-
bald die neuen Berufsbilder erarbeitet sind,
werden auch die Lohnbénder entsprechend an-
gepasst.

Peko-Gesamterneuerungswahlen

Im September und Oktober 2019 finden Ge-
samterneuerungswahlen der Personalkommis-
sionen (Peko) aller Stufen und Divisionen aus-
ser Infrastruktur statt, mit Amtsantritt auf den
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1. Januar 2020. Leider miissen wir zur Kenntnis
nehmen, dass der Prozess der Gesamterneue-
rungswahlen sehr unstrukturiert und nicht op-
timal abgelaufen ist. Vielleicht liegt es auch
daran, dass das elektronische Bewerbungstool
noch nicht ausgereift ist.

Gesucht: Vizezentralprisident TS

Bekanntlich tritt Zentralprisident Claude
Meier per 1. November eine neue Herausforde-
rung als SEV-Gewerkschaftsekretir im Regio-
nalsekretariat St. Gallen an. Aus diesem Grund
wihlte der ZV Sandro Kilin (Vizezentralprisi-
dent TS) einstimmig als Zentralprésident SEV-
TS a.i. Bedingt durch diese Rochade suchen wir
nach moglichen Kandidaten fiir das Amt als Vi-
zezentralprisident. Interessierte melden sich
bitte beim Zentralausschuss. Wir bedanken uns
bei Claude Meier herzlich fiir seine geleistete Ar-
beit im Unterverband TS und wiinschen ihm viel
Freude und Erfolg in seiner neuen Aufgabe. Die
gebiihrende Verabschiedung erfolgt an der Dele-
giertenversammlung 2020.

Werbung ist zentral

Der Werbeverantwortliche Sandro Kélin
préasentierte dem ZV die Werbebilanz 2019.
Insgesamt haben die TS-Regionen 71 Neumit-
glieder geworben. Somit hat der Unterverband
(UV) aktuell einen Bestand von 2229 Mitglie-
dern. Claude Meier zeigte die demografische
Entwicklung des UV auf. In den kommenden
zwei Jahren, mit Beriicksichtigung der Zu-
kunftsmodelle kénnte der UV schlimmstenfalls
ca. 300 Mitglieder verlieren. Dies bedeutet,
dass in den kommenden zwei Jahren diese al-
tersbedingten Abginge bei den kiinftigen Zie-
len der Mitgliederwerbung berticksichtigt und
aufgefangen werden miissen.

SEV JUGEND

1000 Meter gewischt

Zentralsekretar
in Kampfwahl gekdirt

Otto Huser Nebst den gewerk-
schaftlichen Themen waren das
neue Geschiftsreglement PV-SEV,
die neue Website, das Budget
2020, die Jubildumsfeier 100 Jahre
PV SEV, «Quo vadis PV», die Wahl
eines neuen Zentralsekretérs sowie
vier Verabschiedungen Schwer-
punkte der Zentralvorstandssit-
zung mit integrierter a.o. Dele-
giertenversammlung vom 8. und 9.
Oktober im «Loewenberg». Zent-
ralprésident Roland Schwager hat-
te die Tagung minutiés und perfekt
vorbereitet. Alle Delegierten wur-
den schon sehr friih tiber die zu be-
handelnden Geschéfte informiert.
Das neue Geschiftsreglement
(GR) wurde mit kleinen Anpassun-
gen einstimmig genehmigt. Es tritt
am 1. Januar 2020 in Kraft und er-
setzt das alte GR aus dem Jahre
2011. Die neue Website konnte ter-
mingerecht in Betrieb genommen
werden. Albert Brunner, unser be-
wahrter «Mister Homepage» wih-
rend 17 Jahren, hat bei der Umstel-

)

Rolf Deller und die Verabschiedeten
Josef Biihler und Frédy Imhof (v.l.).

lung nochmals tatkraftig mitgehol-
fen. Er wurde dabei vom Hause
SEV unterstiitzt. Die Delegierten
waren einem Présidentenausflug
im Jahr 2020 giitlich gestimmt und
bewilligten einen Kredit von 2000
Franken fiir ein Treffen der geselli-
gen Art. Das Budget wurde nach
einigen weiteren Anpassungen ein-
stimmig angenommen. Héhepunkt
im zu Ende gehenden Jahr war der
Jubildumsanlass 100-Jahre-PV-SEV
auf dem Extraschiff Oberland des
Thunersees. Gegen 270 Giste nah-
men am festlichen Anlass teil. In
der SEV-Zeitung wurde ausfiihrlich
dartiber berichtet. Jedes der knapp
13000 PV-Mitglieder wurde mit ei-
nem Schoggitaler und der Broschii-
re «Wir feiern 100 Jahre PV-SEV
1919-2019» tiberrascht.

Unter dem Titel «Quo vadis PV»
suchten wir in vier Arbeitsgruppen
Antworten auf folgende Fragen
nach der Zukunft des PV: «Wie
konnte sie aussehen und wie miiss-
te sich der PV verdndern?», «Wie
holen wir die jungen Pensionierten
ab und wie binden wir sie ein?»,
«Erreichen wir damit alle Mitglie-
der, gerade auch die Jungen?».

Nach acht Jahren Tatigkeit als
Zentralsekretér tritt Otto Huser per
31. Dezember 2019 zurtick, um jiin-
geren Kréften Platz zu machen. Der
Wahl stellten sich Alex Bringolf
(Jahrgang 1958), Neupensionierter,
ehemals Mitglied Zentralausschuss
AS, und Rolf Deller (Jahrgang
1949), Prisident PV Basel, Mitglied

' Zentralvorstand PV. Beide Kandi-

daten stellten sich im Plenum vor.
Ebenso konnten die Delegierten

Zentralsekretar Otto Huser (rechts)
und sein Nachfolger Alex Bringolf.

Fragen an die Kandidaten richten.
Auf Antrag wurde eine geheime
Wahl durchgefiihrt. Alex Bringolf
wurde im ersten Wahlgang mit
deutlichem Mehr gewdhlt und
nahm die Wahl sichtlich geriihrt
an. Er freut sich auf die neue Her-
ausforderung und wird auf den
nichstmoéglichen Termin zum PV
Aargau tibertreten. Als Ersatz fiir
Otto Huser, Delegierter bei VASOS
wurde Emile Lachat (Prisident PV
Jura) einstimmig gewéhlt. Die lang-
jahrigen verdienten Mitglieder sind:
Eugen Bammert (4 Jahre GPK PV),
Albert Brunner (17 Jahre Betreuung
der Website), Frédy Imhof (17 Jahre
Simultaniibersetzer) sowie Josef
Biihler, der von seinem Amt als Pra-
sident der Arbeitsgruppe «Soziale
Sicherheit» im Schweizerischen Se-
niorenrat zuriicktritt. Damit endet
auch sein 16-jihriges Engagement
in verschiedenen Organen des SEV.
Thnen wurde von Roland Schwager
mit passenden und ausgewihlten
Worten ein grosses Dankeschén
ausgesprochen. Alle Geehrten
durften ein kleines Présent in
Empfang nehmen.

Roland Schwager schloss die
Sitzung mit dem Dank an alle. Leb-
hafte und aktive Beteiligung zeich-
neten die interessante Zusammen-
kunft aus. Egon Minikus wurde fiir
die perfekte Organisation der ver-
diente Dank ausgesprochen.

Mit diesem Bericht verabschie-
de ich mich von den Leserinnen
und Lesern der Verbandszeitung
und sage: Tragt Sorge dem Pensio-
niertenverband SEV, dem ich treu
bleibe. Auf Wiedersehen!

Anthony Reymond In der Agenda
notiert war, dass der 12. Oktober
dem Curling gewidmet sein wiirde.
Das versprach die Entdeckung einer
Sportart, welche die Medien weni-
ger thematisieren, obwohl sie tech-
nisch und mental anspruchsvoll ist.
Auch koérperlich waren die acht
Teilnehmenden gefordert, denn in
den acht Runden (Ends) eines
Matchs gilt es bis zu 1000 Meter
Bahn zu wischen. Die Vorfreude und
guter Humor
trugen ebenfalls
dazu bei, dass
trotz der Kélte in
der Eishalle das
Eis zwischen den
Spieler/innen ra-
sant brach. In ei-
nem  Aufsehen
erregenden
Match  wurden
sie miteinander
rasch warm und
diskutierten das
Resultat bei ei-
nem Fondue -
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UNTERVERBAND AS, BRANCHE PERSONENVERKEHR

SEV-Kritik zeigt Wirkung

Medienstelle Unterverband AS, Branche Per-
sonenverkehr An der Sitzung der Branche
Personenverkehr vom 10. Oktober behandel-
ten die Teilnehmenden diverse Themen.

SEV-Kritik zeigt Wirkung: Das Bundes-
amt fiir Verkehr hat seine Strategie zum 6f-
fentlichen Verkehr aus dem Jahr 2014 end-
lich tiberarbeitet. Das hat die Gewerkschaft
des Verkehrspersonals SEV schon lange ge-
fordert. Die hartnickige Kritik des SEV hat
gefruchtet.

Personaldecke im Trafic Control Cen-
tern sehr diinn: Die Personaldecke in den
neuen TCC ist aufgrund von Kiindigungen
sehr diinn. Statt in Ziirich und Bern miissen
Kolleginnen und Kollegen neu in Olten arbei-
ten. Das hat zu Kiindigungen gefiihrt. Der
SEV warnte davor, dass Fachkrifte «davon-
laufen» wiirden. Genau das ist nun gesche-
hen. Nun wird dringend neues Personal ge-
sucht, auch mit ungewohnten Mitteln. Wer-
den neue externe Mitarbeitende durch
SBB-Mitarbeitende gewonnen, erhalten diese
eine «Gewinnungspriamie» von 2500 CHF.

SBB bestitigt: «Kundenberatung ist
wichtig»: Im Mai warb ein neues SBB-Pla-
kat fiir die SBB-App: «Sie miissen nicht bei
der SBB arbeiten, um das richtige Billett zu
16sen», verkiindete App-Botschafterin Yvet-
te Michel. Diese Werbung empfanden viele
Kundenberatende als respektlos gegeniiber
ihrer beruflichen Kompetenz und ihrer Ar-
beit. Eine SEV-Delegation iibergab deshalb

am 24. Juli in Bern dem Leiter Vertrieb Ser-
vice Vermarktung (VSV) des Personenver-
kehrs SBB, Alberto Bottini, die Kongressre-
solution. «Das tut mir leid», sagte Bottini
und stellte klar: «Die Kundenberatung ist
sehr wichtig. Komplexe Fille kénnen wir nie
mit einer App l6sen.»

Abwertung Berufsbild Kundenbera-
tende: Wie von der AS-Branche P befiirch-
tet, spielen KVOV-Lernende bei P-VSV-BEV
kiinftig keine Rolle mehr. Die Leitung P-
VSV-BEV setzt auf die Detailhandelsausbil-
dung 6V. Die Branche P befiirchtet, dass die-
ser Entscheid Auswirkungen auf die Funkti-
onsbewertung haben kénnte.

Kommunikation einmal mehr schief-
gelaufen: Der Verkauf in Lyss geht zur BLS
iiber. Das direkt betroffene Personal der Ver-
kaufsstelle Lyss musste diese Nachricht tiber
die Presse erfahren. Die Branche P vermisst
das notige Einfithlvermégen der Leitung Be-
dienter Vertrieb und HR fiir ihr Personal in
dieser belastenden Situation.

Strategiepapier Zukunft Verkauf: Be-
noit Gaillard erklarte detailliert das in der
SEV-Zeitung Nr. 12/2019 (Seite 2) prasentier-
te Strategiepapier Zukunft Verkauf. Es ist neu
auf Deutsch unter sev-online.ch/verkauf zu
finden. Die Stossrichtung geht vor allem in
Richtung Privatbahnen, aus welcher der An-
stoss fiir das Papier auch kam. Wir werden
uns nun Gedanken machen, in welcher Rich-
tung die néchsten Schritte zu machen sind.

lhre Karriere im
offentlichen Verkehr

Starten
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www.login.org
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PV BIEL

Warum nicht
in die Ajoie?

Die Kapelle St-Imier.

PV BERN

Benedikt
Weibel
zU Gast

Andreas Liithi Am 10. Oktober konnte Prési-
dent Max Krieg in Biimpliz 70 Personen zur
Herbstversammlung begriissen. Vorgingig
wurden die langjahrigen Mitglieder bei einem
kleinen Apéro mit einer Urkunde geehrt. 33
von 120 eingeladenen Jubilaren nahmen teil,
die tibrigen erhalten die Urkunde per Post.
Das vorgeschlagene Budget 2020 rechnet
sehr pessimistisch mit einem Ausgabeniiber-
schuss von rund 17000 Franken. Wie in den
vergangenen Jahren werden die Mittel bei
verschiedenen Sektionsanldssen gezielt zu-
gunsten der Mitglieder eingesetzt. Nebst klei-
neren Anderungen wurde im Geschiftsregle-
ment PV Bern die Méglichkeit verankert, neu
auch Partner/innen von Mitgliedern als Lo-
kalmitglieder mit Stimm- und Wahlrecht in
Sektionsangelegenheiten aufzunehmen.
PV-Zentralprisident Roland Schwager bat
alle, an den Eidgendssischen Wahlen ihr
Wahlrecht unbedingt auszuiiben, denn als
Gewerkschafter/innen seien wir eine gewisse
Macht, wenn alle wihlen wiirden. Damit
konnte auch verschiedenen Entwicklungen,
wie der Flexibilisierung unserer Renten, ent-
gegen gewirkt werden. Er erwdhnte auch die
neue 6V-Strategie des BAV, die jetzt beim
SEV wesentlich besser ankomme. Der Direk-
tor des Bundesamtes fiir Verkehr sei wahr-
scheinlich noch nicht so davon tiberzeugt —

PV BERN

Wanderung
im Wallis

Andreas Liithi Bei herrlichem Wetter konnte
Wanderleiter Klaus Gasser am 1. Oktober
13 Personen zur letzten Wanderung im 2019
willkommen heissen. Er hatte dazu den Weg
entlang der Grand Bisse de Lens ausgewahlt.
Nach einem Kaffeehalt im Bahnhof Sion
ging’s mit dem Car Richtung Crans-Montana.
Auf der Fahrt mit zahlreichen Kurven konnte
immer wieder die Aussicht auf die Kantons-
hauptstadt und auf die Gegend von Anzére
genossen werden. Unmittelbar bei der Halt-
stelle Icogne Les Vernasses erfolgte dann der
Einstieg in die Wanderstrecke. Entlang der
Suone fiihrte zuerst ein schattiger und ange-
nehmer Weg Richtung Siiden. Je weiter hin-
aus wir um die Erhebung von Lens kamen,

Robert Drewes Nach der Abfahrt des TGV-
Anschlusszuges nach Delémont-Porrentruy,
konnten unsere Wanderleiter Fritz und Emmi
Lerch 17 Wanderer/innen im Zug begriissen.
Bevor es mit dem Postauto Richtung Lug-
nez—Rauracienne weiterging, wurden wir im
Bistro des Bahnhof Porrentruy mit Kaffee und
Gipfeli tberrascht. Bei herrlichem Wetter
wanderten wir anschliessend zwei Stunden
iiber Felder und Weiden tiiber St-Imier (Kapel-
le)-Beurnevésin nach Bonfol. Im Restaurant
Griitli gab es am Mittag ein einfaches Tages-
meni. Ein Teil der Teilnehmenden bevorzug-
te es, ab Bonfol bereits mit dem Zug zurtick-
zufahren. Die gréssere Gruppe wanderte nach
der Mittagspause weiter durch Wélder und
entlang von Weihern bis Vendlincourt. Fiir
die meisten Teilnehmenden war es eine unbe-
kannte Region und die franzosischen Namen
irritierten. Ein herzliches Dankeschén dem
Ehepaar Lerch fiir die perfekte Organisation.
Welche Region der Schweiz diirfen wir wohl
im néchsten Jahr erkunden?

aber die Zukunft werde es weisen. Zum
Schluss lobte und dankte er fiir die 100-Jahr-
Feiern des SEV und des Unterverbandes PV.
Zum Schluss beleuchtete Benedikt Weibel
in einem fulminanten Vortrag die Entwick-
lungsgeschichte der Mobilitit und der Eisen-
bahn bis heute. Nach einem goldenen Zeital-
ter von 1945-1970 mit Schwergewicht auf
dem Giiterverkehr (ca. zwei Drittel der Ge-
samteinnehmen der SBB) befinden wir uns
heute wieder in einem aussergewthnlichen
Erfolgsschub der Eisenbahnen. Ein weltweit
wichtiges Element sei aber 1955 der Entscheid
Japans fiir die Hochgeschwindigkeit im Hin-
blick auf die Olympiade 1964 gewesen. In der
Schweiz sei es das Gesamtverkehrskonzept
der Eidgendssischen Réte mit der nachfolgen-
den Einsicht gewesen, dass sich Hochge-
schwindigkeit fiir die Schweiz nicht eigne.
Dartiber hinaus seien vorab die Einfithrungen
des 100-Franken-Halbtaxabonnements und
des Taktfahrplans mit Fahrplanspinnen Mei-
lensteine gewesen. Heute belege die Entwick-
lung in China, dass die Zukunft dem Eisen-
bahnverkehr gehore. Dort wurde das Schie-
nennetz in den letzten Jahrzehnten von rund
33000 auf heute 131000km ausgebaut. In
der Schweiz miisse das bestehende Netz eine
Renaissance mit punktuellen Ausbauten und
Erginzungen erleben. Fiir die SBB und die
Bahnen im Allgemeinen sei es wichtig, tiber
robustes, zuverldssiges und moglichst ein-
heitliches Rollmaterial zu verfiigen, das sehr
hohe Betriebsbereitschaft und damit hohe
Piinktlichkeit gewé#hrleiste. In der kommen-
den Zeit sei aber auch die Digitalisierung fiir
die Organisation der Betriebsabldufe zu nut-
zen (jedoch nicht fiir fithrerlose Triebfahrzeu-
ge). Von Eisenbahner zu Eisenbahner/innen
dankte er fiir den unermidlichen vorzigli-
chen gemeinsamen Einsatz zugunsten des
Bahnverkehrs. Vor und nach der anschlies-
senden Fragerunde bedankten sich die Teil-
nehmenden mit herzlichem Applaus.

umso steiler und gefihrlicher wurde der Weg.
An den heikelsten Stellen konnte man sich an
einem in der Wand befestigten Drahtseil hal-
ten. Schliesslich war aber dieser Streckenab-
schnitt iiberwunden und das Wandern wurde
wieder zum Vergniigen. Nach ungefahr zwei
Stunden genossen wir alle das Essen und
Trinken aus dem Rucksack. Noch waren wir
aber nicht am Ziel. Eine weitere Stunde Wan-
derzeit entlang der ordentlich Wasser fithren-
den Suone stand bevor. Mit einer herrlichen
Aussicht auf die Gegend von Sierre erreichten
wir schliesslich den Ort Chermignon-d’en Bas,
wo wir im Restaurant den Durst stillten.
Vielen Dank dem Organisator fiir diesen
empfehlenswerten Ausflug.
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SEV /Unter-
verbande

6.11.
Unterverband ZPV

ZPV-Regionalversammlung Ost
Zentralprasident Andreas Menet infor-
miert tiber News und Wichtiges. Ab
10.15 Uhr Workshops (drei kénnen be-
sucht werden): Movendo / Bildungsin-
stitut Gewerkschaften; Peko/ZPV Zu-
sammenarbeit / Wer macht was?; Of-
fice 365/ Apps; Selbstverteidigung -
wie kann und darf ich mich wehren?;
Karten basteln fr spezielle Anlasse.
Danach Apéro und Mittagessen. Alle
interessierten ZPV-Mitglieder, Azubis
und Pensionierten sind eingeladen.
Anmeldung mittels Eintrag in die aus-
gehéangte Liste deiner Sektion. Pen-
sionierte bitte anmelden bis 31. Okto-
ber bei urs.wenger1961@gmx.ch,

079 47912 01,

9.30 Uhr (ab 9 Uhr Kaffee / Gipfeli),
Rest. Rossli, Flawil

21.11.
Unterverband ZPV

ZPV-Regionalversammlung West
Alle interessierten Mitglieder des
ZPV, Azubis sowie Pensionierten sind
herzlich eingeladen. Fiir das an-
schliessende Mittagessen schreibt
euch bitte in die angeschlagenen
Listen in den Personalzimmern ein.
Weitere Infos siehe Website.

zpv-interlaken.ch

10.15 Uhr (ab 9.30 Uhr Kaffee / Gipfeli),
ABZ Spiez - Ausbildungszentrum fiir
Schweizer Fleischwirtschaft, Spiez

Sektionen

25.10.
ZPV Luzern

Herbstversammlung Alle Mitglieder
und Interessierten sind herzlich ein-
geladen. Hier erfahrt ihr aktuelle Neu-
igkeiten, habt Gelegenheit zum Mit-
diskutieren und Mitentscheiden. Als
Gast begriissen wir Yasmin Furrer, Ju-
gend- und Werbevertreterin des ZPV.
Der Vorstand freut sich tber viele
Teilnehmende. Im Anschluss an die
Versammlung bietet sich Gelegen-
heit zum Austausch beim offerierten
Apéro.

zpv-luzern.ch

17 Uhr, Rest. Rossmoos, Emmen

1.11.
LPV Nordostschweiz

Wildessen Alle Mitglieder und Pensi-
onierten unserer Sektion sind mit
Partner/in zum traditionellen Wildes-
sen eingeladen. Anmeldung mit An-
gabe des Mends bitte bis spatestens
29. Oktober an juergmeyer@gmx.ch.

Ab 18 Uhr, Gasthaus Adler,
Schaffhausen

2.11.
RPV Zurich

Herbstversammlung SEV-Gewerk-
schaftssekretér Jurg Hurni informiert
zum Thema « Bahnproduktion Stand
SEV seit 1. April 2019». Zudem gibt es
Infos der Sektion. Ab ca. 18.15 Uhr
sind alle Mitglieder zum Nachtessen
eingeladen, offeriert aus der Sekti-
onskasse. Anmeldung erforderlich an
Giuditta Purtschert, 079 127 21 95
oder tschudiO8@gmail.com.

15.45 Uhr, Rest. Enjoy, Schlieren

9.11.
RPV-Sektionen
Thurtal, Stidostschweiz,
Winterthur-Schaffhausen

Gemeinsame Herbstversammlung
Anmeldungen bitte direkt an
lokpower@gmx.ch.

15 Uhr, Rest. Egga 12, Wil

9.11.
RPV Zentralschweiz

Herbstversammlung Alle Mitglieder
sind eingeladen.

15 Uhr, Rest. Tribschen, Luzern

16.11.
AS Ost

Herbstversammlung Ablauf Event:
13.15 Uhr, kurze Einfiihrung, danach
selbsténdige Besichtigung von Smile-
stones, 14.45 Uhr Transfer zum Re-
staurant Kronenhof in Schaffhausen,
15.80 Uhr Herbstversammlung,

17 Uhr Apéro, 17.30 Uhr Nachtessen.

as-online.ch

18.10 Uhr, Smilestones — Miniatur-
welt (Eingang), Neuhausen

Sektionen
VPT

5.11.
VPT Forch

Herbstversammlung Der Vorstand
hofft, dass moglichst viele dienst-
freie Kolleg/innen teilnehmen. Mit-
glieder, die ein Jubilaum zu feiern
haben, erhalten eine spezielle Ein-
ladung vom Présidenten. Anmelden
bei Alex Hosli.

19 Uhr, Rest. Gritli, Hinteregg

8.11.
VPT BLS, Gruppe
Pensionierte

Herbstausflug Domodossola mit
Partner/innen Mittagessen «Tutto
compreso -5 Gange» im Ristorante
Fontana (5 Minuten vom Bahnhof);
35 Euro, bitte passend bereithalten.
ID oder Pass. Bern ab 9.34 Uhr, Do-
mo an 11.12 Uhr. Ruickfahrt 16.48 Uhr,
Bern an 18.54 Uhr. Hin- und Riick-
fahrt reservierte Platze 2. Klasse
(Tipp: Ruckfahrt auch 14.50 Uhr Post-
bus via Simplon nach Brig). Durchftih-
rung bei jedem Wetter. Anmeldung
bis 30. Oktober per A-Post (Talon)
oder E-Mail an Oscar Siegenthaler,
033 222 28 58 oder 079 364 92 80,
oscar.siegenthaler@gmx.ch.

12.11.
VPT BLT

Bowling-Plausch Zeit und Ort werden
am Anschlagbrett bekannt gegeben.

14.11.
VPT RhB, Pensionierte

Gruppenversammlung Statutarische
Traktanden mit Ehrungen und Wahlen
(Ersatz fur Georg Demont, neu nur

noch fiinf Vorstandsmitglieder, restli-

chen Vorstand bestatigen: Hans-
peter Trepp, Rolf Dietisheim, Felix
Murk, Max Schmitz). Vorstellung des
neuen SEV-Gewerkschaftssekretars
Markus Cadosch, der liber Neues
aus dem SEV informiert.

14 Uhr, Rest. zur alten Brauerei, Thusis

Pensionierte

24.10.
PV Uri

Herbstversammlung 2019 Alle Mit-
glieder sind herzlich eingeladen. Der
Préasident halt Riickblick auf die Feier-
lichkeiten 100 Jahre SEV und SEV-PV,
die Sektionsreise 2019 und die Tatig-
keiten im PV Uri. 2. Teil: Pro Senectu-
te Uri stellt sich vor. Voranzeige: Am
21. November halt der Ausstellungs-
bus 100 Jahre SEV in Erstfeld.

sev-pv.ch/de/sektionen/uri

14 Uhr, Betagtenheim Spannort,
Erstfeld

5.11.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Apéro in der Modeleisenbahnanlage,
12.30 Uhr, Mittagessen (Vorspeise,
Hauptgang, Dessert, Wein, Mineral,
Kaffee), CHF 35, inkl. Apéro. Es ist
unsere letzte Herbstversammlung,
der Vorstand rechnet mit reger Teil-
nahme. Anmeldungen bis 4. Novem-
ber an Walti Schmid, wal.schmid@
bluewin.ch, 079 872 38 37. Details
siehe Website.

sev-pv.ch/de/sektionen/wallis-valais
10.15 Uhr, Hotel Riverside, Brig

14.11.
PV Luzern

Schlusswanderung mit Diaschau
Leichte Wanderung von Stans nach
Dallenwil. Gemeinsames Mittages-
sen im Restaurant Schlussel in Dal-
lenwil. Anschliessend Diaschau.
Anmeldung mit Angaben A oder B,
wenn Vegi bis 9. November an René
Wolf, 041 320 62 79, rene.wolf@
bluewin.ch.

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

Luzern ab 8.40 Uhr (Wanderer)
bzw. 10.51 Uhr (Nichtwanderer)

20.11.
PV Fribourg

Stammtisch Wir treffen uns jeden
ersten Dienstag im Monat. Kollegen
auswartiger Depots sind herzlich
willkommen.

14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

6.11.
PV Luzern

PV-Jass Wir treffen uns zum PV-Jass.
Anmeldung bitte bis 2. November
an René Wolf, 041320 62 79 oder
rene.wolf@bluewin.ch.

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

10.30 Uhr, Rest. Kegelsporthalle,
Allmend Luzern

6.11.
PV Zrich

Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.
sev-pv./ch/de/sektionen/zuerich

10 Uhr, Rest. Rheinfelder Bierhalle,
Zurich

7.11.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten
Donnerstag im Monat zu einem Hock.
Kollegen von anderen Abteilungen
sind auch herzlich willkommen.

Ab 14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

7.11.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemditliches Beisam-
mensein. Auch Kollegen auswartiger
Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Rest. Bahnhof Gleis 13, Olten

7.11.
PV Wallis

Herbstversammlung 2019 10.15 bis
11.30 Uhr: Versammlung, danach

Herbstversammlung Statutarische
Traktanden, Ehrungen, Fonds BCF
und Website. SEV-Président Giorgio
Tuti berichtet Gber einige Aktualita-
ten und die Aufgaben der Gewerk-
schaft in Bezug auf die Pensionier-
ten. 12.15 Uhr, Mittagessen (Essen,
Mineral, Kaffee offeriert aus der Sek-
tionskasse, Wein und andere Getran-
ke sind selber zu bezahlen. Melde
dich und deine Begleitung an bis 10.
November, 12 Uhr, bei Sekretar Jean-
Louis Scherz, jlscherz@bluewin.ch,
079 252 02 51 (Telefon/SMS).

10.15 Uhr, Auberge de la Gare, Grolley

Bustour

25.10.
Landquart

SEV-Jubilaumsbus in Landquart
Rahmenprogramm: Ausstellung 100
Jahre SEV im Jubilaumsbus, Speis und
Trank, Musik, Kinderecke, ab 13.30
Uhr Ansprachen der Ehrengéste. Das
OK freut sich auf deinen Besuch.

10 bis 16 Uhr, Roter Platz (Bahnhof-
platz), Landquart

26.10.
Chur

SEV-Jubilaumsbus in Chur Besucht
unseren Ausstellungsbus, wir freuen
uns auf euren Besuch und viele span-
nende Gesprache!

10 bis 16 Uhr, Alexanderplatz, Chur

28.10.
Rapperswil

SEV-Jubilaumsbus in Rapperswil
Kleine Festwirtschaft mit Grillwurs-
ten und Getranken. Der Anlass ist fur
alle, auch fur die Nichtorganisierten,
damit sie einen Einblick in den SEV
erhalten. Nimm also auch deine Kol-
leg/innen mit.

10 bis 19 Uhr, Dienstgebéaude (WC
public) beim Bahnhof, Rapperswil

Agenda15/19
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PV LUZERN

Wanderung
entlang der
Anziwigger

René Wolf 27 Wanderer versammel-
ten sich am 16. Oktober um 8 Uhr im
Bahnhof Luzern und fuhren mit der
BLS nach Willisau. Mit dem Postau-
to ging es weiter nach Hergiswil am
Napf. Nach dem Kaffeehalt ging es
bei schonstem Herbstwetter der An-
ziwigger entlang nach Willisau ins
Restaurant Sternen, wo bereits 14
Nichtwanderer warteten. Nach dem
feinen Mittagessen mit Dessert
(Kirbissuppe, Schweinshalsbraten
Brunoisejus, Knopfli, Gemiisegarni-
tur Willisauer-Ringliparfait) ging es
via Hirschpark zuriick zum Bahnhof
und wieder zuriick nach Luzern.
Herzlichen Dank dem Organisator
Werner Brunner.

UNSERE VERSTORBENEN

Aggeler Alfred Senior; JG 1927,
Frick. PV Aargau.

Baumgartner Adeline; JG 1927,
Witwe des Hans, Spiez. VPT BLS.

Bergmaier Walburga; JG 1928;
Witwe des Gustav, Aarwangen.
VPT Deutsche Bahn.

Beutler Rosmarie; JG 1932; Witwe
des Pierre, Bern. PV Bern.

Blanc Elisabeth; JG 1933; Witwe
des Albert, Lyss. PV Biel.

Chuard Pierre; JG 1935; Gleismon-
teur, Cousset. PV Fribourg.

Fas Hugo; JG 1940; Sekretar, Aefli-
gen. PV Bern,

Feuz Fritz; JG 1930; Kondukteur,
Lauterbrunnen. VPT Jungfraubahnen.

Gerber Daniel; JG 1958; Fahrdienst-
angestellter, Thun. VPT STI.
Gisler-Verkkoojen Alois; JG 1927;
Gruppenchef, Ennetburgen. PV
Luzern.

Hohener Traugott; JG 1957; Spezial-
monteur, Ennetbaden. PV Aargau.
Hostettler Hans; JG 1923; Spezial-
visiteur, Bénigen bei Interlaken.

VPT BLS.

Imboden Walter; JG 1930; Betriebs-
angestellter, Nebikon. PV Luzern.

Jutzi Hanspeter; JG 1942; Betriebs-
beamter, Toffen. PV Bern.

Lang Kurt; JG 1947; Reiseverkaufer,
Kreuzlingen. PV Thurgau.

Magnin Marie-Rose; JG 1931; Witwe
des Roger, St-Maurice. PV Wallis.
Nyffeler Katharina; JG 1927; Witwe
des Friedrich, Reinach BL. PV Basel.

Peter Ernst; JG 1925; Zugfiihrer,
Horgen. VPT BLS.

Pfenninger Walter; JG 1948; Sach-
bearbeiter, Horgen. PV Zirich.
Piazzini Hedwig; JG 1933; Witwe
des Giulio, Burgdorf. VPT BLS.

Seiler Hans-Rudolf; JG 1925;
Technischer Beamter, Spiez.

VPT BLS.

Staub Charles; JG 1926; Angestellter
BSG, Nidau. VPT Seeland.

Stauble Armin; JG 1927; Stations-

vorstand, Dielsdorf. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Von Biiren Hans; JG 1950; Lokomo-
tivfuhrer, Biel. PV Biel.

Wilhelmi Friedy; JG 1915; Witwe des
Kurt, St. Gallen. PV Zurich.
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DAS GESCHAFT MIT GEFALSCHTEN PFLANZENSCHUTZMITTELN

Aussen Glanz, innen Gift

von Angelo Mastrandrea,
Ubersetzung: Jérg Matter

Wenn der Frucht- und Gemiisemarkt
in Fondi, Provinz Latinum im stidli-
chen Lazio, morgens um 5 Uhr 30 sei-
ne Tore offnet, stehen die TIR-Last-
wagen und Camions bereits Schlange,
um ihre Waren abzuladen, die sie vom
Land hergebracht haben. Ebenso je-
ne, die diese Waren in die Supermérk-
te halb Europas transportieren sollen.
Der Mercato Ortofrutticolo di Fondi
(Mof) ist das grosste Verteilzentrum
fir landwirtschaftliche Produkte in
Italien und funktioniert wie eine Wa-
renborse: Je frither man kommt, desto
besser der Preis, den man erzielt. Im
Falle von Frithgemiise und -obst kann
das der doppelte bis dreifache Preis
sein. Zudem miissen Gemiise und
Friichte gleich aussehen, auf Hoch-
glanz poliert sein und eine vordefi-
nierte Grosse haben. Ohne Pestizide,
Wachstumshilfen und andere - oft
verbotene oder gefilschte — Chemika-
lien kann man da kaum mithalten.
Auf die Geschichte aufmerksam
gemacht wurde ich durch B., einen
Italiener, der bei einer der 6000 land-
wirtschaftlichen Betriebe des Agro
Pontino (Ebene im Siiden der Region
Lazio) angestellt ist. Um mich von der
Wahrhaftigkeit seiner Anschuldigun-
gen zu lberzeugen, lasst er mich bei
einer «Behandlung»— so nennen sie

das im Jargon - assistieren und zeigt
mir einige Fldschchen. Das erste ent-
hélt Afalon, ein Herbizid, dessen Zu-
lassung vom Gesundheitsministerium
am 3. Juni 2017 widerrufen wurde. In
einem anderen befindet sich Cycocel,
ein Wachstumsregulator fiir Weich-
weizen, Roggen, Hafer und Gerste. In
der Gebrauchsanweisung dazu steht,
das Mittel «bewirkt eine kompaktere
Entwicklung der Halme und Triebe
und begilinstigt die Bildung von Pflan-
zen, die gegeniiber Umwelteinfliissen
und Parasiten widerstandsfdhiger
sind». Das BASF-Produkt wurde in
Italien 2012 verboten. Das dritte
Flaschchen enthilt ein legales Stér-
kungsmittel fiir Frucht- und Gemiise-
samen. Auf dem letzten Fldschchen
steht «Adrop». Das ist ein pulverfor-
miger Wachstumsregler, der bewirkt,
dass die Bliite- und Reifezeiten von
Friichten vorverlegt werden, bspw.
von Apfeln, Birnen, Pfirsichen, Erd-
beeren, Oliven, Tomaten, Zucchini,
Peperoni, Auberginen und Zierpflan-
zen. Adrop ist bereits seit 2009 ver-
boten. Die Herstellerfirma Gobbi ldsst
wissen, dass das Produkt seit damals
nicht mehr im Handel ist und es sich
um eine Falschung handelt.

«Wir finden hier alles, von in Itali-
en nicht bewilligten bzw. vom Markt
genommenen Pestiziden tber Fél-
schungen bis zu natiirlichen Mitteln,
denen verbotene Substanzen beige-
figt wurden», erzéhlt mir Hauptmann
Felice Egidio, der die Sektion Agro

Pontino der Sondereinheit gegen Le-
bensmittelverfilschung der Carabini-
eri leitet. Das am weitesten verbreite-
te Phinomen sei «der illegale Import
chemischer Substanzen aus China,
wie etwa Forchlorfenuron und Was-
serstoff-Cyanamid, die in den Héfen
von Neapel und Gioia Tauro unter Be-
zeichnungen von nicht verbotenen
Produkten angeliefert werden». Ers-
teres ist der Hauptwirkstoff von Sito-
fex, einem bewilligten Wachstums-
regler, der die Fruchtgrésse und -qua-
litat verbessert und uniformiert, vor
allem von Kiwis und Tafeltrauben.
AlzChem, die deutsche Herstellerin
von Sitofex, hat bei der Staatsanwalt-
schaft der Region Latina Anzeige ge-
gen Falscher erstattet, die in gehei-
men Labors der Gegend Sitofex mit
dem ungepriiften chinesischen Wirk-
stoff herstellen. Wie die Ermittler he-
rausfanden, als sie ein geheimes La-
bor aushoben, wurde die Filschung
fiir sieben Euro pro Liter verkauft,
wihrend das Original elf Euro kostet.
Wasserstoff-Cyanamid ist der
Hauptwirkstoff von Dormex, einem
Mittel fir das Pflanzenwachstum,
das aufgrund seiner kanzerogenen
Wirkung in ganz Europa seit 2008
verboten ist. Auch in diesem Fall hat
AlzChem den Vertrieb von Félschun-
gen angezeigt. Und schliesslich gibt
es noch das illegal importierte Ima-
zalil, ein Fungizid, das vor allem fiir
Zitrusfriichte verwendet wird und
deren Schale schon glénzend macht.

VIELE WEGE

Omar Cartulano

Es ist in Italien nur fiir Importfriichte
zugelassen, vorausgesetzt, sie sind
als «mit Schale nicht essbar» ge-
kennzeichnet.

Das private italienische Politik-
Forschungsinstitut Eurispes hat in ei-
nem Bericht zur Agro-Mafia festge-
halten, dass das Filschen von Pestizi-
den eines der zehn profitabelsten
Unternehmen der organisierten Kri-
minalitét ist. 2018 haben die diesbe-
ziglichen Straftaten um 58 % zuge-
nommen und geméss OECD ist welt-
weit jedes vierte Pestizid eine
Falschung. «Der Hauptgrund fir die
Verbreitung ist, dass die gefélschten
Pestizide viel weniger kosten als die
Originale, und bei grossen Mengen
sind die Preise noch einmal tiefer»,
erklart Egidio. Ausserdem haben die
Falschungen oft einen grésseren An-
teil des Wirkstoffes als das jeweilige
Original, was dessen Wirkung ver-
grossert — auch punkto Umwelt- und
Gesundheitsschidden. «Sie liefern die
Schmuggelware aus der Gegend von
Neapel und Caserta nachts an. Der
Chef kauft es schwarz, fithrt die Be-
handlung> durch und verbrennt die
Kanister heimlich noch am selben
Abend zusammen mit anderem Plas-
tik, falls es etwas Nebel hat, sonst am
frithen Morgen», sagt B. Laut Behor-
den der Provinz Latina wurden 2018
12631 Packungen mit illegalen Pro-
dukten beschlagnahmt. In den ersten
sechs Monaten 2019 sind es 2095 Pa-
ckungen. Dabei handle es sich ledig-
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Viele Wege fiihren zum Ziel, und kei-
ner davon ist besser als die anderen.
Immer wieder fiihren uns wider-
spriichliche Anweisungen in die Irre,
wir finden uns in dunklen Gassen und
ungemitlichen Winkeln wieder. Im

lich um die Spitze des Eisberges, das
Untergrund-Business ist wesentlich
grosser.

Jeden Morgen entnimmt eine
Gruppe von Forschern des Mof-Ana-
lyselabors Obst- und Gemiiseproben
und analysiert sie. Wenn die chemi-
schen Riicksténde die vorgeschriebe-
nen Limiten tberschreiten, wird der
Direktion und den Gesundheitsbehor-
den mitgeteilt, dass die Friichte
«nicht konform» sind. Die Ware wird
dann aussortiert und auf Kosten der
Produzenten zerstort. Nach drei posi-
tiven Kontrollen wird dem Produzen-
ten die Verkaufsbewilligung entzo-
gen. Aber tiber den Markt von Fondi
werden jahrlich eine Million Tonnen
Friichte und Gemiise verschoben. Un-
moglich, das alles zu kontrollieren.
Oft wird auch ein Gemisch von zuge-
lassenen Stoffen verspriiht, von de-
nen keiner den jeweiligen Grenzwert
tiberschreitet. Auf diese Weise werden
keine Normen missachtet und das
Obst und Gemiise wird legal vergiftet.

Piinktlich um die Mittagszeit fah-
ren die TIR-Lastwagen los, die schon
seit Tagesanbruch Schlange stehen.
Sie haben die am weitesten entfernten
Ziele wie Frankreich, Deutschland
und die Schweiz, aber auch Sardinien.
Danach kommen jene Richtung Nord-
italien und am Nachmittag die direk-
ten Lieferungen nach Rom. Das Ziel
ist immer das gleiche: Die Ware muss
am folgenden Morgen in den Regalen
der Supermaérkte liegen.

Nebel ist ein Lachen manchmal die
beste Lésung.

Omar Cartulano ist ein Tessiner Foto-
graf mit einer Leidenschaft fiir Reisen,
Geschichte und Sozialanthropologie.
www.ocartu.ch - Instagram: ocartu
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Am 30. November
Am 10. November
Am 23. November
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1. Wannwerden die Feierlichkeiten zum 100. Geburtstag des SEV
mit einem grossen bunten Abend beendet?

Wie viele Arbeitsplitze werden gemiiss McKinsey in der Schweiz

durch die Digitalisierung bis 2030 verschwinden?

500 000 bis 600 000
700 000 bis 800 000
1 bis 1,2 Millionen

QuIZ

® &P

Weisstdu =
Bescheid?  » s

Wie viele Unterschriften hat die SEV-Sektion BAU Ticino fiir einen
angemessenen Lohn fiir die Triebfahrzeugfiihrenden B100 gesammelt?

4. Seit wann arbeitet unser Kollege Vincent Hennin bei den Jurabahnen CJ?

Seit 1991
Seit 1981
c. Seit1980

5

(S

Wie viele Personen nahmen an der Infoveranstaltung

zum Ashest in den Officine Bellinzona teil?

60
70
c. Rund 80

T

AUF DEN SPUREN VON ... VINCENT HENNIN

Zugverkehrsleiter,
Gewerkschafter,
Politiker

L RS

Vincent Hennin setzt sich fiir die Angestellten und die Arbeitslc;;aingungen beiden CJ ein.

Vivian Bologna

PERSONAL
FOR FUTURE

Tiemo Wydler

Vivian Bologna / Ubersetzung: kt
vivian.bologna@sev-online.ch

Vincent Hennin ist ein ruhiger Typ, doch die
Ausschreibung der Buslinien im Jura hat ihn
an die Front katapultiert. Er setzt sich ge-
werkschaftlich und politisch gegen Dumping
ein und bietet «seinem Minister» die Stirn.

Am Tag unseres Besuchs am Bahnhof Saignelé-
gier der Chemins de fer du Jura (CJ) herrschen
schon fast winterliche Temperaturen und der
Regen hat selbst die mutigsten Touristen, wel-
che die CJ dringend briuchte, vertrieben. Vin-
cent Hennin kommt sofort zur Sache: «Die Bus-
ausschreibung im Jura dauert noch bis am 28.
November. Wenn die CJ oder Postauto die Linien
verlieren, miissen 180 Chauffeure um ihren Job
flirchten. Selbst wenn sie von einem neuen Be-
treiber der Linien tibernommen wiirden, behiel-
ten sie ihre aktuellen Arbeitsbedingungen nur
noch fiir ein Jahr. Nach Ablauf dieser Frist kann
das Unternehmen neue Vertréige aufsetzen und
die Léhne um bis zu 30 % senken. Der Jura hat
sich fiir Sozial- und Lohndumping entschieden
(siehe SEV-Zeitung Nr. 14 vom 10. Oktober). Die
Bewerber offerieren zu moglichst tiefem Preis,
da die Angebote zu 45 % anhand des Preises be-
wertet werden. Der Bus ist in voller Fahrt und
wir wissen noch nicht, gegen welche Mauer er
krachen wird», sinniert Vincent Hennin.

Bei diesem Thema stellt sich Hennin gegen
den jurassischen Verkehrsminister David Eray,
obwohl dieser in seiner eigenen Partei ist, der
christlich-sozialen PCSI. Dabei war es David
Eray, der Hennin vor ein paar Jahren dazu moti-
viert hat, bei den kantonalen Wahlen zu kandi-
dieren. «Zuerst wollte ich mich nicht engagie-
ren. Doch ich habe meine Meinung gedndert und
bin nun seit vier Jahren im Parlament. Damals
habe ich David Eray klargemacht, dass meine
gewerkschaftlichen Werte den Vorrang haben,
selbst wenn es dadurch zu Konflikten in der Par-
tei kommt. Meine Kollegen und mein Unterneh-
men haben oberste Prioritdt. Ich wusste, dass
meine gewerkschaftlichen und linken Werte in
der PCSI nicht allen gefallen, aber ich habe die
Gewerkschaft im Blut.» Trotz seiner ruhigen
Natur macht ihn das Klischee von den Gewerk-
schaften, die immer nur jammern und Nein sa-
gen, rasend. «Ich bin ein Freund der Sozialpart-
nerschaft. Ich verteidige die Interessen meiner
Kollegen in Verhandlungen und Diskussionen.»

Vincent ist nicht zuféllig bei der Bahn ge-
landet. «Mein Grossvater hat auch bei den CJ
gearbeitet und sogar mein Urgrossvater ist Ei-
senbahner gewesen. Am Wochenende durfte
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So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 30. Oktober 2019.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung des Quizin der Ausgabe 14:
b/a/c/a

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Pascal Piccand, Bulle,

Mitglied VPT tpf.

ich meinen Grossvater oft im Fithrerstand oder
in die Werkstétte begleiten. Die Atmosphire in
Werkstatt und Fiihrerstand hat mich begeis-
tert. Am Anfang schwankte ich noch zwischen
Post und Bahn. Ich bestand beide Eintrittstests
und bin dann mit 16 Jahren zur SBB gegangen.
Der Umzug in die Broye-Region war fiir mich
eine furchtbare Entwurzelung, da ich in mei-
nem Dorf Fontenais in der Ajoie in vielen Verei-
nen aktiv war. Schliesslich brach ich meine
Lehre ab, bewarb mich bei den CJ und konnte
dort die Lehre als Betriebsbeamter - heute
Zugverkehrsleiter — machen. 2021 werde ich
mein 40-jahriges Jubildum feiern.»

Am Anfang seiner Karriere bei den CJ ist er
auch dem SEV beigetreten. «Damals war das
normal, mein Urgrossvater hitte nichts ande-
res von mir erwartet!» Aktiv engagiert er sich
im VPT Jura aber erst seit 10 Jahren. «Ich woll-
te mich politisch und gewerkschaftlich nicht zu
stark exponieren, solange meine zwei T6chter
noch klein waren. Einerseits aus Zeitgriinden,
aber auch, weil ich nicht wollte, dass sie dafiir
bezahlen miissen.» Dass er heute da ist, wo er
ist, verdankt er auch seiner Frau, die ihn im-
mer unterstiitzt hat.

Seine Arbeiterwerte hat Vincent Hennin
von seiner Eisenbahnerfamilie, aber auch von
seinem Vater, der in der Uhrenindustrie arbei-
tete. «Er war Werkstattchef und damit zwi-
schen Hammer und Amboss. Wir haben zu
Hause oft dariiber geredet.» In den Vorstand
des VPT Jura trat Vincent Hennin ein, um die
Interessen der Zugverkehrsleiter zu vertreten.
«Jammern hilft nichts. Wenn man etwas errei-
chen will, muss man sich engagieren. Unsere
Berufe verdndern sich, und wir miissen unsere
Interessen verteidigen. Die Schliessung des
Bahnhofs Le Noirmont war fiir uns ein Schock.
Die Betriebszentrale in Saignelégier, wo ich
momentan arbeite, soll in Tramelan zentrali-
siert werden. Unter welchen Bedingungen? Bei
solchen Themen miissen wir aufmerksam
sein.» Er hat aber auch immer ein offenes Ohr
fiir Mitarbeitende anderer Berufe. «Das Zug-
personal oder die Gleisbauer kommen zu mir,
wenn es zum Beispiel Probleme bei der Arbeits-
zeit gibt. Sie wollen wissen, welche Rechte sie
haben oder wie die Verhandlungen gelaufen
sind. Die Kollegen wissen, dass sie mich fragen
oder ihre Anliegen bei mir deponieren kénnen.
Wenn ich keine Antwort habe, mache ich mich
schlau. Darin sehe ich meine Aufgabe.»

Fiir Vincent ist die Mitgliedschaft in der Ge-
werkschaft essenziell. «Der Druck auf die Ar-
beitsbedingungen und die Léhne wird weiter
steigen.»




