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1. Teil: Allgemeine und schuldrechtliche Bestimmungen

1 Zweck
1 Mit diesem GAV wollen die Vertragspartner:

= die guten Beziehungen zwischen der zb Zentralbahn AG, nachstehend zb genannt und
dem SEV, Gewerkschaft des Verkehrspersonals (Personalvertretung) erhalten und férdern;

= den Mitarbeitenden der zb fortschrittliche Anstellungs- und Arbeitsbedingungen bieten;

= die Zusammenarbeit zwischen den Sozialpartnern vertiefen.

2 Die Vertragspartner verpflichten sich, diesen GAV einzuhalten und stets nach dem Grundsatz
von Treu und Glauben zu handeln.

2 Geltungsbereich

! Dieser GAV gilt fur alle voll- und teilzeitbeschaftigten Mitarbeitenden der zb in einem unbefriste-
ten oder befristeten Arbeitsverhaltnis mit Ausnahme der Mitglieder der Geschéaftsleitung und den
ihnen direkt unterstellten Stellen (Fuhrungskrafte und Fachkader) sowie ausgewéhlten Fachka-
dern.

2 Lernpersonal wird nach Berufsbildungs-Gesetz (BBG) angestellt. Als Lernpersonal gelten Perso-
nen, welche eine Berufslehre nach BBG absolvieren.

3 Abweichungen von einzelnen Bestimmungen des GAV fur «Besondere Personalgruppen» regelt
der Anhang 1.

“ Die Vertragspartner erkléaren ihre Zustimmung zur Unterstellung der nicht beim SEV organisierten
Angestellten unter die Bestimmungen dieses GAV.

3 Koalitionsfreiheit

Das Recht der Mitarbeitenden sowie der zb, zum Schutz ihrer Interessen Vereinigungen zu bilden,
solchen beizutreten oder fernzubleiben, ist gewahrleistet.

4 Zusammenarbeit der Vertragspartner

Die Vertragspartner tauschen regelmassig Informationen aus tiber Massnahmen von personalpoli-
tischer Tragweite (z.B. wirtschaftliche Situation, Betriebsergebnis, Umstrukturierungen, Rationali-
sierungsmassnahmen, Fusion etc.).

5 Schiedsgericht

! Bei Meinungsverschiedenheiten tiber die Anwendung oder Auslegung dieses GAV versuchen die
Vertragspartner zu einer Verstandigung zu kommen. Kommt keine Verstandigung zustande, rufen
die Vertragspartner das Schiedsgericht an.

2 Das Schiedsgericht wird im Bedarfsfall ernannt und besteht aus fiinf Mitgliedern (inkl. Prasidium).
Die zb und der SEV ernennen je zwei Mitglieder. Der Prasident muss Uber eine abgeschlossene
juristische Ausbildung verfiigen und wird gemeinsam von der zb und vom SEV ernannt. Kénnen
sich die Vertragspartner tber das Prasidium nicht einigen, so wird es vom Prasidenten des
Nidwaldner Obergerichts bezeichnet.

3 Das Schiedsgericht entscheidet in einem einfachen und raschen Verfahren.

4 Die Vertragspartner verpflichten sich, den Entscheid des Schiedsgerichts zu akzeptieren. Die aus
der Anrufung des Schiedsgerichts entstehenden Kosten teilen sich die Vertragspartner unabhéngig
vom Ausgang des Verfahrens.
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6 Lohnverhandlungen

! Die Vertragspartner verhandeln jahrlich Massnahmen zur Entldhnung und den Zeitpunkt derer
Umsetzung.

2 Sie berticksichtigen dabei insbesondere die wirtschaftliche Lage der zb, die Verhaltnisse auf dem
Arbeitsmarkt und die Entwicklung der Lebenshaltungskosten.

3 Kommt es bei diesen Verhandlungen zu keiner Einigung, so entscheidet das Schiedsgericht end-
gultig.

7 Friedenspflicht

! Die Vertragspartner verpflichten sich, wahrend der gesamten Vertragsdauer den absoluten Ar-
beitsfrieden zu wahren. Sie verzichten auf jede arbeitsstérende Massnahme wie Streik, Warn-
streik, streikahnliche Massnahmen und Boykott einerseits sowie Aussperrung andererseits. Als
streikdhnliche Massnahmen gelten insbesondere die Streikandrohung, die Aufforderung zum
Streik und der passive Widerstand (z.B. Bummelstreik).

2 Die Vertragspartner verpflichten sich bei drohender oder eingetretener Verletzung der Friedens-
pflicht zur Durchfiihrung von Einigungsgesprachen. Falls keine Einigung zustande kommt, rufen
die Vertragspartner das Schiedsgericht an.

8 Vollzugskostenbeitrag

! Die Mitarbeitenden, welche nicht dem SEV angehéren oder denen der Mitgliederbeitrag nicht di-
rekt vom Lohn abgezogen wird, leisten einen Vollzugskostenbeitrag von monatlich CHF 10.-. Teil-
zeitbeschaftigte mit einem Pensum von weniger als 51% bezahlen CHF 5.-.

2 Der Vollzugskostenbeitrag wird direkt vom Lohn abgezogen und jahrlich dem SEV Uberwiesen.

% Der Vollzugskostenbeitrag dient zur Deckung der mit der Ausarbeitung, der Anwendung und der
Durchsetzung des GAV entstehenden Kosten sowie fiir den Aufwand des SEV als allgemeine Per-
sonalvertretung.

9 Verhandlungen wéahrend der Geltungsdauer des GAV

! Die Vertragspartner erklaren sich bereit, wahrend der Geltungsdauer des GAV Antrage zur Aban-
derung oder Erganzung des GAV entgegenzunehmen, zu prifen und miteinander nach Treu und
Glauben nach Lésungen zu suchen.

2 Kommt keine Einigung zustande, gilt der vorliegende GAV. Die Anrufung des Schiedsgerichtes
ist dabei nicht mdglich.

3 GAV-Anderungen werden in einem Anhang diesem GAV beigefiigt.

10 Verfahren bei vertragslosem Zustand

1 Im vertragslosen Zustand gelten die schuldrechtlichen sowie die normativen Bestimmungen des
gekindigten GAV als Inhalt des Einzelarbeitsvertrages weiter bis zum Abschluss eines neuen
GAV, langstens jedoch sechs Monate.

2 Wahrend dieser Zeit leisten die Mitarbeitenden weiterhin den Vollzugskostenbeitrag gemass Arti-
kel 8.

3 Im vertragslosen Zustand bleiben die gemeinsam geschaffenen Institutionen bestehen, solange
sich die Vertragspartner Uber deren Fortbestand einig sind.
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2. Teil: Normative Bestimmungen

A. Das Arbeitsverhaltnis

11 Rechtsnatur des Arbeitsverhéltnisses
! Das Arbeitsverhaltnis ist privatrechtlicher Natur.

2 Soweit in diesem GAV oder in den einzelnen Arbeitsvertragen nichts anderes geregelt ist, gelten
die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

12 Anstellung

! Das Arbeitsverhaltnis wird durch einen schriftlichen Vertrag begriindet und ist unbefristet, sofern
der Arbeitsvertrag keine Befristung vorsieht.

2 Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses ist auf langstens drei Jahre moglich. Im Rahmen von Pro-
jekten kann diese Frist auf maximal funf Jahre ausgedehnt werden. Nach Ablauf von drei bzw. funf
Jahren gilt das Arbeitsverhdltnis als unbefristet.

3 Der Vertrag regelt insbesondere die Funktion, den Beschéftigungsgrad, das Anfangsgehalt, den
Arbeitsort, die berufliche Vorsorge und die Verpflichtung zur Bezahlung des Vollzugskostenbei-
trags.

4 Die Mitarbeitenden erhalten zusammen mit dem Arbeitsvertrag den vorliegenden GAV sowie das
Reglement der Pensionskasse.

5 Fur sicherheitsrelevante Berufskategorien kann die zb sowohl vor der Anstellung als auch wah-
rend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses verlangen, dass sich Mitarbeitende spezifischen Eig-
nungstests und/oder einer arztlichen Untersuchung (Gesundheitskontrolle und Risikobeurteilung)
unterziehen. Diese sollen die Tauglichkeit fir den Einsatz im jeweiligen Arbeitsbereich sicherstel-
len.

13 Probezeit

Die Probezeit dauert drei Monate. Ausnahmsweise kann im gegenseitigen Einverstandnis die Pro-
bezeit verklrzt oder darauf verzichtet werden.

14 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
! Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung:
a. beim Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze bzw. durch Pensionierung;

b. durch Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses;
c. im Todesfall.

2 Beide Vertragsparteien konnen das Arbeitsverhéltnis beenden durch:
a. Kundigung;

b. fristlose Auflésung aus wichtigen Grinden;
c. Aufhebungsvertrag.

3 Die Zentralbahn kann mit einzelnen Mitarbeitenden eine befristete Beschaftigung tUber die ordent-
liche Altersgrenze nach AHVG hinaus vereinbaren.

15 Pensionierung

Das Arbeitsverhaltnis endet spatestens mit dem Erreichen des AHV-Alters. Mitarbeitende kdnnen
vorzeitig in den Ruhestand treten. Es gelten die Bestimmungen des Pensionskassenreglements.
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16 Ordentliche Kiindigung

! Die Kuindigung hat schriftlich und von Seiten zb begriindet zu erfolgen und muss spatestens am
letzten Tag vor Beginn der Kiindigungsfrist eintreffen.

2 Kuindigt die zb Mitarbeitenden aufgrund von ungentigenden Leistungen oder mangelhaftem Ver-
halten, hat eine schriftiche Mahnung vorauszugehen. Darin ist das Ungeniigen zu begrinden, sind
Ziele und eine angemessene Frist zur Verbesserung zu setzen und ist auf eine mégliche Kindi-
gung hinzuweisen.

3 Aufgrund von Tatigkeiten in PeKo und bei Verbanden der Sozialpartner dirfen keine Kiindigun-
gen ausgesprochen werden.

17 Kundigung aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Grinden

! Bei Kiindigungen aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden werden die betroffenen Mitar-
beitenden untersttitzt und es wird gemeinsam nach Mdglichkeiten fiir eine Weiterbeschaftigung bei
der zb gesucht.

2 Zeichnet sich ab, dass eine Beschaftigung bei der zb nicht moglich ist, unterstitzt die zb die Mit-
arbeitenden bei der beruflichen Neuorientierung oder zieht professionelle externe Stellen fir diese
Unterstitzung bei. Die Unterstitzung kann die Kiindigungsfrist tiberdauern.

18 Kindigungsfristen
! Die Kuindigungsfristen betragen:

wahrend der Probezeit: 7 Tage auf das Ende einer Kalenderwoche;

nach Ablauf der Probezeit: 1 Monat auf Monatsende;

nach vollendetem 1. Anstellungsjahr: 3 Monate auf Monatsende;

bei vollendetem 50. Altersjahr oder bei vollendetem 20. Anstellungsjahr: 6 Monate auf
Monatsende.

2 Erfolgt die Kiindigung aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden, betragt die Kiindigungs-
frist 6 Monate. Bei vollendetem 50. Altersjahr betragt die Kindigungsfrist 1 Jahr auf das Monats-
ende. Davon ausgenommen sind Anderungskiindigungen.

aoow

% Erfolgt die Kiindigung, weil ganze Standorte (mehr als 10 Mitarbeitende) einer Unternehmensein-
heit geschlossen werden, betragt die Kiindigungsfrist 1 Jahr. Davon ausgenommen sind Ande-
rungskindigungen.

19 Fristlose Kiindigung
Jede Vertragspartei kann das Arbeitsverhaltnis aus wichtigen Griinden jederzeit fristlos auflésen.

20 Aufhebungsvertrag

Die Parteien kdnnen das Arbeitsverhaltnis jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen durch schriftli-
che Vereinbarung beenden.

21 Kindigungsschutz
! Nach Ablauf der Probezeit darf die zb das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:

a. wahrend Mitarbeitende schweizerischen obligatorischen Militar-, Zivil- oder Zivilschutz-
dienst oder Rotkreuzdienst leisten sowie, sofern die Dienstleistung mehr als zwdlf Tage ge-
dauert hat, wahrend vier Wochen vorher und nachher;

b. wahrend Mitarbeitende ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Unfall ganz
oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert sind, und zwar im ersten Dienstjahr wah-
rend 60 Tagen, ab dem zweiten bis und mit flinftem Dienstjahr wahrend 180 Tagen und ab
dem sechsten Dienstjahr wahrend 360 Tagen. Vorbehalten bleibt die vorzeitige Pensionie-
rung infolge Invaliditat;

c. wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft;
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d. wéahrend Mitarbeitende mit Zustimmung der zb an einer von der zustandigen Bundesbe-
horde angeordneten Dienstleistung fir eine Hilfsaktion im Ausland teilnehmen;
e. wahrend den Ferien der Mitarbeitenden.

2 Die Kundigung, die wahrend einer der Sperrfristen gemass vorstehendem Absatz erklart wird, ist
nichtig.

3 Erfolgt die Kiindigung vor Beginn einer Sperrfrist, ist aber die Kiindigungsfrist bis dahin noch
nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist fort-
gesetzt.

4 Fallt das Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist nicht auf ein Monatsende, so verlangert sie sich
bis zum nachstfolgenden Monatsende.

5> Die zb bietet bei Nichtigkeit der Kiindigung der betroffenen Person die bisherige oder, wenn dies
nicht maglich ist, eine zumutbare andere Arbeit an. Halt sie aber trotz Nichtigkeit an der Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses fest, so muss sie nach Ablauf der Sperrfrist ein neues Kundigungsverfah-
ren einleiten.

B. Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis

22 Personlichkeits- und Datenschutz

! Die Vertragspartner verurteilen jegliche Form von Angriffen auf die soziale, berufliche und per-
sonliche Integritat wie insbesondere Mobbing und sexuelle Bel&stigung.

2 Sie sorgen dafur, dass die Mitarbeitenden vor Diskriminierung, insbesondere wegen der Kultur,
der Sprache, des Glaubens oder der Lebensform geschutzt sind.

3 Die zb achtet und schuitzt die Personlichkeit der Mitarbeitenden auch im Bereich der personenbe-
zogenen Daten. Deren Aufbewahren und Speichern ist auf das betrieblich Notwendige zu be-
schranken. Sie trifft die erforderlichen Massnahmen, um die personlichen Daten der Mitarbeiten-
den vor unbefugter Weitergabe und vor unbefugtem Zugriff zu schitzen.

4 Mitarbeitende, die im Rahmen ihrer Funktion mitarbeiterbezogene Daten bearbeiten, verwenden

oder aufbewahren, tragen fir den Schutz dieser Daten die Verantwortung und sind verpflichtet, die
sachgerechten Massnahmen zur Gewahrleistung des Datenschutzes nach ihren Kompetenzen zu

treffen.

5> Die Mitarbeitenden haben das Recht, die sie betreffenden aufbewahrten oder gespeicherten Da-
ten zu kennen, einzusehen und eine Berichtigung fehlerhafter Angaben zu verlangen.

23 Sorgfalts- und Treuepflicht

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen Gbertragenen Arbeiten persdnlich, gewissenhaft und
wirtschaftlich auszufiihren sowie die Interessen der zb zu wahren.

24 Schweigepflicht

! Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, tUber die ihnen in ihrer Tatigkeit fir die zb zur Kenntnis ge-
langten Angelegenheiten, die ihrer Natur nach oder geméss besonderen Anweisungen geheim zu
halten sind, zu schweigen.

2 Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

3 Daten und Akten, die nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt sind, diirfen ohne Zustimmung der zb
weder herausgegeben noch zu privaten Zwecken verwendet werden.

4 Die Schweigepflicht gilt nicht gegenliber den Personalvertretungen im Rahmen der berechtigten
Interessenvertretung der Mitarbeitenden.
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25 Gleichstellung von Frau und Mann

! Die zb verpflichtet sich zur aktiven Umsetzung der Gleichstellung von Frau und Mann, insbeson-
dere bei der Anstellung, der Einreihung von Stellen, der Gestaltung der Arbeitsbedingungen, der
Entldhnung, der Personalentwicklung und der Beforderung.

2 Auf die Bedurfnisse der Mitarbeitenden mit Familien- und Betreuungspflichten ist spezielle Rick-
sicht zu nehmen.

26 Vorubergehende Zuweisung einer anderen Arbeit

Den Mitarbeitenden kann vorubergehend eine andere als die im Arbeitsvertrag vereinbarte, zumut-
bare Arbeit zugewiesen werden, wenn die betrieblichen Umstande dies erfordern. Die personlichen
Verhdltnisse sind dabei zu berlcksichtigen.

27 Versetzung aus besonderen Griinden
! Aus organisatorischen, gesundheitlichen oder betriebswirtschaftlichen Griinden kénnen Mitarbei-
tende versetzt oder es kann ihnen eine andere Tatigkeit zugewiesen werden.

2 Die Zuweisung einer anderen Tatigkeit hat der Qualifikation und Eignung der betroffenen Mitar-
beitenden zu entsprechen.

% Versetzungen aus organisatorischen und wirtschaftlichen Griinden sind mindestens drei Monate
im Voraus anzukunden.

28 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
! Die zb trifft in allen Bereichen die nétigen Massnahmen zum Schutz von Leben und Gesundheit
der Mitarbeitenden.

2 Die zb gestaltet ihre Arbeitsprozesse zweckmassig, nach ergonomischen und arbeitshygieni-
schen Grundsétzen, um Arbeitsunfélle, Krankheiten und tiberméassig starke Beanspruchung der
Mitarbeitenden zu verhindern.

% Die zb fordert im Rahmen ihrer Sicherheitsarbeit die Unfallpravention im Freizeitbereich und ei-
nen gesunden Lebensstil.

4 Die Mitarbeitenden wenden die Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Einrichtungen korrekt an.
5> Die Mitarbeitenden befolgen die Weisungen der zb und der Suva tber die Unfallverhiitung.

6 Die Mitarbeitenden treten die Arbeit in einem Zustand an, der es ihnen erlaubt, ihre Aufgaben
einwandfrei und sicher zu erledigen.

7 Zur Gewabhrleistung der Betriebssicherheit sind die in sicherheitsrelevanten Bereichen tatigen
Mitarbeitenden verpflichtet, ihre Alkohol- und Drogenfreiheit unter Beweis zu stellen, indem sie sich
bei begrindetem Verdacht Kontrolluntersuchungen unterziehen.

8 Die betriebliche Mitwirkung bei Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes ist ge-
wahrleistet.

29 Berufskleider

! Die Mitarbeitenden kdnnen verpflichtet werden, Berufskleider zu tragen. Art der Berufskleider und
Abgabe werden im Rahmen der betrieblichen Mitwirkung geregelt.

2 Berufskleider werden unentgeltlich abgegeben und bilden keinen Bestandteil des Lohnes.

30 Standortbestimmung

! Die Mitarbeitenden haben Anrecht auf eine jahrliche Standortbestimmung. In diesem Gesprach
werden insbesondere die persdnliche Entwicklung, die Aufgabenerfillung, die Zusammenarbeit,
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die gegenseitigen Erwartungen, die berufliche Férderung und Weiterentwicklung sowie die zu er-
reichenden Ziele besprochen und beurteilt.

2 Bei Meinungsverschiedenheiten konnen die Mitarbeitenden ein Gesprach auf der nachst hoheren
Fuhrungsebene verlangen.

3 Der Prozess und das System der Standortbestimmung werden im Rahmen der betrieblichen Mit-
wirkung ausgestaltet (Mitsprache).

31 Personalentwicklung
! Die qualifizierte Arbeitsleistung ist fur das Gedeihen der zb ein ausschlaggebender Faktor. zb
und Mitarbeitende tragen die Verantwortung fur die berufliche Aus- und Weiterbildung gemeinsam.

2 Die zb sorgt fur die berufliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden. Sie beachtet dabei die
Nachwuchsforderung und die Personalerhaltung und erleichtert die personliche Weiterbildung.

% Die Mitarbeitenden haben sich auf Verlangen der zb weiterzubilden. Die zb ist verpflichtet, die fir
die Erhaltung der Qualifikation notwendigen Bildungsmassnahmen in der Arbeitszeit durchzufiih-
ren.

4 Die Rahmenbedingungen fir den Abschluss individueller Vereinbarungen betreffend Weiterbil-
dung legt die zb fest.

° Die betriebliche Mitwirkung bei Fragen der Personalentwicklung ist gewahrleistet.

32 Entschadigungen und Geschenke von Dritten
! Die Mitarbeitenden nehmen von Dritten keine Geschenke oder Vergiinstigungen an, die sie bei
der Erflllung ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen beeinflussen kdnnen.

2 Es gelten die Regelungen der zb-Antikorruptionsweisung.

33 Nebenerwerb

1 Fur Nebenbeschaftigungen mit Erwerbscharakter muss bei den Vorgesetzten eine Bewilligung
eingeholt werden.

2 Die Bewilligung wird erteilt, wenn

die Interessen der Nebenbeschaftigung nicht mit denjenigen

der zb kollidieren;

der geordnete Betrieb gewdahrleistet ist;

die Arbeitsleistung fur die zb nicht leidet;

die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zur Arbeitszeit gesamthaft
nicht Gberschritten werden.

3 Die Bewilligung kann mit Auflagen verbunden werden.

34 Offentliche Amter
1 Die Mitarbeitenden informieren die zb Uiber die Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes.

2 Fir die Ausuibung offentlicher Amter kann ein bezahlter Urlaub vereinbart werden.

35 Haftung

! Die Mitarbeitenden haften fur Schaden, die sie der zb durch vorséatzliche oder grobfahrlassige
Verletzung der arbeitsrechtlichen Pflichten oder in Austibung der Tatigkeit bei der zb einem Dritten
vorsatzlich oder grobfahrlassig zugefugt haben, und die die zb ersetzen muss.

2 Die Schadenbeteiligung darf bei Grobfahrlassigkeit in keinem Fall 1/24 des Jahreslohnes tber-
steigen.
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C. Lohn

36 Grundsatz

Der Lohn richtet sich nach den Anforderungen der Funktion sowie nach der nutzbaren Erfahrung
und der Leistung.

37 Funktionsbewertung

Die Funktionsbewertung erfolgt summarisch oder aufgrund von individuellen Stellenbeschreibun-
gen oder mittels anderer bestehender Bewertungsinstrumente (z.B. Merkmal- und Kriterienkata-
loge).

38 Funktionsstufen und Lohnbander
1 Jede Funktion wird bewertet und einer von 13 Funktionsstufen zugeordnet.

2 Eine Funktionsstufe entspricht einem Lohnband.

% Das Lohnband zwischen Tiefstwert und Hochstwert bildet den Rahmen fir die Einstufung der ein-
gebrachten und erworbenen Berufserfahrung sowie fir die individuelle, leistungsgerechte Lohnent-
wicklung.

4 Alles Weitere regelt Anhang 2.

39 Lohnvereinbarung
1 Beim Eintritt in die zb oder bei einem Wechsel der Funktion oder der Funktionsstufe wird der
Lohn ausgehandelt.

2 Basis bilden die Funktionsstufe der vorgesehenen Funktion und die anrechenbare Erfahrung.

40 Nutzbare Erfahrung

Die fir die Funktion notwendige und nutzbare Erfahrung kann innerhalb der zb oder ausserhalb im
Erwerbs- oder Privatleben erworben sein.

41 Lohnentwicklung
! Die individuelle Lohnentwicklung ist abhangig von der personlichen Leistung der Mitarbeitenden,
der Erfahrung sowie von den zur Verfigung stehenden Mitteln.

2 Die Leistungen werden jahrlich im Rahmen einer Standortbestimmung (Artikel 30) bewertet und
fliessen in die Lohnsteuerung ein. Grundlage bilden die Matrix im Anhang 2 sowie die zur Verfu-
gung stehenden Mittel.

42 Wechsel in eine tiefere Funktionsstufe

1 Wenn ein Wechsel in eine tiefere Funktionsstufe im Zusammenhang mit betriebsorganisatori-
schen Verdnderungen erfolgt und der bisherige Lohn hoher liegt als der maximale Lohn der neuen
Funktionsstufe, wird die Differenz dennoch gewahrt.

2 Lohnerhohungen sind nicht wirksam, solange der Lohn oberhalb des Hochstwerts der tieferen
Funktionsstufe liegt.

% Nach Ablauf von zwei Jahren seit dem Wechsel erfolgt eine Anpassung des Lohnes auf den
Hochstwert der néchst tieferen Funktionsstufe.

4 Weitere Anpassungen auf den jeweiligen Hochstwert der nachst tieferen Funktionsstufe erfolgen
jahrlich bis zum Erreichen der neuen Funktionsstufe.

5> Der Abbau wird mit Vollendung des 58. Altersjahres eingestellt.
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43 Lohnanspruch
! Der vertraglich vereinbarte Jahreslohn wird in 13 Raten jeweils auf Ende des Monats ausbezahlt.

2 Der 13. Monatslohn wird mit der Lohnzahlung fir den Monat November ausbezahlt. Bei Ein- und
Austritt im Verlaufe des Jahres wird der 13. Monatslohn anteilmassig ausgerichtet.

44 Ausrichtung von Zulagen, Ersatz von Auslagen

! Die Ausrichtung von Zulagen und den Ersatz von berufsbedingten Auslagen (Verpflegungskos-
ten, Reisespesen, Barauslagen) regelt Anhang 3.

45 Treuepramie
! Die Mitarbeitenden erhalten eine Treuepramie in folgendem Umfang:
a. nach Ablauf von 7 und 15 Anstellungsjahren eine Pramie im Wert von je 1/48 des aktuellen
Jahreslohnes;
b. nach Ablauf von 20 Anstellungsjahren eine Pramie im Wert von 1/24 des aktuellen Jahres-

lohnes;
c. nach je weiteren funf Anstellungsjahren 1/12 des aktuellen Jahreslohnes.

2 Anrechenbar sind Anstellungsjahre bei der zb sowie der SBB und deren Tochtergesellschaften.

3 Hat eine Mitarbeiterin innerhalb der letzten funf Jahre vor Entstehen des Anspruchs auf eine
Treuepramie ihren Beschéftigungsgrad aufgrund einer Mutterschaft reduziert, wird die Treuepra-
mie gestitzt auf den aktuellen Jahreslohn und den Beschéaftigungsgrad vor der Reduktion ausge-
richtet.

4 Die Treuepramie kann ganz oder teilweise in Form von Freizeit bezogen werden.

5 Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses besteht kein Anspruch auf eine anteilméassige Treuepra-
mie, ausser bei Pensionierung aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden sowie bei Aufl6-
sung aus gesundheitlichen Grinden.

46 Stundenldéhne

! Bei schwankendem Beschaftigungsgrad sowie bei Beschaftigung von kurzer Dauer oder mit Un-
terbrichen kann ein Stundenlohn vereinbart werden.

2 Fur die Berechnung der Stundenansatze wird von der Jahresarbeitszeit von 2050 Stunden aus-
gegangen.

% Die Entschadigung fir die Ruhetage, auf welche Anspruch besteht, ist im Stundenlohn inbegrif-
fen.

4 Die Ferienentschadigung ist zusatzlich zum Stundenlohn geschuldet und separat auszuweisen.

D. Arbeitszeit, Ferien, Urlaub

l. Arbeitszeit, Ferien

47 Grundsatz
! Das Personal der zb untersteht dem Arbeitszeitgesetz (AZG) und seiner Verordnung (AZGV). Zu-
satzliche Bestimmungen sind im Anhang 4 «Ausfihrungsbestimmungen zu AZG/AZGV» geregelt.

2Fur Mitarbeitende im Verwaltungsdienst nach AZGV Artikel 2, Absatz 3, auf die der GAV Anwen-
dung findet, gelten die Bestimmungen des ArG. Die Ausfiihrungen dazu werden in einem separa-
ten Anhang zu einem spateren Zeitpunkt geregelt.

3 Teilzeitarbeit wird auf allen Stufen und in allen Formen gefordert.
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Il Urlaub

48 Gewahrung von Urlaub

! Mussen Mitarbeitende aus anderen Griinden als Krankheit, Unfall, obligatorischem Dienst oder
Mutterschaft die Arbeit aussetzen, so gewahrt die zb auf rechtzeitiges und begriindetes Gesuch
hin Urlaub, wenn und soweit der Betriebsablauf dies gestattet.

2 Der Anhang 5 regelt das Nahere.

E. Versicherungen, Altersvorsorge und weitere Leistungen

49 Unfallversicherung

! Die Mitarbeitenden sind obligatorisch bei der Suva gegen Berufsunfall (BU) und bei gentigend ho-
hem Beschaftigungsgrad auch gegen Nichtberufsunfall (NBU) versichert. Massgebend ist das Un-
fallversicherungsgesetz (UVG).

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der zb, diejenigen fr die obligato-
rische Versicherung der Nichtberufsunfélle gehen zu einem Drittel zu Lasten der zb und zu zwei
Dritteln zu Lasten der Mitarbeitenden.

50 Leistungen bei Krankheit und Unfall
! Bei Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall besteht ein Anspruch auf Lohnfortzahlung
wahrend zwei Jahren, langstens aber bis zum Ende des Arbeitsverhéltnisses.

2 Die Lohnfortzahlung umfasst wahrend dem ersten Jahr 100% und wahrend dem zweiten Jahr
90% des Lohnes.

3 Die Familienzulage wird ungekiirzt ausgerichtet.
4 Bei Berufsunfall und Berufskrankheit werden auch im zweiten Jahr 100% des Lohnes gewahrt.

5 Teilarbeitsleistungen verlangern die Anspruchsfrist nicht. Fir die geleistete Arbeitszeit besteht
auch im zweiten Jahr Anspruch auf 100% des Lohnes.

6 Die Taggeld- und Rentenleistungen von in- und auslandischen Sozialversicherungen (ohne Pen-
sionskassenleistungen) werden auf den Anspruch angerechnet, soweit sie diesen nicht tberstei-
gen.

51 Leistungskirzungen

! Haben Mitarbeitende die Krankheit absichtlich herbeigefiihrt, kann der Anspruch auf Lohnfortzah-
lung gekiirzt oder entzogen werden.

2 Kurzt die Suva gestitzt auf Artikel 37 oder 39 UVG die Taggeld- oder Rentenleistungen, wird der
Anspruch auf Lohnfortzahlung um den gleichen Prozentsatz gekirzt. Dasselbe gilt auch fir Leis-
tungskurzungen der Militérversicherung gesttitzt auf Artikel 65 MVG.

% Der Anspruch wird um die Abzlige gekurzt, welche die Sozialversicherungen wegen Aufenthalten
in Heilanstalten vornehmen.

4 Der Anspruch wird im Ausmass der Beitrage gekiirzt, die infolge der Leistungen einer Sozialver-
sicherung nicht an die AHV/IV/EO/ALV und Suva zu entrichten sind.

52 Leistungen bei Mutterschaft

! Bei Mutterschaft haben die Mitarbeiterinnen Anspruch auf einen entschadigten Mutterschaftsur-
laub von 4 Monaten. Dieser Anspruch besteht auch, wenn ein Kind nach der 23. Schwanger-
schaftswoche tot geboren wird.
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2 Der Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung richtet sich nach dem Erwerbsersatzgesetz und
der entsprechenden Verordnung (EOG und EOV). Die Hohe der Mutterschaftsentschadigung um-
fasst 100% des vor der Geburt durch die Mitarbeiterin erzielten Einkommens.

3 Nimmt die Mitarbeiterin vor Ablauf von 4 Monaten ihre Erwerbstéatigkeit ganz oder teilweise wie-
der auf, so endet der Anspruch.

4 Auf Wunsch kann die Mitarbeiterin hochstens 2 Monate des Urlaubs unmittelbar vor der Geburt
beziehen; der Urlaub beginnt spatestens mit dem Tag der Niederkunft.

°> Der Mutterschaftsurlaub kirzt den Ferienanspruch nicht.

53 Leistungen bei obligatorischem Dienst

! Bei Arbeitsverhinderung wegen der Aushebung als Stellungspflichtiger (Rekrutierung) und wegen
obligatorischen schweizerischen Diensts bestehen folgende Anspriche:

a. Wahrend der Aushebungsdauer (Rekrutierungstage), der Rekrutenschule und dem Zivildienst,
soweit dieser der Rekrutenschule gleichgestellt ist (Artikel 9 Absatz 3 EOG), 80% des Lohnes.
Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Betreuungszulage, betragt der Lohnanspruch 100%.

b. Wahrend Beférderungsdiensten (Artikel 10 EOG) 80% des Lohnes. Besteht in dieser Zeit An-
spruch auf Familienzulage, betragt der Lohnanspruch 100%.

c. Wahrend den Ubrigen obligatorischen Diensten 100% des Lohnes.

2 Zusatzlich wird die Familienzulage ungekiirzt ausgerichtet.

3 Der Anspruch auf die Bezlige gemass den Absatzen 1 und 2 besteht nur, wenn die EO-Melde-
karte vorgelegt wird.

4 Soweit die Leistungen gemass EOG die sich aus Absatz 1 ergebenden Anspriiche Uibersteigen
(einschliesslich Anteil 13. Monatslohn), fallen sie den Mitarbeitenden zu.

54 Leistungen bei Tod als Folge eines Berufsunfalls oder einer Berufskrankheit

! Beim Tod von Mitarbeitenden als Folge eines Berufsunfalls (Artikel 7 UVG) oder einer Berufs-
krankheit (Artikel 9 UVG) bezahlt die zb fir die Bestattungskosten einen Betrag von CHF 5'000.-
(ergdnzend zur Suva-Leistung).

2 Sie richtet zudem folgende Leistungen aus:

a. CHF 50'000.- an die hinterlassene Ehegattin oder den hinterlassenen Ehegatten;

b. CHF 50'000.- an die hinterlassene Lebenspartnerin oder den hinterlassenen Lebens-
partner, wenn diese/r seit mindestens funf Jahren mit der oder dem Verstorbenen im glei-
chen Haushalt gelebt hat;

c. CHF 10'000.- an jedes hinterlassene Kind oder Pflegekind, fir das die verstorbene Person
im Zeitpunkt des Todes Anspruch auf Familienzulage hatte.

% Eine Verrechnung dieser Anspriiche mit Leistungen anderer Versicherungstrager ist ausge-
schlossen.

55 Nachgenuss (Leistungen im Todesfall)

Mit dem Tod eines Mitarbeitenden erlischt das Arbeitsverhaltnis. Die zb hat jedoch einen Sechstel
des zuletzt massgebenden Jahreslohnes inkl. allféllige Betreuungszulagen, gerechnet vom Todes-
tag an, zu entrichten, sofern der Mitarbeitende:

a. einen Ehegatten/eine Ehegattin hinterlasst;
b. Kinder bzw. Pflegekinder hinterlasst und die Voraussetzungen zum Bezug von Betreuungs-
zulagen fir diese Kinder erfllte;

falls keine Erben im Sinne von Buchstabe a. und b. vorhanden sind:

c. eine Lebenspartnerin/einen Lebenspartner hinterlasst, welche/r seit mindestens funf Jahren
mit der oder dem Verstorbenen im gleichen Haushalt gelebt hat; oder
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d. andere Personen hinterlassen, denen gegenuber er eine Unterstitzungspflicht zu erfillen
hat.

56 Berufliche Vorsorge

! Die Mitarbeitenden der zb sind gegen die wirtschaftlichen Folgen von Invaliditat, Alter und Tod
versichert.

2 Die Leistungen und Beitrage richten sich nach den jeweiligen Reglementen der Pensionskassen.

3 Die Beitrage werden gemass den gesetzlichen Bestimmungen Gibernommen.

57 Sachversicherung

! Die personlichen Effekten (ohne Bargeld und Luxusgegenstande) der Mitarbeitenden sind durch
die zb gegen Feuer- und Wasserschaden sowie gegen Einbruchdiebstahl, nicht aber gegen einfa-
chen Diebstahl versichert.

2 Es ist somit Sache der Mitarbeitenden, flir eine genligende Versicherung ihrer wertvollen person-
lichen Gegenstande sowie eine sichere Aufbewahrung von Geldbetragen besorgt zu sein.

58 Betriebshaftpflichtversicherung

L Fur gegenuber Drittpersonen verursachten Schaden (Personen- und Sachschaden) besteht fir
die Mitarbeitenden wahrend der Téatigkeit bei der zb eine Haftpflichtversicherung. Die Pramie Uber-
nimmt die zb.

2 Schadenfalle sind Gber den Dienstweg unverziglich der Geschéftsleitung zu melden. Die Ge-
schéftsleitung behélt sich vor, bei Absicht oder Grobfahrlassigkeit im Rahmen des Selbstbehaltes
auf den Verursacher des Schadens Regress zu nehmen.

59 Rechtsschutz

! Die zb gewahrt den Mitarbeitenden Rechtsschutz, wenn gegen sie im Zusammenhang mit ihren
Tatigkeiten fir die zb ein Verfahren eingeleitet wird oder wenn ihnen gegeniber aufgrund der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeiten fur die zb Anspriiche von Dritten geltend gemacht werden.

2 Die Geschaftsleitung entscheidet im Einzelfall, ob die Voraussetzungen zur Gewahrung des
Rechtsschutzes erflillt sind und wer damit betraut wird.

% Die zb kann von den betroffenen Mitarbeitenden ganz oder teilweise Ersatz fur ihre Leistungen
fordern, wenn der/die Mitarbeitende grobfahrlassig oder absichtlich gehandelt oder der zb wesentli-
che Informationen verschwiegen hat.

4 Betroffene Mitarbeitende sind verpflichtet, der mit dem Rechtsschutz beauftragten Person samtli-
che fur die Behandlung des Falles notwendigen Informationen zu liefern, insbesondere Beweismit-
tel herauszugeben.

60 Personalparkplatze

1 Im Rahmen der ortlichen und betrieblichen Méglichkeiten werden den Mitarbeitenden Parkplatze
zur Verflgung gestellt.

2 Das Nahere wird im Rahmen der betrieblichen Mitwirkung geregelt.

61 Fahrverglinstigungen
Die Fahrvergunstigungen fir Mitarbeitende werden separat geregelt.
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3. Teil: Betriebliche Mitwirkung

62 Ziele
! Die Vertragspartner fordern die betriebliche Mitwirkung.

2 Mit der betrieblichen Mitwirkung sollen folgende Ziele erreicht werden:

die Verstarkung der Mitgestaltungsrechte und Mitverantwortung der Mitarbeitenden;

die Forderung der Eigenverantwortung der Mitarbeitenden und der Arbeitszufriedenheit;
die Forderung eines guten Betriebsklimas;

die erfolgreiche Entwicklung der zb und damit die mdglichst langfristige Erhaltung der Ar-
beitsplatze;

= die Forderung des Interesses an der Arbeit und der Leistungsfahigkeit der zb.

63 Information

Die zb informiert die Mitarbeitenden regelmassig Uber ihre Ziele und Absichten sowie Neuerungen in der
zb.

64 Mitsprache
1 Soweit nichts anderes vermerkt ist, umfasst der Anspruch auf Mitwirkung das Mitspracherecht.

2 Mitsprache bedeutet umfassende und friihzeitige Information tiber personalrelevante Themen,
sowie die Moglichkeit zur Stellungnahme im Rahmen der Meinungsbildung der Entscheidungstra-
ger. Von einer Stellungnahme abweichende Beschliisse der Entscheidungstrager sind von diesen
zu begrinden.

65 Personalkommission (PeKo)

! Die betriebliche Mitwirkung wird durch die von den Mitarbeitenden gewahlte Personalkommission
wahrgenommen.

2 Sie besteht aus sechs Mitgliedern.
3 Der ausgewogenen Vertretung der Berufskategorien ist Beachtung zu schenken.

66 Stellung der Personalkommission
! Mitglieder der PeKo geniessen eine besondere Vertrauensstellung.

2 Die zb schutzt sie vor Benachteiligungen.

67 Organisation der Arbeit der Personalkommission
! Die PeKo organisiert sich selbst.

2 Die zb stellt die notwendige Infrastruktur bereit.

3 Die zb und die gewahlten PeKo-Mitglieder handeln die fuir die PeKo-Téatigkeit notwendige Frei-
stellung aus.

68 Wahlen
1 Wahlvorschlage konnen von den Mitarbeitenden und vom SEV eingereicht werden.

2 Werden mehr Kandidierende gemeldet als Sitze zu vergeben sind, finden schriftliche Wahlen
statt.

3 Die Vertragspartner organisieren die Wahlen und fuihren sie durch.

GAYV Zentralbahn 19 Juni 2021



69 Amtsdauer
Die Amtsdauer entspricht der Laufzeit des GAV.

70 Inhalte

Die Inhalte der betrieblichen Mitwirkung befinden sich im GAV bei den entsprechenden Sachthe-
men.

71 Fachkommissionen

Die zb und die PeKo kénnen nach Absprache fir bestimmte Bereiche standige oder fur Projekte
befristete Fachkommissionen einsetzen.

72 Arbeitszeitkommission

1 Fur die Gestaltung der Arbeitsplane und die Tourenfolgen kann eine Arbeitszeitkommission
(AZK) geschaffen werden.

2 Die AZK besteht aus Mitarbeitenden- und Arbeitgebervertretungen.

a. die Mitarbeitendenvertretung Lokpersonal (AZK-LP) besteht aus vier Personen:

- die Kategorien-Vertretung der PeKo, die gleichzeitig ein Depot vertritt,
- drei weiteren Kategorien-Vertretungen, vertretend je eines der Ubrigen Depots. Sie
werden durch den SEV ernannt.

b. die Mitarbeitendenvertretung Zugpersonal (AZK-ZP) besteht aus zwei Personen:

- der Kategorien-Vertretung der PeKo,
- einer weiteren Kategorien-Vertretung. Sie wird durch den SEV ernannt.

c. Die zb bestimmt je AZK zwei Vertretungen.

% Die AZK erarbeitet Vorgaben fir die Arbeitsplangestaltung. Sie tibernimmt die Rolle der «betrieb-
lichen Mitwirkung». Wo nichts anderes vorgesehen ist, gilt die Mitsprache. Die Tourenfolgen (Jah-
reseinteilungen) kénnen auch in Selbstverantwortung erstellt werden.

4 Die Entscheide innerhalb der AZK werden paritatisch getroffen.
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4. Teil: Schluss- und Ubergangsbestimmung

A.

73

Schlussbestimmungen

Rechtsnatur der Anhénge

Die Anhange bilden integrierende Bestandteile dieses GAV.

74

Inkrafttreten, Geltungsdauer und Kiindigung des GAV

! Der GAV basiert auf der Fassung vom 01.01.2018. Er wurde im Jahr 2021 redaktionell tiberarbei-
tet und ab 01.01.2022 bis 31.12.2024 verlangert.

2 Wird er nicht sechs Monate vor Ablauf schriftlich gekiindigt, so verlangert er sich jeweils um ein
weiteres Jahr. Eine Kiindigung ist erstmals per 31.12.2024 mdglich.

3 Einzelabreden gelten weiter, wenn ihre Wirkung zeitlich befristet ist.

75

Ubergangsbestimmungen zum Lohn

Treuepramie fur enemalige Mitarbeitende der LSE

! Ehemaligen Mitarbeitenden der LSE, welche im Zeitpunkt des Inkrafttretens des vorliegenden
GAV in einem Anstellungsverhéltnis mit der zb standen, werden wéhrend der Laufdauer des GAV
Treuepramien in folgender Hohe ausgerichtet:

a.
b.

c.
d.
e.

nach Ablauf von sieben Dienstjahren: 1/48 des aktuellen Jahreslohnes;
nach Ablauf von zehn Anstellungsjahren

- 1/48 des aktuellen Jahreslohnes, wenn nach Ablauf von sieben Dienstjahren bereits
eine Treuepramie ausgerichtet wurde,

- 1/24 des aktuellen Jahreslohnes, wenn wahrend der Dauer der Ubergangsregelung
noch keine Treuepramie ausgerichtet wurde;

nach Ablauf von 15 Anstellungsjahren: 1/24 des aktuellen Jahreslohnes;
nach Ablauf von 20 Anstellungsjahren: 1/12 des aktuellen Jahreslohnes;
nach je weiteren flnf Anstellungsjahren: 1/12 des aktuellen Jahreslohnes.

2 Anrechenbar sind Anstellungsjahre und die Lehrzeit bei der LSE.
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5. Teil: Anhange

Anhang 1 - Besondere Personalgruppen

1 Grundlage
Grundlage dieses Anhanges ist Artikel 2 GAV.

2 Geltungsbereich
Als «Besondere Personalgruppen» gelten:
a. Mitarbeitende in Zweitausbildung;
Praktikantinnen und Praktikanten;

b.
c. Aushilfen fur eine Zeit von maximal drei Monaten;
d. von der zb beschéftigte Rentenbeziligerinnen und Rentenbeziiger.

A. Mitarbeitende in Zweitausbildung

3 Definition

Als Mitarbeitende in Zweitausbildung gelten Personen mit abgeschlossener Ausbildung, die eine
Zusatzausbildung, namentlich als Lokfuihrer/-in oder Zugbegleiter/-in, absolvieren. Darunter fallen
sowohl bisherige Mitarbeitende der zb als auch Personen, die von ausserhalb der zb angestellt
werden.

4 Dauer des Arbeitsverhaltnisses
1 Fur bisherige Mitarbeitende der zb gelten die ordentlichen Bestimmungen des GAV.

2 Fur Personen von ausserhalb der zb erfolgt eine befristete Anstellung fiir die Zeit der Zweitausbil-
dung, mit einer Probezeit von einem Monat sowie mit der Méglichkeit der Weiterbeschaftigung bei
erfolgreichem Ausbildungsabschluss.

5 Lohn

! Mitarbeitenden in Zweitausbildung werden im Monatslohn bezahlt. Der Lohn wird im gegenseiti-
gen Einvernehmen festgelegt, wobei die nutzbare Erfahrung angemessen bertcksichtigt wird.

2 Zulagen, allfallige Teuerungszulagen sowie generelle Lohnerhthungen werden ausgerichtet.

6 Ferien
Der Ferienanspruch richtet sich nach Anhang 4 Artikel 46 GAV.

B. Praktikantinnen und Praktikanten

7 Definition

Darunter fallen Personen, die als Studierende im Rahmen ihrer Ausbildung oder sofort nach ihrem
Studienabschluss ein Praktikum von l&angstens 12 Monaten absolvieren.

8 Dauer des Arbeitsverhaltnisses
Das Arbeitsverhaltnis ist befristet und endet ohne Kiindigung.
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9 Lohn

! Der Lohn wird im Einzelfall festgelegt, wobei der Nutzen fiir die zb angemessen berticksichtigt
wird.

2 Die Entschadigung erfolgt mittels pauschalen Monatslohns, worin der 13. Monatslohn, ein allfalli-
ger Teuerungsausgleich sowie allfallige Zulagen eingeschlossen sind.

3 Zusatzlich werden die Sozialzulagen sowie der Ersatz von Auslagen gewahrt.

10 Ferien
! Die Ferien werden im Einzelfall geregelt.

2 Wird bei kurzen Praktika auf Ferien verzichtet, so ist die Ferienvergltung zu gewahren.

C. Aushilfen fur eine Zeit von maximal drei Monaten pro Jahr

11 Definition

Als Aushilfen in diesem Sinne gelten Personen, die fir eine kurze Zeit, maximal drei Monate, an-
gestellt werden. Aushilfen werden namentlich fur gezielte Aktionen sowie zur Bewéltigung speziel-
ler Situationen der zb eingesetzt.

12 Dauer des Arbeitsverhéltnisses
Das Arbeitsverhaltnis ist befristet und endet ohne Kiindigung.

13 Lohn

! Der Lohn wird im Einzelfall festgelegt, wobei der Nutzen fiir die zb angemessen berticksichtigt
wird.

2 Die Entschadigung erfolgt in einem pauschalen Stunden- oder Monatslohn, worin der 13. Mo-
natslohn, ein allfalliger Teuerungsausgleich sowie allfallige Zulagen eingeschlossen sind.

8 Zusatzlich werden die Sozialzulagen sowie der Ersatz von Auslagen gewahrt.

14 Ferien
Anstelle von Ferien wird die Ferienvergitung gewahrt.

D. Beschéftigte Rentenbeziigerinnen und Rentenbezlger

15 Definition

Als beschiftigte Rentenbeziiger gelten Pensionierte nach dem Reglement der Pensionskassen
oder gleichwertiger Vorsorgeeinrichtungen sowie Personen im AHV-Alter, die in begriindeten Ein-
zelfallen angestellt werden.

16 Dauer des Arbeitsverhaltnisses
! Das Arbeitsverhaltnis ist befristet und endet ohne Kiindigung.

2 Das Hochstalter fur die Beschaftigung als Rentenbezliger wird auf das Ende des Monats nach
Vollendung des 67. Altersjahres festgelegt.

17 Lohn
! Der Lohn wird im Einzelfall festgelegt und richtet sich nach der zugewiesenen Téatigkeit.
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2 Die Entschadigung erfolgt in einem pauschalen Monats- oder Stundenlohn, der den 13. Monats-
lohn, einen allfélligen Teuerungsausgleich sowie allfallig geschuldete Zulagen einschliesst.

3 Es werden nur die gesetzlich vorgeschriebenen Sozialzulagen ausgerichtet und allfallige Ausla-
gen vergutet.

18 Ferien
! Die Ferienregelung ist im Einzelfall zu vereinbaren.

2 Bei kurzen Einsatzen wird die Ferienvergltung gewahrt.

19 Arbeitsunfahigkeit

! Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall kann das Arbeitsverhaltnis unter Beriicksichti-
gung der Sperrfristen gemass Art. 336¢ Buchstabe b OR und der Kiindigungsfristen gemass GAV
aufgeldst werden.

2 Anspruchsvoraussetzungen und Dauer der Lohnfortzahlung richten sich nach Art. 324a OR.
% Die Hohe des Lohnanspruchs richtet sich nach den Bestimmungen des GAV.

4 Wahrend der Kiindigungsfrist oder der verbleibenden Dauer des befristeten Arbeitsverhaltnisses,
welche allenfalls die Anspruchsfrist tberschreiten, besteht kein Anspruch auf Lohnfortzahlung.
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Anhang 2 - Lohn

1 Grundlage
Grundlage dieses Anhangs bildet Artikel 38 GAV.

A. Lohnbander (Stand Mai 2018)

Lohnband zb 1 2 3 4 5 B 7 8 a9 10 11 12 13
Tiefstwert 44'687 46'431 48'207 50'014 51'879 53'865 56'006 58'263 60'640 63147 68'575 71'483 77898
Haéchstwert 72'076 74'890 77753 B80'667 83'675 86'879 90'333 93'973 97'807 101'850 110'605 115'295 125'642
1., Fiinftel 50'165 52'123 54'116 56'144 58'238 60'468 §2'871 65'405 68'074 T0'BET 76'981 80'245 87447
2. Fiinftel 55'643 57'815 60'026 62'275 64'597 67'071 69'737 72'547 75'507 78'628 85'387 89'007 96'096
3. Fiinftel 61'121 63'506 65'935 68'406 70'957 73'673 76'602 79'689 82'940 86'369 93'793 97770 106'544
4, Fiinftel 66'599 69'198 71'844 74'536 77'316 80'276 83'467 86'831 90'374 a4'109 102'199 106'532 116'093
5, Fiinftel 72'076 74'890 77753 B80'667 83'675 86'879 90'333 93'973 97'807 101'850 110'605 115295 125642
2 Bandbreite

! Der Tiefstwert eines Lohnbandes betragt ca. 62% des Hochstwerts.

2Bei Neuanstellungen wird der Lohn innerhalb des Lohnbandes unter Beriicksichtigung der Ar-
beitsmarktsituation sowie der Erfahrung des Mitarbeitenden festgelegt.

3 Anfangslohn unter Tiefstwert

! Bei Anstellungen kurz nach einem Ausbildungsabschluss (mit Ausnahme von Zweitausbildungen)
sowie in begriindeten Einzelfallen kann ein Anfangslohn ausgehandelt werden, der tiefer liegt als
der Tiefstwert der zutreffenden Funktionsstufe. Das Alter und die Vorbildung sind angemessen zu
bertcksichtigen.

2 Ein solcher Anfangslohn wird unabhangig von der Personalbeurteilung jeweils auf den 1. Mai in
jahrlichen Schritten nach dem Wert C im 1. Finftel der Matrix pro volles Anstellungsjahr bis an den
Tiefstwert herangefiihrt.

4 Lohnanstieg

! Die jahrliche Entwicklung des Lohnes innerhalb des Lohnbandes ist abhéangig von der Personal-
beurteilung und Hohe des Lohnes innerhalb des Lohnbandes.

2 Die Entwicklung richtet sich nach folgender Matrix. Die Angaben verstehen sich jeweils in % des
Hochstwerts des jeweiligen Lohnbandes.

Ergebnis der Beurteilung

A B C D E F
1. Funftel 4.50% 4.00% 3.50% 2.50% 1.00% 0.0%
2. Funftel 4.50% 4.00% 3.50% 2.50% 0.50% 0.0%
3. Funftel 4.00% 3.50% 3.00% 1.50% 0.00% 0.0%
4. Funftel 3.00% 2.50% 2.00% 0.75% 0.00% 0.0%
5. Funftel 2.70% 2.20% 1.70% 0.00% 0.00% 0.0%

3 Die Matrix basiert darauf, dass bei guter Leistung (C) und bei entsprechend verfligharen finanziel-
len Mitteln, der Aufstieg vom Tiefst- in den Hochstwert in 15 Jahren erfolgt. Die effektiven Erhéhun-
gen werden aufgrund der verfiigbaren Mittel gesteuert (Lohnsummensteuerung).

5 Bekanntgabe der aktuellen Lohnskala
Die aktuelle Lohnskala wird den Mitarbeitenden jahrlich bekannt gegeben.
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B. Lohnsteuerung

6 Ablauf

! Die Steuerung des Lohnes erfolgt nur innerhalb des Lohnbandes der entsprechenden Funktions-
stufe.

2 Aufgrund der Hohe des Lohnes innerhalb des Lohnbandes (erster / zweiter / dritter / vierter / finf-
ter Finftel) und der Gesamtbeurteilung (A bis F) aus der Standortbestimmung nach Artikel 30 GAV
wird ein Zielwert geméass Matrix ermittelt.

3 Befinden sich Mitarbeitende in den oberen drei Fiinfteln des Lohnbandes (dritter / vierter / fiinfter
Funftel) wird die Differenz zwischen Istlohn und Zielwert soweit als Lohnerhéhung gewahrt, wie es
die Summe zulasst, die jahrlich zwischen den Vertragspartnern fur individuelle Lohnerh6hungen
vereinbart wird.

4 Befinden sich Mitarbeitende in den untersten zwei Funfteln des Lohnbandes (erster und zweiter
Finftel) wird die Differenz zwischen Istlohn und Zielwert als Lohnerhéhung gewéhrt. Dies unab-
hangig von der zwischen den Vertragspartnern fir individuelle Lohnerhéhungen jahrlich ausgehan-
delten Summe.

° Eine negative Steuerung des Lohnes ist ausgeschlossen.
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Anhang 3 - Zulagen und Ersatz von Auslagen

A. Zulagen

1 Anspruch
! Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf die Zulagen geméss diesem Anhang.

2 In den Stundensétzen der jeweiligen Zulagen ist eine pauschale Ferienentschadigung inbegriffen.

3Vorbehalten bleiben die Bestimmungen fir die «besonderen Personalgruppen» gemass An-
hang 1.

2 Familienzulagen
! Die Familienzulagen richten sich nach dem Bundesgesetz lber die Familienzulagen (FamzZG).

2 Bei der zb gelten fiir die Kinder- und Ausbildungszulagen folgende Mindestansatze:

a. CHF 320.- fur das erste Kind

b. CHF 205.- fur jedes weitere Kind bis 16 Jahre und fur erwerbsunfahige Kinder.

c. CHF 250.- ab zweitem zulagenberechtigten Kind fir Kinder in Ausbildung bis zum vollende-
ten 25. Altersjahr.

% Es werden nur ganze Familienzulagen ausgerichtet.

4 Gehen die kantonale Satze Uber diejenigen der zb hinaus, gelten diese. Massgebend ist der Ar-
beitsort.

3 Nachtzulage
L Fur Arbeiten in der Nacht wird eine Zulage von CHF 6.- pro Stunde ausgerichtet.

2 Als zulagenberechtigt gilt die Zeit zwischen 20 und 06 Uhr, an Samstagen zwischen 18 und
06 Uhr.

3 Fur die Ermittlung der zulagenberechtigten Stunden sind die Arbeitszeiten und anrechenbaren
Pausen massgebend. Bei der Festlegung des Anspruchs auf Nachtzulage wird der Saldo der mo-
natlich zu entschadigenden Zeit aufgerundet.

4 Sonntagszulage
L Fiur Arbeiten an Sonntagen und den bezeichneten Feiertagen wird eine Zulage von CHF 13.- pro
Stunde ausgerichtet.

2 Fur die Ermittlung der zulagenberechtigten Stunden sind die Arbeitszeiten und anrechenbaren
Pausen massgebend. Bei der Festlegung des Anspruchs auf Sonntagszulage wird der Saldo der
monatlich zu entschadigenden Zeit aufgerundet.

B. Ersatz von Auslagen

5 Grundsatz

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf den Ersatz der Auslagen, die ihnen bei der Erfullung ihrer
Arbeitspflichten entstehen.

6 Auswartige Verpflegung

L Fur Verpflegung wahrend der Arbeitstatigkeit wird unter den nachstehenden Voraussetzungen
eine Entschadigung ausgerichtet:

GAYV Zentralbahn 28 Juni 2021



a. die Arbeitstatigkeit findet ausserhalb des vertraglich festgelegten Arbeitsortes (Stationie-
rungsort) statt, und

b. die Abwesenheit vom Arbeitsort erstreckt sich vollumfanglich Uber eines oder mehrere der
in Absatz 3 festgelegten Zeitfenster.

2 Far nicht stationare Mitarbeitende gilt folgende Ausnahme vom Grundsatz gemass Absatz 1
Buchstabe a:

Finden Pausen oder Arbeitsunterbrechungen ganz oder teilweise innerhalb eines Zeitfensters und
am Arbeitsort statt und dauern sie 30 Minuten oder weniger, so wird eine Entschadigung gemass
Absatz 3 ausgerichtet.

3 Zeitfenster und Entschadigungen werden wie folgt festgelegt:

a. zwischen 06 und 07 Uhr CHF 6.-
b. zwischen 11 und 13 Uhr CHF 18.-
c. zwischen 17.30 und 19.30 Uhr CHF 16.-
d. zwischen 01 und 03 Uhr CHF 18.-

4 Das fahrende Personal erhéalt an Stelle des Auslagenersatzes geméass dem Absatz 3 pro Dienst-
schicht eine pauschale Tagesentschadigung von CHF 17.50.

5 Die Mitarbeitenden von Clean/Kleinunterhalt erhalten an Stelle des Auslagenersatzes gemass
dem Absatz 3 pro Dienstschicht eine pauschale Tagesentschadigung von CHF 11.-.

7 Auswartige Ubernachtungen

Allfallige arbeitsbedingte auswartige Ubernachtungen werden auf der Basis Mittelklasse-Hotel ink.
Frihstick entschadigt.

8 Benltzung eines Privatfahrzeuges

1st die Benuitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel fir berufsbedingte Fahrten nicht mdglich oder
wirtschaftlich nicht vertretbar, kdnnen fir die Beniitzung eines Privatfahrzeuges CHF 0.70 pro Kilo-
meter geltend gemacht werden.

2 Der Ausgangs- und Bestimmungsort, Datum und Zweck der Fahrt sowie die gefahrenen Kilome-
ter sind auf der Spesenabrechnung aufzuftihren.

% In der Kilometerentschadigung sind alle Fahrzeugkosten (insbesondere Benzin, Versicherung,
Unfallrisiken, Bussen, Haftung bei Unfallen) enthalten.

9 Taxispesen

Mitarbeitende, deren Arbeit nach 22 Uhr endet oder vor 05 Uhr beginnt und denen fir die Fahrt
zwischen Wohnort und Arbeitsort kein geeignetes Verkehrsmittel zur Verfligung steht, werden die
Taxispesen zur Halfte ersetzt, héchstens jedoch CHF 15.- pro Fahrt.

10 Weitere Zulagen
Allfallige weitere Zulagen werden ausserhalb dieses GAV geregelt.
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Anhang 4 - Ausfuhrungsbestimmungen zu AZG/AZGV

1 Grundlage
Grundlage dieses Anhangs bildet Artikel 47 GAV.

2 Delegationsnorm
L Fur einzelne Bereiche kdnnen im Rahmen der betrieblichen Mitwirkung auf der Basis des vorlie-
genden Jahresarbeitszeitmodells individuelle Arbeitszeitregelungen erarbeitet werden.

2 In begrundeten Einzelfallen kénnen auf Wunsch der Mitarbeitenden spezifische Arbeitszeitrege-
lungen vereinbart werden.

A. Grundsatze der Arbeitszeit (AZG 4/ AZGV 5, 6,7, 9)

3 Tages-Soll-Arbeitszeit
! Die Tages-Soll-Arbeitszeit betragt 8.2 Stunden fir vollzeitbeschéaftigte Mitarbeitende. Dies ent-
spricht einer 41-Stunden-Woche.

2 Fur teilzeitbeschéftigte Mitarbeitende verkirzt sich die Tages-Soll-Arbeitszeit im Verhaltnis zum
Beschaftigungsgrad.

% Die Tages-Soll-Arbeitszeit ist im Jahresdurchschnitt einzuhalten.

4 Jahres-Soll-Arbeitstage
Die Jahres-Soll-Arbeitstage berechnen sich wie folgt:
= Anzahl Kalendertage

* minus 63 Ruhetage
= minus effektive Anzahl Samstage des Kalenderjahres.

5 Jahres-Soll-Arbeitszeit

! Die Jahres-Soll-Arbeitszeit setzt sich zusammen aus den Jahres-Soll-Arbeitstagen multipliziert
mit der Tages-Soll-Arbeitszeit.

2 Sie betragt fur vollzeitbeschaftigte Mitarbeitende:

= 2050 Stunden in Jahren mit 365 Kalendertagen und 52 Samstagen, bzw. in Jahren mit 366
Kalendertagen und 53 Samstagen;

= 2041.8 Stunden in Jahren mit 365 Kalendertagen und 53 Samstagen;

= 2058.2 Stunden in Jahren mit 366 Kalendertagen und 52 Samstagen.

6 Funf-Tage-Woche
Es gilt die betriebliche oder durchgehende Fiinf-Tage-Woche.

7 Zuweisung von Arbeit
! Die zb garantiert, dass die Mitarbeitenden die Jahres-Soll-Arbeitszeit erarbeiten kénnen.

2Um die Jahres-Soll-Arbeitszeit zu erreichen, kann die zb im Einvernehmen mit den Mitarbeiten-
den oder im Rahmen der betrieblichen Mitwirkung auch andere zumutbare Arbeit zuteilen.

8 Zeitzuschlage, Anrechnung als Arbeitszeit

1 Ausser den in Artikel 7 Absatz 1 AZGV genannten Zeitzuschlage wird von 20 bis 22 Uhr ein Zeit-
zuschlag von 10 Prozent gewahrt.
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2 Die Zeitzuschlage werden wie folgt bezeichnet:

= Nachtdienstzuschlag 2 von 20 bis 24 Uhr

= Nachtdienstzuschlag 1 von Mitternacht bis 4 bzw. 5 Uhr

= Nachtdienstzuschlag 3 von Mitternacht bis 4 bzw. 5 Uhr fur Mitarbeitende
ab dem 55. Altersjahr.

% Die im GAV genannten Zeitzuschlage und Pausenanteile gelten ebenfalls als Arbeitszeit, sie wer-
den jedoch bei der Berechnung der Hochstarbeitszeit nicht berticksichtigt.

4 Besprechungen mit der Vertretung der zb werden als Arbeitszeit angerechnet. Dabei gilt fur die
Berechnung der Reisezeit der Arbeitsort oder der Wohnort; je nach dem welcher ndher am Be-
sprechungsort liegt.

9 Zeitpauschalen fir das Lokpersonal
L FUr Zugsverspatungen werden pauschal 2 Minuten pro Tour gutgeschrieben.

2 Bei Verspatungen von mehr als 10 Minuten kann die gesamte Zeit geltend gemacht werden.

10 Zeitpauschalen fur das Zugpersonal
1 Fur Zugsverspatungen werden pauschal 2 Minuten pro Tour gutgeschrieben.

2 Bei Verspatungen von mehr als 10 Minuten kann die gesamte Zeit geltend gemacht werden.

3 Der Arbeitsbeginn nach arbeitsfreien Tagen erfolgt in der Regel friihestens um 6 Uhr. Der Ar-
beitsschluss vor arbeitsfreien Tagen erfolgt in der Regel spatestens um 18 Uhr. Ausnahmen sind
Stammtouren in entsprechenden Friih- respektive Spatblocken. In diesen Fallen erfolgen der Ar-
beitsbeginn nach arbeitsfreien Tagen frihestens um 5 Uhr und der Arbeitsschluss spatestens um
22 Uhr.

4 Abweichungen von der Regel sind mit Zustimmung der Mitarbeitenden moglich.

11 Nebenarbeitszeit fir das Lokpersonal

! Die Zeit fur Ubergabe- und Ubernahme sowie Wegzeiten werden gemass entsprechender Rege-
lung in die Tour eingeplant.

2 Pro Tour werden 8 Minuten fiir Nebenarbeiten gewabhrt.

8 Zusatzlich wird fur Nebenarbeiten gemass entsprechender Regelung eine Jahrespauschale von
800 Minuten gewabhrt.

4 Zeit aus dem Konto Nebenarbeiten kann zum Auffullen von Touren mit einer Arbeitszeit von we-
niger als 360 Minuten verwendet werden.

5 Ein Ende Jahr bestehender Zeitsaldo wird in das Jahresarbeitszeitkonto Uibertragen. Ein allfalliger
Minussaldi wird nicht Ubertragen.

12 Nebenarbeitszeit fir das Zugpersonal

Die Zeit fuir Nebenarbeiten, Zugvor- und Nacharbeiten, sowie Wegzeiten werden gemass entspre-
chender Regelung in die Tour eingeplant.

13 Hochstarbeitszeit fir das Lokpersonal

! Die Arbeitszeit einer Tour darf 600 Minuten erreichen, wenn nachstehende Bedingungen erfullt
sind:

= die Dienstschicht darf maximal 12 Stunden betragen und

= die Tour reicht nicht in die Zeit zwischen Mitternacht und 4 Uhr.

2 Abweichungen zu diesen Bedingungen sind in Absprache mit der AZK oder mit den betroffenen
Mitarbeitenden mdglich.
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14 Arbeitsfreie Tage und Ausgleichstage
Die Regelungen finden sich im Kapitel G «Arbeitsfreie Tage und Feiertage».

15 Abwesenheiten
! Bei bezahlten Abwesenheiten sowie Abwesenheiten infolge Krankheit und Unfall werden 492 Mi-
nuten pro Tag angerechnet.

2 Fur private Absenzen (Arztbesuch und &hnliches) kann keine Arbeitszeit notiert werden. Bei lang-
wierigen medizinischen Behandlungen kann eine Zeitgutschrift gewahrt werden; der Entscheid
liegt beim Bereich Human Resources.

3 Fur unternehmungsinterne Bildungsanlasse werden ungeachtet des Beschaftigungsgrades die
Prasenzzeiten abzlglich Pausen fur Hauptmahlzeiten sowie allfdllige Reisezeiten angerechnet. Es
werden keine Zeitzuschlage gewahrt.

4 Bei ganztagigen Abwesenheiten wegen Teilnahme an gewerkschaftlichen Bildungsveranstaltun-
gen werden ungeachtet des Beschéftigungsgrades 492 Minuten angerechnet.

16 Zeitkonto
! Pro Mitarbeitenden wird fuir die Zeitaufschreibung ein personliches Zeitkonto gefiihrt.

2 Das Zeitkonto wird monatlich durch die Einteilenden Gberpruft, den Mitarbeitenden bekannt gege-
ben und ndétigenfalls bereinigt.

% Die Zeitsaldi werden auf das folgende Jahr tUbertragen.

17 Zeitguthaben
1 Zeitguthaben entstehen durch Uberschreiten der Tages-Soll-Arbeitszeit.

2 Solche Guthaben kénnen im Einvernehmen zwischen Vorgesetzen und Mitarbeitenden durch
den Bezug von Minuten oder Stunden, halben oder ganzen Tagen ausgeglichen werden.

18 Zeitguthaben bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

Kdnnen die Zeitguthaben bis zum Austrittsdatum nicht gemass Ziffer 17 ausgeglichen werden,
werden sie zu 100 % in Geld abgegolten.

19 Abrechnungsperiode
1 Als Abrechnungsperiode gilt in der Regel das Kalenderjahr.

2 Im Rahmen der betrieblichen Mitwirkung kénnen abweichende Regelungen vereinbart werden.

20 Grenzwerte der Jahresarbeitszeit

! Als Grenzwert am Ende der Abrechnungsperiode gilt ein Plussaldo von 75 Stunden bzw. ein Mi-
nussaldo von 30 Stunden.

2 Als Grenzwert wahrend der Abrechnungsperiode gilt ein Plussaldo von 120 Stunden bzw. ein Mi-
nussaldo von 50 Stunden.

3 Mitarbeitende kénnen die Grenzwerte nur mit Zustimmung des Vorgesetzten tber- oder unter-
schreiten. Wird die Uber- oder Unterschreitung bewilligt, werden gleichzeitig Massnahmen festge-
legt, welche die Mitarbeitenden innerhalb einer bestimmten Frist zum Grenzwert zurtckfihren.
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B. Pikettdienst (AZG 4b)

21 Grundlage

1 Als Pikettdienst gilt die Zeit, wahrend der im Voraus bestimmte Mitarbeitende jederzeit erreichbar
sein mussen, um bei allfalligen Stérungen ausserhalb der geplanten Arbeitszeit innert ntzlicher
Frist eingreifen zu kdnnen.

2 Die Vertragspartner regeln die Einzelheiten des Pikettdienstes ausserhalb des GAV.

C. Uberzeitarbeit (AZG 5/ AZGV 14)

22 Begriff
! Die zb kann im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen nach Riicksprache mit den Mitarbeiten-
den die Leistung von Uberzeit anordnen.

2 Wird die tagliche vorgeschriebene, gewahlte oder vereinbarte Arbeitszeit aus unternehmerischen
Griinden um mehr als 30 Minuten Uberschritten,_so gelten die ersten 30 Minuten als Arbeitszeit
und die darUber hinausgehende Arbeitszeit als Uberzeit.

8 Fur nicht in Touren eingeteilte Mitarbeitende gilt nur diejenige Zeit als Uberzeit, die aus unterneh-
merischen Griinden angeordnet wird.

23 Ausgleich von Uberzeit
! Uberzeitguthaben sind innerhalb der Abrechnungsperiode durch Freizeit von gleicher Dauer aus-
zugleichen.

2 Erfolgt der Ausgleich nicht innert dieser Frist, so konnen die Uberzeitguthaben im gegenseitigen
Einvernehmen in Geld entschadigt werden.

3 Weist das Zeitkonto am Ende der Abrechnungsperiode oder bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses einen Minussaldo aus und besteht gleichzeitig ein Uberzeitguthaben, wird das Zeitkonto bis
zum Stand Null mit Uberzeit ausgeglichen.

4 Weist das Zeitkonto am Ende der Abrechnungsperiode ausnahmsweise einen Minussaldo von
mehr als 30 Stunden aus, konnen fur das Erreichen der garantierten arbeitsfreien Tage bereits be-
zogene Uberzeittage angerechnet werden.

5 Konnen Uberzeitguthaben bis zum Austrittsdatum weder durch Freizeit noch geméass Absatz 3
ausgeglichen werden, wird der restliche Anspruch in Geld entschadigt.

24 Uberzeitentschadigung
! Die Uberzeitentschadigung besteht aus dem Stundenlohn mit einem Zuschlag von 25%, berech-
net aufgrund von 250 Arbeitstagen zu 492 Minuten.

2 Massgebend sind der Lohn und die als teuerungsausgleichberechtigt erklarten festen Zulagen im
Zeitpunkt der Auszahlung.

3 Die Entschadigung pro Stunde wird nach folgender Formel berechnet:
Massgebender jahrlicher Verdienst multipliziert mit 1,25, dividiert durch 2050.

D. Dienstschicht (AZG 6/ AZGV 15)

25 Dauer der Dienstschicht

Es gelten die Bedingungen nach AZG Artikel 6 und AZGV Artikel 15 wobei die Grenzwerte zu
Gunsten des Personals um eine Stunde reduziert werden. Artikel 15, Abs. 2 AZGV wird bei der zb
nicht angewandt.
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E. Pausen (AZG 7/ AZGV 16, 17)

26 Pauseneinteilung

L'wahrend der ersten 90 Minuten einer Dienstschicht darf eine Pause nur im Rahmen der Delega-
tionsnorm gemass gemass Ziffer 2 Anhang 4 GAV oder im Einzelfall mit Zustimmung der beteilig-
ten Mitarbeitenden eingeteilt werden.

2 Dies gilt nicht fur Pausen, die aus Grinden des Fahrplans unmittelbar vor oder nach einer Fahrt
ohne Arbeitsleistung eingeteilt werden mussen.

27 Pausenanzahl
L In einer Dienstschicht sind zwei Pausen zulassig.

2 Diese Anzahl kann im Rahmen der Delegationsnorm gemass Ziffer 2 Anhang 4 GAV oder im Ein-
zelfall mit Zustimmung der beteiligten Mitarbeitenden ausnahmsweise auf drei erh6ht werden,
wenn bei kleinen Arbeitsstellen mit geringem Verkehrsaufkommen zur Aufrechterhaltung des Mor-
gen- und Abendverkehrs mit dem gleichen Mitarbeitenden fahrplanbedingte, ausgedehnte Beset-
zungszeiten dazu zwingen.

28 Arbeitsunterbrechung

! Anstelle einer Pause kann auf Wunsch der Mitarbeitenden oder ihrer Vertretung fiir die Einnahme
einer Zwischenverpflegung eine Arbeitsunterbrechung von mehr als 20 Minuten eingeraumt wer-
den, wenn die Dienstschicht neun Stunden nicht tberschreitet; dabei gelten mindestens 20 Minu-
ten dieser Arbeitsunterbrechung als Arbeitszeit.

2 Diese Bestimmung ist auch anwendbar, wenn aus betrieblichen Griinden Arbeitsunterbrechun-
gen von mehr als 20 Minuten zugeteilt werden missen, sofern die Pause nicht wenigstens eine
Stunde betragt.

3 Die Zeitzuschlage fur Nachtdienst gemass Ziffer 8 Anhang 4 GAV werden auch fur Arbeitsunter-
brechungen gewabhrt, die als Arbeitszeit gelten.

29 Zeitzuschlage

Pausen ausserhalb des Dienstortes sind zu wenigstens 30 % als Arbeitszeit anzurechnen. Pausen
am Dienstort sind zu wenigstens 20 % anzurechnen, sofern in einer Dienstschicht mehr als zwei
Pausen zugeteilt werden.

30 Zeitzuschlage fur das Lokpersonal

Zusatzlich zu den Zeitzuschlagen gemass Art. 29 werden 30 % Zeitzuschlag fur Pausen am Ar-
beitsort ab 60 Minuten gewabhrt.

31 Zeitzuschlage fur das Zugpersonal
! Die Zeitzuschlage werden pro Tour berechnet und zugeschieden. Sie sind nicht direkt in die
Tour/Fahrleistung einzubauen.

2 Die Zeitzuschlage werden bei der Berechnung der Mindest- und Héchstarbeitszeit, Ruhe- und
Dienstschicht nicht berticksichtigt.

3 Zusatzlich zu den Zeitzuschlagen gemass Art. 29 werden 30 % Zeitzuschlag fur Pausen am Ar-
beitsort ab 60 Minuten gewahrt.

32 Pausen und Arbeitsunterbrechungen fir das Lok- und Zugpersonal

! Das Total der Pausen aller Stammtouren pro Depot darf 15 % der geleisteten Arbeitszeit nicht
Uberschreiten.
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2 Einzelne Pausen von mehr als 60 Minuten in einer Tour sind mit Zustimmung der AZK maglich.

3 Wahrend den letzten 90 Minuten der Dienstschicht darf keine unbezahlte Pause eingeteilt wer-
den. Abweichungen zu dieser Regelung sind in Absprache mit der AZK oder mit den betroffenen
Mitarbeitenden mdglich.

33 Arbeitsort

Abweichende Regelungen zum Arbeitsort kénnen im Rahmen der betrieblichen Mitwirkung verein-
bart werden.

F. Ruheschichten (AZG 8/ AZGV 18)

34 Ruheschicht fur das Lokpersonal
! Die Ruheschicht soll mindestens 12 Stunden betragen.

2 Bei einer Herabsetzung der Ruheschicht muss ein Ausgleich auf mindestens 12 Stunden inner-
halb von drei aufeinander folgenden Arbeitstagen herbeigefiihrt werden.

35 Ruheschicht fur das Zugpersonal
! Die Ruheschicht soll in der Regel 11 Stunden betragen.

2 Einmal innerhalb von 28 Tagen darf die Ruheschicht 10 Stunden betragen.
3 Ein einzeln eingeteilter arbeitsfreier Tag besteht aus mindestens 36 Stunden.

G. Arbeitsfreie Tage und Feiertage (AZG 10/ AZGV 19, 20)

36 Anspruch auf arbeitsfreie Tage
1 Zusatzlich zu den Ferien haben die Mitarbeitenden Anspruch auf mindestens 115 bzw. 116 ar-
beitsfreie Tage im Jahr.
2 Diese setzen sich wie folgt zusammen:
= 63 Ruhetage
= 52 bzw. 53 Ausgleichstage

% Der Ausgleichstag umfasst mindestens 24 aufeinanderfolgende Stunden und wird in der Regel
zusammen mit Ruhetagen eingeteilt. Abweichungen kénnen zwischen den Vertragspartnern ver-
einbart werden.

4 Die Zeitzuschlage fur Nachtdienst 2 und Nachtdienst 3 werden in zuséatzlichen ganzen Tagen ge-
wahrt.

5 Ein Ende Jahr bestehender Zeitsaldo im Nachtdienstkonto 2 und 3 wird auf das Jahresarbeits-
zeitkonto Ubertragen.

% Pro Kalendermonat sind mindestens vier Ruhetage und zwei Ausgleichstage zu gewéahren.

37 Abstande zwischen arbeitsfreien Tagen

1 Soweit maoglich sind Abstéande von mehr als zehn Tagen zwischen arbeitsfreien Tagen zu vermei-
den. Abstande von mehr als 12 Tagen sind nur im Einzelfall mit Zustimmung der beteiligten Mitar-
beitenden oder im Rahmen der Delegationsnorm gemass Ziffer 2 Anhang 4 GAV erlaubt.

2 Nach einem Ruhetag dirfen hochstens 13 Tage ohne Ruhetage folgen.

3 Der Abstand zwischen zwei arbeitsfreien Kalendersonntagen betragt maximal 28 Tage. Mit Zu-
stimmung des beteiligten Mitarbeitenden kénnen die Bestimmungen gemass Artikel 20.1 AZGV
angewendet werden.
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38 Ubertrag
1 Zu wenig gewahrte arbeitsfreie Tage werden auf das folgende Jahr tUbertragen.

2Zu viel gewahrte arbeitsfreie Tage werden nicht mit dem Anspruch des folgenden Jahres verrech-
net, es sei denn, der Vorbezug sei auf ausdriicklichen Wunsch des Mitarbeitenden ausnahms-
weise bewilligt worden.

39 Anspruch bei Arbeitseintritt oder -austritt

! Der Anspruch auf Ruhe- und Ausgleichstage bei Arbeitseintritt oder -austritt im Laufe des Jahres
sowie bei Mitarbeitenden, die mit Unterbriichen beschéftigt werden, wird im Verhéaltnis zur Arbeits-
zeit wie folgt ermittelt:

63 Ruhetage bzw. 52/53 Ausgleichstage separat multipliziert mit der Dauer des Arbeitsverhéaltnis-
ses in Tagen, dividiert durch 365 bzw. 366.

2 Es wird auf die Einheit gerundet; dabei werden weniger als 0,5 abgerundet, 0,5 oder mehr aufge-
rundet (kaufmannische Rundung).

3 Haben Mitarbeitende bis zum Arbeitsaustritt zu viele Ruhe- bzw. Ausgleichstage bezogen, so fin-
det unter Vorbehalt von Absatz 4 kein Ausgleich zu ihren Lasten statt.

4 Wenn das Arbeitsverhaltnis freiwillig oder aus eigenem Verschulden aufgeldst worden ist, werden
zu viel gewahrte Ruhe- bzw. Ausgleichstage mit noch nicht bezogenen Ferien verrechnet.

40 Kurzung

1 Bei ganztagigen Abwesenheiten infolge von Krankheit, Unfall, Mutterschaftsurlaub, obligatori-
schem Dienst, unbezahltem Urlaub, teilweise oder voll bezahltem Weiterbildungsurlaub oder Ar-
beitsenthebung wird der Anspruch auf Ruhe- und Ausgleichstage bei der betrieblichen Finf-Tage-
Woche gekdrzt.

2 Tage, an denen die Arbeit wegen Krankheit oder Unfall verlassen wurde, werden nicht beriick-
sichtigt.

% Ganztagige Abwesenheiten wegen Krankheit und Unfall bis insgesamt fiinf Tage pro Kalender-
jahr haben keine Kiirzung zur Folge. Betragen diese Abwesenheiten insgesamt mehr als fiinf Tage
pro Kalenderjahr, wird der Anspruch auf Ruhe- und Ausgleichstage ab dem ersten Abwesenheits-
tag gekurzt.

4 Bei vorubergehend reduzierter Arbeitsfahigkeit aus medizinischen Griinden werden die Ruhe-
und Ausgleichstage nicht gekiirzt. Die gewahrten arbeitsfreien Tage zahlen als ganze Tage.

° Die Kurzung der Ruhe- und Ausgleichstage berechnet sich wie folgt:
63 Ruhetage und 52/53 Ausgleichstage separat multipliziert mit der Dauer der Abwesenheit, divi-
diert durch 365 bzw. 366. Dabei werden Bruchteile von Tagen fallengelassen.

6 Bei Abwesenheiten infolge von Krankheit, Unfall, Mutterschaftsurlaub, schweizerischem obligato-
rischem Dienst, unbezahltem Urlaub, teilweise oder voll bezahltem Weiterbildungsurlaub, Arbeits-
enthebung oder Freisetzung zéhlen bei Mitarbeitenden mit einer durchgehenden 5-Tage-Woche
die in die Abwesenheit fallenden Samstage, Sonn- und Feiertage als bezogene arbeitsfreie Tage.

41 Feiertage
1 Bei der zb sind die folgenden Feiertage zulagenberechtigt:

Neujahr *, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt *, Pfingstmontag, Nationalfeiertag *,
Weihnachten *, Stephanstag.

* Gesetzliche Feiertage

2 An kantonalen Feiertagen wird in Bereichen mit der durchgehenden Fiinf-Tage-Woche nicht ge-
arbeitet.
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3 Fallen in Bereichen gemass Absatz 2 mehr als 11 Feiertage auf einen Werktag, sind diese zu-
satzlichen Feiertage von Mitarbeitenden mit durchgehender 5-Tage-Woche im Rahmen der Jah-
resarbeitszeit vor oder nachzuarbeiten.

H. Arbeitsplane und Arbeitseinteilungen (AZG 12 / AZGV 25, 26)

42 Mindestarbeitszeit

LFur Vollzeitbeschéaftigte sind Dienstschichten mit mindestens sechs Stunden einzuteilen. Dienst-
schichten mit weniger als sechs Stunden Dauer werden zu sechs Stunden Arbeitszeit angerech-
net.

2 Bei nicht vorhersehbaren Ereignissen, insbesondere Stérungen, kénnen Mitarbeitende fur Ar-
beitseinséatze von weniger als sechs Stunden eingesetzt werden. Diese Einsatze werden mit der
effektiv geleisteten Arbeitszeit, jedoch mit mindestens drei Stunden angerechnet.

% Im Einzelfall kbnnen mit Zustimmung der beteiligten Mitarbeitenden oder im Rahmen der Delega-
tionsnorm gemass Ziffer 2 Anhang 4 GAV Abweichungen vereinbart werden.

43 Kurzfristige Anderungen der Dienstschicht

Wird die Dienstschicht spater als 36 Stunden vor Arbeitsbeginn oder wahrend der Arbeit geandert,
wird mindestens die Arbeitszeit der urspringlich zugeteilten Dienstschicht angerechnet (plus allfal-
lige Zeitzuschlage ohne Nachtdienst 2 und Nachtdienst 3).

44 Dispotage fiir das Lok- und Zugpersonal
! Dispotage kénnen nur mit Zustimmung der AZK in der Jahresplanung eingeplant werden.

2 Mitarbeitenden, die Ende Jahr im JAZ-Konto einen Minussaldo aufweisen, werden die durch
Streichung von Dispotagen entstandenen Fehlzeiten erlassen.

% Die Regelungen zu den Dispotagen werden im Rahmen der betrieblichen Mitwirkung geregelt.

45 Wochenenden und Feiertage fur das Lokpersonal
! Es miissen mindestens zwolf freie Wochenenden (Samstag/Sonntag) eingeteilt werden.

2 Zusatzlich besteht ein Anspruch auf finf Feiertage (allgemeine und kantonale Feiertage) verteilt
auf das Jahr.

8 Abweichungen zu dieser Regelung sind in Absprache mit der AZK oder mit den betroffenen Mit-
arbeitenden moglich.

I Ferien (AZG 14 / AZGV 27, 28, 29)

46 Anspruch
! Eine Ferienwoche umfasst flinf Arbeitstage und zwei arbeitsfreie Tage.

2 Gesuche um Verlangerung von Ferienwochen werden nach Mdéglichkeit gewahrt. Die Gesuche
werden innert sieben Tagen beantwortet.

% In jedem Kalenderjahr besteht Anspruch auf Ferien von:

6 Wochen bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird,;
5 Wochen ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das 21. Altersjahr vollendet wird;
6 Wochen ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird;
7 Wochen ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird.

aoow
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4 Die Ferien sind in der Regel in dem Kalenderjahr zu beziehen, in welchem der Anspruch ent-
steht.

5 Die Ferien sind in der Regel so zu beziehen, dass der geordnete Arbeitsablauf gesichert ist. Da-
bei werden die Wiinsche der Mitarbeitenden gebihrend bertcksichtigt.

6 Die Ferien dienen der Erholung und durfen deshalb nicht zur Austibung von entgeltlicher Arbeits-
leistung bezogen werden.

” Bei ganzjahrigen Abwesenheiten entsteht kein neuer Anspruch auf Ferien.

47 Teilzeitbeschaftigte
! Teilzeitbeschaftigte haben denselben Anspruch auf Ferien wie Vollzeitbeschaftigte.

2 Im Ausmass ihres Beschaftigungsgrades bleibt die durchschnittliche Tages-Soll-Arbeitszeit auch
in den Ferien bestehen.

3 Teilzeitbeschaftigten, welche ihre Arbeitsleistung sehr unregelmassig erbringen (schwankender
Beschaftigungsgrad, Beschaftigung mit Unterbriichen), kann anstelle von Ferien eine Ferienent-
schadigung gewahrt werden.

48 Arbeitsschluss vor den Ferien
L Am letzten Arbeitstag unmittelbar vor dem ersten Ferientag ist der Arbeitsschluss so friih als
maoglich festzusetzen; ein Arbeitsschluss nach 22 Uhr ist nicht zulassig.

2 Abweichungen sind nur im Einzelfall mit Zustimmung der beteiligten Mitarbeitenden maoglich.

49 Zuteilung

Werden Mitarbeitende aus medizinischen Griinden vorubergehend nicht den ganzen Tag beschaf-
tigt, so sollen die Ferien wenn mdglich nicht in dieser Zeit zugeteilt werden.

50 Anspruch bei Arbeitseintritt und -austritt

! Der Ferienanspruch bei Arbeitseintritt oder -austritt im Laufe des Kalenderjahres ist im Verhéaltnis
zur Arbeitszeit wie folgt zu berechnen: Anzahl Ferientage (Jahresanspruch) multipliziert mit der
Dauer des Arbeitsverhdltnisses in Tagen, dividiert durch 365 bzw. 366.

2 Es wird auf die Einheit gerundet; dabei werden weniger als 0,5 abgerundet, 0,5 oder mehr aufge-
rundet (kaufmannische Rundung).

8 Kénnen bis zum Austrittsdatum die Ferien nicht bezogen werden, wird der restliche Ferienan-
spruch zu 100% in Geld abgegolten.

4 Ein wahrend der Dauer einer Abwesenheit (wie Krankheit, Unfall, Mutterschaftsurlaub oder obli-
gatorischer Dienst) entstandener Anspruch auf Ferien wird nicht in Geld abgegolten, wenn das Ar-
beitsverhaltnis unmittelbar nach der Abwesenheit beendet wird.

° Die freiwillige Auflosung des Arbeitsverhéltnisses gilt nicht als eigenes Verschulden.

51 Klrzung
Die Kurzung der Ferien gemass Artikel 29 AZGV berechnet sich wie folgt:

Anzahl Ferientage multipliziert mit der Dauer der Abwesenheit in Kalendertagen, dividiert durch
365 bzw. 366. Dabei werden Bruchteile von Tagen fallengelassen.

GAYV Zentralbahn 38 Juni 2021



Anhang 5 - Urlaub

1 Grundlage
Grundlage dieses Anhangs bildet die Ziffer 48 GAV.

2 Bezahlter Urlaub
Ohne Anrechnung auf Ferien werden folgende Urlaubstage gewahrt:
Urlaubsgrund Umfang Nachgewahrung
a) bei Hochzeiten:
- des/der Mitarbeitenden 3 Arbeitstage Ja
- von Kindern, Pflegekindern und Geschwistern 1 Arbeitstag Ja
b) bei Niederkunft der Ehegattin, bzw. Lebenspartnerin | 10 Arbeitstage Ja, innerhalb 6 Monaten

(Vaterschaftsurlaub) - Zu beziehen innerhalb 6 Monaten
ab Geburt; Bezug in einzelnen Tagen moglich.)

ab Geburt

haben die Vorgesetzten sowie die Geschéftsleitung
Uber die vorgesehene, jahrliche zeitliche Beanspru-
chung vorgéngig zu informieren.

- Bildungskurse: von der Geschéftsleitung zu bewilli-

5 Arbeitstage (in 2
Jahren)

¢) bei Todesfall des/der Ehe- oder Lebenspartners/- 3 Arbeitstage Ja

partnerin, von Kindern, Eltern

d) bei Todesfallen anderer Verwandter 1 Arbeitstag Nein

e) bei Vorsprache bei zivilen und militarischen Behor- Die erforderliche Zeit | Nein

den. Der Urlaub wird nur gewéhrt, um einer Vorladung

nachzukommen, nicht aber fur das Aufsuchen einer Be-

horde aus eigener Veranlassung.

f) bei Entlassung aus der Wehrpflicht Bis 1 Arbeitstag Nein

g) bei Wohnungswechsel aus privaten Griinden 1 Arbeitstag Ja
bei Wohnungswechsel aus beruflichen Griinden 2 Arbeitstage Ja

h) fir die Ausiibung offentlicher Amter Bis 15 Arbeitstage Nein

pro Kalenderjahr
i) Personalverbande:
- Abgeordnetenversammlungen: Die Mitarbeitenden Die notige Zeit Nein

ja, wenn an Werktagen

Die anrechenbaren Jahre richten sich nach der Rege-
lung fur die Treuepramie.

gen

k) fur die Pflege naher Angehdriger (inkl. Lebens- Bis 2 Tage Nein

partner/in), sofern die Pflege nicht anders organisiert Der Urlaub kann um

werden kann hochstens 3 Tage
verlangert werden

[) 14-wdchiger Betreuungsurlaub fir die Betreuung ei- | Bis 14 Wochen Nein

nes durch Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer

beein-trachtigen Kindes kann am Stiick oder auch tage-

weise bezogen werden. Ein Anspruch ist dann gege-

ben, wenn die Voraussetzungen fiir die EO-Entschadi-

gung erfillt sind.

m) Arbeitsjubil&um

- fur das 25. Arbeitsjahr Y% Tag Ja

- fur das 40. Arbeitsjahr 1 Tag Ja
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3 Ausserordentliche Urlaube

In besonderen Féllen kann die zb weitere ausserordentliche Urlaube bewilligen. Jede andere be-
willigte Abwesenheit von der Arbeit wird, sofern kein Lohnabzug erfolgt, an das Arbeitszeitgutha-
ben oder an die Ferien angerechnet.

4 Unbezahlter Urlaub

1 Unbezahlter Urlaub ist wenn immer méglich zu bewilligen, sofern es die Personalverhéltnisse und
der Arbeitsanfall gestatten und der zb daraus keine Nachteile erwachsen.

2 Der Urlaub soll in der Regel ein Jahr nicht tiberschreiten; bei besonderen Verhaltnissen sind Ab-
weichungen mdglich.

3 Far die ersten 30 Tage Ubernimmt die zb die Arbeitgeberbeitrage der Pensionskasse; ab dem
31. Tag sind die Arbeitgeberbeitrage der Pensionskasse durch die beurlaubte Person zu leisten.

5 Urlaub fir ausserschulische Jugendarbeit

! Mitarbeitende haben bis zum vollendeten 30. Altersjahr Anspruch auf bis zu fiinf Tage unbezahl-
ten Urlaub pro Kalenderjahr fiir ausserschulische Jugendarbeit.

2 Ausserschulische Jugendarbeit umfasst unentgeltliche leitende, betreuende oder beratende Ta-
tigkeiten im Rahmen der Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen Organisation.

3 Der Anspruch besteht auch fur die dazu notwendige Aus- und Weiterbildung.

6 Urlaub fir Stellenbewerbung
Fir Stellenbewerbungen wird unbezahlter Urlaub fur die dafur erforderliche Zeit gewéahrt.
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