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Mobilitat

ozu braucht es Ge-
werkschaften? Lohnt
es sich, SEV-Mitglied
zu sein? Das SEV-Ju-
bildumsjahr liefert ge-
niigend Beispiele, um jene zu tiber-
zeugen, die sich diese Fragen stellen.

Ausliandische Beispiele sind die
Sozialbewegungen bei General Mo-
tors und beim Cockpitpersonal von
British Airways: Die Gewerkschaf-
ten unterstiitzen die Forderungen
der Angestellten, die fiir Verbesse-
rungen der Arbeitsbedingungen und
Lohne mobilisieren. Aber auch der
SEV konnte im Jubildumsjahr schon
einige Erfolge verbuchen.

Besonders stolz bin ich auf die Re-
sultate, die wir im letzten halben Jahr
bei der SBB erzielen konnten. Dass
wir fiir das GAV-unterstellte Perso-
nal eine Beteiligung an den guten Fi-
nanzergebnissen des Unternehmens
herausholen konnten, ist unserem
hartnéckigen Engagement zum Wohl
der Mitarbeitenden zu verdanken.

]
Strukturwandel

Diesen Friihling verteidigten wir
erfolgreich die sogenannte Schmutz-
zulage von 1 Franken 45 pro Stunde,
welche die SBB-Fiihrung ausgerech-
net einer Berufskategorie wegneh-
men wollte, die schon bescheidene
Loéhne hat.

Dazu kommt nun noch die Ande-
rung des Zugabfertigungsprozesses,
wie vom SEV nach dem tragischen
Unfall eines Zugbegleiters in Baden
gefordert. Aber auch ein jahrlicher
Marktausgleich von 3000 Franken
fiir Triebfahrzeugfithrende B100 bei
SBB Instandhaltung, womit das
Schiedsverfahren zum Protokollein-
trag 25 zum GAV 2011 endlich bei-
gelegt wird. Einige dieser Erfolge
stimmen zuversichtlich, dass auch
fiir andere Berufskategorien und die
Pensionierten Verbesserungen er-
reichbar sind.

Solche Erfolge sind fiir die Mitar-
beitenden direkt spiirbar. Es ist
auch daran zu erinnern, was wir bei
den letzten GAV-Verhandlungen
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verteidigen konnten. Dazu gehoren
die Ferienwoche fiir Uber-60-Jéhri-
ge oder der Schutz vor Kiindigung
aus betrieblichen oder wirtschaftli-
chen Griinden.

Gefreut hat mich auch das Inter-
view des Personalchefs der SBB, das
letzte Woche an die Mitarbeitenden
vermailt wurde: Darin schlégt er
neue Tone an, um das Vertrauen des
Personals zuriickzugewinnen.

Im Interview kommt der Wille
zum Ausdruck, sich wieder auf das
Wesentliche zu konzentrieren, in
weitgehender Ubereinstimmung mit
den Forderungen des SEV. Ich habe
den Eindruck, dass wir geh6rt wor-
den sind. Doch muss die Zukunft
zeigen, ob es sich nur um eine
Charme-Offensive handelt oder um
ein erstes fassbares Zeichen eines
Kulturwandels, wie wir ihn uns
wiinschen.

Wie auch immer - jetzt ist der
Zeitpunkt ideal, um dafiir zu sorgen,
dass die SEV-Familie weiter wachst.

Thomas Piketty

Die Schweizer/innen muissen den 6V
auch in der Freizeit vermehrt nutzen.

2

6 und 7

Was bringen Digitalisierung und Auto-
matisierung den Arbeitnehmenden?

11

Der Okonom analysiert die Geschichte
der Ungleichheit und zeigt Losungen auf.



Chaffeure\
unterstitzen

Der Kanton Jura schreibt seine
konzessionierten Buslinien aus.
So hofft er rund 1 Million Franken
pro Jahr einzusparen. Diese Situa-
tion birgt fur die betroffenen Bus-
fahrer/innen grosse Risiken, weil
die dabei angewandten Weisun-
gen und Rechtsgrundlagen ihre
Léhne, Arbeitsbedingungen und
Arbeitsplatze nur ungentgend
schutzen. Sie fiihlen sich von der
jurassischen Regierung im Stich
gelassen. Darum machen sie jetzt
mit dem SEV und der Gewerk-
schaft Syndicom die Bevélkerung
darauf aufmerksam, dass sie eine
Verschlechterung ihrer Anstel-
lungsbedingungen bekdmpfen
werden. Hilf mit, ein klares Zei-
chen zu setzen, und unterschreib
die Petition auf unserer Webseite!

Petition unter
sev-online.ch/solidaritaet

Peko-Wabhlen:
Mach mit!

Beim Personenverkehr SBB lauft
noch bis 20. Oktober das E-Voting
in 20 Wahlkreisen von 9 Personal-
kommissionen Flache und der Pe-
ko Division. Die Liste der Kandi-
dierenden, die vom SEV unter-
stutzt werden, hat gegentiber der
Fassung in der SEV-Zeitung Nr. 12
vom 12, September noch geén-
dert: Es fehlten Karsten Englisch
und Fiorentino Marrone, die im
Wahlkreis Oberwinterthur/RICO
fur die Peko Flache Operations-
UHR-Serviceanlagen kandidie-
ren. Und im Wahlkreis Tessin der
Peko Flache-VSV/VGB haben An-
tonella Gerosa und Aris Lombardi
ihre Kandidaturen zurtickgezogen
zugunsten von Vanni Nembrini.
Dieser ist somit still gewéhlt, und
es gibt in diesem Wahlkreis keine
Wahlen mehr. Die korrigierte SEV-
Wahlempfehlungsliste findest du
unter www.sev-online.ch/peko.

Buch «Schwei-
zer Bahnen»

Dr. Hans-Peter Bartschi, Histori-
ker und Architekt, hat zahlreiche
Zeugen der Schweizer Industrie-
kultur vor der Verschrottung be-
wahrt. In seinem Buch «Schwei-
zer Bahnen» erzahlt Bartschi die
Geschichte der Schweizer Bah-
nen vor allem unter dem Blickwin-
kel ihrer gesellschafts-, handels-
und wirtschaftspolitischen Be-
deutung.

Unter dem folgenden Link erhal-
ten SEV-Mitglieder 25 % Rabatt:
www.ofv.ch/aktion/vsPeTh3A8x
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DER MODALSPLIT DES PERSONENVERKEHRS IN DER SCHWEIZ

«Wir miissen die
erkehrsmittel gegen-
einander abwagen»

Die Entwicklung der Personenkilometer zwischen Langsamverkehr, 6ffentlichem Verkehr
und motorisiertem Individualverkehr seit 2005.

Alberto Cherubini/ Ubersetzung: Peter Moor

Die Schweiz gibt viel Geld fiir den 6ffentli-
chen Verkehr aus, dennoch gewinnt dieser
kaum Marktanteile. Die Studie unter der
Leitung von Sébastien Munafo, Doktor der
Naturwissenschaften und Geograf beim
Forschungsbiiro «6-t», zeigt die Grenzen
unseres offenen multimodalen Systems
und schligt Moéglichkeiten fiir eine Verla-
gerung vor.

Die Zahlen sind deutlich. 2010 legten die
Schweizerinnen und Schweizer 12 % ihrer Wege
mit dem offentlichen Verkehr zuriick. Finf
Jahre spéter, 2015, war der Anteil des 6ffentli-
chen Verkehrs gestiegen, auf ... 13%. Ein einzi-
ges Prozent Zunahme also innert fiinf Jahren,
in denen die 6ffentliche Hand immer mehr Geld
fur die Férderung des Kollektivverkehrs ausge-
geben hat. Ein Tatbestand, der sowohl die LI-
TRA, den VoV als auch das Bundesamt fiir

BIO

Sébastien Munafo,
35+jahrig, ist in Tramelan
(BE) aufgewachsen. «Die
Zige der Chemins de fer
du Jura fuhren vor unse-
ren Fenstern vorbei. Da
ist mein Interesse am
Verkehr erwacht.» Nach
einem Lizentiat in Geo-
grafie an der Universitat
Neuenburg arbeitet er 18
Monate in Berlin bei
BMW an einer Mobilitats-
plattform. Zuriick in der Schweiz landet er bei der
Mobilitatsforschung der Universitat Genf, damals
unter der Leitung von Professor Giuseppe Pini.
2015 doktoriert er an der ETH Lausanne bei Vin-
cent Kaufmann mit der Dissertation: «Lebenswel-
ten, Lebensformen und Freizeitmobilitat: Die Star-
ken der kompakten Stadt in Gefahr?» Sébastien
Munafo leitet in Genf den Schweizer Sitz des Stu-
dien- und Forschungsbirros «6-t», das auf Mobilitat
und Lebensformen spezialisiert ist.

Raumentwicklung beunruhigt, die gemeinsam
diese Studie in Auftrag gegeben haben, die von
Sébastien Munafo und seinem Mitarbeiter Guil-
laume Blatti durchgefiihrt wurde.

Herr Munafo, IThre Studie zeigt einen Ge-
gensatz auf: Die 6ffentliche Hand investiert
viel Geld in den éffentlichen Verkehr, aber
der Zuwachs beim Marktanteil ist minimal.
Konnen Sie das erkliren?

Weltweit gesehen ist die Schweiz eine Mus-
terschiilerin des 6ffentlichen Personenverkehrs.
Aber das birgt auch die Gefahr, dass wir uns auf
den Lorbeeren ausruhen. In erster Linie interes-
siert man sich hierzulande fiir die mit dem of-
fentlichen Verkehr zuriickgelegten Kilometer
pro Person. Wir hingegen haben in unserer Stu-
die auf die Zahl der Wegstrecken, die die Perso-
nen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zurtickle-
gen, geschaut. Und dort hapert es.

Wie lassen sich
Marktanteile gewinnen?

Wenn man die Benutzung der 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel erfolgreich fordern will und vor allem,
wenn man Marktanteile gegentiber dem motori-
sierten Individualverkehr gewinnen will, empfiehlt
die Studie von Sébastien Munafo, sich gleichzeitig
drei grossen Komplexen zu widmen: Raum, Ange-
bot und Nachfrage. Die Entwicklung muss fir je-
den der drei Komplexe auf zwei Arten erfolgen: ei-
nerseits braucht es Massnahmen, um die Nutzung
des offentlichen Verkehrs zu fordern, andererseits
solche, die die Nutzung des Privatautos erschwe-
ren oder zumindest weniger attraktiv machen.
Beim Raum geht es beispielsweise darum, Vor-
rang fur den 6ffentlichen Verkehr zu schaffen und
an gewissen Orten die Zufahrten mit Autos einzu-
schranken. Beim Angebot gilt es, die Reisege-
schwindigkeit zu steigern und die Treibstoffpreise
zu erhdhen. Zugunsten der Nachfrage wére es
nutzlich, die Abopreise zu subventionieren und
das Parkplatzangebot an Einkaufs- und Freizeit-
orten einzuschranken.

Das heisst?

Mobilitat ist eine Handlung; sich fortzube-
wegen, entspricht einer Handlung. Und in der
Schweiz steigt die Zahl der Bewegungen mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln nur sehr langsam,
trotz der riesigen Investitionen in den 6V. Die
Verlagerung ist extrem klein.

Weshalb?

Weil das Auto fiir Freizeit und Einkéufe die
eindeutige Nummer eins bleibt. Und da die
Zahl der Fahrten fiir Freizeit und Einké&ufe
deutlich iiber den Fahrten zur Arbeit liegt, gibt
es keine Verschiebung. Im Berufsverkehr hin-
gegen nehmen die Fahrten im 6ffentlichen Ver-
kehr zu, und sie werden langer.

Welche Losungen schlagen Sie vor?

In der Schweiz hingt man noch sehr stark
am offenen multimodalen System, das alle Ver-
kehrsarten unterstiitzt. Man fahrt mit dem Zug
zur Arbeit und hat damit sein Gewissen beru-
higt, und den ganzen Rest fahrt man mit dem
Auto. Wir miissen uns auf die wichtigen Markt-
anteile bei Freizeit und Einkauf ausrichten. In
unserer Studie schlagen wir vor, gleichzeitig in
drei Bereichen zu arbeiten: Raum, Angebot
und Nachfrage (siehe Box), um einen ganzheit-
lichen Ansatz fiir die Nutzung des 6ffentlichen
Verkehrs zu erreichen.

Wir erleben gerade eine Protestwelle gegen
den Klimawandel, der unter anderem durch
den Privatverkehr verursacht wird. Fordert
das die Nutzung des 6ffentlichen Verkehrs?

Die Studie ist abrufbar unter:

> https://litra.ch/de/oev-fakten/der-mo-
dalsplit-im-schweizer-personenver-
kehr/

Dieses Umweltbewusstsein sollte logischer-
weise zu einer haufigeren Nutzung des 6ffentli-
chen Verkehrs fithren. Ich glaube daran, weil
den Schweizerinnen und Schweizern der Um-
weltschutz am Herz liegt.

Koénnte die Entmenschlichung des offentli-
chen Verkehrs eine der Ursachen fiir die
schwache Verlagerung sein?

Diesen Aspekt muss man sicher beachten.
Die Reisenden des offentlichen Verkehrs fithlen
sich sicherer, wenn es Personal auf den Bahn-
héfen und in den Ziigen hat. Wichtig sind vor
allem schnelle Informationen, beispielsweise
wenn es Verspitungen wegen einer Stérung
oder Bauarbeiten gibt. Die Reisenden wollen
schnell tber die Ursache und die allfilligen
Auswirkungen informiert werden, und zwar
von Menschen aus Fleisch und Blut und nicht
mit automatisierten Durchsagen.

Sind Sie beziiglich der Verlagerung eher
Optimist oder Pessimist?

Ich bin eher zuversichtlich, denn es gibt ei-
ne allgemeine Tendenz der Behorden zur For-
derung der kollektiven Verkehrsmittel. Aber
man sollte sich nichts vormachen. Friither
oder spiter miissen wir vom offenen multimo-
dalen System wegkommen, das ermdglicht,
dass man zwar mit dem Zug zur Arbeit fahrt,
aber sonst immer das Auto nimmt. Wir miis-
sen beginnen, die Verkehrsmittel gegeneinan-
der abzuwigen.
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BARBARA SPALINGER antwortet

Wo bleibt die
Gleichberech-

ligung?

Beim SEV geniessen Familienmitglieder des

gleichen Haushalts (Ehepartner/in) gemiss

Website leider keinen Berufsrechtsschutz. Im

® Coop-Multirechtsschutz des Kaderverbands 6f-

fentlicher Verkehr (KV6V) werden diese beim Ar-
beits- und Sozialversicherungsrecht hingegen expli-
zit erwihnt. Ist der Ausschluss von Ehepartner/in-
nen beim Berufsrechtsschutz heute noch
zeitgemiiss, da beide Partner meistens berufstiitig
sind?

Es ist richtig, dass wir fiir Partnerinnen und Partner
unserer Mitglieder keinen Berufsrechtsschutz gewdhren.
Dies nicht weil wir annehmen, diese Personen seien
mehrheitlich Hausfrauen (oder -méinner), sondern weil
wir der Auffassung sind, dass Personen, die arbeitstitig
sind, selbststindig Gewerkschaften beitreten sollten.

Wiirden wir den Frauen und Mannern unseren Mit-
gliedern Berufsrechtsschutz gew#hren, so hitten diese
wenig Grund, selber einer Gewerkschaft beizutreten, und
wir einen grossen zusétzlichen Aufwand. Da der Berufs-
rechtsschutz beim SEV im Mitgliederbeitrag inbegriffen
ist (und iibrigens auch einen grossen Posten in unserer
Jahresrechnung verursacht), wire es auch eine gewisse
Ungleichbehandlung gegeniiber unseren alleinstehenden

Mitgliedern, die diesen nur fiir sich beanspruchen kén-
nen. Uberdies ginge es ja dann auch nicht nur um Partne-
rinnen und Partner, sondern allgemein um im gleichen
Haushalt lebende Personen, also Konkubinatspartner/in-
nen und Kinder, analog zur Multirechtsschutzversiche-
rung. Da wir dann auch bei jedem Gesuch eines Nichtmit-
glieds noch priifen miissten, ob es mit einem unserer Mit-
glieder zusammenlebt, wire dies auch ein betrichtlicher
administrativer Zusatzaufwand.

Was den KV6V angeht, so leistet er im Berufsrechts-
schutz selber lediglich Beratung, alles andere wird tiber
die Coop Rechtsschutz abgewickelt. Der SEV hat ein ei-
genes Rechtsschutzteam, das die Fille von A bis Z bear-
beitet, sowie ein Netz von Vertrauensanwalten, die alle
arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fille fiir das
Mitglied kostenlos bearbeiten.

Auch wir bieten die Multi-Rechtsschutzversicherung
der Coop an, die im selben Haushalt lebende Personen
einschliesst, mit Ausnahme des Arbeits- und Sozialversi-
cherungsrechts. Dafiir ist die Prdmie mit 78 Franken pro
Jahr merklich tiefer als jene des KV6V.

Willst auch du Barbara Spalinger oder einem anderen Geschéftslei-
tungsmitglied des SEV eine Frage stellen?
Schreib uns an zeitung@sev-online.ch

FUR DIE SICHERHEIT DES PERSONALS UND DER REISENDEN

SEV erreicht Anpassung des
Zugabfertigungsprozesses

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Um die Sicherheit der Kundenbegleiter/in-
nen zu gewihrleisten, forderte der SEV ei-
ne Anderung beim Prozess der Zugsabferti-
gung. «Wir sind erleichtert, dass die SBB
unseren Vorschlag nun umsetzt», sagt
SEV-Gewerkschaftssekretir Jiirg Hurni.

Bereits im August, als erste Erkenntnisse zum
todlichen Arbeitsunfalls des Kundenbegleiters
in Baden bekannt wurden, forderte der SEV,
den Prozess bei der Zugsabfertigung zu tiber-
priifen. Als Sofortmassnahme verlangte der
SEV, den Prozess wie bei gestorter Tlrsteue-
rung 18-poliger Betrieb anzuwenden. Zusétz-
lich forderte der SEV, dass die Abfahrerlaubnis
per SMS erst zack dem Einsteigen und Schlies-
sen der eigenen Tiire gegeben wird.

Die SBB hat in den letzten Wochen eine Ex-
pertengruppe beauftragt, moégliche Anpassun-
gen des Abfahrtsprozesses zu priifen, darunter
auch die Vorschldge des SEV. «An intensiven
Gespréichen mit der SBB-Leitung konnten wir
die Problematik des Kundenbegleitpersonals
aufzeigen», so Jirg Hurni. Die Gespriache ha-
ben gefruchtet: «Erleichtert nehmen wir zur
Kenntnis, dass der Prozess nun wie von uns
vorgeschlagen tibernommen wurde, mit einer
Ergénzung bei ortsfester Abfertigung.» Beim
angepassten Prozess beobachten die Kunden-
begleiter/innen die Tiirschliessung von ausser-
halb des Zuges und erteilen die Abfahrerlaub-
nis per SMS, nachdem sie selbst eingestiegen
sind und die eigene Tiire geschlossen ist. Dies
hat den Vorteil, dass nétigenfalls eingegriffen
werden kann, sollte ein Gegenstand oder eine
Person beim Schliessvorgang eingeklemmt
worden sein. Wenn ortsfeste Signale (oranger
Kasten auf dem Perron) vorhanden sind, miis-
sen diese fiir die Abfahrerlaubnis verwendet
werden, da dies per SMS hier nicht méglich ist.

«Die Sicherheit des Personal steht fiir den
SEV an erster Stelle, auch wenn dadurch ge-
wisse Verspitungen entstehen kénnen», betont
Jurg Hurni. Die SBB hat das Zugpersonal am
Montag in einem Schreiben iiber den mit dem
SEV vereinbarten Prozess informiert. Dieser ist
ab 30. September giiltig und wird bei Re 460-
Pendelziigen und allen von Lokomotiven gezo-
genen Kompositionen mit 18- und 13-poliger
Tirschliessung angewendet.

Erfolg fur Triebfahrzeugfuhrende B100 Instandhaltung

Im Juli tibergab eine Delegation der SEV-Sektion
BAU Ticino der SBB die Petition «Sie bewegen die
SBB auch!» Mit tiber 1000 Unterschriften forder-
ten die Petitionar/innen einen angemessenen
Lohn fiir die Triebfahrzeugfiihrenden B100, der
den Anforderungen und der Wichtigkeit ihrer be-
ruflichen Funktion entspricht. «Bereits seit lange-
rer Zeit thematisierte der SEV die vielen Abgénge
und Vakanzen von Triebfahrzeugfiihrenden B100
bei Infrastruktur SBB Instandhaltung, und forderte
unter anderem Verbesserungen bei den Anstel-
lungsbedingungen», so Gewerkschaftssekretar
Urs Huber. Die Petition habe weiteren Druck ge-
macht und geholfen, mit der SBB zu einer Eini-
gung zu gelangen. SBB und SEV stimmen tberein,

dass den Triebfahrzeugfiihrenden B100 in der In-
standhaltung bei den Bau- und Unterhaltsarbeiten
eine zentrale Bedeutung zukommt. Es gibt auf
dem Arbeitsmarkt seit einiger Zeit nicht gentigend
qualifizierte Triebfahrzeugfiihrende B100. Dies
fuhrt zu einer verscharften Konkurrenzsituation in
der Bahnbranche. Deshalb erhalten die Triebfahr-
zeugfihrenden B100 in der Instandhaltung ab Ok-
tober 2019 einen jahrlichen Marktausgleich von
3000 Franken. Die Vereinbarung hélt eine vorlaufi-
ge Befristung des Marktausgleichs bis zum Ab-
schluss der Weiterentwicklung des Lohnsystems
fest. Das seit 2013 hangige Schiedsverfahren zwi-
schen dem SEV und der SBB zum Beschluss 25
wird mit dieser Vereinbarung ebenfalls beigelegt.

Der VPOD zieht das Bundesge-
richtsurteil zum Streik von
2012/2013 am Privatspital La
Providence in Neuenburg an den
Européischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte weiter, um das
Streikrecht in der Schweiz zu ver-
teidigen. Gemass Bundesgericht
waren die Forderungen der Strei-
kenden des Privatspitals La Provi-
dence «unverhéltnismassig».
«Doch die Streikenden verteidig-
ten den bestehenden kantonalen
GAV und kampften gegen die Ver-
schlechterungen, welche die pri-
vaten Investoren durchsetzen
wollten», schreibt der VPOD.
«Das Bundesgericht masst sich
an, die Verteidigung von beste-
henden Bedingungen als wnver-
haltnismassig> und damit den
Streik als illegal einzustufen - da-
mit wiirde das in der Bundesver-
fassung garantierte Streikrecht
faktisch abgeschafft.» Die Privat-
spitalgruppe Genolier kiindigte
2012 den GAV, um die Léhne und
Zulagen zu senken und die Ar-
beitszeit zu verlangern. Nach lan-
gem Seilziehen stellte Genolier
schliesslich die letzten Streiken-
den einfach auf die Strasse.

Zugbegleiter/innen beklagen sich
Uber die neuen Fernverkehrs-Dop-
pelstockzlige von Bombardier.
Diese schutteln bekanntlich die
Passagiere immer wieder tber-
massig durch. Davon betroffen ist
auch das Zugpersonal. Kollegin-
nen und Kollegen beklagen sich
tber Schmerzen in den Beinen,
vor allem in den Knien, und im
Rucken als Folge der Stdsse. Die-
se sind zudem unvorhersehbar.



Der Politologe Daniel Kiibler.

DIE WAHLEN AUS DER SICHT DES POLITOLOGEN

«Nicht so wie von
rechts erhofft und
von links

befiirchtet»

SEV-Zeitung, Peter Moor

Der Politikwissenschaftler Daniel
Kiibler beurteilt die zu Ende ge-
hende Vier-Jahres-Periode der
Schweizer Politik als «normal»:
Die neuen Mehrheitsverhiltnisse
hitten zwar gespielt, aber das
Volk habe gebremst, wenn es no-
tig geworden sei. Und: Trotz Kli-
mawahl werden in den nichsten
vier Jahren auch andere Themen
eine Hauptrolle spielen.

SEV-Zeitung: Man hort sowohl
von links als von rechts, die letz-
ten vier Jahre seien eine verlorene
Legislatur gewesen. Wie sehen Sie
das?

Prof. Dr. Daniel Kiibler: Aus der
Sicht der Parlamentarier stimmt das
schon. Es ist tatsichlich so, dass der
Rechtsrutsch aus den letzten Wahlen
nicht so zum Tragen gekommen ist,
wie man es sich auf Seiten von FDP
und SVP wohl erhofft hat. Aber das
liegt weniger am Parlament als an den
Volksabstimmungen: Dort ist bei

wichtigen Vorhaben nicht mehr viel
von dieser rechten Mehrheit tibrigge-
blieben. Die biirgerlichen Parteien fin-
den also vielleicht, es sei eine verlore-
ne Legislatur, aber insgesamt war es
eigentlich eine Legislatur wie jede an-
dere.

Ein Kommentar zur Legislatur
fasste es knapp zusammen mit
«Alles fiir die Bauern, nix fiir die
Papis». Was wire Thre Kurzfas-
sung?

Bei den Vitern lauft ja noch eini-
ges, das kann noch werden. Und dass
die Bauern viel bekommen, ist nichts
Neues, das passt ebenfalls zu den vor-
hergehenden Perioden. Ich wiirde sa-
gen: Nichts Neues unter der Sonne!

Sie wiirden sagen, trotz leicht ver-
schobenen Mehrheiten ...
(Unterbricht) Es war nattirlich ei-
ne klare Mehrheit der biirgerlichen
Parteien! Aber aufgrund der ver-
schiedenen Bremsen der direkten
Demokratie und damit dem Zwang
zum Kompromiss hat sie sich nicht so

ausgewirkt, wie man es sich von
rechter Seite erhofft hatte und von
links befiirchten musste.

Die SVP-FDP-Mehrheit hat also

versucht, ihre Macht auszuspie-

len, aber sie konnte die bremsen-

den Elemente nicht iiberwinden?
Soistes!

Hat der Stinderat seine Rolle wie
iiblich gespielt oder hat er sich
verindert?

Den Stdnderat habe ich in der
letzten Legislatur nicht als ausserge-
wohnlich wahrgenommen.

Hat er nicht mit dem AHV-Steu-
er-Deal ein wesentliches Geschift
erfolgreich aufgegleist?

Doch. Da hat er tatsichlich seine
Rolle als «Chambre de réflexion» ge-
spielt und einen tragbaren Kompro-
miss auf Erfolgskurs gebracht.

Von links und rechts waren also
Erwartungen vorhanden, die sich
nicht erfiillt haben. Wie wirkt sich

Peter Moor
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diese Situation auf die bevorste-
henden Wahlen aus?

Uberhaupt nicht. Wenn wir auf
die Wahlprognosen schauen, finde
ich tiberraschend, dass die Linke
nichts verlieren wird. Gerade in der
Europapolitik ist viel Feuer im Dach,
was aber anscheinend niemand kiim-
mert, wobei das auch an der Strate-
gie der SP liegt, die das Thema Rah-
menabkommen vermeiden will. Wie
aus den kantonalen Wahlen abzuse-
hen ist, wird sich die Mobilisierung
von Wihlerinnen und Wéhlern fort-
setzen, die Klimaanliegen wichtig
finden. Es wird also sehr wahrschein-
lich eine Zunahme bei Griinen und
Griinliberalen geben.

Wire es dazu ohnehin gekommen,
weil es ein allgemeines Klimabe-
wusstsein gibt, oder ist das die
Folge der Bewegung, die in Schwe-
den begonnen hat?

Es ist beides. Diese Bewegung
kommt ja nicht aus dem Nichts. Sie
steht vor dem Hintergrund von Er-
eignissen, die mit dem Klimawandel
im Zusammenhang stehen, oder die
man im Zusammenhang mit dem Kli-
mawandel sieht, extreme Hitzewel-
len und Trockenheit im Sommer
2018, Stiirme im Pazifik und im At-
lantik, die den Eindruck hinterlas-
sen, dass der Klimawandel nichts
Abstraktes mehr ist, sondern spiir-
bar wird. Es liegt ja nicht allein an
Greta Thunberg, dass so viele Leute
auf die Strasse gehen. Es sind Anlie-
gen, die real sind und deshalb Ein-
fluss auf die Wahlen haben. In der
Schweiz besonders vor dem Hinter-
grund einer notorisch tiefen Wahlbe-
teiligung. Da wirkt es sich ziemlich
stark aus, wenn man zusitzliche
Leute an die Urnen bringt, die dann
vor allem Griin und Griinliberal wih-
len. Wegen der tiefen Wahlbeteili-
gung haben solche Mobilisierungen
tiber konkrete Themen einen grossen
Einfluss auf das Resultat.

Bei den Europawahlen und gerade
erst in den ostdeutschen Bundes-
lindern hat die Wahlbeteiligung
massiv zugenommen. Ist das ein
allgemeiner Trend oder je nach
Situation verschieden?

Es ist kein Trend. Die Wahlbetei-
ligung nimmt im Trend eigentlich ab.
Aber es ist tatsdchlich so, dass der
Aufstieg neuer Parteien und neuer
Themen zusétzliche Wihler an die
Urnen bringt, gleichzeitig aber auch
die Gegner mobilisiert. Generell gilt:
je heftiger der politische Konflikt ist,
umso heftiger ist die Mobilisierung
und damit auch die Wahlbeteiligung.

Das wiirde also bedeuten, Griin
und Griinliberal legen zu. Was be-
wirkt das in der Politik der nichs-
ten Jahre?

Das wird man sehen. Gerade jetzt
in der Herbstsession gab es ein Bei-
spiel: Die FDP versucht sich ja des
Themas anzunehmen; Frau Gossi
und Herr Walti an der Parteispitze
verkiinden offentlich, die FDP sei
jetzt fiir Klimaschutz. Aber im Parla-
ment sieht man das Gegenteil: Im
Nationalrat hat die FDP gegen die
Verschirfung von Klimaschutzregeln
gestimmt. Ich finde es interessant,
dass bei den biirgerlichen Parteien
wenig Auswirkungen sichtbar sind -
was wohl im Hinblick auf die Wahlen
nicht besonders intelligent ist.

Wenn sich ein Thema so vor-
driingt, bedeutet dies, dass die an-
dern weniger Bedeutung haben?
Sind dieses Mal soziale, gesell-
schaftliche oder Verkehrsthemen
weniger wichtig?

Im Wahlkampf wahrscheinlich
schon, aber nachher in der Legislatur
nicht. Das Parlament wird sich trotz
des stark auf Klimaschutz ausgerich-
teten Wahlkampfs in der néchsten
Legislatur mit wichtigen Fragen be-
schiftigen, die jetzt bei den Wahlen

nicht besonders im Vordergrund ge-
standen sind; etwa die Europafrage,
die wihrend der Legislatur stark zu
reden geben wird. Man wird dann se-
hen, wie sich die Wahlen auswirken.
Die Griinliberalen haben ja von An-
fang an gesagt, dass sie die einzigen
sind, die ein 100-prozentiges Be-
kenntnis fiir gute Beziehungen mit
der EU abgeben. Das geht im Mo-
ment vollig unter, aber wenn sie im
Parlament wegen der Klimafrage zu-
legen, dann wird das auch Auswir-
kungen in der Aussenpolitik haben.

CVP und SP haben beide als Wahl-
kampfvehikel jeweils eine Initiati-
ve zu den Gesundheitskosten lan-
ciert. Haben sie einfach aufs fal-
sche Ross gesetzt?

Es sieht so aus! Vor allem weil
Bundesrat Berset jetzt noch ange-
kiindigt hat, dass erstmals seit lan-
gem Pramien sinken, die Kostensen-
kungsmassnahmen also zu greifen
scheinen. Das Problem ist immer
noch gross, aber man konnte auf die
Idee kommen, es sei nicht mehr so
gross und deswegen als Wéhlerin,
Wihler nicht SP und CVP wihlen.

Was fillt Thnen im Wahlkampf
auf?

Dieses Wurmplakat der SVP
scheint keinen mehr zu beeindru-
cken. Das alte Muster war: Man
macht ein moglichst schlimmes Pla-
kat, alle regen sich auf, und die SVP
hat die Aufmerksamkeit. Das scheint
nicht mehr zu funktionieren. Irgend-
wie hat sich das totgelaufen, und das
finde ich eine interessante Entwick-
lung.

Unter anderem in Ungarn, der
USA und eben erst Grossbritan-
nien kamen Politiker demokra-
tisch an die Macht, die sich danach
eher antidemokratisch verhalten
haben. Sehen Sie Auswirkungen
dieser Entwicklung auf die
Schweiz?

Eigentlich nicht. Erstens muss
man sagen, dass in der Schweiz die
Wertehaltungen zur Demokratie rela-
tiv stabil sind, andererseits haben wir
in der Schweiz schon lange Erfahrung
mit Politikern, die sich gegentiber den
demokratischen Prinzipien zweifel-
haft verhalten und sich antidemokra-
tisch dussern - sieche SVP-Wahlpla-
kat. Die Konsensdemokratie in der
Schweiz und dann eben auch die ver-
schiedenen Institutionen, die zur
Machtteilung beitragen, fithren dazu,
dass solche Krifte gebremst werden.
So sind die Durchsetzungsinitiative
und &dhnliche abgelehnt worden. Es
gibt also Hinweise darauf, dass das
Demokratiemuster, das wir in der
Schweiz haben, resistenter ist gegen
solche Angriffe als es beispielsweise
im Mehrheitssystem von Grossbritan-
nien der Fall ist.

Dieses Interview erscheint gut
drei Wochen vor den Wahlen. Was
kann sich in dieser Zeit noch dn-
dern, was kann eine Partei in die-
ser Zeit noch richtig oder falsch
machen?

Man kann immer etwas falsch
machen! Irgendein Skandal wiére si-
cher schlecht. Es kann alles passie-
ren, von daher sind Wahlprognosen
immer schwierig, besonders wenn
die Wahlen in der Zukunft liegen ...

Zur Person

Prof. Dr. Daniel Kiibler (50) hat in Z-
rich die Matur gemacht, in Lausanne in
politischen Wissenschaften doktoriert
und an der Uni Zirich habilitiert. Er ist
Professor fiir Demokratieforschung und
Public Governance am Institut fir Poli-
tikwissenschaft der Universitat Zarich
sowie Leiter der Abteilung fiir Allgemei-
ne Demokratieforschung am Zentrum
fur Demokratie Aarau. Er ist Vater von
drei Kindern und Karatesportler.
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LINK ZUM RECHT

Sicher
ist sicher

§ Rechtsschutzteam SEV

Sicherheit ist uns wichtig. Wir kaufen keine
Gerite, von denen wir wissen, dass sie nicht
sicher funktionieren. Beim Auto nehmen wir
lieber eines, das uns mehr Sicherheit im
Strassenverkehr gibt, und wenn wir ganz si-
cher gehen wollen, dann suchen wir uns auch
eine entsprechende Versicherung. Bei der Ar-
beit scheint es aber irgendwie doch etwas an-
ders.

Es ist unglaublich miithsam, dass die
Brandschutztiire immer zugeht, kaum ist
man durch. Also lasst Marta sie offen. Dann
brennt es. Der Handschutz an der Maschine
muss man jedes Mal hochklappen, um die Ma-
schine bedienen zu kénnen. Also arretiert
man das Ding. Und leider fehlen Max jetzt
zwei Finger.

Brandschutzbestimmungen sollen helfen,
das Gebaude bzw. den Betrieb im Brandfall
vor einem noch grésseren Schaden zu bewah-
ren. Eine offene Brandschutztiire ist somit ein
Verstoss, der im Falle eines Brandes durchaus
strafrechtlich untersucht werden kann. Marta
hat die Brandschutztiire offen gelassen, aber
von Seiten Arbeitgeber hat keiner darauf re-
agiert. Das Arbeitsgesetz definiert die Pflich-
ten der beiden Seiten. Arbeitnehmende haben
sich an die geltenden Bestimmungen zu hal-
ten und der Arbeitgeber hat fiir die Einhal-
tung zu sorgen. Aber auch dafiir, dass die ent-

ANZEIGE

sprechenden Schutzeinrichtungen, Schutz-
kleider und weitere Schutzmaterialien vor-
handen sind. Die Brandschutzvorschriften re-
geln unter anderem auch den Standort und
die Beschaffenheit von Brandschutztiiren, so-
wie deren Beniitzung.

Mechanische oder technische Schutzvor-
richtungen an Maschinen dienen dem siche-
ren Betrieb. Wird bei einem Unfall festge-
stellt, dass Schutzvorrichtungen manipuliert
worden sind, fithrt dies bis hin zur vollstindi-
gen Leistungseinstellung. Die Suva gibt zum
Thema Arbeitssicherheit in vielen Bereichen
entsprechende Informationsmaterialien her-
aus. Das Produkteblatt bzw. die technischen
Handbiicher enthalten Hinweise und Bestim-
mungen fiir den sichereren Betrieb.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, aber auch
Produzenten sind nicht nur in der Pflicht,
sondern von Gesetzes wegen verpflichtet, die
Sicherheit ernst zu nehmen. Arbeitgeber
missen dafiir sorgen, dass die Sicherheits-
einrichtungen vorhanden sind und auch ein-
gesetzt werden. Arbeitnehmende miissen die-
se beniitzen und einhalten bzw. diirfen sie
nicht tiberbriicken, und Produzenten miissen
fiir sichere Produkte sorgen. Je nach Branche,
Produkt und Markt sind andere Regelwerke
zu beachten.

Etwas ist nicht einfach sicher, weil nichts
passiert ist. Sicherheit geht alle an, und des-
halb gibt es auch so viele Vorschriften dazu.
Bei der Sicherheit diirfen wir keine Kompro-
misse machen. Wir wissen warum.

ANZEIGE

gerade unterwegs

Die Schweizerische Sudostbahn AG ist ein eigenstandiges, in der
Ost- und Zentralschweiz verankertes Bahnunternehmen, das jahr-
lich rund 13 Millionen Fahrgéste bewegt. Uber 620 Mitarbeitende
engagieren sich taglich fir eine optimale Betreuung unserer Kun-
dinnen und Kunden. Mit Blick nach vorne setzen wir auf moderne
FUhrungsgrundsatze und Arbeitsmodelle, eine wertschatzende und
offene Kultur sowie faire Anstellungsbedingungen.

Aufgrund der anstehenden Pensionierung des heutigen Stellen-
inhabers suchen wir in Herisau per 1. Januar 2020 oder nach Ver-
einbarung einen

Leiter Lokpersonal (w/m)

Es erwartet Sie eine sehr vielseitige, anspruchsvolle Herausforde-
rung mit viel Platz fur Eigeninitiative, Innovation und Selbstverant-
wortung in einem sich stark verandernden Umfeld.

Weitere Informationen finden Sie unter www.sob.ch/stellen.

Schweizerische Sudostbahn AG
Personal & Organisation | Simone Joos
Bahnhofplatz 1a | 9001 St.Gallen

+41 58 580 70 70 | www.sob.ch

ANZEIGE

BRUGGER

in den Nationalrat

Liste 2
Nationalratswahlen Kanton Aargau
20. Oktober 2019




Was tun, um von der Digitalisierung nicht erdriickt zu werden?

DIGITALISIERUNG, REORGANISATIONEN UND STRESS

St das noch gesund?

Fragen: Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Die Arbeitswelt von gestern wird morgen
eine andere sein — der digitale Wandel ist
allgegenwiirtig. Bisherige Berufsbilder wer-
den durch neue ersetzt, Mitarbeitende kén-
nen direkt davon betroffen sein. Die Digi-
talisierung stellt Unternehmen und Mitar-
beitende gleichermassen vor grosse
Herausforderungen. Gleichzeitig wird der
dringende Ruf nach mehr Vereinbarkeit
von Familie, Freizeit, Beruf und Weiterbil-
dung stetig lauter. Die SEV-Zeitung sprach
dariiber mit SEV-Gewerkschaftssekretir
Patrick Kummer.

SEV-Gewerkschaftssekretar Patrick Kummer
ist Ansprechperson fiir Fragen zum digitalen
Strukturwandel beim SEV und steht fir weitere
Auskiinfte zur Verfugung: 076 324 89 55 oder
patrick.kummer@sev-online.ch.

SEV-Zeitung: Welche Auswirkungen ha-
ben der digitale Wandel und die damit ver-
bundenen steten Reorganisationen in den
Unternehmen auf das Personal?

Patrick Kummer: Die Erfahrungen, die
uns von betroffenen Mitarbeitenden geschil-
dert werden, decken sich mit den Resultaten
der Schweizerischen Gesundheitsbefragung
(siehe Grafik). Gemaéss dieser Befragung litten
2017 bereits 21 Prozent der Erwerbstétigen an
ihrem Arbeitsplatz meistens oder immer unter
Stress. Im Jahr 2012 waren es erst 18 Prozent.
20 Prozent der Erwerbstiitigen gaben an, sich
emotional erschopft zu fithlen. Und sogar
50 Prozent der Erwerbstitigen waren an ihrem
Arbeitsplatz von mindestens drei Typen psy-
chosozialer Risiken betroffen. Die beiden héiu-
figsten Risiken sind hohe Arbeitsanforderun-
gen und hoher Zeitdruck. Wenn Arbeit krank
macht, miissen wir gesellschaftlich reagieren.

Und wie soll diese Reaktion ausfallen?

Die Digitalisierung beinhaltet zusétzliche
Herausforderungen fiir Unternehmen und fiir
Mitarbeitende sowie neue Reorganisationen.
Das ist unterdessen bekannt. Diese Herausfor-
derungen miissen gemeinsam und sozialpart-
nerschaftlich gestaltet werden. Das muss eben-
falls bekannt sein. Eine einseitige Herange-
hensweise seitens Unternehmensleitung wére
falsch. Ebenfalls falsch ist der Ausbau von Kon-
trolle und Uberwachung von Mitarbeitenden,
fiir die durch die Digitalisierung neue Mittel zur
Verfiigung stehen.

Was wiire denn richtig?

Im digitalen Strukturwandel miissen zwar
die Mitarbeitenden im Fokus stehen, jedoch de-
ren Entwicklung, nicht deren Kontrolle. Die Di-
gitalisierung lasst sich nur erfolgreich angehen,
wenn die Mitarbeitenden dafiir geriistet und
befihigt sind und vom Unternehmen respek-

tiert werden. So lisst sich gemeinsam am sel-
ben Strick ziehen. Ein zentraler Baustein dafiir
ist die friihzeitige Potenzialanalyse und daraus
gemeinsam abgeleitete Entwicklungsmassnah-
men. Bisheriges Know-how binden und neue
Kompetenzen entwickeln — das sollte der Leit-
gedanke fiir jedes Unternehmen sein, das die
digitale Transformation meistern will.

Wie schafft das ein Unternehmen?

Dazu miissen tatséchliche Entwicklungsge-
sprache mit den Mitarbeitenden gefiihrt wer-
den, unter Einbezug anstehender Verénderun-
gen und Reorganisationen, damit die Mitarbei-
tenden ihre eigene Entwicklung im digitalen

Schweizerische Gesundheitsbefragung, BfS 2019

Strukturwandel beeinflussen konnen. Davon
profitieren auch die Unternehmen. Denn mit
fehlender Wertschitzung und Sparprogram-
men, die an kurzfristigem Managementdenken
orientiert sind, wird die Verbundenheit der
Mitarbeiter mit einem Unternehmen allméh-
lich zerstort.

Soweit so gut — wo liegt dann das Problem?
Entwicklungsmassnahmen und Weiterbil-
dungen sind wichtig fiir den erfolgreichen
Umgang mit der Digitalisierung. Fiir solche
Massnahmen benétigen Mitarbeitende jedoch
Zeit und Energie. Wenn nebst Arbeit, laufen-
der Reorganisation und Familie auch noch ei-

Tiemo Wydler

BfS 2019



ne Weiterbildung dazu kommt, ist die tag-
lich vorhandene Zeit rasch aufgebraucht
und der Energielevel schnell bei null ange-
langt. 21 Prozent der Erwerbstétigen litten
2017 gemiss Schweizerischer Gesundheits-
befragung bereits meistens oder immer un-
ter Stress.

Wir benétigen Losungen, die eine Ent-
wicklung ermoglichen, gleichzeitig aber
nicht zu noch mehr Stress fithren. Dieser
Spagat wird fiir Mitarbeitende sonst zur
Zerreissprobe.

Wie kann einem Unternehmen dieser
Spagat zwischen Arbeit, Reorganisation,
personlicher Weiterentwicklung und Ge-
sundheit gelingen?

Der SEV hat sich dazu natiirlich Gedan-
ken gemacht und folgende Forderungen auf-
gestellt:

e Massnahmen zur Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Weiterbildung miissen
gefordert werden.

e Es braucht frithzeitige Potenzialanaly-
sen und Entwicklungsmassnahmen, die sich
an den zukiinftigen Herausforderungen ori-
entieren, fiir alle Mitarbeitenden, unabhin-
gig von Alter und Geschlecht.

e Der Gesundheitsschutz, der Daten-
schutz, die Privatsphire und die Arbeits-
platzsicherheit miissen gewéhrleistet sein.

Der SEV setzt sich auf allen Ebenen dafiir
ein, dass die Mitarbeitenden im digitalen
Strukturwandel geschiitzt bleiben und vom
Wandel profitieren.

Hast du dazu ein konkretes Beispiel?

Klar! Der SBB GAV beinhaltet neu das
Recht auf Nichterreichbarkeit, ein erster
wichtiger Schritt zur Sicherstellung von Ge-
sundheit und Ruhezeit im digitalen Zeitalter.
Der SEV wird den digitalen Strukturwandel
weiter sehr eng begleiten. Die Balance zwi-
schen Flexibilitdt der Arbeitsverhiltnisse
und Arbeitsplatzsicherheit darf sich nicht
einseitig zu Gunsten der Flexibilitat verin-
dern. Sicherheit ist ein Grundbediirfnis und
beeinflusst die psychosoziale Gesundheit.
Nur gesunde Mitarbeitende kénnen einen
Beitrag zum digitalen Strukturwandel leis-
ten. Somit liegt es auf der Hand, dass die Ar-
beitsplatzsicherheit sowie die Vereinbarkeit
von Familie, Beruf und Weiterbildung Priori-
tat haben und gewihrleistet sein miissen.
Dann wird auch der digitale Strukturwandel
zum Erfolg.

Reorganisationen -
so macht man es nicht

Ein aktuelles Beispiel — und sinnbildlich fur alle
Reorganisationen, bei denen nicht der Mensch
im Fokus steht - ist die «Weiterentwicklung
Operating Model Finance» bei der SBB. Betrof-
fen sind Mitarbeitende aus den Divisionen Per-
sonenverkehr, Infrastruktur und den Konzernbe-
reichen. Es handelt sich nicht um eine kleine
Veranderung, sondern um eine weitreichende
Reorganisation. Es geht darum, die SBB Finan-
zen fiir die Zukunft auszurichten und zu organi-
sieren, um Performance Management, Operati-
onal Excellence, Business Partnering und Value
Creation. Viele schone Worte. Doch wie veran-
dert sich der Arbeitsalltag fiir Betroffene? Die
erhaltenen Riickmeldungen sind fiir den SEV
beunruhigend: Mitarbeitende leiden unter
Schlafstorungen, bedingt durch Stress und zu
hohe Arbeitsbelastung. Sie wachen nachts auf
und kénnen nicht mehr aufhéren, an den kom-
menden Arbeitstag zu denken. Durch die hohe
Arbeitsbelastung steigt der Zeitdruck, die
Deadlines werden nicht flexibel dem Arbeitsvo-
lumen angepasst. Zudem steigt die Unsicher-
heit: Mitarbeitende mussten sich auf neue Stel-
len intern bewerben und haben Angst um ihren
Arbeitsplatz oder befiirchten funktionale Riick-
stufungen, was verstandlicherweise zu Angsten
fahrt, Ein Instrument, um drohende Arbeits-
platzverluste zu verhindern, wéare die Personal-
entwicklung. Mitarbeitende sollen friihzeitig auf
neue Herausforderungen vorbereitet werden,
um nach einer Reorganisation neue Funktionen
zu tibernehmen (siehe Interview). Durch Ent-
wicklungsmassnahmen liessen sich zudem Un-
sicherheiten abbauen. Die Erfahrung zeigt aber
leider auch hier: Entwicklungsmassnahmen
werden nicht oder nur ungentigend besprochen
und vorbereitet.
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SBB CARGO

Die Automation
kommt

Die Loks erhielten eine «Hybridkupplung», bestehend aus automatischer und Schraubenkupp-
lung: Wenn erstere per Elektroseilwinde hochgezogen wird, kann letztere verwendet werden.

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

SBB Cargo testet seit Mitte Mai automati-
sche Kupplungen. Auch die Bremsproben
und Wagenkontrollen will die Bahn auto-
matisieren und ein «Kollisionswarnsys-
tem» einfiihren, um die Arbeiten am Zug
zu beschleunigen und weitgehend im
Ein-Personen-Betrieb zu erledigen. So
hofft sie effizienter und fiir die Kunden
attraktiver zu werden. Sie will mit der
Automation Personal einsparen, auch im
Hinblick auf die vielen Pensionierungen.
Doch sie méchte damit auch die korperli-
che Belastung des Personals reduzieren
und die Berufsbilder attraktiver machen.

Der Praxisversuch mit der automatischen
Kupplung betrifft rund 100 Gliterwagen und
25 Lokomotiven, die im inldndischen kombi-
nierten Verkehr zwischen den Terminals in
Dietikon, Oensingen, Renens, Cadenazzo
und Lugano-Vedeggio sowie Biasca und
Mendrisio pendeln. Sie kommen jede Nacht
im Hub Dottikon (AG) zusammen und wer-
den dort nach ihrem Zielort neu gruppiert.
Zum Kuppeln werden die Wagen einfach

Neue Guterwagen

Um gegenliber der Strasse konkurrenzfahiger
zu werden, will SBB Cargo das Rollmaterial ge-
nerell weiterentwickeln - in Kooperation mit
anderen Bahnen, Wagenhaltern, Verladern,
Waggonbauern und Bahntechnologieherstel-
lern. Daftir hat SBB Cargo mit solchen Akteuren
den Technischen Innovationskreis Schienengu-
terverkehr (TIS) gegriindet. Dieser bemuiht sich
auch um die Definition europaischer Standards,
z.B. fur Kupplungen und Sensoren.

Der TIS hat 2012 in einem Weissbuch fiinf
Anforderungen an den Giterwagen der Zukunft
formuliert: Er soll leise, leicht, laufstark, logistik-
fahig und life-cycle-kostenorientiert sein (5 L).
An der Logistikmesse 2017 in Muinchen préasen-
tierte SBB Cargo den «bL-Demonstrator-Zug»
aus 16 Containerwagen mit diversen Innovatio-
nen. Diese Wagen werden nun vier Jahre lang
im Betrieb getestet. An der Logistikmesse 2019
stellte SBB Cargo den «5L next»-Wagen mit
leichterem Chassis vor: «Die Kombination von
geringerem Gewicht, radial einstellbaren Rad-
satzen an den Drehgestellen und aerodynami-
scher Optimierung senkt den Energieverbrauch
und macht den Wagen umweltschonender»,
schrieb SBB Cargo. «Durch die neuartigen Kom-
ponenten braucht er zudem weniger Wartung.
Dies senkt die Unterhaltskosten und erhoht die
Verfiigharkeit der Wagen im Betrieb.»

langsam zusammengeschoben. Dabei wer-
den auch die Druckluftleitungen der Brem-
sen automatisch verbunden. Zum Entkup-
peln geniigt das (manuelle) Ziehen an einem
Kabelzug. Beides geht viel schneller als mit
der traditionellen Schraubenkupplung, ist
fiir das Personal weniger beschwerlich und
sicherer, wie im «Cargo Magazin» von Mitte
August zu lesen ist. Kollegen bemingelten
aber den Platz zwischen Lok und Wagen bei
der Hybridkupplung als eng und unbequem.

Automatische Bremsprobe und
Kollisionswarnsystem

Zudem testet SBB Cargo seit 2017 ein
System fiir automatische Bremsproben. Die-
se dauern heute bei einem 500 Meter langen
Zug bis zu 40 Minuten, weil ein technischer
Kontrolleur dabei zweimal den Zug ablaufen
muss, um zu priifen, ob sich die Bremsen
ordnungsgemiss anlegen und l6sen. Demge-
geniiber tibermittelt das neue automatische
System mittels Sensoren an den Wagen den
Zustand der Bremsen (durch Messung des
Drucks in Zylindern und Gesténge) per Funk
an den Tablet-Computer des Lokfiihrers. So
dauert die Bremsprobe am 500-Meter-Zug
noch rund 10 Minuten.

Drittens plant SBB Cargo diesen Herbst
funktionale Tests mit einem «Kollisions-
warnsystem». Dieses ist eine Weiterentwick-
lung der Funkfernsteuerung. Es tiberwacht
mit Videokameras, optischen Sensoren und
Radar den Fahrweg auf jener Seite der Lok,
wo der Lokflihrer (der auch neben dem Zug
stehen kann) nicht hinsieht. Er sieht die Bil-
der auf einem Display, das auf die Funkfern-
steuerung aufgesetzt wird. Kombiniert mit
der Automation der Kupplungen und Brems-
kontrolle soll dieses System den Ein-Perso-
nen-Betrieb bei der Zugvorbereitung erméog-

SBB Cargo

lichen. Heute braucht es dafiir meistens zwei
Mitarbeitende: Einer verantwortet den Ran-
gierbetrieb, der andere fahrt die Lok. Die
«Schweizer Eisenbahn-Revue» 7/2019 be-
zweifelt  allerdings, dass diese drei
Automationsprojekte schon den Ein-Perso-
nen-Betrieb ermoglichen, da weiterhin ein
Mitarbeiter dem Zug entlanggehen und den
Zustand der Wagen und der Ladung tber-
prifen miisse: «Diese technische Kontrolle
ist zumindest vorerst ebenso wenig automa-
tisierbar wie das Erstellen der Bremsrech-
nung.» Zudem seien die Bremsen an den Wa-
gen weiterhin manuell auf G (reagiert lang-
sam) oder P (reagiert schnell) zu stellen.

Automatische Wagenkontrolle

Doch das «Cargo Magazin» prasentiert als
vierten Automationsschritt eine «neue Priif-
logik»: «Streckenseitig installierte Anlagen
wie Sensoren und Kameras (Wayside Intelli-
gence) sowie intelligente Elemente an den
Giiterwagen selber (Asset Intelligence) sol-
len den aktuellen Wagenzustand so umfas-
send darstellen, dass eine systematische ma-
nuelle Priifung vor jeder Abfahrt des Zuges
nicht mehr notwendig ist. Allféllige Schiden
kéonnen dann bequem vom Computer aus
tberpriift und dokumentiert werden.»

Vorerst nur im Binnenverkehr

Was soll die Automation bringen? «Zweierlei
treibt uns an», erklart Nicolas Perrin, CEO von
SBB Cargo, im «Cargo Magazin»: «In den
nichsten Jahren gehen 400 langjéhrige Mitar-
beiter in Pension, die nicht leicht zu ersetzen
sind. Zudem wollen wir unsere Wettbewerbsfé-
higkeit steigern. Mit neuen Technologien kén-
nen wir Logistikketten beschleunigen und so
neue Mérkte gewinnen. (...) Eine halbe Stunde
Zeitersparnis fillt in der kleinen Schweiz ins
Gewicht. Immer mehr Kunden fordern von uns
raschere Abldufe, zum Beispiel fiir Paket-,
Stiickgut- oder Lebensmitteltransporte.» Per-
rin will die Automation vorerst im Binnenver-
kehr anwenden, im Nachtnetz und mit einzel-
nen Kunden. Doch er will damit auch «eine eu-
ropéische Entwicklung anstossen».

Bund unterstiitzt Automation

Die Automationsversuche von SBB Cargo
werden vom Bund unterstiitzt: Er ibernimmt
von den 15 Mio. Franken, die die Umriistung
des Rollmaterials kostet, rund 9 Mio. «Der
Gesetzgeber sieht ausdriicklich vor, Innova-
tionen zu férdern», sagt dazu Peter Fiiglista-
ler, Direktor des Bundesamts fiir Verkehr
(BAV) im «Cargo Magazin». «Das Automati-
sierungsprojekt ist ein Weckruf: Bahn und
Bund investieren in die Zukunft des Binnen-
gliterverkehrs auf der Schiene.»

Gesundheitsschutz und
neue Berufsbilder

«Die Mitarbeitenden sind natiirlich teilwei-
se noch unsicher, doch ich spiire in der Fldche
immer wieder, dass sie sich auch auf die neue
Technik freuen. Denn ein Faktor ist besonders
wichtig: Mit der Automation entfallt ein gros-
ser Teil der korperlichen Belastung im Ran-
gierberuf», sagte die Leiterin Automation von
SBB Cargo, Anja-Maria Sonntag, am 6. Juni in
einer Expertendiskussion organisiert von SBB
Cargo an der Logistikmesse in Miinchen.

«Man darf nicht vergessen, dass die Auto-
mation auch neue Berufsbilder schaffen wird»,
sagte in jener Diskussion Martin Joch, Ge-
schéftsfithrer und Griinder P] Messtechnik.
«Jemand muss die Systeme unterhalten. Dies
bedeutet, dass auch vermehrt Leute im Hin-
tergrund fiir die Montage und Elektronik ar-
beiten werden.»

Automation: SEVverlangt flankierende Massnahmen

Philipp Hadorn* Zu Unrecht wird den Ge-
werkschaften oft vorgeworfen, sie wiirden
verstaubte Ansichten und Althergebrachtes
stur verteidigen und Entwicklungen hemmen.
Ganz im Gegenteil! Innovation und Verbesse-
rung sind ein Leitmotiv des gewerkschaftli-
chen Engagements. Produktionssteigerungen
und eine neue Welle der Automation sind nicht
prinzipiell problematisch. Korperbelastende
Arbeiten sollen technisch unterstiitzt werden,
ermiidende und repetitive Arbeit darf standar-
disiert werden. Und technische Unterstiitzung
darf auch gefordert werden.

Diese Fortschritte miissen aber den Mitar-
beitenden zugute kommen. Die Anpassung
der Berufsbilder braucht Schulung und Ge-

duld. Der Mehrwert darf nicht blind in steile
Produktionsanstiege miinden, sondern soll
den Mitarbeitenden Momente der Ruhe, des
gewissenhaften Arbeitens mit passendem
Zeitspielraum und dem erforderlichen Aus-
tausch erméglichen.

Eine effektive Produktion braucht Stabili-
tat, Sicherheit und Vertrauen. Ja, aus den Ver-
anderungsprozessen ist endlich Tempo und
Druck zu nehmen, damit die Arbeit Freude
macht! So kann die automatische Kupplung
zum Symbol des sozialen Fortschrittes werden.

* Gewerkschaftssekretar Philipp Hadorn leitet
das SEV Team Cargo. Er ist als Nationalrat auch
Mitglied der Verkehrs- und Finanzkommissionen.



EINIGUNG SBB-BLS IM FERNVERKEHR

Das Lokpersonal ist besorgt

Vivian Bologna/ Ubers. Fi Die Eini-
gung von SBB und BLS hinsichtlich
der Fernverkehrskonzession berei-
tet dem Lokpersonal in Biel und
Neuenburg Sorgen, vor allem, was
den Abbau von je 11 Stellen in ih-
ren Depots betrifft. Auch in Olten
werden 11 Stellen gestrichen, so-
wie in Bern und La Chaux-de-
Fonds je 5 - also 43 Stellen insge-
samt. Fiir die Betroffenen bringt
dies Verdnderungen, ja moglicher-
weise einen Dienstortwechsel. «Die
Besorgnis in den Depots ist ver-
stiandlich», sagt SEV-Gewerk-
schaftssekretir Jurg Hurni, der fir
die betroffenen LPV-Sektionen zu-
stindig ist. «Die Linientibernah-
men durch die BLS fiithren tibrigens
auch zu Verdnderungen fir das
Zug-, Reinigungs- und Verkaufs-
personal. Die SBB ist verpflichtet,
den Betroffenen eine annehmbare
andere Stelle anzubieten. Der SEV
kann die betroffenen Kolleg/innen
dabei unterstiitzen, einen Forde-
rungskatalog aufzustellen, falls sie
dies wiinschen. Wir verfolgen diese
Angelegenheit sehr aufmerksam
und verlangen von der SBB zuséitz-
liche Informationen. Ein Treffen ist
Anfang Oktober geplant.»

Trotz der Besorgnis tiber die jet-
zige Situation ist sich das Lokperso-
nal bewusst, dass eine eigentliche
Aufteilung der Fernverkehrskon-
zession mittelfristig schmerzlichere
Auswirkungen hitte, falls z.B. die
SNCF oder die Deutsche Bahn die
Linien tbernehmen wiirde. «Diese
Einigung ist insofern eine gute Sa-
che, weil sie in den néichsten zehn

Lokfiithrer gegeneinander ausspielen? Dieses Spiel macht der SEV nicht mit.

Jahren eine komplette Offnung des
Fernverkehrs fiir den Wettbewerb
verhindert, was fiir das Personal
verhidngnisvoll wire», sagen die
Lokfithrer Sélim Taboubi und Pa-
trick Humair. «Doch die aktuelle Si-
tuation zeigt, dass es auch ohne ei-
nen solchen totalen Wettbewerb
schon einen Wettbewerb zwischen
Schweizer Bahnen gibt, der fiir das
Personal negative Folgen hat.
Miissten wir deshalb nicht auf jeder
Ebene - auch auf nationaler — den
Wettbewerb bekdmpfen, wenn die-
ser fiir das Personal zu Verunsiche-
rung und schlechteren Arbeitsbe-
dingungen fiihrt? Diesen wilden
Wettbewerb, der uns dazu treibt,
Kollegen niederzutrampeln, um
selbst zu iiberleben.»

«Das sehen wir im SEV schon
seit vielen Jahren so», sagt Daniela
Lehmann, Koordinatorin Verkehrs-
politik beim SEV. «Deshalb haben
wir uns gegen den Wettbewerb im
Regionalverkehr immer ebenso ge-
wehrt wie beim Fernverkehr.»

In den Regionen arbeiten SBB
und KTU oft zusammen. Wenn sich
die SBB zuriickzieht, kann davon
eine KTU profitieren, deren Perso-
nal auch einen guten GAV hat.
«Doch es besteht das Risiko, dass
Mitarbeitende von Unternehmen
gegeneinander ausgespielt werden»,
sagt Jirg Hurni. «Dieses Spiel ma-
chen wir nicht mit. Unser Hauptziel
sind sichere Arbeitsplitze und gute
Arbeitsbedingungen. Der SEV steht
den Mitarbeitenden zur Seite.»

3. SAULE

Selber firs Alter sparen

Helvetia Beratungsteam und SEV

Wir mochten privat fiirs Alter
vorsorgen. Sollen wir in der
Séule 3a oder 3b sparen?

Zunichst einmal ist es sehr be-
griissenswert, eine private Alters-
vorsorge aufzubauen. Zur Exis-
tenzsicherung sollten die Renten-
leistungen aus der ersten und dem
obligatorischen Teil der zweiten
Saule rund 60 Prozent des bisheri-
gen Einkommens ausmachen. We-
gen Beitragsliicken, beispielswei-
se nach liangeren Auslandaufent-
halten oder bei Einkommen ab
etwa 100 000 Franken wird jedoch
nicht einmal mehr diese Schwelle
erreicht. Um aber den gewohnten
Lebensstandard nach der Pensio-
nierung fortfiihren zu konnen,
sind sogar 80 Prozent oder mehr
notig.

Diese Liicke kénnen Sie mit der
privaten Vorsorge in der 3. Siule
schliessen. Dazu stehen Thnen die
Saule 3a und die Saule 3b offen. Die
Saule 3a ist steuerbegiinstigt. Sie
diirfen die Sparbeitrage vom steu-
erbaren Einkommen abziehen. Die
Auszahlung des Guthabens wird zu
einem reduzierten Satz besteuert.
Allerdings ist das Steuergeschenk

mit verschiedenen Auflagen ver-
bundenen. Das Guthaben ist bis 60
gebunden und darf nur unter be-
stimmten Bedingungen vorzeitig
bezogen werden. Zudem ist gesetz-
lich vorgegeben, wer das Guthaben
im Todesfall erbt. Die Sparbeitrige
sind limitiert, fiir Erwerbstitige
mit Pensionskasse auf 6826 Fran-
ken pro Jahr. Erwerbstitige ohne
Pensionskasse kénnen 20 Prozent
ihres Nettoeinkommens ansparen,
bis maximal 34 128 Franken. Trotz
dieser Auflagen ist die Sédule 3a
sehr lohnenswert. Selbst bei einer
sehr tiefen Verzinsung von einem
Prozent pro Jahr resultiert tber
zehn Jahre dank der Steuerbegiins-
tigung eine Rendite von tiber zwei
Prozent netto. Uber 60 Prozent der
erwerbstétigen Bevilkerung nutzt
darum bereits die Moglichkeit zur
privaten Altersvorsorge in der
Séule 3a.

Mit der Séule 3b wird die freie
Vorsorge umschrieben. Die Form
des Sparens ist frei wiahlbar und die
Hohe nicht begrenzt. Die Beitrage
kénnen nicht vom steuerbaren
Einkommen abgezogen werden
und das Guthaben unterliegt der
Vermogenssteuer. Allerdings ist
der Zeitpunkt zum Bezug des Gut-

habens frei wihlbar und die Aus-
zahlung ist meist steuerfrei.

Wihrend bei einer Banklésung
das jeweils verfiigbare Guthaben
zur Verfligung steht, bietet eine
Versicherungslésung verschiedene
Garantien und Absicherungen. Bei
beiden Varianten lésst sich in der
Sdulen 3a und 3b auch in Fonds
und andere Anlageprodukte inves-
tierten, die hoéhere Renditen ab-
werfen aber auch hohere Wert-
schwankungen mit sich bringen
koénnen.

Neben einem Guthaben fiir Not-
falle im Rahmen der freien Vorsor-
ge 3b ist der Aufbau der privaten
Vorsorge fiir das Alter in der Saule
3a sicher sehr empfehlenswert. Fiir
die optimale Planung raten wir ITh-
nen unverbindlich und kostenlos
eine kompetente Vorsorgebera-
tung durch die spezialisierten Kun-
denberater fir SEV-Mitglieder in
Anspruch zu nehmen. Thr Helvetia
Beratungsteam

Weitere Informationen erhalten
Sie unter: www.helvetia.ch/sev

In Partnerschaft mit

helvetia A

lhre Schweizer Versicherung

SBB/ Clemens Laub
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LESER/INNENBRIEF

SBB-BLS:
eine unschone
Auseinanderselzung

Walter Holderegger,
pensionierter BLS-Lok-
fiihrer, Spiez

Der iiber vier Spalten iiberlange
und Ausserst polemisch verfasste
Leserbrief von Peter Merz in der
SEV-Zeitung vom 12. September
zur Aufteilung des Fernverkehrs
SBB-BLS erstaunte und é&rgerte
mich sehr. Den wirklich unschénen
Machtkampf zwischen den beiden
Bahnunternehmen, nicht zuletzt
mitinszeniert vom BAV, vermischt
Peter Merz mit dem leider aus an-
deren strategischen Griinden zu-
riickgebauten  SBB-Lokpersonal-
standort Bern. Dazu mischt er poli-
tisch gewollte Konkurrenz unter
den 6V-Anbietern SBB, SOB und
BLS allgemein, Tarifverbund- und
Cargo-Probleme, féderale 6V-An-
gebotspolitik etc. geballt zu einem
Rundumschlag zu einfach nicht
vergleichbaren Bereichen. Die SBB
haben neben dem unsiglichen
Machtkampf um Regio- und Fern-
verkehr nun wirklich andere, dus-
serst schmerzende und dringliche
«Baustellen» bei Infrastruktur-
und Rollmaterialunterhalt, Perso-
nalzufriedenheit, dazu zunehmen-
de  Verspatungsprobleme und
schweizweit eindeutig zu wenig
Lokfiihrer. Liberalisierung und Di-
gitalisierung bringen in unglaubli-
chem Tempo einschneidende Ver-
dnderungen, Umstrukturierungen
- gekoppelt mit nicht aufhérenden

Spariibungen - und scheinbar eben
auch Machtkdmpfe unter Dienst-
leistungsanbietern in diesem ange-
spannten verkehrspolitischen Um-
feld.

Die SBB sind ein geachtetes und
gewichtiges Verkehrsunternehmen,
aber wenn die BLS oder die SOB
auf dem schmalen, marktwirt-
schaftlich méglichen Freiraum et-
was gleich oder sogar besser ma-
chen als die SBB, so ist das auf je-
den Fall beachtenswert. Genau da
koénnen SOB und BLS nicht nur ei-
genniitzige, sondern Pionierarbeit
vorweisen.

Ubrigens, der Platz Bern ist
auch ein BLS-Lokpersonalstandort
- notabene mit zahlreichen Lok-
fihrern mit SEV-Mitgliedausweis
sowie weiteren Personalbereichen
mit SEV-Mitgliedern. Das Streiten
um Zige und Personalstellen der
Unternehmen darf nicht zu Span-
nungen unter SEV-Mitgliedern
fiihren. Mit polemischen Leser-
briefen in der Gewerkschaftszei-
tung fiir alle Mitglieder werden die
wirklich anstehenden Probleme
beim 6V nun wirklich nicht gelost.

Ich hoffe auf ein Aufwachen der
politischen Instanzen bei Bund
(inkl. BAV) und Kantonen nach
den breit in den Medien aufgezeig-
ten Fragen und dusserst schwer-
wiegenden Problemen beim 6ffent-
lichen Verkehr rund um die Riick-
trittsabsichten von Herrn Meyer
als noch SBB-CEO.

LESER/INNENBRIEF

Die SBB muss
die Angstkultur
liberwinden

Heinrich Schneebeli,
pens. Mechaniker-
meister,

Affoltern am Albis

Die Probleme mit den Tiiren sind
nicht neu und natiirlich nicht al-
lein Andreas Meyers Schuld: Der
oberste Chef kann nicht alles
iiberwachen.

Es ist leider so, dass viele
«kleine» Chefs ihren Einfluss gel-
tend machen. Sie reizen ihre
Macht kompromisslos aus, so wie
es einige Politiker in der Welt
tun. Nur ihnen genehme Mitar-
beiter werden beférdert, andere
haben keine Chance und werden
mit Schikanen abgefertigt und
auf Abstellgleise beférdert. Oft
ist Angst der Ausléser, um fahige
Mitarbeiter zum Schweigen zu
bringen. Sie kénnten ja die Unfa-
higkeit ihres Vorgesetzten aufde-

cken. Ich will mich hier nicht auf
die eigenen Erfahrungen einlas-
sen.

Auf vielen Stufen ist eine
Uberpriifung des menschlichen
Verhaltens und entsprechende
Schulung notwendig, wenn die
Personalzufriedenheit besser
werden soll. Ein Beispiel, wie
man es nicht machen sollte: Vor
einigen Jahren arbeitete bei der
Infrastruktur ein Vorgesetzter,
der sich bei jeder Gelegenheit im
Vordergrund sah, doch «seine»
Leute schwiegen aus Angst, den
Job zu verlieren. Eine Aussprache
gruppenintern mit ihm, geleitet
von einem Psychologen, hitte ei-
ne Wende bringen sollen. Ein Jahr
spiter war iiber sein Verhalten in
der SBB-Zeitung zu lesen, er habe
keine Unzufriedenheit bei den
ihm untergeordneten Personen
festgestellt...
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ZPV BASEL

Sommer-
nachts-
plausch

Pia Schneider  Zwei gutgelaunte
Mannschaften, Lokfithrer und Kun-
denbegleiter, trafen sich am 9. Au-

gust bei sommerlich heissen Tem-
peraturen zu einem Plauschmatch
auf dem Sportplatz St. Jakob. Nach
kurzem Aufwirmen wurden 3 x 20
Minuten gespielt. Die Hitze erfor-
derte ein haufiges Spielereinwech-
seln und grosse Trinkwasserreser-
ven. Die Croupies fieberten derweil
am Spielfeldrand mit, im kaum
kiithlenden Schatten. Der Match war
ein Beispiel an Fairplay und Spass,
wobei nicht jedes Goal genau wie
gewlinscht erzielt wurde, was aber
der guten Laune keineswegs einen

Abbruch tat. Gratulation zum 3:3!
Das anschliessende Grillfest mit
Kolleginnen, Kollegen und Familie
brachte viele kulinarische Késtlich-
keiten auf den
Tisch. Das ge-
spendete Salat-
buffet liess sich
genau so sehen,
wie das feine

Dessertbuffet.
Alle brachten das
Grillgut  selber
mit und garten
es nach eigenem

2 Geschmack.

PV LUZERN

Rundwanderung

Josef Merz Ein Traumtag begriiss-
te 25 erwartungsfrohe Wander/in-
nen in Sursee beim einsteigen ins
Postautos nach Geuensee. Den
Startcafé konnten auf der Terrasse
des Gasthauses St. Niklaus genies-
sen. Dann machte sich die Wander-
schar unter der Leitung von Sepp
Merz und Walter Lerch auf den
Weg nach dem Mittagsziel in Tann
ob Schenkon. Anfinglich fiihrte
der Weg nur leicht ansteigend an
zahlreichen schmucken Einfamili-
enhdusern entlang. Vorbei an den
Bauernhéfen Hegi und Hauacher
ging es mit gegen 100 m Steigung
hinauf nach Zopfenberg. Eine tolle
Aussicht auf den Sempachersee,
Sursee, St.Erhard und Knutwil
entschidigte fiir die Mihen. Ab
Zopfenberg waren es dann nur
noch 30 Minuten zum Mittagsziel
«Kollerhuus», das bei Insidern als
Rosenparadies bekannt ist. Im Ro-

sengarten hiessen uns die 8 Nicht-
wanderer herzlichst willkommen.
Zum Apéro mit eigenem Siissmost
und anderer Tranksame bewun-
derten wir die blithende Rosen-
pracht und freuten uns dann auf
das Mittagessen, das wir an mit
grossen Rosenstriussen  ge-
schmiickten Tischen geniessen
durften.

Obwohl geniigend Zeit einge-
plant war, verfloss die Zeit im Nu.
Wihrend sich die Nichtwanderer
mit dem Postauto via Sursee auf
den Heimweg begaben, bestritt die
Wanderschar bei viel Sonnenschein
den 2. Teil der Wanderung via Griit
und Oberlehn nach Bach, wo uns
das Postauto erwartete und nach
Sempach- Station brachte. Noch-
mals konnten wir die Grosse des
Sempachersees erkennen und in
der Ferne griissten die Pilatuskette
und der Titlis.

66. INTERNATIONALES ZUGBEGLEITERTREFFEN

«Freundeskreisler»

n _

am Bun

geeseil

SRR §

-

Das iitberaus gelungene und abwechslungsreiche Programm des mehrtagi-
gen Zugbegleitertreffens im Tessin liess keine Wiinsche offen. Einige der
97 Teilnehmenden verschiedener Nationalitiaten (Hollander, Portugiesen,
Spanier, Deutsche, Franzosen und Schweizer) stiirzten sich bei der Verza-
sca-Staumauer sogar todesmutig am Bungee-Seil in die Tiefe.

> Gewerkschaft des Verkehrspersonals

Sindacato del personale dei trasporti

w Syndicat du personnel des transports

Die Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV) mit rund 40 000 Mitgliedern sucht per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n

Stv. Leiter/in IT — Applikatorische/r Datenbank-Administrator/in 60— 100 %

im Zentralsekretariat Bern

In dieser spannenden und vielseitigen Funktion sind Sie fiir den Unterhalt der IT-Systeme im Zen-
tral- sowie in den Regionalsekretariaten zustdndig. Die IT-Infrastruktur ist ausgelagert und wird
von einer Partnerfirma betreut. Sie sind die direkte Kontaktperson und Anlaufstelle fiir sdmtliche

IT-Anliegen.

Sie projektieren sinnvolle Anpassungen in unserer betrieblichen CRM-Software, schulen und
supporten dabei auch die Mitarbeitenden. Das Bearbeiten und Erstellen von massgeschneider-
ten und aussagekrdftigen Reports (Crystal Reports), die in der CRM-Software implementiert
sind, runden das Anforderungsprofil ab. Zusdtzlich sind Sie verantwortlich fir die Umsetzung
und Einfihrung neuer IT Projekte, betreuen die Schnittstellen rund um die CRM-Software und

Uberwachen die Datenintegritat.

Sie bringen eine Ausbildung im IT-Bereich oder vergleichbare Berufserfahrung mit. Idealerweise
haben Sie Erfahrung in der Datenbankadministration und Kenntnisse in MySQL und SQL.

Sie arbeiten initiativ, denken analytisch und sind es gewohnt selbststdndig zu arbeiten. Ihre Mut-
tersprache ist Deutsch mit guten miindlichen Franzdsischkenntnissen. Verfiigen Sie zudem (ber
eine hohe Sozialkompetenz und Leistungsbereitschaft? Dann bewerben Sie sich noch heute.

Wir bieten lhnen eine vielseitige und selbstdndige Tdtigkeit in einem spannenden Arbeitsumfeld
mit kollegialem Arbeitsklima und fortschrittlichen Arbeitsbedingungen.

Fachliche Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Daniel Aemmer, Stv. Leiter IT und Mitgliederdienste oder
Stephan Schitz, Leiter IT und Mitgliederdienst, Tel. 031 357 57 57.

Sind Sie interessiert? Angela Meili (angela.meili@sev-online.ch), Personalleiterin, nimmt gerne

Ihre vollstandige elektronische Bewerbung entgegen.

Mehr iber den SEV erfahren Sie unter www.sev-online.ch

PV THURGAU

Wo bleiben die Mitglieder an den
Versammlungen?

Toni Arnold Zur Herbstversamm-
lung durfte Prisident Albert Maze-
nauer 35 Mitglieder und einen Gast
begriissen. Entschuldigt haben sich
3, aber wo sind die andern Mitglie-
der, vor allem die Neupensionier-
ten, die nicht erscheinen?

Zum Auftakt horten wir einige
Lieder des Séngerbunds Romans-
horn, der sein 100-Jahr-Jubildium
feiert. Die Jubildumslieder begeis-
terten uns. Mit Applaus wurden die
Sanger verabschiedet. Die Traktan-
den wurden ziigig in Angriff ge-

nommen. Die Sektionsreise 2020
vom 10. Juni fithrt ins Ausland nach
Unteruhldingen mit dem Schiff und
Bus ins sehenswerte «Auto & Trak-
tor Museum» bei Uhldingen. Bei
den Wahlen im Oktober sollten
doch jene Parteien beriicksichtigt
werden, die vom SEV vorgeschla-
gen werden. Vier Jahre biirgerliche
Mehrheit ist genug.

Nach den Geschéften referierte
Herr M. Hertzog {iber Die Vielfalt
der heimischen Schmetterlinge.
Von 226 Tagfaltern sind 78 bereits
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Kuchen wurde die Versammlung
beendet.

Werbe AG, Laubisriiti 44, 8712 Stifa;
Telefon 044 928 56 11,

Fax 044 928 56 00;
SEVZeitung@fachmedien.ch,
www.fachmedien.ch

Produktion: AZ Verlagsservice AG,
Aarau; www.chmedia.ch

Druck: Mittelland Zeitungsdruck AG,
Neumattstrasse 1, 5001 Aarau,
www.mittellandzeitungsdruck.ch

Die nachste Ausgabe der SEV-Zeitung
erscheint am 10. Oktober 2019.

Redaktionsschluss fiir den Sektions-
teil: 3. Oktober 2019, 8 Uhr.

Inserateschluss: 30. September 2019,
12 Uhr.
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Sektionen
1.10.

LPV Bern

Herbstversammlung Alle aktiven Mit-
glieder und Pensionierten sind eingela-
den. Die Themen sind der Traktanden-
liste zu entnehmen. Diese wird allen
Mitgliedern in den Standorten Bern, Fri-
bourg, Thun und Interlaken per E-Mail
zugestellt. Ein Gastreferent, eine Gast-
referentin sind zur Zeit noch nicht be-
kannt. Der Vorstand freut sich auf en-
gagierte und zahlreiche Teilnahme.

14.30 Uhr, Restaurant Beaulieu,
Bern

4.10.
ZPV Rheintal-Chur

Herbstversammlung Alle aktiven und
pensionierten Mitglieder sind eingela-
den. Gastreferatin Janine Truttmann in-
formiert tiber ihre Tatigkeit als Vertrete-
rin der Frauenkommission. Selbstver-
standlich erfahren wir auch Neues von
den aktuellen ZPV-Geschéften.

18.15 Uhr, Buchserhof, Buchs/SG

5.10.
Bau Nordwestschweiz

Herbstversammlung Besichtigung der
SBB Betriebszentrale in Olten (Treff-
punkt um 9.30 Uhr vor dem Eingang).
Nach der Besichtigung um ca. 11 Uhr
gehen wir ins Restaurant La Carbonara,
wo wir euch vor dem gemeinsamen
Mittagessen tiber Neues und Aktuelles
aus dem SEV Informieren. Anmeldung
bis 26. September an thomas.sev@
bluewin.ch.

9.30 Uhr, Betriebszentrale SBB,
Olten

10.10.
LPV BLS

Mitgliederversammlung Wir freuen
uns auf zahlreiches Erscheinen.

14.15 Uhr, Hotel Freienhof, Thun

11.10.
LPV Basel

Herbstversammlung Alle Mitglieder
sind eingeladen. Um 14.15 Uhr Referat
von SEV-Gewerkschaftssekretar Wos-
sen Aregay, Rechtsdienst SEV. Die

Traktandenliste wird ausgehangt und
per E-Mail versandt. An-/Abmeldungen
bitte an damian.vogel@posteo.de.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,

Basel

12.10.
Bau Zurich

Herbstversammlung Wir treffen uns
im Bahnhof Effretikon. Anschliessend
gehen wir nach Bisikon zum Armbrust-
schitzenverein. Mittagessen im Res-
taurant Casa Rustica in Effretikon.
Anmeldungen an den Prasidenten,

Bern 10.02 Uhr,; Kehrsatz (Bus) ab
10.19 Uhr; Kuhlewil, Heim an 10:25 Uhr.
Ruckfahrt ab Oberbutschel XX.40 Uhr.
Anmeldung bitte bis 30. September
an Samuel Hug, 062 962 18 02 oder
samuel.hug@quickline.ch.

25.10.
VPT Zentralbahn

Ausflug zu Lande, zu Wasser und an
der Luft Ein gemditlicher Ausflug fur
alle von der Sektion VPT Zentralbahn.
Die Einladung erfolgt personlich.

nitecki@gmx.ch oder an Markus, I

markus.haas@sbb.ch. . .

9 Uhr, Bahnhof, Effretikon PenS|0n|erte
14.10. 1.10.

ZPV Santis-Bodensee

Herbstversammlung Als Gast erwar-
ten wir den neuen SEV-Gewerkschafts-
sekretar Claude Meier.

16 Uhr, Restaurant Gartenhaus,
St. Gallen

30.10.
ZPV Bern

Herbstversammlung Beginn: 15 Uhr,
danach Apéro, offeriert vom ZPV Bern.
Nach der Versammlung gemiitlicher
Raclette-Plausch mit Tischgrill. Wir
freuen uns auf euren Besuch .

15 Uhr, Freizeithaus Meielen,
Zollikofen

Sektionen VPT

2.10.
VPT BLS, Pensionierte

Wanderung Kihlewil-Lisiberg-Nieder-
muhlern-Biitschelegg-Oberbutschel
(nur bei schonem Wetter); 3% Stunden;
+411/-280 m. Stocke empfohlen, Ruck-
sackverpflegung. Abfahrt: Spiez 9.25
Uhr; Thun 9.36 Uhr; Burgdorf 9.38 Uhr;

Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden
ersten Dienstag im Monat. Kollegen
auswartiger Depots sind herzlich will-
kommen.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,
Basel

1.10.
PV Bern

Wanderung Grand Bisse de Lens
Wanderung entlang einer Suone nach
Chermignon-d'en-bas, teilweise entlang
von Felswanden -Schwindelfreiheit von
Vorteil; ca. drei Stunden. Bern (Gleis 5)
ab 8.06 Uhr, Visp ab 9.06, Sion (Bus
353) ab 10.00 Uhr nach Icogne, Rich-
tung Crans. Ruckreise nach Sierre um
14.02, 15.03 oder 16.27 Uhr. Rucksack-
verpflegung oder evtl. im Restaurant

in Chermignon. Anmeldung an Klaus
Gasser, 033 437 35 10, klausxgasser@
bluewin.ch

sev-pv.ch/de/sektionen/bern
8.06 Uhr ab Bahnhof Bern

2.10.
PV Zirich
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Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.
sev-pv./ch/de/sektionen/zuerich

10 Uhr, Restaurant Rheinfelder
Bierhalle, Zurich

3.10.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten
Donnerstag im Monat zu einem Hock.
Kollegen von anderen Abteilungen sind
auch herzlich willkommen.

Ab 14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,
Basel

3.10.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemutliches Beisammen-
sein. Kollegen von auswartigen Depots
sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bahnhof Gleis 13,
Olten

3.10.
PV Biel

Herbstwanderung in die Ajoie. Biel ab
8.19 Uhr. Kaffeehalt in Porrentruy. Wan-
derung von Lugnez nach Bonfol; ca. 2
Stunden. Mittagessen im Restaurant
Grutli, CHF 16.50. Nachmittags wan-
dern wir 1% Stunden nach Vendlincourt.
Wer mochte, kann schon ab Bonfol zu-
riickreisen. Ruckfahrt ab Vendlincourt
14.56/15.26 Uhr. Billette selber besor-
gen. Anmeldung: bis 1. Oktober an Fritz
Lerch, Bielstrasse 80, 25655 Briigg,
032 373 16 73, fritzemmi@lerchs.org.

sev-pv.ch/de/sektionen/biel-bienne

8.10 Uhr, Bahnhof, Bahnhofthalle,
Biel

des Unterverbandes PV und dem Ge-
schaftsreglement des PV Bern. Als
Redner konnte Benedikt Weibel ge-
wonnen werden. Vorgesehen ist, dass
auch PV-Zentralprasident Roland
Schwager die Versammlung besucht.
Vorgangig findet die Veteranenehrung
statt (alle Veteranen erhalten daftr
eine Einladung).

sev-pv.ch/de/sektionen/bern

14.30 Uhr, Sternensaal, Bern-Bimpliz
(Tram Nr. 7 ab Bern HB bis Bach-
matteli)

16.10.
PV Luzern

Wanderung entlang der Anziwigger
Gruppe 1ca. 2% Stunden, Gruppe 2 ca.
1Stunde 20 Minuten. Gute Schuhe und
Stocke. Verpflegung im Restaurant
Sternen fiir CHF 25. Anmelden bis 12.
Oktober bei René Wolf, 041 320 62 79,
rene.wolf@bluewin.

ch (Angabe Wandergruppe, NW).

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

Luzern ab 8.16 Uhr (Wanderer)
bzw. 10.16 Uhr (NW) nach Willisau

23.10.
PV Basel

Herbstversammlung Mit einem Riick-
blick auf unsere Fahrt ins Blaue und
einem Ausblick in die Zukunft. Trak-
tanden bei Walter Merz erfragen,

077 438 03 54, siehe auch Website.
Wir freuen uns auf eure zahlreiche Teil-
nahme. Anreise: Tram 15/16 «Heilig-
geist-Kirche», Tram 10/11 «<Miinchen-
steinerstrasse» Bus 36 «Thiersteiner-
schule/Zwinglihaus».

sev-pv.ch/de/sektionen/basel

14.30 Uhr, Restaurant L'Esprit (Saal),
Basel

|
10.10.
PV Bern BUStOUF
Herbstversammlung Neben den iibli- 16.10.
chen Traktanden wird abgestimmt tiber Zug

Anderungen im Geschaftsreglement

Agenda13/19

Messerli Erna, 1927, Witwe des
Franz, Bern. PV Bern.

Miiller Martha, 1925, Witwe des
Max, Zurich. PV Zurich.

UNSERE VERSTORBENEN

Abetel Roger, 1930, Vernayaz. PV
Wallis.

Ammann Ernst, 1931, Fachbeam-
ter,Bern. PV Bern.

Baumgartner Delfine, 1930, Witwe
des Roman, Frauenfeld. PV Thurgau.

Blum René, 1935, Lokomotivfuhrer,
Luzern. PV Luzern.

Bossard Elisabeth, 1918, Witwe des
Emil, Allschwil. PV Olten und Umge-
bung.

Brunold Anton, 1932, Betriebsbeam-
ter, Wangs. PV Buchs-Chur.
BucheliJoseph, 1926, Betriebssekre-
tar, Basel. PV Basel.

Eggenberger Stefan, 1929, Be-

triebsbeamter, Landquart. PV
Buchs-Chur.

Eggler Therese, 1948, Brienz BE.
VPT Bahndienstleistungen.

Fischer Robert, 1930, Lokomotivfiih-
rer, Horw. PV Luzern.

Geissberger Martha, 1928, Witwe
des Ernst, Hohenrain. PV Luzern.

Grosjean Verene, 1927, Witwe des
David, Cortébert. PV Biel.

Hasler Hans, 1921, Spezialmonteur,
Pfaffikon SZ. PV Glarus-Rapperswil.

Kaufmann Frieda, 1920, Witwe des
Walter, Hochdorf, PV Luzern.

Leibundgut Fritz, 1933, Fahrdienst-
leiter, Zuchwil. PV Olten und Umge-
bung.

Liischer Kurt, 1935, Lokomotivfiih-
rer, Briigg BE. PV Biel.

Nagel Rolf, 1948, Lokomotivfiihrer,
Wagenfuhrer, Menziken. VPT AVA,

Rudin Ruth, 1931, Witwe des Max,
Lausen. PV Basel.

Salvisberg Ernst, 1929, Dienstchef,
Muinchenbuchsee. VPT BLS.

Schmid Leo, 1931, Handwerkmeis-
ter,Aarau. PV Aargau.

Schiirch Adolf, 1935, Lokomotivfiih-
rer, Spiez. VPT BLS.

Schweiger Marc, 1960, Spezialist
RCP, Wittenheim. PV Basel.

Soller Katharina, 1933, Witwe des
Paul, Romanshorn. PV Thurgau.
Spitz Laura, 1933, Witwe des Josef,
Ried-Brig. PV Wallis.

Stocker Karl, 1926, Fahrdienstleiter,
Baar. PV Luzern.

Von Wartburg Marie, 1923, Witwe
des Kurt, Malters. PV Luzern.

Wihren Karl, 1926, Birochef Be-
trieb, Naters. PV Wallis.

Weder Marica, 1948, Witwe des
Ernst, Winterthur, PV Winterthur-
Schaffhausen.

i

Bustour Zug Veranstalterin: VPT-
Sektion Zug; Offnungszeiten Bus und
Grill: 9 bis 18.30 Uhr, An der Aa 6
(Zugang von General Guisan Strasse).
Es sind keine Parkplatze fiir Besucher
vorhanden.

9 Uhr, Holzhalle Zugerland Verkehrs-
betriebe ZVB, Zug

- — - .

T
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KAPITAL UND IDEOLOGIE

Den Kapitalismus

itherwinden

Olivier Pascal-Moussellar,
«Télérama» Nr. 3635,
11.9.2019.

Rigoros und klar unter-

sucht Thomas Piketty

in seinem meisterhaf-
ten Essay «Kapital und Ideologie»
die Mechanismen, die die Ungleich-
heiten im Lauf der Zeit legitimiert
haben. Und er befiirwortet eine ra-
dikale Umverteilung der Karten.

Alle Menschen sind in Bezug auf
den Reichtum ungleich geboren, und
diese Ungleichheit zwischen den Ein-
wohner/innen eines jeden Landes
oder zwischen den Voélkern aller Lan-
der sémtlicher Kontinente hat zu Ar-
mut, Gewalt, Fremdenfeindlichkeit
und verschiedentlich auch zu Krieg
gefiihrt.

Wenn wir die 1232 tiberwaltigen-
den, profunden und mitreissenden
Seiten des jiingsten Buches «Kapital
und Ideologie» von Thomas Piketty
zusammenfassen miissten, sollten wir
vielleicht von einer Umkehr der Er-
klarung der Menschen- und Biirger-
rechte ausgehen. Aber man konnte

auch von der Schopfung ausgehen:
am Anfang war die Ungleichheit des
Besitzes. Von Ordnungsgemeinschaf-
ten (Klerus, Adel und Stinde) tiber
versklavte Gesellschaften oder die ko-
loniale Welt, Kastengesellschaften in
Indien bis zur Klassentrennung in der
«Belle Epoque» oder von Roosevelts
«New Deal» bis zum chinesischen Mo-
dell wurde diese Ungleichheit nach
demselben Prinzip aufgebaut: die
Rechtfertigung dieser Ungleichheit
durch eine «Ideologie». «Jedes unaus-
gewogene Regime basiert im Grunde
auf einer Theorie der Gerechtigkeit»,
schreibt Piketty. Ungleichheiten miis-
sen gerechtfertigt sein und auf einer
glaubhaften,logischen Vision der ide-
alen und politischen Organisation be-
ruhen. In allen Gesellschaften geht es
darum, eine Reihe von konzeptionel-
len und praktischen Fragen nach den
Grenzen der Gemeinschaft, nach der
Organisation der Besitzverhiltnisse
sowie nach dem Zugang zu Bildung
und zur Aufteilung der Steuern zu re-
geln. «Diese 360-Grad-Analyse, wie
es die Reichsten geschafft haben, die
Verteilung von Gilitern «matiirlich
oder sogar «offensichtlich> zu machen,

ist reich an Lehren», so der Autor:
«Die eingebrachten Antworten der
vergangenen Gesellschaften hatten
ihre Schwichen. Sie haben grossten-
teils der Zeit nicht standgehalten und
wurden durch andere ersetzt. Es wére
falsch sich vorzustellen, dass die Ideo-
logien der Gegenwart, die Verherrli-
chung der finanziellen Undurchschau-
barkeit und das verdiente Vermo6gen
weniger wahnsinnig oder nachhalti-
ger sind.»

Wir erinnern uns, dass Thomas Pi-
ketty in seinem fritheren Essay-Band
«Das Kapital im 21. Jahrhundert» ein
Bild der Unterschiede im Verlauf der
Jahrhunderte gestaltet hat. Dieses Mal
zogerte er nicht, iiber sein Fachgebiet,
die Okonomie, hinauszugehen, um
den grenzenlosen Einfallsreichtum
michtiger Menschen zu beschreiben,
die versuchten, ihre Finanz- und Im-
mobilienposition zu rechtfertigen.
Geschichte,  Politikwissenschaften,
Soziologie, Literatur, all diese Fach-
bereiche sind in diesem Gemilde
sorgfiltig und aufsehenerregend ver-
eint, flissig (trotz des Ausmasses)
und unerbittlich in seiner Darstellung.
Einige Schlussfolgerungen sind so er-

schiitternd, als Mahnmal, Mithilfe von
Statistiken, dass die schwindelerre-
genden Ungleichheiten, die die fran-
zosische Gesellschaft wihrend der
«Belle Epoque» kennzeichneten, trotz
der lyrischen (und heuchlerischen)
Glaubensbekenntnisse der siegrei-
chen Dritten Republik, die noch stér-
ker waren als das Ancien Régime kurz
vor der Revolution ... «Seit der Revo-
lution von 1789 liebte es Frankreich,
sich der Welt als Land der Freiheit,
Gleichheit und Briiderlichkeit zu pré-
sentieren», schreibt Piketty. «Das
Nachlassarchiv hat uns gezeigt, dass
Frankreich im 19. und zu Beginn des
20. Jahrhunderts ungeheuer ungleich
war.» Faszinierend sind auch die de-
taillierten Erlduterungen, wie die
franzosischen und amerikanischen
Eliten, als sie endlich die Abschaffung
der Sklaverei beschlossen, ihr ganzes
Talent in die Berechnung der zu ge-
wahrenden Entschidigungszahlungen
investierten ... an Besitzer, die plotz-
lich ihrer Gratisarbeiter beraubt wur-
den, ohne dariiber nachzudenken, ob
die Sklaven selbst eine Entschadigung
erhalten sollten. Es ist nicht die Ge-
schichte, die grausam ist, es sind die
Menschen.

Meisterhaft sind die ersten beiden
Teile des Buches, tiber ungleiche Re-
gimes und Sklaven- sowie Kolonialge-
sellschaften. Sie fithren uns in die
Grenzgebiete von Indien, China und
Japan. Der dritte Teil - {iber den gros-
sen Wandel im 20. Jahrhundert, der
zuerst durch einen Riickfluss der Un-
gleichheiten gekennzeichnet ist, dann
durch ihre Vertiefung aus den 1980er
Jahren gekennzeichnet ist - fithrt uns
in ein bekannteres Gebiet, weil es be-
reits durch Thomas Piketty und ande-
re untersucht worden ist. Aber auf
den vierten und letzten Teil, «Die Di-
mension des politischen Konflikts
tiberdenken», war man eindeutig ge-
spannt auf den Okonomen. Und das
neue «wie weiter» begeistert durch

1

seine Klarheit und Radikalitit: «Auf
der Grundlage der in diesem Buch
analysierten Erfahrungen bin ich
iiberzeugt, dass es moglich ist, tiber
den Kapitalismus und das Privatei-
gentum hinauszugehen und eine ge-
rechte Gesellschaft auf der Grundlage
von partizipativem Sozialismus und
Sozialféderalismus aufzubauen», be-
tont Piketty. «Partizipativer Sozialis-
mus», «sozialer Féderalismus»? Ers-
terer zielt auf eine bessere Machtver-
teilung in den Unternehmungen ab,
insbesondere auf die Umsetzung des
«befristeten Eigentums» am Kapital:
eine hochprogressive Einkommens-
und Vermogenssteuer — bei der Wohl-
habendste beispielsweise bis zu 80
Prozent Erbschaftssteuer bezahlen —
wiirde es ermdglichen, die Karten in
Echtzeit und zwischen den Generatio-
nen umzuverteilen. Was den «sozialen
Foderalismus» betrifft, so besteht er
darin, den Kampf gegen die Ungleich-
heit als einen internationalen Kampf
zu betrachten, mit dem Ziel einer ein-
heitlichen  Steuerreform zwischen
mehreren Landern.

Man koénnte tiber das manchmal
tibertriebene Vertrauen, das Thomas
Piketty in die «Transparenz» zu haben
scheint, diskutieren: Diese ist zwar
zweifelsohne notwendig, um das wah-
re Vermogen der Reichsten zu erken-
nen, doch kommt sie in «Kapital und
Ideologie» als Absolutwert daher, oh-
ne dass die Gefahren, die den Beitritt
zu diesem neuen Mantra begleiten,
wirklich infrage gestellt werden. Es
bleibt das immense Verdienst dieses
Meisterwerks, dass es das Drama der
Ungleichheit mit grossartiger Sorgfalt
als das analysiert, was es ist: eine Ka-
tastrophe. Im wirtschaftlichen und
sozialen Bereich zeigt Thomas Piketty
auf, dass es brennt. Und wir kénnen
nicht mehr wegschauen.

Thomas Piketty, Capital et idéolo-
gie, Editions du Seuil, 1232 S., 2019.
25€. Ubersetzungen sollten folgen.

IMLIMMATBOOT ZUM ZURICHHORN

Urs Fankhauser

Auf der einstiindigen Rundfahrt ab

Landesmuseum erleben die Passagie-
re «Zirrich by night» von der schonsten
Seite. Fast lautlos gleitet das Boot die
Limmat hoch zum Burkliplatz am See.
Auf der Weiterfahrt zum Ziirihorn wird

es ploétzlich sehr still im Schiff. Nur das
Klicken vieler Handys ist zu horen. Die
Sonne geht unter, ihre letzten Strahlen
verzaubern den Himmel. Diesen atem-
beraubenden Moment wollen alle fest-
halten und mit nach Hause nehmen.
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PHOTOMYSTERE

Was ist das?

AUF DEN SPUREN DES ZUKUNFTIGEN ...

Kapitan Mathias
Gay-Crosier

Aude Haenni

Mathias Gay-Crosier tragt zwei Hiite: Als kiinftiger Kapitéan, aber auch als Sektionsprasident.

FLOPS

Micha Dalcol
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Yves Sancey/ Ubersetzung: Peter Moor

Als Kind raste er die Skipisten hinab. Heute
pfliigt er am Steuer der wunderbaren CGN-
Schiffe durch die Fluten des Genfersees.
Portriit eines Seefahrers mit grossem Herz.

Aus der Ferne nihert sich, von Thonon-les-
Bains kommend, das Motorschiff Ville-de-Ge-
néve. Die Sonne zeigt sich erst zdgerlich und
farbt zwischen den Schattenrissen der Alpen
einzelne Wolken rosa. Der Kapitdns-Anwérter
Mathias Gay-Crosier steuert zum Hafen. Aus
der Hohe der Kommandobriicke gibt er seiner
Besatzung letzte Befehle fiirs Anlegen und die
Platzierung des Stegs. Es ist 7 Uhr 20, und iiber
300 Grenzginger verlassen das Schiff, um in
Lausanne und Umgebung zur Arbeit zu gehen.
In wenigen Minuten wird es Richtung Thonon
weiterfahren. Mathias begriisst mich herzlich
und fithrt mich ins Ruderhaus hinauf. Nachdem
er aus dem Hafen hinausgesteuert hat, widmen
wir uns seiner beruflichen und gewerkschaftli-

chen Laufbahn.

Von den Bergen ans Meer

Als Kind der Berge verbringt er viel Zeit auf
den Skiern; sein Vater ist fiir mehrere Bergbah-
nen in Crans-Montana zusténdig. Als Sportbe-
sessener spielt er Fussball und betreibt Skiakro-
batik. Nichts weist auf eine Karriere von Mathias
auf den blauen Gewéssern des Genfersees hin.

Nach einer unauffilligen Schulzeit beginnt er
eine Schreinerlehre, aber es geht nicht gut. Da-
nach arbeitet er einige Jahre als Sportartikelver-
kiufer in Crans-Montana, danach in Verbier.
Zurtick von einem Sprachaufenthalt in England,
«mit 5 Franken in der Tasche», bleibt Mathias in
Genf, wo er eine Stelle als Abteilungsleiter in ei-
nem Sportgeschift findet. Und er findet auch ei-
ne neue Begeisterung: das Segelboot. Also heu-
ert er auf einem Schiff an. Daraus werden drei
Jahre auf See; er reist viel und lernt als Skipper
auf einer Kreuzfahrt in Kroatien seine Frau ken-
nen. Als er auf eine Anzeige fiir eine Sommer-
stelle als Matrose bei der «Compagnie générale
de navigation» (CGN) stosst, bewirbt er sich.
Mit der Idee im Hinterkopf: «Eines Tages Kapi-
tén auf einem Schiff aus der Belle Epoque sein.»

Vereidigung 2020

Schliesslich brauchte es mehr als 13 Jahre Ge-
duld, um Kapitdn zu werden. Der Weg fithrte
vom Matrosen Uiber den Kontrolleur, den Hilfs-
Steuermann, Steuermann und den Schiffsfiihrer.
Viel Theorie und Praxis. Der Kapitdns-Anwarter
wird am 2. April 2020 in einer zeremoniellen

Urs Fankhauser

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 2. Oktober 2019.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung des Quizin der Ausgabe 12:
b/a/c/c/b.

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Janet Meixner, Uitikon Waldegg,
Mitglied ZPV Ziirich-Schaffhausen.

Vereidigung zum «Kapitén II». Er sagt: «Kapitin
sein ist eine Leidenschaft. Man muss Lust am
Seefahren haben und gerne Verantwortung iiber-
nehmen. Die Wochen auf den Belle-Epoque-
Schiffen machen den Reiz des Berufs aus. Zudem
ist der See nie gleich. Die Arbeit ist sehr vielfiltig,
und ich schétze den Kontakt mit der Kund-
schaft.»

Die Sonne ist inzwischen iiber den Bergen
hervorgekommen und bringt den See tausend-
fach zum Leuchten. Gegen 8 Uhr kann die Be-
satzung endlich frithstiicken. Mathias ist an die-
sem Morgen um 3 Uhr 30 frith aufgestanden, um
4 Uhr 45 hat sein Dienst begonnen. Zeit also fiir
einen guten Kaffee. Sein Arbeitsplatz ist mitten
in diesem traumhaften Dekor, aber er spricht
auch von den unregelmaissigen Diensten, der Ar-
beit am Wochenende und der Organisation, die
fiir die Familie nicht immer einfach ist. Im Win-
ter arbeitet er in der Werft der CGN in der
Schreinerei. Aber auch dort ist die Arbeit viel
strenger und weniger flexibel als friiher.

Im Unternehmen mitwirken

Auch wenn die Gewerkschaft anfinglich
nicht seine Berufung war: In einem Unterneh-
men zu arbeiten, wo 95% des fahrenden Perso-
nals beim SEV organisiert sind, dndert sich die
Perspektive. Nun ist er nicht einfach Mitglied,
sondern er ist Président der Sektion VPT-Lac
Léman, «aus Interesse und aus dem Bediirfnis,
im Unternehmen aktiv mitzuwirken». Die Her-
ausforderungen fiir die Gewerkschaft sind gross.
Das Unternehmen ist im Wachstum, zwei neue
Schiffe werden zur Flotte hinzukommen. Die
Werft wird umfangreich renoviert. Die Dienst-
pline und die Situation der Kassierer machen
ihm Sorgen. Der ganz grosse Brocken ist aber
die Erneuerung des GAV. Das Sektionsprasidium
verlangt viel von ihm: «Die Zeit geht vom Privat-
leben ab. Auch die verschiedenen Vorsténde und
Kommissionen brauchen Zeit. Hinzu kommen
die Treffen mit der Direktion. Es geht um ganz
verschiedene Themen, und das macht die Ge-
werkschaftsarbeit interessant.»

Er hat aber zum Gliick auch noch ein Leben
neben der Arbeit und der Gewerkschaft. Eher per
Zufall, vor allem weil seine beiden Kinder beim
BBC Nyon Basketball spielen, trainiert Mathias
dort die U9, also die bis 9-Jdhrigen. «Das bringt
mich auf andere Gedanken. Wihrend den 1%
Stunden beim Basketball denke ich an nichts an-
deres. Da kann ich Dampf ablassen, das tut mir
gut.» Als Hobby treibt er nach wie vor viel Sport:
«Im Sommer gehe ich gerne wandern und segeln.
Im Winter fahre ich Ski.» Auch ausserhalb der
Arbeit sind die Berge nie weit weg vom See.





