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ARBEITSUNFALL BEI DER SBB

Schwachen
und Starken

Edito von Giorgio Tuti, Préasident SEV

P s

SEV der Zukunft

ach dem tragischen Un-
fall unseres Kollegen B.
am 4. August kam es zu
einer Schockstarre des
SBB-Personals, die auch

den SEV ergriff.

Am 9. August versammelten sich
viele Mitarbeitende im HB Ziirich,
um ihres verstorbenen Kollegen zu
gedenken (siehe Bild). Die Stim-
mung war sehr emotional: Trauer,
Betroffenheit aber auch Wut tiber
das Vorgefallene sind die bleiben-
den Eindriicke dieses schwierigen
Moments.

Nun geht es an die Verarbeitung
dieses Ungliicksfalls. Diese muss
sich auf mehreren Ebenen abspie-
len. SUST und BAV haben erste Er-
kenntnisse prisentiert, wie es zu
diesem Ungliick kam. Die SBB-Lei-

Peko SBB

SEV Nr

Die Zeitung der Gewerkschaft des Verkehrspersonals

tung hat mehrfach Stellung bezo-
gen, teilweise mit nicht besonders
gliicklichen Aussagen, und erweckt
den Eindruck wachsender Hektik.
Der SEV hat ebenfalls Stellung ge-
nommen und dabei auch auf die
Stimmung der Kolleginnen und
Kollegen aufmerksam gemacht.

Diese Stimmung ist schlecht.
Dazu tragen die zahlreichen Reor-
ganisationen massgeblich bei, die
oft ohne Einbezug des Personals er-
folgen und fiir dieses nicht nach-
vollziehbar und schédlich sind.

Zu vielen Kategorien fehlt es
markant an Personal, was zu grosse-
rer Hektik, grosserer Fehleranfillig-
keit und einer laufenden Uberforde-
rung fithrt. Und sehr viele Mitarbei-
tende fiihlen sich iibergangen, wenn
sie auf Probleme hinweisen, vor
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Fehlern warnen oder Massnahmen
ergreifen miissen, die fiir sie sinnlos
sind.

Die Probleme an der Basis werden
oben zu wenig wahrgenommen; und
das ist mangelnde Wertschétzung,
die besonders empfunden wird.

«Bahn im Griff» heisst eine der
Devisen der SBB. Im Moment ist sie,
durch den Unfall in den Fokus der
Offentlichkeit geriickt, eher im
Wiirgegriff. Und den spiiren alle.

Unser Tipp an die Leitung ist der
folgende: Eine Riickbesinnung auf
die Stérke der SBB tut dringend
not. Diese Stérke heisst Bahnver-
kehr. Sicherer, zuverlissiger Bahn-
verkehr.

Die SBB hat das Personal, das da-
zu in der Lage ist. Man muss bloss
hinschauen und zuhéren.

Sicherheit

Wie sich die Sektionen auf den Generatio-
nenwandel vorbereiten. Drei Beispiele.
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Bei Cargo, P und K/IM bleiben ca. 60 Sitze
offen - ab 12. September wird gewéhlt.

o)

Gewalttatige Ubergriffe in der
Offentlichkeit im Fokus.



Anmeldung
Jubilaumsfest

Am 30. November wird der SEV
100 Jahre alt. Seit 1919 kampfen
wir fur faire und fortschrittliche
Arbeitsbedingungen. Das wollen
wir naturlich gebtihrend feiern!
Das Jubilaumsfest findet am

30. November ab 15 Uhr im Bier-
hibeli in Bern statt. Neben einem
vielseitigen Programm erwarten
wir spannende Diskussionsrun-
den sowie eine Ausstellung zur
Zukunft von Gewerkschaft und
Mobilitat. Du willst auch dabei
sein? Die Anmeldung steht ab

1. September allen SEV-Mitglie-
dern offen, die Platzzahl ist be-
schréankt: sev-online.ch/fest.

SBB bekennt
sich zur Kun-
denberatung

«Sie mussen nicht bei der SBB ar-
beiten, um das richtige Billett zu
|6sen», verkiindeten im Mai SBB-
Plakate, die fur die digitalen Ver-
kaufskanale warben. «Als wir die-
se Plakate sahen, waren wir ver-
letzt und irritiert, weil sie unsere
berufliche Kompetenz infrage
stellten», erklarten Kundenbera-
ter/innen am 24, Juli in Bern ihrem
Vorgesetzten Alberto Bottini, Lei-
ter Vertrieb Service Vermarktung
des Personenverkehrs SBB. «Es
tut mir leid, falls wir mit der Kam-
pagne jemanden verletzt haben»,
sagte er der SEV-Delegation, die
ihm eine Protestresolution Uber-
gab. «Niemand in unserer Firma
denkt, dass die Rolle der Kunden-
berater/innen nicht wichtig ist.
Aber wir miissen mit dem D(igi-
tal)-Shift einfache Sachen von den
Schaltern zu andern Kanélen ver-
lagern, um Zeit fir komplexe Be-
ratungen zu gewinnen.» Die Kun-
denberater/innen regten an, mal
mit ihrer Kompetenz zu werben.

Mehr
Nachtziige

Die Nachfrage im internationalen
Bahnverkehr ist im ersten Halb-
jahr 2019 auch aufgrund der zu-
nehmenden Bedeutung von
Nachhaltigkeit und Klimaschutz
deutlich gestiegen. Um dieser
Entwicklung Rechnung zu tragen,
wollen die SBB und die Osterrei-
chischen Bundesbahnen (OBB)
ihre Zusammenarbeit fiir den Ta-
ges- und Nachtzugverkehr weiter
ausbauen. Dabei sollen auch be-
stehende Nachtzugverbindungen
ausgebaut und weitere, noch zu
bestimmende européaische Stad-
te in das gemeinsame Nightjet-
Netz aufgenommen werden. Aus-
serdem wollen sich SBB und OBB
fur bessere verkehrspolitische
Rahmenbedingungen fiir den Be-
trieb von Nachtziigen einsetzen.

Die Jungen sind bereit, um Verantwortung im SEV zu iibernehmen.
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DER SEV VON MORGEN

Rezepte zur
Nachfolgesicherung

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Die Babyboomer-Generation steht kurz vor
der Pensionierung - und damit auch viele
Vorstandsmitglieder in den Sektionen. Wer
wird ihre Aufgaben iibernehmen? Wir ha-
ben junge SEV-Mitglieder getroffen, die er-
zihlen, wie der Generationenwechsel klap-
pen kann.

Die Generation der Babyboomer wird bald in
Rente gehen. Das stellt nicht nur die 6V-Unter-
nehmen vor Herausforderungen, sondern auch
den SEV: Wer iibernimmt die Verantwortlich-
keiten innerhalb der Sektionen, wenn viele Vor-
standsmitglieder pensioniert werden?

Beim LPV Ziirich hat der Generationenwech-
sel geklappt. Die Sektion hat ihren Vorstand we-
sentlich verjiingt, in den vergangenen Monaten
konnten eine neue Aktuarin, ein neuer Kassier
und zwei Co-Prisidenten gefunden werden.
Doch der Wechsel ist nicht einfach so passiert,

Das Tessiner Beispiel

«Uber die Zukunft kénnen wir nur sprechen, wenn
wir die Jungen als Direktbetroffene mit einbezie-
hen», sagt Thomas Giedemann, Prasident LPV
Ticino. Er gehdrt der mittleren Generation an,
spricht aber bei seiner unermudlichen Basisarbeit
viel mit Jungen. «Die Starke des SEV ist die Nahe,
der direkte Kontakt zu den Kolleg/innen, unabhan-
gig vom Alter.» Die LPV-Sektion Ticino will die Jun-
gen beteiligen, ihnen Verantwortung tiberlassen.
Und sie ist stolz darauf, dass sie mit Gabriele Bian-
chiin der Jugendkommission vertreten ist.

«Es gentigt nicht, den Kontakt zu den Jungen
zu suchen, sondern man muss sich auch mit ihnen
auseinandersetzen und offen sein fiir neue Ideen
und Perspektiven der neuen Generationenw, rat
Thomas Giedemann. Fiir ihn gibt es jedoch Werte,
die nicht altern: «Solidaritat, Respekt, Bereitschaft
zum Zuhoren, soziale Gerechtigkeit, Gleichstel-
lung, Chancengleichheit, Einbezug und Internatio-
nalitat sind die Fundamente der Gewerkschaft.
Darauf missen wir weiterhin bauen.» frg/Fi

erzéhlt der 30-jdhrige Stefan Bruderer, neuer
Co-Priasident der Sektion. Man stand nédmlich
vor der gleichen Herausforderung wie der-
zeit so viele Sektionen: «Die Leute

melden sich nicht von alleine fiir

Leute froh, wenn sie spiiren, dass sie gebraucht
werden, und fiihlen sich gerne miteinbezogen.
Jedoch sei es sehr individuell, wie sich die
verschiedenen Kolleg/innen die Mitar-

beit im Vorstand vorstellen kén-

die fre.igewordgngn Aurrflte.r. Man «Jede Person ist eine nen, erzéi.hl}: d;fr Lokfﬁ}}lier: «l(;/[a_n
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ehen und sie immer wieder : ege des Engagements.» Fir
& Vorstandsarbeit be- & 848

anfragen», so die Erfahrung
des fritheren Présidenten der
Jugendkommission.

Ein grosser Vorteil fiir die
Nachfolgesicherung sieht Ste-
fan Bruderer im Vertrauensleu-
te-Netzwerk: Der LPV Ziirich baut
an seinen Standorten Kontaktperso-
nen auf, die er zuverlédssig mit Infos versorgt.
«Diese Leute werden fiir die Mitglieder zu wich-
tigen Ansprechpersonen, die irgendwann Lust
haben, auch mitzureden.» Wenn neue Aufgaben
in der Sektion zu vergeben sind, hat man so ei-
nen Pool von Mitgliedern, die man anfragen
kann. Aus Stefan Bruderers Erfahrung seien die

Das Genfer Beispiel

Fir Ricardo Carvalho, 314ahrig und seit fiinf Jahren
im Vorstand der Sektion TPG, ist klar: Der SEV
muss an seinem Image arbeiten, damit er fiir Junge
attraktiver wird. «Wir miissen uns auf Aktivitaten
fokussieren, die der Jugend gewidmet sind». Zu-
dem musse die Kommunikation tiber soziale Netz-
werke verstarkt werden. Dariiber hinaus sei es un-
erlasslich, den Jungen im SEV Platz zu machen, sie
in den Vorstanden zu integrieren und ihnen Verant-
wortung zu tibergeben - nattirlich Schritt fir
Schritt: «Die Teilnahme an Verhandlungen oder die
Begleitung eines Kollegen wéhrend eines Diszipli-
nargesprachs bieten die notwendige Erfahrung, um
die Nachfolge derjenigen anzutreten, die in Pensi-
on gehen.»

Wichtig sei es auch, die richtigen Personen fur
die Posten zu finden: Neben dem Vertrauen der
Kolleg/innen brauche es dazu das «Gewerkschafts-
gen»: «Diese Uberzeugung, diese Motivation, sich
fur die Kolleg/innen einzusetzen, das ist die treiben-
de Kraftl», ist Ricardo Uiberzeugt. vbo/ela

steht vor allem aus
Engagement. Und das
kann jeder und jede.»

STEFAN BRUDERER
Co-Prisident LPV Zirich

junge Viter und Miitter sei es
beispielsweise schwierig, mo-
natlich an einer Sitzung teilzu-
nehmen. In Zirich organisiert
sich der Vorstand deshalb in ei-
ner Whatsapp-Gruppe: «Uber
den Chat teilen wir uns die Aufga-
ben im Vorstand auf und die Kommuni-
kation funktioniert, auch wenn wir uns nicht
monatlich sehen». Bei den fiinf Treffen im Jahr
sei dafiir die soziale Komponente und das ge-
meinsame Essen nach der Sitzung umso wichti-
ger.

Essenziell ist es fiir Stefan Bruderer auch, die
Mitglieder zu fragen: «Was interessiert dich
denn iiberhaupt?» Wenn man stur einfach nach
einem Protokollfithrer suche, habe man wenig
Chancen, einen zu finden, so Bruderer. «Wenn
man jedoch sagt: Wir brauchen die Erfahrun-
gen, die du hast), und bereit ist, eine attraktive
Form der Mitarbeit anzubieten, hat man viel
grossere Chancen, Leute zu finden.»

Zum Teil kénnen sich die Leute anfangs noch
kein Amt im Vorstand vorstellen, mochten die
Sektion aber in anderer Form unterstiitzen. Da-
fiir ist man beim LPV Ziirich offen. So haben die
Mitglieder die Moglichkeit, reinzuschnuppern
und reinzuwachsen - beispielsweise wenn sie an
einer Verhandlung teilnehmen kénnen oder man
gemeinsam einen Kollegen bei einem schwieri-
gen Gesprich mit dem Vorgesetzten begleitet.
Die Mitglieder kénnen sich dadurch die Aufga-
ben in der Gewerkschaft besser vorstellen — und
sind damit eher bereit, ein Amt im Vorstand zu
iibernehmen. Von einem ist Stefan Bruderer
nimlich tiberzeugt: «Grundsétzlich ist jede Per-
son eine Bereicherung - egal, was sie kann. Je-
der tréagt etwas zum Erfolg bei. Die Vorstandsar-
beit besteht vor allem aus Engagement. Und das
kann jeder und jede.»
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Entwicklung der Triebzlige und des Personals
(Technik und Unterhalt) SBB, 2015-2018
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Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Der tragische Unfall eines SBB-
Kundenbegleiters brachte einiges
ins Rollen. SEV-Vizeprisident Ma-
nuel Avallone nimmt im Interview
Stellung dazu.

Bei ihrer Nachkontrolle hat die SBB
66 Einklemmschiitze gefunden, die
nicht voll funktionsfihig waren, 7
davon funktionierten gar nicht.
Was sagst du zu diesen Zahlen?
Manuel Avallone: Die Hohe die-
ser Zahlen hat uns auch erstaunt. Und
es stellt sich schon die Frage, wie das
moglich ist und warum diese Méangel
nicht im planméssigen Instandhal-
tungsprozess entdeckt werden.

Wo liegen fiir den SEV nun die
Priorititen?

Wir begriissen es sehr, dass die
SBB vom BAV den Auftrag bekom-
men hat, Organisation und Abldufe
beim Fahrzeugunterhalt extern zu
tiberpriifen. Dabei ist wichtig zu kla-
ren: Stimmen die Prozesse und hat es
gentigend Personal? Wir haben den
Eindruck, dass die SBB im Unterhalt
mit zu wenig Personal unterwegs ist.

Ein Blick in die Zahlen zeigt: Fiir
eine steigende Anzahl Triebziige

wird im Unterhalt mit immer we-
niger Personal gearbeitet (siehe
Grafik).

Die SBB geht davon aus, dass
durch den technologischen Fort-
schritt immer weniger Personal im
Unterhalt gebraucht wird. Die Reali-
tat ist aber eine ganz andere: Erstens
kann die Industrie nicht liefern, was
man sich verspricht. Zweitens wer-
den die Ziige immer schwerer, linger
und schneller. Deshalb ist auch der
Verschleiss an Rollmaterial und In-
frastruktur ~ grosser.  Eigentlich
braucht es darum nicht weniger Un-
terhalt, sondern mehr.

Der SEV sagt, dass es auch auf
den Ziigen wieder mehr Leute
braucht. Weshalb?

Hier gilt dasselbe: Die Ziige wer-
den immer lénger, die Kundenbeglei-
ter/innen sind aber zunehmend allei-
ne unterwegs. Die SBB geht davon
aus, dass die Technik dem Zugperso-
nal viel Arbeit abnimmt. Davon sind
wir aber noch weit entfernt. Mit dem
neuen Berufsbild des Kundenbeglei-
ters muss sich das Zugpersonal zu-
dem stirker auf die Kunden fokussie-
ren, der Fahr- und Sicherheitsdienst
riickt dabei in den Hintergrund.

Anfang September findet das
nichste Treffen mit der SBB statt.

Quelle: Die SBB - Zahlen und Fakten (SBB-Website).

Was wird da zur Sprache kommen?

Wir wollen von der SBB wissen,
wie der Stand der Umsetzung der
vom BAV geforderten Massnahmen
ist — sei dies beim Material oder beim
Abfahrprozess. Daneben wollen wir
die genaue Personalsituation kennen
—im Unterhalt, aber auch beim Zug-
personal.

Die SEV-Forderung nach einem
geidnderten Abfahrprozess ist also
nicht vom Tisch?

Im Gegenteil: Da bleiben wir
dran. Unter Umsténden entstehen
hier sogar neue Forderungen. Dieses
Thema ist ldngt nicht abgeschlossen.

Beim Personal war nach dem Un-
fall — neben Schock und Trauer —
auch Unmut und Empérung zu
spiiren. Woher kommen diese?

Wir stellen schon seit lidngerer
Zeit fest, dass irgendetwas nicht
stimmt. Vieles fithre ich auf die Re-
organisationswut bei der SBB zu-
riick. Etwa auf «Railfit»: Ein Spar-
programm, das als «Fitnesspro-
gramm»  verkauft wurde und
suggerierte, das die Leute nicht fit
genug fiir den Job seien.

Darauf folgte eine Reorganisation
um die andere, und zwar ohne Kon-
solidierungsphase. Das Ziel ist im-
mer das gleiche: Effizienz steigern

und Spareffekte erzielen. Dies fiihrt
dazu, dass die Leute immer mehr un-
ter Druck sind. Zudem verstehen die
Mitarbeiter/innen nicht mehr, wohin
die Unternehmung tberhaupt will.
Die Leute klinken sich irgendwann
aus — auch weil sie das Gefiihl haben,
dass man gar nicht auf sie hort. Die
Mitarbeitenden geben irgendwann
auf, sie resignieren. Man hat das Ge-

fiihl, bei der SBB sei man nun an die-
sem Punkt angelangt.

Wie kommt die SBB wieder aus
dieser Krise heraus?

In dem sie das Personal wieder ins
Zentrum riickt: Die Leute miissen
merken, dass sie Gehor finden und
ihre Mitarbeit, ihr «Mitdenken» ge-
schatzt wird.

SBB muss Sofortmassnahmen ergreifen

Am 4. August ist ein Chef Kundenbe-
gleiter bei der Arbeit todlich verunfallt.
Der 54-Jahrige wurde mit dem Armin
der Ture eingeklemmt, weil der Ein-
klemmschutz versagte. Der Zwischen-
bericht der Sicherheitsuntersuchungs-
stelle SUST hat zudem gezeigt, dass
auch das zusatzlich verbaute Sicher-
heitssystem im Zugtyp EW IV nicht
ausreichend zuverlassig funktionierte.
So wurden dem Lokfhrer die Turen als
geschlossen gemeldet, obwohl dies gar
nicht der Fall war.

Aufgrund der Empfehlungen der
SUST ordnete das Bundesamt fiir Ver-
kehr (BAV) nun einen Katalog von Mass-
nahmen an, welche die SBB treffen
muss, um die Mangel an den Zugttiren
zu beheben und die Erkennung von Feh-
lern zu verbessern. Diese Massnahmen
decken sich mit den bereits gestellten

Forderungen des SEV. Das BAV ver-
langt unter anderem, dass die Tursteu-
erung bei allen EW IV ersetzt wird und
bis dahin Ersatzmassnahmen geprift
und umgesetzt werden. Zudem fordert
das BAV die SBB auf, den Abfertigungs-
prozess auf Risiken zu tiberprifen. Wei-
ter muss die SBB prufen, ob bei ahnli-
chen Wagenflotten vergleichbare Risi-
ken bestehen. Vergangenen Freitag
informierte die SBB, dass bei bisher
1536 kontrollierten Turen 512 Méangel
entdeckt wurden - der grosse Teil da-
von sei allerdings nicht sicherheitsrele-
vant. Aufgrund dieser hohen Fehler-
quote verlangt das BAV auch ein Audit
durch eine externe Firma. Dabei sollen
Organisation und Ablaufe beim Fahr-
zeugunterhalt tiberpriift werden. Die
SBB hat bestétigt, dass sie alle Auflagen
des BAV fristgerecht umsetzen wird.

GIORGIO TUTI antwortet

Auf Initiative und dank Vermittlung von
Bundesratin Simonetta Sommaruga und
des Berner Regierungsrats Christoph
Neuhaus haben sich SBB und BLS beim
Fernverkehr auf eine einvernehmliche L6-
sung verstandigt: Die BLS erhalt die Li-
nien Bern-Biel, Bern-Burgdorf-Olten und
Bern-Neuchatel(-La Chaux-de-Fonds:
dieses Stuck nur vorlaufig), verzichtet
aber auf eine eigene Konzession. «Die Ei-
nigung ist die logische Folge davon, dass
das BAV seine Strategie zum &ffentlichen
Verkehr korrigiert hat: Statt auf Wettbe-
werb setzt es wieder auf Kooperation
zwischen den Bahnenv, erklart SEV-Préasi-
dent Giorgio Tuti. «Kooperation und Pla-
nung im Rahmen einer einzigen Konzes-
sion waren und sind die beste Losung.»
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Simonetta Sommaruga, hier an der 100-Jahr-Feier des SEV, brachte SBB und BLS zur Vernunft.

Gut 800 Jugendliche aus der ganzen
Schweiz haben an einer Umfrage der
Unia Jugend teilgenommen die zeigt,
dass ein Drittel aller Lernenden schon
mindestens einmal sexuelle Belasti-
gung am Arbeitsplatz erfahren hat. Frau-
en sind 6fter betroffen als Manner. Zahlt
man Erlebnisse in der Schule und im Pri-
vatleben dazu, sind es sogar 70 Prozent.
Die haufigste Form der sexuellen Belasti-
gung sind laut Umfrage sexuelle Anspie-
lungen und abwertende Bemerkungen.
In finf von sechs Féllen kommen noch
andere Formen dazu, etwa «uner-
winschte Koérperkontakte» wie Begrap-
schen (alleine am Arbeitsplatz 12 Pro-
zent aller Befragten) oder Stalking (8
Prozent).

- '.

«Unsere SEV-Jugend
ist dynamisch»

Macht der SEV genug fiir die
Verjiingung seines Mitglieder-
bestands ?

Die Frage ist berechtigt. Die Alters-
pyramide beim SEV sieht derjenigen der
6V-Unternehmen &hnlich. Mit dem bal-
digen Eintritt der Babyboomer in den
Ruhestand kénnte sich die Situation ver-
schirfen, wenn nichts unternommen
wird. Deshalb haben wir einige Mass-
nahmen ergriffen, wie die Integration
der Jugend im Werbeteam des SEV. Un-
sere Jugendsekretirin Xenja Widmer ist
somit in zwei Schliisselbereichen aktiv,
um den SEV von morgen zu gestalten.
Die Jugendkommission wéchst. Alle
Sprachregionen sind darin vertreten,
was ein positives Signal ist, denn noch
vor wenigen Jahren war die Jugend nur in
der Deutschschweiz aktiv. Die Unter-30-

Jahrigen zu erreichen ist nicht nur bei
der SBB, sondern bei allen Verkehrsun-
ternehmen eine Herausforderung.

Eine dynamische Jugendkommission
ist wesentlich, um den SEV bei den Jun-
gen bekannter zu machen. Und ihr Bild
wird sich nach dem 30. November noch
verbessern: Die SEV-Jugend ist zustin-
dig fiir die Planung der Abschlussveran-
staltung unseres 100-Jahr-Jubildums.
Der Event verspricht simtliche Erwar-
tungen zu erfiillen.

Diese grosse Verantwortung und das
Vertrauen, das der SEV seiner Jugend
entgegenbringt, hat ein wichtiges Ziel:
Junge ausbilden und bestérken, damit
sie sich in den Sektionen und Unterver-
bianden - Kern unserer Milizstruktur —
integrieren kénnen.

Hast du Fragen an Giorgio oder die Geschéftslei-
tung? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch



GESAMTERNEUERUNG PERSONALKOMMISSIONEN SBB

Still Gewanhlte bei
Cargo, P und K/IM

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Nach Ablauf der Anmeldefrist fiir
die Personalkommissionen der
SBB-Divisionen Cargo, Perso-
nenverkehr und Konzernberei-
che/Immobilien steht fest, wo de-
ren Mitglieder still gewihlt sind
und wo es zu Kampfwahlen
kommt. Bei SBB Infrastruktur
werden die Peko im Friihjahr
2020 gewihlt.

76 der rund 135 Peko-Sitze der Divisi-
onen Cargo, Personenverkehr und
Konzernbereiche/Immobilien (Stufen
Division und Fliche) sind nach Ablauf
der Meldefrist am 5. August in stiller
Wahl besetzt, weil sich in diesen
Wahlkreisen nicht mehr Kandidieren-
de gemeldet haben, als Sitze zu verge-
ben sind. Weitaus der grosste Teil der
Gewihlten sind Mitglieder des SEV.

Still gewihlt sind:

Peko Division Cargo: Prdisidium:
Alex Brunner, Lokfithrer (VSLF).

Peko Division Personenver-
kehr: (Wahlkreis) Operations Kun-
denbegleitung: Juri De Biasi, Lokfiih-
rer Kat A40 (SEV); Operations Com-
panyMail, Transport & Logistik
(CTL): Thomas Marti (SEV). Opera-
tions Unterhalt Rollmaterial (UHR):
Roger Derungs, Instandhaltung Roll-
material (SEV), Maurizio Di Blasi, TS
(SEV), Leo Ebener, Techniker Level
4b (Transfair), Markus Stiheli, Diag-
nostiker Fahrzeugdiagnose (SEV);
Offentliche Sicherheit (OES): Martin
Kohler, Suchhundefiihrer (KV6V).

Peko Division Konzernberei-
che/Immobilien: /nformatik: Uwe
Grassel-Bucher, Senior Projektleiter
(SEV); IM-Support: Esther Huser-
Giger, Senior Immobilien-Bewirt-
schafterin (SEV); IM-FM: Markus
Stampfli, Gruppenleiter (SEV).

Peko Fliche Cargo: Aarepark:
Lorenz Kaufmann, Fachspezialist
Systeme (eigene Liste). Asset Ma-
nagement: Vincenzo Rizzo, Stv.
Teamleiter Lok-Unterhalt (eigene Li-
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Dieses Bild
macht das

Rennen

Elisa Lanthaler Gesucht war das schonste Bild
der SEV-Lokomotive, die seit dem 2. Februar
auf dem Streckennetz der SBB unterwegs ist.
Wer hat die Jubildumslok am besten getroffen?
Die SEV-Mitglieder haben entschieden: Am
meisten Stimmen hat das Bild von Daniela
Scherrer aus Schénis erhalten. Sie hat die Lo-
komotive am 20. Mérz in Mols am Walensee fo-

ste), Florian Schréder, Handwerks-
meister/Rangierer (SEV), Maurizio
Sulmoni (SEV). Ost: Gion Kqira,
TKC, Simon Miiller, Christian Nie-
derklopfer, Matthias Papp, LPC,
Thomas Probst, Lokfiihrer Cargo (al-
le SEV); Mitte: Adrian Arnold, Lok-
fiihrer Cargo (SEV), Martin Geiger,
Lokfiihrer Cargo (VSLF), Beat Geis-
seler, Lokfithrer Cargo (SEV), Bruno
Ruff (SEV), Urs Schweizer, Lokfiih-
rer Cargo (VSLF). West: Pasquale De
Lorenzis (Transfair), Yannick Du-
rand, Lokfithrer LCB (SEV), Alain
Michel, RCB B100 (SEV), Dominique
Varone, RCP-Spezialist (SEV).

Peko Fliche Personenverkehr,
Operations CTL: Deutschschweiz:
Roland Camen, Schichtleiter (SEV);
Bellinzona: Fabio Lanfredi, Leiter
Gruppe Fahrer CTL (eigene Liste);
Genf, Lausanne: Thomas Marti,
Teamleiter (SEV).

Operations Kundenbegleitung:
Mitte: René Bertsch, KBC, Gian-Mar-
co Blattner, Chef Kundenbegleitung,
René Furrer, Chef Kundenbegl., Pas-

tografiert. Die Gewinnerin erhélt eine Modell-
Lok von Mérklin im Wert von 310 Franken. Die
Fotografen auf Platz 2 bis 5 erhalten Reka-
Checks im Wert von 150 Franken: Benedikt
Sieber (Bild 3 in der SEV-Ausgabe vom 11. Ju-
li), Marcel Manhart (Bild 9), Heinz Baumann
(Bild 1 und Bild 7). Die Platze 6 bis 10 gewin-
nen Reka-Checks im Wert von 80 Franken:

Die Zeitung des SEV  Nr. 11

cal Siegfried, KBC, Martina Tschanz,
Kundenbegleiterin; Ost: Rudolf Bau-
mann, Kundenbegleiter, Josef Glanz-
mann, Chef Kundenbegl., Felix In-
derbitzin, Chef Kundenbegl., Tho-
mas Walther, Fachspezialist
Einteilung und CKB (alle SEV).
Operations Zugfithrung: West:
Eric Guex, Lokfiihrer, Mathieu Jotte-
rand, Lokfiihrer, Richard Odermatt,
Lokfiihrer, Xavier Sprunger, Lokfith-
rer Kat B (alle VSLF).
Operations-UHR-Serviceanla-
gen: Zirich: Roger Derungs, In-
standhaltung Rollmaterial; Bellinzo-
na: Fabrice Fink, Mechaniker; Basel:
Markus Niethammer; Helpdesk Fahr-
zeugdiagnose: Gilbert Plirro, Techni-
scher Assistent Helpdesk; RZA:
Heinz Ruf (alle SEV).
Operations-UHR-Werke: Olten:
Leo Ebener, Techniker Level 4b
(Transfair), David Hochstrasser, Oli-
vier Serdaoun, Urs Siegrist, Hand-
werker; RLS: Roland Méader, Patrick
Willome, Instandhaltungsfachmann,
Peter Wymann, Schreiner; Yverdon:
Michaél Bouche, technischer Mitar-
beiter, Maurizio Di Blasi, TS, Jean-
Daniel Randin, Mechaniker, Philippe
Steullet, Mechaniker (alle SEV).
Operations-Cleaning/Rangier:
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West: Karim Habraoui, Mechaniker
Rangier, Kazim Sengiil (beide SEV).
TPO: Bellinzona: Thomas Berna-
sconi (SEV); Deutschschweiz: Manuel
Kobler, Polizist/Gruppenchef (KV6V).
VSV/VGB: Léman Ost: Jean-Mi-
chel Belena, Kundenberater (Trans-
fair); Zirich Stidwest: Jolanda Bierli,
Reiseberaterin; Basel: Michéle Blanco
Ramos, Kundenberaterin; Ziirich
Stadt: Rita Blatecki, Kundenberate-
rin; Zentralschweiz: Barbara Ettlin,
Reiseberaterin; R/DA: Markus Ge-
ring, Mitarbeiter RIDA; Zirich Siid-
ost: Erich Habegger, Leiter Reisezen-
trum; Solothurn: Audrey Jeangros,
Kundenber.; Léman West: Marie-José
Juillet, Kundenberaterin (alle SEV).

Peko Fliche Immobilien-Faci-
lity Management: Mitte: Nicola
Sacco, Reinigungsspezialist, Ost:
Markus Stampfli, Gruppenleiter (bei-
de SEV).

Bei Fragen zu den Peko-Wahlen
kannst du dich an folgende SEV-Ge-
werkschaftssekretire wenden:

P: juerg.hurni@sev-online.ch

Cargo: philipp.hadorn@sev-online.ch
K/IM: patrick.kummer@sev-online.ch
Infra: urs.huber@sev-online.ch

Kampfwahlen ab 12. September

In den Gbrigen Wahlkreisen gab es
mehr Kandidaturen als Peko-Sitze. Des-
halb finden dort vom 12. September bis
zum 10. Oktober Kampfwahlen statt.

E-Voting

Die betroffenen Mitarbeitenden er-
halten ein personliches Login, um on-
line zu wéahlen.

Mach mit!

Bei den Kampfwahlen kommt es
teilweise zu Ausmarchungen unter den
Gewerkschaften und mit ungebunde-
nen Kandidierenden, teilweise aber
auch zwischen verschiedenen Kandi-
dierenden des SEV. SEV-Kandidierende
verdienen deine Unterstitzung, weil

Das Gewinnerbild von Daniela Scherrer: Die SEV—JbiIéiumsIokomotive, ufgenommen am 20. Marz 2019 in Mols am Walensee.

der SEV fur die Kompetenz und Ver-
trauenswirdigkeit seiner Kandidat/in-
nen burgt. Und weil SEV-Mitglieder
dank ihrer Vernetzung in unserer Ge-
werkschaft und deren Unterstitzung
bei der oft heiklen Peko-Arbeit gegen-
Uber dem Arbeitgeber starker und kriti-
scher auftreten konnen als Peko-Mit-
glieder, die auf sich allein gestellt sind.
Umgekehrt ist der SEV fiir gute, basis-
nahe Arbeit auf enge Kontakte zu den
Peko sowie direkte Inputs und Know-
how von Peko-Mitgliedern angewiesen.
Kurzportrats der vom SEV unter-
stiitzten Kandidierenden findest du in
der nachsten SEV-Zeitung vom 12. Sep-
tember - und schon vorher auf unserer
Internetseite www.sev-online.ch.

Julian Ryf (Bild 8), Daniel Scherrer (Bild 10),
Hanswerner Ammann (Bild 6), Léticia Oehler
(Bild 2) und Erwin Suter (Bild 4).

Unter allen Kdufern einer SEV-Modellloko-
motive wurden zudem die 15 Gewinner des
Marklin-Wettbewerbs gezogen. Sie werden di-
rekt von Méirklin kontaktiert, um die Werk-
stétten in Goppingen (DE) zu besuchen.

Daniela Scherrer
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GEWALT IN DER OFFENTLICHKEIT

«Die Gesellschaft
wird nicht brutaler»

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Nach dem Vorfall in Frankfurt,
als ein Mann eine Mutter und ihr
Kind vor einen einfahrenden
Zug stiess, wurde das Thema Si-
cherheit an Bahnhdfen gross
diskutiert. Nicht weniger medial
aufgenommen wird auch Gewalt
in Ziigen, sei diese gegen Zug-
personal oder Reisende gerich-
tet. Gibt es heute mehr Delikte
in der Offentlichkeit? Der SEV
hat nachgefragt bei Dr. Patrik
Manzoni, Soziologe/Kriminolo-
ge am Kriminologischen Institut
der Universitiit Ziirich.

SEV: Wie entwickelt sich Gewalt
im oOffentlichen Raum der
Schweiz?

Dr. Manzoni: Entgegen der
weitverbreiteten Meinung in der
Bevolkerung ist die Gewalt im 6f-
fentlichen Raum zuriickgegangen,
wenn man die gemeldeten Fille in
der Kriminalstatistik anschaut.
Auch die Meinung, dass die Gewalt
immer brutalere Formen annimmt,
lasst sich nicht erhirten: Im We-
sentlichen ist seit 2010 eine relativ
konstante Zahl schwerer Gewalt
festzustellen, die nur etwa drei
Prozent aller erfassten Gewaltde-
likte ausmacht. Es ist also nicht so,
dass die Gesellschaft immer mehr
verroht und brutaler wird. Auch
Gewalt durch Jugendliche ist tibri-
gens deutlich zuriickgegangen,
wobei man allerdings in den letzten
zwei Jahren wieder eine leichte Zu-
nahme beobachten kann. Dennoch
ereignen sich immer wieder schwe-
re Gewalttaten, die zu Recht die
Sorge der Bevilkerung erregen.

Wie dussert sich Gewalt?

Gewalt kann sich in verschie-
densten Formen zeigen, von verba-
len Beschimpfungen, Drohungen,
Mobbing bis hin zu roher Gewalt
zwischen Einzelpersonen oder

Gruppen. Als auffilligen Punkt
wiirde ich die Gewalt von und zwi-
schen Fangruppen erwihnen. In
den letzten zehn Jahren kann man
beobachten, dass es relativ viele
Ereignisse gibt, bei denen grossere
Gruppen von Fans aufeinander los-
gehen und auch mit Gewalt gegen
die Polizei vorgehen. Dies hat teils
auch fiir das Transportwesen nega-
tive Auswirkungen.

Welche Griinde gibt es fiir Uber-
griffe?

Es spielen immer eine Vielzahl
an Griinden mit, wenn jemand zu
Gewalt greift. Zunichst gibt es
Faktoren der Personlichkeit: Per-
sonen, die sich Dbeispielsweise
schlecht kontrollieren konnen, we-
nig Frustrationstoleranz aufweisen
und leicht provozierbar sind, ver-
halten sich eher gewalttitig in be-
stimmten Situationen. Wichtig ist
auch, wie eine Person aufgewach-
sen ist. Weiter spielen die schuli-
schen oder beruflichen Erfahrun-
gen eine Rolle. Wer hier Mithe und
wenig Erfolgserlebnisse hatte und
keine Anerkennung erfuhr, kann
vielleicht gelernt haben, dass Ge-
walt Anerkennung und Respekt
verschafft. Zudem spielt vor allem
bei Jugendlichen die Gruppe der
Gleichaltrigen eine zentrale Rolle.
Wenn auch Freunde Verbotenes
tun, steigt das Risiko, ebenfalls
Gewalt auszuiiben, um Zugehorig-

keit, Anerkennung in der Gruppe
zu erfahren.

Welche Massnahmen verhelfen
zu mehr Sicherheit und weniger
Gewalt?

Aus kriminologischer Sicht gibt
es ein breites Biindel an méglichen
Gegenmassnahmen. Zunichst wi-
re sicher sinnvoll durch Priavention
in Familie und Schule méglichem
Problemverhalten  zuvorzukom-
men. Hierbei gilt: Je frither die Pra-
vention ansetzt, desto wirksamer
ist sie. Weiter ist die Schule ein

wichtiger Ort fiir Gewaltpraventi-
on; gerade auch um frithe Anzei-
chen von Aggressivitit und Gewalt
zu erkennen und ihnen entgegen-
zuwirken, z.B. durch die Vermitt-
lung von Kompetenzen zur friedli-
chen Konfliktldsung und eines res-
pektvollen Umgangs miteinander.
Auch die Forderung von struktu-
rierten Freizeitméglichkeiten, bei
denen Jugendliche aktiv mitwirken
und Verantwortung zu tiiberneh-
men lernen, kann préaventiv wir-
ken.

Im 6ffentlichen Raum selbst ist
es schwierig und komplex. Es kann
versucht werden, durch die Pri-
senz von Polizei an neuralgischen
Orten priventiv zu wirken. Ein Zu-
viel davon kann allerdings auch
kontraproduktiv sein und be-
stimmte Gruppen provozieren.

Die préventive Wirkung von Vi-
deotiberwachung ist geméss Lite-
ratur widerspriichlich und zeigt
sich eher in Parkhéiusern als im 6f-
fentlichen Raum oder in Verkehrs-
mitteln. Zudem gibt es Hinweise,
dass die Kriminalitét sich in andere
Gebiete verschiebt. Eine Studie der
Ziircher Verkehrsbetriebe zeigte
jedoch, dass es deutlich weniger
Vandalismus sowie Bedrohungen
und Gewaltvorfille gab in Bussen
mit Videosystem im Vergleich zu
Bussen ohne.* Auch kann dadurch
das Sicherheitsgefithl von Perso-
nen erhéht werden. Ferner sind
aber wir alle als Mitglieder der Ge-
sellschaft aufgerufen, der Gewalt
entgegenzuwirken und nicht weg-
zuschauen bzw. im Rahmen des
Moglichen zu intervenieren. In die-
sem Sinne wiére auch die Zivilcou-
rage zu férdern, um Ubergriffe zu
vermeiden.

*Laux, Michael: Der prdventive
Einsatz von Videokameras im dffentli-
chen Verkehr. In Schwarzenegger &
Ndgeli (Hrsg.): 3. Ziircher Prdventions-
Jorum - Videoiiberwachung als Priven-
tion, Ziirich: Schulthess, 2010, S. 1-9.

Jazum GAV

MOB

UBERGRIFFE IM OV

Beispiel BLS

chf Aufgrund zahlreicher Riick-
meldungen unserer Mitglieder
lasst sich darauf schliessen, dass
dem Zugpersonal immer weniger
Respekt und Anstand gezollt wird.
Zugbegleiter/innen sind hohem
Druck ausgesetzt und erleben auch
immer wieder Ubergriffe. Zu den
konkreten Zahlen lésst sich indes
wenig aussagen, denn die Bahnun-
ternehmen halten sich diesbeziig-
lich weitgehend bedeckt.

Gemdéss BLS sind die schweren
Fille von Gewalt gegeniiber dem
Zugpersonal seit 2015 zuriickge-
gangen, nicht zuletzt auch dank ih-
rer Kampagne «Ein Schritt zu-
riick». Dabei gilt es zu vermerken,
dass die BLS drei Kategorien un-
terscheidet: schwerer Vorfall (Vor-
fall mit K6rperverletzung), mittel-
schwerer Vorfall (Tétlichkeiten wie
Stossen oder leichter Schlag) und
leichter Vorfall (ohne Ké6rperkon-
takt, z. B. Beschimpfung).

Mit der BLS-Kampagne soll die
Sicherheit des Personals erhéht
werden. So setzt das Unternehmen
darauf, dass ihre Zugbegleiter in
einer schwierigen Situation zuerst
«einen Schritt zuriick» gehen, was
Raum gibt, um im Gespréich eine
Situation zu kldren und zu deeska-
lieren, anstatt die Konfrontation zu
suchen. Dadurch kommt es eher zu
einem leichten oder mittelschwe-
ren Vorfall; diese beiden Katego-
rien haben seit 2015 konsequenter-
weise Zzugenommen.

Ab 22 Uhr seien Reisebeglei-
ter/innen zudem immer zu zweit auf
den Ziigen unterwegs (Umsetzung
6V-Charta des SEV), so die BLS
weiter. Und sie biete auf die Bediirf-
nisse der Reisebegleitung abge-
stimmte Weiterbildungen an. Diese

pxhere.com

Der Erfahrungsaustausch als mégliche Massnahme fiir mehr Sicherheit.

werden dank dem SEV weiter aus-
gebaut. Jeder Vorfall wird laut BLS
bei der Polizei angezeigt, man ar-
beite eng mit den Polizeiorganisati-
onen der Kantone zusammen.

Diese Ansitze gilt es unbedingt
weiterzuverfolgen und dabei die
Mitarbeitenden eng einzubeziehen.
Denn diverse Riickmeldungen zei-
gen, dass einige Vorfalle nicht mehr
gemeldet werden. Offenbar
herrscht beim Personal die Wahr-
nehmung, dass von Unternehmens-
seite zu wenig unternommen wird.

So oder so ist fiir den SEV jeder
einzelne Ubergriff - egal welchen
Ausmasses - einer zu viel, und muss
unbedingt verhindert werden. Der
SEV begleitet hier die BLS deshalb
eng. So priift das Unternehmen auf
Anstoss des SEV seit Anfang Jahr
diverse Massnahmen, die Ende
2019 eingefiithrt werden sollen. Zu-
vor befragte sie ihre Mitarbeiten-
den, um zu erfahren, wie sie die
Reisebegleiter/innen zusitzlich un-
terstiitzen kann. Eine Massnahme
konnte sein, Erfahrungsgruppen zu
bilden, in denen sich Betroffene
iiber erlebte Situationen austau-
schen konnen.

Auch wire mehr Prisenz im
Sinne einer konsequenten Doppel-
begleitung in den Morgen- und
Abendstunden auf heiklen Linien
zu begriissen. Doch aufgrund des
Kostendrucks im Regionalverkehr
fehlt es an Personal. Diese Mass-
nahme ist deshalb offenbar nicht
generell umsetzbar.

Der SEV wird dranbleiben,
denn Sicherheit steht fiir uns an
oberster Stelle; und es darf nicht
sein, dass das Personal die Zeche
bezahlen muss fiir Spariibungen im
Service public.

Yves Sancey / iibersetzt: chf
yves.sancey@sev-online.ch

Nach langen Verhandlungen befiirworten
die SEV-Mitglieder mit grosser Mehrheit
den neuen GAV der Montreux-Berner
Oberland-Bahn (MOB). Er tritt bereits am
1. September 2019 in Kraft.

Die 22 Monate dauernden Verhandlungen fan-
den am 12. August mit der Abstimmung tber
den neuen GAV der MOB ein Ende. Die Ge-
schiftspriifungskommission der Sektion VPT-
MOB hat die Stimmen ausgezdhlt: 153 SEV-
Mitglieder haben sich gedussert, was einer
Teilnahme von 79,7 % entspricht. Mit 137 Ja-,
14 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen wurde
der neue GAV mit 90 % Ja-Stimmen klar ange-
nommen. Die SEV-Delegation, die zu einer An-
nahme des GAV aufgerufen hatte, ist mit dem
Resultat sehr zufrieden und bedankt sich bei
den Mitgliedern.

Die hohe Teilnahmequote zeigt, dass sich
die gewerkschaftlich organisierten Mitarbei-
tenden fiir die Verbesserung ihrer Arbeitsbe-
dingungen stark einsetzen. Noch im Mai wurde
die Konsultation zum neuen GAV MOB auf-
grund von unterschiedlichen Auffassungen

iiber die Betrdge des Lohnaufstiegs der Lohn-
klassen A und B suspendiert (SEV-Zeitung Nr.
6/2019). Inzwischen sind die Differenzen bei-
gelegt, und die Konsultation der Mitglieder
konnte fortgesetzt werden.

Dass der GAV nun so eindeutig angenom-
men wurde, ist zweifellos auf die Verbesserun-
gen fiir die Mitarbeitenden zurtickzufiihren. Si-
cher aber auch darauf, dass sich das Personal in
den verschiedenen Etappen des Prozesses ein-
bringen konnte. Auch war die Verhandlungs-
delegation des SEV sehr stark in die Vorberei-
tungssitzungen einbezogen und stellte mit ei-
nem SEV-Info nach jeder Verhandlungsrunde
den Kontakt zur Basis her.

Die Verhandlungen dauerten fast zwei Jahre
und tiber 30 Sitzungen, weil der GAV grundle-
gend iberarbeitet werden musste. Verbesse-
rungen gab es namentlich beim Lohnsystem
(Aufwertung der Lohnklassen) sowie bei den
Nacht- und Sonntagszuschldgen und denjeni-
gen fiir Notfalleinsdtze.

Der GAV tritt am 1. September 2019 in
Kraft, mit rickwirkender Einfithrung der
Lohnmassnahmen per 1. Januar 2019.

Bei Fragen zur Anwendung des neuen GAV
konnen sich Mitglieder an die SEV-Delegation
wenden.



SCHIFFSHORN ZSG

Konflikt am
/urichsee

Fragen: Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

2018 zog ein Anwohner von Stiifa
Ziirich seine Anzeigen gegen
zwei Kapitine der Ziirichsee-
Schifffahrtsgesellschaft  (ZSG)
aus unbekannten Griinden zu-
riick — das Verfahren wurde ein-
gestellt. Er hatte eingeklagt, dass
die Kapitine sich nicht an das
«Hornverbot» gehalten hitten.
Das Gehupe der Kursschiffe gibt
nun erneut Anlass zu Diskussio-
nen: Ein anderer Biirger von Sti-
fa habe alleine an einem Wochen-
ende sieben Verstisse festge-
stellt. Er hat Anzeige erstattet.

Die zustidndige SEV-Gewerk-
schaftssekretdrin und Nationalri-
tin Edith Graf-Litscher gibt néher
Auskunft zum Thema:

SEV: Was ist der Hintergrund
des Streits auf dem Ziirichsee?
Edith Graf-Litscher: Ein An-

wohner ist der Ansicht, dass das
Schiffshorn von den Kapitinen zu
stark eingesetzt wird und ruhesto-
rend ist. Er hat mehrere Kapitine
deswegen angezeigt.

Wie steht der SEV zu dieser Ge-
schichte?

Die Kapiténe erfiillen ihren Be-
rufsauftrag. Dazu gehort auch,
dass sie aus Sicherheitsgriinden
das Schiffshorn betitigen. Fiir un-
sere Mitglieder hat die Sicherheit
oberste Prioritit, und sie verhalten
sich pflichtbewusst und korrekt.
Diese Anzeigen sind eine grosse
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Belastung fiir die Betroffenen.

Wir unterstiitzen sie deshalb im
Rahmen unseres Berufsrechts-
schutzes. Gleichzeitig erwarten wir
von der ZSG, dass sie ihrer Fiirsor-
gepflicht als Arbeitgeber nach-
kommt und sich fiir ihr Personal
einsetzt.

Wie geht es nun konkret weiter?
Hat die ZSG bereits Stellung ge-
nommen zur Anzeige?

Die ZSG hat auf der Fahrt mit
einem Dampfschiff der zustindi-
gen Behorde einen Einblick vor Ort
ermoglicht und ihr dabei die Ab-
laufe erortert. Dabei wurde auf die
spezifischen sicherheitsbedingten
Herausforderungen der Station
Stéfa hingewiesen.

Die Bearbeitung der Anzeigen
lauft zur Zeit noch. Wir sind im
Kontakt mit unseren Mitgliedern
und stehen ihnen mit Rat und Tat
zur Seite. Wenn sie es wiinschen,
begleiten wir unsere Mitglieder
auch zu den Behorden.
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VPT BLS

Bau und Unterhalt

Chantal Fischer Die Gruppe Bau
und Unterhalt der Sektion VPT BLS
hat sich am 26. Juli zur Hauptver-
sammlung in Burgdorf getroffen.
Nach der einstimmigen Genehmi-
gung der Rechnung 2018 und des
Budgets 2019 steht die Wahl des
Préisidiums im Vordergrund. Paul
Hofer und Urs Schwitz stellen sich
als Co-Prisidenten zur Verfiigung
und werden einstimmig gew#hlt.
Diskutiert werden verschiedene
Missstéande, wie Mangel in der Per-
sonalfithrung und der Zeiterfas-
sung. Die Funktionslandschaft mit
neuen Stellenbeschrieben hat zu
Herabstufungen aufgrund man-
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gelnder Qualifikationen gefiihrt,
was als ungerecht empfunden
wird. Denn den Mitarbeitenden
wurde die Moglichkeit zur Weiter-
bildung vorgéngig verwehrt.

Gewerkschaftssekretér Stefan
Marti betont die Wichtigkeit einer
Mitgliedschaft beim SEV und be-
klagt generell sinkende Mitglieder-
zahlen. Die Werbung muss kiinftig
noch verstirkt werden. Bewusst ist
dem SEV-Vertreter auch, dass der
SEV bei der Gruppe Bau & Unter-
halt wieder mehr Présenz markie-
ren muss. Im zweiten Halbjahr sind
deshalb Besuche einiger Arbeits-
standorte geplant.
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Die nichste Ausgabe der SEV-Zeitung
erscheint am12. September 2019.

Redaktionsschluss fiir den Sektions-
teil: 5. September 2019, 8 Uhr.

Inserateschluss: 2. September 2019,
12 Uhr.
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ES IST HALBZEIT

Bustour de Suisse

Jede Menge Spass vor dem Selfieautomaten in Ziirich.

Alle weiteren
Daten und Orte:
sev-online.ch/
bustour

Florian Aicher

NEU IM SEV

Isabelle Magrini

Chantal Fischer Im Mairz 2019 trat Isabelle
Magrini die 50 %-Stelle als Assistentin von
Vizeprisident Manuel Avallone an. Nun
steht der Nachfolgerin von Jris Piazzoli be-
reits ein neuer Wechsel bevor: Mit dem
Riicktritt von Manuel Avallone als Vizeprési-
dent und der Neuwahl von Christian Fank-
hauser erhilt sie einen neuen Vorgesetzten,

chf

und mit der Neuverteilung der Dossiers auch
gleich ein neues Themengebiet. Isabelle
sieht das positiv: «Ich wusste bei der Anstel-
lung, dass ein Vorgesetztenwechsel ansteht.
Und es ist auch spannend, zuerst Einblick
ins SBB-Dossier zu erhalten, bevor ich mich
nun bald in die KTU einarbeiten werde.»

Uberhaupt hat sich die offene 44-Jihrige
gut eingelebt im SEV und schétzt die Hilfsbe-
reitschaft ihrer Kolleginnen und Kollegen. Be-
reichernd fiir ihre Einarbeitung erlebte Isabel-
le auch die Feier des 100-Jahr-Jubildums und
den Kongress, an denen sie neue Blickwinkel
erhielt und viele Mitarbeitende und SEV-Mit-
glieder ndher kennenlernte.

Isabelle hat nach ihrer kaufméannischen
Ausbildung eine Weiterbildung als Direkti-
onsassistentin mit eidg. FA und als Perso-
nalassistentin sowie den Berufsbildnerkurs
absolviert. Zuletzt arbeitete sie bei der AMS
Jasper & Co. als Verbandsverantwortliche.

Isabelle lebt mit ihrem Partner und einer
Hundedame in Aarau. In ihrer Freizeit tanzt
sie gerne Salsa, hilt sich viel in der Natur auf
und schétzt die Gesellschaft von Freunden.

SEV-ONLINE.CH |

VOLLE KRAFT VORALS-
DEINE GEWERKSCRAFT

Wo(men)-Power am Grillstand in Luzern.

Weitere Fotos auf 29
Facebook (@verkehrsge-
werkschaft)

Yves Sancey
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SEV-Bus und SEV-Lok vereint in St. Maurice.

Jetzt Mitglied werden!

Zur Feier des 100-jahrigen Bestehens schenkt der SEV Neu-

mitgliedern im Jubildumsjahr 3 Monatsbeitrdage.

Ausserdem schenkt der SEV allen weiblichen Neumitgliedern
den Mitgliederbeitrag bis Ende 2019!

Details unter: www.sev-online.ch/beitreten
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Unterschrift

Mit meiner Unterschrift anerkenne ich die geltenden Statuten und Reglemente.lch bin einverstan-
den, dass mein Arbeitgeber/ meine Pensionskasse Mutationen an den SEV weiterleitet und - falls
blich - das Beitragsinkasso ab Lohn/Rente vornimmt.

Geworben durch

Mitglied-Nr.:

Elisa Lanthaler

Elisa Lanthaler



SEV BI DA LUT

Tour
Herisau

Anita Mattes Die Tour in Herisau
begann mit einem Besuch in der
Verwaltung der Appenzeller Bah-
nen, wo sich SEV-Gewerkschaftsse-
kretér Felix Birchler von Direktor
Thomas Baumgartner verabschie-
dete. Sektionsprasident Roland Hu-
ber war dabei und half tatkréftig
beim Verteilen der Munz-Schoggi-
priigeli und Werbegeschenke. Da-
nach ging es in die Werkstatt der
Stidostbahn (SOB), wo derzeit um-
fangreich umgebaut wird. Die Mit-
arbeitenden sind zunehmend unzu-
frieden, dass beim Lohnsystem kei-

Die Mitarbeitenden der SOB-Werkstatte mit Gewerkschaftssekretar Felix

Birchler (links) und dem Vizeprisidenten der Sektion, Markus Widera
(Dritter von rechts) in der Kaffeepause.

ne Einigung erzielt werden kann,
und denken laut tber allfillige
Kampfmassnahmen nach. Mit Vize-
sektionspriasident Markus Widera
und Felix Birchler diskutierten sie
allfallige Szenarien. Auch beim
Bautrupp der SOB freuten sich die
Mitarbeitenden tiiber den Besuch
und die kleinen Geschenke. Anita
Mattes von der Administration
staunte, dass es ein fensterloses Bii-
ro zuhinterst im Keller heute noch
gibt. Nach dem Mittag wurden im
neu gestalteten Personalraum des
Lok- und Zugpersonals die Schog-

gistengeli und Werbegeschenke auf
einem Bartisch angerichtet. Dieser
Aufenthaltsraum hat eine deutliche
Aufwertung in Bezug auf Grosse
und Behaglichkeit erhalten.

Die Mitarbeitenden beschiftigte
der Unfall des Zugbegleiters in Ba-
den, aber auch drei Todesfille in
den letzten zwei Wochen. Am
Schluss galt der Besuch dem Schal-
terpersonal und der Betriebszentra-
le, wo die Stissigkeiten gerade rich-
tig zur Kaffeepause kamen und wie
immer ein Lacheln auf die Gesichter
der Mitarbeitenden zauberten.

UNTERVERBAND ZPV

Ein aufwihlender Sitzungstag

Roger Tschirky Der Zentralaus-
schuss (ZA) traf sich am 15. August
zur 5. Sitzung. Er hatte sich auf eine
strenge Sitzung eingestellt, da viele
Themen anstanden. Zum Schluss
wurde noch ein Erdbeben ausgeldst.
Nun der Reihe nach. Fiir unseren
verunfallten Kollegen Bruno wurde
eine Gedenkminute eingelegt. Der
Tirklemmschutz beschiftigte uns
mehrere Stunden. Die Sicherheits-
massnahmen der SBB, Railfit und
weitere Punkte wurden angespro-
chen und diskutiert. Wir haben ei-
nen Forderungskatalog erstellt und
werden der SBB und in den Aus-
hang in den Depots senden. Wir
mochten die Mitglieder auffordern,
immer ESQ-Meldungen zu Stérun-
gen, Ereignissen mit Kopie zu
schreiben und als Beweis sich selber
zu senden. Dies wiirde die Arbeit
des ZPV bei nachgelagerten Inter-
ventionen sehr unterstiitzen.

PV BASEL

Fahrt ins
Blaue

Walter Merz Ziel der Fahrt ins Blau-
e mit 121 Teilnehmenden war Fried-
richshafen. Die Fahrt per Bahn via
Zirich mit Umsteigen verlief ohne
Probleme. In Basel gab es noch kei-
nen Regen, aber unterwegs bis zum
Aussteigen in Romanshorn. Dort
ging es trockenen Fusses zur Féhre.
Bei der Uberfahrt konnte der Aus-
blick vom Deck trotzdem genossen
werden. Auch bei der Ankunft in
Friedrichshafen blieb der Schirm in
der Tasche. Ziigig marschierte die
grosse Gruppe ins Restaurant Zep-

Wir suchen das 2000. ZPV-Mit-
glied. Bist du noch nicht Mitglied?
Nun ist die Zeit reif. Neumitglieder
erhalten ein neues Willkommens-
geschenk. Bist du das 2000. Mit-
glied?

Die Peko Wahlen stehen vor der
Tir. Der ZPV hat fiir die Division
vier Mitglieder auf der Liste.
Wir unterstiitzen bei den Wahlen
Thomas Walther, Ralph Kessler,
Ruedi Baumann und Pascal Prince.
Bei der Peko Fliche unterstiitzen
wir folgende Kolleg/innen: Ro-
mandie (4): Alexander Seiler, Eu-
genie Guedat, Peter Wright, Ha-
chim Loucifi. Vincent Bietry und
Pascal Prince haben je 50 Unter-
schriften gesammelt und kandidie-
ren ebenfalls. Im Wahlkreis West
wird es Wahlen geben. In der Mitte
(5): Martina Tschanz, René Furrer,
Pascal Siegfried, René Bertsch und
Gian-Marco Blattner . Und im Osten

pelin Museum. Nachdem alle ein
Getrank vor sich hatten, stellte Pra-
sident Rolf Deller die Archiv-Ver-
antwortliche des Zeppelin Muse-
ums, Frau Waibel vor. Sie fiihrte ins
Leben und Lebenswerk des Grafen
Zeppelin ein. Die Teilnehmenden
nahmen die interessanten Ausfiih-
rungen begeistert auf. Das Mittag-
essen wurde von freundlichem Per-
sonal innert kurzer Zeit serviert und
war zudem ausgezeichnet.

In zwei Gruppen (die eine wet-
terfest zu Fuss, die andere mit der

unterstiitzen wir (4): Josef Glanz-
mann, Thomas Walther, Ruedi
Baumann, Felix Inderbitzin. In der
Flache sollen geméss den Bestim-
mungen des Wahlreglementes die
Sprache, geographische Vertei-
lung, Mix aus neuen und alten Pe-
ko-Mitgliedern sowie die Frauen-
quote berticksichtigt werden.

Sabrina Tessmer informierte
den ZA, dass sie per sofort als Vi-
zeprasidentin und von allen ZPV
Amtern zuriicktreten wird. Es sei
eine personliche Entscheidung, die
sie getroffen hat. Wir danken ihr
fiir ihre geleistete Arbeit fiir den
ZPV und wiinschen ihr fiir ihre Zu-
kunft nur das Beste. René Schaller
wurde aus dem ZA verabschiedet,
da er mit den Anderungen im Ge-
schiftsreglement des ZPV aus-
scheidet. Andreas Menet bedankte
sich bei René herzlich fiir seine Ar-
beit und seinen Einsatz.

Hafenbahn) gelangten die Teilneh-
menden zum Bahnhof Friedrichsha-
fen. Mit dem IR der DB via Sin-
gen-Schaffhausen fuhren sie direkt
zum Badischen Bahnhof Basel. Lei-
der hatte die Reservation durch die
DB im zweiten Pendelteil nicht ge-
klappt, so dass erst ab Schaffhausen
alle einen Sitzplatz hatten!

Auch auf dieser Reise, der letz-
ten von Gloggli organisierten, wur-
de den Teilnehmenden wiederum
ein sehenswertes Ziel vorgestellt.
«Herzlichen Dank, Gloggli!»

Anita Mattes
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URS KASER,
EHEMALIGER FINANZ-
VERWALTER SEV
(28.8.1929—28.6.2019)

Fi Am 28. Juni starb Urs Kaser, SEV-
Finanzverwalter von Mitte 1973 bis
Ende 1989, im 90. Lebensjahr. Er be-
suchte in Lotzwil (BE) die Primarschu-
le und in Langenthal die Sekundar-
und die Kaufméannische Schule. Nach
der KV-Lehre bei der Lehmann AG in
Langenthal und drei Jahren als Buch-
halter bei der Firma HEC Aarwangen
trat er 1951 in den Zugférderungs- und
Werkstattendienst der Generaldirek-
tion SBB ein. Am 1. Mai 1957 wechsel-
te er zum SEV, «<nachdem ihn bei den
SBB die Arbeit nicht voll befriedigte»
und ihm «seine Offenheit in seinen
Ausserungen einige Sorgen bereite-
te», schrieb der «Eisenbahner» im De-
zember 1989 bei seiner Pensionie-
rung. «Nun, seine Offenheit hat er be-
halten, was ihn mit grosser Zuverlas-
sigkeit auch in seiner Tatigkeit im SEV
oft mehr Fettnapfchen ansteuern
liess, als notwendig gewesen wéren.
Offenheit war ihm wichtiger als Tak-
tieren. Der Erfolg seiner Finanzpolitik
im SEV hat ihm aber recht gegeben.»

Der Vater dreier Kinder spielte in der
Finanzabteilung schon vor der Wahl
zum Finanzverwalter 1973 eine mass-
gebliche Rolle bei der Neuorganisati-
on der Buchhaltung, der Einfihrung
der Einzelinstruktion der Sektions-

Schoggi-
Erlebnis

René Wolf 58 Kolleginnen und Kol-
legen (wir hatten leider einige kurz-
fristige Absagen) fuhren mit dem
VAE von Luzern nach Rapperswil.
In Rapperswil ging es zu Fuss zum
Restaurant Rathaus. Hier durften

29. August 2019

kassiere und beim Neubau des Zent-
ralsekretariats an der Steinerstrasse
(1960-63) als Initiator und Verbin-
dungsmann zum Architekten. Danach
forderten ihn die Automatisierung
des Einzugs des Mitgliederbeitrags
und dessen Indexierung, die Einfiih-
rung der EDV und die Sanierung der
SEV-Hotels. In Sonloup wies er frith
auf die Probleme hin, die 1989 zum
Verkauf fiihrten. Auch im Brenscino
achtete er auf sinnvolle Investitionen.

«Sein haushélterischer Umgang mit
dem ihm anvertrauten Geld hat ihn
oftmals in die Rolle des Bremsers ge-
zwungeny, schrieb der «Eisenbahner»
1989. Zugleich habe Urs Késer eine
weitsichtige Finanzplanung aufge-
gleist. Ihm sei es wichtiger gewesen,
«fur seine Arbeit Anerkennung zu fin-
den als Beifall». Gegenuber den Mit-
arbeitenden im SEV «war er weder
der elitire und selbstgerechte Chef
noch der sich mit allen anbiedernde
Kumpel, sondern einfach sich selbst».

wir im Ratssaal den Apéro und das
feine Mittagessen geniessen. An-
schliessend ging es mit dem Zug
nach Ziegelbriicke und mit dem Bus
weiter nach Bilten. Nach einem kur-
zen Fussmarsch erreichten wir die
Schoggifabrik Laderach. Dort durf-
ten wir einer interessanten Fithrung
durch die Fabrik beiwohnen. An-
schliessend konnten wir uns im
Shop mit feiner Schoggi eindecken,
bevor es wieder via Siebnen und
Pfaffikon zuriick nach Luzern ging.

Der Sektionsausflug war fiir alle
Teilnehmenden ein erlebnisreicher
Tag. Herzlichen Dank dem Vizepra-
sidenten Hanspeter Aregger fiir die
perfekte Organisation.

VPT DB BASEL

Ausflug der Pensionare

Roland Nolte Die Pensionierten der
DB fithrten Ende Mai ihren Jahres-
ausflug durch. Die Fahrt erfolgte
iber Frick, Staffelegg nach Buchs
zur Schokoladenfabrik Chocolat
Frey. Wir durften unseren Sektions-
pasidenten René Windlin wéhrend
der Fahrt herzlich begriissen. Der
leichte Regen konnte die gute Stim-
mung nicht triiben. Die Besichti-
gung von Chocolat Frey erfolgte
nach einer Einweisung digital mit
Tablet. Wer echte Maschinen er-
wartet hatte, wurde enttduscht.
Ausser einer kleinen Mischmaschi-
ne wurde die Produktion am Bild-
schirm gezeigt. Am Schluss der Be-
sichtigung gab es Kostlichkeiten
vom Fliessband, so dass ohne Ende
gekostet werden konnte.

Die Rickfahrt erfolgte wieder
iber Staffelegg, nach Bad Séckin-
gen zum Restaurant Goldener
Knopf. Nach einem sehr guten und
reichlichen Mittagessen mit genii-
gend Wein blieb noch Zeit fiir einen
Besuch des St. Fridolinsmiinster
oder der gedeckten Holzbriicke. Mit
ihren 203,7 Metern (mit Vordédchern
206,5 Meter) ist sie einige Zentime-
ter langer als die Luzerner Kapell-
briicke und damit die lingste ge-
deckte Holzbriicke Europas. Nach-
dem auch der letzte Teilnehmer den
Bus wieder gefunden hatte, konnte
die schone Riickfahrt bei Sonnen-
schein tiber den Hotzenwald ange-
treten werden. Die Fahrt fiihrte
tiber Rickenbach, Todtmoos, Wehr,
Schoptheim nach Basel zuriick.

Archiv SEV
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SEV BI DA LUT

Schifftour

Anita Mattes

Schiffsfithrer Markus Bohm zusammen mit
URh-Sektionsobmann Heiri Brunner und
SEV-Gewerkschaftssekretir Felix Birchler.

Anita Mattes Mit der MS Ziirich der Boden-
see Schifffahrt ging es am 3. Juli von Ro-
manshorn nach Kreuzlingen. Vor der Ab-
fahrt verteilten SEV-Gewerkschaftssekretér
Felix Birchler und die administrative Mitar-
beiterin Anita Mattes Schoggistengeli und
Werbegeschenke an die Mitarbeitenden der
SBS. Sie standen fiir Fragen und Informa-
tionen zur Verfiigung. Ab Kreuzlingen ging
es mit der MS Arenenberg der Schifffahrt
Untersee und Rhein bis nach Berlingen. Sek-
tionsobmann Heiri Brunner und der frisch
gebackene Schiffsfiihrer Markus Béhm wa-
ren mit an Bord. Zuriick nach Kreuzlingen
ging es mit der MS Munot unter Kapitin Pa-
trick Stoll. Da der Seepegel immer noch sehr
hoch war, mussten die Fithrerkabinen bei
der Durchfahrt der Briicken in Konstanz ab-
gesenkt werden. Wahrend der Fahrt ergaben
sich gute Gespriache zu aktuellen Themen,
da sich nicht viele Passagiere auf den Schif-
fen befanden. Das schlechte Wetter im Mai
fithrte zu einem massiven Einbruch der Pas-
sagierzahlen; der sonnig-heisse Juni hat das
erst teilweise ausgleichen kénnen. Zudem
lassen die schlechten Anschliisse auf die Zii-
ge vor allem bei der Bodensee Schifffahrt die
Passagierzahlen sinken. Das Wetter be-
stimmt definitiv tiber die Auslastung und
den Geschéftsgang der Schifffahrten.

PV WINTERTHUR-SCHAFFHAUSEN

Das Weiterbestehen der
Sektion ist gesichert

Ernst Schefer Prisident Ernst Schefer er6ff-
nete die Sektionsversammlung vom 1. Juli in
Schafthausen.

Nach den Eréffnungsliedern des PV-Cho-
res Winterthur zeigte Hans Zollinger eine
Diaprisentation tber das Kameltrekking
durch die Sahara. Es war sehr anschaulich
und informativ. Kompetent beantwortete er
danach Fragen.

Der Prisident informierte tiber die Dele-
giertenversammlung PV vom 3. Juni. Zu ge-
nehmigen war die Jahresrechnung. Im Wei-
teren wurde die Variante 2 vom Zentralaus-
schuss PV zur Reorganisation des
Unterverbandes mehrheitlich genehmigt.
Vorausgegangen war eine eher hitzige Dis-
kussion dazu.

Nach einem kurzen Riickblick auf den
SEV-Kongress vom 4. Juni machte der Prisi-
dent aufmerksam auf die Unterschriften-
sammlung «Krankenkassenprdmien 10%
sind genug» und rief dazu auf, diese unbe-
dingt zu unterschreiben. Es werde auch noch
eine Initiative fiir eine 13. AHV-Rente fol-

PV OLTEN UND UMGEBUNG

Sektionsreise

Arnold Seiler Am 27. Juni beteiligten sich
nicht weniger als 45 Mitglieder unserer Sek-
tion am traditionellen Ausflug. Besonders
bemerkenswert ist die Tatsache, dass trotz
des sehr heissen Wetters alle Angemeldeten
an der Reise teilnahmen.

Mit dem Regionalzug fuhren wir zuerst
nach Biel, wo wir in den Interregio nach De-
lémont umstiegen. Im Hauptort des Kantons
Jura machte die Reisegruppe einen ausge-
dehnten Kaffeehalt, bevor es mit dem Regio-
nalzug weiter nach Glovelier ging. Der fol-
gende Abschnitt des Ausflugs mit dem Bus
nach unserem Reiseziel Saignelégier war et-

gen, die man ebenfalls unterschreiben sollte.

Die gelungene Sektionsreise vom 5. Juni
fiihrte nach Faulensee. Es folgte der Dank an
den «Reisemarschall» mit Applaus. Der
SEV-Tourbus stand am 12. Juli beim alten
Lokdepot in Winterthur. Laut VCS wird es
auch fiir 2020 ein Kursbuch geben. Jene Kol-
leg/innen, die schon fiir dieses Jahr ein Kurs-
buch beim Présidenten bezogen haben, wer-
den angeschrieben, bzw. angerufen, sobald
Details bekannt sind. Bitte beachtet die neue
Website unserer Sektion (www.sev-pv.ch/de/
sektionen/winterthur-schaffhausen). Sie ist
nun auf dem SEV-Server gespeichert. Leider
sind seit der letzten Versammlung im Mai
sechs Kolleginnen und drei Kollegen verstor-
ben. Neu zu uns gestossen sind eine Witwe
sowie vier Kollegen.

Fiir die Nachfolge in den Vorstand ab HV
2020 konnten folgende Kollegen gewonnen
werden: Werner Frei als Prisident, Jakob Ju-
cker als Vizeprésident und Hans-Peter Hart-
mann als Kassier. Damit ist das Weiterbeste-
hen unserer PV-Sektion gesichert.

was gewdhnungsbediirftig, hatte doch die CJ
die Platzreservation «vergessen». Einige
Teilnehmende mussten die halbstiindige
Fahrt im stickigen Bus stehend hinter sich
bringen.

Am Zielort begab sich die Gruppe bei et-
was weniger heissem Wetter ins Hotel Belle-
vue, wo uns ein feines «Menu Jurassienne»
erwartete. Nach dem Mittagessen ging es
mit dem Zug nach La Chaux-de-Fonds und
nach dem Umsteigen auf die SBB weiter
nach Biel. Von dort machten sich die Teil-
nehmenden individuell und in den verschie-
densten Richtungen auf den Heimweg.

PV AARGAU

Schone Reise
in den Jura

Helen Isler Mit dem Car ab Brugg und Aarau
starteten wir am 26. Juni die Sektionsreise in
den Jura zum Naturreservat Etang de la
Gruére. 51 Kolleginnen und Kollegen freuten
sich auf die schone Reise bei herrlichem Son-
nenschein und warmen Temperaturen. Via
Frick ging die Reise nach Marienstein zum
Kaffeehalt im Hotel Post. Die Weiterfahrt
fihrte durch die wunderschéne Juraland-
schaft via Delémont nach Saignelégier zum
Etang de la Gruére. In der Auberge de la
Couronne servierte uns das nette Personal
ein feines 3-Gang-Meni. Nach dem Mittag-
essen spazierten diejenigen, die gut zu Fuss
waren, zum nahegelegenen Waldsee. Viele

Mitreisende wanderten um den See. Andere
setzten sich auf einen Baumstamm und
schauten den Entenfamilien und Leuten
beim Baden zu und plauderten tiber Gott und
die Welt. Nach einem kiihlen Drink ging’s
wieder heimwirts via Tramelan-Tavan-
nes—Oensingen nach Aarau und Brugg.

Weitere Fotos:
www.sev-pv.ch/de/
sektionen/aargau

Es war eine wunderschone und erholsame
Reise und wir freuen uns bereits aufs nachste

Jahr.

VPT ZENTRALBAHN

Sektion unter neuer Fihrung

Raphael Wifler Am 18. Juni traf sich die
Sektion VPT Zentralbahn in Sarnen zur all-
jahrlichen Generalversammlung (GV). Vor
der Versammlung war es in der Sektion
ziemlich still und es gab einige Diskrepanzen
innerhalb des Vorstandes. Daher wurde die
GV recht kurzfristig verschoben, was bei den
Mitgliedern versténdlicherweise fiir Aufruhr
sorgte.

An der Jahresversammlung wurde ein
neuer Vorstand gewdhlt. Das Présidium
ibernahm Raphael Wifler, der zuvor auch
schon die Kasse wihrend 15 Jahren betreut
hat. Neu in den Vorstand kamen als Kassier
Andreas Alig und Eveline Nellen als Aktua-
rin. Eine Rochade ist bei Peter Heiland zu

SEV BI DA LUT

Tour
Appenzeller-
land

Anita Mattes  Die Tour Appenzellerland
fiihrte am 10. Juli von Rorschach tiber Hei-
den-Speicher-Gais nach Appenzell.

Am Bahnhof Rorschach begliickten wir
das Schalterpersonal mit Schoggistengeli
und Werbegeschenken. Danach ging es mit
der Rorschach-Heiden-Bergbahn hinauf ins
Biedermeierdorf. Bei der RHB - wie auch bei
der Bergbahn Rheineck-Walzenhausen und
der Strecke Altstéitten-Gais - steht leider im
Moment zur Diskussion, ob sie weiter betrie-
ben werden sollen. In Heiden freute sich
Martin Kiinzli iiber unseren Besuch. Im De-
pot wurde der Tisch im Personalraum mit
Schoggipriigeli, Werbegeschenken und In-
formationsmaterial ausgelegt. Im Moment
herrscht dort Hochbetrieb, werden doch hoch
iiber dem Bodensee die neuen Doppelstock-
busse fiir den Stadtverkehr in Lausanne am
Genfersee aufgeriistet. In Speicher wurde
wieder der Personalraum mit Material des
SEV bestiickt. Hier ergaben sich ausgiebige
Gespriche zu den Léhnen und der Dienstpla-
nung, die im Moment fiir ziemlichen Unmut
bei den Mitarbeitenden sorgen. In Gais stat-

melden, der neu als Beisitzer mit Markus
Riedo zusammen amtet. Dem neuen Vor-
stand ist es nun wichtig, wieder Ruhe in die
Sektion zu bringen und den Mitgliedern auch
wieder einiges zu bieten. Der erste Anlass,
zu dem die Mitglieder herzlich eingeladen
sind, ist der Jubiliumsbus des SEV, der in
Luzern fiir zwei Tage einen Halt einlegt.
Weiter folgt am 25. Oktober ein Tagesaus-
flug zum Thema «Zu Land, zu Wasser und in
der Luft» sowie im Herbst die Dachver-
sammlung mit den anderen Sektionen der
Zentralbahn zusammen. Der Vorstand ist
voll motiviert und freut sich auf ein gutes
Sektionsjahr. Er hofft, zahlreiche Mitglieder
an den Anléssen zu begriissen.

teten Gewerkschaftssekretir Felix Birchler,
Sektionsprisident Roland Huber und Anita
Mattes von der Administration zuerst dem
Personalraum einen Besuch ab, bevor es zum
Depot hintiberging. Auch dort freuten sich
die Mitarbeitenden tiber die mitgebrachten
Stissigkeiten, Kugelschreiber oder Erfri-
schungstiichlein. Unmut auch hier iiber den
nicht gewéhrten Teuerungsausgleich. Viele
drgern sich, weil der Primienanstieg bei den
Krankenkassen nicht in die Berechnung mit
einbezogen wird. Dies bedeutet fiir die Mit-
arbeitenden einen Reallohnverlust. Auch in
Appenzell fanden die gleichen Diskussionen
statt: Lohne und Dienstplanung. Sektions-
président Roland Huber versprach den Mit-
arbeitenden, sich dafiir einzusetzen, dass in
beiden Angelegenheiten eine Verbesserung
erzielt werden kann.

Anita Mattes

Lehrlingsausbildner, Lokfiihrer und Instand-
halter Jiirg Zwimpfer, Sektionsprasident
Roland Huber und Lehrling Oliver Federer im
Depot Gais (von links).
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UNTERVERBAND AS, BRANCHE PERSONENVERKEHR

Es brennt in etlichen Bereichen

Medienstelle AS-Branche Personen-
verkehr An der AS-Branchensit-
zung Personenverkehr vom 4. Juli
behandelten wir unter anderem
nachfolgende Themen.

Antrag - Pauschale Tages-
entschidigung: Es ist nicht nach-
vollziehbar, warum gewisse Berufs-
gruppen die pauschale Tagesent-
schidigung anwenden kénnen und
andere nicht. Deshalb hat die
Branche Personenverkehr einen
Antrag an die Verhandlungsge-
meinschaft GAV zur Neuverhand-
lung der Abwesenheitsvergiitung
fiir das Servicepersonal sowie Mit-
arbeitende von CTL formuliert. Es
ist zu hoffen, dass bis zu den Neu-
verhandlungen GAV eine Zwi-
schenlésung gefunden wird.

Einsicht - TPO Stiitzpunkt
wieder zuriick nach Ziirich HB:
Der Stitzpunkt wurde von Ziirich
Hauptbahnhof (HB) nach Ziirich-

UNTERVERBAND ZPV

ZPV-
Aktion in
Luzern

Altstetten verlegt. Der SEV hat sich
vehement gegen die Verlegung des
Stiitzpunktes ausgesprochen, da die
Hotspots im HB Ziirich stattfinden.
Nun ist auch die SBB zur Einsicht
gekommen - es wird nach Raum-
lichkeiten im HB Ziirich gesucht.

Angespannte Personalsitua-
tion im OCP: Die sehr hohe Perso-
nalfluktuation im OCP seit der
Umsetzung WEP ist bedngstigend.
Die Branche Personenverkehr ist
iberzeugt, dass dies grosse Aus-
wirkungen auf den Betrieb und die
Fldche hat, die nicht schon geredet
werden diirfen.

CC Brig vor grossen Heraus-
forderungen: Durch die hohen
Fluktuationen aufgrund des Pro-
jekts «Rhone» ist die tégliche
Dienstplangestaltung eine Heraus-
forderung. Es fehlen téglich meh-
rere Personen, um den geplanten
Betrieb aufrecht zu erhalten. Nun

Janine Truttmann Die Kaffee- und
Kuchen-Aktion des ZPV wurde am
1. Juli bei schénem und warmem
Wetter bei den Kolleginnen und
Kollegen am Standort Luzern
durchgefithrt. Die Jugend- und
Werbevertreterin Yasmin Furrer so-
wie Janine Truttmann (ZPV Frau-
en) freuten sich bei selbstgemach-
tem Kuchen, starkem Kaffee und
Bouillon tiber den regen Besuch. Mit
dieser Aktivitit bedankte sich der
ZPV bei seinen Mitgliedern fiir ih-

VPT RHB, PENSIONIERTE

Erlebnisreicher Ausflug

Felix Murk Der 27. Juni stand vor
der Tiire. Bei strahlendem Sonnen-
schein traffen sich 47 jung gebliebe-
ne Pensionierte mit Anhang in Chur
und Landquart. Bei iiber 30 Grad
machten sich die ehemaligen RhB-
ler auf die Reise. In guter Stimmung
stiegen in Chur und Landquart die
Kolleg/innen in den reservierten
Wagen zu. Die SOB brachte uns
Richtung Uznach und iberraschte
uns dort mit dem neusten «Voral-
pen Express». Wahrlich das «High-
light» des Tages. Wenn man die Po-
lemik der SBB im Moment verfolgt
(Rollmaterial in Richtung Graubiin-
den; siehe Foto). Wirklich ein Er-
lebnis durften wir auf der Strecke

Uznach-Arth Goldau geniessen. Die
Reise flihrte weiter nach Brunnen
und ab dort mit dem Bus zur Mit-
tagspause ins Hotel City. Uberaus
freundlich wurden wir vom Direktor
und dem Hotelpersonal empfangen.
Wegen der grossen Hitze genoss un-
sere Gruppe den kiithlen Apéro erst
recht und das Mittagessen war ein-
zigartig. Dann war es Zeit, sich bei
der Schifflainde in Brunnen einzu-
finden. Es ging ab in Richtung Lu-
zern. So waren wir bis kurz vor 16
Uhr auf dem leicht abgekiihlten
Vierwaldstittersee. Uber Ziirich
ging die Reise nach einem erlebnis-
reichen Tag wieder Richtung Grau-
blinden. Da kam noch der grosse

PV THURGAU

Unterwegs in der
Zentralschweiz

Albert Mazenauer Der PV Thurgau
war auf seiner Sektionsreise mit
Bahn, Schiff und Bus in der Zen-
tralschweiz unterwegs. Am Mor-
gen des 12. Juni trafen sich 42 Mit-
glieder am Bahnhof in Romans-
horn. Trotz trilbem Wetter waren
alle gut gelaunt und freuten sich
auf eine schone Reise.

Der Zug brachte uns via Ziirich
nach Luzern, wo wir auf das Schiff
umgesteigen mussten. Da warteten
an schon gedeckten Tischen Kaffee
und Gipfel auf die muntere Schar.
Wihrend der Fahrt nach Treib
klarte der Himmel auf und wir ge-
nossen eine Fahrt im Sonnen-
schein. In Treib ging es mit der

wird mit dem Projekt «Darwin» die
Leitstelle Vertrieb organisatorisch
dem CC Brig angegliedert. Auch
dort sind mittlerweile erhebliche
Abginge zu vermelden. Wir beob-
achten die Situation aufmerksam
und mit wachsender Sorge.

Resolution der Branche P ge-
gen die verichtliche Darstellung
der Kundenberatenden: Anliss-
lich der Delegiertenversammlung
AS wurde eine Resolution ange-
nommen, die auch am Kongress
verabschiedet wurde. Diese Reso-
lution wurde der Leitung P-VSV
Ende Juli offiziell mit einer Delega-
tion der Branche P iibergeben.

Peko-Gesamterneuerungs-
wahlen: Sédmtliche Mitglieder der
Peko Personenverkehr Flache und
Division werden per 1. Januar 2020
neu gewédhlt. Interessierte SEV-
Mitglieder konnten sich bis 27. Juli
melden.

ren Einsatz und die Treue. Mitar-
beitende aller Berufskategorien
nahmen an den interessanten und
lebendigen Gespréchen tiiber die Ar-
beit auf und neben dem Zug und
iiber die Sorgen in der Region teil.
Ein herzliches Dankeschén an die
ZPV-Sektion Luzern fiir die gross-
artige Unterstiitzung.

Dieses Jahr werden noch weitere
Dankeschoén-Aktionen  durchge-

fihrt. Daten sieche ZPV-Website
oder in der SEV-Zeitung.

Heisse Diskussionen mit dem Zug-
chef der SBB iiber das Rollmaterial.

Hammer bei der Hitze: Der Zug
nach Chur verkehrte mit altem
Rollmaterial und ohne Klimaanlage
etc. Wir fragten uns, was soll dies
liebe SBB? Ja nu, es war jetzt so.

Gliicklich, trotz schlechtem Roll-
material, kamen wir gut in GR an
und alle stiegen gliicklich in Rich-
tung Heimat in die betreffenden Zii-
ge der RhB ein. Bis nichstes Jahr -
wohin die Reise im 2020 auch im-
mer fithren wird ...

Standseilbahn hinauf ins Restau-
rant Bahnhofli in Seelisberg. Das
Mittagessen, serviert von freundli-
chem, kompetentem Personal mun-
dete und die Wirtin empfing nur
Lob. Ein Extrapostauto brachte alle
nach Stans, die Zentralbahn weiter
nach Luzern. Die Umsteigezeit in
Luzern war sehr knapp, aber alle
schafften es auf den Voralpenex-
press. In Arth Goldau brachten Kas-
sier Uli Aebersold und Gattin einen
kraftigen Zvieri auf den Zug, den al-
le gerne in Empfang nahmen. Die
Reise fithrte weiter {iber Biber-
brugg-Rapperswil-Herisau hinun-
ter an den Bodensee. Eine gutge-
launte Schar sagte sich auf Wieder-
sehen und freut sich schon auf eine
Reise im néchsten Jahr.
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Alles Gute zum
102. Geburtstag

Robert Drewes Prisident Ruedi
Fliickiger und seine Gattin besuch-
ten die Jubilarin Gertrud Strasser
im Seelandheim Worben. Der Prisi-
dent tiberbrachte ihr die besten
Wiinsche der Sektion zum 102. Ge-
burtstag, den sie am 14. Juli feiern
durfte. Gertrud Strasser ist seit ei-
nem Unfall gehbehindert und auf
den Rollstuhl angewiesen, erfreut
sich jedoch an jedem Besuch. Leider
hat ihre Sehkraft nachgelassen,
aber sie ist an spannenden Gespra-
chen sehr interessiert. Thre Augen
strahlen , wenn sie Gegebenheiten
aus ihrer Jugendzeit erzéhlen kann.
Wir wiinschen Gertrud Strasser
weiterhin gute Gesundheit und viele
schone Erlebnisse im «Rosenheim».

PV URI

Sektions-
reise
nach Basel

Adolf Seeholzer 45 Mitglieder nah-
men an der Sektionsreise teil, die
nach Basel fithrte. In Basel empfin-
gen uns die Stadtfiihrer Rolf und
Marlis Deller und Alfred Lithi. Mit
dem Tramli gings zur Schiffléndte.
Auf der mittleren Rheinbriicke in-
formierte Rolf Deller tber Ge-
schichtliches links und rechts des
Rhein. Auf dem Mittagsschiff wurde
uns ein schmackhaftes Mittagessen
serviert. Die Fahrt ging flussauf-
wirts bis Birsfelden, danach ab-
wirts zum Dreildndereck, das als
Stahlskulptur markiert ist. Nach
der Bootsfahrt fithrte Rolf Deller ei-
ne Gruppe iber den Spalenberg,
Gloggli flihrte eine Gruppe durch
Basels Gassen, wihrend Marlis Del-
ler die Langsamsten zum Barfiisser-
platz fiihrte. Im «Braunen Mutz» of-
ferierte die Sektion Basel eine Run-
de. Andreas Siegenthaler dankte
den Begleitern fiir die Fithrung und
die Runde. Koni Gamma hat wieder
eine sehr schone Sektionsreise or-
ganisiert. Vielen Dank, Koni.

PV GLARUS-RAPPERSWIL

Sektion besichtigt KLL

Erwin Anneler Eine gut gelaunte
Schar konnte am 26. Juni bei
schonstem Wetter die Kraftwerk-
anlagen Linth-Limmern (KLL) be-
sichtigen. Schon die unterirdische
Standseilbahn, die von 811 auf
1700m fiihrt, war beeindruckend.
Nach vielen Informationen der bei-
den Fiihrer und einem Filmvortrag
in einem Tunnelteil, konnten an-
schliessend die beiden Kavernen
mit Generatoren und Transforma-
toren besichtigt werden. Eine pla-
nerisch und bautechnisch hervor-

ragende Leistung der Ingenieure
und aller Mitarbeiter, die wahrend
Jahren an diesem grossen Bauwerk
mitgearbeitet haben. Die Staumau-
er des Muttsees ist die ldngste und
hochstgelegene in Europa. Alle
Maschinen mussten mit Luftseil-
bahnen auf diese hohen Baustellen
transportiert werden. Sogar ein al-
tes Ziirchertram kam wieder zum
Einsatz. Nach ca. zwei Stunden
konnten wir die kithlen Stollen ver-
lassen und uns zum Mittagessen
begeben.
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SEV / Unter-
verbande

6.11.
Unterverband ZPV

Voranzeige ZPV-Regionalversamm-

lung Ost ZPV-Zentralprésident
Andreas Menet informiert Gber News
und Wichtiges. Ab 10.15 Uhr Work-
shops (von den funf Workshops kon-
nen drei besucht werden): Movendo /
Bildungsinstitut Gewerkschaften;
Peko/ ZPV Zusammenarbeit / Wer
macht was?; Office 365/ Apps;
Selbstverteidigung - wie kann und
darf ich mich wehren?; Karten bas-
teln fur spezielle Anlasse. Danach
Apéro und um 12.30 Uhr Mittages-
sen. Alle interessierten ZPV-Mitglie-
der, Azubis und Pensionierten sind
herzlich eingeladen. Anmeldung mit-
tels Eintrag in die ausgehéangte Liste
deiner Sektion. Pensionierte melden
sich bis 31. Oktober bei urs.wenger
1961@gmx.ch oder 079 479 12 O1.

9.30 Uhr (ab 9 Uhr Kaffee / Gipfeli),
Restaurant Rossli, Flawil

Sektionen
VPT

12.9.
VPT BLS,
Pensioniertengruppe

Traditioneller Gruppenausflug nach
Kerzers Besuch des Gemiisegartens
der Familie Gutknecht in Kerzers.
Kosten pro Person CHF 50, davon
Ubernimmt die Gruppenkasse CHF
10. Anmeldung an Peter Sagesser;
Lerchenbtihlweg 37, 3400 Burgdorf;
034 422 79 15 oder 079 254 19 34,

8.53 Uhr Abfahrt in Bern Richtung
Neuchatel

18.9.
VPT BLS,
Gruppe Pensionierte

Wanderung entlang des Greyerzer-
sees Hauteville-Broc, ca. 3 Stunden.
Fakultativer Besuch der Maison Cail-
ler. Eintritt CHF 12. Feste Halbschuhe
geniigen. Rucksackverpflegung.
Durchftihrung auch bei wechselhaf-
tem Wetter. Kein Verschiebedatum.
Bern ab 8.09 Uhr mit TPF-Zug nach
Fribourg, Weiterfahrt mit Bus 234
nach Hauteville village, Riickfahrt
ab Broc-fabrique immer XX.32 Uhr.
Anmeldung bis 17. September unter
031922 18 95, 079 378 48 50
oder fam.etter@sunrise.ch.

Pensionierte

3.9.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden
ersten Dienstag im Monat. Kollegen
auswartiger Depots sind herzlich
willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,
Basel

3.9.
PV Olten und Umgebung

Achtung: Keine Sommerversamm-
lung! Die Sommerversammlung muss
leider kurzfristig abgesagt werden.
Naheres siehe Website.

sev-pv.ch/de/sektionen/olten

4-9-
PV Luzern

Wanderung Geuensee-Kollerhuus-
Tann-Béch Gruppe 1: Geuensee-
Tann-Bach; Gruppe 2: Geuensee-
Tann oder Tann-Béch. Ausristung:
Gute Schuhe und Stocke. Verpfle-
gung im Restaurant Kollerhuus fiir
CHF 24, Bitte sofort anmelden bei
René Wolf, 041 320 62 79 oder
rene.wolf@bluewin.ch, mit Angabe
Wanderer, NW, Vegi.

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

Luzern nach Sursee ab: Wanderer
9.14 Uhr; Nichtwanderer 11.05 Uhr

4.9.
PV Zurich

Stamm Wir treffen uns zum monat-
lichen Stamm.
sev-pv.ch/zuerich

10 Uhr, Restaurant Rheinfelder
Bierhalle, Zurich

5.9.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten
Donnerstag im Monat zu einem Hock.
Kollegen von anderen Abteilungen
sind auch herzlich willkommen.

Ab 14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,
Basel

5.9-
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemiitliches Beisam-
mensein. Auch Kollegen von auswarti-
gen Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bahnhof Gleis 13,
Olten

7-9-
PV Thurgau

Herbstversammlung Der Vorstand
wiirde sich freuen, viele Mitglieder be-
griissen zu durfen. Eréffnung durch
den Sangerbund Romanshorn, da-
nach folgen die Traktandengeschafte.
Ein Lichtbildervortrag tiber Schmet-
terlinge wird uns alle tiberraschen.
Bei einem feinen Kaffee mit Kuchen
wird die Versammlung beendet.

14.15 Uhr, Bruggli, Restaurant
Usblick (4. Stock), Romanshorn

11.9.
PV Glarus-Rapperswil

Sektionswanderung: Auf dem Indus-
trieweg von Schwanden nach Glarus.
Treffpunkt um 10.30 Uhr beim Bahn-
hof Schwanden. Reine Wanderzeit
ca. 2 Stunden. Verpflegung unter-
wegs im Waldrestaurant Uschenried.
Wer kommen mochte, darf kommen.
Keine Anmeldung nétig.

sev-pv.ch/de/sektionen/glarus-
rapperswil

10.30 Uhr, Bahnhof, Schwanden

17.9.
PV Buchs-Chur

Herbstwanderung von Susch nach
Zernez Wir fahren mit der RhB um
8.50 Uhr ab Landquart nach Susch
im Engadin. Nach Kaffee und Gipfeli
wandern wir dem Inn entlang nach
Zernez. Mittagessen im Hotel Bar
und Post in Zernez. Leichte Flach-
wanderung von 2 Stunden. Anmel-
dung bis 13. September an Agnes
Richli, 081 284 22 43,

sev-pv.ch/de/sektionen/buchs-chur

Treffpunkt: 8.45 Uhr, Bahnhof
Landquart, Gleis 6

19.9.
PV Biel

Mitgliederversammlung Traktanden
gemass Statuten. Gastreferentin
Cécile Kessler, Pro Senectute Biel, in-
formiert zum Thema «Patientenverfu-
gung». Der Mannerchor der pensio-
nierten Eisenbahner tragt einige Lie-
der zum Anlass bei. Alle
Partner/innen der SEV-PV-Mitglieder
sind herzlich eingeladen.

sev-pv.ch/de/sektionen/biel-bienne

14 Uhr, Restaurant Bahnhof, Brigg
(Bus Nr. 7 oder S-Bahn ab Biel)

SEV-Bustour

12-9-
PV Bern

Bustour Bern Veranstalter: PV Bern-
Wir suchen noch zwei Mitglieder zum
Ablosen mit einem Einsatz von ca. 1%
bis 2 Stunden. Anmeldung an Jean-
Claude Burri, 031 921 26 40 oder
079 510 26 84. Wichtig: SEV-Aus-
weis mitbringen, damit ihr das Essen
und Trinken erhaltet. Alkoholische
Getranke konnen zu einem glinstigen
Preis gekauft werden.

sev-pv.ch/de/sektionen/bern

10 bis ca. 20 Uhr, Platz bei der Heilig-
geistkirche beim Bahnhof, Bern

13.9.
Brig

Bustour Brig Veranstalter: SEV-Sekti-
onen Oberwallis. Um 10 Uhr Willkom-
mensapéro, Ansprachen Nationalrat
Mathias Reynard, SEV-Prasident
Giorgio Tuti, Stadtprasident Louis Ur-
sprung, MGB-Direktor Fernando Leh-
ner; ab 12 Uhr Kiiche mit Grill, Salat-
buffet, Getranke; ab 15 Uhr Raclette-
Plausch vom SEV-PV.

Ab 10 Uhr, Bahnhofplatz West,
vor dem MG-Bahn-Verwaltungs-
gebaude, Brig

21.9.
Biel

Bustour Biel Veranstalter: Sektionen
der Region Biel und Umgebung. Alle
SEV-Mitglieder und weitere Interes-
sierte sind herzlich eingeladen, am
Tag der offenen Turen der Servicean-
lage Biel beim Jubilaums-Bus vorbei-
zukommen. Das OK Biel-Bienne freut
sich tiber euren Besuch.

9 bis 16 Uhr, Serviceanlage Biel,
Briiggstrasse 47a, Biel
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UNSERE VERSTORBENEN

Alder Betty; JG 1926; Witwe des
Jakob, Kreuzlingen. PV Thurgau.

Amacher Martha; JG 1928; Witwe
des Robert, Olten. PV Olten und
Umgebung.

Ayer Jean; JG 1929; Matran. PV
Fribourg.

Béartsch Leonhard; JG 1930; Wagen-
kontrollbeamter, Furna. PV Buchs-
Chur.

Battig Rosa; JG 1922; Witwe des
René, Bern. PV Bern.

Baumgartner Erich; JG 1940; Stati-
onsvorstand, Zollikon. PV Zirich.

Beeri Ernst; JG 1934, Dienstchef,
Bolligen. VPT BLS.

Bitterli Johann; JG 1923; Gelterkin-
den. PV Olten und Umgebung,

Bleiker Hans; JG 1926; Bahnhofvor-
stand, Bulach. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Blum Johann; JG 1934; Rangier-
meister, Langenthal. PV Bern.

Bolliger Ruth; JG 1937; Witwe des
Rudolf, Zurich. PV Zirich.

Bornhauser Elsa; JG 1926; Witwe
des Willi, Urdorf. PV Ziirich.

Botschi André; JG 1951; Schichtlei-
ter, Briigg BE. PV Biel.

Biihler Erwin; JG 1951; Lokomotiv-
fihrer, Samedan. LPV Engadin-
Bernina.

Bithimann Gottfried; JG 1928; Zug-
fihrer, Cham. PV Luzern.

Biirgi Maria; JG 1927; Witwe des
Werner, Goldau. PV Luzern.

Daster Martin; JG 1959; Logistiker,
Murgenthal. TS Nordwestschweiz.

Dreier German-Paul; JG 1944; Fach-
spezialist, Kriens. PV Luzern.

Elmiger Hans; JG 1947; Monteur,
Beinwil am See. PV Aargau.

Enderli Hedwig; JG 1927; Barriere-
warterin, Dietlikon. PV Zirich.
Frutig Peter; JG 1938; Lokomotiv-
fuhrer, Bern, PV Bern.

Gallmann Hansjakob; JG 1933;

Fahrdienstleiter, Schaffhausen.
PV Winterthur-Schaffhausen.

Gantenbein Peter; JG 1967; Loko-
motivfuihrer, Schachen bei Herisau.
VPT Siidostbahn.

Gerber Frieda; JG 1928; Witwe des
Hans, Arlesheim. PV Basel.

Germanier Albert; JG 1939; Granges
VS. PV Wallis.

Griessen Moritz; JG 1936; Lenk im
Simmental. VPT MOB.

Grossmann Martha; JG 1929; Witwe
des Josef, Immensee. PV Luzern.
Gwerder Dominik; JG 1925; Stell-
werkbeamter, Basel. PV Basel.

Haefeli Alfred; JG 1942; Fachspezia-
list, Gimligen. PV Bern.

Hediger Walter; JG 1932; Lokomotiv-

fuhrer, Aarburg. PV Olten und Um-
gebung.

Hegner Gertrud; JG 1931; Witwe
des Heinrich, Siebnen. PV Glarus-
Rapperswil.

Heim Willy; JG 1928; Fahrdienstlei-
ter, Jona. PV Glarus-Rapperswil.

Henchoz Serge; JG 1943; Lokomotiv-

fuhrer, Bevaix. PV Fribourg.

Hirt Sonnya; JG 1932; Witwe des
Werner, Duggingen, PV Basel.
Hofstetter Pius; JG 1931; Rangier-
gruppenfiihrer, Jona. PV Glarus-
Rapperswil.

Hohermuth Adolf; JG 1924; Zug-
fihrer, Bern, PV Bern.
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Holenstein Franz; JG 1942; Sach-
bearbeiter, Pfungen, PV Winterthur-
Schaffhausen.

Hunziker Fritz; JG 1936; Handwerk-
meister, Rothrist. PV Olten und Um-
gebung.

Hurni Verena; JG 1924; Witwe des
Otto, Worben. PV Biel.

Hutter Karl; JG 1933; Stellwerkbe-
amter, St. Gallen, PV St. Gallen.
Imhasly Robert; JG 1949; Lokfthrer
Kategorie B, Luzern. PV Luzern.

Kagerbauer Max; JG 1932; Werk-
fuhrer, Zurich. PV Zurich.

Kalin Max; JG 1928; Bahnhofassis-
tent, Zug. PV Luzern.

Kaser Urs; JG 1929; Finanzverwalter,
Hinterkappelen. PV Bern.

Keller Heinrich; JG 1933; Chefmon-
teur, Buchs SG. PV Buchs-Chur.
Kohler Margrit; JG 1932; Witwe
des Fritz, Mimliswil, PV Olten und
Umgebung.

Krieg Peter; JG 1932; Depotinspek-
tor, Zuchwil. PV Biel.

Kurth Margrith; JG 1922; Witwe
des Jakob, Attiswil, PV Olten und
Umgebung.

Liechti Hanspeter; JG 1951; Fach-
spezialist, Bonigen bei Interlaken.
PV Bern.

Liidi Hans; JG 1957; Stellwerkan-
gestellter, Roggwil BE, PV Olten
und Umgebung.

Luraschi Ursula; JG 1929; Witwe
des Louis, Delémont. PV Jura.

Marchon Fernand; JG 1927; Loko-
motivfiuhrer, Biel, PV Biel.

Meili Irmgard; JG 1940; Witwe des
Robert, Zurich. PV Zirich.

Moos Markus; JG 1967; Kloten.
SEV GATA.

Muri Bertha; JG 1923; Witwe des
Franz, Horw. PV Luzern.

Portmann Max; JG 1946; Handwerk-
meister, Salmsach. PV Thurgau.

Reber Peter; JG 1942; Meister,
Landquart. VPT Rhatische Bahn.

Rindisbacher Bruno; JG 1965;
Chef Kundenbegleitung, Winter-
thur. ZPV Zirrich-Schaffhausen.

Riifenacht Albin; JG 1922; Rangier-
lokfuhrer, Basel. PV Basel.

Rufli René; JG 1954; Gruppenleiter,
Birsfelden. PV Basel.

Saillen Louis; JG 1936; St-Maurice.
PV Wallis.

Salzmann Stefan; JG 1950; Reini-
gungsfachmann, Brig. PV Wallis.

Schar Johanna; JG 1926; Witwe des
Walter, Thun. PV Bern.

Schmid Cesarine; JG 1921; Witwe
des Otto, Basel. PV Basel.

Schmid Karl; JG 1933; Adjunkt,
Meggen. PV Luzern.

Seiler Werner; JG 1949; Operativer
Rangierleiter, Neuenhof. PV Aargau.

Senti Johann; JG 1939; Wagenkont-
rollbeamter, Chur. PV Buchs-Chur.

Spinner Lisbeth; JG 1936; Witwe
des Friedrich, Effretikon. PV Winter-
thur-Schaffhausen.

Stampfli Gertrud; JG 1932; Witwe
des Max, Etziken. PV Olten und Um-
gebung.

Strebel Mathilde; JG 1930; Witwe
des Charles, Weiningen. PV Zurich.
Stricker Anna; JG 1936; Witwe des
Hans, Grabs. PV Buchs-Chur.

Suter Erna; JG 1920; Witwe des
Leo, Alpnach Dorf. PV Luzern.

Terrapon Marie-Thérése; JG 1924;
Witwe des Bernard, Sierre. PV Wallis.

Uehli Martha; JG 1930; Witwe des
Arnold, Buchs SG. PV Ziirich,

Urfer Nelli; )G 1924; Witwe des
Francis, Biel. PV Biel.

Volken Alfred; JG 1923; Lokomotiv-
fuhrer, Naters. PV Wallis.

Walter Josefa; JG 1929; Witwe des
Alfred, Birsfelden. PV Basel.

Wiithrich Heinz; JG 1929; Wagen-
fuhrer, Volketswil, VPT AVA.

Wyss Ulrich; JG 1930; Lokomotiv-
fuhrer, Burgdorf. VPT BLS.

Zimmermann Bernhard; )G 1943;
Spezialhandwerker, Landquart.
VPT Rhatische Bahn.
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HANDEL MIT AGRARROHSTOFFEN

\lom Elend profitieren?

Géraldine Viret und Oliver
Classen, Mediensprecher
Public Eye

Acht Jahre nach dem bahnbre-
chenden Rohstoffbuch iiber «un-
sere» Ol- und Kohlehiindler publi-
ziert Public Eye eine Pionieranaly-
se der Schweiz als Drehscheibe im
globalen Agrarrohstoffhandel.

Demnach wird heute die Hélfte
des weltweiten Getreides, 40 Pro-
zent des Zuckers und jede dritte Ka-
kao- sowie Kaffeebohne iiber Fir-
men gehandelt, die am Genfersee
oder in der Zentralschweiz domizi-
liert sind. Deren zunehmende
Marktmacht und ihre Ausdehnung
in den Anbau von Agrarrohstoffen
haben Hungerldhne, Landraub und
Korruption zur Folge. Immer wieder
kommt es auch zu undurchsichtigen
Deals wie dem Public Eye vorliegen-
den «Memorandum of Understan-
ding», mittels dem der Kanton Genf
2017 COFCO, den staatlichen Agrar-
handelsarm von China, nach Genf
lockte.

Unter Ausschluss der Offentlich-
keit hat sich die Schweiz in den letz-

ten Jahrzehnten zum fithrenden
Handelsplatz fiir Agrarrohstoffe
entwickelt. Von den rund 500 zwi-
schen Genfer- und Zugersee domizi-
lierten Rohstoffhéndlern haben sich
etwa 150 entweder auf Landwirt-
schaftsprodukte spezialisiert oder
fiihren diese zumindest im Portfolio.
Glencore und Trafigura sind inzwi-
schen - auch dank Public Eye - kei-
ne Unbekannten mehr. Doch wer
hat schon von ADM, Bunge, Cargill
oder gar COFCO gehort? Dabei er-
zielen diese Handelsriesen fast
ebenso grosse Umsétze und ver-
schulden in der Produktion von So-
ja, Kaffee, Baumwolle oder Zucker
auch diverse Menschenrechtsverlet-
zungen. Die Lieferketten der ehe-
mals reinen Handelshéduser reichen
mittlerweile «vom Acker bis auf den
Teller», und viele besitzen gar eige-
nes Anbauland.

Damit mutieren sie zunehmend
zu «Global Value Chain Managers».
Thre Marktmacht und Gewinnopti-
mierung fithren vielerorts zu Men-
schenrechtsverletzungen. Entlang
globaler Wertschépfungsketten be-
stimmen die Handelskonzerne, was
unter welchen Bedingungen ange-

baut und wie viel dafiir bezahlt wird.
Den Menschen, die diese Produkte
anbauen, fehlen hingegen jegliche
Mittel zur Durchsetzung fairer Ver-
trags- und Arbeitsbedingungen.
Diese Asymmetrie hat gravierende
Folgen, die von Zwangs- und Kin-
derarbeit tiber Gesundheitsgefahren
durch Pestizide und die Zerstérung
von Lebensgrundlagen durch Ab-
holzung oder Landaneignungen bis
hin zu Steuervergehen und Korrup-
tion reichen. Mehrere Dutzend Félle
betreffen Schweizer Agrarhéndler.

Ein kiirzlich von Public Eye ver-
Offentlichter Bericht (1) durchleuch-
tet die Strukturen und Aktivitdten
von 16 Branchenfiihrern, die entwe-
der ihren Hauptsitz oder zentrale
Handelsabteilungen in der Schweiz
haben und durch Zuk#ufe oder Fusi-
onen zu integrierten Agrarkonglo-
meraten geworden sind.

Zu den Faktoren, welche die
Schweiz auch fiir diese Branche at-
traktiv machen, geh6ren neben der
fehlenden Regulierung beziiglich
Transparenz und Menschenrechts-
schutz im Ausland auch diskrete
Steuerdeals. Ein solcher steht im
Zentrum der Public Eye vorliegen-

den und mittels Offentlichkeitsrecht
erwirkten Kopie des «Memorandum
of Understanding» (MoU) zwischen
dem Kanton Genf und der COFCO-
Gruppe, Chinas grésstem und staat-
lich kontrollierten Lebensmittel-
konzern mit Hauptsitz in Peking.
Dort unterzeichnete der umstrittene
Genfer Staatsrat Pierre Maudet am
13. Mai 2017 ein MoU, welches COF-
CO die «aktive Unterstiitzung im Di-
alog mit unseren Steuerbeh6rden»
zusichert. Im Gegenzug er6ffnete
COFCO seinen globalen Handels-
hauptsitz in Genf.

Die Ansiedlung des mit fast 40
Milliarden Franken Umsatz bereits
flinftgrossten «Schweizer» Agrar-
héndlers unterstreicht nicht nur die
handelspolitische und geostrategi-
sche Bedeutung des Schweizer Roh-
stoffplatzes. Der Aufstieg via Genf
von Akteuren wie COFCO, deren un-
durchsichtigen Geschéfte und diver-
sen  Menschenrechtsverletzungen
besonders hellhérig machen miiss-
ten, zeigt, dass Transparenz und ei-
ne Sorgfaltspriifungspflicht, wie sie
die Konzernverantwortungsinitiati-
ve verlangt (iiber die wir 2020 ab-
stimmen werden, Anm.d.Red.),

auch im Agrarhandelssektor drin-
gend noétig sind. Die Schweiz als
Sitzstaat vieler der weltweit wich-
tigsten Agrarhéndler ist hier beson-
ders gefordert.

(1) Agricultural commodity tra-
ders in Switzerland: benefitting

from misery. Download des Berichts
unter www.publiceye.ch

fenefitting
from Misery?

LICHT IM DSCHUNGEL VON ST-FRANCOIS

Olivier Vogelsang

Unter strahlender Sonne sanieren Ar-
beiter diesen Friihling die griine Insel
des St-Francgois-Platzes in Lausanne.
Heute lockt das Café Romand seine
Kundschaft mit der neuen Terrasse

und einer Sicht auf den vergénglichen

Springbrunnen der Ausstellung Lau-
sanne jardins. Seit Anfang Jahr richtet
der Fotograf Olivier Vogelsang seinen
Blick auf diesen Platzim Herzen der
waadtlander Hauptstadt.
www.disvoir.net, @oliviervogelsang
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PHOTOMYSTERE

Was ist das?

AUF DEN SPUREN VON ...

Susanne Kratzer,
Kundenbegileiterin

Susanne Kratzer am SEV-Jubilaumsfest in Luzern.

ONLINE-TICKETS
SIND BELIEBT

Pigr

—_J

Elisa Lanthaler

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Ob Jubiliumsfest oder Tourenplanung: Mit
grossem Engagement und viel Freude set-
zen sich Susanne Kratzer, neue Prisidentin
des ZPV Luzern, und ihr Team fiir ihre Kol-
leginnen und Kollegen ein.

In Luzern werden 100 Jahre SEV gefeiert: An
der Jubildumsfeier unter dem grossen Torbo-
gen am Bahnhof ist einiges los. Die Stimmung
ist fréhlich, das Publikum bunt durchmischt.
Mitten im Gewusel ist Susanne Kratzer, Prisi-
dentin des ZPV Luzern. «Es lauft super», freut
sich die 53-Jahrige. «Es kommen Mitglieder
von allen Sektionen aus der Region: vom Lok-
personal, vom Zugpersonal, von der Zentral-
bahn, von der Schifffahrt, vom PV, vom TS»,
zahlt Susanne Kratzer auf. Auch die Laufkund-
schaft bleibt beim Jubildumsbus stehen: «Es in-
teressiert die Leute wirklich, was wir beim SEV
machen - Einheimische wie auch Touristen».
Der grosse Einsatz des OK und der vielen Hel-
fer hat sich also gelohnt.

Das Organisieren des Bus-Stopps in Luzern
war eine der ersten grossen Aufgaben als neue
Présidentin des ZPV Luzern. Seit Anfang Jahr
ist die Kundenbegleiterin im Amt. Als ihre Vor-
gangerin Tiziana Arnold aufgrund eines Stel-
lenwechsels zu SBB Cargo letzten September
den Riicktritt geben musste, sprang die dama-
lige Vize-Prisidentin ein.

Zusammen Stirke zeigen

«Unterdessen wusste ich, wie der Karren
lauft und was alles zu organisieren ist», erzéhlt
die Krienserin. Weil sie davor schon einige Jahre
Sekretérin der Sektion war und es lange keinen
Vize gab, hat Susanne Kratzer schon immer viel
iibernommen, organisiert und mitgewirkt — und
fiihlte sich deshalb gut geriistet, das Amt zu
iibernehmen. Bereut hat sie ihre Entscheidung
bis jetzt nicht, im Gegenteil: «Ich finde es sehr
spannend und freue mich, etwas zu bewegen. Es
ist schon zu spiiren, dass man als Vertrauens-
person wahrgenommen wird.»

Mitglied im SEV ist Susanne Kratzer seit
April 2011. Schon wihrend ihrer Ausbildung
zur Zugbegleiterin trat sie bei. Thr Lehrbeglei-
ter war selber Sektionsprasident und erklirte
ihr, warum man tberhaupt in einer Gewerk-
schaft ist. «Als ich noch im Detailhandel tétig
war, habe ich die Gewerkschaft nicht wahrge-
nommen». Im 6V war das vollig anders: «Ich
spirte dieses Zusammengehorigkeitsgefiihl,
dieses <Zusammen Stirke zeigen> ».
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So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 4. September 2019.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefihrt.

Losung des Quizin der Ausgabe 10: b-c-c-b-a.
Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Roger Tacheron, Genf,

Mitglied PV Genéve.

Urspriinglich hat die zweifache Mutter eine
kaufménnische Lehre absolviert und wegen
den Kindern lange Teilzeit gearbeitet. Spéter
war sie auch selbststdndig als Kreativberaterin
tatig. Als sie eine neue Job-Losung brauchte,
ist Susanne Kratzer auf ein Inserat der SBB ge-
stossen. «Ich fand, Zugbegleiterin - das ist
doch genau das, was ich will: Kundenkontakt,
die Fremdsprachen einsetzen kénnen und da-
bei die Schweiz kennenlernen.» Thre Arbeit
macht Susanne Kratzer noch immer voller Lei-
denschaft: «Ich wiirde mich immer wieder um
diese Stelle bewerben. Hétte ich die Arbeit als
Zugbegleiterin schon frither kennen gelernt,
wire ich frither eingestiegen.»

Neben ihren verschiedenen beruflichen Ta-
tigkeiten war Susanne Kratzer schon immer
sehr engagiert, sei das im Turnverein, in der
Kulturkommission oder in der Sportgruppe des
Zugpersonals Luzern. «Ich finde, sich sozial zu
engagieren gibt einen schonen Ausgleich, man
lernt dazu und lernt dabei viele tolle Leute ken-
nen.» So sei das auch im SEV, schwiarmt Susan-
ne Kratzer: «Ich bin richtig stolz auf meinen
Vorstand. Es sind so tolle, hilfsbereite Men-
schen, wie sich jeder nur wiinschen kann.» Im
Moment sei im Vorstand nur ein Posten offen,
sonst sei man super besetzt. «Weil immer mehr
Junge und Frauen im Beruf sind, ist es uns
wichtig, dass auch diese eine Stimme haben»,
so Suanne Kratzer. Deshalb sei man hier aktiv
am Aufbauen. Mit Jana Glaus konnte der ZPV
Luzern bereits eine junge Frau fiir den Vor-
stand gewinnen.

Wie engagiert Susanne Kratzers Sektion ist,
sieht man auch hier am Jubildumsfest in Lu-
zern: «Alle haben spontan gesagt, sie helfen
und packen nun zwei Tage mit an.»

Grossen Einsatz zeigten Susanne Kratzer
und ihre Kolleg/innen vom ZPV Luzern auch
bei der Rotationsplanung: «Die Vorschldge aus
Zirich waren katastrophal». Das grosse Pro-
blem seien die vielen Einzelrasttage gewesen,
welche die Jahresplanung vorgesehen hitte.
«Das ist fast wie durcharbeiten fiir uns. Nach
einem Einzelrasttag ist niemand erholt», er-
klart die Kundenbegleiterin. Mit enormem Ein-
satz hitten sich die beiden Tourenobfrauen des
ZPV Luzern, Jeannine Graf und Jana Glaus, ih-
re Peko-Vertreterin Martina Tschanz sowie der
ehemalige Prisident Erwin Wessner daran ge-
macht, die Rotationen zu verbessern. Ihr Vor-
schlag wurde schliesslich von der Jahrespla-
nung in Ziirich genehmigt. «Ende Februar wer-
den wir Feedback von unseren Mitgliedern
einholen und dieses nach Moglichkeit in die
Planung der Rotationen einfliessen lassen.»

Und hier...
wo Sl ich klicken 7
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Vorteile for SEV-Mitglieder

Profitieren Sie als SEV-Mitglied bei

allen Versicherungs- und Vorsorge-
fragen von kompetenten Ansprech-
parinern und wertvollen Vorteilen.

lhre Vorteile

Viel unterwegs.
Nichts riskieren.

> Rundum
geschitzt.

Rundumschutz Reisen und Freizeit exklusiv fir Mitglieder.

e Verdoppelung der Versicherungsleistung beim
Abschluss der all risk Versicherung (lhr Hausrat ist
bei Abhandenkommen und Beschadigung auch
unterwegs umfassend geschitzt);

o bei der Nutzung von fremden Fahrzeugen

Die Zeitung des SEV

(Mietfahrzeuge, Car-Sharing efc.) sind Sie weltweit
prémienfrei versichert.

Neu: Mit dem Abschluss der Hausrat-, Privathaftpflicht-,

der Gebaudeversicherung und der Assistance geniessen
Sie einen Rundumschutz und profitieren von 15%
sowie von weiteren exklusiven

Kombinationsrabatt
Vorteilen wie:

In Kooperation mit

Nutzen Sie das Beratungsangebot
Die spezialisierten SEV-Kundenberater von Helvetia
stehen lhnen gerne zur Verfigung. Mehr Informationen

unter: www.helvetia.ch/sev

Nr.11 29, August 2019

Nutzen Sie auch Mietfahrzeuge oder Car-Sharing in Ihren
Ferien oder im Alltag? Bei den meisten Mietfahrzeug- und
Car-Sharing-Unternehmen missen Sie im Schadenfall einen

Selbstbehalt tragen.

Mit der prémienfreien Selbstbehaltsversicherung erstatten wir
lhnen einen Selbstbehalt ab CHF 500.

helvetia A

lhre Schweizer Versicherung

> Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
3 S?nducuto depl personale dei trus:orti
LINK ZUM RECHT
M | t d
Rechtsschutzteam SEV tig sind, wie Bereitstellung benétig- nung angehort wurde und in diesem

S

Jéréome, Buschauffeur bei der Firma
X, macht sich Sorgen, weil er am En-
de des Jahres zu viele Minusstunden
hat. Er befiirchtet, dass er die Stun-
den in naher Zukunft mit zusétzli-
chen Arbeitsstunden kompensieren
oder gar in seiner Freizeit gratis ar-
beiten muss. Hier stellt sich die Fra-
ge, ob die Minusstunden am Ende ei-
nes Abrechnungszeitraums gel6scht
werden miissen, wenn diese auf-
grund der Planung seitens des Ar-
beitgebers entstanden sind.

Die Antwort findet sich in Artikel
324 des OR, wo die Pflichten des Ar-
beitgebers geregelt sind: Der Leitge-
danke sagt aus, dass grundsitzlich
der Arbeitgeber die Risiken der Un-
ternehmung tragt. Er muss dafiir
sorgen, dass die Angestellten arbei-
ten kénnen. Folglich ist er verpflich-
tet, den vereinbarten Lohn zu zah-
len, auch wenn die Arbeit aus un-
erwarteten Griinden seitens des
Arbeitgebers unmdoglich wird. Dabei
miissen die Angestellten nicht selbst
einen Fehler begangen haben; es ge-
niigt, dass ihnen die Moglichkeit, zu
arbeiten, verwehrt bleibt. Hier einige
Beispiele:

e Unterlassung von Vorberei-
tungsmassnahmen oder Mitarbeit,
die fir die Ausfithrung der Arbeit n6-

ter Materialien oder Missachtung
von Sicherheits- und Hygienevor-
schriften.

e Wirtschaftliche Griinde wie
Riickgang von Bestellungen, zu we-
nig Arbeit, einseitige Reduktion des
Arbeitsplans.

e Technische Stérungen wie
Stromausfille oder Defekte an Ma-
schinen.

e Hohere Gewalt wie Bréande und
Uberschwemmungen.

Die zweite Voraussetzung ist, dass
die Angestellten ihre Bereitschaft, zu
arbeiten, deutlich zeigen. Die Ange-
stellten miissen beweisen, dass sie
ihre Dienste tatsdchlich angeboten
haben. Hierfiir gibt es allerdings kei-
ne vorgeschriebene Form, und wie
ein solches Angebot aussieht, kann
von den Umstdnden abhingen.
Grundsitzlich darf die erforderliche
Form nicht unzumutbar sein. So ge-
niigt es, dass der Arbeitgeber die Ar-
beitsbereitschaft seiner Angestellten
nach dem Prinzip von Treu und
Glauben erkennen kann.

Fiir 6V-Angestellte, die dem AZG
unterstellt sind, kann dies daraus ab-
geleitet werden, dass sie den Jahres-
plan akzeptieren. Wir sind der Mei-
nung, dass ein Angestellter seine Be-
reitschaft, die geplanten Dienste zu
leisten, deutlich gezeigt hat, wenn er
gemiss Art. 13 Abs. 2 des AZG vor
Erstellung der definitiven Jahrespla-

Rahmen nicht gemiss Art. 26 Abs. 5
der AZGV zuriickgetreten ist.

Liegt ein Versdumnis seitens des
Arbeitgebers vor, muss dieser wei-
terhin Lohne bezahlen und darf die
fehlenden Arbeitsstunden nicht zu
einem spéteren Zeitpunkt einfor-
dern. Tatséchlich besteht die Pflicht
der Angestellten in erster Linie dar-
in, ihre Arbeit in Form von aufeinan-
derfolgenden Leistungen innert eines
festgelegten Zeitrahmens auszufiih-
ren. Deshalb sind Angestellte nicht
verpflichtet, ausserhalb dieses Zeit-
raumes zu arbeiten, es sei denn, sie
leisten Uberstunden. Ein Arbeitge-
ber verstosst demnach gegen die
zwingenden Vorschriften von OR
Art. 324, wenn er von seinen Ange-
stellten verlangt, Stunden nachzuho-
len, die aus Griinden seitens des Ar-
beitgebers versdumt wurden.

Wenn nun also Jérome den Jahres-
plan akzeptiert hat oder seine
Dienstbereitschaft anderweitig deut-
lich gemacht hat, muss der Arbeitge-
ber sein Zeitkonto fiir die nichste
Abrechnungsperiode auf null setzen.
Ob der jeweilige Abrechnungszeit-
raum eine Woche, einen Monat oder
ein Jahr umfasst, ist im GAV oder ge-
gebenenfalls im Einzelarbeitsvertrag
festgehalten. Im Falle der Firma X
schreibt der GAV eine durchschnittli-
che Arbeitszeit von 41 Stunden pro
Woche vor, das sind in den meisten

Féllen 2050 Stunden pro Kalender-
jahr. Meistens entspricht der Ab-
rechnungszeitraum folglich einem
Kalenderjahr. Ausgenommen sind
hier natiirlich die anteilig angepass-
ten Stunden bei Mitarbeitenden, die
nicht wihrend des gesamten Kalen-
derjahrs beschiftigt wurden. Nach
obigen Erlduterungen ist also klar,

dass Jérdme nicht verpflichtet ist, zu-
satzliche Arbeitsstunden zu leisten,
und dass er auch nicht in der Freizeit
gratis arbeiten muss.

Bei vielen Transportunternehmen
enthélt der GAV fixe Regeln, welcher
Zeitkontostand am Ende eines Ab-
rechnungszeitraums minimal und
maximal erlaubt ist.

Dienstleistungen im Berufsrechtsschutz

Der SEV gewéhrt seinen Mitgliedern
Berufsrechtsschutz bei Streitigkeiten
zivil- und strafrechtlicher Natur, die mit
ihrer beruflichen oder gewerkschaftli-
chen Tatigkeit zusammenhéngen, bei
Verkehrsunfallen auf dem direkten Ar-
beitsweg sowie bei ausserdienstlichen
Vorkommnissen, die sich aus dem Ar-
beitsverhaltnis des Mitglieds ergeben.

Das Gesuch
findest du unter
sev-online.ch

Der Berufsrechtsschutz wird fir Fal-
le gewahrt, die sich wahrend der Dauer
der Mitgliedschaft beim SEV ereignen.

Dienstleistungen im

Fur die meisten Angestellten im 6ffent-
lichen Verkehr gehort das Arbeitszeit-
gesetz (AZG) zum Alltag.

Das Gesetz und seine Verordnung
wurden letztes Jahr umfassend revi-
diert und traten per Fahrplanwechsel
2018 in Kraft. Der SEV hat bei der Aus-
arbeitung der Revision natirlich mitge-
wirkt und die Interessen der 6V-Mitar-
beitenden angemessen vertreten.

Das Personal ist nichtsdestotrotz
immer wieder konfrontiert mit Unklar-
heiten und Fragen zu Arbeitszeit, Pau-
senregelung und Zeitzuschlagen.

Die Dienstleistung ist im Mitgliederbei-
trag inbegriffen.

Der Rechtsschutz umfasst die
Rechtsberatung, die Intervention einer
Gewerkschaftssekretarin bzw. eines
Gewerkschaftssekretars sowie die Zu-
teilung eines Rechtsbeistands.

Der Vorfall ist innerhalb von 10 Ta-
gen dem Zentralsekretariat SEV mit
dem offiziellen Anmeldeformular «Ge-
such fur den Berufsrechtsschutz» zu
melden.

Im Kompetenzzentrum Recht kiim-
mern sich Barbara Spalinger, Wossen
Aregay, Vincent Brodard, Franziska
Schneider, Rahel Weiss und Mario
Schmid um die Anliegen der Mitglieder.

Bereich Arbeitszeit

Sollten unsere SEV-Mitglieder dazu
Fragen haben oder Unstimmigkeiten in
ihrem Arbeitsalltag feststellen, steht ih-
nen der SEV mit seinen AZG-Spezialis-
ten kostenlos zur Verfugung.

Das revidierte AZG kannst
du unter tinyurl.com/

azgonline abrufen.

Ein Anruf beim zustandigen Gewerk-
schaftssekretar/bei der zustandigen
Gewerkschaftssekretarin geniigt, um
das Anliegen zu deponieren.





