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Gewinnbeteiligung

eit einer Woche wird der an-
gekiindigte Riicktritt des
SBB-CEO heiss diskutiert in
der Politik, den Medien, den
Transportunternehmen und
natiirlich auch beim Personal.

Neben der Person, welche die Zii-
gel des ehemaligen Regiebetriebs
tubernehmen wird, steht der zukiinf-
tige Auftrag der SBB im Mittelpunkt
unserer Forderungen. Es ist an der
Zeit, dass sich das Unternehmen wie-
der auf sein Kerngeschift besinnt
und seine Unternehmenskultur neu
ausrichtet.

Die stetigen Reorganisationen der
letzten Jahre haben die Qualitit des
Betriebs beeintréchtigt. Fiir die Mit-
arbeitenden, die seit Jahren Alarm

Peko SBB

schlagen, ist es umso frustrierender.
Denn sie verrichten ihre Arbeit ge-
wissenhaft und werden nicht ange-
hort, wenn sie Reorganisationen kri-
tisieren, die dem reibungslosen
Funktionieren der SBB schaden.

Der Service public wurde in den
Hintergrund gedringt. Um aufs We-
sentliche zuriickzukommen, muss
der Fokus auf die Qualitit der Dienst-
leistungen und Arbeitsbedingungen
gelegt werden, auf hohe Sicherheits-
standards und auf Preise, die fiir die
Bevolkerung erschwinglich sind. Um
dies zu erreichen, kann das Unter-
nehmen auf Mitarbeitende zihlen,
welche die Bahn wie ihre Westenta-
sche kennen und mit Leidenschaft
arbeiten. Die SBB muss ihnen nur
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vertrauen! Dies ist eine Prioritit,
wenn sie wieder eine attraktive Ar-
beitgeberin werden und ihr ange-
schlagenes Image verbessern will.

Seit fiinf Jahren stellt die Konzern-
leitung bei ihren Angestellten einen
Riickgang des Vertrauens fest. Die-
sen muss sie ernst nehmen. Das be-
deutet auch, die Arbeitnehmerver-
treter/innen anzuhoren, welche die
Forderungen ihrer Kolleg/innen ver-
treten.

Die Beteiligung des Personals an
den guten Finanzergebnissen des
Unternehmens ist ein erstes positives
Signal, das in die richtige Richtung
geht. Es liegt im Interesse des Unter-
nehmens, jetzt die richtigen Ent-
scheidungen zu treffen.

Prekare Arbeit

SBB-Mitarbeitende erhalten 2 Ferientage
oder 800 Franken Pramie dank dem SEV.
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9

Kampf um 41 Sitze beim Personenverkehr:
die 53 Kandidat/innen des SEV.

11

Deliveroo-Kurier/innen streiken
landertibergreifend fir bessere Lohne.



Wettbewerb

Die Krankenkasse KPT, Partnerin
des SEV, lanciert einen Wettbe-
werb fir SEV-Mitglieder: Neben
den offerierten 10 %-Rabatt auf
Zusatzversicherungen kdnnen
SEV-Mitglieder drei Reisegut-
scheine im Wert von 5000 Fran-
ken gewinnen. Wer eine unver-
bindliche Offerte einholt, nimmt
automatisch an der Verlosung
teil. Es ist auch moglich, ohne Of-
ferte am Wettbewerb mitzuma-
chen. Weitere Informationen un-
ter kpt.ch/de/collective/sev.

AHV-Reform 21

Die vom Bundesrat vorgelegte
Botschaft zur AHV-Reform 21 ist
fir den SGB nicht tiberzeugend,
das neu gewahlte Parlament muss
sie Uberarbeiten. Denn damit wiir-
den sich die AHV-Renten weiter
entwerten - bei massiv steigen-
den Gesundheitskosten. Auch
lehnt der SGB die geplante Erho-
hung des Frauenrentenalters klar
ab. Die finanzielle Stabilitat der
AHV ist auch dem SGB ein Anlie-
gen, aber dass sie zur Hauptsache
auf Kosten der Frauen erreicht
werden soll, Gberzeugt nicht. Die
Situation alterer Arbeitnehmerin-
nen auf dem Arbeitsmarkt bleibt
weiterhin unbefriedigend: Uber
die Halfte aller Frauen scheiden
vor dem ordentlichen Rentenalter
aus dem Erwerbsprozess. Es
braucht echte Fortschritte bei der
Gleichstellung, keine falsche
Gleichmacherei beim Rentenalter.

Etappensieg
gegen langere
Arbeitszeiten

Der Widerstand der Gewerkschaf-
ten gegen langere Arbeitszeiten
zeigt Wirkung: Die Wirtschafts-
kommission (WAK) des Standerats
empfiehlt die parlamentarische In-
itiative der frilheren Standeréatin
Karin Keller-Sutter zur Abschrei-
bung. Die Initiative verlangte ei-
nen weitgehenden Verzicht auf
die Arbeitszeiterfassung. Damit
hatte das Instrument gefehlt, das
Uberhaupt erst erlaubt zu kontrol-
lieren, ob Hochstarbeitszeiten ein-
gehalten werden und ob Uberzeit
geleistet wird. Es ist hochste Zeit,
dass der Standerat nun der Kom-
mission folgt und diesen Abbau
des Arbeitnehmendenschutzes
beerdigt. Auch muss die WAK die
auf eine Initiative von Standerat
Konrad Graber zuriickgehenden
Plane aufgeben, die Wochen-
Hochstarbeitszeit zu erhohen und
das Sonntags-Arbeitsverbot wei-
ter aufzuweichen. Sollte das Parla-
ment daran festhalten, werden die
Gewerkschaften die Vorlage mit
allen Mitteln bekampfen.
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«Qualitativ hochstehender Service public dank dem Personal» — mit einem Flyer macht der SEV auf die Wichtigkeit des Verkaufspersonals aufmerksam.
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VERKAUF DER ZUKUNFT

Verkautspersonal:
ein Juwel!

Yves Sancey/ Ubersetzung: kt
yves.sancey@sev-online.ch

In einer Zeit, in der immer mehr Reisende
beim Billettkauf zu ihrem Smartphone
greifen, zeigt ein Bericht des SEV, dass das
Verkaufspersonal, das offen fiir Verinde-
rungen ist, zahlreiche Vorschlige auf Lager
hat, um den Beruf zukunftsfihig zu ma-
chen. Die menschliche Dimension ist ein
wahrer Mehrwert, den nur das Personal
bieten kann.

Letzte Woche gab die SBB bekannt: Fast jedes
zweite Billett wird iiber einen digitalen Kanal
gekauft. Seit man 6V-Tickets mit einer App di-
rekt tiber das Smartphone kaufen kann, sind
die Berufe im Verkauf besonders gefahrdet.
Hinzu kommt, dass die SBB selbst alles dafiir
tut, die Reisenden zu mehr Selbstandigkeit zu
erziehen. Plakate fordern sie dazu auf, ihre Bil-
lette via Handy zu bestellen oder gewisse Spar-
billette online zu kaufen, die am Schalter gar
nicht erhaltlich sind.

Doch bedeutet das wirklich, dass die Arbeit
des Verkaufspersonals gar keinen Mehrwert
bringt und in einer digitalisierten Welt keinen
Platz mehr hat? Die Studie der Consulting-Fir-
ma PwC tiber die Arbeitswelt von morgen (sie-
he Seite 3) liefert keine direkte Antwort auf
diese Frage.

Der Faktor Mensch im Beruf

Dafiir enthélt ein Bericht des Strategiebera-
ters Benoit Gaillard, den der SEV nach der Ver-
kaufstagung vom 4. Mérz dieses Jahres (siehe
Nr. 3/2019) in Auftrag gegeben hat, wichtige
Gedankenanstosse und Vorschlidge des Perso-
nals selbst. Basierend auf Aussagen und Ge-
spriachen mit ca. 20 SEV-Mitgliedern, die bei
verschiedenen Verkehrsbetrieben im Verkauf
arbeiten, entstand eine Diagnose der Probleme
im Alltag des Verkaufspersonals. Ferner ka-
men die aktuell gréssten Verdnderungen und
die damit einhergehenden Schwierigkeiten
zum Vorschein und erste Verbesserungsvor-
schlage wurden entwickelt.

Wenig tiberraschend ist es laut Gaillards Be-
richt der menschliche Faktor, den die Ange-
stellten als Hauptargument fiir die Notwendig-
keit ihres Berufs sehen. Damit meinen sie na-
turlich einerseits den Kundenkontakt, aber
auch die hiufige Arbeit im Team. Fir die
Kundschaft ist das Personal ein wichtiger An-
sprechpartner vor Ort - diesen Mehrwert wird
kein Algorithmus und keine Software jemals
ersetzen kénnen.

Schlechtere Arbeitsbedingungen

Tatsache ist, dass sich die Arbeitsbedingun-
gen trotz dem Enthusiasmus und dem Engage-
ment des Verkaufspersonals verschlechtern.
Viel zu rasch folgt eine Restrukturierung nach
der anderen, was zu Unklarheiten beziiglich
der Ziele fithrt. Auch der Stress und der Druck
auf das Personal nehmen stetig zu, denn die
Fille werden im Durchschnitt komplizierter
und bei Stérungen, Verspatungen oder Proble-
men mit anderen Kanélen gibt es einen grossen
Andrang auf die Schalter.

Wenn sich das Bediirfnis nach flexiblem und
individuellem Service durchsetzt, so geschieht
dies ohne klare Rahmenbedingungen und ohne
dass dem Personal Zeit oder Ressourcen zur
Verfligung gestellt werden, um sich auf den
verschiedenen Systemen weiterzubilden. Den
Fithrungspersonen sind oft die Hinde gebun-
den: Kurzfristige, finanzielle Kriterien oder
Anweisungen «von oben» zwingen sie dazu, ih-
re Teams neu zu strukturieren.

Vorschlige und Forderungen

Der Bericht schliesst mit sechs Forderun-
gen, die vom Bediirfnis nach einem gezielten
Fokus auf den Verkauf im Kontext der digitalen
Transformation bis hin zur Gew#hrleistung ei-
nes klaren und stabilen Rahmens fiir Verénde-
rungen reichen. Wenn es zu einer stirkeren
Netzauslastung kommt, muss man den Wandel
ohne einen massiven Stellenabbau tiberdenken
und geniigend Zeit fiir Weiterbildungen zur
Verfligung stellen.

Der Bericht betont, dass das Verkaufsperso-
nal grundsétzlich offen ist fiir Verdnderungen.

In den letzten Jahren hat es seine Anpassungs-
fahigkeit bereits mehrmals unter Beweis ge-
stellt. Aber ohne klare und stabile Rahmenbe-
dingungen kann man nicht vom Personal ver-
langen, dauernd neue Aufgaben zu bewiltigen
und neue Fihigkeiten zu erlangen. Bei den
meisten Unternehmen ist der Abbau von
Dienstleistungen, Verkaufsstellen und Arbeits-
platzen eine konstante Bedrohung. Dieser gifti-
ge Cocktail schmélert die Motivation, sich mit
steigenden Anforderungen auseinanderzuset-
zen. Deshalb braucht es Weiterbildungen mit
wahrem Entwicklungspotenzial, und es muss
ausreichend Zeit verfligbar sein.

Ein weiteres Argument fiirs Verkaufsperso-
nal in den Bahnhofen ist, dass die Mobilitat und
die Auslastung des Netzes stetig zunehmen. Im
Falle von Stérungen muss qualifiziertes und er-
fahrenes Verkaufspersonal die Reisenden in-
formieren konnen. Die zunehmende Hiufung
solcher Situationen ist ein wichtiger Faktor,
wenn es um die Frage geht, wie gross der Per-
sonalkorper im Verkauf sein soll.

Den Dialog 6ffnen

Das Verkaufspersonal ist bereit, zusammen
mit den Unternehmen und der Kundschaft tiber
die Zukunft des Berufes und vor allem auch je-
ne der Verkaufskanile nachzudenken. Die Vor-
teile der Digitalisierung nutzen und gleichzeitig
die unverzichtbare menschliche Dimension
weiterentwickeln - so lautet der einzige ver-
niinftige Weg fiir die Zukunft der Schweizer
6V-Betriebe.

Den Bericht zur Verkaufstagung hier
herunterladen:
sev-online.ch/verkauf

Auf dieser Basis wird der SEV einen Forde-
rungskatalog erarbeiten, um die Verkaufsberu-
fe in Zeiten des rasanten digitalen Wandels ge-
geniiber den Unternehmen, aber auch der Of-
fentlichkeit, der Kundschaft und den Behérden
zu verteidigen. Das Ziel liegt noch weit ent-
fernt, doch dieser Bericht war ein wichtiger
erster Schritt.

Tiemo Wydler
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GIORGIO TUTI antwortet

Klima? Ein

langjihriges
Engagement

Der SEV ruft seine Mitglieder dazu auf, an der
nationalen Klimademo vom 28. September in
Bern teilzunehmen. Wieso? Hat dieses Thema
@ cinen direkten Zusammenhang zu gewerk-
schaftlichen Aktivititen?

Die Teilnahme an dieser nationalen Kundgebung ist
fiir den SEV selbstverstindlich, denn die Ziele der Kli-
ma-Allianz, die fiir die Organisation zustdndig ist, gehen
in die selbe Richtung wie diejenigen unserem Leibild.

Unsere Prioritét liegt klar bei der Interessenvertre-
tung der Angestellten und Pensionierten, aber wir setzen
uns auch fiir einen effizienten und umweltfreundlichen
Service public ein. Die aktuelle Umweltpolitik reicht
nicht aus, um die Pariser Klimaabkommen einzuhalten.
Das Gegenteil zu behaupten bedeutet, die seit Jahren do-
kumentierte Realitit des Klimawandels zu leugnen.

Als Verkehrsgewerkschaft engagieren wir uns konkret
fiir die Umwelt, insbesondere indem wir seit Jahrzehnten

In jlingster Zeit haben wir die Konkurrenz von Bussen
auf Fernverkehrsstrecken entschlossen bekampft; ein lo-
gisches Engagement nach unserer Einsatz im Abstim-
mungskampf fiir die «Fabi»-Vorlage zur Finanzierung der
Bahninfrastruktur im Jahr 2014.

Die Klimademo vom 28. September findet nur wenige
Wochen vor den nationalen Wahlen vom 20. Oktober
statt, was natirlich kein Zufall ist. Auch wenn der SEV
parteiunabhéingig ist, bedeutet das keineswegs, dass er
unpolitisch ist!

Am 28. September ein klares Zeichen fiirs Klima zu
setzen erlaubt auch, eine Jugendbewegung und politische
Gruppierungen zu bestirken, deren Umweltprogramm
glaubwiirdig ist und mit denen wir in umwelt- und sozial-
politischen Fragen eng verbunden sind.

Uberzeugt?

Dann geh auch du am 28. September auf die Strasse
unter dem Motto «Klima der Verdnderung»!

die Idee unterstiitzen, dass Giiter nicht auf der Strasse,
sondern auf der Schiene transportiert werden sollen.

Keine Dig

SBB

italisierung auf dem
Riicken des Personals

Vivian Bologna / Ubersetzung: pmo
vivian.bologna@sev-online.ch

Der Digitalisierungsfonds der SBB, dessen
Vizeprisident der SEV-Prisident Giorgio
Tuti ist, hatte eine Studie zur Arbeitswelt
der SBB zwischen 2025 und 2035 in Auftrag
geben. Wie sieht unsere Gewerkschaft die
Resultate dieser Studie, die PwC mit der
ETH-Professorin Gudela Grote verfasst
hat?

Fiir Giorgio Tuti besteht eine der wichtigsten
Erkenntnisse der Studie darin, dass «die Wah-
rung und Entwicklung des Bahnwissens, spezi-
alisierter Fahigkeiten und Fachwissen bei der
Fithrung von Projekten im Bahnunterhalt und
-betrieb absolut unentbehrlich sind. Das mag
offensichtlich erscheinen, aber diese Erkennt-
nis festzuschreiben erméglicht, die Qualitit der
Leistungen der SBB wieder in den Mittelpunkt
ihrer Strategie zu stellen.»

Die Studie basiert auf zwei Hauptszenarien:
ein Abbau um 13 Prozent oder die Beibehaltung
des heutigen Personalbestands bis 2035, ver-
bunden mit der demografischen Entwicklung,
die fiir die SBB einen ausserordentlich starken
Einfluss haben wird. Bis 2035 werden mehr als
40 Prozent der heutigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Pension gehen, also iiber 10 000
Personen. «Sicher lassen diese Szenarien auch
Platz fiir andere Stossrichtungen. Angesichts
des angekiindigten Verkehrszuwachses kann es
sein, dass die Anzahl der Arbeitsplitze steigt.
Und letztlich ist es auch eine Frage des Blick-
winkels. Will man Bahnhofe ohne Personal
oder im Gegenteil Orte, wo die Angestellten
das Gesicht der Bahn sind? Fiir uns ist klar,
dass auch in Zukunft der Verkehr von Men-
schen fiir Menschen gemacht wird. Fragen die-
ser Art fehlen in der Studie, und es ist an uns,
sie einzubringen, damit der Service public im
Zentrum der Unternehmensstrategie steht»,
erklart Giorgio Tuti. Fiir den SEV ist klar, dass
das Personal nicht fiir die Folgen der digitalen
Entwicklung bezahlt.

Entwicklung der Berufsbilder

Noch etwas ist gewiss nach der Studie: Die
Digitalisierung wird in den Jahren bis 2035
zahlreiche Berufsbilder verandern. Wiederkeh-
rende Aufgaben, die heute viele Krifte binden,
konnen automatisiert werden. Assistenzsyste-
me und Automatisierungen werden zahlreiche
Ablaufe vereinfachen. Andererseits werden
Anforderungen an verschiedene Berufsgruppen
steigen, und damit auch die Anspriiche an die
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Kader. Gewisse Fahigkeiten, etwa die Koopera-
tionsbereitschaft und die Fahigkeit zur Kon-
fliktlosung, werden an Bedeutung gewinnen,
und neue Stellenprofile werden sich entwi-
ckeln. «Es ist selbstverstidndlich, dass sich der
SEV aktiv an diesen Entwicklungen beteiligen
will. Ein Beispiel ist der Verkauf, wo das Perso-
nal der SBB und der KTU die Sache selbst in die
Hand genommen hat, um die Zukunft seiner
Arbeit zu definieren», erginzt Giorgio Tuti
(siehe Seite 2). Ebenso zeigt sich der Prisident
des SEV zufrieden tiber die Losungen, die vor-

geschlagen werden, um den Entwicklungen der
Berufsbilder zu begegnen: lebenslanges Lernen
und Bewahren des Bahnwissens.

«Die permanente Weiterbildung und die
laufende Weiterentwicklung der Fahigkeiten
sind unentbehrlich, um am Arbeitsplatz und
auf dem Arbeitsmarkt konkurrenzfihig zu
bleiben.»

Der SEV verfolgt dieses Geschift mit hochs-
ter Aufmerksamkeit, geht es doch um nichts
weniger als die Zukunft des Personals des 6f-
fentlichen Verkehrs.

Die Studie in Klurze

Bis 2035 werden rund 40 % der aktuell bei der SBB
Beschaftigten in den Ruhestand treten; weit mehr
Personal, als fiir den Betrieb der Bahn notwendi-
gen, selbst wenn Prognosen einen leichten Riick-
gang nicht ausschliessen. In einigen Bereichen wie
der Informatik oder bei Lokfiihrern wird gar ein
Fachkraftemangel erwartet. Dies zeigen die Ergeb-

nisse einer Studie tber die Arbeitswelt von morgen
bei der SBB, realisiert durch das Beratungsunter-
nehmen PwC Schweiz zusammen mit Gudela Gro-
te, Professorin an der ETH Zurich, im Rahmen des
Digitalisierungsfonds. Als wichtigste Losungen re-
sultieren lebenslanges Lernen und die gezielte Pfle-
ge und Entwicklung von Eisenbahner-Know-how.

Willst auch du Giorgio Tuti oder einem anderen Geschaftsleitungs-
mitglied eine Frage stellen? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

Eine mehrjahrige nationale
Kampagne gegen Sexismus in
Zusammenarbeit mit den Kanto-
nen, der Zivilgesellschaft und der
Wirtschaft - das hat Regula Rytz
(Griine) in einer Motion vom Bun-
desrat gefordert. Und dieser ist
bereit, die Motion umzusetzen.
Umfang und Form der Kampagne
sind noch zu definieren, wie aus
der Antwort der Regierung vom
4, September hervorgeht.
Geméss einer Studie von Amnes-
ty International wurden 59 % aller
Frauen in der Schweiz schon ein-
mal sexuell beléstigt. Jede fiinfte
Frau wurde gegen ihren Willen
kriminellen sexuellen Handlungen
ausgesetzt. Und 61% der jungen
Frauen wurden aufgrund ihres
Aussehens gedemditigt oder in
den sozialen Medien sexuell er-
niedrigt.

Securitrans passt Mitarbeiten-
den immer 6fter den vertragli-
chen Arbeitsort an, ohne die im
GAV garantierte Frist einzuhalten.
Weil sich Arbeitsortdnderungen
auf die personliche Arbeitszeit
konkret auswirken, gilt gemass
GAV fir die meisten Mitarbeiten-
den, dass ihnen Arbeitsortande-
rungen mindestens drei Monate
zum Voraus (per Monatsende)
schriftlich mitzuteilen sind. Unab-
hangig von der Frage, ob sich Se-
curitrans bewusst oder unbe-
wusst nicht daran halt, ist das ein
Verstoss gegen den GAV. Ein dau-
ernder vertraglicher Wechsel des
Arbeitsortes macht meistens nur
fir den Arbeitgeber Sinn: Er spart
so Wegzeiten, die den Mitarbei-
tenden zustehen wiirden. Letzte-
re sollen daher immer auf der
dreimonatigen Anderungsfrist be-
harren, die ihnen der GAV ge-
wéhrt. Der SEV steht unterstiit-
zend zur Seite.



FELIX BIRCHLER ZIEHT BILANZ

«Die Verkehrsbetriebe

verpassen be

| den

ohnen den Anschluss»

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Nach sechs Jahren und acht Mona-
ten als SEV-Gewerkschaftssekre-
tir hat Felix Birchler (40) auf En-
de August zur Fachstelle Integra-
tion des Kantons Graubiinden in
Chur gewechselt und ist dort zu-
stindig fiir den Bereich der Inte-
gration von Fliichtlingen in den
Schweizer Arbeitsmarkt. Fiir den
SEV ist der Abgang des erfahre-
nen und gut vernetzten Regional-
sekretiirs ein Verlust.

«Wir lassen Felix Birchler nur ungern
gehen, denn er hat sehr selbststandig
gute, solide Arbeit geleistet», sagt

Mit «SEV bi da Liit»-Touren besuchte Felix Birchler regelméssig «seine» Betriebe - wie hier diesen Juli die URh (2. v.r.).

SEV-Vizeprisidentin Barbara Spalin-
ger. Bedauert wird sein Abgang auch
von den SEV-Sektionen bei den Ost-
schweizer Verkehrsbetrieben, deren
Betreuung er im Januar 2013 von Pe-
ter Hartmann Gibernahm: Appenzeller
Bahnen, Frauenfeld-Wil-Bahn, Siid-
ostbahn, Thurbo, Bus Ostschweiz,
Schweizerische Bodensee-Schifffahrt
und die Schifffahrt Untersee und
Rhein (URh). Bis vor zwei Jahren be-
gleitete er auch Rechtsschutzfille von
SBB-Mitarbeitenden; Diese gab er vor
zwei Jahren ab und reduzierte sein
Pensum von 100 auf 80 Prozent.

«Ich will einfach etwas
Neues machen»

Warum verldsst Felix Birchler den

SEV? «Es gibt keinen anderen
Grund, als dass ich beruflich etwas
Neues machen will, nach elf Jahren in
der Rolle als Gewerkschaftssekretar.
Ich habe ja vor meiner Zeit beim SEV
schon drei Jahre bei der Unia gear-
beitet und zwei Jahre beim VPOD. Da
war es fiir mich nun einfach Zeit fiir
einen Wechsel. Darum habe ich mich
in den letzten Monaten umgeschaut
und mich fiir diese offene Stelle beim
Kanton Graubiinden beworben.»

Eindriicklicher Zusammenhalt
des URh-Personals

Besonders intensiv beschiftigt
und geprégt hat Felix Birchler in sei-
ner Zeit beim SEV die Sanierung der
URh im Jahr 2016: «Da wurde mit

GEWINNBETEILIGUNG FUR DAS SBB-PERSONAL

Hartnackigkeit des SEV

hat sich ausgezahlt

Anita Mattes
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dem Vorschlaghammer versucht, die
Arbeitsbedingungen zu verschlech-
tern. Das Personal wurde extrem un-
ter Druck gesetzt und sollte zu allem
nur Ja und Amen sagen. Und es ging
wirklich um die Zukunft des Unter-
nehmens. Aus Arbeitgebersicht soll-
ten die Arbeitsplitze gerettet wer-
den, indem alle Errungenschaften im
GAV gestrichen und die Arbeits- und
Anstellungsbedingungen in allen
Punkten aufs Minimum des Mini-
mums gesetzt werden. Dagegen
wehrte sich das Personal mit SEV-
Unterstiitzung recht erfolgreich und
konnte vieles abwehren, wenn es
auch gewisse Einbussen hinnehmen
musste. Besonders beeindruckt hat
mich der Zusammenhalt der rund 20
Mitarbeitenden. Dass der SEV in die-
ser verschworenen Gemeinschaft von
allen akzeptiert wurde und seine Rol-
le spielen konnte, gelang vor allem
deshalb, weil wir schon vor der Sa-
nierung im Betrieb présent waren
und zwischen Mitgliedern und Nicht-
mitgliedern keinen grossen Unter-
schied machten. So wurden zu unse-
ren Versammlungen immer alle Mit-
arbeitenden eingeladen und alle
Anliegen gleichermassen aufgenom-
men und weiter verfolgt, sofern sie im
Sinne der Mehrheit waren. Daher
konnte der Sanierer keinen Keil zwi-
schen Mitglieder und Nichtmitglieder
treiben, obschon er den SEV schlecht-
redete und sagte, die Sanierung sei
nur durch ihn mit dem Personal zu
regeln, der SEV habe bei der URh
nichts zu suchen. Damit lief er auch
bei den Nichtmitgliedern auf, weil sie
merkten, dass sie den SEV in dieser
Extremsituation brauchten. Beson-
ders wichtig war auch die Existenz
eines GAV.»

Entlassungen aus Gesundheits-
griinden: Es braucht eine Lésung

Als besondere Herausforderung
hat Felix Birchler die Entlassungen
dlterer Lokfiihrer oder Chauffeure
erlebt, die aus gesundheitlichen
Griinden nicht weiterfahren konn-
ten, aber vom Arzt als weiterhin ar-
beitsmarktfdhig beurteilt wurden.
Sie werden dann von kleineren Un-
ternehmen meistens entlassen mit
der Begriindung, dass es fiir sie keine
andere Arbeit gebe. «Das kann effek-
tiv ein Problem sein, und kein Unter-
nehmen entlésst einen altgedienten
Lokfiihrer kalten Blutes, auch weil
dies beim Personal schlecht an-
kommt.» Doch am schwierigsten ist
die Situation fiir die Betroffenen sel-
ber, die keine Stelle mehr finden, fiir

die aber keine Sozialversicherung
aufkommen will und die manchmal
gar Sozialhilfe beziehen miissen. «Ei-
gentlich sind sich alle einig, dass es
eine gemeinsame Losung von Unter-
nehmen und IV brauchte, doch be-
zahlen will niemand, und der politi-
sche Wille hat bisher gefehlt.»

Zunehmender Personalmangel

Bei den anderen Unternehmen
hat es in den letzten sechs Jahren
zwar insgesamt leichte Verbesserun-
gen gegeben in den GAV und bei den
Lohnen. «Doch im Marktvergleich zu
anderen Branchen verpasst der 6f-
fentliche Verkehr den Anschluss»,
warnt Felix Birchler. «Das gilt beson-
ders fiir den Fahrbahnbau und die
Werkstitten. Aber auch Lok-, Zug-
und Busfahrpersonal ist deshalb im-
mer schwieriger zu finden. Wenn
man Personal im Ausland rekrutie-
ren muss, weil man es im Inland
nicht mehr findet, ist das ein klares
Alarmzeichen!» Riickstindig ist z. B.
auch der dreitdgige Vaterschafts-
urlaub der SOB, den diese seit Jahren
partout nicht verlangern will. Dies
kontrastiert fiir Felix Birchler son-
derbar mit ihrer technischen Innova-
tivitat. «Wenn die Unternehmen kei-
ne guten, motivierten Mitarbeiten-
den mehr finden, muss man sich
fragen, wie in ein paar Jahren der Be-
trieb noch richtig funktionieren
kann. Dann platzen die Digitalisie-
rungstraume am Personalmangel.»

Was macht der SEV aus Felix
Birchlers Sicht gut - und was weni-
ger? «Die Stirke des SEV sind die
Sektionen und Mitglieder. Diese und
ihre Anliegen gilt es mehr ins Zen-
trum zu stellen und weniger unsere
SEV-Strukturen.» Auch musste er
als Gewerkschaftssekretdr seine
Sektionen manchmal - mangels Zeit
- etwas lange warten lassen, bis er
sich nach prioritdren Lohnverhand-
lungen oder Rechtsschutzfillen end-
lich um gewisse neue Anliegen kiim-
mern konnte. Was die Mitglieder-
werbung Dbetrifft, findet er deren
Verstarkung zwar nétig und richtig,
«doch darf die Werbung nicht so sehr
in den Mittelpunkt gestellt werden,
dass Ressourcen fiir die eigentliche
Gewerkschaftsarbeit fehlen. Denn
wenn diese zu wiinschen {ibrig ldsst,
wird Werben schwierig. Doch wenn
sie gut ist, ist sie die beste Wer-
bung.»

Felix Birchler lebt mit seiner Frau
und seinen beiden Téchtern (4% und
2) in St. Gallen und pendelt nach Chur
- mit dem Zug.

ZENTRALVORSTAND BLS

Viel Diskussionsbedarf

Chantal Fischer

Der Zentralvorstand der

Vivian Bologna Seit die SBB ihre Bilanz 2018
mit 568 Millionen Gewinn présentiert hat,
hat der SEV gefordert, dass auch die Mitar-
beitenden ihren verdienten Anteil daran er-
halten. Nach monatelangen Diskussionen
und Verhandlungen kann sich das Personal
nun tber die erzielte Vereinbarung freuen.

Der SEV gab seine Forderung bei der
SBB-Fiithrung schon im Mairz ein und blieb
hartnickig. Nun hat er erreicht, dass das
Personal an den guten Finanzergebnissen
beteiligt wird, die es mit seinen ausseror-
dentlichen Leistungen iiberhaupt ermdglicht
hat. Die Vereinbarung sieht folgendes vor:

e Mitarbeitende mit GAV-Vertrag mit ei-
nem Beschiftigungsgrad von 50 % und mehr
per 30. September 2019 erhalten wahlweise
einmalig zwei zusétzliche Ferientage oder ei-
ne Priamie von 800 Franken, oder einen zu-
sétzlichen Ferientag und 400 Franken.

e Mitarbeitende mit GAV-Vertrag mit
einem Beschéftigungsgrad bis und mit 49 %
per 30. September 2019 erhalten wahlweise
einmalig zwei zusétzliche Ferientage oder ei-
ne Pramie von 400 Franken oder einen zu-
sdtzlichen Ferientag und 200 Franken.

e Voraussetzung ist, dass das Anstel-
lungsverhiltnis seit mindestens 1.1.2019 un-
unterbrochen besteht und per 30.9.2019 un-
gekiindigt ist.

¢ Die Wahl muss bis am 4. Oktober 2019
erfolgen, danach erlischt die Wahlmdoglich-
keit und es wird automatisch die Prémie aus-
bezahlt. Primien werden mit dem Oktober-
lohn ausbezahlt; die Ferientage werden dem
personlichen Ferienkonto per 18. Oktober
gutgeschrieben.

Der SEV wird die Interessen seiner Mit-
glieder und des Personals der SBB auch in den
kommenden Monaten engagiert vertreten.

BLS traf sich am 5. September zur Herbstsit-
zung in Bern. Neben den tiblichen Traktan-
den gaben insbesondere zwei Themen viel zu
diskutieren.

«Best Way» - zuriick zum Start?

Nachdem sich BLS und SBB beim Fern-
verkehr geeinigt haben und nun auf Koope-
ration statt Wettbewerb setzen, stellt sich
die Frage nach den Auswirkungen dieses
Entscheids. Die BLS wird drei Linien unter
der Fernverkehrskonzession der SBB, aber
in voller Eigenverantwortung mit eigenem
Rollmaterial und eigenem Zugspersonal be-
treiben. Damit dndert sich fiir das Unterneh-
men auch die Ausgangslage, denn der Wie-
dereinstieg in den Fernverkehr bietet auch
neue Marktentwicklungschancen, und damit
eine bessere finanzielle Lage. Fiir den SEV
ist klar, dass auch das laufende Sparpro-
gramm «Best Way» der BLS dieser Entwick-

lung angepasst werden muss, insbesondere
in Bezug auf den geplanten Personalabbau.
«Wir werden in den nichsten Wochen Fra-
gen dazu stellen, Informationen einholen,
die Situation vertieft analysieren und allen-
falls neue Forderungen ans Unternehmen
formulieren», erklart Gewerkschaftssekre-
tdr Michael Buletti vor den versammelten
Vorstandsmitgliedern, welche dieses Vorge-
hen sehr begriissen.

Lohnverhandlungen

Auch die bevorstehenden Lohnverhand-
lungen gaben zu reden. Diese verlaufen er-
fahrungsgemaiss schwierig. Der klare Tenor
im Zentralvorstand lautete jedoch, dass nach
Jahren des Verzichts nun die Zeit gekommen
ist, dem Personal nachhaltig etwas zurtick-
zugeben. Der SEV wird von der BLS eine ge-
nerelle Lohnerhdhung inkl. Teuerungsaus-
gleich verlangen. Die Verhandlungen starten
Anfang November.
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PEKO PERSONENVERKEHR SBB - DER SEV UNTERSTUTZT DIESE 53 KANDIDAT/INNEN

-Voting ab 20. September

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Beim Personenverkehr SBB gibt
es Kampfwahlen in 6 Wahlkreisen
der Personalkommission (Peko)
Division und in 13 Wahlkreisen
von 8 Peko Fliche. Die wahlbe-
rechtigten Mitarbeitenden dieser
19 Wahlkreise erhalten ab 20.
September ihr personliches Login
fiir das E-Voting.

Fir die Peko der Divisionen Cargo
und Immobilien/Konzernbereiche
haben sich bis zum Ablauf der Melde-
frist am 5. August gleich viele Kandi-

dierende gemeldet, wie Sitze zu ver-
geben sind. Somit wurden alle Sitze
«still» besetzt. Die Gewéhlten waren
in der SEV-Zeitung Nr. 11 vom 29.
August 2019 auf Seite 4 aufgelistet,
wie auch jene bei der Division Perso-
nenverkehr. Dort gibt es aber 41 Sit-
ze in neun Peko, fiir die sich tiberzih-
lige Kandidierende gemeldet haben.
Deshalb finden nun in diesen Wahl-
kreisen Kampfwahlen statt.

Abstimmen bis 20. Oktober

Die Wahlberechtigten erhalten
voraussichtlich ab 12. September von
der SBB ein Mail mit Informationen
zu den Peko-Wahlen, doch ihr Pass-

Division - Operations-Support (1 Sitz) -

Stolz Uwe
Projektleiter P-OP Anlagenmanagement

Ziirich

wort fiir den Zugang zum E-Voting-
System erhalten sie erst ab 20. Sep-
tember. Gewahlt werden kann bis 20.
Oktober.

Warum SEV-Kandidat/innen
wihlen?

«Bei seiner gewerkschaftlichen
Arbeit ist der SEV auf eine enge, gu-
te Zusammenarbeit mit den Peko an-
gewiesen», sagt Gewerkschaftsse-
kretdr Jurg Hurni, der beim SEV fiir
die Peko insgesamt zustdndig ist.
«Wichtig ist vor allem auch der Infor-
mationsaustausch  zwischen Peko
und Gewerkschaft. Dieser ist am bes-
ten gewéhrleistet, wenn in den Peko

Seiler Alexander
‘®®  ChefKundenbegleitung
.ﬂ. Brig
: Wright Peter Eric
E‘{: Chef Kundenbegleitung
TES Geneve

Gewerkschaftsmitglieder Einsitz
nehmen. Das macht die Zusammen-
arbeit zwischen Peko und Gewerk-
schaft einfach und effizient. Darum
empfiehlt der SEV, die von ihm un-
terstiitzten Kandidatinnen und Kan-
didaten zu wihlen (siehe unten).»

Von den 53 Kandidierenden sind
vier doppelt aufgefiithrt, weil sie fiir
zwei Peko (Flache und Division) kan-
didieren.

Korrigendum

In der letzten SEV-Zeitung (Nr. 11
vom 29. August) fehlte bei der Peko
Flache Immobilien-Facility Manage-
ment ein stillgewdhltes Mitglied, weil

es uns erst nach Redaktionsschluss
gemeldet wurde: Lucien Schorderet,
Betriebsangestellter in Freiburg, ver-
tritt in dieser Peko den Wahlkreis
West. Zudem wurden uns zwei Ge-
wihlte der Peko Fliche VSV/VGB mit
falschen Namen gemeldet: Markus
Gehring (es fehlte das «h») und Jolan-
da Berli («Bierli» war falsch). Wir bit-
ten um Entschuldigung.

Bei Fragen zu den Peko-Wahlen
kannst du dich an folgende SEV-Ge-
werkschaftssekretire wenden:

P: juerg.hurni@sev-online.ch

Cargo: philipp.hadorn@sev-online.ch
K/IM: patrick.kummer@sev-online.ch
Infra: urs.huber@sev-online.ch

Fliche - Operations-UHR-Serviceanlagen - Genf (1 Sitz)

Bianchini Laurino Luca
! Agent technique L2

Geneve

Musaro Giovanni

. Agent technique L1

Zaugg Stefan
@ Leiter Rollmaterial-Projektmanagement Team 1
. Bern

Division - VSV (3 Sitze)

Juillet Marie-José
Kundenberaterin
Genf

Oertig Diana
Q Kundenberaterin
. St.Gallen
; Tschannen Remo
Teamleiter Reisezentrum
3 ™ Bern

Division - Operations-Kundenbegleitung (2 Sitze)

Baumann Rudolf
Kundenbegleiter

e stGallen
Kessler Ralph
@ Chef Kundenbegleitung (CKB)
| Olten
{ Prince Pascal
@ Kundenbegleiter
Delémont
% Walther Thomas
ﬁ Fachspezialist Einteilung und CKB

- St. Gallen und Romanshorn
Division - Operations-Zugfiihrung (2 Sitze)
Frank Urs
1 Lokfihrer
Olten
Roth Michel
H Lokfiihrer
M.o® Genf

Division - Operations-Cleaning (1 Sitz)

Marina Agim
k4 Mitarbeiter Resa/Clean
- Ziirich

= Mauritz Stefanie
- Mitarbeiterin Clean
= Oberwinterthur

Division - Operations-BP-SUP (1 Sitz)
Pace Andrea Calogero
Spezialist TCC Ost
o Zirich

Fliche - Operations-Kundenbegleitung - West (4 Sitze)

r.* Biétry Vincent
i "'E Kundenbegleiter
Delémont
i ' Guédat Eugénie
H Kundenbegleiterin
- Biel
! Loucifi Hicham
?1 Kundenbegleiter
Qiﬁ Geneve
[ Prince Pascal
q Kundenbegleiter
Delémont

Rigo Yaneck

E Kundenbegleiter
~ b= Lausanne

Fliche - VSV /VGB - Aarau (1 Sitz)

Niklaus Sylvie
- 1 Kundenberaterin
g 4l Lenzburg

Fliche - VSV /VGB - Bern-Oberwallis (1 Sitz)

i Tschannen Remo
zi Teamleiter Reisezentrum
"8 Bern

Fliche - VSV /VGB - Tessin (1 Sitz)

I Gerosa Antonella
ﬂ Consulente alla clientela
© &8 Lugano
Q Lugano
Nembrini Vanni
E Consulente alla clientela
Bellinzona

Fliche - VSV/VGB-CC Brig (1 Sitz)
s "'li Dubuis Olivier
(]

E Personaleinteiler

3 Brig
Gemmet Cornelia
Kundenberaterin

. .
Brig

Fliche - Operations-Zugfiihrung - Ost (5 Sitze)

Caruso Jota
"W Personaleinsatzplanerin Zugfiihrung
Zirich

H Fischer Maja
:’% Lokfiihrerin
i

Schaffhausen

Jaggi Domenika
ﬁ Lokfiihrerin
' Ziirich
Ruf Daniel
@ Lokfiihrer B
ik, Zirich
i Ruiz Manuel
i Lokfiihrer
.| St. Gallen

Lombardi Aris
Consulente alla clientela

Fliche - Operations-Zugfiihrung - Mitte (5 Sitze)

i Beetschen Ulrich
@ Lokfiihrer
8 % Basel
Frank Urs
'-Q‘ Lokfiihrer

ﬂ. Olten

™ Schiitz Karin Daniela
;- Lokfiihrerin
Aarau

Schwerzmann Beat
@ Lokfiihrer Kat. B
ASSs Luzern

™., Walser René
. Lokfiihrer
"8 Bellinzona

ﬁ Geneve

Fliche - Operations-UHR-Werke - FZG (6 Sitze)

]fl Beretta Mauro

- Manutentore ANL

s Bellinzona
Cozzaglio Ivan

ﬂ Coordintarore di saldatura
Bellinzona

Dell’Era Manuele
tag Maestro artigiano
- 3

Bellinzona

| Artigiano

@ Gala Pietro
Bellinzona

| Raso Fiore
* = Operaio specialista

Bellinzona

Ruggiero Romeo
AVOR
d Bellinzona

. “, Solda Davide
- Maestro artigiano / polimeccanico

- Bellinzona

Fliche - Operations-Cleaning/Rangier - Ost (2 Sitze)

e

= Mauritz Stefanie
./ Mitarbeiterin Clean
"= Oberwinterthur

Fliiche - Operations-Cleaning/Rangier - Mitte/Siid (2 Sitze)

E De Biasi Yuri

Colomer Juan José

Mitarbeiter Reinigung / Resa

Zirich

Daka Kastriot

Lokfiihrer Kat. A plus mit ZV-Modul
Zirich

Balsano Roberto
. Rangierspezialist
Basel

Lokfiihrer Kat. A40 plus
Bellinzona
- | Morina Naser

Ei Lokfiihrer Kat. A40
Luzern

Fliche - Operations-SUP (1 Sitz)

Ziirich

Stolz Uwe
@ Projektleiter P-OP Anlagenmanagement

Zaugg Stefan
ﬁ Leiter Rollmaterial-Projektmanagement Team 1
Bern

Fliche - Operations-BP-SUP - Deutschschweiz (1 Sitz)

Pace Andrea Calogero
Spezialist TCC Ost
Zirich

Haag Matthias
Q Fachspezialist Lenkung
1 Zirich
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NEUER MINDERHEITSAKTIONAR BEI SBB CARGO
B | t S | h
Markus Fischer zierten Wachstum des Schienengii- trieblichen oder wirtschaftlichen

markus.fischer@sev-online.ch

Der SEV begriisst den Einstieg
von vier Strassentransporteuren
bei SBB Cargo. «Wir erwarten
vom neuen Minderheitsaktioniir,
dass er SBB Cargo selber zusiitzli-
che Transportauftrige bringt und
sich im Verwaltungsrat fiir eine
Wachstumsstrategie einsetzt»,
sagt SEV-Gewerkschaftssekretir
Philipp Hadorn. «Und dass er fiir
gute, faire Anstellungs- und Ar-
beitsbedingungen einsteht.»

«Wir hoffen insbesondere, dass der
neue Minderheitsaktionidr dazu bei-
trigt, dass das phantasielose Strei-
chen von Zustellpunkten und
Schrumpfen des Einzelwagenla-
dungsverkehrs, wie bisher prakti-
ziert, endlich aufhéren», prézisiert
Philipp Hadorn. «Denn wenn das Un-
ternehmen laufend Zustellpunkte
mit der dazugehoérenden Infrastruk-
tur abbaut und weitere Kunden ver-
grault, bringt es sich um die nétigen
Voraussetzungen, um am prognosti-

terverkehrs in den n#chsten Jahren
angemessen teilhaben zu konnen.»

Hoffnung auf gute
Sozialpartnerschaft

«So erhoffen wir uns vom neuen
Minderheitsaktiondr einen Beitrag
zur langfristigen Sicherung der Ar-
beitsplitze», fithrt Philipp Hadorn
weiter aus. «Was die Anstellungs-
und Arbeitsbedingungen betrifft, er-
warten wir vom neuen Minderheits-
aktionér, dass er den bisherigen gu-
ten Standard, wie im GAV 2019 aus-
gehandelt, mittrdgt, damit SBB
Cargo ein attraktiver, sozialer Ar-
beitgeber bleibt. Dazu gehort auch
der Schutz vor Kiindigung aus be-

Griinden: Er ist wichtig angesichts
der Digitalisierung und Automatisie-
rung. Wie auch die Chance zur Wei-
terbildung fiir alle.»

«Weiter erwarten wir vom neuen
Aktiondr, dass er sich auch politisch
fiir den Schienengiiterverkehr stark
macht, das heisst fiir die nétigen
Forder- und Lenkungsgelder und
weitere regulatorische Anpassun-
gen», ergidnzt Philipp Hadorn.
«Denn die Giiterverlagerung auf die
Schiene, auch im Inland und tiber
kiirzere Distanzen, ist ein substan-
zieller Beitrag zum Schutz von Kli-
ma und Umwelt, der Gesundheit der
Bevélkerung und gegen die Uberlas-
tung des Strassennetzes.»

Podiumsgesprach am 12. November

Unter dem Titel «Cargo AG - Bahn bre-
chend» organisiert die Branche Cargo
des SEV-Unterverbands AS am 12. No-
vember 2019 einen Branchenanlass mit
Podiumsgesprach. Es diskutieren Mar-
kus Streckeisen und Eveline Miirner von

SBB Cargo AG mit Philipp Hadorn und
Barbara Spalinger vom SEV.

Ort: Hotel Olten in Olten.

Beginn: 17.00 (Turéffnung: 16.30).

Im Anschluss offeriert der SEV ein
Apéro. Ende der Veranstaltung: 20 Uhr.
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Fiir die Mitarbeitenden ist nicht nur die Sicherung der Arbeitsplatze wichtig,

sondern SBB Cargo muss auch ein attraktiver, sozialer Arbeitgeber bleiben.

Starkung der Bahn

Die Swiss Combi AG - bestehend aus
den Logistikdienstleistern Planzer Hol-
ding AG (40 %), Camion Transport AG
(40 %), Bertschi AG (10 %) und Galliker
Holding AG (10 %) - tibernimmt 35 Pro-
zent der SBB Cargo AG. Mehrheitsakti-
onarin bleibt die SBB AG mit einem An-
teil von 65 Prozent. Uber den Kaufpreis
wurde Stillschweigen vereinbart.

Voraussetzung fiir den Einstieg ist
die Genehmigung der Beteiligung
durch die Wettbewerbsbehérden. Der
Entscheid wird im ersten Quartal 2020
erwartet. Auf diesen Zeitpunkt hin wird
SBB Cargo International AG aus der
SBB Cargo AG herausgelést und direkt
der SBB AG unterstellt. Das internatio-
nale Geschaft war laut SBB nicht Teil
des Angebotes.

Die Partnerschaft starke SBB Cargo
und die Verlagerung von der Strasse
auf die Schiene «nachhaltig», heisst es
im SBB-Communiqué vom 30. August.
«Die Guterbahn wird weiterhin Dienst-
leistungen in der Logistikkette aller bis-
heriger Kunden erbringen; sie will neue

Kunden gewinnen und die Auslastung
erhdhen. Zuverlassigkeit und Effizienz
sollen weiter verbessert werden. (...)

Die an der Swiss Combi AG beteilig-
ten Unternehmen wollen kiinftig mehr
Mengen auf der Schiene transportieren
statt auf der Strasse. Die Transporte fur
die Kunden werden dadurch klima-
freundlicher und die Auslastung im Sys-
tem-Wagenladungsverkehr und im
Kombinierten Verkehr erhoht. Damit
steigt die Wettbewerbsfahigkeit der
Bahn in der Logistikkette der Kunden,
und die Verkehrstrager werden nach ih-
ren Stéarken eingesetzt: die Bahn fur
lange Distanzen zwischen Wirtschafts-
raumen, die Strasse fur die Feinvertei-
lung zum Endkunden. Das Wissen der
Partnerin im Transport- und Lagerlogis-
tikbereich tragt dazu bei, weitere Po-
tenziale z. B. im Bereich der Ver- und
Entsorgung in dicht besiedelten Gebie-
ten oder neuen Tor-zu-Tor-Logistikl6-
sungen fir die Kunden zu realisieren.

Die Partnerschaft hat keinen zusétz-
lichen Stellenabbau zur Folge.»

€AB5>

Der Regionalverkehr Bern-Solothurn (RBS) gehért mit jahrlich tber 25 Millionen Reisenden bei Bahn und Bus zu den bestfrequentierten pri-
vaten Transportunternehmungen der Schweiz. Wir suchen flr unser Verkaufsteam eine/n

Leiter Verkauf (m/w) 80-100 %

lhr Aufgabenbereich

Sie fuhren unser gesamtes Verkaufspersonal (20 Personen) fachlich und personell. Nebst vollumféanglicher Fihrungstétigkeiten sind Sie
insbesondere verantwortlich flr die Einsatzplanung und die Jahresziele aller Bahnhoéfe. Sie unterstitzen den Leiter Vertrieb und Marketing
bei der Weiterentwicklung der Vertriebsorganisation und bei Projekten. Als versierte Verkaufspersonlichkeit beraten Sie auch selber unsere
Kundinnen und Kunden und verkaufen das gesamte Bahnangebot des In- und Auslandes (Prisma/Casa) sowie Konzert- und Eventtickets.
Sie sind zudem Berater/in flr digitale Verkaufskanale und unterstitzen die Reisenden bei Fragen zu elektronischen Mitteln wie z.B. Kauf
tber Apps und Online-Medien (Webshop). Sie sind auch verantwortlich fur die Ausbildung unserer Lernenden (aktuell KV6V) im Verkaufsbe-
reich. Ihr Arbeitsort befindet sich in Bern, mit Reisetatigkeit nach Jegenstorf, Worblaufen sowie Worb.

lhr Profil

Sie verfigen Uber eine kaufmannische Ausbildung, bevorzugt in der 6V-Branche, oder haben eine Lehre als Bahnbetriebsdisponent/in absol-
viert. Sie konnten sich bereits Fliihrungserfahrung aneignen und bringen idealerweise auch eine entsprechende Weiterbildung mit. Zudem
sind Sie eine Persdnlichkeit mit ausgepragtem Verkaufsflair sowie kundenorientierter Denkweise. lhre Muttersprache ist Deutsch und Sie
verfigen Uber gute Grundkenntnisse in Englisch und Franzdsisch.

Wir bieten ein dynamisches, unkompliziertes Umfeld mit Arbeitsort an zentraler Lage in Bern. Moderne Arbeitsmittel, attraktive Arbeitsbedin-
gungen sowie interessante Weiterbildungsmaoglichkeiten sind fiir uns eine Selbstverstandlichkeit. Fir weitere Informationen steht Ihnen Jtirg
Kernen, Leiter Vertrieb und Marketing, Tel. 031 925 55 04, juerg.kernen@rbs.ch, gerne zur Verfiigung. Richten Sie lhre schriftliche Bewer-
bung bevorzugt per E-Mail an jobs@rbs.ch oder alternativ an: Regionalverkehr Bern-Solothurn, Tiefenaustrasse 2, Postfach, 3048 Worblau-

fen.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Regionalverkehr Bern-Solothurn — www.rbs.ch
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Jusammenarbeit
SBB-BLS
im Fernverkehr

Peter Merz
Alt-Zentralprésident
LPV

Zitat aus dem Intranet der SBB:

BLS und SBB haben am
21.08.2019 eine Zusammenarbeit
im Fernverkehr beschlossen: Die
integrale Fernverkehrskonzession
SBB bleibt fiir weitere 10 Jahre be-
stehen. BLS fihrt ab Dezember
2019 eigenverantwortlich Bern-
Biel, weitere zwei Linien ab Ende
2020. Die SBB setzt dies ohne Per-
sonalabbau um. (Dafiir gibt es er-
neut einen massiven Stellenabbau,
insbesondere beim Lokpersonal
SBB.)

Im Klartext gesprochen: Abge-
schlossen wurde aber nicht ein Zu-
sammenarbeits- oder Kooperati-
onsvertrag, sondern ein Betriebs-
vertrag, soweit  man die
Informationen der SBB und des
UVEK genauer analysiert. Ein Ko-
operationsvertrag mit der SOB
wurde wenig spéter unterzeichnet,
wobei eine fréhlich wirkende Grup-
pe von Bahnmanagern abgelichtet

wurde. Mit der obenstehenden In-
formation der SBB gab es nur ein
niichternes Bild eines BLS-Zuges
und keine weitere Nettigkeiten. So
ganz wohl mag es bei der Unter-
zeichnung des Betriebsvertrags
weder der SBB noch der BLS gewe-
sen sein.

Das von allen Seiten als gute
Losung im Sinne des 6ffentlichen
Verkehrs gelobte neue «Zusam-
menarbeitsmodell» im Fernver-
kehr zwischen der SBB und der
BLS ist unter Druck des UVEK und
des Kantons Bern entstanden und
hinterldsst beim Lokpersonal SBB
jedenfalls ein ungutes Gefiihl.
Durch den Wegfall der Linie Bern—
Biel ab dem Fahrplanwechsel De-
zember 2019 fallen in Biel mindes-
tens 10 und in Bern mindestens 5
Stellen beim Lokpersonal SBB
weg. Im Dezember 2020 mit dem
Wegfall der RE-Ziige Bern-Olten
werden erneut mindestens 10 Stel-
len beim Lokpersonal SBB abge-
baut. Die bis anhin geplante Uber-
nahme der Strecke Bern-Neucha-
tel-La-Chaux-de-Fonds durch die

SBB als kleine «Kompensation» des
vorgenannten Stellenabbaus wird
weiterhin der BLS tiberlassen. Da-
fiir iiberweist die SBB noch pro
Jahr 10 Mio. Franken an die BLS,
was unglaublich tént und auf Un-
verstdndnis stdsst.

Wenn die Linie Neuchéatel-La
Chaux-de-Fonds dereinst an die
SBB iibergehen wird, soll die BLS
mit weiteren Fernverkehrslinien
bzw. Fernverkehrskilometern ent-
schiadigt werden... Dieser Punkt
gibt zu weiteren Spekulationen
und Befiirchtungen Anlass. Die an-
dauernde Misere, sprich Riickzug
der SBB aus dem Kanton Bern, hat
flir meinen Begriff eine Ursache:

Die unselige «SBB+X»-Politik
seit der Bahnreform 1998 hat eine
kiinstliche =~ Wettbewerbssituation
in der Schweiz geschaffen. Ein ech-
ter Wettbewerb unter den Bahnun-
ternehmen ist aber gar nicht ge-
wollt und moglich. Das Toten-
glockchen wiirde lauten fiir alle
Tarifverbiinde und das beliebte
GA. Auslandische Konzerne wiir-
den sich tiber die lukrativen Fern-
verkehrslinien hermachen, und die
Kantone blieben auf ihren wenig
benutzten Regionalverkehrslinien
in den peripheren Regionen der
Schweiz sitzen. Bund und Kantone
leisten sich heute daher teure Dop-
pelspurigkeiten, um der politisch
verordneten «Wettbewerbsideolo-
gie» nachzuleben. Die SBB nimmt
das zum Anlass, sich mehr und
mehr aus dem regionalen Perso-
nenverkehr zuriickzuziehen. Die
Strategie, mit Tochterfirmen und
Kooperationspartnern ganze Re-
gionen und Kantone gliicklich zu
machen (jedem Kantdnchen sein
Biahnchen), wird seit 1998 relativ
konsequent umgesetzt, selbstver-
sténdlich ohne dass die S-Bahn Zii-
rich davon betroffen wire. Das gi-

be dann wirklich ein Geschrei.

Von der marktwirtschaftlichen
Logik her darf daher davon ausge-
gangen werden, dass spétestens in
10 Jahren die BLS weiter wachsen
will und erneut Anspriiche auf wei-
tere Fernverkehrslinien erheben
wird. Wenn bis dahin nichts ge-
schieht, so werden weitere Fern-
verkehrslinien zur BLS transfe-
riert, und das Lokpersonal SBB
kann dann schauen, wo es bleibt.
(Fiir dltere Mitarbeiter/innen ist es
z.B. nicht ohne markante Einbus-
sen bei der PK moglich, die Unter-
nehmung zu wechseln...)

Verantwortung zu tragen ist
schwer und wird mit einem grossen
Lohn «entschddigt». Ich rufe des-
halb heute die Verantwortungstra-
ger in den Unternehmen und der
Politik auf, in den nichsten 10 Jah-
ren ihre Verantwortung wahrzu-
nehmen und ihre Arbeit zu ma-
chen, die da wire:

Eine politische und rechtliche
Klédrung, ob eine integrale Fernver-
kehrskonzession weiterhin erhal-
ten werden soll und kann, ist wei-
terhin dringend notwendig. Subak-
kordanzen im Fernverkehr und die
Griindung von Tochtergesellschaf-
ten fiir den regionalen Schienen-
personenverkehr sind zu hinterfra-
gen. Das Eisenbahngesetz muss al-
lenfalls dahingehend {iberarbeitet
werden, und die Arbeiten dafiir
sind in Kiirze aufzunehmen!

Eine solide Grundlage und
Rechtssicherheit in diesem Bereich
tut not.

Dies ist niamlich im wirkli-
chen Interesse des o6ffentlichen
Verkehrs, der Bevélkerung und
der Beschiftigten. Unter einer
wirklichen Zusammenarbeit
oder Kooperation versteht das
Lokpersonal nimlich etwas an-
deres.

IMPRESSIONEN VOM NATIONALEN WERBETAG

«SEV bhi da Lit»

Elisa Lanthaler

Gute Laune im Tessin.

IMAGOpress.com / Patrick Liithy

teren Orten:
sev-online.ch

Fotos von Werbe-
aktionen an wei-
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LOHNRUNDE 2019/2020

2% mehr!

SGB In den letzten drei Jahren
ging es mit der Schweizer Wirt-
schaft splirbar aufwérts. Doch ob-
wohl die Arbeitslast stieg, gingen
die Reallohne um 0,6% zurlick!
Das gefahrdet zunehmend die wirt-
schaftliche Entwicklung im Inland.
Der Pro-Kopf-Konsum (ohne Ge-
sundheitsausgaben) sank seit 2015
real um rund 0,7 %. Ohne spiirbare
Lohnerh6hung wird sich diese Ent-

wicklung verschirfen.
Deshalb fordern die Verbande
des  Schweizerischen  Gewerk-

schaftsbundes (SGB) fiir die Lohn-
runde 2019/2020 generelle Lohner-
héhungen von 2%. Der Spielraum
dazu ist vorhanden. Die Schweizer
Konjunktur lduft besser, als von vie-
len dargestellt. Die Firmen suchen
so viele Arbeitskrifte wie nie in den
letzten 10 Jahren. Die Geschiftslage
ist in nahezu allen Branchen gut.
Selbst in der Industrie, wo sich die
internationale  Konjunkturabkiih-
lung bemerkbar machte.

Der Handlungsbedarf ist nicht
nur mit Blick auf die wirtschaftliche
Entwicklung im Inland offensicht-
lich. Es braucht die Lohnerhéhung
auch, um die Teuerung von knapp
0,5% im laufenden Jahr und die wei-
ter steigenden Krankenkassenpra-
mien zu finanzieren. Kommt dazu,
dass die Arbeitsproduktivitét stetig
steigt, real um rund 1% pro Jahr.

Besonders hoch ist der Hand-
lungsbedarf bei den Frauen. Ihr
Lohnriickstand muss mit deutli-
chen Anhebungen der Frauenl6hne
korrigiert werden.

ml
IMAGOpress.com / Patrick Luthy

Siisses fiir die SBB-Mitarbeitenden im Oltener Aarepark.

Chantal Fischer

Bei der BLS am Berner Bollwerk.

Weitere Fotos auf
Facebook (@verkehrsge-
werkschaft)

>



THURBO

Neue BAR

V. L.: Urs Sennhauser, Leiter Lokpersonal Thurbo; Hubert Giger, Prasident VSLF; Christian Saxer, Leiter Finanzen Thurbo;

Werner Riiegg, Gewerkschaftssekretar Transfair; Claudia Bossert, Geschaftsfiihrerin Thurbo; Martin Allemann, Arbeits-
zeitspezialist SEV; Michael Burri, Lokfiihrer VSLF; Felix Birchler, Gew.-Sekr. SEV; Res Grimm, Lokfiihrer SEV-VPT Thurbo.

Markus Fischer (mit SEV-Infos) Thur-
bo und der SEV haben neue Be-
reichsspezifische  Arbeitszeitregeln
(BAR) fiir das Zug- und das Lokper-
sonal ausgehandelt.

Die BAR des Lokpersonals ver-
handelte der SEV gemeinsam mit
VSLF und Transfair (siehe Bild). Die
neuen BAR enthalten massgebliche
Verbesserungen bei Pausenregelun-
gen und Wegzeiten und kommen da-
mit vielfach gedusserten Anliegen
des Lokpersonals entgegen. Das Ver-
handlungsergebnis steht auch im Zu-

sammenhang mit dem Wegfall der
20-Minuten-Zeitgutschrift bei Pau-
sen unter einer Stunde im Rahmen
der AZG-Revision und dem Zeitzu-
schlag von 30 % bei Auswirtspausen.
Die wichtigsten neuen Punkte sind:

e Pro Dienstschicht ist die Sum-
me aller unbezahlten Pausen auf ma-
ximal 60 Minuten beschriankt. Die
iiber die ersten 60 Minuten hinaus-
gehenden Pausenzeiten werden be-
zahlt.

e Pro Dienstschicht werden pau-
schal 6 Minuten Wegzeit gewéhrt, un-

abhingig von der Anzahl Pausen oder
Arbeitsunterbrechungen im Dienst.

e Anstelle der bestehenden Re-
gelung, an maximal drei aufeinander-
folgenden Sonn- und Feiertagen zu
arbeiten, haben die Sozialpartner al-
ternativ einen Vorschlag erarbeitet,
den Mitarbeitenden alle vier Wochen
ein ganzes freies Wochenende einzu-
teilen. Da damit Anderungen im Ab-
lauf der Jahresrotation erforderlich
sind, wird der Vorschlag im November
2019 dem gesamten Lokpersonal zur
Abstimmung unterbreitet.

«SEV BI DA LUT»

Tour Wattwil-Rapperswil

" lungen erlebt? Und
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BAR Zugpersonal

Neu sind darin insbesondere bis-
her nicht vereinbarte, aber gewéhrte
Leistungen verbindlich festgehalten:

e Arbeitsbeginn und -ende sind
bei Stichkontrollen innerhalb defi-
nierter Zeitrdume und Sektoren frei
wihlbar.

e Ort, Dauer und Zeitpunkt von
Arbeitsunterbrechungen und Pausen
sind bei Stichkontrollen frei wihlbar.

e Fiir Pausen werden pro
Dienstschicht sowohl bei Stichkont-
rollen als auch bei FQ-Touren 30 Mi-
nuten als Arbeitszeit angerechnet.

e Fir kundendienstliche Tatig-
keiten wird pro Dienstschicht eine
Pauschale von 12 Minuten zur Ar-
beitszeit angerechnet.

Genehmigung und Inkraftsetzung

Den neuen BAR Lok- und Zugper-
sonal muss der Verwaltungsrat von
Thurbo noch zustimmen, und es gibt
dazu je eine Urabstimmung des Lok-
und Zugpersonals. Nur wenn dabei
bei allen Verbinden ein Ja heraus-
kommt, werden die beiden Varianten
der Wochenendregelung dem gesam-
ten Thurbo-Personal zur Abstim-
mung unterbreitet.

Die neuen BAR gelten - bedingt
durch die notwendigen Systeman-
passungen in SOPRE - ab dem Fahr-
planwechsel vom 13. Dezember 2020.
Auf diesen Zeitpunkt hin wird auch
ein «Weissbuch» fiir das Zugpersonal
erstellt. Fur das Fahrplanjahr 2020
gelten die bisherigen BAR.

Felix Birchler zu den BAR-Verhandlungen

Wie hat der fur die
SEV-VPT-Sektion bei
Thurbo zustandige
Gewerkschaftssekre-
tar die BAR-Verhand-

wie beurteilt er die
Ergebnisse?

SEV-Zeitung: Wie sind die BAR-Ver-
handlungen verlaufen?

Felix Birchler: Sie begannen Ende
April, und es brauchte je vier Verhand-
lungsrunden fiir die BAR Lokpersonal
und die BAR Zugpersonal. Wir haben
von Anfang an gespiirt, dass es Thurbo
ernst ist mit den Verhandlungen und sie
gewisse Dinge auch neu zu denken be-
reit sind. In diesem Sinne waren die Ge-
sprache sehr konstruktiv.

Was waren die Knackpunkte?
Eine jahrealte Forderung der Ge-
werkschaften war die Anerkennung von

Anita Mattes Auf der Tour vom 28. August
iiberraschten wir in Wattwil das Schalterper-
sonal und die Mitarbeitenden im Personal-
zimmer mit Gipfeli und Munz-Schoggipriige-
li. Zudem legten wir Infomaterial und Werbe-
geschenke im neu gestalteten Personal-
zimmer auf. Bevor es ins Personalzimmer der

Anita Mattes

Sektionsprisident Bruno Gamper verabschie-
det Gewerkschaftssekretar Felix Birchler auf
seiner letzten Tour «SEV bi di Liit».

PV FRIBOURG

Bitte um Ver-
standnis

SOB-Mitarbeitenden in Rapperswil ging, be-
stiickten wir den Aufenthaltsraum der Ran-
gierer und Wagenreiniger mit Siissigkeiten
und Werbegeschenken. Danach besuchten
Gewerkschaftssekretir Felix Birchler, Sekti-
onsprésident Bruno Gamper und Anita Mat-
tes von der Administration das Schalterper-
sonal. Nach dem Besuch in der Schalterhalle
am Bahnhof Einsiedeln ging es ins Personal-
zimmer des Zug- und Lokpersonals. Auch
dort ergaben sich gute Gespriche. In Sams-
tagern ging es zuerst ins Personalzimmer am
Bahnhof und anschliessend ins Depot der
Stidostbahn, wo Vorstandsmitglied Thomas
Simon fiir den Grillplausch wacker angefeuert
hatte. Gegen 40 Personen kamen und genos-
sen Wurst mit Brot und die offerierten Ge-
tranke. Zum Dessert gab es «Schoggipriigeli».
Fragen zur Mitgliedschaft wurden beantwor-
tet, das Beisammensein gepflegt und zum
Schluss verabschiedete Bruno Gamper Felix
Birchler mit einem Geschenk und dankte ihm
fiir den langjdhrigen Einsatz fiir die Sektion.

Vorstand PV Fribourg Liebe Sektionsmitglie-
der, der Vorstand wurde vor ein paar Monaten
neu gewahlt und hat noch nicht alles im Griff.
Wir bitten euch deshalb um Entschuldigung,
dass die diversen Tétigkeiten in der deutsch-
sprachigen SEV-Zeitung nicht erschienen
sind. Das wird ab dieser Ausgabe korrigiert.
Gleichzeitig werden auch die Sektionsmittei-
lungen auf der Website aufgeschaltet.

Fiir euer Versténdnis danken wir euch und
wiinschen euch einen schénen Spatsommer.

BRUGGER

in den Nationalrat

Liste 2
Nationalratswahlen Kanton Aargau
20. Oktober 2019

Wegzeiten als Arbeitszeit. Dagegen hat
Thurbo stets gemauert. Dass hier ein
Durchbruch erzielt werden konnte, hat
sicher den Weg zu einer Einigung geeb-
net. Der zweite grosse Themenbereich
waren die Pausenregelungen. Dort ha-
ben wir vor allem das Anliegen des Per-
sonals aufgenommen, besser vor sehr
langen unbezahlten Pausen geschiitzt
zu werden. Auch dort haben wir eine
Verbesserung erreicht, mussten aber in
anderen Bereichen der Pausenregelung
Zugestandnisse machen.

Wie beurteilst du die Ergebnisse?

Diese Beurteilung miissen letztlich
unsere Mitglieder vornehmen: «Unsere»
Lokfiihrer/innen und Zugbegleiter/in-
nen kénnen in einer schriftlichen SEV-
Mitgliederabstimmung tiber die Ver-
handlungsergebnisse befinden. Wir als
Verhandlungsdelegation sind mit den
Ergebnissen aber zufrieden und sehen
sie als wichtige Meilensteine. Fi
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UNTERVERBAND RPV

Kernprozess «Werkstatt» verstarkt

Medienstelle UV RPV Der Zentral-
ausschuss (ZA) traf sich zur or-
dentlichen Sitzung im August. Seit
dem 6. Mai fiahrt SBB Cargo im
Kombinierten Binnenverkehr mit
der automatischen Kupplung. Der
Start mit dem neuen System ist
grundsatzlich gegliickt. Vom 4. bis
7. Juni war SBB Cargo unter dem
Dach von Swissmovers an der Mes-
se transport logistic 2019 in Miin-
chen vor Ort. Dort hiess die Giiter-
bahn Logistikkunden aus ganz Eu-
ropa willkommen.
Zusammenarbeit mit Rail Cargo
Austria, Mercitalia Rail und PJ
Messtechnik  fiir —automatische
Bremsprobe: Die vor zwei Jahren
gestartete Zusammenarbeit zur
automatischen Bremsprobe wird
weitergefiihrt. Die Betreibergesell-
schaft Gateway Basel Nord AG be-
griisst den Entscheid der Weko und
sie erstellt eine Umschlagsplatt-
form fiir alle Marktteilnehmer. Die
Betreibergesellschaft begriisst die
Auflagen des Bundesamts fiir Ver-
kehr zur Diskriminierungsfreiheit,
auf die auch die Weko Bezug

UNTERVERBAND PV

«Raduno
Ticinese»

Otto Huser Am 23. August traf sich
der komplette Vorstand des PV-
Zentralausschusses mit den Tessi-
ner Kollegen der PV-Sektion Ticino
e Moesano zum traditionellen «Ra-
duno ticinese». Die Zusammenkunft
dient zur Forderung der Kamerad-
schaft, ohne Traktandenliste und
Protokoll. Ab Lugano erreichten wir
per Schiff das «Grotto Teresa» in
Cantine die Gandria. Das Grotto
verspricht in der Werbung «Ver-

nimmt, und wird das Gateway da-
nach betreiben.

Innovationsprojekte - mit euro-
paischen Partnern Hand in Hand:
Der Einpersonenbetrieb ist ein we-
sentlicher Meilenstein in der Auto-
matisierung von SBB Cargo. Dabei
ist es ein Muss, europaweit zu den-
ken. Deshalb hat SBB Cargo mit
verschiedenen europiischen Part-
nern Kooperationsvertrige unter-
zeichnet.

Daniel Biirgy, Leiter Vertrieb
und Mitglied der Geschéftsleitung
von SBB Cargo, nimmt nach tber
20 Jahren bei der SBB eine neue
Herausforderung an. Ab Mitte Ok-
tober 2019 wird er Chief Commer-
cial Officer einer Industriefirma
und verléasst die SBB aufgrund sei-
nes Sabbaticals per Ende August.
Die Vertriebsleitung iibernehmen
wird Markus Streckeisen und zwar
zusitzlich zu seiner jetzigen Rolle
als Leiter Transformation. «Werk-
statt» intensiviert die Arbeit mit
OCC. Ab sofort bis Ende Septem-
ber 2019 wird der Kernprozess
«Werkstatt»  verstidrkt. Philipp

bindet Genuss & Ambiente». Beides
durften wir erfahren und geniessen.
Schade, dass wir nicht von perfek-
tem Tessiner Wetter verw6hnt wur-
den. Ab 14 Uhr setzte leichter Re-
gen ein.

Nach dem gemeinsamen Essen
unter einer Pergola mit vielen Trau-
ben behangen und direktem Blick
auf den Lago Ceresio, besuchten wir
das Zollmuseum. Das Schweizeri-
sche Zollmuseum ist ein Museum in

PV BERN

Mit Nostalgie auf die
Schynige Platte

Andreas Liithi Fiir den 27. August
hatte Kassier Klaus Gasser eine
Wanderung auf der Schynige Platte
organisiert. Dazu konnte er Dbei
schonstem Wetter eine Gruppe von

13 Personen begriissen. In Wilders-
wil stand bereits der Nostalgiezug
mit Lok und zwei offenen Wagen
bereit. Etwas mehr als eine Stunde
ging es bergauf mit wechselndem

Bertheau und Gianpaolo Leccardi
biindeln ihre Krafte, um bereichs-
tibergreifend bis hin zum Kunden,
die Qualitdt der gemeinsamen
Leistung weiter zu verbessern.
Alain Eicher, Leiter Einkauf und
Supply Chain Management tritt ei-
ne neue berufliche Herausforde-
rung ausserhalb von SBB Cargo an.
Peter Reist tibernimmt den Bereich
ad Interim.

Die RPV-Sektionen Thurtal,
Basel, Zentralschweiz, Brig, Aarau
und Thun haben den Jahresbericht
eingereicht. Eingegangen sind der
Jahresbericht 2018 Sozialarchiv,
die Jahresbilanz der Sektion Re-
nens und das Protokoll der Migra-
tionskommission vom 7. Mai. Die
100-Jahr-Feier des SEV sowie der
Kongress waren ein voller Erfolg.
Die Organisation der Delegierten-
versammlung war wie jedes Jahr
gut.

Sektionskonferenzen 2020: Bern
— 4. Februar; Lausanne — 11. Febru-
ar; Bellinzona - 17. Februar; Ziirich
- 20. Februar; St. Gallen - 24. Fe-
bruar.

Cantine di Gandria am Luganersee,
das die Aufgaben der Zollbeh6rden
und die Arbeit der Grenzwichter
vermittelt. Das Museum wird durch
die Eidgendssische Zollverwaltung
betrieben und ist Teil des Schweize-
rischen Nationalmuseums. Per
Schiff kehrten wir gliicklich und zu-
frieden nach Lugano zuriick. Den
Tessiner Kollegen, allen voran
Giuseppe Meienberg, sei fiir die
perfekte Organisation gedankt.

Ausblick in die Tiefe auf die Gegend
von Thuner- und Brienzersee. Beim
Geniessen der wunderbaren Aus-
sicht auf die Berner Alpen bei der
Bergstation, verwundert es nicht,
dass die Bahn zu diesem Aussichts-
punkt gebaut wurde. Verwundern
tut es aber, dass die 1893 in Betrieb
genommene Bahn samt allen Ge-
bduden in nur zwei Sommersaisons
erstellt wurde.

Nach einer kleinen Stirkung im
Restaurant begann die Wanderung,
sie fithrte durch den Alpengarten
und dann der Krete entlang Rich-
tung Faulhorn. Beim Wendepunkt
wurde ein Verpflegungshalt einge-
schaltet, bevor auf einem etwas tie-
fer liegenden Weg nach rund drei
Stunden wieder den Ausgangspukt
erreicht wurde. Der gut ausgebaute
Wanderweg, der iibrigens auch ab-
gekiirzt werden kann, ist als leichte
Wanderung sehr zu empfehlen. Vor
der Heimreise genoss die Gruppe im
Bergrestaurant eine kleine Verpfle-
gung und nochmals die schéne Aus-
sicht.

Besten Dank an Klaus fiir die Or-

' ganisation.

PV BERN

Ausflug Bielersee

Transfer zum Restaurant in La Neuveville.

Andreas Liithi Am 21. August tra-
fen sich 60 Mitglieder und Angeho-
rige im Bahnhof Bern zum Sekti-
onsausflug an den Bielersee. Der
Regen vom Vortag hatte sich ver-
zogen und angenehmes Wetter mit
Wolken und Sonnenschein ver-
sprachen eine gentissliche Reise.

In Biel wechselten die Teilneh-
menden zu Fuss oder per Bus von
der Bahn aufs Schiff. Bald hiess es
«Anker los» und mit herrlicher
Aussicht auf die Rebberge und die
schéonen Dorfer Tischerz, Twann
und Ligerz niherte man sich der
St. Petersinsel. Das von der Bise
stark aufgewiihlte Wasser ver-
mochte dem BSG-Schiff nichts an-
zuhaben und Kaffee und Gipfeli
konnten  ohne  nennenswerte
Schwankungen genossen werden.
Gegen Mittag wurde La Neuveville

Gratulation
zum 100.
Geburtstag

Kurt Egloff Am 1. September feier-
te Kurt Bolli seinen 100. Geburts-
tag. Unser Betreuer Werner Schiir-
mann besuchte ihn im Altersheim.

PV BIEL

Reise nach
Einsiedeln

angesteuert, wo es im Hotel Jean-
Jacques-Rousseau ein gutes Mit-
tagessen gab. Zwischen dem
Hauptgang und dem Dessert er-
zéhlte Prasident Max Krieg die
Geschichte des bernischen Stédt-
chens, dessen Grundstein im Jahre
1283 gelegt worden war. Zahlrei-
che markante Héuser zeugen von
der lebhaften Geschichte dieses
Ortes. Die Promenaden am Seeufer
wurden hingegen erst im 19. Jahr-
hundert angelegt, nach der Jura-
gewdsserkorrektion, bei der der
Seespiegel um 2,5 Meter gesenkt
worden war. Heute erfreuen sich
diese Anlagen grosser Beliebtheit.
Nach dem Mittagessen zogen es
einige Teilnehmende vor, direkt
nach Hause zu fahren, wihrend ei-
ne Gruppe vorher noch bei einem
Rundgang den Ort erkundete.

Robert Drewes Die 56 Teilneh-
menden, die sich um 8 Uhr in der
Bahnhofhalle Biel versammelt hat-
ten, starteten zur Fahrt mit dem
6V via Zirich-Wadenswil nach
dem Klosterort Einsiedeln. Nach
kurzem Fussmarsch erreichten wir
das Restaurant Klostergarten. Auf
der Terrasse, leider bei kiihlem
Wetter und bedecktem Himmel,
wurde uns zur Begriissung ein
Apéro serviert. Das Mittagessen
mundete und trug zu guter Laune
bei. Angeregte Gespriche entwi-
ckelten sich beim Kaffee und Des-
sert. Nach einem individuellen
Rundgang durch das Kloster und
den Klostergarten mussten wir
nach rund zwei Stunden die Riick-
reise Richtung Biberbrugg-Lu-
zern-Entlebuch antreten.

Leider vergehen die schonen
Stunden sehr schnell. Wenn wir auf
solchen Ausfliigen viel Zeit fiir Ge-
spriche, Freude an schénen Land-
schaften und Doérfern haben und
ein gutes Essen serviert bekom-
men, ist das Ziel erreicht, auch zu-
kiinftig Reisen durchzufiihren.
Herzlichen Dank dem Organisator
Ruedi Fliickiger.
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LPV Bern

Herbstversammlung Alle aktiven Mit-
glieder und Pensionierten sind eingela-
den. Die Themen sind der Traktanden-
liste zu entnehmen. Diese wird allen
Mitgliedern in den Standorten Bern, Fri-
bourg, Thun und Interlaken per E-Mail
zugestellt. Ein/e Gastreferent/in sind
zur Zeit noch nicht bekannt. Der Vor-
stand freut sich auf eine engagierte
und zahlreiche Teilnahme.

14.30 Uhr, Restaurant Beaulieu,
Bern

26.9.
VPT BLT

18.9.
PV Fribourg

Sektionsversammlung Jedes Mitglied
erhélt eine persénliche Einladung.
18.30 Uhr, Basel (Lokalitat noch

offen)

22.10.
VPT STI

Kommissionsausflug auf den Mont-
Soleil mit Besichtigung eines Wind-
kraftwerks, Mittagessen und (wetterab-
hangig) einer einstiindigen Wanderung
tber die Jurah6hen nach Mont-Crosin.
Wir freuen uns auf ein gemitliches Bei-
sammensein. Details siche Website.
Anmeldung bis 20. September.

I 5cV-stich
Sektionen VPT  fettungserm ot fn
18.9. |
N Censioniorte Pensionierte
Wanderung entlang des Greyerzer- 12.9.

sees Hauteville-Broc, ca. 3 Stunden.
Fakultativer Besuch der Maison Cailler.
Eintritt CHF 12. Feste Halbschuhe ge-
nuigen. Rucksackverpflegung. Durch-
fhrung auch bei wechselhaftem Wet-
ter. Kein Verschiebedatum. Bern ab
8.09 Uhr mit TPF-Zug nach Fribourg,
Weiterfahrt mit Bus 234 nach Haute-
ville village, Riickfahrt ab Broc-fabrique
immer XX.32 Uhr. Anmeldung bitte bis
17. September unter 031 922 18 95,
079 378 48 50 oder
fam.etter@sunrise.ch.

19.9.
VPT Appenzellerland

Herbstversammlung Alle Mitglieder
sind herzlich eingeladen. Die Einladun-
gen mit der Traktandenliste hangen an
den tiblichen Orten aus.

18.15 Uhr, SEV-Sekretariat,
St. Gallen

Pensioniertes
Zugpersonal Luzern

Waochentlicher Treff Wir treffen uns
jeden Donnerstag (ausser Feiertage)
zum Bocciaspielen, Jassen oder auch
nur zum gemitlichen Beisammensein.
Alle - auch Kolleginnen und Kollegen-
anderer Kategorien - sind herzlich will-

Wanderung nach Neyruz (FR) Leichte
Wanderung von 8 bis 4 km. Mittag-
essen um 12.15 Uhr im Restaurant La
Chaumiére in Neyruz; Kosten zulasten
der Teilnehmenden, Kaffee offeriert aus
der Sektionskasse. Abfahrten: 8.46 Uhr
Payerne (via Fribourg), 9.37 Uhr Fri-
bourg (Neyruz an 9.48 Uhr); 9.25 Uhr
Romont (Neyruz an 9.38 Uhr). Anreise
mit PKW: Treffpunkt um 10 Uhr im Res-
taurant la Chaumiere. Anmeldung bis
spatestens 13. September an Eric Pont,
niric@sunrise.ch, 026 660 59 63 oder
Joél Terrapon, terrapon.joel@bluewin.ch,
026 660 53 70.

19.9.
Pensioniertes
Zugpersonal Brugg

Wanderung Fiir die erste Wanderung
nach der Sommerpause treffen wir uns
bei Dorly und Fridolin in Stein-Sackin-
gen. Wanderung rund um Stein; ca.
zwei Stunden. Um ca. 15.30 Uhr ist
Treffpunkt im Restaurant Steinbock in
Stein. Wir freuen uns auf das Wiederse-
hen, eine schéne Wanderung und ge-
mutliches Zusammensein.

Abfahrt Brugg: 13.02 Uhr auf Gleis 2

19.9.
PV Biel

kommen.

Ab 14 Uhr, Boccia-Stubli Pro Ticino,

Luzern (Bus Nr. 1bis «Eichhof»)

Mitgliederversammlung Traktanden
gemass Statuten. Gastreferentin Cécile
Kessler, Pro Senectute Biel, informiert
zum Thema «Patientenverfiigung». Der
Mannerchor der pensionierten Eisen-
bahner tragt einige Lieder zum Anlass
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bei. Alle Partner/innen der SEV-PV-Mit-
glieder sind herzlich eingeladen.

sev-pv.ch/de/sektionen/biel-bienne

14 Uhr, Restaurant Bahnhof, Briigg/BE
(ab Biel mit Bus Nr. 7 oder S-Bahn)

20.9.
PV Bern

Wahlveranstaltung Im Hinblick auf die
National- und Standeratswahlen orga-
nisiert die Rentnervereinigung der
Stadt Bern diesen Anlass mit Corrado
Pardini und Regula Ritz. Die Veranstal-
tung ist eine gute Gelegenheit, mit
zwei «Schwergewichten» der nationa-
len Politik zu diskutieren und Fragen zu
stellen. Im Anschluss offeriert die Unia
einen kleinen Apéro.

sev-pv.ch/de/sektionen/bern

14 Uhr, Restaurant Union,
Brunngasse 36, Bern

26.9.
PV St. Gallen

Herbstversammlung Neben den inter-
nen und gewerkschaftlichen Informa-
tionen spricht Standerat Paul Rechstei-
ner zu den aktuellen politischen Her-
ausforderungen. Anschliessend wird
ein Imbiss serviert. Der Vorstand freut
sich auf rege Teilnahme und aufs Wie-
dersehen im legendaren «Hafenbuffet».

14.15 Uhr, Hafenbuffet, Bahnhofsge-
baude Hafen (1. Stock), Rorschach

1.10.
PV Bern

Suonen-Wanderung im Wallis Wir
wandern der Grand Bisse de Lens ent-
lang von Icogne nach Chermignon-

Agenda12/19

- SEV-ONLINE.CH:

UNSERE VERSTORBENEN

Aebersold Marcel, 1965, Lokomotiv-
fuhrer, Thalwil. VPT Stidostbahn.

Beney André, 1937, Ipsach; gestor-
ben im 82. Altersjahr. PV Biel.

Bosch Max, 1922, Lokomotivfihrer,
Sargans. PV Buchs-Chur.

Bosshard Max, 1924, Schienentrak-
torfuhrer, Pfaffikon ZH. PV Winter-
thur-Schaffhausen.

Broder Helena, 1931, Witwe des
Adolf, Mollis. PV Glarus-Rapperswil.
Bruderer Walter, 1938, Verwaltungs-
beamter, Schlieren. PV Zirich.
Gurtner Oskar, 1944, Koniz. VPT BLS.
Haas Xaver, 1925, Rangiermeister,
Langnau im Emmental. PV Bern.

Heuberger Hanna, Kundenbeglei-
terin, Hunzenschwil. ZPV Aargau-
Solothurn.

Hofer René, 1935, Visiteur, Olten.
PV Olten und Umgebung.

Hofmann Ernst, 1926, Zugfihrer,
Basel. PV Basel.

Hofmeister Alice, 1919, Sundlau-
enen. PV St. Gallen.

Imthurn Anna Rosa, 1934, Witwe
des Bruno, Dulliken. PV Olten und
Umgebung,.

Keller Leonie, 1925, Witwe des Paul,
Rorschach. PV St. Gallen.
Lubenovic Esed, 1958, Reinigungs-
spezialist, Zurich. PV Zarich.

Liitolf Jakob, 1936, Wagenwart,
Menziken. VPT Busbetrieb Aarau.
Mader Max, 1927, Spezialmonteur,
Burgdorf. PV Bern.

Maurer Margrit, 1926, Witwe des
Fritz, Mellingen. PV Aargau.

May Edgar, 1957, Betriebsbeamter,
Ramsen. VPT Deutsche Bahn.

Miiller Rosli, 1931, Witwe des Walter,
Nidau. PV Biel.

Nef Willi, 1929, Leiter Bahnhof,
Urnasch. VPT Sudostbahn.

Ott Emmy, 1924, Witwe des Arthur,
Winterthur, PV Winterthur-Schaff-
hausen.

Schlosser Hermann, 1936, Spezial-
handwerker, Chur. PV Buchs-Chur.

Schneider René, 1950, Mitarbeiter
BAD, Worblaufen. VPT RBS.

Schwab Paul, 1921, Betriebsbeam-
ter, Miinsingen. PV Bern.

Staubli Martin, 1966, Instandhalter,
Embrach. TS Zurich.

Stofer Erna, 1930, Witwe des Otto,
Luzern. PV Luzern.

Truttmann Heinz, 1949, Visiteur,
Erstfeld. PV Uri.

Tschannen Dora, 1925, Witwe des
Rudolf, Oberramsern. PV Bern.

Vetsch Ingrun, 1938, Witwe des
Fridolin, Mannedorf. PV Zirich.

Weber Walter, 1933, Wagenkontroll-
beamter, Dietikon. PV Ziirich.

Welschen Ludwina, 1929, Witwe
des Edmund, Glis. PV Wallis.

Zesiger Hans Rudolf, 1925, Loko-
motivfihrer, Aarberg . PV Bern.

d’en-bas; rund drei Stunden, zum Teil
entlang von Felswéanden (Schwindel-
freiheit von Vorteil). Bern ab: 8.06 Uhr,
Visp ab 9.06 Uhr, Sion ab 10.00 Uhr mit
Bus 353 Richtung Crans nach Icogne.
Ruickreise Postauto nach Sierre um
14,02, 15.08 oder 16.27 Uhr. Rucksack-
verpflegung oder evtl. im Restaurant
in Ilcogne. Anmeldung bitte an Klaus
Gasser, Lerchenweg 12, Steffisburg,
033 437 35 10.

sev-pv.ch/de/sektionen/bern
8.06 Uhr ab Bahnhof Bern

3.10.
PV Biel

Herbstwanderung Warum nicht einmal
in die Ajoie? Biel ab 8.19 Uhr, Gleis 2 Sek-
tor C, Richtung Delémont. Kaffeehalt In
Porrentruy. Am Vormittag wandern wir ca.
2 Stunden von Lugnez nach Bonfol. Mit-
tagessen um 12.30 Uhrim Restaurant
Grutli, Tagesment & CHF 16.50. Nachmit-
tags wandern wir 1% Stunden nach Vend-
lincourt. Wer mochte, kann die Reise zu-
riick nach Biel schon ab Bonfol antreten.
Riickfahrt: Vendlincourt ab 14.56 oder
156.26 Uhr. Billette selber besorgen.
Anmeldung; bis 1. Oktober an Fritz Lerch,
Bielstrasse 80, 2555 Briigg,

032 373 16 73, fritzemmi@lerchs.org,

sev-pv.ch/de/sektionen/biel-bienne
8.10 Uhr, Bahnhof, Bahnhofthalle, Biel

21.10.
PV Aargau

Herbstversammlung Kurze statutari-
sche Traktanden. Anschliessend Kurzre-
ferat von Rosmarie R6thenmund, Seon,
«Wenns wieder nur Brot gibt...», zum
Thema Armut im Kanton Aargau. Um 15
Uhr «Gesund leben im Alter», Vortrag
von Kurt Marbacher, Physiotherapeut,
Seon. Er informiert, wie wir das Alter
moglichst schmerzfrei und gesund
«meistern» konnen. Insbesondere wird
er auf die Themen Bewegung, Ernah-
rung und geistige Fitness eingehen.

sev-pv.ch/de/sektionen/aargau

14.30 Uhr (Turéffnung 13.30 Uhr fur
Verkauf SEV-Agenden 2020), Hotel
Aarehof (beim Bahnhof), Wildegg

Vereinbarung

Sie auf www. movendo._ch.

Movendo ist das Bildungsinstitut der Verbande des Schweizerischen
Gewerkschaflsbundes. Fir die Weiterentwicklung unseres
Bildungsprogramms suchen wir per 1. Juni 2020 oder nach

zwel Ausbildungsleiterinnen (je 80%, D oder F)

Als Mitglied eines Teams tragen Sie die fachliche Verantwortung far
einen Teil unseres Gesamtprogramms. Sie verfigen dber einen
Hochschulabschiuss (FH/UNI) oder eine gleichwertige Ausbildung
sowie ausgewiesene Erfahrungen in der Weiterbildung.

Bewerbungsfrist: 31.10.2019. Die volistandige Ausschreibung finden

mlofvEegninlo
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«CENTORICORDI 2»

Pablo Gianinazzi/Ti-Press

Verscio, Teatro Dimitri: Hauptprobe «Centovalli
Centoricordi 2». Heimkehren bedeutet fiir
Mauro, das Tal und die Zeit wieder hinaufzu-
steigen; auf seiner Reise nach Camedo, wo er
den Kaufvertrag fiir das Haus seiner Grossmut-
ter unterzeichnen muss. Wird er alle Briicken
der Vergangenheit abbrechen? Die Centovalli
schweben zwischen Realitat, Magie, Erinne-
rung und Poesie. Die Reise von Mauro wird zur
Erzahlung aus anderen Zeiten. Ein Projekt der
Werkstatt fiir Theater in Luzern, dem Teatro Di-
mitri und den Vigezzina-Centovalli-Bahnen.

1

CARTE BLANCHE fiir Laura Schmid

Klimafreundlich
reisen in der Schule

n den letzten Monaten sind in
zahlreichen Stidten in der Schweiz
immer wieder Jugendliche auf die
Strasse gegangen, um fiirs Klima
zu demonstrieren. Sie fordern,
dass die Schweiz bis 2030 im Inland net-
to Null Treibhausgas ausst6sst. Zur Er-
reichung dieses Ziels sollen strenge
Massnahmen ergriffen werden.

In zahlreichen Medien und Online
Foren ist als Antwort darauf zu lesen,
dass die Jungen zwar gerne demonstrie-
ren, sie dann aber doch nicht bereit wi-
ren, sich selber fiir das Klima einzu-
schrinken. Immerhin seien sie die Ge-
neration Easy Jet.

Der VCS will diese Behauptung auf
den Priifstand stellen und lanciert dafiir
die Ecotrip Challenge. Ein Wettbewerb
fiir Schulklassen des Gymnasiums zum
klimafreundlichen Reisen. Die Klasse,
die wihrend eines Jahres beim Reisen
am wenigsten Treibhausgas ausstosst,
gewinnt Interrail-Gutscheine und wei-
tere Preise. Und zwar nicht nur fiir die
gemeinsame Klassenfahrt, sondern fiir
alle Reisetétigkeit aller Mitglieder der
Klasse withrend eines Jahres — auch in
den Schulferien. So will der VCS Ju-
gendliche fiir klimafreundliches Reisen
sensibilisieren und zeigen, dass Ferien
ohne Flugzeug auch ans Ziel fithren.

Fast 80 % der Flugpassagiere, die in

der Schweiz in ein Flugzeug steigen,
haben ein Ziel innerhalb Europas. Dabei
verursacht eine Person, die eine euro-
péische Destination anfliegt, vierzehn
Mal mehr Treibhausgase als jemand,
der den Schnellzug nimmt, oder drei-
mal mehr als eine Person, die mit drei
anderen Personen im Auto hinfihrt.

Die Ecotrip Challenge sensibilisiert
Jugendliche dafiir, dass verschiedene
Transportmittel sich sehr unterschied-
lich aufs Klima auswirken. Die Challen-
ge richtet sich an Gymnasialklassen und
soll in den Folgejahren auf Berufsschul-
klassen ausgeweitet werden.

Die Jugendlichen im Gymnasium sind

Alle Infos auf
www.ecotrip-challenge.ch

in einem Alter, in dem sie beginnen, ihr
Reiseverhalten selber zu gestalten. Im
Projekt Ecotrip Challenge sollen sie
schon friih lernen, ihr Reiseverhalten
auch kritisch zu hinterfragen. Zudem
gibt die Challenge einen Anreiz, kreativ
zu werden und Strategien zu entwi-
ckeln, wie man in den Ferien moglichst
klimaschonend reist.

Laura Schmid ist Projektleiterin der Ecotrip
Challenge beim VCS.

KURIERDIENSTE

Transnationale Streiks - eine neue Welt

Amandine Cailhol und
Gurvan Kristanadjaja,
Auszug aus «Libération»,
7.8.2019.

Der Entscheid des Lieferdienstes
Deliveroo, den Minimaltarif fiir ei-
ne Fahrt abzuschaffen, hat eine
Protestbewegung ausgelost, die
sich bereits abgezeichnet hatte.
Wie andere Angestellte der neuen
Wirtschaft und das Personal von
McDonalds zuvor, haben die Fah-
rerinnen und Fahrer den gemein-
samen Protest wiederentdeckt.
Mitten im Sommer haben die Aus-
lieferer von Deliveroo einen brillan-
ten Streik ausgelost: In Toulouse,
Nizza, Besangon, Tours und Paris
wurden Anfang August Versamm-
lungen organisiert, um gegen die
neuen Tarife zu protestieren, die am
29. Juli von der britischen Zentrale
festgelegt worden waren. Die Preise
fiir kurze Auslieferungen sinken, je-
ne fiir lange Strecken steigen; sie wa-
ren bisher am wenigsten rentabel.
Das Unternehmen hat auch den Min-
desttarif aufgehoben. Bisher lag die-
ser bei rund 4 Euro. Einzelne Fahrer
erklaren, dass sie fiir eine Fahrt, die

zuvor 4,50 Euro einbrachte, gerade
noch 2,70 Euro erhalten.

Es folgten zwei weitere Versamm-
lungen in Paris, auf Initiative des
Kollektivs der selbststindigen Aus-
lieferer Paris (Clap), einer jungen
Gewerkschaft, die 2017 gegriindet
worden ist. Thr Ziel war, die Ausliefe-
rungen zu verhindern, indem sie die
Restaurants blockierte, in denen die
Bestellungen zubereitet wurden.
Schon im Vorjahr hatte es bei Delive-
roo einen Streik gegeben, doch die
jetzige Bewegung ist eine der wich-
tigsten der letzten Jahre in Frank-
reich, denn sie folgt den Streiks der
letzten Monate in Spanien, London
und Italien, ausgelost auf den Stras-
sen, fortgesetzt in den Gerichten.

Das Kollektiv unter Druck

Den Auslieferern ist es in diesen
Léndern vor Gericht gelungen, dass
ihr Vertrag als Selbststéndige in einen
Anstellungsvertrag gedndert wurde.
Das brachte Hoffnung in diesen noch
sehr instabilen Wirtschaftsbereich,
wo viele Junge zu prekiren Bedingun-
gen arbeiten. Die gewerkschaftlichen
Aktionen im Ausland bewirkten einen
Schub fiir die franz6sischen Lieferkol-

lektive: Sollte die Losung im Kampf
gegen ein multinationales Unterneh-
men darin bestehen, eine ldnderiiber-
greifende Bewegung anzustossen?

Das Arbeitsrecht ist noch immer
weitgehend national geregelt, was
bremsend wirkt. Hinzu kommt, dass
die Angestellten der multinationalen
Firmen sehr unterschiedliche Vertré-
ge haben. Dieses Auseinanderdriften
wirkt zerstérerisch auf das Gemein-
schaftsgefiihl im Kollektiv. Trotzdem
scheinen neue Formen der Zusam-
menarbeit zu entstehen.

Dieses Jahr haben mehrere tau-
send Angestellte von Amazon am so
genannten «Prime Day» in einer Ge-
meinschaftsaktion die Arbeitsbedin-
gungen des amerikanischen Inter-
netgiganten angeprangert. Thr Auf-
ruf  erfolgte gleichzeitig  aus
Frankreich, den USA, Grossbritanni-
en und Spanien. In der Geschichte
weltweiter Arbeitskdmpfe gab es
vorher beispielhaft den Kampf gegen
McDonalds fiir gerechte Léhne, mit
dem in den USA lancierten Slogan
«Fight for Fifteen».

Auch wenn sie in ihrer Form ver-
schieden sind - am einen Ort steht
eine Gewerkschaft an der Spitze, an-

dernorts organisieren sich die Be-
troffenen ohne jede vorgegebene
Struktur -, haben diese Bewegungen
das gemeinsame Ideal des transnati-
onalen Kampfs.

«Fliessende Bewegung»

«Die Organisation sozialer Kon-
flikte ist ein Abbild der Gesell-
schaft», erklirt Vincent Pasquier von
der HEC Montreal. Der Spezialist fiir
Arbeitsbeziehungen hat sich der Ver-
dnderung der Gewerkschaften ge-
widmet. «Die Kampagne <15 Dollar
pro Stunde> gegen McDonalds ist ein
Beispiel dafiir, wie die Gewerkschaf-
ten versuchen, aus einer soliden,
klassischen Arbeitswelt in eine flies-
sende Bewegung {iiberzugehen. Die
Internetplattformen zeigen ein hohes
Ausmass der Verflissigung. Die Ar-
beit wird noch stirker aufgeteilt und
eine Mobilisierung damit noch
schwieriger», betont der Forscher.

Diese Kédmpfe, eine proletarische
Version von David gegen Goliath,
bleiben also selten. «Die multinatio-
nalen Konzerne sind vollwertige poli-
tische Akteure geworden. Sie sind in
der Lage, mit den offentlichen Ho-
heiten zu rivalisieren, in Umgehung

der Gesetze, und untergraben die so-
zialen Normen, indem sie die Ange-
stellten verschiedener Lander gegen-
einander ausspielen», schreibt die
franzosische Zeitschrift Mouvements
in ihrem Dossier «Transnationale
Gewerkschaftsbewegung».

Im Oktober beteiligte sich Clap
mit Bewegungen aus zwolf européi-
schen Léandern an der Griindung der
transnationalen Vereinigung der Ku-
riere. Die neue Organisation, die im
September in Paris wieder zusam-
menkommt, will herkémmliche
Transportorganisationen und neue
Verbtinde mit weniger Struktur ver-
einigen, um eine engagierte Zusam-
menarbeit zwischen der alten und
der neuen Welt aufzubauen.

Die Bewegung breitet sich aus;
nach Spanien, Deutschland, Finn-
land, Italien und England sind auch
Léander ausserhalb Europas hinzuge-
kommen. «Wir wollen besser struk-
turiert werden, um beispielsweise die
UNO auf diese sozialen Fragen auf-
merksam zu machen und eine euro-
paweite Lobby zu bilden», erklért der
Prisident von Clap, Jean-Daniel Za-
mor. Genau wie die Multinationalen.
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QuIZ

aufmerksam
gelesen?

9 1. Inwelchem Zeitraum finden die PeKo-Kampfwahlen bei der SBB statt?
a. 12. September bis 10. Oktober
u b. 20. September bis 20. Oktober

c. 1.bis10. Oktober

2. Wann findet die nationale Klimademonstration statt?

a. am 28. September
b. am 21. September
c. am 25. September

H aSt d u 3. Wie viele private Strassentransportunternehmen steigen

als Minderheitsaktionar bei SBB Cargo ein?

drei Unternehmen
zwei Unternehmen
vier Unternehmen

® &P

P

Ferien
Geld

® &P

=

In welcher Form erhilt das dem GAV unterstellte SBB-Personal
eine Gewinnbeteiligung?

Wahlweise Ferien, Geld oder eine Mischung aus beidem
Welcher Anteil des aktuellen SBB-Personalbestands wird bis 2035 in Pension

sein gemass einer Studie iiber die Arbeitswelt bei der SBB von 2025 bis 2035?

13%
40%
c. 22%

T

Gabriele Bianchi,
Lokfiithrer

Frangoise Gehring / Ubersetzung: Jérg Matter
frangoise.gehring@sev-online.ch

Gabriele Bianchi ist ein entschlossener jun-
ger Mann, dynamisch und von liberaler
Haltung. Seine klaren Ideen weiss er prizi-
se und wohliiberlegt auszudriicken. Der
Lokfiihrer bei SBB Cargo International ist
Mitglied der Jugendkommission des SEV.
Er sieht die Gewerkschaft als Interessen-
gemeinschaft, in der alle Platz finden, un-
abhiingig vom Alter.

«Als ich zu arbeiten begonnen habe, hatte ich ei-
nen anderen Arbeitsvertrag, jedoch mit guten
Arbeitsbedingungen. Fiir SBB Cargo Internatio-
nal arbeitete ich nur als Leiharbeiter. Nach ei-
nem Jahr wurde mir dann ein unbefristeter Ver-
trag angeboten.» In der Auseinandersetzung mit
seinem Arbeitskollegen Thomas Giedemann
(Prasident LPV Ticino) erwog er die Moglich-
keit, der Gewerkschaft beizutreten. «Als ich be-
gann, die Arbeitsrealitit besser zu verstehen»,
erklart der Lokfiihrer, «entschied ich mich, auch
meinen Beitrag zu leisten. Ich bin jemand, der
sich aufgrund seiner Fachkenntnis gerne dus-
sert. Ich weiss ja, wovon ich spreche.»

Und was bedeutet fiir dich die Gewerkschaft?
«Ich entschloss mich, der Gewerkschaft beizu-
treten, weil ich sie als Lobby des Verkehrsperso-
nals sehe, nicht nur als reines Verhinderungs-
Instrument. Eine Interessengemeinschaft, die in
der Lage ist, gute Arbeitskonditionen auszuhan-
deln und den Service public zu verteidigen, in
dem ich arbeite. Ich wiinsche mir, dass Lokfiith-
rer ein wertvoller Beruf und die Eisenbahn ein
attraktiver Arbeitgeber bleiben. Dass vor allem
auch fiir die Jungen interessante Perspektiven
geboten werden. Leider fithren die Divisionali-
sierung und stindige Reorganisationen auch
heute noch zu betrachtlicher Unsicherheit. Hier
liegt es am SEV, sich Gehor zu verschaffen, um
eine langfristige Geschiftspolitik im Interesse
seiner Mitgliedschaft voranzutreiben!»

Und wie bist du Mitglied der Jugendkommis-
sion geworden? «Ich habe mich dazu nach einem
Treffen in Bellinzona entschlossen, das durch
die SEV-Jugendkommission organisiert wurde.
So habe ich begonnen, mich dem SEV in einer
etwas strukturierteren Form anzunihern.» Es
folgten viele weitere Treffen mit jungen Leuten
aus der ganzen Schweiz. Irgendwann wurde Ga-
briele gefragt, ob er Vertreter des Tessins wer-
den mochte. «Unsere internen Diskussionen ge-
fallen mir sehr. Bei vielen meiner Kolleg/innen

2 ist eine sozialistische Grundhaltung erkennbar -

alle fiir alles —, die ich als radikaler Liberaler
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So nimmst du teil: Sende uns die Lésung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 18. September 2019.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von 40
Franken. Wer gewonnen hat und die richtige Lo-
sung publizieren wir in Ausgabe Nr. 13. Uber den
Wettbewerb wird keine Korrespondenz gefiihrt.

Losung des Fotorétsels in der Ausgabe Nr. 11:
Standseilbahn «Minifunic» beim Lac d’Emosson
(VS), von der Staumauerbasis (1812 m) zur Stau-
mauerkrone (1960 m), Lange: 261 m.

Die Buichergutscheine im Wert von 40 Franken ge-
wonnen hat:

Bertrand Burnier, Biére,

Mitglied VPT MBC

nicht immer teile. Obwohl sozialen Themen ge-
geniiber sehr sensibel, finde ich, dass man die
individuelle Verantwortung nicht vergessen
darf. Dariiber hinaus miissen wir Druck machen
fiir ein transparenteres Lohnsystem, das sich an
den Leistungen orientiert.»

Unvermeidlich, einen 26-jdhrigen Lokfithrer
zu fragen, wie er die Gewerkschaft der Zukunft
sieht, in der die Jungen eine grosse Rolle spielen
werden. Was muss eine Gewerkschaft tun, um
ndher an der Jugend zu sein? Gabrieles Antwort
ist dusserst interessant: «Da muss ich zuerst
festhalten, dass die Gewerkschaft fiir alle da ist,
unabhéngig von Alter, Geschlecht, Herkunft
und sozialer Schicht. Die Gewerkschaft muss
von universellem Charakter sein und auch so ge-
lebt werden. Wenn am Arbeitsplatz Diskriminie-
rungen stattfinden, betrifft das alle. Eine Diskri-
minierung ist eine Diskriminierung, unabhéingig
davon, wer sie erleiden muss. Daher muss sie
verurteilt werden.»

Ohne die Notwendigkeit spezieller Jugendan-
gebote in Abrede zu stellen, interessiert sich Ga-
briele Bianchi speziell fiir den Erfahrungs- und
Kenntnisaustausch zwischen den Generationen.
«Ich finde es sehr wichtig, den Austausch zwi-
schen den Jungen und den weniger Jungen zu
kultivieren. Am Beginn einer Karriere bendtigt
man Zeit, um all die neuen Dinge zu begreifen.
Man erkennt nicht gleich alle méglichen Gefah-
ren, die sich im Laufe der Arbeit unvermeidlich
einstellen. Daher sind die Kontakte zu Personen
mit grosserer Erfahrung sehr wichtig. Ich bin
mir bewusst, dass ich vor sechs Jahren noch eine
andere Sicht hatte. Heute bin ich da reifer ge-
worden. Um auf ein aktives und sicheres Mit-
glied zdhlen zu kénnen, darf die Gewerkschaft
erwarten, dass der/die Junge sich das zu eigen
macht.»

Auf die provokative Frage, ob der SEV eine
etwas starre Gewerkschaft sei, antwortet der
junge Lokfiihrer ohne zu zdgern: «Der SEV ist
durchaus nicht starr. Einerseits fand ich eine
grosse Offenheit vor, andererseits gibt es keine
militdrische Hierarchie. Es gibt Raum und es
gibt Dynamik. Dafiir spricht, dass ich am Kon-
gress eine Rede vor 400 Leuten halten durfte,
obwohl ich erst seit zwei Jahren SEV-Mitglied
bin.» Gabriele unterstreicht noch einen anderen
Aspekt: «Die Gewerkschaft ist eine ernste Sa-
che, genauso ernst wie die Interessen, die auf
dem Spiel stehen. Ich kann die Forderungen
meiner Kolleg/innen nur aufgrund des Vertrau-
ensverhiltnisses ihnen gegeniiber vertreten. Die
Dynamik zwischen Arbeitskolleg/innen und den
Vorgesetzten muss immer korrekt sein, weil sie
Konsequenzen haben kann.»

ZUGTIERE

Tiemo Wydler
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