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EDITO von Giorgio Tuti

Erfolg gegen
schidlichen
Wettbewerb

m SEV-Kongress 2015 zo-
gen sich die Delegierten
Pellerinen tiber und spann-
ten Regenschirme auf, um
sich gegen die Flut von
Problemen wegen der «Vision 2030»
des Bundesamtes fiir Verkehr zu
schiitzen. Dieses medienwirksame
Bild fand landesweite Beachtung.
Vier Jahre spéter diirfen wir uns
nun tiber die Korrekturen in der
neuen BAV-Strategie 2019 fiir den
offentlichen Verkehr, die letzte Wo-
che publik wurde, freuen: Das BAV
wendet sich von der Wettbewerbs-
und Privatisierungsideologie ab, und
auch von der expliziten Férderung
der Fernbusse. Es hat begriffen, was
wir seit der Publikation seiner «Visi-
on 2030» stets betont haben: Syste-
matische Ausschreibungen kosten
viel und bringen niemandem etwas.
Statt Wettbewerb und Markt6ff-
nung will das BAV nun ausdriicklich

Kooperationen zwischen den Ver-
kehrsunternehmen fordern. Dieses
Kooperationsmodell hat sich bisher
bewé#hrt und ist eminent wichtig fiir
die Qualitat des 6ffentlichen Ver-
kehrs. Denn die Qualitit des 6V lei-
det, wenn jeder Akteur nur noch auf
seinen eigenen Gewinn schaut, wie
zum Beispiel in Schweden. Ziel des
6V ist nicht Gewinnmaximierung,
sondern ein hochstehender Service
public fiir die ganze Bevolkerung im
ganzen Land.

Zu begriissen ist auch, dass das
BAV gegeniiber der EU neu aus-
driicklich «die Errungenschaften des
Schweizer 6V-Systems» und die
Schweizer Interessen beziiglich Ver-
lagerung und Larm wahren will.

Ebenfalls positiv zu bewerten ist
ein weiteres neues Ziel in der Strate-
gie: Das BAV strebt nun auch beim
Binnengiiterverkehr einen besseren
Modal Split an. Damit erfiillt es eine
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weitere alte Forderung des SEV. Al-
lerdings stellt das BAV sein bisheri-
ges Ziel der Eigenwirtschaftlichkeit
des Giiterverkehrs weiterhin nicht
infrage. Das ist realitdtsfremd, denn
ohne Subventionen kann der Modal
Split im Binnengiiterverkehr nicht
verbessert werden.

Scheuen wir uns nicht zu sagen,
dass der SEV nicht unwesentlich zu
diesen Korrekturen in der BAV-
Strategie zur Zukunft des 6ffentli-
chen Verkehrs beigetragen hat. Seit
fiinf Jahren haben wir fiir diese Kor-
rekturen der «Vision 2030» politisch
lobbyiert und gewerkschaftlich mo-
bilisiert. Wir haben uns gegen die
Umsetzung der «Vision 2030» ge-
wehrt, weil sie sich fiir den o6ffentli-
chen Verkehr und seine Angestell-
ten sehr schidlich ausgewirkt hitte.

Das Beispiel zeigt, dass politi-
sches und gewerkschaftliches Enga-
gement notig ist und sich lohnt.

Nach Frauenstreik

ETF und SGB fordern Massnahmen -
auch bei der Altersvorsorge.
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Genfersee

Seit sechs Jahren vertritt Stéphane Ein halbes Jahr nach der GAV-Erneuerung
Montangero das Personal im CGN-VR. fuhlt SEV-GATA dem Personal den Puls.
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«Sie bewegen
die SBB auch!»

Eine Delegation der SEV-Sektion
BAU Ticino tibergab nach Redak-
tionsschluss diesen Mittwoch am
SBB-Hauptsitz in Bern-Wankdorf
eine Petition an die stellvertre-
tende HR-Leiterin SBB, Doris Ma-
tyassy, in Begleitung von Urs Hu-
ber, Leiter SEV-Team Infrastruktur
SBB und Gewerkschaftssekretar
Pascal Fiscalini. Die Petition «Sie
bewegen die SBB auch!» verlangt
fur die SBB-Triebfahrzeugfiihren-
den B100 einen Lohn, der den An-
forderungen und der Wichtigkeit
ihrer Funktion entspricht. Diese
Forderung fiir eine Besserstellung
wird von mehr als 1000 Unter-
zeichnenden unterstitzt.

]
Unsicherer Bau

Letztes Jahr sind auf dem SBB-
Netz funf Gleisarbeiter todlich
verunfallt: ein trauriger Rekord!
Im européischen Vergleich stehe
es schlecht um die Sicherheit der
Schweizer Gleisarbeiter, zitiert
der «Blick» vom 9. Juli das BAV:
Das liege an den vielen Baustel-
len und daran, dass teilweise bei
laufendem Verkehr gebaut werde.
Schlecht fur die Baustellensicher-
heit ist laut SEV-Gewerkschaftsse-
kretar Urs Huber auch das standi-
ge Herumschieben von Mitarbei-
tenden bei Reorganisationen, wo-
durch sie vermehrt neue Aufgaben
Ubernehmen mussen. Dazu kamen
hoher Zeitdruck und Méngel bei
der Planung, sodass hinterher kor-
rigiert und mit Arbeitszeiten jong-
liert werden muss. «Speziell priva-
te Gleisbaufirmen geben weniger
Acht auf die gesetzlich vorgeschrie-
benen Ruhe- und Arbeitszeiten.»

ETF fordert
Bahnlerinnen

Am 4. Juli sprachen Vertreter/in-
nen der Europaischen Transport-
arbeiter-Foderation (ETF) und der
Gemeinschaft Europaischer Bah-
nen (CER) im Lenkungsausschuss
des Européischen sozialen Dia-
logs des Sektors Bahn - présidiert
von Giorgio Tuti (Prasident SEV) -
die Situation der Frauen im Bahn-
sektor an. Sie kamen lberein,
zwingende minimale Standards
zu erarbeiten, um die Integration
und Teilhabe der Frauen im Bahn-
sektor zu verbessern. Ziel ist, den
Frauenanteil am Bahnpersonal zu
erhohen und ihre Arbeitsbedin-
gungen zu verbessern mithilfe von
Massnahmen in folgenden Berei-
chen: Geschlechterpolitik allge-
mein, Rekrutierung von Frauen,
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie, Férderung und Karriere, Lohn-
gleichheit, Gesundheitsschutz und
Pravention sexueller Belastigung.
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Seit sechs Jahren vertritt Stéphane Montangero die CGN-Mitarbeitenden im Verwaltungsrat. Und er ist stolz auf seine Wiederwahl durch das Personal.

STEPHANE MONTANGERO, PERSONALVERTRETER IM VERWALTUNGSRAT

Der Katalysator

Yves Sancey/ Ubersetzung: Markus Fischer
yves.sancey@sev-online.ch

Vor zehn Jahren fiihrte der hohe Dieselpreis
beinahe zum «Grounding» der Genfersee-
Schifffahrtsgesellschaft CGN, vor allem der
Belle-Epoque-Flotte. In einem epischen
Kampf erreichte das Personal mithilfe der
Bevolkerung den Verbleib der CGN unter
einem Dach und die Sanierung der Damp-
fer. Erkimpft wurde auch ein Sitz im Ver-
waltungsrat. Diesen hat seit Mirz 2013 Sté-
phane Montangero inne. Eine Bilanz.

Nach einem langen, vierjahrigen Kampf sprach
am 16. Mai 2012 eine denkwiirdige CGN-Aktio-
nirsversammlung dem Personal einen Sitz im
Verwaltungsrat der neuen Holding zu. Die Mit-
arbeitenden wéhlten 2013 Stéphane Montange-
ro, der die Auseinandersetzung politisch beglei-
tet hatte, als ihren Vertreter im Verwaltungsrat
(VR). Dies war ein gewerkschaftlicher Erfolg,
der auch heute noch Ausnahmecharakter hat.

SEV-Zeitung: Wie bist du mit dem SEV
erstmals in Kontakt gekommen?

Stéphane Montangero: In den Jahren 2004
bis 2006 war ich Assistent der sozialdemokrati-
schen Parlamentsmitglieder Marlyse Dormond
und Michel Béguelin (ehemaliger Redaktor und
Vizeprisident SEV). Danach hatte ich Kontakte
zu Gewerkschaftssekretdr Olivier Barraud, der
damals die SEV-Sektion Lac Léman betreute.
Zusammen begleiteten wir in den Jahren 2009
bis 2012 die ganze Restrukturierung der CGN.

Wie bist du CGN-Verwaltungsrat geworden?
Als wir den VR-Sitz fiir das Personal erreicht
hatten, dachte ich ernsthaft, nun sei mein Job
getan. Doch dann erhielt ich einen Telefonanruf:
«Die Jungs wollen dich als Vertreter!» Diese Auf-
gabe habe ich mit grosser Freude ibernommen.

Wie siehst du diese Aufgabe?

Ich leiste Vermittlungsdienste sowie Lobby-
und Uberzeugungsarbeit, was sehr spannend
ist. Das Amt bringt auch Pflichten mit sich wie
das Amtsgeheimnis: Man darf nicht alles sagen,
was man im VR hort. Andererseits bat ich die
Sektion, bei den Vorstandssitzungen als perma-
nenter Gast dabei sein zu diirfen, um einen di-
rekten Draht zu den Mitarbeitenden zu haben.
An GAV-Versammlungen nehme ich nicht teil.

Deine Prisenz im VR ist also niitzlich?

Sicher, davon bin ich {iberzeugt. Allein die
Tatsache, im selben Raum zu sein, bringt Ge-
schéfte vorwarts, ohne dass man grosse Reden
halten muss. Ich bin hauptséchlich ein Katalysa-
tor. Meine Rolle besteht auch darin, Dinge zu er-
klaren. Nur schon weil ich VR-Mitglied bin, kén-
nen die Direktionsmitglieder nicht irgendetwas
behaupten. Sie wissen, dass ich im Bild bin und
nichts Unerhortes durchgehen lassen wiirde.

Den Kontakt zur Basis zu halten ist aber
auch mit einigem Aufwand verbunden...

An allen Versammlungen bitte ich die Kolle-
ginnen und Kollegen, mir alles, was sie beschéf-
tigt, mitzuteilen. Das funktioniert gut. So wer-
den mir systembedingte Probleme bewusst, und
ich kann Interventionen besser begriinden. Na-
tlirlich kiimmert sich der VR um strategische
Belange, aber manchmal interessiert ihn eben
auch das Operationelle, wenn dieses nicht funk-
tioniert. Mein Wissen um die Dinge, die ich an
den Sektionsversammlungen und Vorstandssit-
zungen mitbekomme, erlaubt mir oft, entschei-
dende Fragen zu stellen, und ist sehr niitzlich.

Kannst du ein Beispiel fiir Informationen ge-
ben, die du im VR eingebracht hast?

Der Personalunterbestand. Bei der Personal-
planung muss man Entwicklungen wie z. B. den
Ausbau des Angebots durch die Anschaffung ei-
nes mittelgrossen, raschen Schiffes im Voraus
berticksichtigen. Indem wir sténdig darauf hin-
gewiesen haben, haben wir erreicht, dass die Be-
diirfnisse des Personals besser vorausgesehen
und eingeplant werden. Man findet Schiffsbesat-
zungen nicht einfach auf der Strasse. Das hochs-
te Gut des Unternehmens sind - natiirlich neben
seinen Schaufelraddampfern - seine Mitarbei-
tenden. Diese Idee haben wir im Unternehmen
inzwischen verankern kénnen, zweifellos auch
deshalb, weil im VR ein Personalvertreter am
Tisch sitzt und man ihn nicht ignorieren kann.
Das Wort der Angestellten, die zu 95% gewerk-
schaftlich organisiert sind, wird gehért, respek-
tiert und hat im VR durchaus Gewicht.

Warum dieser Respekt?

Er ist vor allem der Stirke des SEV im Unter-
nehmen zu verdanken. Er ist gut organisiert,
dynamisch, leistet viel und die Qualitit seiner
Arbeit ist anerkannt, insbesondere von der Di-
rektion. Das ist der erste Trumpf. An den Vor-
standssitzungen nimmt ein Unternehmensspre-
cher teil und fungiert wenn nétig als Verbin-
dungsmann. Dass ich als Personalvertreter

anerkannt bin, zeigt sich auch darin, dass ich
vier Kommissionen angehore, darunter die Fi-
nanzkommission.

Bist du im VR gut akzeptiert?

Zu Beginn spiirte ich Misstrauen. Doch mit
meinem Engagement im Projekt CGN+ zur Un-
ternehmenskultur haben alle gemerkt, dass ich
kein falsches Spiel spiele, und haben mich mit
andern Augen gesehen. So habe ich allmihlich
meine Rolle gefunden und meinen Handlungs-
spielraum kennen gelernt. Man muss arbeiten,
um Legitimitit zu erlangen. Mit der Zeit merkte
ich auch, wie ich Vorschldge einbringen kann.

Hast du seit 2013 auch Schlachten verloren?

Was die Personalinteressen betrifft, habe ich
nicht den Eindruck, dass ich allzu viel verpatzt
habe (lacht). Oder dann kam ich an der folgen-
den Sitzung auf andere Weise darauf zurtick.

Worauf bist du besonders stolz?

Darauf, dass mir das Personal vor ein paar
Wochen erneut sein Vertrauen geschenkt hat.
Sechs Jahre nach Amtsantritt wiedergewahlt zu
werden, und einstimmig, und die Unterstiitzung
des Personals im Riicken zu haben, ist fiir mich
sehr wichtig in diesem Job. Man muss sich dabei
getragen fiithlen. Das habe ich bisher gefiihlt.
Stolz bin ich auch auf die Entwicklung des Per-
sonalbestandes und der Pensionskasse sowie auf
die Arbeit an der Unternehmenskultur.

Bio

Stéphane Montangero, geb. 1971, ist ein Bonvivant
und war/ist in vielen Organisationen aktiv: Rotes
Kreuz Waadt, WWF, Schweiz. Arbeitsgemein-
schaft der Jugendverbande, Fondation Mére Sofia
(fur die Armsten in Lausanne), BD-Festival Interna-
tional von Lausanne, Public Eye, VCS ... Er hat ein
Masterdiplom in 6ffentlicher Verwaltung und ist
beruflich seit 2009 Generalsekretar des Vereins
Fourchette verte Schweiz zur Férderung eines be-
wussten Ernahrungsverhaltens. Dem monatlich
tagenden VR der CGN SA gehort er seit 2013 an.

Politisch engagierte er sich kurzim Lausanner
Stadtparlament und in dessen Finanzkommission,
bevor er 2007 ins Waadtlander Kantonsparlament
gewahlt wurde. Dessen Finanzkommission gehort
er seit 2012 an. 2012 bis 2018 war er Mitglied der
Leitung der SP Schweiz. 2014 bis 2018 prasidierte
er die SP Waadt. Diesen Herbst kandidiert er auf
der Liste der Waadtlander SP fiir den Nationalrat.
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SEV-GATA

«Begegnungen vor Ort
sind unentbehrlich»

Peter Moor
zeitung@sev-online.ch

Ganz am Ende des Ziircher Flughafengelin-
des befindet sich die Post, flughafengerecht
mit englischer Bezeichnung «Mailhand-
ling». Briefe, Pakete, ganze Paletten voll
Postsendungen werden dort verarbeitet,
viele davon im Transfer, also zwischen lan-
denden und startenden Flugzeugen sortiert
und umgeladen. Trotz Automatisierung
gibt es noch viel Handarbeit. Die Beleg-
schaft gehorte bis vor kurzem zur Schwei-
zer Post, ist nun aber bei Swissport ange-
stellt und damit gewerkschaftlich ein Po-
tenzial fiir SEV-GATA.

Anfang Jahr ist bei Swissport ein neuer Ge-
samtarbeitsvertrag in Kraft getreten, der Ver-
besserungen bringt, die nur dank der Arbeit
der Gewerkschaften und der Solidaritit ihrer
Mitglieder zustande gekommen sind. Denn
Swissport war zu weiteren Verhandlungen und
Zugesténdnissen erst bereit, als die Gewerk-
schaftsbasis ein schwaches Verhandlungsresul-
tat abgelehnt hatte. An einem Hotdog-Stand
am Rand der Sortierhalle haben Ende Juni Ge-
werkschaftssekretdrin Regula Pauli und Ge-
werkschaftssekretdr Markus Cadosch den Kon-
takt zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
von Swissport gesucht.

SEV-Zeitung: Regula, du hast viele Gespri-
che mit den Leuten vor Ort gefiihrt. Was
sind ihre Anliegen?

Regula Pauli: Natiirlich geht es immer auch
um den Lohn. Aber hier beim Mailhandling und
auch bei den Leuten, die das Fluggepéck ein-
und ausladen, geben im Moment die Arbeits-
zeiten viel zu reden. Im neuen Gesamtarbeits-
vertrag sind neue Arbeitszeitmodelle geschaf-
fen worden, und da gibt es noch viele offene
Fragen.

Die Gewerkschaften haben Hand geboten
zu flexibleren Arbeitszeiten, was aber vom
Unternehmen entsprechend entlohnt wer-
den muss. Weshalb?

Diese Arbeiten sind stark an den Flugplan
gebunden: Wenn es am Flughafen wenig Ver-
kehr hat, gibt es deutlich weniger zu tun als bei
den An- und Abflugwellen. Da waren wir zu ei-
ner Losung bereit, wenn sie sich beim Lohn
entsprechend auswirkt, die zuséitzliche Flexibi-

lit4t also auch entl6hnt wird.

Nach dem Frauenstreik fiihrt die SBB
Massnahmen ein, um die Vereinbarkeit
von Beruf und Famiilie zu verbessern: So
kénnen Mitarbeitende ab Herbst auf Pro-
be Teilzeit arbeiten und ihren Beschéfti-
gungsgrad versuchsweise reduzieren, die-
sen aber innerhalb von drei bis sechs Mo-
naten wieder erhdhen. Weiter teilen sich
Mitarbeitende im Jobsharing kiinftig 120
statt 100 Stellenprozente. Die Massnah-
men waren geméss SBB schon langer in
Planung. Der SEV ist gespannt, wie die-
ser gute Ansatz beim teils herrschenden
Personalunterbestand umgesetzt wird.

Es geht nur langsam vorwarts mit einem

Vaterschaftsurlaub: Am 20. Juni hat
der Standerat die Vaterschaftsurlaubs-
Initiative abgelehnt, die 20 Tage Vater-
schaftsurlaub fordert. Er hat es damit
verpasst zu zeigen, wie in der Schweiz
eine moderne Familienpolitik aussehen
konnte. Immerhin hat er das gesell-
schaftliche Bedurfnis erkannt und dem
Gegenentwurf (mit 10 Tagen Vater-
schaftsurlaub) zugestimmt, was ein
Schritt in die richtige Richtung ist. Das

Anliegen wird als nachstes im National-

rat behandelt,

Die Sommerferien bringen Tage mit Spit-
zenbelastungen am Flughafen. Was bedeu-
tet das fiirs Personal?

Die Wochenenden, an denen Zehntausende
von Menschen in die Ferien reisen und wieder
zurlickkommen, sind mit dem fest angestellten
Personal nicht zu bewéltigen. Wir haben des-
halb im GAV eine Regelung fiir Temporérper-
sonal, die ganz klar eine obere Grenze vorsieht.
So ist geregelt, dass keine festen Stellen aufge-
hoben und mit Temporéiren besetzt werden

kénnen. Diese Spitzenzeiten betreffen insbe-
sondere den Gepick- und Passagierbereich. Im
Mailhandling ist die Spitzenzeit ab Ende No-
vember, wenn Weihnachtsgeschenke irgendwo
auf der Welt bestellt und mit Luftfracht gelie-
fert werden.

Weshalb lidt der SEV das Personal zum
Hotdog-Essen ein?

Wir haben gute Vertrauensleute am Flug-
hafen, die fiir SEV-GATA einstehen. Es ist
auch fiir sie wichtig, dass sie der Basis von
Zeit zu Zeit etwas Besonderes bieten kénnen.
Hotdogs lassen sich auch mitten im Betrieb
einfach zubereiten. Wenn dann die Leute in
ihrer Pause vorbeikommen, suchen wir das
Gesprich mit ihnen, sprechen tiber ihre Ar-
beitssituation und tiber ihr Verhiltnis zur Ge-
werkschaft. Auch fiir Markus und mich, die
wir normalerweise ziemlich weit weg von der
Basis sind, sind diese Kontakte unentbehr-
lich - und wir sehen, dass die Leute es schit-
zen, jene Personen anzutreffen, die letztlich
beim Unternehmen fiir sie einstehen. Es war
auch schon zu sehen, dass Mitarbeitende von
Swissport aus anderen Bereichen vorbeika-
men und die Gelegenheit nutzten, das Mail-
handling und die Kollegen vor Ort kennen zu
lernen.

Wie stehen die Leute zur Gewerkschaft?

Tatsédchlich wissen sie noch recht wenig
iiber unsere Arbeit und unsere Leistungen.
Dass ausschliesslich die Gewerkschaftsmit-
glieder mit ihrer Abstimmung letzten Herbst
dafiir gesorgt haben, dass die erste GAV-Ver-
sion zurlickgewiesen wurde, hat allerdings
ziemlich Eindruck gemacht! Einigen ist wohl
erstmals der Sinn der Mitwirkung klar gewor-
den.

War die Aktion ein Erfolg?

Auf jeden Fall! Wir haben einige neue Mit-
glieder werben koénnen, aber ebenso wichtig
waren fiir mich die Gespriache mit Leuten, die
ich sonst nicht antreffen wiirde. Ich erfahre,
was sie beschiftigt, und kann mich ihnen als
Ansprechperson vorstellen.

/wei Peko-Sitze
gewonnen

Bei den Gesamterneuerungswahlen in die Perso-
nalkommission von Swissport hat SEV-GATA im
Wabhlkreis 8 gleich beide Sitze gewonnen: Oliver
Passaglia und lljham Mustafi wurden gegen
zwei Kandidaten des VPOD gewéhlt. In den meis-
ten Wahlkreisen kam es zu stillen Wahlen.

SEV-GATA hat weiterhin mit Alexandros Fo-
kas den Sitzim Wabhlkreis 6 inne.

GIORGIO TUTI antwortet

Gerechier Lohn

Der SEV kritisiert die Lohn-
exzesse z. B. bei der SBB-Fiih-
rung. Was ist denn ein ange-
@® messener Lohn? Und wie hand-
habt das der SEV selbst?

Wichtig ist, dass die Lohnschere, al-
so das Verhaltnis zwischen den tiefsten
und den héchsten Léhnen, stimmt. Wir
haben deshalb die 1:12-Initiative der Ju-
so unterstiitzt, welche dieses Verhéiltnis
wieder in ein Gleichgewicht bringen
wollte. Bei einigen Unternehmen ist die
Lohnschere viel grésser — nicht nur in
der Bankenbranche, sondern auch bei
Bundesbetrieben wie der SBB: CEO
Meyer verdient iber 20-mal mehr als
der SBB-Angestellte mit dem kleinsten
Lohn. Zudem ist es ungerechtfertigt,
wenn die Kader der bundeseigenen Be-
triebe mehr als doppelt so viel verdie-
nen wie eine Bundesrétin oder ein Bun-
desrat selbst. Als Gewerkschaft liegt

unser Augenmerk aber vor allem bei
den unteren und mittleren Lohnen.
Wihrend namlich die hochsten Léhne
immer weiter steigen, stagnieren die
Reall6hne der gew6hnlichen Lohnemp-
fanger/innen. Ganz grundsétzlich sollte
gelten, dass man vom Lohn - unabhén-
gig von der Funktion —ansténdig leben
kann. Es gibt aber Branchen mit preké-
ren Arbeitsbedingungen, wo dies nicht
der Fall ist. Das darf nicht sein.

Beim SEV selbst betrégt die Lohn-
schere 1:3. Mit dem arbeitswissen-
schaftlichen Bewertungssystem «Aba-
kaba» wurde jede Funktion analysiert
und einer Lohnklasse zugeordnet. Das
sorgt dafiir, dass die L6hne nachvoll-
ziehbar und transparent sind.

Willst auch du Giorgio oder einem anderen Ge-
schaftsleitungsmitglied eine Frage stellen?
Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.
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Wahle das
schonste Bild
der Jubilaumslok!

Elisa Lanthaler Seit ihrer Taufe am
2. Februar 2019 ist die SEV-Jubila-
umslokomotive auf dem Strecken-
netz der SBB unterwegs. Welcher
Fotograf hat die Lok dabei im bes-
ten Winkel getroffen? Der SEV
sucht das beste Bild - &sthetisch,
aber auch punkto Originalitit. Eine
interne Jury hat die Auswahl der
schénsten zehn Schnappschiisse ge-
troffen. Nun ist es an den SEV-Mit-
gliedern, das Siegerfoto zu kiiren.
Welches Bild bekommt deine Stimme?

Stimme fur dein Lieblings-
bild unter www.sev-online.
ch/lok oder per Postkarte!

Die Zeitung des SEV Nr.10 11.Juli2019




LINK ZUM RECHT

FUrsorgeptlicht bei
Kundigung

§ SEV-Rechtsschutzteam

In den letzten Jahren ergingen ver-
schiedentlich Urteile, die sich mit der
Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers bei
Kindigungen  auseinandersetzten.
Diese Rechtsprechung lasst in der
Tendenz erkennen, dass die Gerichte
der Firsorgepflicht des Arbeitgebers
bei Kiindigungen vermehrt Gewicht
beimessen. Die nachfolgenden Aus-
fiihrungen fassen die wichtigsten
Fallgruppen zusammen.

Inhalt der Fiirsorgepflicht
Die Fiirsorgepflicht gebietet dem
Arbeitgeber, Leib und Leben, Eigen-
tum, korperliche, sexuelle und geis-
tige Integritdt wie die personliche
und berufliche Ehre, die Stellung und
das Ansehen im Betrieb, zu schiit-

zen. Der Arbeitgeber hat jeden durch
den Arbeitsvertrag nicht gerechtfer-
tigten Eingriff in die Personlichkeit
zu unterlassen und die Arbeitneh-
menden auch gegen Eingriffe von
Vorgesetzten, Mitarbeitenden oder
Dritten zu schiitzen. Eine schwere
Personlichkeitsverletzung anlisslich
der Kiindigung kann eine Kiindigung
als missbréuchlich erscheinen lassen.

Bei der Eréffnung der Kiindigung

Die blosse Mitteilung der Kiindi-
gungsgriinde, die dem Arbeitnehmer
oder der Arbeitnehmerin in einem
Kiindigungsgesprach mitgeteilt wer-
den, verletzten die Fiirsorgepflicht
des Arbeitgebers nicht per se. Dies
gilt auch dann, wenn sie dem Ehrge-
fiihl der Arbeitnehmenden zuwider-
laufen, was in der Natur der Sache
liegt. Gleiches gilt gem#ss Bundesge-
richt fiir das bloss unansténdige, ei-

nem geordneten Geschéftsgang un-
wiirdige Verhalten des Arbeitgebers
anlésslich des Kiindigungsgesprachs.
Von einer Verletzung der Fiirsorge-
pflicht des Arbeitgebers geht die
Rechtsprechung erst dann aus, wenn
erschwerende Umsténde hinzutre-
ten, so etwa bei personlichkeitsver-
letzenden Aussagen gegeniiber be-
triebsfremden Dritten.

Informationspflicht gegeniiber

betroffenen Arbeitnehmenden

Der gesetzlich verankerte zeitli-
che Kiindigungsschutz schiitzt die
Arbeitnehmenden  wdhrend  be-
stimmter Zeiten (etwa im Krank-
heitsfall) wéhrend einer gewissen
Dauer vor einer Kiindigung. Die Fiir-
sorgepflicht gebietet dem Arbeitge-
ber unter gewissen Umsténden,
den/die Arbeitnehmer/in tiber diesen
Schutz zu informieren. Dies gilt

SEV FORDERT ELTERNZEIT - UND EINE BESSERE REGELUNG DER TEILZEITARBEIT

Nach dem 14. Juni

Vivian Bologna mit SGB / Ub. Fi

Nach dem Frauenstreik, der
grossten politischen Mobilisie-
rung seit dem Landesstreik, tra-
gen die SGB-Gewerkschaften
die Streikforderungen mit aller
Kraft in die kommenden Lohn-
und GAV-Verhandlungen.

Das sagten Vertreter/innen von
SGB und SGB-Gewerkschaften am
Dienstag an einer Medienkonferenz.
So wird die Unia, im kommenden
Lohnherbst neben Mindestléhnen
von 4000 Franken (x13) in Bran-
chen mit hohem Frauenanteil gene-
rell faire Loéhne fiir Frauen fordern.
Auch mehr Zeit und Respekt
werden die Gewerkschaften verlan-
gen. Zum Beispiel beim Verkehrs-
personal, wo der SEV laut Vizepra-
sidentin Barbara Spalinger «18 Wo-
chen Mutterschaftsurlaub und 10
bis 20 Tage Vaterschaftsurlaub, wie
wir sie mit der SBB vereinbart ha-
ben, in allen Unternehmen des 6f-
fentlichen Verkehrs» fordern wird.

Vizeprasidentin Barbara Spalinger am Frauenstreik vom 14. Juni in Ziirich.

Spalinger betonte auch, dass ei-
ne Elternzeit «iiberfillig» ist:
«Die Schweiz ist das letzte Land
Europas, das sie nicht kennt, das
ist ein Armutszeugnis fiir Politik
und Wirtschaft. Wir werden diese
Diskussion aktiv mitgestalten.»

Kéampfen will Spalinger zudem
fiir Verbesserungen fiir Teilzeit-
arbeitende: «Frauen, die nur klei-
ne Pensen haben, sind dreifach be-
nachteiligt: 1. Thre Karriere wird ge-
bremst oder verhindert, was sich

auf den Lohn auswirkt. 2. Die finan-
zielle Absicherung im Alter ist véllig
ungentigend. Und 3. liegt die gross-
mehrheitliche Last von Haushalt
und Kinderbetreuung damit «natiir-
licherweise> bei der Frau. Studien
haben nachgewiesen, dass Miitter,
die hohere Pensen arbeiten, gliickli-
cher sind, da sich ihre Partner mehr
im Haushalt und bei der Kinderbe-
treuung engagieren, und da diese
Frauen gleichzeitig eine hoéhere fi-
nanzielle Unabhéangigkeit haben.»
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dann, wenn der Arbeitgeber die Un-
kenntnis bzw. den Irrtum des Arbeit-
nehmers bemerkt oder bemerken
miisste und er gleichzeitig erkennt,
dass der Arbeitnehmer durch die
Nichtgeltendmachung des Kiindi-
gungsschutzes einen finanziellen
Nachteil erleidet. Die Informations-
pflicht des Arbeitgebers setzt jedoch
voraus, dass dieser sich nicht seiner-
seits in einem Irrtum dber die
Rechtslage befindet. Hinzuweisen
hat der Arbeitgeber den/die Arbeit-
nehmer/in zudem auf ein allfalliges
Ubertrittsrecht in eine Einzeltag-
geldversicherung.

Information des Personals und
Pressemitteilungen

Scheiden Arbeitnehmende aus
dem Betrieb aus, so darf der Arbeit-
geber sein Personal grundsétzlich
dartiber in Kenntnis setzen. Das Fiir-
sorgeprinzip gebietet ihm aber, die
Personlichkeitsrechte des ausschei-
denden Arbeitnehmers zu wahren
und sich insbesondere nicht in her-
absetzender Weise liber die Griinde
des Ausscheidens zu #dussern. Dies
gilt umso mehr bei Pressemitteilun-
gen.

Die Ausiibung des Kiindigungs-

rechts in Konfliktsituationen

In Konfliktsituationen zwischen
Arbeitnehmenden fliesst aus dem
Firsorgeprinzip die Verpflichtung
des Arbeitgebers, alle ihm zumutba-
ren Vorkehrungen zu treffen, um den
Konflikt zu entschirfen, etwa indem

11. Juli 2019

er die Konfliktparteien zu Schlich-
tungsbemithungen anhilt. Erforder-
lich ist ein taugliches Konfliktma-
nagement, das die Integritit der Be-
teiligten wahrt (keine
Schauprozesse). Unterldsst es der
Arbeitgeber, rechtzeitig ihm zumut-
bare und geeignete Schlichtungsbe-
mithungen durchzufithren und «16st»
er den Konflikt stattdessen, indem er
einer Konfliktpartei kiindigt, so ris-
kiert er eine Strafzahlung wegen
Missbréuchlichkeit.

Erhoéhte Fiirsorgepflicht gegen-
iiber élteren Arbeitnehmenden

Arbeitnehmende fortgeschritte-
nen Alters bediirfen eines besonde-
ren Schutzes und verlangen vom Ar-
beitgeber eine erhdhte Fiirsorge-
pflicht. Daraus folgt, dass der
Arbeitgeber tibliche Altersfolgen bei
der Arbeitsverrichtung hinzunehmen
hat. Die Firsorgepflicht verlangt
vom Arbeitgeber weiter, dass er Mit-
arbeitende, die kurz vor der Pensio-
nierung stehen ermoglicht, deren
Arbeitstitigkeit ohne finanzielle Ein-
busse zu beenden. Dem Interesse des
Arbeitnehmers an der Aufrechter-
haltung des Arbeitsvertrages, der
aufgrund seines fortgeschrittenen
Alters kaum eine andere Anstellung
finden wird, ist in besonderem Masse
Rechnung zu tragen. Folgerichtig
kann eine Kiindigung aufgrund des
krassen Missverhéltnisses der auf
dem Spiel
rechtsmissbréuchlich erscheinen.

stehenden Interessen

SBB-DOPPELSTOCKZUGE

Platzreservation nur
im Oberdeck moglich

Fi Neulich reiste Mitglied Urs Fank-
hauser mit zwei gehbehinderten Be-
gleiterinnen von Ziirich via Lau-
sanne auf die Rochers de Naye.
«Unsere Reise begann um 7 Uhr 32
im IC 1», berichtet er. «Weil die Wa-
gen um diese Zeit stark belegt sind,
reservierte ich im Reisezentrum
drei Platze fiir je fiinf Franken in der
ersten Klasse. Am Schalter teilte
mir der Beamte mit: Platzreservati-
onen sind nur im oberen Stock
moglich, dies wegen dem Bu-
chungsprogramm der SBB-Soft-
ware. Eine meiner Begleiterinnen
(71-jghrig) kann nur mit Stécken
gehen, weil sie Hemmiplegikerin ist
(=einseitige Lahmung am ganzen
Korper). Wir schafften es mit Miihe
und Muskelkraft, sie in die obere
Wagenetage zu hieven. Das bereite-
te ihr Schmerzen, doch wir wollten
im vollbesetzten Zug auf unseren
reservierten Plitzen reisen. Warum
ist das SBB-Buchungsprogramm
nicht imstande, Plitze im unteren
Wagenteil zu reservieren? Alle re-
den vom Behindertengesetz, aber
das ist voll daneben.»

SBB bestiitigt Sachverhalt und
gibt Reservationsgebiihr zuriick

Die SEV-Zeitung bat die SBB um
eine Stellungnahme, die wie folgt
ausfiel: «Offensichtlich haben sich
Herr Fankhauser und unser Mitar-
beiter im Reisezentrum missver-
standen. Herr Fankhauser und sei-
ne Begleiterinnen hétten n#mlich
keine Platze reservieren miissen,
sondern hitten die reservierten
Platze fiir mobilitatseingeschréinkte
Personen nutzen kénnen. Diese gibt
es in jedem Wagen im Unterdeck.
Sie sind mit einem Kleber markiert,
der Reisende auffordert, die Plitze

falls notig freizugeben. Wir bitten
Herrn Fankhauser, uns unter www.
sbb.ch/kundendialog zu kontaktie-
ren, damit wir ihm die Reservati-
onsgebiihr zurilickerstatten konnen.
Platzreservationen sind tatsichlich
nur im Oberdeck moglich, weil dort
deutlich mehr Sitzpldtze vorhanden
sind. So ist sichergestellt, dass auch
bei mehreren Reservationen Sitz-
platze fiir Reisende ohne Reservati-
on frei bleiben.» Wirklich erhielt
Urs Fankhauser einen 15-Franken-
Gutschein zugestellt. Das freut ihn,
doch hat er seine Zweifel, ob seiner
gehbehinderten Begleiterin in ei-
nem vollbesetzten Zug problemlos
ein Sitz freigegeben wird, wenn dort
schon andere Leute sitzen, die sel-
ber nicht gut zu Fuss oder einfach
miide sind: «Wir werden sehen, wie
die Leute reagieren ...»

Unbefriedigende Situation

Karin Blittler von Pro Bahn
Schweiz tberzeugt die jetzige Lo-
sung auch nicht: «Es mag ja schon
sein, dass die Reisenden die Plitze
flir Mobilitdtseingeschrinkte im
Unterdeck ohne Reservation bean-
spruchen kénnen, doch obliegt das
Durchsetzen den betroffenen Perso-
nen, falls die Sitzpldtze schon be-
setzt sind. Rollstuhlfahrer sind da
im Vorteil, weil ihre Einschréankung
offensichtlich ist. Eine an Kriicken
gehende Person diirfte es in einem
vollbesetzten Zug schon schwerer
haben. Angesichts der Moglichkei-
ten im digitalen Zeitalter ist das Re-
servationssystem der SBB total ver-
altet. Vieles ist nicht reservierbar.
Man weiss das bei der SBB, doch
scheint es schlicht keine Prioritét zu
haben: Man wird immer wieder ver-
trostet», bedauert Karin Blittler.
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AHV-REFORM 21

Nicht auf Kosten
er Frauen!

Vivian Bologna mit SGB / Ubers. Fi

Letzte Woche machte die Alters-
vorsorge gleich zweimal Schlag-
zeilen: Am 2. Juli stellten Gewerk-
schaftsdachverbinde und Arbeit-
geberverband ihre Vorschlige zur
Reform der 2. Sidule vor (siehe
Box), und am 3. Juli der Bundesrat
seine Ideen einer AHV-Reform 21
mit einem Frauenrentenalter 65.

Fiir den Schweizerischen Gewerk-
schaftsbund SGB ist die Erhchung des
Frauenrentenalters von 64 auf 65 Jah-
re inakzeptabel: «Vor nicht einmal
zwei Monaten hat die Stimmbevoélke-
rung mit der Annahme des AHV-
Steuerpakets gezeigt, dass ihr die
AHV viel wert ist. Die finanzielle Sta-
bilitdt der AHV in den n#chsten Jah-
ren ist dadurch gewéhrleistet.» Der
SGB erinnert zudem an den Frauen-
streik vom 14. Juni mit tiber 500 000
Teilnehmenden: «Vor nicht einmal ei-
nem Monat haben die Frauen in die-
sem Land mit der grdssten politischen
Demonstration der neueren Geschich-
te ein klares Signal gesendet: Es
braucht nun echte Fortschritte bei der
Gleichstellung und nicht eine falsche
Gleichmacherei beim Rentenalter.»

Indem der Bundesrat in seinen
Eckwerten zur AHV-Reform 21 ein
hoheres Frauenrentenalter vorsieht,
«verschliesst er sich vor diesen Reali-
tdten und vor der realen Problematik
der ungeniigenden Renten», kriti-
siert der SGB. «Beides ist inakzepta-
bel und gefihrdet die Arbeit an der
Reform ohne Not. Die Delegierten
des SGB haben sich an der letzten
Delegiertenversammlung Ende Mai
klar gegen die Erh6hung des Frauen-
rentenalters ausgesprochen. Die im
Gegenzug vorgeschlagenen Kompen-
sationsmassnahmen stellen keinen
Ausgleich dar fiir die realen Proble-
me der Frauen. Nicht nur betragt die
Kompensation bloss einen Drittel
dessen, was die Frauen durch die Er-
héhung des Frauenrentenalters an
die Reform beitragen sollen. Sondern
es ist auch daran zu erinnern, dass
die Frauen in der Altersvorsorge we-
gen den Pensionskassenrenten ins-
gesamt ein deutlich tieferes Renten-
niveau haben als die Manner.»

Der Bund habe dies unldngst wie-
der bestdtigt, erkliart der SGB: Die
Méinner, die 2017 in Rente gingen, ha-
ben etwa doppelt so hohe Leistungen
aus der 2. Sdule erhalten wie die Frau-
en im gleichen Jahr. «Oft ist die Rente

der Frauen so tief, dass es fiir ein an-
sténdiges Leben im Alter nicht reicht.
Der am Dienstag vorgestellte Sozial-
partnerkompromiss zum BVG (siehe
Box) wiirde dies in Zukunft zwar
korrigieren. Das Rentenniveau der
Frauen diirfte aber dennoch noch
lange Jahre deutlich unter jenem der
Manner bleiben», warnt der SGB.
«Deshalb muss nun das Parlament
bei der AHV-Vorlage die richtigen
Konsequenzen ziehen.»

Fir den SGB ist klar: «Erstens
bleibt genug Zeit fiir eine AHV-Re-
form im Interesse der breiten Bevol-
kerung. Die immer reicher werdende
Schweiz kann und muss sich eine gu-
te und solide finanzierte Altersvor-
sorge leisten. Das ist nicht nur der
Verfassungsauftrag in Sachen Al-
tersvorsorge. Ein wiirdiges Leben im
Alter ist auch eine Frage des Res-
pekts fiir die betroffenen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer.»

Mehr Jobs finden Sie unter
aargauverkehr.ch/jobs

Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein
innovatives, kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren
modernen Vorortsbahnen und attraktiven Busbetrieb jahrlich Gber 22 Millionen Fahrgéaste. Steigen

Modernisierung der beruflichen Vorsorge

Die drei nationalen Dachorganisationen
der Arbeitnehmer und Arbeitgeber ha-
ben Bundesrat Berset am 2. Juli ihren
Vorschlag zur Modernisierung der be-
ruflichen Vorsorge (BVG) vorgelegt.
Trotz Senkung des Mindestumwand-
lungssatzes wird das heutige Leistungs-
niveau insgesamt gehalten. Dank bei-
trags- und leistungsseitiger Massnah-
men erhalten Versicherte mit tieferen
Léhnen und Teilzeitbeschéftigte, be-
sonders Frauen, kiinftig gar mehr Rente.

Der Sozialpartnerkompromiss um-
fasst vor allem folgende Massnahmen:

* Derzur Berechnung der Rente
verwendete Mindestumwandlungssatz
wird im Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Revision in einem Schritt von heute
6,8 % auf 6,0 % gesenkt.

* Der Koordinationsabzug, der den
versicherten Lohn bestimmt, wird hal-

biert. Dies fuhrt unmittelbar zu einem
hoéheren versicherten Verdienst. Lang-
fristig werden namentlich Teilzeitbe-
schaftigte im BVG besser abgesichert.
* Die Altersgutschriften (Lohnbei-
trage) der 2. Saule werden angepasst.
Neu werden im Alter von 25 bis 44 Jah-
ren 9 % vom BVG-pflichtigen Lohn fiir

die 2. Saule abgezogen; ab Alter 45 be-

tragt die Altersgutschrift 14 %. Damit
werden die Altersgutschriften der élte-
ren Arbeitskréfte spirbar gesenkt.

* Kunftigen Beziiger/innen von
BVG-Renten wird ein solidarisch finan-

zierter Rentenzuschlag pro Kopf als Fix-

betrag ausbezahlt. Finanziert wird der
Rentenzuschlag durch einen Lohnbei-
trag von 0,5 % auf den AHV-pflichtigen

Jahreseinkommen bis 853 200 Franken.

SGB, Travail.Suisse und Schweizeri-
scher Arbeitgeberverband

Sie ein und werden Sie ein Teil unserer 6V-Familie.

Zur Komplettierung unseres Lokflihrerteams suchen wir fir den Standort Bremgarten per 1. September 2019

oder 1. Méarz 2020 eine/n

Lokfiihrer/in (Anwarter/in), Kat. B100

Ihre Aufgaben

« Sicheres, plnktliches, komfortables und energiebewusstes Fiihren der Zuge auf der Strecke Wohlen —

Bremgarten — Dietikon (S17)

» Zugsvorbereitung mit technischen und betrieblichen Kontrollen
« Stérungsbehebung bei unvorhergesehenen Ereignissen an den ihnen anvertrauten Fahrzeugen
« Kundenservice- und Information, vor allem im Stérungsfall

Ihr Profil

Sie tragen gerne Verantwortung und haben Freude am Umgang mit Menschen
« Freude an unregelméssigen Arbeitszeiten (Schicht- und Wochenendarbeit)
« Bereitschaft fur die umfangreiche Ausbildung/Umschulung zum Lokfuhrer / zur Lokfihrerin Kat. B100
« Gute Gesundheit sowie gutes, gesundes Hor- und Sehvermdgen
* Abschluss einer mind. 3-jahrigen BBT anerkannten Berufslehre oder Matura

Wir bieten

SEV BILDUNG

Einblick ins Bundeshaus

Die Teilnehmenden des SEV-Bildungskurses «Einblick in SEV und Bundeshaus» besuchten am
19. Juni das Bundeshaus und diskutierten dort mit -Gewerkschaftssekretér und Nationalrat Phi-
lipp Hadorn (fehlt auf dem Bild) und Gewerkschaftssekretarin und Nationalratin Edith Graf-Lit-
scher (vorne 2. von rechts) iiber aktuelle politische Themen und ihren Arbeitsalltag.

pxhere.com

» Selbstéandige und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung in einem motivierten gut
eingespielten Team

» Tagliche neue Herausforderungen, bei denen Sie lhr Fachwissen einbringen und erweitern kénnen

» Zeitgemasse Anstellungsbedingungen und attraktive Nebenleistungen

Fabian Maasch Mitte Mai fand die Friih-
lingsversammlung in Chur statt. Als Gast
durften wir Markus Lipp vom Kundendienst
der RhB begriissen. Neben einer regen und
sehr spannenden Diskussion mit Markus
Lipp sorgten auch die Themen BAR und In-
fos vom Koordinator fiir viel Gespréachsstoff.

Als Néchstes steht die ausserordentliche
RV in Filisur auf dem Programm, bevor es in
die «Sommerpause» geht. Im Herbst stehen
dann die RVS, RV sowie die HV auf dem Pro-
gramm. Der ZPV Calanda wiinscht allen Mit-
gliedern eine schéne Sommerzeit und hofft
auf eine rege Teilnahme an der RVS in Thusis.

Fur Auskinfte steht lhnen Oliver Marfurt, Leiter Lokpersonal, per E-Mail an oliver.marfurt@aargauverkehr.ch oder
telefonisch unter 056 648 33 64 gerne zur Verfiigung.

ZPV CALANDA

Sektions-
aktivitaten

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 30.08.2019 an jobs@aargauverkehr.ch

\VL

Aargau Verkehr AG (AVA)

Hintere Bahnhofstrasse 85, 5000 Aarau
062 832 83 00

aargauverkehr.ch

Aargau
Verkehr




SEV BIDA LUT
Tour
St. Gallen

Anita Mattes Bei der Siidostbahn
trafen wir einige Personen in der
Kaffeepause an. Es ergaben sich
spannende Gespriche tiber das Ver-
héltnis von Personalabteilungen zu
den Gewerkschaften mit SEV-Vize-
prasident Manuel Avallone. Mit
Schoggipriigeli, Informations- und
Werbematerial schmiickten Monika
Sigrist, Vorstand SOB und Anita
Mattes, Administration SEV-Regio-
nalsekretariat eine Ecke der Pau-
senbar. Danach besuchten wir die
neu gestaltete Dachterrasse mit
wunderbarem Blick auf den Bahn-
hofplatz und einen Teil der neu um-
gebauten Biiros. In der Betriebszen-

Manuel Avallone (links) mit Sektionsvorstianden und Mitarbeitenden.

trale der Appenzellerbahnen erfreu-
ten die Schoggistengeli und Werbe-
artikel die Anwesenden. Sektions-
prasident Roland Huber kam extra
als Begleitung mit. Im Personalzim-
mer des Schalterpersonals begriiss-
te uns Alexander Niedermann und
Verena Gamperli von SBB Cargo
(GPK AS) gesellte sich dazu. Nach
dem Mittagessen ging es ins Perso-
nalzimmer des fahrenden Personals
im Betriebsgebdude. Dort warteten
bereits Ruedi Baumann, Peko Divi-
sion Personenverkehr und Vizepra-
sident ZPV Sintis-Bodensee mit
den selbstgemachten Kuchen von
Urs Wenger, Priasident ZPV Sén-

UNTERVERBAND ZPV

Werbetagung

Elif Yiice Die Mitgliederwerbung
hilt die Gewerkschaft am Leben.
Wihrend der SEV-Beitritt frither
fiir viele eine Selbstverstandlich-
keit war, ist er heutzutage mit ei-
nem Informationsgesprich, Argu-
menten und einem angemessenen
Abschluss des Gesprichs verbun-
den. In der Schweiz werden politi-
sche und personliche Ansichten,
Visionen und Moralvorstellungen,
wie sie im SEV intensiv diskutiert
werden, reserviert und distanziert
behandelt. Aus diesem zwischen-
menschlichen Fakt heraus ist es fiir
Mitglieder wichtig, sich vorsichtig,
rational und objektiv an potenzielle
Mitglieder zu wenden.

An der Werbetagung vom 9. Mai
nahmen Mitglieder diverser Sek-

tionen teil und wurden in gezieltem
und vorsichtigem Werben ge-
schult. «Wir miissen nicht nur neu
ins Unternehmen eingetretene Kol-
leg/innen zu uns holen, sondern alle
Nichtmitglieder», betonte Andreas
Menet, Zentralprisident des Unter-
verbands ZPV, in der Diskussions-
runde. «Es tut mir weh, junge
Nichtmitglieder zu sehen», sagte
Roger Gander. «Wir sind eine Fami-
lie und haben ein gemeinsames Ziel.
Ich setze mich fiir alle ein.» Die Teil-
nehmenden bewerteten die vorhan-
denen Kommunikationsmittel kri-
tisch, besprachen Moglichkeiten zu
deren kontinuierlichen Verbesse-
rung und entwickelten neue, den
aktuellen demografischen Merkma-
len entsprechende Ideen.

tis-Bodensee und Lydia Vieli, die an
diesem Tag Dienst hatten. Dort ging
es zu wie in einem Bienenhduschen
- ein stetes Kommen und Gehen
von Lok- und Zugpersonal sowie
Reinigern und Mitarbeitenden bei
SBB-Cargo und SBB, die sich tiber
die offerierten Kuchen freuten. Un-
terstiitzung erhielten wir hier von
Heiko B6hme, Vorstand LPV Nord-
ostschweiz, Hans-Peter Konitzer,
Président VPT Thurbo und Bruno
Gamper, Président VPT Siidost-
bahn.

Alles in allem ein gelungener Tag
mit vielen schénen Begegnungen
und guten Gesprachen.

Jugendtagung ZPV:
Gebt der Jugend
eine laute Stimmel!

Wir freuten uns auf spannende Dis-
kussionen an der ZPV-Jugendtagung,
mussten aber zuerst leer schlucken,
als nur funf Leute im Sitzungszimmer
sassen. Ausserdem erfuhren wir, dass
weniger als 15 % aller ZPV-Mitglieder
unter 30 Jahre alt sind! Dabei ware es
gerade jetzt, in Zeiten von KB 2020,
Sparen auf unserem Riicken und der
stetigen Abnahme der Wertschét-
zung so wichtig, als junges Mitglied
fur die Zukunft unseres Berufsbildes
und unsere Arbeitsbedingungen zu
kampfen! Gemeinsam konnen wir ei-
ne Entwicklung der Weiterbildungs-
moglichkeiten férdern, angemessene
Arbeitsbedingungen verhandeln und
dabei jede Menge Spass haben.

Also, motiviert eure Kolleg/innen,
SEV-Mitglied zu werden. Kommt an
die lassigen Sitzungen, Kurse (z. B. Ar-
beitszeit) oder Freizeitveranstaltun-
gen der SEV-Jugend. Zusammen be-
wegen wir unsere Zukunft! Elif Yiice

PV ST. GALLEN

Eine Reise in die «Belle Epoque»

Roland Schwager Am 26. Juni ver-
sammelte sich eine halbe Hundert-
schaft Pensionierter im reservierten
Wagen des IC 5, der uns aus der
Ostschweiz nach Yverdon fuhr. An-
gesagt war der Sektionsausflug, der
uns fiir einmal in die Gefilde der Ro-
mandie brachte - préziser gesagt:
in den Waadtldnder Jura. War der
Weg bis an den Neuenburgersee den
meisten noch bekannt, so befuhren
wir mit der Bergbahn nach Ste-Cro-
ix buchstéblich Neuland. Gleich-
wohl fiithlten wir uns in deren mo-
dernem Fahrzeug heimisch, stammt
es doch aus der «Stadler-Kiiche».
Nach einer fiinfminitigen Postauto-
fahrt, auf der wir bezeichnender-
weise die Haltestelle «Ma Retraite»
- wie sinnig fiir uns - passierten,
erreichten wir auf der Anhoéhe das
Grand Hotel «Les Rasses», wo wir

uns in die fantastische Belle Epoque
zurlickversetzt wihnten. Im heime-
ligen Cheminéezimmer und auf dem
Balkon stand schon ein feiner
Weisswein zum Apéro nach der lan-
gen Reise bereit. Leider klappte es
mit dem Panorama trotz schénstem
Wetter und 33° Wirme nicht so

ganz: Eiger, Monch, Jungfrau und
Wildstrubel waren in einen veritab-
len Dunst gepackt (vielleicht hétten
wir mehr Kurtaxe bezahlen sollen).
Doch das tat der guten Laune kei-
nen Abbruch. Bald schon wurde in
den Grand Salon zum Diner geru-
fen. Wir liessen uns von der Crew in
Kiiche und Service aufs Vornehmste
verwohnen - und wie Prisident To-
ni M6ckli in seiner kurzen Anspra-
che herausfand, hatten wir auf die-

» ser Reise in den Jura wirklich fiir die

allermeisten Neuland betreten.

Gute Gespriache lésten den
traumhaften Blick in die Ferne im-
mer wieder ab und mit einem fei-
nen Roten wurden alte Freund-
schaften besiegelt, ehe es dann ir-
gendwann hiess Abschied zu
nehmen und die Heimfahrt in die
«Suisse orientale» anzutreten.
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VPTVZO

Gesucht: Neue junge
Vorstandmitglieder

Urs Steiger Président Urs Steiger
begriisste zur Generalversammlung
vom 31. Mai in Bubikon 19 Kolle-
ginnen und Kollegen sowie SEV-Ge-
werkschaftssekretér Felix Birchler.
Ende 2018 zdhlte die Sektion 49
Aktive und 27 Pensionierte, also
total 76 Mitglieder. Der gesamte
Vorstand wurde entlastet und wie-
dergewéhlt. Der Mitglieder- und
Sektionsbeitrag belduft sich wei-
terhin auf CHF 35.60 pro Monat.
Wegen dem Anlass «SEV bi de
Lit» und dem 100-Jahr-Jubildum
des SEV findet auch dieses Jahr
keine Sektionsreise statt. Die Be-
stimmungen bleiben gleich. Die In-
formationen der Peko werden lau-
fend im Tele VZO kommuniziert.

PV ZURICH

Sektions-
reise

Fritz Abt Die Sektionsreise vom
26. Juni fing etwas verspitet an,
denn der Chauffeur mit seinem
Doppelstock-Car der Firma Twe-
renbold aus dem Aargau kam bei
seiner Anfahrt nach Ziirich in einen
grossen Stau. Dennoch fuhren wir
zufrieden und gliicklich bei strah-
lendem Wetter von Ziirich, Sihlquai
Richtung Biel. Der deutsche Chauf-
feur war noch nie in Studen gewe-
sen und verfuhr sich daher im Raum
Nidau zweimal. Auf Anraten unse-
rer Reiseleitung beniitzte er das

PV FRIBOURG

Jurafahrt

Jean-Michel Gendre 31 Teilneh-
mende - etwas weniger als erhofft -
waren am Jahresausflug dabei. Der
Name der Reise «Les 3 Jura’s» ver-
riet die Regionen, die mit dem Car
«Etoile filante» besucht wurden. Ab
Fribourg ging es via Murten—
Neuenburg durchs Val-de-Ruz tiber
den Col des Pontins nach St-Imier
mit einem ersten Halt in Courtelary

Unsere Werbevorgabe in der Sek-
tion heisst: Jedes Mitglied bringt
bis Ende Jahr ein Neumitglied!
Néchste Termine: 7. September
- 100 Jahre SEV in Riiti im Ziircher
Oberland; 20. September — Herbst-
versammlung. Fir Anldsse und
Versammlungen im néchsten Jahr
werden noch Kolleg/innen gesucht!
Verschiedenes: Wir kénnen auf
einen stattlichen Gewinn aus der
VPT-Tagung 2018 zuriickschauen.
Leider wird unser aktiver und enga-
gierter Gewerkschaftssekretar Felix
Birchler den SEV Ende August ver-
lassen. Bis zur GV 2020 werden in-
folge von Pensionierungen und
Riicktritten dringend neue junge
Vorstandsmitglieder gesucht.

GPS, worauf wir das Tropenpflan-
zen-Restaurant Florida erreichten.
Die Anlage ist mit Flamingos, Fi-
schen und Papageien sehr hiibsch.

Nach der Kaffeepause ging die
Fahrt weiter quer durch den Kanton
Fribourg via Murten-Fribourg-
Sangerboden zum Berggasthof Gur-
nigelbad. Hier durften wir ein vor-
zigliches Mittagessen geniessen.
Einige mochten den speziellen Som-
merdrink des Restaurants sehr ger-
ne, und als auch alle Glaser leer ge-
trunken waren, begaben wir uns auf
die  Heimfahrt via  Riggis-
berg-Belp-Burgdorf. Irgendwo
zwischen Worb und Burgdorf gab es
noch einen kurzen Stopp. Wir sahen
einen Emmentaler Alpaufzug mit
Kiihen, die quer iiber die Strasse lie-
fen. Gegen 19 Uhr erreichten wir
Zirich. Dem Organisator Hannes
Lattmann und seinen beiden Helfe-
rinnen Brigitta Wehrli und Susanne
Lattmann ein grosses Dankeschén
fiir den tollen Tag.

(Besuch einer namhaften Schokola-
denfabrik). Danach ging die Fahrt
weiter iiber Sonceboz-Tramelan
und Saignelégier. Zweiter Halt war
in Gaumois, wo das Mittagessen
serviert wurde, das der Mehrheit
mundete. Die dritte Etappe fiihrte
via La Chaux-de-Fonds-Vue des Al-
pes—Neuenburg mit Halt in Murten
zuriick nach Fribourg. Diese Reise
fiihrte Gber die Jurakette durch die
Kantone Bern, Neuenburg und Jura.
Das Wetter war traumhaft, und wir
konnten die unterschiedlichen
Landschaften des Juras bewundern.
Alle Teilnehmenden genossen die
Reise - herzlichen Dank an Chauf-
feur Frédy und den Organisator.

Fritz Abt
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SEV BI DA LUT

Tour mit Grillplausch: Riti-
Griningen-Wetzikon-Meilen

Ein Grossteil des Vorstands mit SEV-Vizeprasidentin Barbara Spalinger (4. von links) beim

Grillplausch in Wetzikon.

Anita Mattes Auf dem Bushof in Riiti ZH be-
gann die Tour «SEV bi di Liit» bei den Ver-
kehrsbetrieben Ziirichsee und Oberland AG
VZO. Etliche Buschauffeure und -chauffeu-
sen erhielten von Urs Steiger, Prisident VPT
VZO, Barbara Spalinger, Vizeprisidentin
SEV und Anita Mattes, Administration Re-
gionalsekretariat St.Gallen die beliebten
Schoggipriigeli, Werbeartikel und Infos tiber
den SEV. In ihren Pausen nutzen die Fah-
rer/innen die Zeit fiir ein Gesprich mit der
Gewerkschaft. Im Depot Griiningen ging das
erste Munzpriigeli an Geschéftsfithrer Wer-
ner Trachsel, der sich in der Cafeteria gerade
einen Kaffee aufbriihte. Urs Steiger und Ani-
ta Mattes machten eine Tour durch die
Werkstétten und brachten dort viele Mitar-
beitende zum Strahlen. Derweil unterhielt
sich Barbara Spalinger mit Werner Trachsel

PV ZURICH

Alles Gute
zum 100.
Geburtstag

Kurt Egloff Am 28. Juni besuchte ich Nelly
Fischer und tiberbrachte ihr die besten Wiin-
sche zum 100. Geburtstag vom PV Ziirich.
Nelly Fischer geht es dem Alter entspre-
chend noch sehr gut. Sie freute sich iiber den
Besuch. Wir wiinschen ihr fiir die Zukunft
alles Gute.

und bekriftigte erneut den dringenden
Wunsch, einen Gesamtarbeitsvertrag abzu-
schliessen. In Wetzikon hatten sich bereits
einige vor dem Depot zum Grillplausch ein-
gefunden. Dario Persico briet die Pouletbrat-
wirste perfekt mit tatkréftiger Unterstiit-
zung von Giuseppe Ventre. Im Verlauf der
Mittagspause erschienen an die 40 Mitarbei-
tende und freuten sich tber die offerierte
Bratwurst. Hier stiess auch Gewerkschafts-
sekretdr Felix Birchler zur Truppe. Bei guter
und aufgestellter Stimmung tauschten sich
die Anwesenden aus, und die Gewerkschaf-
ter/innen erteilten Auskiinfte. Zuletzt stand
der Bushof Meilen auf dem Programm. Auch
dort wurden die Busfahrer/innen mit Siissig-
keiten und Werbeartikeln tiberrascht, und
im Depot wurde fiir die nicht Anwesenden
Material aufgelegt.

LhD
Bl . 4

UNTERVERBAND AS, BRANCHE INFRASTRUKTUR

ZVL mit Zukunft?

Bruno Kippler Regelmaéssig trifft sich die
Branche Infrastruktur vom SEV-AS. Nebst
dem Austausch dariiber, was die Regionen
bewegt, werden auch die Daten fiir die Vor-
bereitungskurse periodische Priifung ZVL
organisiert. Was die SEV-Mitglieder bewegt,
wird direkt mit den Vertretern des SEV be-
sprochen und aktuelle Informationen zwi-
schen diesen Partnern ausgetauscht.

Was lauft bei Smart Rail? Die aufgeschal-
teten Informationen im Intranet informieren
dartiber, dass «Dispo Op» Ende 2020 einge-
fiihrt wird. Welche Auswirkungen dies genau
auf den Job des ZVL oder tiberhaupt auf die
Jobs in den BZ hat, das weiss man immer noch
nicht. Neue Berufsbilder mit neuen Stellenbe-
schrieben werden uns da wohl erwarten, von
Seiten SBB wurde uns gegeniiber noch nichts
kommuniziert. Wir wiirden uns aber eine frii-
he Kontaktaufnahme wiinschen.

TMS ist schon hier, im Zusammenhang
mit I-2.0 sind die Verénderungen bei den
Avor und bei FN in den Regionen schon
gross. Hier ist unklar, wie viele Leute in Zu-
kunft noch gebraucht werden. Ist es viel-
leicht deshalb so schwierig, neue geeignete
Mitarbeitende zu finden? So oder so erwar-
ten wir Zukunftsperspektiven fiir die betrof-
fenen Mitarbeitenden.

Infrastruktur 2.0: Wer ist betroffen, wer
kiimmert sich um die Kolleginnen und Kolle-
gen? Auch in den zentralen Diensten trifft es
viele Kolleginnen und Kollegen. Von dort er-
halten wir nur wenig Informationen, weil lei-
der keine Kolleg/innen aktivim SEV mitwir-
ken. Unser Wunsch wiére deshalb, ein paar
Vertreter/innen zu finden, die aus diesen Be-
reichen bei uns in der Branche Infrastruktur
des AS mitwirken. Interessierte melden sich
bitte bei i@as-online.ch.
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UNTERVERBAND ZPV

Kurs zum GAV SBB:
ein Muss!

Christa Studer Am 13. Mai durften mehrere
ZPV-Mitglieder einen sehr informativen
Kurs tiber den neuen Gesamtarbeitsvertrag
(GAV) mit der SBB besuchen. Die franzo-
sisch, deutsch und spéter sogar italienisch
sprechenden Kolleg/innen trafen sich im
Hotel Krone in Aarburg.

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde
liess SEV-Vizeprisident Manuel Avallone
den Prozess der GAV-Erneuerung Revue
passieren: vom Beginn der Gespriche mit
der SBB im Friithjahr 2018, mit den Forde-
rungskatalogen beider Seiten, tiber die har-
ten Verhandlungen und die SEV-Aktionen
bis zum Verhandlungsabschluss im Septem-
ber 2018.

Vielen der Teilnehmenden bereitete es
schon Probleme, den neu verfassten GAV zu

finden. Sabrina Tessmer, die kompetent
durch den Tag fiihrte, gab Anleitung, damit
sich dieses Problem lgste. Danach begannen
die Teilnehmenden im 88-seitigen GAV zu
blattern und arbeiteten sich von vorn nach
hinten durch.

Am Nachmittag wurde in Arbeitsgruppen
weitergearbeitet. Speziell interessierten die
Abschnitte Arbeitszeit, Lohn, Zulagen, Ge-
sundheit und soziale Leistungen. Schnell
verflog die Zeit. Die Teilnehmenden staun-
ten, wie detailliert der GAV auf verschiedene
Fragen Antwort geben konnte. Mit einer
Fragerunde wurde der informative und kurz-
weilige Kurs abgeschlossen.

Fir alle war klar: Solche Kurse muss
man besucht haben - niemand hat ausge-
lernt!

VPT AARGAU VERKEHR AG

Dampffahrtwissen erweitert

Susanne Althaus Zu Ehren unseres verstor-
benen Mitglieds Ernst Meier fiihrte unser
diesjahrige Sektionsausflug auf die wunder-
schone Furka-Dampfbahn-Bergstrecke.

Eine kleine muntere Truppe, bestehend
aus Aktiven, Passiven und Angehorigen, ge-

Gartnernin
der U-Bahn?

Max Krieg Das war wohl die spannendste
Frage (siehe Titel) bei unserem Besuch in ei-
ner kleinen Gruppe des PV Bern am 18. Juni
im Versuchsstollen Hagerbach in Flums.
Nach dem Begriissungskaffee mit Riesengip-
fel erkundeten wir unter der Fithrung von
Hans Miiller die 5 km Stollen, die anfanglich
vom Ingenieur- und Tunnelbaubiiro Amberg

noss die Fahrt bei strahlendem Sonnen-
schein. Die interessante Fiithrung im Depot
und die Ausfiihrungen im Zug haben unser
Wissen tiber die Dampffahrt erweitert.

Wir danken dem OK fiir die tolle Orga-
nisation.

geschaffen wurden und auch heute noch ge-
nutzt werden. Hier kénnen Unternehmen
Bautechnologien, Materialien und Baustoffe
testen und Maschinen weiterentwickeln.
Eindriicklich waren die Entwicklung von
Tunnelbrandschutztiiren, die Versuchsanla-
ge zur Eisenbahn-Infrastrukturabsenkung
und natiirlich das Abschreiten des rauchge-
schwingerten und verdunkelten Eisenbahn-
wagens.

Zurlick zum Salat: Ganz neu findet ein
Experiment zur Gemiisezucht in stillgeleg-
ten Stollen in der Pariser Metro bei Kunst-
licht und mit Diinger (hier) aus den Exkre-
menten von Bachforellen statt. Die Anlage
beherbergt jedoch nicht nur Versuchsanla-
gen, sondern ist gleichzeitig ein Eventtempel
fiir alle moglichen Anlésse (gerne bis 800
Leute) und ausserdem Filmkulisse. Ja, und
dann gibt es noch das «Ziiglein» zurtick zum
Eingang, auf dem man wie auf einem Kamel
sitzt. Herz, was begehrst du mehr?

Max Krieg
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Sektionen
9.und 10.8.

ZPV Basel

Sommernachtsplausch mit Fussball-
spiel Wie jedes Jahr veranstaltet der
ZPV Basel in Zusammenarbeit mit dem
LPV Basel das Sommernachtsfest.

14 Uhr bis der Letzte ausgetrunken hat,
St. Jakob, Basel

Sektionen VPT

17.7.
VPT BLS, Pensionierte

Wanderung in Grindelwald Oberer
Gletscher-Milchbach-Pfingstegg-Mar-
morbruch-Gletscherschlucht; ca. 2%
Stunden, +321/-536m. Wanderstocke
empfohlen. Rucksackverpflegung. Bern
ab 8.04 Uhr, Thun ab 8.23 Uhr, Spiez ab
8.33 Uhr, Grindelwald Bus ab 9.44 Uhr.
Ruckfahrt ab Gletscherschlucht 15.30
Uhr. Anmeldung bitte bis 15. Juli an
Erwin Luthi, 033 654 10 90 oder
eluethi@solnet.ch.

hangig) folgen auf unserer Website und
am Anschlagbrett im «Stationli». Wir
freuen uns das gemiitliche Miteinander.

sev-sti.ch

10 Uhr, Grillplatz Bodenwald,
Amsoldingen

18.8.
VPT BLT

Sektionsbummel Zeit und Ort werden
am Anschlagbrett bekannt gegeben.

6.8.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden ers-
ten Dienstag im Monat. Kollegen aus-
wartiger Depots sind herzlich willkom-
men.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn, Basel

7I8I
PV Basel

26.8.
VPT STI

Herbstversammlung Personalbegeh-
ren2019: Lohnniveau, Teuerung, Zula-
gen, Beférderungspraxis, Varia. Wir

freuen uns auf zahlreiches Erscheinen.

sev-sti.ch

20.15 Uhr, Restaurant Chilicorner,
Steffisburg

Pensionierte

1.8.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

7l8I
Verschiebedatum: 14.8.

VPT BLS, Gruppe
Pensionierte

Wanderung «Sur le Doubs-Sentier
Pillichody» Les Planchettes-Les Ro-
ches du Moron (Startkafi)-Belvede-
re-Cernil Gerard—-Combe a 'Ours-Les
Brenets; +100/-250m, ca. 3 Stunden.
Rucksackverpflegung, Wanderausris-
tung, Stocke. Bern ab 8.53 Uhr, Les
Planchettes an 10.06 Uhr. Les Brenets
ab 16.36 Uhr, Le Locle ab 16.51 Uhr,
Bern an 18.07 Uhr. Anmeldung bis 5.
August (bzw. 12. August bei Verschie-
bung) an Oscar Siegenthaler,

033 222 28 58, 079 364 92 80,
oscar.siegenthaler@gmsx.ch.

13.8.
VPT STI

Vorankiindigung Sektionswanderung
fiir Gross und Klein mit Bratle Genaue
Angaben zur Route und Zeit (wetterab-

RENE BUCHER,
EHEM. VIZEPRASIDENT SEV
UND ZENTRALPRASIDENT

LPV (1929—2019)

Fi Am 21, Juni starb René Bucher,
LPV-Zentralprasident von 1975 bis
1983 und danach SEV-Vizeprasident
bis 1993, im 89. Altersjahr. «Er durfte
nach einem reich erfiillten Leben fried-
lich zu Hause einschlafen», schreibt
seine Familie in der Todesanzeige.
Die Trauerfeier fand am 4. Juli statt,

René wurde am 25. November 1929
in Lyssach BE geboren. Nach der Pri-
mar- und der Sekundarschule in Burg-
dorf und einem Welschlandjahr lernte
er 1946 bis 1950 in der Maschinenfab-
rik Aebi& Co. in Burgdorf den Mecha-
nikerberuf und arbeitete bei BBC Ba-
den, bevor er sich 1952 in Rorschach -
noch auf Dampfloks - zum Heizer und
Lokfthrer aushilden liess. Spater ar-
beitete er in Brugg, Rapperswil und
ab 1968 auf seinen Wunsch endlich in
Bern, bis er im September 1983 das
SEV-Vizeprasidium antrat. Bei seiner
Pensionierung Ende Juni 1993 schrieb
SEV-Prasident Charly Pasche im «Ei-
senbahner»: «René Buchers Sprung in
die Verbandsleitung brachte den
«Handwerken-Stand zu neuen Ehren,
dessen Ansehen er immer hochhielt.
So war er denn auch fiir alle «prakti-

Der Hock vom 1. August fallt aus. Wir
treffen uns danach wieder wie ge-
wohnt jeden ersten Donnerstag im Mo-
nat, das nachste Mal am 5. September
ab 14 Uhr im Restaurant Bundesbahn in
Basel zu einem Hock.

1.8.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemiitliches Beisammen-
sein. Auch Kollegen von auswértigen
Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bahnhof Gleis 13,
Olten

Fahrt ins Blaue (F.i.B.) Alle Mitglieder
samt Partner/innen sind zur Sektions-
reise mit dem 6V eingeladen. Fahraus-
weise: GA oder Halbtax mit TK 2. Klas-
se. Kosten CHF 60 pro Person, inkl.
Apéro, Mittagessen, Getranke (bis und
mit Kaffee). Anmeldung bis 27. Juli
durch Einzahlung auf PC 40-6925-4.
Ankunft in Basel kurz nach 17 Uhr. Versi-
cherung ist Sache der Teilnehmenden.
Weitere Auskiinfte erteilen der Reiselei-
ter Alfred Luthi, 06136128 81, Rolf
Deller, 079 619 51 58, Walti Merz,

077 438 03 54 oder auf der Website.

sev-pv.ch/basel

Treffpunkt: 8.20 Uhr, Basel SBB PB,
eh. Schalterhalle, Basel

7I8I
PV Zurich

Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.

sev-pv.ch/zuerich

10 Uhr, Restaurant Rheinfelder
Bierhalle, Ziirich

21.8.
PV Bern

Sektionsreise auf den Bielersee (bei
jeder Witterung). Wir fahren ab Bern
nach Biel. Mit dem Bus oder zu Fuss ge-
langen wir zum Hafen. Mit dem Schiff
geht’s nach La Neuveville mit Mittages-
sen im Hotel Jean-Jacques Rousseau.

Die Zeitung des SEV Nr.10

Bern HB ab 9.42 Uhr, Biel ab 10.45 Uhr,
La Neuveville an 11.55 Uhr. Ruckfahrt
(Bahn) um 14.51 Uhr via Biel oder 15.03
Uhr via Neuchatel. Fahrausweise bitte
selbst besorgen. Anmeldung bis 31. Juli
mit der Einzahlung von CHF 30 auf PC-
Konto 80-2569-9 SEV, PV Bern. Ange-
meldete erhalten ein Programm.

sev-pv.ch/bern

22.8.
PV Biel

Sektionsreise Einsiedeln Reise mit der
Bahn nach Einsiedeln. Aus Kapazitats-
griinden auf der Rickreise zwischen
Luzern-Langnau-Bern eingeschrankte
Teilnehmerzahl. Ab sofort kénnen keine
Anmeldungen mehr angenommen wer-
den. Wir bedauern diese Massnahme
und hoffen auf Verstandnis.

sev-pv.ch/biel-bienne

7.50 bis 8.10 Uhr, Bahnhof (Schalter-
halle), Biel

27.8.
PV Bern

Bergwanderung auf der Schynige
Platte - Panoramarundweg. Leichte
Bergwanderung. Wanderzeit ca. 2% bis
3 Stunden. Abkurzung uber teilweise
steinige Wege auf eine Stunde mog-
lich. Rucksackverpflegung oder im Res-
taurant. Bern ab 8.04 Uhr, Interlaken-
Ost ab 9.05 Uhr, Wilderswil ab 9.25
Uhr, Schynige Platte an 10.17.Uhr. Riick-
reise ab Schynige Platte: 15.01, 15.41
oder 16.21 Uhr. Kosten fiir die Berghahn
ca. CHF 35. Anmeldung an Klaus Gas-
ser, 033 437 35 10. Bei unglinstiger
Witterung muss die Reise auf den 10.
September verschoben werden.

sev-pv.ch/bern

3.9.
PV Olten und Umgebung

Sommerversammlung Alle Mitglieder
mit Partner/in sind eingeladen. Neben

Agenda10/19

SEV

UNSERE VERSTORBENEN

Crivelli Claudio; JG 1925; Dienst-
chef, Luzern. PV Luzern.

Eglin Marie; JG 1920; Witwe des
Hans, Muttenz. PV Basel.

Graf Andreas; JG 1960; Chef Fern-

Bacso Bela; JG 1932; Spezialhand-

werker, Landquart. VPT Rhatische
Bahn.

Blaser Hans; JG 1932; Rangieran-
gestellter, Bern. PV Bern.

Bucher René; JG 1929; Vizeprasi-

verkehrspersonal, Glarus. ZPV Rhein-
tal-Chur.

Gyger Traugott; JG 1919; Zugfihrer,
Meiringen. PV Luzern.

Hirt Ludwig; JG 1961; , Schaffhau-
sen. VPT Deutsche Bahn.

schen> Probleme der Gewerkschaft
der ideale Gesprachspartner, sowohl
fur die eigenen Leute als auch fir vie-
le Fachleute der Eisenbahnunterneh-
men im In- und Ausland. Selbst Aka-
demiker zogen vor René Buchers bril-
lantem praktischem Sachverstand
den Hut.» Engagement und Tempera-
ment seien sein Markenzeichen gewe-
sen, «nebst pragmatisch praziser Be-
trachtung und einer Bildhaftigkeit in
der Sprache (eben: wurchig> und <acht
barnditsch!), was in den Diskussio-
nen die Sache jeweils genau auf den

Punkt brachte. Vor René Bucher konn-

te nur bestehen, wer die ganze Wahr-
heit auf den Tisch legte.» Immer sei es
ihm um die Sache gegangen. Neben
dem SEV kampfte René Bucher im
«Komitee Bahn 2000 plus» fiir eine
Direktlinie Roggwil-Zurich.

Lieber René, wir danken dir furr dein
riesiges Engagement fiir den SEV,
seine Mitglieder und die Bahn!

dent SEV, Niederwangen bei Bern.
PV Bern.

Burgener Johann; JG 1943; Gondel-
bahnangestellter, Grindelwald.
VPT Jungfraubahnen.

Casanova Jakob; JG 1945; Zugchef
Internat., Buchs SG. PV Buchs-Chur,

UNTERVERBAND PV

Korrigenda

Zentralausschuss PV In der SEV-
Zeitung Nr. 9 vom 27. Juni 2019
war unter dem Titel «Delegierten-
versammlung PV» zu lesen: «Der

Isler Marguerite; JG 1926; Witwe
des Rudolf, Basel. PV Basel.

Jud Rosmarie; JG 1937; Witwe des
Thomas, Kemptthal. PV Ziirich.

Moser Hans; JG 1934; Zugfiihrer,
Zirich. PV Zurich.

Antrag des PV Jura «Abschaffung
des Halbtaxabonnements» wurde
abgelehnt». Offensichtlich fiihrte
diese Formulierung zu Irritationen.
Daher sei festgehalten, dass weder
der V6V noch die SBB das Halbta-
xabo fiir die Pensionierten abschaf-
fen méchten. Der Antrag verlangte
vom Zentralausschuss PV, Vorkeh-
rungen zu treffen um bereit zu
sein, wenn dieses Ansinnen pl6tz-
lich akut werden sollte. Der Antrag

11. Juli 2019

den aktuellen Themen wird Augenspe-
zialist Dr. Alex Heuberger mit seinem
«Dream-Team» liber Augenerkrankun-
gen und mégliche Therapien sprechen.
Das Dienstleistungsangebot der Fach-
stelle Fokus plus und der Umgang mit
einer Blindheit sind Teil des interessan-
ten Vortrages. Unser Mannerchor um-
rahmt den Anlass. Es ist keine Anmel-
dung notig.

sev-pv.ch/olten

14.30 Uhr, Landhaus Solothurn,
Saulenhalle, Solothurn

26.9.
PV Zirich

Voranzeige Herbstversammlung
Daniel Lampart, Chefékonom des SGB
wird tiber die AHV sprechen. Danach
Ehrung der Jubilare fiir ihre langjahrige
Treue zum SEV. Nach der Versammlung
sind alle zu einem Imbiss eingeladen.

sev-pv.ch/zuerich

14 Uhr, Kirchgemeindehaus,
Limmatstrasse 114, Zurich

SEV-Bustour

12.7.
Winterthur

Bustour Winterthur Veranstalter: LPV
Nordostschweiz mit Be 4/6 Team, PV,
RPV, ZPV, AS, TS und VPT Thurbo. «His-
torische Preise» fiir Getranke und Es-
sen, witzige Uberraschungen, Historic-
Loks.

11 Uhr, beim alten Lokdepot Winterthur,
Lindstrasse 35, Winterthur

16.und 17.8.
Luzern

Bustour Luzern Veranstalter: LPV Lu-
zern, LPV Zentralbahn, PV Luzern, TS
Zentralschweiz, VPT SGV, VPZ Zentral-
bahn, ZPV Luzern. Speis, Trank und
vielseitige Unterhaltung. Jedes Mitglied
der organisierenden Sektionen erhalt
eine Wurst und ein Getrank offeriert.
Weitere Speisen und Getranke zum
Selbstkostenpreis.

16.8.: 9 bis 20 Uhr; 17.8.: 9 bis 16 Uhr,
Vor dem Torbogen zwischen Bahnhof
und Schiffssteg 1 SGV, Luzern

Miiller René; JG 1940; 1229, Techn.
Fachspezialist, Zurich. PV Zirich.

Obrist Franz; JG 1938; Bahnhofvor-
stand, Sempach Station. PV Luzern.

Saxer Andreas; JG 1921; Rangier-
meister, Romanshorn. PV Thurgau.

Strasser Jakob; JG 1942; Handwerk-
meister, Winterthur, PV Winterthur-
Schaffhausen.

Von Allmen Frieda; JG 1916; Witwe
des Albert, Frutigen. PV Bern.

Wacker Hans; JG 1937; Lokomotiv-
fuhrer, Reinach AG. PV Aargau.

Willy Otmar; JG 1948; Betriebsange-
stellter, Zurich. PV Zurich.
Zimmermann Elisabeth; JG 1930;

Witwe des Felix, Neuhausen am
Rheinfall. VPT Deutsche Bahn.

wurde abgelehnt. Die wachsame
Beobachtung der Entwicklung auf
dem Gebiet FVP ist eine Dauerauf-
gabe des ZA PV.

Weiterer Fehler in Nr. 9/2019

Im Artikel «Medaille fiir Stefan
Lanz» auf Seite 7 war am Schluss
die Jahrzahl der Griindung der Car-
negie-Stiftung falsch: 2012 statt
1912. Der Bundesrat brauchte dafiir
ab der Geldspende nicht 100 Jahre....
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INDIAN SUMMER

Matilde Rosselli

Markt von Jodhpur, Radschastan, Indien. Der
intensive Blick einer Frau, die trotz aller tagli-
chen Probleme den Kopf immer hochhélt und
und eine stolze Haltung bewahrt. Jeder Tag ist
ein Kampf, jeder Tag ist ein Teil des Lebens in
einem Land, wo die Frauen mit 1000 Schwie-
rigkeiten und noch immer mit der Kastenlogik
zu kampfen haben. Die Armut, gegen die die
frohlichen Farben der Sari mit Leichtigkeit auf-
zubegehren scheinen, ist allgegenwartig.

1

CARTE BLANCHE fiir Manon Schick *

rauenrechte sind
Menschenrechte

ie Gleichstellung von Frauen

und M#nnern ist ein Grund-

recht, festgeschrieben in der

Allgemeinen Erklarung der

Menschenrechte: «Alle Men-
schen sind frei und gleich an Wiirde und
Rechten geboren.» und «Jeder Mensch
hat Anspruch auf die in dieser Erklarung
verkiindeten Rechte und Freiheiten, oh-
ne irgendeine Unterscheidung, wie etwa
nach Geschlecht.»

Die Rechte der Frauen sind also Men-
schenrechte. Dieser Satz war lange Zeit
alles andere als eine Selbstverstandlich-
keit. Historisch waren die Frauen nicht
Teil der Menschenrechte. Die Verfasser
der ersten Erklarung der Menschen- und
Biirgerrechte bei der Franzosischen Re-
volution 1789 raumten diese ausschliess-
lich den Mannern ein. Und die Schweiz
konnte sich wihrend fast 700 Jahren als
alteste Demokratie der Welt bezeichnen,
ohne dass die Frauen das Stimmrecht
hatten.

Heute gibt es internationale Verein-
barungen, die Gewalttaten bekdmpfen,
von denen Frauen besonders betroffen
sind, vorab hiusliche und sexuelle Ge-
walt. Tatsachlich erleiden Frauen welt-
weit nach wie vor Gewalt und Diskrimi-
nierung, einzig weil sie mit dem weibli-
chen Geschlecht geboren sind:
Genitalverstimmelungen, Ehrenmorde,
Nachteile bei der Bildung und beim Zu-
gang zur Arbeit, usw.

Zahlreiche Staaten haben nach wie
vor gesetzliche Regelungen, die Frauen
benachteiligen, und andere sind daran,
wieder solche einzufiihren. Es geniigt,
an die Bundesstaaten der USA zu den-
ken, die vor Kurzem beschlossen ha-
ben, das Recht auf Abtreibung abzu-
schaffen. In gewissen Staaten, zum
Beispiel El Salvador, werden Frauen
wegen einer Fehlgeburt zu 45 Jahren
Gefiangnis verurteilt!

Auch in der Schweiz sind wir noch
weit von der Gleichstellung entfernt,
und Gewalt gegen Frauen ist sehr ver-
breitet, wie vor kurzem eine Umfrage
von Amnesty International zur Verge-
waltigung gezeigt hat: Eine von zehn
Frauen in der Schweiz hat angegeben,
dass sie sexuelle Kontakte gegen ihren
Willen hatte. Nur wenige Opfer von se-
xueller Gewalt wagen eine Anzeige, sei
es aus Scham oder aus Angst, und weil
die Definition von Vergewaltigung in
unserem Strafgesetzbuch vollig tiber-
holt ist und nicht einvernehmlichen Ge-
schlechtsverkehr nicht als Vergewalti-
gung bestraft. Wir miissen Druck auf
die Behorden machen, denn der Staat
kann und muss handeln, um die Rechte
der Frauen zu schiitzen.

*Manon Schick ist Geschéftsleiterin der
Schweizer Sektion von Amnesty International.

Petition an Karin Keller-Sutter unterschreiben
unter www.amnesty.ch

ILO-BERICHT

Arbeit auf einem heisseren Planeten

Francoise Gehring
francoise.gehring@
sev-online.ch
Ubersetzung: Jérg Matter

Die Klimaerwirmung fiihrt zu ei-
nem Hitzestress, der bis 2030 welt-
weit zu einem 6konomischen Ver-
lust von 2400 Milliarden Dollar
und 80 Millionen Arbeitsplitzen
fiihren wird. Dies enthiillt der Be-
richt «Arbeit auf einem heisseren
Planeten», der am 1. Juli 2019 von
der Internationalen Arbeitsorgani-
sation ILO publiziert wurde.

Der jiingste Bericht der Internationa-
len Arbeitsorganisation ILO mit - im
wahrsten Sinne des Wortes - bren-
nenden Fakten, passt gut zur aktuel-
len, oft schwiilen Gluthitze, die viele
Arbeitende auf eine harte Probe
stellt. Auf der Basis wissenschaftli-
cher Daten werden darin die Auswir-
kungen der Klimaerwédrmung auf die
Arbeit und auf die Gesundheit der
Arbeitenden untersucht. Der Bericht
«Working on a warm planet: The im-
pact of heat stress on labour produc-
tivity and decent work» schitzt auf-
grund von Klimadaten und Daten zur

Physiologie und Beschéftigung den
aktuellen Produktivitiatsverlust
durch Hitze und macht Voraussagen
auf nationaler, regionaler und globa-
ler Ebene.

Laut Bericht stellt die Hitze ein
Gesundheits- und Sicherheitsrisiko
dar. Der Hitzestress — davon spricht
man, wenn die Hitze so gross ist,
dass der Korper physiologische Schi-
den erleidet - zeigt sich generell bei
Temperaturen iiber 35°C gekoppelt
mit einer hohen Luftfeuchtigkeit.
Ubermissige Hitze bei der Arbeit ist
ein Risiko fiir die Gesundheit der Ar-
beitenden und sie begrenzt deren
physische Leistungsfahigkeit, also
die Produktivitit. In extremen Fallen
kann sie zu einem Hitzeschlag fiih-
ren, der tédlich sein kann.

Gemaiss Bericht wird die Land-
wirtschaft am stirksten davon be-
troffen sein. Der landwirtschaftliche
Sektor beschaftigt weltweit 940 Mil-
lionen Menschen. Wegen des Hitze-
stresses werden bis 2030 sechzig
Prozent der Arbeitsstunden verloren
gehen. Auch der Bausektor wird
stark betroffen sein, fiir den im sel-
ben Zeitraum ein Verlust an Arbeits-
stunden von 19 Prozent geschétzt

wird. Speziell gefdhrdet sind auch
Umweltdienstleistungen, Kehricht-
abfuhr, Notfalldienste, Reparaturar-
beiten, Transport, Tourismus, Sport
und gewisse Industriewerke.

«Der Einfluss des Hitzestresses
auf die Produktivitit ist eine ernste
Folge des Klimawandels», unter-
streicht Catherine Saget, Verant-
wortliche der wissenschaftlichen Ab-
teilung der ILO und Mitautorin des
Berichts. «Wir koénnen erwarten,
dass die Ungleichheit zwischen rei-
chen und armen Lindern zunimmt
und die Arbeitsbedingungen fiir die
Schwichsten sich verschlimmern».
Der Wirmeeinfluss wird in der Tat
unterschiedlich verteilt sein. Die
Hochrechnung der ILO, die auf einem
globalen Temperaturanstieg von
1,5°C basiert, zeigt, dass die Regio-
nen mit den meisten Arbeitszeitver-
lusten Stidasien und Westafrika sein
werden. Bis 2030 wird hier ein Ver-
lust von 43,9 Millionen Arbeitsplét-
zen erwartet. Laut Bericht handelt es
sich dabei insofern um eine vorsichti-
ge Schitzung, als nur mit einem glo-
balen durchschnittlichen Tempera-
turanstieg von 1,5°C gerechnet wur-
de. Zudem wurde angenommen, dass

die Arbeit in der Landwirtschaft und
auf dem Bau - zwei vom Hitzestress
besonders betroffene Sektoren - im
Schatten stattfindet. Die Bevoélke-
rung der am meisten benachteiligten
Regionen wird die grossten 6konomi-
schen Verluste erleiden. Und Lénder
mit tiefen und mittleren Einkommen
(untere Einkommenskategorie) wer-
den das am meisten spiiren, vor al-
lem weil sie tiber zu geringe Ressour-
cen verfligen, um sich auf die stei-
genden Temperaturen umzustellen.

Der Bericht und weitere
Infos zum Thema finden
sich auf: www.ilo.org

«Die dem Hitzestress geschuldeten
6konomischen  Verluste», unter-
streicht die Forscherin, «werden also
zu den bereits bestehenden Nachtei-
len hinzukommen. Speziell sind das
hohere Anteile an <Working Poor, an
informellen und prekiren Beschéfti-
gungen, an Subsistenzlandwirtschaft
(wo sehr viele Frauen beschiftigt
sind) sowie fehlende soziale Sicher-
heit. Die Zunahme migrierender Per-
sonen aus ruralen Zonen auf der Su-
che nach einer besseren Zukunft kann

eine der unvermeidlichen sozialen
Folgen des Hitzestresses sein. »

Was also ist zu tun angesichts die-
ser epochalen Herausforderungen?
Gibt es konkrete Handlungsmoglich-
keiten, die iber die Zielsetzungen
der Vereinten Nationen zur nachhal-
tigen Entwicklung auf Makroebene
hinausgehen? Die ILO bejaht das.
Zum Beispiel konnen die Anstren-
gungen intensiviert werden, natio-
nale Politiken zu entwickeln bzw. zu
aktualisieren und zu finanzieren,
welche die Risiken des Hitzestresses
bekampfen und die betroffenen Ar-
beitenden schiitzen. «Das bedeutet,
addquate Infrastrukturen aufzubau-
en und die Alarmsysteme wihrend
Hitzewellen zu verbessern, wie auch
eine bessere Durchsetzung der inter-
nationalen Arbeitsnormen in den Be-
reichen Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz», betont die
ILO. «Die Arbeitgeber miissen Trink-
wasser zur Verfigung stellen und
Weiterbildungen zum Verhalten bei
Hitzestress durchfithren. Der Dialog
unter den Sozialpartnern konnte
nitzlich sein, um sich tiber die Ar-
beitsmodalitdten und die Anpassung
der Arbeitszeiten einig zu werden.»
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1. Wie viele Sitze konnte der SEV in der Swissport-PeKo gewinnen? So nimmst du teil: Sende uns die Lssung,

;' 12 deinen Namen und deine Adresse bis
c 3 Mittwoch, 21. August 2019.
2. Ab dem 1. Januar 2020 betragt der Rabatt auf den Kauf von Reka-Cheks ...%  pey E-Mail: mystere@sev-online.ch
QUIZ a. 7 Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Ig' :30 Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Weisst du
Bescheid?

3. Wieviele Personen haben am14. Juni anlasslich des Frauenstreiks demonstriert?

a. 300000
b. 400000
c. Uber500 000

4. Die SEV-Jubiliumslok und der SEV-Ausstellungsbus haben sich

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von 40
Franken. Wer gewonnen hat und die richtige L6-
sung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 11. Uber
den Wettbewerb wird keine Korrespondenz ge-

im Juni ein einziges Mal gekreuzt. Und das warin...? fuhrt.
a. Lausanne . . .
b. Saint-Maurice Lésung des Foto-Ritsels in der Ausgabe 9:
c. Bern Der alte SBB-Bahnhof von Castione-Arbedo (TI).

5. Der SEV hat zu seinem 100-jihrigen Bestehen eine eigene Webseite.

Welcheist es?
a. 100.sev-online.ch
b. Sev-online_100.ch
c. 100.sev.ch

Die Biichergutscheine im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

André Willi, Samstagern,
Mitglied VPT Siidostbahn.

AUF DEN SPUREN VON ...

Weissmuller, Lokomotivfuhrerin

¢ |
SIS

Hanny Weissmiiller vor der 100-Jahr-Lokomotive des SEV in ihrem Bahnhof Saint-Maurice.

Yves Sancey/ Ubers. Peter Moor
yves.sancey@sev-online.ch

In der besten aller Welten wiirde
man es nicht einmal merken. Eine
Frau im Fiihrerstand eines Zuges,
so normal wie etwas! Noch ist es
aber eine Ausnahme. Zwar hat
sich seit 1991 einiges geindert, als
die ersten Lokfiihrerinnen bei der
SBB zum Einsatz kamen. Die Pio-
nierzeit ist vorbei, aber noch im-
mer gilt «It’s a man’s world», wie
James Brown singt.

Mit ihrer untypischen Karriere und ih-
rem unerschiitterlichen Humor hat
Hanny Weissmiiller ihren Platz in der
Welt der Lokfithrer gefunden, ja, sie
hat nun gar ihre Kandidatur fiirs Pré-
sidium des Unterverbands des Lok-
personals (LPV) im Sommer 2020 an-
gekiindigt. Das wére eine Premiere.
Und vielleicht sogar eine kleine Revo-
lution in diesem Beruf, wo Frauen
nach wie vor eine fast verschwindende
Minderheit bilden.

Ich treffe Hanny in ihrem Heimat-
bahnhof Saint-Maurice am Tag, als

EHRLICHE MENSCHEN

Micha Dalcol

POLITIKERN!
SCHLUSS MIT

SEV-Lok und SEV-Bus im 100-Jahr-
Design dort Station machen. Die Hit-
ze ist erdriickend. Aber Hanny ist voll
Energie und schont sich nicht.

Weiblicher machen

Sie findet, ihr Beruf miisse weibli-
cher werden, «um ein Gleichgewicht
in den Teams zu schaffen. Alles ist
sehr ménnlich und von Ménnern fir
Minner gedacht. Das bringt beispiels-
weise Probleme bei den Pausen und
beim Zugang zu Toiletten. Wir ver-
langen Massnahmen, die letztlich

ine Ribordy

auch den Ménnern Verbesserungen
bringen, und so sind auch sie zufrie-
den!» Wollen die Unternehmen mehr
Frauen einstellen? Hanny zdhlt die
Hindernisse auf: «Beginnen wir mit
den Berufskleidern: Zum Teil bekom-
men wir die gleichen wie die Manner.
Auch mit Grésse S konnte ich gleich
davonfliegen! Es gibt auch keine
Shorts fiir Frauen.»

Hanny liebt diesen Beruf, von dem
sie schon lange tridumte. In ihrer Fa-
milie spielten Lokomotiven immer ei-
ne grosse Rolle: «Schon mein Gross-
vater stellte Transformatoren fiir Lo-
komotiven her. Und mein Vater
erzdhlte mir von seiner Arbeit und
seinen Begegnungen mit den Lokfiih-
rern. Ich wollte unbedingt auf eine
Lok, in den Fiihrerstand.»

Vier Berufe und vier Kinder

Doch als es in ihrer Jugend um die
Berufswahl ging, machte ihr Vater
ihr wenig Mut. Er war Ingenieur fir
Lokomotiven bei Brown Boveri und
kannte das Milieu gut; das sei nichts
fiir sie. Damals hatte es bei der SBB
eine einzige Lokfithrerin. Sie geht al-
so einen andern Weg. Mit 20 Jahren
gibt sie die Arbeit bei der Gemeinde
auf, weil sie sie nicht interessiert,
und sie verldsst den Aargau, wo sie
bei Baden mit zwei Schwestern und
einem Bruder eine gliickliche Kind-
heit verbrachte, um in Genf Franzo-
sisch zu lernen. Sie durchlauft einen
eindriicklichen Ausbildungsweg: Di-
plom als Programmiererin, eidgends-
sisches Diplom als Pensionskassen-
Leiterin. Mit zwei Kindern und 15-
Stunden-Tagen muss sie nach einer
besser geeigneten Arbeit suchen.

EHM,ICH HABE SIE
HIERHIN GELEGT!

ICH SCHWORE,
SIE WAR IN
DER TASCHE

SIE WURDE

Hanny macht einen Abschluss als Er-
wachsenenbildnerin und eine Ausbil-
dung als Wirtschaftsmediatorin.
Nach zwei weiteren Kindern und ei-
ner Scheidung hitte sie es dabei be-
lassen konnen, mit dieser schon sehr
reichhaltigen Karriere.

Besser als im Traum

«Noch heute erinnere ich mich
sehr gut. Mit 40 Jahren erwachte ich
eines Morgens und sagte mir: Wes-
halb mache ich das und nicht, was ich
schon immer machen wollte?> Und ich
habe mich bei der SBB beworben und
es ist gelaufen wie auf Schienen.» Ist
der Beruf im Riickblick, wie sie ihn
sich als Kind ausgemalt hat? «Es ist
noch besser als in der Vorstellung. Ich
bin begeistert.»

Sie engagiert sich im SEV, im SGB
und politisch in der SP, um mitwirken
zu kénnen: «Natiirlich bin ich auch in
der Gewerkschaft, weil es Sachen zu
verbessern gibt, und ich bin empfind-
lich auf Ungerechtigkeiten gegeniiber
Frauen. Das minnliche Gehabe ist
peinlich, sowohl in der Hierarchie als
auch unter Kollegen. Es ist schwer,
sich Gehor zu verschaffen. Die Vorge-
setzten und die Kollegen verstehen oft
nicht, dass es eine Arbeitsorganisati-
on braucht, die auch fiir Frauen mit
Kindern passt. Die Ménner haben
hiufig eine Frau zu Hause.» Den Ma-
chos, die liber ihren Beruf staunen,
antwortet sie mit Schalk: «Ich habe
mir gesagt, wenn es so viele Manner
als Lokfiihrer hat, muss das ein einfa-
cher Beruf sein!» Thre innere Stérke
ist so méchtig und kommunikativ,
dass Hanny die Vorurteile schmelzen
lasst wie Schnee in der Sonne.






