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EDITORIAL

ES MUSS
etwas gehen!

Barbara Spalinger

> S.2und 5

Kongress 2019

usammen mit Tausenden
von Frauen war auch ich
am 14. Juni auf der Stras-
se. Dies voller Uberzeu-
gung: zwar bin ich in der
gliicklichen Lage, am Arbeitsplatz
nicht diskriminiert zu werden,
aber ich bin eine Frau und ich bin
solidarisch. Denn auch 28 Jahre
nach dem ersten Schweizer Frau-
enstreik ist die Gleichstellung
noch immer nicht umgesetzt!
Auch wenn es heute normal ist,
dass eine Frau, auch wenn sie Mut-
ter wird, arbeitet, ihr eigenes Geld
verdient und iiber ihr Leben selb-
stdndig entscheidet, bleiben die
traditionellen Geschlechterrollen
in der Gesellschaft tief verwurzelt.
Nach wie vor liegt auch heute der
grosste Teil der unbezahlten Ar-
beit in Frauenhinden: Kinderbe-
treuung, Betreuung von Eltern,
Schwiegereltern und Verwandten.

100 Jahre PV

Und diese unbezahlte Arbeit hat
Konsequenzen fiir die Altersvor-
sorge mit geringeren Rentenleis-
tungen und nicht selten Alters-
armut.

Nicht zu reden vom «unerklar-
baren» Lohnunterschied von bis zu
20% zwischen Mannern und Frau-
en fiir dieselbe Funktion.

Dank unserer GAV, in denen wir
Lohnsysteme haben, gibt es im
O6V-Bereich keine solchen Unter-
schiede beim Lohn. Das bedeutet
aber nicht, dass es nicht auch Dis-
kriminierung gibt. Teilzeitarbeit
ist nach wie vor eine Frauendoma-
ne und schlechter geregelt als Voll-
zeit.

Wir erleben zudem immer wie-
der Fille, in denen Mutterschaft in
6V-Unternehmungen zum Problem
wird. Und auch der Vaterschafts-
urlaub ist in vielen Betrieben mehr
als diirftig.
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Der Frauenstreik mit weit iiber
500000 Menschen in der ganzen
Schweiz hat aufgezeigt, dass ein
weit verbreiteter Unmut herrscht.
Es muss jetzt endlich etwas gehen!

Ubrigens: am 14. Juni haben
zahlreiche Manner - darunter auch
SEV-Mitglieder - die Frauen tat-
kraftig unterstiitzt. Ich freue mich
dariiber, denn wir wollen ja keinen
Geschlechterkampf eréffnen - im
Gegenteil: Wir wollen, dass in der
Arbeitswelt das Geschlecht eben
gerade nicht mehr die traurige
Rolle von heute hat.

Auch der SEV ist hier in der
Pflicht und wird seinen Beitrag
leisten. Konkrete Anliegen auf
GAV-Ebene gibt es geniigend, um
nur schon unser Kerngeschift zu
nennen.

Wir werden den Riickenwind
des 14. Juni nutzen und es anpa-
cken!

Gleichstellung

Ein nahezu perfekter Anlass bringt

einige Beschlisse hervor,

3und4

Auch der grosste SEV-Unterverband feiert
heuer sein 100-jahriges Bestehen.
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Stella Knoll im Portrat: Ein gemeinsamer
Kampf fur eine gerechtere Welt ist nétig.
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Keine Kabotage
ohne Parlament

Im Rahmen der Ubernahme des
«Eisenbahnpakets ll» ist auch eine
Offnung des internationalen
Schienenpersonenverkehrs vorge-
sehen. Das heisst konkret Zugang
zu den Infrastrukturen fur alle Ei-
senbahnen aus der EU. Ganzim
Sinn des wettbewerbsorientierten
BAV wurde im Mai 2018 meine
Motion 18.3328, die vor einem sol-
chen Entscheid den Einbezug des
Parlamentes verlangte, vom Bun-
desrat (BR) zur Ablehnung emp-
fohlen. Kurz darauf stiess die Ver-
kehrskommission des Standerates
mit gleichem Anliegen nach. Und
oh Wunder: Der gleiche BR legt im
Februar 2019 dar, dass er zwar
durchaus die Offnung des Schwei-
zer Netzes prife, aber im Fall, dass
er wirklich eine Markt6ffnung an-
streben wiirde, diese aufgrund der
politischen Dimension dem Parla-
ment vorlegen wiirde. Diese Moti-
on nimmt nach dem Standerat
auch der Nationalrat am 4. Juni
2019 mit 140: 35 Stimmen an. Ja,
der Departementswechsel zu
Bundesratin Sommaruga tragt
erste Frichte in BAV und Uvek.
Das stimmt zuversichtlich fur gesi-
cherte Arbeitsplatze, anstandige
Lohne und einen starken Service
public.

Philipp Hadorn, Gewerkschafts-
sekretédr SEV, Nationalrat SP/SO

10 % auf
Reka-Checks

Ab Januar 2020 erhalten SEV-
Mitglieder 10 % Rabatt beim Kauf
von Reka-Checks im Wert von
600 Franken. Aktuell betragt der
Rabatt 7 %. Die Erhéhung wurde
von der Delegiertenversammlung
der Ferienheimgenossenschaft
beschlossen und ist moglich dank
dem Gewinn, der aus dem Ver-
kauf von Brenscino an die Reka-
Genossenschaft per 1. Januar
2017 resultierte. Sie gilt bis vor-
aussichtlich 2024.

Die Sommetr-
pause naht

Letzte Gelegenheit, um vor der
Sommerpause Beitrage und Inse-
rate in unserer Zeitung zu publi-
zieren: Die nachste SEV-Zeitung
erscheint am 11, Juli, bevor sich
die Redaktion in die Sommerpau-
se verabschiedet.
Einsendeschluss fur Sektionen ist
der 4. Juli, 8 Uhr, fiir Inserenten
der 1. Juli. Gerne sind wir danach
im August wieder fiir euch da.
Wir wiinschen unseren Leserin-
nen und Lesern bereits heute
schone und erholsame Sommer-
tage.
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Zwei Frauen-Generationen im Gespréach: Andrea-Ursula Leuzinger (PV, links) und Xenja Widmer, SEV-Gewerkschaftssekretarin.
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GLEICHSTELLUNG

«Es ist unsere Ptlicht,
dass es weitergent»

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Die SEV-Zeitung traf zwei Frauengeneratio-
nen zum Gesprich iiber Gleichstellung und
Diskriminierung. Ein Auszug daraus ist hier
abgedruckt. Das ganze Gesprich findest du
auf unserer Website www.sev-online.ch.

Wie habt ihr den Frauenstreik 2.0 vom
14. Juni erlebt?

Andrea-Ursula Leuzinger: Es gab selten
Diskussionen. Und ich erlebte von der vollen
Unterstiitzung - auch von Méinnern — bis zur
totalen Ablehnung alles.

Xenja Widmer: Ich war am Greenfield-Fes-
tival und kleidete mich in violett. Grundsitz-
lich gab es aber nicht viele Leute, die sich ent-
sprechend angezogen oder sich sonst exponiert
hitten. Ich selber habe aber viel Zuspruch er-
halten, einige wollten gar ein Foto mit mir. Die-
jenigen, die reagiert haben, waren alle positiv.

Wo habt ihr persénlich schon Diskriminie-
rung erfahren?

Xenja: Ich bin sehr froh, dass ich bisher kei-
ne offensichtliche Diskriminierung wie z.B.
beim Lohn erleben musste. Und dafiir bin ich
auch dankbar. Ich glaube aber auch, dass wir
Frauen uns oft selber diskriminieren auf eine
gewisse Art. Weil wir uns unnétig Geschlech-
terrollen zuordnen.

Andrea-Ursula: Bei meiner Generation und
derjenigen meiner Eltern waren die Geschlech-
terrollen sicher noch viel ausgeprigter. Als
Frau musste man sich oft fragen: «Darf ich das
iiberhaupt? Kann ich das?». Ich habe mir schon
bald mal gesagt: «Ich will das!» Ich habe denn
auch in klaren Mannerdoménen gearbeitet, sei
es in der Werkstatt oder spéter als Lokfiihrerin
sowieso. Dort hat man entweder sehr positiv
reagiert, oder mich abgelehnt. Es gab schon
Kollegen, die mich nicht im Fiihrerstand sehen
wollten, sondern zu Hause am Herd. Ich stieg
also einfach wieder aus der Lok. Der besagte
Kollege wurde dann aber unsicher und liess
mich in Ruhe. Spéter war das kaum mehr ein
Thema.

Ist Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts heute denn noch ein Thema?

Xenja: Heute fiihle ich mich eher diskrimi-
niert aufgrund meines jungen Alters. Sonst
glaube ich schon, dass wir Frauen weniger dis-
kriminiert werden als frither.

Andrea-Ursula: Heute beginnt Gleichstel-
lung schon in der Erziehung der Kinder. So wie
sich die Eltern geben, Gleichstellung leben.
Dementsprechend sind die Kinder besser ge-
wappnet fiir solche Themen. Ich finde aber
grundsétzlich, dass Diskriminierung nicht we-
niger geworden ist. Denn das traditio-
nelle Familienbild - Mutter, Vater,
Kind - besteht noch immer,

anerziehen. Wir bahnen den Weg fiir die néchs-
ten Generationen, wie es bisher immer ge-
macht wurde.

Welche Botschaft gebt ihr unseren Le-
ser/innen mit?

Andrea-Ursula: Vor langerem war das
Thema einer ménnlichen Hebamme in Genf in
den Medien. Die weiblichen Hebammen haben
sich gewehrt, weil sie keinen Mann in ihren
Reihen wollten. Hier bin ich klar der Meinung:
Wir miissen Méannern auch in Frauendoménen

die Tiiren Offnen. Etwas fordern,
heisst auch, etwas geben. Heisst
auch, Kompromisse eingehen.

auch wenn es sich immer mehr “_IH‘ Frauen diskrimi- Man muss den Menschen nach
aufzuweichen beginnt. Bei mere_n uns Ot_-t selber seinen Fahigkeiten einschéit-
gleichgeschlechtlichen Paa- auf eine gewisse Art, zen, nicht nach seinem Ge-
ren mit Kinderwunsch tut weil wir uns unnotig schlecht!

sich die Gesellschaft nach wie Geschlechterrollen Xenja: Ich wiinsche mir
vor schwer. Die Diskriminie- zuordnen. manchmal, dass das Thema
rung verdndert sich wohl ein- Gleichstellung einfacher ge-

XENJA WIDMER

fach.

Xenja: Die Herausforderung
fiir junge Menschen ist auch, weiter-
zufiihren, was angefangen wurde. Wir ha-
ben es jetzt in der Hand. Und wie du, Andrea,
es schon erwihnt hast, miissen wir bei der Er-
ziehung unserer Kinder darauf achten, dass wir
die klassischen Geschlechterrollen nicht mehr

SEV-Gewerkschaftssekretirin

halten wird, damit alle Men-
schen Zugang dazu finden. Viele
Menschen haben Hemmungen sich
zu engagieren, weil sie nicht genau wissen,
wie das geht. Es ist wichtig, dass wir andere
Menschen nicht neu diskriminieren, weil sie
sich nicht stark machen fiir etwas, sondern sie
dazu befdhigen, ihre Rolle zu finden.

SBB-Diskussionsanlasse am Frauenstreiktag

Am 14, Juni lud die SBB in Bern, Bellinzona, Lau-
sanne und Zurich zu «Impulsanlassen» zur Chan-
cengleichheit. Im Berner Wylerpark begrisste Do-
ris Matyassi, Leiterin HR Personenverkehr, rund 50
Teilnehmende. Diese diskutierten in Gruppen und
im Plenum, was Chancengleichheit heisst: «<wenn
auch weibliche Kader mittelméssig sein dirfen»,
«wenn Chefs auch Frauen fragen, welche Weiter-
bildung sie machen wollen», «wenn auch Arbeit in
der Familie anerkannt wird», lauteten Antworten.
Doris Matyassy hat ihr Job-Sharing mit Evelyne
Mrner ab 2004 sehr positiv erlebt. Fir Anne-Ma-
rie Deans, Leiterin Unternehmensstrategie, ist es
trotz 80 %-Pensum «nicht einfach», Familie und

Beruf zu vereinbaren. Referentin Lucie Waser vom
SEV sieht zwar Fortschritte seit dem Frauenstreik
von 1991, etwa beim Ehe- und Scheidungsrecht.
«Doch unbezahlte Arbeit wird weiterhin vor allem
von Frauen geleistet. Sie arbeiten mehr Teilzeit als
Ménner und verdienen weniger trotz Doppelbelas-
tung.» Waser forderte eine Elternzeit und staatlich
finanzierte familienergéanzende Betreuung. Zur Fra-
ge «Was kann die SBB tun?» gab es im Workshop
u. a. folgende Antworten: Subventionierung von
Kindertagesstatten mit langen Offnungszeiten
(Fruih- und Spéatdienst), Weiterbildung und Forde-
rung auch fur Teilzeiter/innen, Recht auf freie Tage
zur Betreuung von Kindern und Angehérigen. Fi

Chantal Fischer
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GIORGIO TUTI antwortet

Staatliche
Beihilfen

Die Frage der staatlichen Beihilfen ist einer der

drei Knackpunkte zwischen der Schweiz und

der EU fiir die Unterzeichnung des Rahmenab-
® kommens. Wie steht der SEV dazu?

Aufgrund des grossen Widerstands im Konsultations-
verfahren zum Rahmenabkommen mit der EU bat der
Bundesrat Anfang Juni die EU um Klérung in drei Punk-
ten: im Lohnschutz, bei den staatlichen Beihilfen und der
Unionsbiirgerrichtlinie, die den Zugang zu den Sozialleis-
tungen ausweiten wiirde.

Die Gewerkschaften haben bisher gut erklart, warum
eigene Kontrollmechanismen beim Lohnschutz fiir die

Schweiz wesentlich sind, um Lohndumping zu verhindern.

Dies ist jedoch nicht der einzige Aspekt, der fiir die Ge-
werkschaften von Bedeutung ist. Die staatlichen Beihilfen
sind zwar weniger bekannt, nicht aber weniger wichtig.
Auch wenn Ausnahmen mdéglich sind, verbietet die euro-
péische Rechtssprechung staatliche Beihilfen, weil sie den
Wettbewerb «verzerren». In dieser sehr liberalen européi-
schen Haltung ist jegliche staatliche Intervention verpont

und muss die Ausnahme bleiben. Schon diese Tatsache
miisste uns beunruhigen. Die ebenfalls beunruhigten Kan-
tonsregierungen akzeptieren beispielsweise nicht, dass die
Vorschriften fiir staatliche Beihilfen Auswirkungen in Be-
reichen haben, in denen die Schweiz keinen Zugang zum
EU-Binnenmarkt hat. Die Kantone befiirchten, dass Briissel
die Garantien fiir Kantonalbanken oder Beitrdge an Unter-
nehmen im Dienst der Gemeinschaft nicht akzeptiert.

Im Rahmen der Konsulation ausserte der SGB, und da-
mit auch der SEV, grosse Bedenken gegeniiber den Be-
stimmungen des institutionellen Rahmenabkommens
tiber die staatlichen Beihilfen, da sie negative Folgen fiir
den Service public haben kénnten. Die im Verhandlungs-
mandat definierte «rote Linie» der Flankierenden Mass-
nahmen muss beibehalten, die Unklarheit bei den staatli-
chen Beihilfen beseitigt werden. Es kommt sowohl fiir den
SEV als auch fiir den SGB nicht in Frage, den Rahmenver-
trag in seiner aktuellen Ausgestaltung zun unterzeichnen.

Willst auch du Giorgio oder einem anderen Geschaftsleitungsmit-
glied eine Frage stellen? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

SEV-VORSTAND

Kongress und 100-Jahr-Feier:
sehr positive Bilanz

Vivian Bologna / Ubersetzung: chf
vivian.bologna@sev-online.ch

Der SEV-Vorstand zog Bilanz iiber den ar-
beitsreichen Monat Juni mit 100-Jahr-Jubi-
ldum, Kongress und Frauenstreik.

Der SEV-Vorstand beurteilte die Jubildumsfeier-
lichkeiten vom 3. Juni als dusserst positiv. Die
Mischung aus Reden - diejenige von Bundesri-
tin Simonetta Sommaruga zeichnete sich insbe-
sondere durch ihre Authentizitét aus - der aus-
gezeichneten Leitung und den Kiinstler/innen
wurden sehr geschitzt. Einziger Wehrmutstrop-
fen: Die fehlende Ubersetzung der beiden Come-
dy-Beitrdge von Thomas Wiesel und Patti Bas-
ler. Thr Humor liess sich nicht tibersetzen.

Der Vorstand lobte grundsétzlich auch den
Stehlunch, der viel Austausch erméglichte und
bedankte sich herzlich bei Daniela Lehmann, der
treibenden Kraft des Abends.

Ein nahezu perfekter Kongress

Der Vorstand beschéftigte sich auch mit dem
Kongress vom 4. Juni, dessen Organisation, Lo-
gistik, Arbeit hinter den Kulissen und Uberset-
zungen er als perfekt einstufte, sowie auch die
digitalen Unterlagen. Ebenso schétzte der Vor-
stand die Présentation in Bild und Ton des Sozi-
alberichts. Sonja Heinichen wurde ausserdem
fir die Gesamtorganisation herzlich begliick-
wiinscht.

In Bezug auf die Inhalte ist dem Vorstand
aufgefallen, dass nur wenige Diskussionen statt-
gefunden haben. Die Positionspapiere haben
sich inhaltlich kaum veréndert seit 2017.

Die Beteiligung der Kongress-Delegierten
gab ausserdem Anlass zu einer kleinen Diskussi-
on, da einige von ihnen den Kongress vor dessen
Ende verlassen haben. Die Unterverbénde wer-
den ihre Delegierten an die Verantwortung, die
sie tragen, erinnern. Denn sie vertreten ihre
Kolleginnen und Kollegen.

Der Vorstand gratulierte den Organisatorinnen des Kongresses und der Feierlichkeiten vom 3. Juni. '

Bilanz zum Frauenstreik 2.0

Der Zeitpunkt war auch gekommen, um Bi-
lanz iiber den Frauenstreik vom 14. Juni zu zie-
hen. Janine Truttmann, Vertreterin der Frauen-
kommission, betonte die Fahigkeit der Frauen,
eine solche Veranstaltung zu organisieren. Sie
beurteilte die Bewegung als ganzes sehr positiv.
Das SEV-Radioballet in Ziirich und Bern be-
urteilte sie als Erfolg. Vizeprisident Barbara
Spalinger sprach von einem historischen Tag
mit viel Euphorie. «Wir werden nun versuchen,
in den Verkehrsbetrieben den Elternurlaub vor-
warts zu bringen. Einziger Ddmpfer: Wir hitten
mehr tun kénnen fiir die Mobilisierung.»

Der Vorstand kam auch noch einmal auf die
Wahl von Christian Fankhauser als Vizeprisi-
dent SEV zu sprechen. Christian wird seine
Funktion am 1. September aufnehmen und die
KTU tibernehmen. Barbara Spalinger tiber-
nimmt ab diesem Zeitpunkt die SBB-Dossiers.

Manuel Avallone wird nach 11 Jahren als Vi-
zeprisident eine Stelle als Gewerkschaftssekre-
tar tibernehmen. Um Christian in der Romandie
zu ersetzen, ist aktuell eine Stelle ausgeschrie-
ben. Damit soll die Region Genf gestiarkt wer-
den, die zurzeit von Valérie Solano alleine be-
treut wird.

Gesetze in der
Vernehmlassung

Der Vorstand hat sich auch mit zwei Gesetzen in
der Vernehmlassung befasst. Der SEV spricht sich
eher fiir das Bundesgesetz tiber den unterirdischen
Gutertransport aus. Er begriisst grundséatzlich die
Suche nach neuen Wegen im Gutertransport auf
der Schiene. Wie der Bericht zum Bundesgesetz
aufzeigt, prognostizieren die Schweizerischen Ver-
kehrsperspektiven ein anhaltendes Verkehrswachs-
tum auf Schiene und Strasse. Die auf Schiene und
Strasse transportierten Giitermengen in Tonnen
werden im Jahr 2030 voraussichtlich um 25 Pro-
zent héher liegen als noch 2010. Fiir den SEV ist
wesentlich, dass der unterirdische Giitertransport
integraler Bestandteil des Service publics ist.

Betreffend Reform des Regionalen Personen-
verkehrs RPV (Anderung des Bundesgesetzes tiber
die Personenbeférderung) ist der SEV der Meinung,
dass sich das bestehende System insgesamt be-
wahrt hat. «Es ist nicht nétig, dass weitere Anreize
fir unternehmerisches Handeln und Effizienzstei-
gerungen geschaffen werden.» Der SEV ist auch
gegen die Einflihrung eines schweizweit einheitli-
chen Benchmarking-Systems fiir alle bestellten
6V-Linien. «Der RPV ist kein offener, privatwirt-
schaftlicher, sondern ein subventionierter, regulier-
ter Markt. Regionalverkehr ist Service public.»

Etappensieg fur Berufsfahrer/in-
nen: Der Nationalrat hat die Moti-
on unserer Kollegin Edith Graf-Lit-
scher deutlich angenommen (165
zu 15 Stimmen bei 10 Enthaltun-
gen). Der Standerat wird den Vor-
stoss in den nachsten Monaten
behandeln.

Die Motion verlangt eine markan-
tere Differenzierung der Sanktio-
nen bei Berufsfahrer/innen auf
privater und beruflicher Ebene. Es
ist unbestritten, dass der Ausweis-
entzug Berufsfahrer/innen deut-
lich harter trifft als Freizeitfah-
rer/innen, steht doch rasch der
Arbeitsplatz auf dem Spiel. Zu-
mindest bei leichtem Verschulden
sollte die zustandige Behorde zwi-
schen den Fahrzeugkategorien,
fur die Berufsfahrer/innen befugt
sind, differenzieren und entspre-
chend unterschiedliche Entzugs-
dauern verhangen konnen.

Der SEV hofft sehr, dass auch der
Standerat die Motion unterstit-
zen wird.

Topmanager verdienen immer
mehr wahrend der Druck auf die
unteren Lohne, die Unsicherheit
und die Angst, die Stelle zu verlie-
ren bei den einkommensschwa-
chen Mitarbeitenden steigen.
Dies das Resultat einer Studie
von Travail.Suisse, die aufzeigt,
dass die Differenz der durch-
schnittlichen Loéhne zwischen
2011 und 2018 von 1:45 auf 1:51
angestiegen ist. Die «Abzocker-
Initiative» von Standerat Thomas
Minder (in Kraft seit 2014) konnte
diese Tendenz offenbar nicht auf-
halten.



Patrick

NEU IM SEV

Kummer

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Seit 1. April ist Patrick Kummer
als SEV-Gewerkschaftssekretiir
fiir die SBB-Divisionen Kon-
zernbereiche und Immobilien
zustindig, und fiir das Login-
Personal. Zudem ist er im Lohn-
team des SEV.

Patrick Kummer wuchs im Lim-
mattal im Kanton ZH auf. Er
machte eine kaufménnische Lehre
bei Danzas (heute DHL) und wech-
selte danach zu Panalpina. Nach
dem Militdr und Aufenthalten in
Nordamerika und Nepal (in einem
Hilfsprojekt) machte er an der Ziir-
cher Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften ZHAW den Bache-
lor in Betriebs6konomie. Daneben
arbeitete er im HR der Stiftung
ESPAS fiir die soziale und berufli-
che Integration von Menschen, die
aus gesundheitlichen Griinden
nicht mehr voll leistungsfahig sind.
In einer befristeten Anstellung bei
Swiss Olympic in Ittigen bei Bern
beriet er Organisatoren von Sport-
anldssen beziiglich Jugendschutz
und Nachhaltigkeit. Danach war er
anderthalb Jahre beim Bundesamt
fir Informatik und Telekommuni-
kation BIT in der Personalentwick-
lung tétig und zwei Jahre bei der
RM Group im Business Develop-
ment fiir Personalverleih mit Fokus
Bund und bundesnahe Betriebe.
Dieses Geschift erlebte er als allzu
gewinnorientiert. Darum wechsel-
te er im Januar 2016 auf die Arbeit-
nehmerseite: Er wurde beim Kauf-
minnischen Verband Laufbahn-
berater der Region BL/AG/BE und
nach einem Jahr Leiter der Ge-
schiftsstelle des Kantonalverbands
und dreier Sektionen im Aargau.
Dort beschéftigten ihn neben
dem Tagesgeschift vor allem die
Fusion von KV-Sektionen, KV-in-
terne Strukturreformen und die
drohende Schliessung von Berufs-
schulen im Zuge der Aargauer Bil-
dungsreform. Auf die SEV-Stellen-

ausschreibung meldete er sich, weil
er mehr direkten Kontakt zu Mit-
gliedern wiinscht und mehr eigent-
liche gewerkschaftliche Arbeit ma-
chen will. Das stérkere politische
Engagement des SEV fiir Arbeit-
nehmende und Service public ent-
spricht auch mehr seiner Position.
Zudem kann er seine Berufserfah-
rung in HR, Personalentwicklung
und Temporérvermittlung gut ein-
bringen, neben seinen Weiterbil-
dungen in Erwachsenenbildung,
Coaching und Projektmanagement.

Temporirarbeit, Laufbahn-
planung und Digitalisierung

In der Tat gibt es in den von Pa-
trick Kummer betreuten SBB-Divi-
sionen etliche temporére Mitarbei-
tende. «Angesichts der grossen
Margen der Vermittler wéren di-
rekte Anstellungen fiir Mitarbei-
tende und Arbeitgeber im Grunde
vorteilhafter», sagt Patrick. Er
weiss auch um die zunehmende Be-
deutung der Laufbahnplanung und
der Weiterbildung. «Hier kommt
dem SEV eine wichtige Rolle zu.
Weniger, indem er die Mitglieder
selber berit und weiterbildet, son-
dern indem er den Mitarbeitenden
den Zugang zu diesen Dienstleis-
tungen sichert und die Arbeitgeber
in die Pflicht nimmt.»

Aus eigener Erfahrung kennt
Patrick auch die neuen flexiblen
Arbeitsformen, bei denen man an
verschiedenen Orten arbeitet. Oder
zu Hause am Abend, nachdem
man/frau die Kinder in der Tages-

stdtte abgeholt und betreut hat.
«Der SEV will dafiir sorgen, dass
die Mitarbeitenden von den Vortei-
len der digitalen Arbeitsformen
profitieren kénnen und die Nach-
teile nicht ausufern. Wichtig ist ein
Recht auf Nichterreichbarkeit, wie
im neuen GAV SBB enthalten. Ar-
beitszeit muss festgehalten und
Uberzeit bezahlt oder kompensiert
werden.»

Reorganisationen

Eine Herausforderung fiir die
SBB-Mitarbeitenden sind auch die
stdndigen Reorganisationen, wie
im Moment gerade «Operating Mo-
del Finance» (OMF). «Kolleg/in-
nen haben Angst um ihre Stelle,
manche leiden an Uberbelastung,
Stress, Schlafstérungen und weite-
ren gesundheitlichen Problemen»,
sagt Patrick. Sei eine Reorganisati-
on nachvollziehbar, begleite sie der
SEV, indem er auf eine korrekte,
personalvertragliche ~ Umsetzung
poche und die Betroffenen bei Be-
darf unterstiitze. «Weil der Fach-
kréftemangel zunimmt, sollte die
SBB auch aus Eigeninteresse alles
daran setzen, das Personal zu for-
dern, weiterzuentwickeln und gut
zu behandeln, damit sie auf dem
Arbeitsmarkt attraktiv ist.»

Wie will Patrick Kummer den
Organisationsgrad des SEV in «sei-
nen» SBB-Divisionen halten und
erhohen? «Viele jiingere Mitarbei-
tende sind mit Gewerkschaften
noch nie in Kontakt gekommen und
wissen gar nicht, was der SEV z. B.
bei GAV-Verhandlungen fiir sie er-
reicht hat. Der Vaterschaftsurlaub
von 20 Tagen bei der SBB ist nur
ein Beispiel davon. Das miissen wir
ihnen erkldren und sie so vom Nut-
zen des Beitritts tiberzeugen. Ge-
meinsam sind wir stark, das gilt
auch im digitalen Zeitalter.»

Patrick Kummer lebt mit seiner
Frau und seinen beiden Buben (3
und 22 Monate) in Bern. In seiner
Freizeit lief er Marathons und
Halbmarathons, aktuell fehlt ihm
dafiir jedoch die Zeit.

SBB CARGO - PHASE 2 DER REORGANISATION

Konsultation erst Ende August

Fi Bekanntlich hat SBB Cargo im
Frithjahr 2018 angesichts ihrer ro-
ten Zahlen im 2017 eine tiefgrei-
fende Reorganisation mit Abbau
eines Drittels aller Stellen lanciert.
Bis 2020 will Cargo 300 Arbeits-
platze abbauen und im Wagenla-
dungsverkehr (WLV) 35 Bedien-
punkte im Berner Oberland und Ju-
rabogen iiberpriifen, sowie in einer
zweiten Phase bis 2023 weitere
400 Arbeitsplitze und die Hilfte
der total ca. 340 Bedienpunkte. Zur
Phase 1 wurden die Sozialpartner
konsultiert, wie es der von SBB und
Sozialpartnern vereinbarte Leitfa-
den zu den Reorganisationen vor-
sieht. Der SEV lehnte den erneuten
Abbau im WLV ab, weil ein solcher
die positiven Auswirkungen des
neuen Glitertransportgesetzes und
der Reorganisation «WLV 17»
(nach ihrem missgliickten Start)
nicht berticksichtigt, Entwicklungs-

chancen des Unternehmens beein-
tréchtigt und die Option einer neu-
en Strategie durch einen neu zu-
sammengesetzten Verwaltungsrat
hintergeht. Dennoch begann SBB
Cargo den Abbau umzusetzen.
Trotz positivem Betriebsergeb-
nis im Jahr 2018 1éste SBB Cargo
im Februar 2019 Phase 2 aus, ohne
die Sozialpartner zu konsultieren,
und verstiess damit klar gegen den
Leitfaden. Zudem kiindigte Cargo
an, die 140 betroffenen Bedien-
punkte schon 2019 zu tberpriifen
und mit den Kunden vereinbarte
Massnahmen schon per Fahrplan-
wechsel 2019/2020 umzusetzen.
Der SEV protestierte scharf und
verlangte eine Aussprache mit Car-
go-CEO Nicolas Perrin. Diese fand
am 20. Mai statt. Perrin entschul-
digte sich fiir das fehlerhafte Vor-
gehen und kiindigte eine Informa-
tion der Sozialpartner geméss Leit-

faden fiir den 27. Mai an. Doch bei
diesem Treffen erklédrte die Car-
go-Fithrung, dass sie die gemiss
Leitfaden erforderlichen Infos zur
Phase 2 noch nicht liefern kénne,
und schlug vor, am 28. August zu
informieren. Zugleich sicherte sie
den Gewerkschaften zu, ihre Stel-
lungnahme danach noch beriick-
sichtigen zu koénnen, da der Ver-
waltungsrat erst Ende Oktober de-
finitiv iiber die angepasste weitere
Reorganisation entscheide.

Der SEV und seine Partner gin-
gen auf den Vorschlag ein. Philipp
Hadorn, SEV-Gewerkschaftssekre-
tar und Nationalrat, erwartet von
SBB Cargo kiinftig eine konse-
quente Einhaltung sozialpartner-
schaftlicher Verpflichtungen. Und
von der neuen Verkehrsministerin
Simonetta Sommaruga erhofft er
sich ein Eingreifen, damit SBB Car-
go den WLV nicht weiter abbaut.
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KONGRESS 2019

Austrittsregelung
gelockert

Vivian Bologna / Ubers. Fi Der Kon-
gress vom 4. Juni hat die Statuten
und gewisse Reglemente revidiert.
Organisationssekretérin Christina
Jaggi erklart die wichtigsten Neue-
rungen: «Die Hauptidnderung be-
trifft die Regelung des Austritts.
Bisher konnte man nur auf Ende
eines Kalenderjahres austreten und
musste dabei eine Kiindigungsfrist
von sechs Monaten einhalten. Neu
kann man den SEV zweimal im
Jahr verlassen, auf den 30. Juni
oder auf den 31. Dezember, muss
aber weiterhin sechs Monate vor-
her kiindigen.» Der Kongress folg-
te damit dem Gegenvorschlag des
SEV-Vorstands zu einem Antrag
der Sektion AS Mitte, den der Kon-
gress 2017 zur Priifung entgegen-
nahm und der verlangte, dass der
Austritt auf Ende jedes Monats mit
einer dreimonatigen Kiindigungs-
frist moglich sein solle. Denn die
bisherige Regelung sei nicht mehr
zeitgemdss, da viele Mitarbeitende
Vertréige mit dreimonatiger Kiindi-
gungsfrist hdtten. «Eine dreimona-
tige Kiindigungsfrist gab es schon
bisher fir Mitglieder, die aus dem
Verkehrsdienst austreten, und sie
gilt weiterhin», prazisiert Christina
Jaggi. Die neue Regelung ist also
ein Kompromiss zwischen mehr
Flexibilitit, welche die Werbung
neuer Mitglieder vereinfacht, und
dem Risiko, dass diese leichter wie-
der austreten.

Die zweite wichtige Statutenéin-
derung besteht in der Abschaffung
des Initiativrechts, «dessen Nutzen

nicht sehr klar war. Doch das Refe-
rendumsrecht bleibt bestehen, wie
auch das Antragsrecht: Sektionen,
Unterverbande, Kommissionen (Ju-
gend, Frauen, Migration), SEV-
Vorstand und Geschiftsleitung
konnen Kongressantrige stellen.»

Angenommene Antrige

Der Kongress hatte mehrere An-
trdge zu behandeln. Jenen fiir die
Aushandlung eines Branchen-GAV
Normalspur Fernverkehr, dessen
Notwendigkeit der LPV mit dem
Fall Crossrail begriindete, nahm er
zur Priifung entgegen. Den Antrag
des AS fiir die Entwicklung einer
SEV-App ebenfalls: Hier gilt es ins-
besondere das Kosten-Nutzen-Ver-
héltnis vertieft anzuschauen.

Weiter genehmigte der Kon-
gress den Antrag, dass der SEV
mit allen Giiterverkehrsbahnen
GAV abschliessen soll, nachdem
infolge der Liberalisierung im
Bahngiiterverkehr  verschiedene
neue Unternehmen in den Schwei-
zer Markt eingestiegen sind.

Bejaht wurde auch der Antrag,
dass der SEV bei den zusténdigen
Stellen (BAV, V6V, Eidg. Daten-
schutzbeauftragter) die Erstellung
eines rechtlich verbindlichen Leitfa-
dens zur Durchfithrung von Atem-
alkoholkontrollen in 6V-Unterneh-
men einfordern soll. Dies, weil
heute grosse Unsicherheit herrscht
beztiglich der rechtlichen Zulassig-
keit von unangemeldeten Atemal-
koholkontrollen bzw. der Rahmen-
bedingungen fiir solche Kontrollen.

> Gewerkschaft des Verkehrspersonals
q, Syndicat du personnel des transports
m Sindacato del personale dei trasporti

1. Vorbemerkung

ven Referendum.
2. Beschliisse

2.1. Sozialbericht 2017 - 2018

Beschliisse des 80. ordentlichen Kongresses SEV vom 4. Juni 2019

Die Beschliisse des Kongresses (ausgenommen Wahlen und dringliche Be-
schliisse gemdss Statuten SEV, Artikel 16, Ab. 16.6) unterliegen dem fakultati-

Der Kongress SEV hat folgende Beschlisse gefasst:

Der Sozialbericht wurde genehmigt.

2.2. Positionspapiere 2019 - 2021

Der Kongress hat die Positionen zu den folgenden sechs Themen beschlossen:

- Gewerkschaft

- Vertragspolitik

—  Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

- Sozialpolitik

—  Verkehrspolitik Schweiz und Europa

—  Digitalisierung der Mobilitat

2.3. Neue Kongressantrdge

Der Kongress hat drei neue Kongressantréige angenommen:

- K19.004: Finanzierung der Kosten fiir den Kauf eines Generalabonne-
ments FVP durch Reka Checks und die Mdglichkeit der Hinterlegung des
GA FVP ohne Geblhr

- K19.006: Gesamtarbeitsvertrdge mit allen Giterverkehrsbahnen

-  K17.008: Rechtlich verbindlicher Leitfaden fir die Durchflihrung von
Atemalkoholkontrollen in 6V-Unternehmen

Der Kongress hat zwei neue Kongressantrdge zur Priifung entgegengenommen

- K19.001: Aushandlung eines Branchen-GAV Normalspur Fernverkehr

- K19.005: SEV-Applikation fiir iOS- und Android-Gerdte

Der Kongress hat einen neuen Kongressantrag abgelehnt:

- K19.007: Dienstleistungen SEV; Vergiinstigungen beim Kauf eines Autos

Zudem sind zwei neue Kongressantrdge von den Antragstellenden zurlickgezo-

gen worden.

- K19.002: Halber Mitgliederbeitrag fiir Ehe- und Konkubinatspaare

- K19.003: Genauere Anpassung der Mitgliederbeitrdge an den Beschdfti-
gungsgrad

2.4. Revision von Statuten und Reglementen

Der Kongress hat die folgenden Revisionen genehmigt:

-  Statuten SEV

- Geschdftsreglement SEV

—  Reglement lber die Teilorganisationen und Kommissionen im SEV

—  Reglement ber das Ausschlussverfahren

3. Inkrafttreten der Beschliisse

3.1. Giiltigkeit der Beschliisse

Die Beschliisse gelten mit dem Ablauf der Referendumsfrist bzw. nach dem

Ergebnis einer allfalligen Abstimmung.

3.2. Referendumsfrist

Die Referendumsfrist lduft bis am 27. September 2019.

Gewerkschaft des Verkehrspersonals SEV
Der Kongressprdasident Die Tagungssekretdrin
Danilo Tonina Christina Jaggi
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Lange vor dem eigentlichen Beginn der Berner Hauptkundgebung um 17.30 Uhr waren Bundesplatz und angrenzende Gassen voller Demonstrant/innen.
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Janine Truttmann mit Neumit-
glied Barbara Schiitz vor dem
SEV-Bus im Wylerpark in Bern.

Markus Fischer

Chantal Fischer

Auch solidarische Manner
gingen auf die Strasse.

14. JUNI 2019

Fine violette Flutwelle

SEV Ein historisches Ereignis! Man
erwartete eine Welle, tatsichlich war
es eine violette Flutwelle. Der zweite
Frauenstreik hat alle Erwartungen
tibertroffen. Mit einer Beteiligung von
weit iber 500 000 Personen wird der
14. Juni 2019 «in die Schweizer Ge-
schichte eingehen als grosste politi-
sche Aktion seit dem Generalstreik
von 1918», geméss SGB.

Nach Frauen umbenannte Stras-
sen, Programm-Flyer, die frithmor-
gens vom SEV in den grossen Bahn-
hofen der Schweiz verteilt wurden,

14, Juni
14 juin
14 giugno

sowie ein SEV-Radioballett in Bern
und Ziirich. Brunchs, Gesinge, Work-
shops und Vortrage. Lauter kreative
Aktionen, die Sexismus, Lohnun-
gleichheit, ungerechte Arbeitsauftei-
lung, sexuelle und héusliche Gewalt
und die psychische Arbeitslast an-
prangern. Eine Schweigepause, dann
viel Larm und Gepfeife. Ein grosses
Fest und viel Entschlossenheit!

Und wie weiter? Die Gleichstellung
der Frauen im Arbeitsleben und in der
Gesellschaft muss vorangehen. Es
braucht dringend Teilzeit-Arbeitsmo-

14. Juni
44 juin
14 giugng

Sascha Niederhauser

Teilnehmende des SEV-Radioballetts im Ziircher Hauptbahnhof.

Weitere Fotos auf unserer
Facebook-Seite «Verkehrs-

gewerkschaft»

delle, mehr Flexibilitit, neue Formen
des Elternurlaubs, bessere Betreu-
ungsmoglichkeiten und wirkungsvolle
Massnahmen gegen sexuelle Belésti-
gung am Arbeitsplatz. Die entstande-
ne Macht muss nun genutzt werden!

Chantal Fischer

Lucie Waser hatte bei den
SEV-Aktivitaten den Lead.

L e

Gruppenbild nach dem z

ehnminiitigen SEV-Radioballett auf dem Berner Bahnhofplatz.

: \

SEV-Mitarbeiterin Anja Meierhans (r.) nach dem Flyern im Bahnhof Bern.

Markus Fischer
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Chantal Fischer



LINK ZUM RECHT

ie absolute
Sicherheit

Rechtsschutzteam SEV

S

Da liegt Max nun mit verbundenem
Kopf und eingegipstem Fuss im
Krankenhaus. Er wollte mit seinem
E-Bike zur Arbeit fahren und musste
feststellen, dass ein Zusammenhang
zwischen Geschwindigkeit und Enge
der Kurve besteht. Er war mit Si-
cherheit zu schnell fiir diese Kurve

und landete deshalb im hohen Bogen
auf der Strasse. Er hatte gedacht,
dass ihn mindestens der Fahrrad-
helm schiitzen sollte, aber der ging
auch zu Bruch. Max weiss nun, dass
mit Sicherheit nichts sicher ist ...

Wir neigen dazu, moglichst viel
Sicherheit haben zu wollen. Deshalb
versichern wir méglichst jedes auch
noch so abstrakte Risiko, schiitzen
unsere Kopfe mit Helmen und wollen
moglichst viele Sicherheitssensoren

an unserem Auto. Dann noch Uber-

wachungskameras und doppelte
Schlésser an den Tiiren. Doch ist das
genug Sicherheit?

In jedem Lebensbereich gibt es
ein anderes Sicherheitsbediirfnis.
Wir tun gut daran uns zu iiberlegen,
was es wirklich braucht und was wir
genau unter Sicherheit verstehen.
Hier eine Ubersicht:

Versicherungen

Relativ einfach ist die Sicherheit
iber Versicherungen abzudecken.
Hier ist es wichtig darauf zu achten,
dass die Leistungen, die unbedingt
versichert werden sollen, in der Po-
lice enthalten sind und keine Dop-
pelversicherungen bestehen. So ist
mindestens der Berufsunfall in der
Regel iber den Arbeitgeber abge-
deckt und muss nicht noch in der
Krankenkasse eingeschlossen wer-
den.

Fahrzeuge
Es gibt in der Zwischenzeit so
viele Assistenzsysteme, dass der
Eindruck entsteht, gar nicht mehr
selber schauen zu miissen. Diese
Systeme konnen aber in keinem Fall

100 JAHRE PV

«lhr seid das
Gewissenund die

Geschichte der
Gewerkschaft»

e
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eine besonnene und vorausschauen-
de Fahrweise Da ist
manchmal weniger mehr. Fiir die Si-
cherheit im Verkehr ist das Fahrver-
halten den jeweiligen Bedingungen
anzupassen.

ersetzen.

Zu Hause

Hier wollen wir sicher und gebor-
gen sein und uns nicht einschliessen
miissen. Fiir alle personlichen Bediirf-
nisse wird es auch die passenden Si-
cherheitssysteme geben. Die Polizei
und spezialisierte Firmen bieten dazu
Beratungen an.

Arbeit

Fir das Arbeiten mit Maschinen
gibt es klare Regelungen, wie diese
zu bedienen sind. Hier sind die jewei-
ligen Bedienungsanleitungen mit Si-
cherheitshinweisen zu konsultieren
oder eine entsprechende Einweisung
vorzunehmen. Auch fiir verschie-
denste andere Arbeiten gibt es klare
Sicherheitsbestimmungen mit den
jeweiligen Vorschriften und Anwei-
sungen. Diese sind zur eigenen Si-
cherheit zu befolgen. Nicht zuletzt
auch deshalb, weil bei einem Unfall
Leistungen der Versicherungen ge-
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kiirzt werden kénnen, wenn die Vor-
schriften nicht eingehalten wurden.

Zur Sicherheit am Arbeitsplatz
sind beispielsweise bei Movendo oder
der Suva verschiedene Kurse im An-
gebot.

Internet und Mobiltelefon

Gerade hier sind die meisten recht
unbedarft, wenn es um die Sicherheit
geht. Gerdte mit Passwoirtern zu
schiitzen, ein Firewall fiir das Inter-
net und ein kritischer Umgang mit
Anhéngen bei sonderbaren Mails
sind schon ein recht guter Anfang,
um sich nicht einen Virus einzufan-
gen.

Ab so vielen Sicherheitsfragen
schwirrt Max der Kopf noch viel
mehr. Er weiss ja selber, dass er mit
Sicherheit sein Fahrverhalten nicht
den Bedingungen angepasst hat. Er
hat aber auch realisiert, dass es si-
cher nicht falsch ist auf Sicherheit zu
achten, und wenn eine konkrete Si-
cherheitsfrage im Raum steht mit ei-
nem entsprechenden Experten zu
sprechen.

Fiir mehr Sicherheit in Fragen
des Berufsrechts kann das Rechts-
schutzteam SEV sorgen helfen.

Das Organisationskomitee (ohne Egon Minikus): Pierre Rouvinez, Otto Huser und Ruedi Fliickiger

umrahmen Zentralprasident Roland Schwager (zweiter von rechts).

Vivian Bologna / Ubersetzung: Nick Raduner
vivian.bologna@sev-online.ch

Der PV hat seine 100 Jahre am 13. Juni an
Bord der «MS Oberland» gefeiert. Die iiber
270 Eingeladenen erlebten eine Gourmet-
fahrt auf dem Thunersee, umrahmt von
Ansprachen und Musik.

Am Hafen von Thun ist es 15 Uhr. Per Hand-
schlag verabschiedet Zentralprésident Roland
Schwager nach den Feierlichkeiten jeden Gast,
der von Bord geht. Allein diese Geste symboli-
siert den Geist, der bei den Pensionierten vor-
herrscht. Er schliesst sich damit den Bemer-
kungen an, die SEV-Prasident Giorgio Tuti zu-
vor an Bord der «MS Oberland» gemacht hat:
«SGB-Prisident Pierre-Yves Maillard hat mich
darauf aufmerksam gemacht, dass man diese
Freundschaft und Kollegialitdt im SEV spiire.

. _
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Die Schifffahrt bot die Gelgenheit, sich wieder einmal zu treffen.

Wir sind eine grosse Familie und das soll so
weitergehen. Wir haben das Privileg, dass wir
auf die Unterstiitzung der Pensionierten zdhlen
konnen. Euer Engagement ist immens. Die
Pensionierten haben das Potenzial, Veranstal-
tungen zu organisieren, die begriissenswert
sind. Das macht stolz! Die Pensionierten sind
ein Leben lang SEV-Mitglied».

Gliickwiinsche haben auch Andreas Menet
(Zentralprésident ZPV) und Gilbert d’Allessan-
dro (Zentralprisident VPT) im Namen aller
Unterverbinde tberbracht: «Es ist wertvoll,
mit Pensionierten zusammen zu arbeiten, die
ihre Interessen entschlossen vertreten», beton-
te Menet. D’Allessandro seinerseits hat das Li-
cheln beim heutigen Wiedersehen hervorgeho-
ben.

Fiir diesen Anlass hatte der grdsste Unter-
verband des SEV mit seinen 13000 Mitgliedern
keinen Aufwand gescheut. Verstandlicherweise
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Vivian Bologna

konnten nicht alle Mitglieder an Bord geladen
werden, aber alle erhielten eine Broschiire und
einen Schokoladentaler zugeschickt, hob der
Zentralprésident hervor. «Dieses Fest habt ihr
verdient, ihr, die Aktiven oder die aktiv gewe-
senen! Heute ist es wichtig, an diejenigen zu
denken, die vor 100 Jahren die Notwendigkeit
zur Griindung des PV erkannt haben. Sie hat-
ten verstanden, dass man sich zum Durchset-
zen der Interessen zusammenschliessen muss.
Eigentlich miisste man annehmen, dass es un-
seren PV - und ebenso die Gewerkschaften -
nach so langer Zeit nicht mehr brauchen wiir-
de. Aber dass sie noch existieren, liegt daran,
dass es noch viel zu tun gibt, um sicherzustellen,
dass die Arbeitnehmenden und die Pensionier-
ten wirklich von den Friichten des wirtschaftli-
chen Erfolgs ernten kénnen.» Roland Schwager
traf den Nagel auf den Kopf und verwies auf das
noch nicht erreichte Bediirfnis nach sozialer Ge-
rechtigkeit: «Es gibt zu viele Zeichen, die darauf
hindeuten, dass sich die Kluft zwischen Reich
und Arm zusehends vergrossert.»

Weitere Fotos findest du unter
sev-online.ch

>

Die Rentnerinnen und Rentner begriissten
auch Peter Siegenthaler, Gemeinderat der Stadt
Thun, der den Entscheid begriisste, dass die
Pensionierten ihre 100-Jahr-Feier in Thun be-
gingen: «Ihr habt einen guten Geschmack». Hu-
mor beiseite, plidierte er fiir bediente Bahnhofe,
weil digitale Technik den Menschen nicht erset-
zen kann. «Wenn ich durch Bahnhofe gehe, sehe
ich immer weniger Angestellte», bedauerte er.

Pierre-Yves Maillard, der neue Prisident
des Gewerkschaftsbundes, kam auf eine per-
sonliche Geschichte zu sprechen, die das Publi-

kum beriihrte: «Einer meiner Onkel war Eisen-
bahner. Und als ich klein war, lebte ich beim
Bahnhof Sébeillon. Der néchtliche Bahnldrm
hat mich schlafen gemacht. Als ich dann an ei-
nen ruhigeren Ort umgezogen bin, hat meine
Schlaflosigkeit begonnen!» Geldchter und das
Publikum in der Tasche. Ernster bemerkte er,
dass keine Gewerkschaft zu viele Pensionierte
hat. «Ihr seid das Gewissen und die Geschichte
der Gewerkschaft. Sie sind zentral.»

Nach einem Programm, das sich wie Musik
auf Papier anhorte, konnten die Teilnehmen-
den die Spontaneitit von René Bolzern genies-
sen. Er ist einer von ihnen. Der pensionierte
Schaffhauser verzauberte das Publikum mit
seiner schonen Tenorstimme und den T6nen
der Gruppe «Oldies de Fribourg», die mit ihrer
Musik die Kreuzfahrt bereicherte.

g -

René Bolzern bei seiner spontanen Darbietung.

Vivian Bologna

Vivian Bologna
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UNTERVERBAND RPV: DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Rangierer erwarten
Gewinnbeteiligung

Medienstelle RPV Zentralprisident (ZP) Hans-
peter Eggenberger begriisste die Delegierten
und Géste zur 122. Delegiertenversammlung
(DV) und informierte liber die Geschifte der
SBB, des SEV und der Pekos. Die DV stand ganz
im Zeichen des Kongresses und der RPV-inter-
nen Wahlen. Da am folgenden Tag der Kongress
stattfand, wurden die Antréige und die bevorste-
henden Wahlen diskutiert. Fiir einen Sitz als Er-
satzmitglied im SEV-Vorstand hatten sich gleich
drei Interessenten gemeldet. Dabei setzte sich
Daniel Purtschert durch. Er wurde mit Roger
Amsler auch in die GPK des UV RPV gewihlt.
Als GAV-Konferenz-Delegierter fiir SBB Cargo
wurde Simon Miiller gewé#hlt und fiir die Migra-
tion beim RPV Antonio Leis — herzliche Gratula-
tion. Wenn Wabhlen erfolgen, gibt es auch Riick-
tritte. Einerseits wegen der abgelaufenen Amts-
dauer und andererseits aus beruflichen
Griinden. Der ZP konnte Werner Graf, GPK
SEV, und Markus Schmid, GPK UV, sowie Ri-
chard Schlegel, Verantwortlicher Website RPV
(neu GPK SEV) ein Geschenk fiir die geleistete
Arbeit tiberreichen. Der Zentralausschuss (ZA)
wiinscht ihnen alles Gute, eine erfolgreiche Zeit

und bedankt sich fiir ihren jahrelangen enga-
gierten Einsatz.

Die DV nahm einen Antrag der Sektion Win-
terthur-Schaffhausen an. Dieser verlangt eine
10-mintitige Gutschrift auf das Zeitkonto fiir die
Aktualisierung der digitalen Arbeitsmittel, da
dies eine Pflicht ist.

Ein Anliegen der Delegierten war, dass sich
Neumitglieder bei der Anmeldung tiber einen
Zusatz auf der Website entscheiden konnen,
welchem Unterverband sie beitreten mochten.
Die RPV-Rechnung 2018, das Budget 2020 und
der Jahresbericht wurden gutgeheissen.

Umfrage zeigt erniichterndes Bild
bei digitaler Fitness

Eine représentative Umfrage bei Cargo zur
digitalen Fitness der RCP-Mitarbeitenden (MA)
zeigte ein erniichterndes Bild. Was schon lange
gesagt, aber nie ernst genommen wurde, brach-
te diese Umfrage ans Licht: Uber die Hilfte der
MA wissen nicht, wie all die Programme funk-
tionieren. Irritierend ist, dass Office-MA in den
Zentralen stundenweise instruiert werden, aber
Anwender an der Basis keine Schulung o. 4. er-

r=x

halten. Dasselbe ist auch in den anderen Divisio-
nen passiert. Allen wurde ein Tablet und/oder
iPad etc. abgegeben, gefiillt mit Programmen
mit der Erwartung, dass sie verstehen, was sie
bedeuten. Hier besteht Nachholbedarf.

Stirnrunzeln iiber die SBB

Bei der SBB kann man immer wieder die
Stirn runzeln. Zuerst mochte sie den wenig Ver-
dienenden eine Zulage von 1 Franken 45 Rappen
wegnehmen, dann gibt sie einen Gewinn von
iiber 500 Millionen bekannt und behauptet, dass
die Mitarbeitenden gar kein Geld méchten; Zitat
Jordi: «Beim Personal war uns wichtig, kein
Strohfeuer zu veranstalten und nicht einfach
Geld zu verteilen. Das wirkt lediglich kurzfristig
und hat mit eigentlicher Wertschétzung nichts
zu tun.» Deshalb habe die Konzernleitung vier
Massnahmen zugunsten der Mitarbeitenden
«definiert»: Einzahlung in den Digitalisierungs-
fonds, Einzahlung von 5,5 Millionen in die pari-
tatische Stiftung Valida, Einzahlung von 5 Mio.
in den nationalen Asbestfonds (dies als Gewinn-
beteiligung zu verkaufen ist geradezu zynisch,

LEBENSRETTUNG

Medaille fiir Stefan Lanz

Fi Die Carnegie-Stiftung fiir Lebensretter/in-
nen hat am 23. Mai Lokfithrer Stefan Lanz,
Mitglied SEV-LPV Ziirich, fiir den Mut ausge-
zeichnet, den er am 21. April 2018 bei der
Rettung eines mittelschwer verletzten 22-jah-
rigen Autofahrers nach einem Selbstunfall auf
der Autobahn A3 bei Birmensdorf bewies.
Unter www.carnegie.ch ist Stefan Lanz’ muti-
ge Lebensrettung so beschrieben:

«Als er in den Hafnerbergtunnel einbiegt,
hort er ein lautes Krachen. Ihm ist klar: Da
hat sich ein Unfall ereignet. Er stellt seinen
Wagen vor das Unfallfahrzeug ab. Gleich
dahinter hdlt ein weiteres Auto an, dessen
Lenkerin Herr Lanz zuruft, den Notruf zu
alarmieren.

Mehrere Ersthelfer befinden sich beim
Unfallfahrzeug und versuchen, den Fahrer
aus dem Wagen zu ziehen, was ihnen aber
nicht gleich gelingt. Weil erste Flammen aus
dem Motorraum ziingeln, will Herr Lanz
keine Zeit verlieren. Er holt in seinem Auto
ein Taschenmesser.

Inzwischen ist die Hektik beim Unfallwa-
gen so gross, dass er die Helfer zundchst be-
ruhigen muss. Nun schneidet Herr Lanz die
Sicherheitsgurten entzwer. Der verletzte Au-
tomobilist rutscht langsam zu Boden, kann
sich aber selbststindig aufrichten, und mit
vereinten Kriften gelingt seine Rettung. We-
nige Minuten spdter, noch bevor die Feuer-
wehr eintriffi, steht das Auto in Vollbrand.»

Geméss den Statuten der 1911 gegriinde-
ten Stiftung ist es nicht die Lebensrettung als
solche, die ausgezeichnet wird, sondern die
Handlung «mit ausgesprochen heldenmiiti-
gem Charakter», erklart Stiftungsprésidentin
und Nationalratin Edith Graf-Litscher, die
beim SEV als Gewerkschaftssekretirin arbei-
tet. «Ausschlaggebend bei der Auswahl der
Personen fiir die jdhrliche Preisvergabe ist das
Mass der Gefahr, in die sich der/die Retter/in
begeben hat. Ich gratuliere Stefan Lanz ganz
herzlich zu seiner mutigen Tat!» Das tun auch
wir namens des ganzen SEV!

Der 43-jéhrige Stefan Lanz ist bei der In-
tervention der SBB in Ziirich-Altstetten als
Lokfiihrer/Gruppenfithrer angestellt, hat
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Stefan Lanz mit Sohn Noah und Alt-Bundes-
rat Samuel Schmid am 23. Mai in Bern.

aber auch die Funktion eines Offiziers des
Losch- und Rettungszuges und fahrt zudem
die Einsatzleiter-Touren. Er wohnt in Brem-
garten (AG). Von der Carnegie-Stiftung
wurde er am 23. Mai im Hotel Bellevue in
Bern zusammen mit weiteren Lebensret-
ter/innen des Jahres 2018 geehrt. Alt-Bun-
desrat Samuel Schmid ibergab ihm die
Bronzemedaille und ass mit ihm zu Mittag.

Carnegie, philantropischer Industrieller

Am folgenden Tag feierte die Stiftung das
100. Todesjahr ihres Griinders Andrew Car-
negie (1835-1919) mit einem Symposium
zum Thema Philanthropie in Bern. Carnegie
wurde in Schottland als Sohn eines armen
Handwebers geboren und wanderte 1848
mit Eltern und Geschwistern in die USA aus,
wie rund zwei Millionen weitere Briten in den
«hungry 1840s». Er machte in der Eisen- und
Stahlindustrie ein Vermégen und verschenkte
noch vor dem 1. Weltkrieg durch die Griin-
dung zahlreicher Stiftungen annihernd 350
Mio. Dollars. Im Mirz 1911 stellte er dem
Schweizer Bundesrat 130000 damalige Dol-
lars fiir eine schweizerische Carnegie-Stiftung
fiir Lebensretter/innen zur Verfiigung, die der
Bundesrat per 1. Januar 2012 errichtete.
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ZP Hanspeter Eggenberger dankt Werner Graf (links) fiir die geleistete Arbeit in der GPK RPV.

denn von diesem Fonds profitieren nur Asbest-
opfer und ihre Angehérigen!) und SBB-Garantie
von 116,5 Mio. fiir die Pensionskasse (auch hier
ist es absurd, von einer Gewinnbeteiligung zu
sprechen). Die vier angeblichen Massnahmen
sind Augenwischerei, um dem Personal weis zu
machen, es habe seinen Anteil schon erhalten.
Diese Massnahmen haben mit der geforderten
Gewinnbeteiligung des Personals nichts zu tun,
denn der SEV will, dass eine solche im Porte-
monnaie splirbar ist. Wie nachhaltig die Mitar-
beitenden ihren Anteil dann verwenden, braucht
nicht die Sorge des Personalchefs zu sein.

Fir die Gesamterneuerungswahlen in die
Peko werden Kolleg/innen gesucht. Der ZP ruft
alle Interessierten auf, sich bei den verantwort-
lichen Gewerkschaftssekretiren der Divisionen
zu melden: Philipp Hadorn fiir Cargo, Jiirg Hur-
ni fiir Personenverkehr und Urs Huber fiir In-
frastruktur.

Der ZA dankt den Ubersetzern Philip
Schenker und Pietro Gianolli: Sie meisterten
ihre nicht immer einfache Aufgabe mit Bra-
vour.

UNTERVERBAND BAU: DELEGIERTENVERSAMMLUNG

«Ein geglicktes 2018»

Philippe Schibli  Zentralprisident Markus
Kaufmann erdffnete die 20. Delegiertenver-
sammlung im alten Tramdepot in Bern. Teil
nahmen 42 Mitglieder, davon 29 stimmbe-
rechtigte. Das Protokoll der letzten DV wurde
einstimmig gutgeheissen und die Arbeit des
Sekretirs verdankt.

Der Prisident sprach tiber die aktuelle Si-
tuation des Unterverbands Bau, die bevorste-
henden Wahlen im Unterverband und in den
Kommissionen. Grundsitzlich hielt Markus
Kaufmann fest, dass die Nachfolgeregelung
frithzeitig angegangen werden sollte. Weiter
las er seinen Jahresbericht vor, den die Dele-
gierten zu seiner Freude einstimmig annah-
men. Die GPK hatte die Rechnung der Kasse
abgenommen und bedankte sich fiir die Zu-
sammenarbeit mit Kassier Hugo Ruoss. Die
Wahl der Delegierten fiir die GAV-Konferenz
erfolgte gemiss Liste und ebenfalls einstim-
mig. Die Mitglieder des GAV-Ausschusses
werden an der GAV-Konferenz gew#hlt.

Markus Kaufmann hat sich im vergange-
nen Jahr besonders tiber die erfolgreiche Ver-
teidigung des GAV SBB/SBB Cargo gefreut.
Auch die neu gewonnenen Mitglieder tragen
zu einem gegliickten 2018 bei. «Dahinter
steckt viel Arbeit», sagte der Zentralprisi-
dent und dankte allen Werber/innen fiir ihren
Beitrag dazu. Diverse Vorschldge, um Pensio-
nierte im SEV zu halten, sind eingegangen,
wie zum Beispiel ein Jahr Beitragsbefreiung.
Ein interessanter Vorschlag ist auch, bei jeder
Sektionsversammlung ein Traktandum «Pen-
sionierte» einzufiihren.

Zu Besuch an der DV waren der abtretende
SEV-Vizeprisident Manuel Avallone und
SEV-Gewerkschaftssekretér Urs Huber. Ma-
nuel Avallone sprach hauptsichlich tiber die
bevorstehende Jubildumsfeier und das Jubilé-
umsjahr 2019. Urs Huber berichtete tiber das
Projekt NORS und den Stellenabbau bei Tele-
kom. Er erliuterte ferner die Anderungen des
neuen GAV, der seit 1. Mai dieses Jahres in
Kraft ist. Ein Beispiel hierzu ist die Regelung
der auswértigen Verpflegung.

Uber die Geschifte in der Personalkom-
mission orientierte Hubert Koller. Die Wahlen
bei Infrastruktur sind vertagt auf Mitte 2020.
Weiter sprach Hubert Koller die Parkplatz-
problematik der Fachdienste in den Bahnho-
fen sowie die Toilettenbenutzung an.

Als néchstes Traktandum wurde kontro-
vers iiber die beantragten Anderungen be-
treffend der Ehrungen diskutiert. Bei der
nachfolgenden Abstimmung nahmen die De-
legierten den Antrag dennoch mit 17 Ja- zu 8
Nein-Stimmen an. Einstimmig genehmigt
wurde der Antrag zur Befreiung vom Pikett-
dienst ab 60 Jahren. Im weiteren Verlauf der
DV fiihrte der Prasident aus, wie der bevor-
stehende Kongress sowie die 100-Jahr-Feier
am Abend ablaufen wiirden.

Die Unterschriftensammlung der Petition
Triebfahrzeugfiihrer TFF wurde herumge-
reicht, um noch zusitzliche Unterschriften zu
generieren. Markus Kaufmann rief dazu auf,
am nationalen Frauenstreik vom 14. Juni teil-
zunehmen. Die nichste Delegiertenversamm-
lung findet am 26. Mai 2020 statt.
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UNTERVERBAND VPT:
DELEGIERTENVERSAMMLUNG

VPT im Zeichen
der Jugenad

Gilbert D’Alessandro / Ubersetzung:
Peter Moor  Tagesprisident René
Schnegg sprach Verdnderungen in
der Gewerkschaft an. Die bestehen-
den Strukturen gebe es nun mal,
aber sie seien soweit anzupassen,
dass die Anliegen der Menschen im
offentlichen Verkehr im Mittelpunkt
unseres Handelns stehen. «Die Zu-
sammenarbeit unter den Mitgliedern
ist die Voraussetzung zur Stirkung
der Gewerkschaftsbewegung.»
Zentralprisident Gilbert D’Ales-
sandro dankte den Vorgingern im
SEV fiir die Kéampfe, die sie gefiihrt
haben: «Ohne sie wire der SEV
nicht, was er heute ist.» Dennoch be-
tonte er, dass die Zukunft der Jugend
gehort. Sie miisse die Verantwortung
tibernehmen, denn die Zukunft unse-
rer Gewerkschaft hinge davon ab,
dass es gelinge, den Jungen eine Zu-

kunft zu bieten. «Man muss ihnen ei-
nen Platz im SEV geben, damit sie
einen Rahmen haben, um ihre Ideale
zu entwickeln.» Er rief alle auf, fiir
den Frauenstreik vom 14. Juni zu
mobilisieren.

SEV-Vizeprisidentin Barbara
Spalinger zielte in die gleiche Rich-
tung und rief die Sektionen auf, sich
solidarisch zu zeigen und am 14. Juni
das Armband und den Badge zu tra-
gen. Sie sprach von einer allgemei-
nen Verhértung in der Sozialpartner-
schaft und nannte als Beispiel die
SZU, die sich damit schwertut, nach
der Uberpriifung gewisser Funktio-
nen ein passendes Lohnsystem ein-
zufithren. Auch die Jungfraubahn ha-
be grosse Probleme mit der Sozial-
partnerschaft. Die Vizeprisidentin
hielt fest, der SEV setze alles daran,
dass die Direktion einen Kklaren

UNTERVERBAND AS: DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Solide Finanzen und
starke Prasenzim SEV

Werner Amrein Zur 11. Delegierten-
versammlung durften Rolf Feier, Pra-
sident der DV sowie Patrick Bellon,
Vizeprisident der DV tiber 50 Perso-
nen begriissen. Nebst der Abnahme
der Jahresrechnung und des Jahresbe-
richts wihlten die 42 Delegierten eine
neue Zentralkassierin. Zudem wurde
engagiert tiber Kongressantrage dis-
kutiert, sodass sich die Delegierten
gut vorbereitet auf das Jubildumsfest
und den Kongress freuen konnten.

Die Genehmigung der Jahresrech-
nung des Zentralkassiers Alois Bucher
war das erste Sachgeschift, tiber das
die Delegierten zu befinden hatten.
Die wie immer sauber und mustergiil-
tig gefiihrte Jahresrechnung gab zu
keinen Beanstandungen, dafiir aber
zu sehr viel Lob Anlass. Dank einer
guten Ausgabendisziplin gelang es
dem Zentralkassier, das budgetierte
Defizit zu vermeiden und einen soli-
den Gewinn auszuweisen. Der Unter-

Zentralkassier Alois Bucher und seine Nachfolgerin Viviane Mumenthaler.

verband (UV) AS darf sich einer ge-
sunden Finanzlage erfreuen und, noch
mehr, einer sinnvollen und nachhalti-
gen Anlage seines Vermdgens. Der AS
hat sein Vermdgen sehr bewusst an-
gelegt, indem das Geld u. a. auch Ei-
senbahnerwohnbaugenossenschaften

anvertraut wird. Die Jahresrechnung
wurde einstimmig genehmigt. Die De-
legierten dankten Alois Bucher fiir die
hervorragende Arbeit mit einem gros-
sen Applaus.

Arbeitsreiches Jahr

Als néchstes Traktandum wurde
die Genehmigung des Jahresberichts
des Zentralprasidenten (ZP) Peter
Képpler behandelt. Der mit vielen Fo-
tos gestaltete und angenehm lesbare
Jahresbericht zeigte, wie viel Arbeit
im vergangenen Jahr der Zentralvor-
stand, alle Sektionen und viele aktive
AS-Mitglieder geleistet haben. Dank
grossem Engagement konnte mit der

P

Schritt mache; dies mit der Unter-
stiitzung der Sektion und deren Vor-
stand. Barbara Spalinger sprach zum
letzten Mal als Verantwortliche fiir
die KTU, da sie neu die SBB-Dossiers
tibernehmen wird. Christian Fank-
hauser, der am 4. Juni zum Vizepra-
sidenten des SEV gewihlt wurde,
ibernimmt die KTU. Der VPT wird
sie noch gebiihrend verabschieden.

VPT-Tagungen

Es brauchte einen Entscheid zur
Zukunft der VPT-Tagungen. René
Schnegg fiihrte in die Diskussion ein.
Wie schon im Vorjahr bedauerte ein
kleiner Teil der Mitglieder die Re-
form, da die Tagungen nur noch alle
zwei Jahre stattfinden werden. Andere
Stimmen wiesen aber auf den Riick-
gang der Teilnehmerzahlen hin und
stellten fest, dass der Organisations-
aufwand gross ist. Man solle deshalb
etwas anderes versuchen. Der ge-
werkschaftliche Aspekt soll dabei im
Mittelpunkt stehen! René Schnegg
fiihrte die Abstimmung durch, die mit
grosser Mehrheit Annahme der Re-
form ergab, mit folgenden Eckpunk-
ten: Die Tagungen bleiben regional
bei einer Sektion (Romandie - Ost-
schweiz - Zentralschweiz); die Ta-
gungen finden unter der Woche statt,
zwischen Montag und Freitag; die Ta-
gungen werden jedes zweite Jahr
durchgefithrt (in den Jahren ohne
SEV-Kongress); die Tagungen sind
ausschliesslich einem aktuellen ge-
werkschaftlichen Thema gewidmet,
und wir verzichten darauf, Politi-
ker/innen und Direktor/innen der Un-
ternehmen einzuladen. Es sprechen:
1. Der Président der organisierenden

SBB ein guter GAV ausgehandelt und
ein erneuter Angriff der SBB auf die
guten und sozialen Arbeitsbedingun-
gen abgewehrt werden. Einziger Wer-
mutstropfen ist neu die Kostenbeteili-
gung des Personals an einer Kranken-
taggeldversicherung. Investitionen in
einen gesunden Arbeitsplatz mit der
Vermeidung von gesundheitsschidi-
gendem Stress und Burnouts wéren
wohl nachhaltiger gewesen, als dem
Personal einen Beitrag an die stets
steigenden Krankheitskosten abzu-
kniipfen. Die DV dankte dem ZP fiir
seine grosse und engagierte Arbeit
mit einer einstimmigen Annahme des

Jahresberichts.

Viviane Mumenthaler iibernimmt
das Zepter bei den Finanzen

Alois Bucher, gerade frisch pensio-
niert, stellt sein Amt als Zentralkas-
sier auf Ende Jahr zur Verfiigung, so-
dass die Nachfolge geregelt werden
musste. Das Biiro des AS wurde fiin-
dig und durfte mit Viviane Mumen-
thaler eine fachlich bestens versierte
und engagierte Nachfolgerin présen-
tieren. Die im Vorstand von AS Mitte
und bei der AS Jugend aktive Viviane
Mumenthaler wurde glanzvoll in die-
ses sehr verantwortungsvolle Amt ge-
wihlt. Alois Bucher wird bemiiht sein,
eine solide und reibungslose Ubergabe
der Zentralkasse zu gewidhrleisten,
und wird dem UV AS noch bis kom-
menden Frithling zur Verfiigung ste-
hen. Die Delegierten freuten sich be-
sonders, ein junges AS-Mitglied als
Zentralkassierin gewonnen zu haben.
Alois Bucher wurde ein grosser Dank
ausgesprochen. Dank seiner hervor-
ragenden Kassenfithrung und Weit-
sicht hat er sich zuerst fiir den SBV
und in den letzten Jahren fiir den AS
sehr verdient gemacht. Er tbergibt
seiner Nachfolgerin gesunde und
nachhaltig angelegte Finanzen.

Weiter wurde das Engagement des
abtretenden DV-Vizeprésidenten und
GPK-Ersatzmitglieds Jean-Pierre Isa-
bella verdankt. Die DV wiinschte ihm
fiir die Zukunft alles Gute. Nebst neu-
en Delegierten fiir die GAV-Konferenz
wurden Denise Engel, Marco Huber
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Sektion; 2. Der Zentralpriasident VPT
oder ein Mitglied des Zentralaus-
schusses VPT; 3. Mitglieder der Ge-
schaftsleitung SEV, insbesondere der
Président und der KTU-Verantwort-
liche des SEV. Festzuhalten ist, dass
mit dieser Reform die Branchenta-
gungen einem breiteren Publikum ge-
offnet werden sollen. Eine sehr grosse
Mehrheit fand, dass die gewerk-
schaftliche Auseinandersetzung in
den Branchen stattfinden soll.

Konflikte

Es ist iiblich, dass der VPT jenen
Sektionen das Wort gibt, die eine
Auseinandersetzung mit der Direkti-
on haben. Bruno Gamper von der SOB
erlduterte die Schwierigkeiten, die
seine Sektion mit der Direktion hat,
da diese kein Gehor fiir ihre Forderun-
gen hat. Das Hauptproblem sind die
Lohne. Die Sektion erwartet von der
Direktion und vom Verwaltungsrat
etwas Wertschitzung. Unterstiitzt
von Regionalsekretdr Felix Birchler
und dessen Nachfolger/in wird die
Sektion den Druck verstdrken und
sich nichts gefallen lassen!

Roland Huber von den Appenzel-

und Eugenio Tura fiir den GAV-Aus-
schuss nominiert sowie Christian
Schmidt als Ersatzmitglied fiir die
GPK des AS gewdhlt. Schliesslich
wurde zuhanden des Kongresses Dia-
na Oertig als Nachfolgerin von Rolf
Feier fiir die GPK SEV nominiert. Rolf
Brehm stellte sich spontan als neues
Ersatzmitglied fiir die GPK SEV zur
Verfiigung, womit der AS seinen An-
spruch, im SEV eine tragende Rolle zu
spielen, klar unterstrich.

Gut vorbereitet an den Kongress

Nach einem kurzen Standbericht
der Présidenten der Sektionen und
der Branchenverantwortlichen wurde
der Kongress vorbereitet, wobei vorab
die beiden Kongressantrige «Aus-
handlung eines Branchen-GAV Nor-
malspur Fernverkehr» sowie der Kon-
gressantrag des UV AS «SEV-Appli-
kation fiir iOS- und Android-Gerate»
zu Diskussionen Anlass gaben.

Einen Branchen-GAV Normal-
spur Fernverkehr braucht es nicht!
Die Delegierten fanden die Aushand-
lung eines Branchen-GAV Normal-
spur Fernverkehr alles andere als
sinnvoll, bzw. fanden es als nicht
zielfiihrend und intelligent, bspw. ei-
nen speziellen GAV fiir das Lokper-
sonal auszuhandeln. Alex Nieder-
mann beflirchtete eine Aufteilung
von Personalkategorien, was dazu
fithren wiirde, dass die Personalkate-
gorien gegeneinander ausgespielt
werden konnten. SEV-Vizeprisiden-
tin Barbara Spalinger glaubt nicht,
dass der SEV einen Branchen-GAV
mit der SBB aushandelt, der schlech-
ter ist als der «normale» GAV. Sie
glaubt auch nicht, dass die SBB sich
von Berufsgruppen trennen will.
Barbara Spalinger erachtet einen
Branchenvertrag im «Giiterverkehr»
als viel wichtiger. Fir sie hat ein
Branchen-GAV Normalspur Fernver-
kehr tberhaupt keine Eile. Andrea
Pace konnte nicht verstehen, dass im
SEV Branchen-GAV unterstiitzt wer-
den, wenn der gleiche SEV die Libera-
lisierung und den Neoliberalismus
geisselt. Clemens Cola wies auf die
schidliche Konkurrenz «LPV» und

Roland Huber von den Appenzeller
Bahnen sprach iiber aktuelle Konflikte.

ler Bahnen hielt fest, dass Direktion
und Verwaltungsrat nicht auf der
gleichen Wellenlénge sind betreffend
ihrer Forderungen. Das fithrt dazu,
dass seit 2012 keine Reallohnerho-
hung erfolgt ist. Fir die Mitglieder
ist klar, dass es so nicht weitergehen
kann. Die Versammlung beschloss
mehrheitlich die Unterstiitzung der
Resolution der Sektion TPG fiir eine
Stiarkung der AHV zulasten der zwei-
ten Sdule und die Resolution der Sek-
tion STI «zum Schutz des FVP».

«VSLF» hin. Da dieser Kongressan-
trag AS-intern sehr umstritten war,
schlug Peter Kippler vor, dass AS-
Vertreter/innen diesen Kongressan-
trag bestreiten bzw. am Kongress ent-
sprechend intervenieren sollten. Er
schlug vor, dass der Antrag gestellt
werde, dass der Kongressantrag nur
zur Priifung entgegengenommen wer-
den sollte. Eine klare Mehrheit der
Delegierten sprach sich fiir diese Vari-
ante aus.

Bruno Képpler (AS Ost) wurde be-
auftragt, am Kongress ans Rednerpult
zu treten und einen entsprechenden
Antrag seitens des UV AS zu stellen.

SEV-Applikation fiir i0OS- und
Android-Gerdte zuerst sorgfiltig
priifen. Dieser von der AS-Jugend
gestellte  Kongressantrag  wurde
selbst AS-intern sehr stark in Frage
gestellt. Viviane Mumenthaler als
Vertreterin der SEV-Jugend be-
fiirchtete, dass eine App nicht ge-
braucht wird, der Aufwand dafiir
aber sehr gross ist. Joél Jufer, eben-
falls von der AS-Jugend, war der
Auffassung, dass eine solche Appli-
kation sehr teuer werden konnte,
und schlug vor, dass auch dieser
Kongressantrag nur zur Priifung
entgegengenommen werden sollte.
Aufgrund seiner beruflichen Erfah-
rung kenne er kostengiinstigere Lo-
sungen. Unterstiitzung erhielt Joél
Jufer von Reto Brehm, welcher der
Auffassung war, dass die SEV-Ju-
gend viel besser {iber eine Website
zu packen wére. Barbara Spalinger
erlduterte, dass die Konsultation
von Experten ergeben habe, dass ei-
ne App sehr teuer wire, weil Apps
immer wieder a jour gehalten wer-
den miissen. Die Delegierten einig-
ten sich, dass auch dieser Kongress-
antrag nur zur Prifung entgegenge-
nommen werden sollte.

Im seinem Schlusswort mahnte
Zentralprisident Peter Képpler zu ei-
nem disziplinierten Auftritt des UV
AS am Kongress und einer entspre-
chende Prisenz im Saal. Weiter
wiinschte er allen Delegierten und
Gésten ein schones, unvergessliches
Fest zum 100. Geburtstag des SEV.
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UNTERVERBAND PV:
DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Jubilaums-DV

Otto Huser (links), 8 Jahre Zentralsekretar SEV-PV, und Frédy Imhof, langjahri-
ger Simultaniibersetzer, treten beide per 31.12.2019 von ihren Amtern zuriick.

Otto Huser, Zentralsekretér

Der SEV-PV traf sich am 3. Juni in
Bern zum 100. Mal zu einer Dele-
giertenversammlung.

Zentralprisident Roland Schwager
leitete bereits zum dritten Mal auf
souverdne Art die Delegiertenver-
sammlung (DV) PV. Mit viel Freude
begriisste er die Anwesenden zur
Jubildums-DV. Einen speziellen Will-
kommensgruss richtete er an die
Mitglieder der GPK PV, an Simultan-
ibersetzer Frédy Imhof sowie an alle
Kolleg/innen, die zum ersten Mal un-
ter uns weilten.

GPK-Prisident Eugen Bammert,
der alle Zentralausschusssitzungen
im Geschiftsjahr besucht hatte, lobte
die gute Arbeit des Zentralausschus-
ses (ZA), insbesondere das Engage-
ment von Kassier Egon Minikus so-
wie die perfekt abgefassten Protokol-
le von Zentralsekretidr Otto Huser.
Der ausfithrliche Jahresbericht des
Zentralprisidenten (ZP) fand starke
Beachtung und allgemeine Zustim-
mung. Dem Unterverband PV wurde
viel Raum gegeben. Ebenso den ge-
werkschaftlichen Aktivititen sowie
dem SEV-Vorstand. Mit starkem Ap-
plaus und Akklamation wurde der
Jahresbericht genehmigt.

Finanzminus Kkleiner als erwartet

Zu den Traktanden: «Jahresrech-
nung, Bilanz, Bericht der GPK und
Budgets» gab es nur einige Verstindi-
gungsfragen, die der Kassier kompe-
tent beantwortete. Die Wertberichti-

UNTERVERBAND TS: DELEGIERTENVERSAMMLUNG

«SBB Cargo - eine
unendliche Geschichte»

gungen der Aktiven/Anlagen bei der
Bank Cler betragen
CHF 10016.79. Unter diesem Aspekt
betrdgt  der  Riickschlag  nur
CHF 2515.62. Budgetiert war ein Mi-
nus von CHF 6 520. Der Mehraufwand
ist im Kommentar zu den einzelnen
Konti ausfiihrlich und liickenlos be-
griindet. Das Eigenkapital betrug per
31.12.2018 CHF 310459.62 was pro
Mitglied CHF 23.87 ausmacht.

Als Ersatzmitglied in die GPK PV
wihlte die DV einstimmig Marc De-
rungs, PV Thurgau. Einstimmig no-
miniert wurde René Laubli, PV Gla-
rus-Rapperswil zuhanden des Kon-
gresses als Mitglied GPK SEV. Als
Vertreter Vasos wurde Jean-Louis
Scherz, PV Fribourg, einstimmig ge-
wiahlt.

Emotionale Diskussionen

Insgesamt behandelten die Dele-
gierten vier Antrige des PV Jura und
je einen Antrag des PV Vaud und des
PV Basel. Dem Antrag «GR PV-SEV
Anhang 1» wurde zugestimmt, die
drei anderen Antrige «Lineare Bud-
getkiirzungen», «Abbildung Honorie-
rung/Spesen ZA in der Rechnung»
und «Abschaffung Halbtaxabonne-
ment» wurden abgelehnt. Dem An-
trag um Erhohung der Betreuungszu-
lage SEV wurde mit grossem Mehr
zugestimmt. Der Antrag des PV Basel
betreffend neuem, transparenterem
Kontoplan 16ste emotionale Diskussi-
onen aus. Mit zwei Einschrinkungen
wurde diesem Antrag zugestimmt.

Im Weiteren wurden Mitteilungen
und Fragen zum Kongress erortert.

Gewerkschaftliche Geschifte wie ei-
ne effizientere Unterverbandsstruk-
tur und die Revision des Geschéftsre-
glements PV l6sten lebhafte Diskus-
sionen aus.

Kurz vor dem Mittagessen wurden
die Teilnehmenden von der Visite des
SEV-Prisidenten Giorgio Tuti tiber-
rascht. Mit grossem Engagement
und viel Talent stimmte er sie auf die
am Abend stattfindende Eroffnungs-
feier «100 Jahre SEV» sowie auf den
Kongress am darauf folgenden Tag
im Kursaal ein. Als absoluter Hohe-
punkt wurde der Besuch von Bundes-
ratin Simonetta Sommaruga, Vorste-
herin des Departementes Uvek, an-
gekiindigt.

Die DV beschloss, am Kongress vor
allem die Antrige des PV Winter-
thur-Schafthausen und des PV Ziirich
zu unterstiitzen. In seinen Ausfithrun-
gen streifte der ZP verschiedene The-
men wie AHVplus, Pensionskasse
SBB, FVP, soziale Sicherheit und Digi-
talisierung. Nach acht Jahren Tétig-
keit als Zentralsekretdr PV-SEV er-
klarte Otto Huser seinen Riicktritt per
31. Dezember 2019, um jiingeren
Kriften Platz zu machen.

Roland Schwager schloss die Sit-
zung mit dem Dank an alle fiir das
aktive Mitmachen und die interes-
santen Diskussionen der Delegierten
sowie an den Ubersetzer fiir die stets
perfekte Arbeit. Lebhafte und aktive
Beteiligung zeichneten die interes-
sante Zusammenkunft aus. Ein ganz
grosses und verdientes Dankeschén
durfte Egon Minikus fiir die perfekte
Organisation empfangen.

UNTERVERBAND LPV: DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Der LPV ist gut aufgestellt

Medienstelle TS Der fiir SBB Cargo zustén-
dige SEV-Gewerkschaftssekretdr Philipp
Hadorn zeigte an der Delegiertenversamm-
lung (DV) vom 3. Juni in Stettlen die Prob-
lemzonen im Giiterverkehr auf. Es zeichnet
sich mittelfristig eine Zunahme des Schie-
nengiiterverkehrs um 30 Prozent ab. Doch
die Spiesse zwischen Strasse und Schiene
sind nicht gleich lang und der Kostendruck
auf den Schienentransport ist enorm. Aus
diesem Grund will Cargo letztlich alle Be-
dienpunkte auf ihre Rentabilitét tiberpriifen.
Ziel von Cargo ist, unrentable Bedienpunkte
zu schliessen, um die Betriebskosten zu sen-
ken. Es hat sich aber immer wieder gezeigt,
dass diese Abbaumassnahmen, um kosten-
glinstiger zu produzieren, erfolglos waren.
Negative Beispiele sind bisjerige WLV-Ab-
bauprojekte, Struko, Einmannbetrieb, Ca-
ros, Performance Programm und Netzfokus-
sierung 1 & 2. Der stetige Personalabbau be-
gann im Jahre 2004, als der Personalbestand
noch 5000 Vollzeitstellen (FTE) betrug. Bis
2018 wurde der Mitarbeiterbestand bis auf
2115 FTE gesenkt. Mit weiteren Schliessun-
gen von Bedienpunkten soll der Personalbe-
stand bis 2023 auf 1400 FTE sinken.

Auch auf der parlamentarischen Schiene
wird versucht, die Rahmenbedingungen zu
verdndern, damit die Position von Cargo ge-
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SEV-Gewerkschaftssekretar Philipp Hadorn
zeigt die Problemzonen bei SBB Cargo auf.

starkt wird. Das Parlament hat das Giiter-

transportgesetz geédndert. Ein wichtiger

und kampferisch unterwegs

Stefan Bruderer Die 130. Delegiertenver-
sammlung des Unterverbands des Lokperso-

Im Austausch nach dem Referat von Na-
tionalratin und SEV-Gewerkschaftssekreti-

Punkt darin ist, dass die reservierten Giliter-
verkehrstrassen gegeniiber dem Personen-
verkehr Vorrang haben. Wird dies nicht ein-
gehalten, soll Cargo fiir die verursachten
Verspiatungen entsprechend entschidigt
werden. Weitere Geschiftsmodelle, die zur
Diskussion stehen, sind eine eigene Kon-
zerngesellschaft mit «unabhingigem Ver-
waltungsratsprisidium» und Minderheitsbe-
teiligungen. Nach dem Referat fand eine an-
geregte Diskussion statt. Selbstverstandlich
wird der SEV am Ball bleiben und iiber das
weitere Vorgehen informieren.

Jahresrechnung 2018

Das schlechte Borsenjahr hat auch den
Unterverband TS nicht verschont. Trotzdem
wurden die vorliegende Rechnung und das
Budget 2019 einstimmig angenommen. Der
Mitgliederbeitrag bleibt unverindert. Wir
bedanken uns bei Kassier Kurt Wyss fiir sei-
ne saubere Arbeit.

Ersatzwahlen / Verabschiedungen

Alle vorgeschlagenen Kandidaten fiir die
Amter in den Gremien (Zentralvorstand,
GAV-Delegierte und Kommissionsmitglie-
der) wurden einstimmig gewé#hlt. Wir wiin-
schen allen neu gewéhlten Mitgliedern viel
Freude und Elan bei ihren neuen Aufgaben.
Claude Meier hatte die Ehre, die beiden
scheidenden Sektionsprésidenten Beat Jurt,
(TS Mittelland) und Markus Schniiriger (TS
Ostschweiz) zu verabschieden. Beat Jurt war
iber Jahrzehnte ein sehr engagierter Ge-
werkschafter in verschiedenen Funktionen
im Unterverband. Besten Dank Beat! Nun
wiinschen wir dir alles Gute in deinem wohl-
verdienten Ruhestand. Wegen seinem Stel-
lenwechsel zum Busbetrieb VZO kann Mar-
kus Schniiriger sein Mandat als Prasident
nicht lédnger ausiiben. Auch dir, Markus,
danken wir fiir dein Engagement und wiin-
schen dir alles Gute in deinem neuen Job.

nals (LPV) ging dieses Jahr im Hotel Kreuz in
Bern tiber die Bithne. So wurde an jenem Ort,
an dem jeweils die SVP ihre Abstimmungsre-
sultate bejubelt, fiir einmal auf hohem Niveau
iber soziale Herausforderungen diskutiert.

Nach einem Riickblick auf das vergangene
Jahr durch Hanny Weissmiiller (Vertreterin
Frauen), Sven Zimmermann (Jugend), Janos
Jorosch (Migration) und Christoph Erker
(Werbung) verabschiedete sich der abtreten-
de SEV-Vizeprisident Manuel Avallone mit
einem kurzen Votum vor den Delegierten und
dankte fiir die gute Zusammenarbeit in den
vergangenen Jahren.

Zentralprisident Hans-Ruedi Schiirch
fasste die aktuellen Herausforderungen des
LPV zusammen und musste dabei feststel-
len, dass mehrere sogenannte Effizienzstei-
gerungsprogramme in verschiedenen Unter-
nehmen zu mehr Planungs- und Administra-
tionspersonal gefithrt haben. Das ist aus
gewerkschaftlicher Sicht natiirlich eine er-
freuliche Entwicklung. Leider geht dies zu-
lasten des Lokpersonals (LP), das sich im-
mer weniger auf seine Arbeitsunterlagen
und die Verfiigbarkeit der Systeme und
Fahrzeuge verlassen kann. Abschliessend
rief der Zentralprisident das LP zur Solida-
ritdt mit dem Frauen*streik auf und freute
sich auf ein starkes Zeichen am 14. Juni fiir
mehr Respekt, Lohn und
Zeit fiir die Frauen™.

Als grosse Uberraschung
prisentierte Hans-Ruedi
Schiirch, der 2020 zuriick-
treten wird, eine erste Kan-
didatin fiir die Nachfolge im
Zentralprasidium: ~ Hanny
Weissmiiller, aktuelle Ver-
treterin der Frauen im Zent-
ralvorstand, stellt sich fir
das Amt zur Verfiigung. Der

rin Edith Graf-Litscher, die neu auch die
Verkehrskommission des Nationalrats prési-
diert, wurde intensiv iber die Zukunft dis-
kutiert. Wahrend die Politik den Ausbau der
Bahninfrastruktur weiter vorantreibt, sind
es vor allem die Eisenbahnverkehrsunter-
nehmungen, die bei der Digitalisierung aufs
Gaspedal driicken. Das LP gibt dabei zu Be-
denken, ob das aufgewendete Kapital im
richtigen Verhiltnis steht zum Nutzen fir
unsere Gesellschaft.

Bei der Beratung iiber die neuen und auch
pendenten Antrige entstand eine intensive
Diskussion iiber die Strategie der SBB im re-
gionalen Personenverkehr. Die Delegierten
stellen vermehrt Probleme bei der Personal-
rekrutierung und Ausbildung in den Toch-
tergesellschaften fest und fordern vehement
eine Zusammenfassung des LP in einer Ge-
sellschaft. Die Delegierten entschieden wei-
ter Uiber einen Ausbau des Solidarititsfond
fir die LPV-Mitglieder inklusive einer An-
passung an den neuen GAV SBB, der neu ei-
ne Fortzahlung der Zulagen bei langer
Krankheit vorgibt.

Der LPV ist gut aufgestellt fiir die kom-
menden Herausforderungen und gibt sich
kémpferisch im Hinblick auf geplante Ab-
baumassnahmen und neue Digitalisierungs-
strategien.

[

Patrick Cavelti

LPV hat also vielleicht schon Manuel Avallone (rechts) mit Abschiedsgeschenk und links
bald seine erste Prisidentin. Hanny Weissmiiller, die Kandidatin fiir das Zentralprasidium.
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SEV und
Unterverbande

1.7.
ZPV-Vertreterinnen Jugend,
Werbung, Frauen und ZPV Luzern

grussung der Gaste und Jubilare um 14.15 Uhr.
Um 15 Uhr Ehrung langjahriger SEV-Mitglieder.
Musik mit dem bekannten Duo Edelweiss. Den
ganzen Tag Festwirtschaft, offeriert wird allen
Mitgliedern und Partner/innen ein Imbiss und
Getranke. Wir freuen uns auf einen schonen
Tag mit moglichst vielen Besucher/innen.

sev-pv.ch/bu-ch
10 bis 17 Uhr, Bahnhof, Buchs SG

Dankeschonanlass Kaffee und Kuchen
Yasmin Furrer, die Stimme der Jugend und Wer-
bung, Janine Truttmann, das Votum fiir die
Frauen sowie der ZPV Luzern laden euch von
11:00 - 15:00h herzlich zu Kaffee und Kuchen
ein. Nutzt die Gelegenheit, um eure Anliegen
und Fragen personlich zu stellen. Wir freuen uns
auf viele angeregte Gesprache.

zpv-luzern.ch

11-15 Uhr, im Entrée zu den Personallokalitaten
ZP und LP, Etage O, Luzern

Sektionen VPT

26.7.
VPT BLS,
Gruppe Bau und Unterhalt

3.7.
PV Zurich

Stamm Wir treffen uns zum monatlichen
Stamm.

sev-pv.ch/zuerich
10 Uhr, Rest. Rheinfelder Bierhalle, Ziirich

4.7.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten Donnerstag
im Monat zu einem Héck. Kollegen von anderen
Abteilungen sind auch herzlich willkommen.
Bitte vormerken: Der Héck am 1. August findet
nicht statt.

Ab 14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

Hauptversammlung 2019 Antréage bis 12. Juli
an Stefan Marti, stefan.marti@sev-online.ch,
richten. Nach der HV offerierter Imbiss. Anmel-
dungen bis 19. Juli an Urs Schwitz, Birkenring
27, 3422 Kirchberg oder b-u.bls@vpt-online.ch.

18.15 Uhr, Tennishalle, Burgdorf-Steinhof
|

Pensionierte

2.7.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden ersten
Dienstag im Monat. Kollegen auswértiger
Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

2.7.
PV Buchs-Chur

Jubilaumsbus 100 Jahre SEV Der Jubilaums-
bus gastiert im Bahnhof Buchs SG, dem Tor
zum Osten, organisiert vom PV Buchs-Chur. Be-

4.7.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemutliches Beisammensein.
Auch Kollegen von auswartigen Depots sind
herzlich willkommen.

14 Uhr, Rest. Bahnhof Gleis 13, Olten

7l8l
PV Basel

Fahrt ins Blaue (F.i.B.) Alle Mitglieder samt
Partner/innen sind zur Sektionsreise mit dem
6V eingeladen. Fahrausweise: GA oder Halbtax
mit TK 2. Klasse. Kosten CHF 60 pro Person,
inkl. Apéro, Mittagessen, Getranke (bis und mit
Kaffee). Anmeldung bis 27. Juli durch Einzah-
lung auf PC 40-6925-4. Ankunft in Basel kurz

nach 17 Uhr. Versicherung ist Sache der Teilneh-

menden. Weitere Auskiinfte erteilen der Reise-
leiter Alfred Luthi, 061 361 28 81, Rolf Deller,
079 619 51 58, Walti Merz, 077 438 03 54
oder auf der Website.

sev-pv.ch/basel

Treffpunkt: 8.20 Uhr, Basel SBB PB,
ehemalige Schalterhalle, Basel

Agenda9/19

UNSERE VERSTORBENEN

Breu Alfons; JG 1924; Spezialhandwerker,
Zurich. PV Zarich,

Esseiva Louise; JG 1925; Witwe des Peter,
Fribourg. PV Fribourg.

Gerber Rudolf; JG 1932; Rangiermeister,
Hofstetten SO, PV Basel.

Kilcher Gertrud; JG 1932; Witwe des Silvan,
Dornach. PV Basel.

Kirchhofer Yvonne; JG 1924; Witwe des Jakob,
Basel. PV Basel.

Kugler Fanny; JG 1923; Witwe des Paul,
Munchenstein. PV Basel.

Landolt Josef; JG 1936; Wagenkontrollbe-
amter, Schanis. PV Glarus-Rapperswil.
Mader Josefina; JG 1939; Witwe des Franz,
Zurich. PV Zirich.

Muffler Herbert; JG 1928; Fachmeister
Stellvertreter, Zurich. PV Ziirich.

Rappaz Martial; JG 1931; Stationschef,
Monthey. PV Wallis.

Reber Max; JG 1929; Bezirksmeister Stell-
vertreter, Bern. PV Bern.

Rohrer Olga; JG 1932; Witwe des Jakob,
Erstfeld. PV Uri.

Rupp Tonis; JG 1925; Gruppenchef, Aarwangen.
PV Olten und Umgebung.

Schlegel Ida; JG 1930; Witwe des Lukas,
Stein am Rhein, PV Winterthur-Schaffhausen.

Schneider Heidi; JG 1927; Witwe des Ernst,
Meggen. PV Luzern.
Seiler Peter; JG 1919; Bern. PV Bern.

Sporri Justine; JG 1933; Witwe des Viktor,
Zurich. PV Zurich.

Stocker Hansruedi; JG 1946; Werkfuhrer,
Flasch. VPT Rhatische Bahn.

Taverney Robert; JG 1952; Chauffeur,
St-Légier-La Chiésaz. VPT VMCV.

Terreaux Agathe; JG 1947; Witwe des Gaston,
Villaz-St-Pierre. PV Fribourg,

Thoma Oswald; JG 1927; Hallenchef, Adliswil.
PV Zurich.

Vuillaume Norbert; JG 1929; Zugchef,
Porrentruy. PV Jura.

Woodtli Margaritha; JG 1922; Witwe des
Ernst, Langenthal. PV Bern.
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Stv. Leiter/in IT -

im Zentralsekretariat Bern

Arbeitsbedingungen.

Tel.031 357 57 57.

15.Juli 2019 entgegen.

Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV) mit rund 40000 Mitgliedern
sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Applikatorische/r Datenbank-Administrator/in 100%

In dieser spannenden und vielseitigen Funktion sind Sie fir den Unterhalt der
IT-Systeme im Zentral- sowie in den Regionalsekretariaten zustdndig. Die
IT-Infrastruktur ist ausgelagert und wird von einer Partnerfirma betreut. Sie
sind die direkte Kontaktperson und Anlaufstelle fir samtliche IT-Anliegen.

Sie projektieren sinnvolle Anpassungen in unserer betrieblichen CRM-Soft-
ware, schulen und supporten dabei auch die Mitarbeitenden. Das Bearbei-
ten und Erstellen von massgeschneiderten und aussagekrdftigen Reports
(Crystal Reports), die in der CRM-Software implementiert sind, runden das
Anforderungsprofil ab. Zusdtzlich sind Sie verantwortlich fir die Umsetzung
und Einflhrung neuer IT Projekte, betreuen die Schnittstellen rund um die
CRM-Software und Gberwachen die Datenintegritat.

Sie bringen eine Ausbildung im IT-Bereich oder vergleichbare Berufserfah-
rung mit. Idealerweise haben Sie Erfahrung in der Datenbankadministration
und Kenntnisse in MySQL und SQL.

Sie arbeiten initiativ, denken analytisch und sind es gewohnt selbststdndig
zu arbeiten. Ihre Muttersprache ist Deutsch mit guten mindlichen Franzo-
sischkenntnissen. Verfligen Sie zudem Uber eine hohe Sozialkompetenz und
Leistungsbereitschaft? Dann bewerben Sie sich noch heute.

Wir bieten lhnen eine vielseitige und selbstdndige Tatigkeit in einem span-
nenden Arbeitsumfeld mit kollegialem Arbeitsklima und fortschrittlichen

Fachliche Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Daniel Aemmer, Stv. Leiter IT und
Mitgliederdienste oder Stephan Schitz, Leiter IT und Mitgliederdienst,

Sind Sie interessiert? Angela Meili (angela.meili@sev-online.ch), Perso-
nalleiterin, nimmt gerne lhre vollstdndige elektronische Bewerbung bis am

Mehr Uber den SEV erfahren Sie unter www.sev-online.ch

PV WINTERTHUR-SCHAFFHAUSEN

Sektionsreise 2019

René Bolzern

Am sonnigen Morgen des
6.Juni trafen sich die Reiseteilnehmenden
des PV Winterthur-Schafthausen am Bahn-
hof Winterthur. Der Zug brachte sie nach
Spiez, wo auf das Postauto umgestiegen
wurde. In Faulensee Dorf angekommen ging
es zu Fuss zum Restaurant Seeblick, das di-

rekt am Ufer des
Thunersees liegt. Bei
einem schoénen Aus-
blick auf den See, das
Niederhorn und den
Sigriswilergrat  ge-
nossen wir das Mit-
tagessen. Der PV
Chor trug die Lieder
«Arcoballeno», «La
Provence», «Zauber der Musik» und «Im
grinen Wald» vor. Nach dem Dessert und
Kaffee ging es zur Schiffstation. Die Fahrt
auf der «Berner Oberland» bis Thun war sehr
schén. Von Thun fuhr die Gruppe wieder mit
dem Zug nach Winterthur, wo ein schéner
Tag unter Freunden zu Ende ging.
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VANDANA SHIVA

«Zuruck zur Natur»

Michele Novaga / iiber-
setzt von Jérg Matter
novagae@libero.it

Interview mit der indischen Wis-
senschaftlerin und Aktivistin Van-
dana Shiva anlisslich einer Konfe-
renz der «Libreria delle donne» in
der Fabbrica del Vapore (Dampf-
fabrik) in Mailand. Shiva weiss was
man tun kann, um wieder gute Le-
bensmittel zu produzieren indem-
zugleich die Armut iiberwunden
und das Gespenst des Klimawan-
dels auf Distanz gehalten wird.

Das globale Produktionssystem ist
in den Hinden von multinationa-
len Unternehmen. Ist es moglich,
gute Lebensmittel zu produzieren
ohne Einsatz von Chemie?

Es existieren zwei ganz verschie-
dene Landwirtschaftssysteme: ein
echtes, bei dem man sich um die Erde
kiimmert und sie bewahrt, wie es die
kleinen Produzenten tun. Und dann
gibt es das industrielle, das sich tiber-
haupt nicht um die Erde kiimmert, ihr
im Gegenteil Gewalt antut. Beschleu-
nigtes Artensterben, iibermassiger
Ressourcenverbrauch und der Klima-
wandel sind die Folgen davon. Das al-
les hangt mit dieser Produktionsweise

zusammen: Wir miissen davon weg-
kommen, hin zu einer Produktion, die
frei ist von fossiler Energie und gifti-
ger biochemischer Produkte. Einer
Produktionsweise, die nicht auf glo-
balem Handel basiert, der nihrstoff-
arme, kinstliche Lebensmittel voller
krankmachender Chemie hervor-
bringt. Wir benétigen ein System, das
auf dem echten Nahrungsmittel ba-
siert, von dem wir genau wissen, wie
es produziert wurde. Und das uns
wirklich erndhrt.

Ist biologische Landwirtschaft die
Losung?

Die Zukunft besteht darin, gemiss
den Gesetzen von Mutter Erde zu pro-
duzieren. Das bedeutet im Wesentli-
chen eine 6kologische und biologische
Landwirtschaft. Die Natur bringt nie
zwei identische Leben, zwei identi-
sche Arten hervor. Die Diversitit ist
das Wesen der Natur. Sie produziert
keine Abfille, sondern bindet alles in
ihrem Kreislauf ein. Jedes Landwirt-
schaftssystem, das sich nicht diesem
Prinzip unterwirft, produziert giftige
Nahrungsmittel.

Was haben Umweltverschmut-
zung, globale Erwirmung und Kli-
mawandel denn mit der landwirt-
schaftlichen Produktion zu tun?

i

Der Klimawandel ist das Resultat
dieses unterbrochenen Kreislaufes
der Natur. Wir miissen ihn wieder in
Gang bringen. Die 6kologische Land-
wirtschaft kann dabei helfen, aber
wir brauchen auch mehr Menschen,
die mit Herz die Erde bearbeiten.
Nur so konnen wir jegliche Umwelt-
verschmutzung eliminieren. 80 % der
Umweltverschmutzung besteht heu-
te aus Verpackungen: wir verbrau-
chen ununterbrochen Aluminium
und Plastik, um damit minderwerti-
ge Lebensmittel zu verpacken. Wir
verwandeln unsere Korper in
menschliche Miillhalden fiir industri-
elle Abfille. Wir kénnen uns statt-
dessen aber auch in Einklang mit der
Natur mit gesiinderen Produkten er-
nédhren.

Das alles fithrt auch zu Klima-
fliichtlingen aus den Entwicklungs-
lindern ...

Die Zerstérung der Erde und die
Fliichtlingskrise sind zwei miteinan-
der verbundene Phinomene. So hat
bspw. in Syrien die Verwendung che-
mischer Substanzen zu einer grossen
Krise in der landwirtschaftlichen Pro-
duktion gefiihrt. Dies wiederum fiihr-
te zu massenhafter Emigration. Zwei
Jahre spiter haben die Kriegsherren
darin ihre grosse Chance entdeckt.

GENERATIONEN

Marta Panzeri

Und dieser Krieg und die Fliicht-
lingskrise gehen heute immer noch
weiter. Genau dasselbe passierte am
Tschad-See: dessen Wasser wurde fiir
die industrialisierte Landwirtschaft
verwendet mit dem Resultat, dass der
Tschad-See heute um 80 % kleiner ist
als zuvor. Das wiederum fithrte zu
einem Biirgerkrieg unter den neuen
Millionen Menschen, die vom See ab-
hingig waren. Meist werden diese
Konflikte als religiés oder mit Span-
nungen zwischen den Rassen begriin-
det. In Tat und Wahrheit entstehen
sie aufgrund des Ressourcenver-
brauchs.

Welche Rolle kommt den Frauen
zu im Kampf gegen dieses Sys-
tem?

Die Idee zu einem Oko-Feminis-
mus ist gemeinsam mit all den Frau-
en entstanden, mit denen ich im Lau-
fe meines Lebens zusammengearbei-
tet habe. Uberall wo ein 6kologischer
Notstand herrscht, steht am Anfang
der Massnahmen dagegen eine Frau.
Leider herrscht in der Welt immer
noch die patriarchale Auffassung,
dass die Frauen das schwache Ge-
schlecht seien: das sogenannte «se-
cond sex», quasi eine Reproduktions-
maschine. Jetzt wird es aber Zeit an-
zuerkennen, dass die Frauen und die

14. Juni 2019, Frauenstreik in Mendri-
sio: Frauen, junge, junggebliebene und
blutjunge, unter dem tiefblauen Him-
mel vereint und bereit, mitihrer Triller-
pfeife gegen jegliche Diskriminierung
anzupfeifen. Mutter mitihren Kindern

Natur die wahren Quellen der Kreati-
vitdt, Produktivitit und die Unter-
stiitzerinnen des Lebens sind. Vor al-
lem in Momenten wie jetzt, wo die
Zukunft bedroht ist.

Wie wichtig sind die kommenden
Generationen und wie kann man
sie am besten einbeziehen?

Ich glaube sie sind bereits einbe-
zogen. Das sehe ich auch personlich
an meiner Universitit in Indien: die
Jungen besuchen die Kurse, weil sie
die 6kologische Landwirtschaft fir
die wirksamste Art halten, die Erde
zu schonen. Sie wollen lernen, wie
man die Erde auf natiirliche Art be-
wirtschaftet und Lebensmittel scho-
nend produziert. Ich bin iiberzeugt
davon, dass gerade durch sie und ge-
rade heute eine wichtige Verande-
rung Form annimmt, eine Art neue
Revolution.

Welche Verantwortung hat die Po-
litik bei all dem?

Die Politik muss zu ihrer ange-
stammten Verantwortung zurtickkeh-
ren. Sie muss die Natur beschiitzen
und zum Wohlbefinden der Menschen
beitragen, indem sie mit diesen und in
deren Namen handelt.

Publiziert mit freundlicher Genehmigung des Internet-
portals aspnet.org.

und Grossmiitter mit ihren Enkeln
kniipfen starke Bande zwischen den
Generationen und ebnen den Weg fiir
eine gerechtere, gleichberechtigtere,
offenere und solidarischere Gesell-
schaft.



PHOTOMYSTERE

Was zeigt
dieses Bild?

AL

!l
(T s

et

[
I_ i
I
!
: ]
===l
P e ol

AUF DEN SPUREN VON ...

Stella Knoll,
Marketing Tilo

Frangoise Gehring / Ubersetzung: Peter Moor
francoise.gehring@sev-online.ch

Entschlossen, hartnickig, direkt. Und voll
Leidenschaft, wenn es um Gleichstellung,
Gerechtigkeit und Solidaritiit geht. Aus ih-
ren Augen, die offen in die Welt blicken,
leuchten die Flammen der Erkenntnis, dass
es einen gemeinsamen Kampf braucht, um
eine bessere Welt zu schaffen. Stella Knoll,
die am 14. Juni in Mendrisio am Frauen-
streik teilnahm, zeigt ihre kimpferische
Seite.

|

Stella Knoll beim Frauenstreik am 14. Juni in Mendrisio.

Sie weiss, dass das nicht der Anfang ist. Aber
von hier aus geht es weiter, denn Stella Knoll
zeigt eine sehr realistische Sicht: «Der Fort-
schritt ist nie eine gerade Linie.» Sie ist sich be-
wusst, dass das Leben, auch das einer Gewerk-
schaft, aus Errungenschaften und, fast unaus-
weichlich, aus Riickschldgen besteht. Das zeigt
ihre Fahigkeit zu guten und auch heiteren Ana-
lysen. Aber sie stellt klar, dass man nicht nach-
geben kann - und nicht darf. Nie. Auch und vor
allem, wenn es um die Rechte der Frauen geht.

Stella hat ihre Laufbahn 2008 bei Tilo als Di-
rektionsassistentin begonnen. Nach den Gebur-
ten von Amelia und Dante arbeitet sie zu 50 %
als Marketingassistentin. Sie ist mit Marco
Magistro verheiratet, Lokfithrer und Vizeprasi-
dent des LPV Tessin; eine dusserst einnehmende
junge Frau mit einer klaren Haltung. Thre ersten
Schritte in der Gewerkschaftsbewegung hat sie
in der SISA (Gewerkschaft der Studierenden
und Lernenden) gemacht, die bei diesem Frau-
enstreik eine fantastische Jugend mobilisieren
konnte. «Ich bin ganz mit ihnen einverstanden.
Die Jungen haben heute eine Welt voll Ungewiss-
heit und wenig Hoffnung vor sich. Aber sie sind
sehr kraftvoll und haben die Féhigkeit, sich den
Herausforderungen zu stellen», betont Stella
Knoll. «Und sie sind viele. Es geht nicht nur um
den Klimanotstand, sondern auch um die soziale
Situation und die Altersvorsorge. Nicht zu reden
von der Arbeitswelt, die immer unsicherer, fle-
xibler und prekéarer wird.»

Stella ist Gewerkschaftsmitglied, seit sie bei
Tilo arbeitet, seit einigen Jahren beim SEV. «Es
schien mir von Anfang an richtig, dass auch Ge-
werkschaftsmitglied sein muss, wer im Biiro ar-
beitet.» Dieses reife Verstéindnis der Rolle der
Gewerkschaften hat sie schon aus ihren Zeiten
bei der SISA. «Ich finde, dass die Arbeitneh-
menden in der Schweiz hiufig ihre Rechte nicht
kennen. Viele beschrinken sich auf die Pflicht,
ihre eigene Arbeit gut zu machen. Aber wenn es
darum geht, sich zu wehren, werden sie sich be-

Marta Panzeri
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So nimmst du teil: Sende uns die Lésung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 3. Juli 2019.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert
von 40 Franken. Wer gewonnen hat und die rich-
tige Losung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 10.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefihrt.

Lésung Ausgabe 8: B-C-A

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken gewon-
nen hat:

Daniel Weber, Moosseedorf

Mitglied VPT BLS.

wusst, dass ihnen die Mittel dazu fehlen. Oder
sie kennen diese nicht einmal. Nur wenn es ge-
lingt, eine gewerkschaftliche Gemeinschaft auf-
zubauen, kommt man weiter: Man trifft Men-
schen, mit denen man die Werte teilt und man
kann sich mit ihnen auseinandersetzen.» Stella
ist von der Notwendigkeit von Gewerkschaften
iiberzeugt. «Angesichts neuer Formen der Ar-
beit, etwa die Uberisierung der Arbeitswelt, ist
es zwingend notig, auf eine kdmpferische ge-
werkschaftliche Organisation zéhlen zu kénnen.
Das Uber-Modell ldsst dich glauben, freier Un-
ternehmer zu sein, aber tatsiachlich nimmt es dir
wichtige Sicherheiten, wihrend es eine extreme
Flexibilitit fordert, von der die andern profitie-
ren, nur nicht jene, die ihre Arbeit machen. Die
Zersplitterung der Arbeit ist ein klarer Sieg der
Wirtschaft. Eine der grossten Herausforderun-
gen der Gewerkschaft ist die Digitalisierung.
Dieser Zug fahrt mit Héchstgeschwindigkeit in
unser Leben.» Vorab jenes der Frauen, die wei-
terhin Benachteiligungen aller Art erleben. «Der
Verfassungsartikel, der die Gleichstellung ga-
rantiert, wurde 1981 angenommen», erinnert
Stella. «Und hier sind wir und miissen immer
noch fiir die Einhaltung des Gleichstellungsge-
setzes kdmpfen, das 1996 in Kraft getreten ist.
Ich glaube, dass viele Leute die Gleichstellung
als selbstverstiandlich erachten, aber die alltigli-
che Realitit zeigt uns, dass es nicht so ist. Ich
bin tiberzeugt, dass noch viel zu tun ist, auch
weil das Arbeitsleben einer Frau schwer mit je-
nem eines Mannes vergleichbar ist, besonders
wenn Schwangerschaften hinzukommen.»

Oft werden Frauen bei der Riickkehr an die
Arbeit aus organisatorischen Griinden schlech-
ter gestellt. «Uber die Benachteiligung beim
Lohn hinaus tut sich die Gesellschaft auch
schwer damit, die unbezahlte Arbeit der Frauen
zu wiirdigen, die Milliarden wert ist!», hélt Stella
fest. «Man beachtet die Arbeit in Erziehung und
Pflege nicht, man beachtet den Wert der Emo-
tionen und Gefiihle nicht, die in Bezug zu Kin-
dern und Familie nie fehlen. Eine offene und so-
lidarische Gesellschaft entsteht auch aus der Be-
ziehungsfahigkeit.»

Stella betont aber auch die Bedeutung des Di-
alogs zwischen den Geschlechtern: «Wir Frauen
miissen besser erkldren, wie unser Leben ist, das
aus Tempo, Aufgaben, Rollen und Gefiihlen be-
steht. Die Frauen miissen an die 1427 Dinge
denken, die Familie und Beruf bewegen, und
versuchen, alle Teilchen des Mosaiks zusam-
menzufiigen. Im Gesprich, im Dialog, im Aus-
tausch ist vieles moglich. Denn die Solidaritat
beginnt beim Zuhoren, beim Respekt und beim
gegenseitigen Verstindnis.».
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