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anchmal frage ich
mich, ob Emil Diiby,
erster Generalsekre-
tir des Eisenbahner-
verbands, und ich auf
derselben Wellenldnge liegen wiir-
en.

Diese Frage beschiftigt mich
nach meiner Rede am Festakt fiir
das 100-Jahr-Jubildum des SEV. Sie
ist natiirlich nicht nur rhetorischer
Art, denn Emil Diiby und mich ver-
binden viele Gemeinsamkeiten: Der
SEV ist noch immer solidarisch, en-
gagiert und kdmpferisch unterwegs
fiir bessere Arbeits- und Lebensbe-
dingungen.

Hingegen kann ich mir gut vor-
stellen, dass Emil Diiby wenig Ver-
standnis gehabt hitte fiir das Enga-
gement des SEV im Frauenstreik
vom 14. Juni. Und wie Bundesritin
Simonetta Sommaruga betonte, wé-
re ihr Platz 1919 nicht am SEV-Kon-
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gress als Verkehrsministerin gewe-
sen, sondern in der Kiiche.

Auch wenn sich die Situation der
Frauen seither stark verbessert hat,
ist es unverstindlich, dass die Lohn-
gleichheit noch immer eine Illusion
ist, dass die Aufteilung des Haus-
halts noch oft zu Ungunsten der
Frauen ausfillt oder sie Opfer von
Gewalt werden. Der Frauenstreik ist
also nicht nur legitim, sondern mehr
als notig!

Anlésslich des 14. Juni 2019 ha-
ben wir verschiedene Frauen portri-
tiert, die manchmal in ungewdhnli-
chen Funktionen fiir den SEV aktiv
sind; sinnbildlich fiir die Entwick-
lung unserer Organisation, die sich
erst spit fiir Frauen getffnet hatte,
wie auch die noch immer sehr mén-
nerdominierte Welt des 6ffentlichen
Verkehrs.

Unsere Gewerkschaft wird da-
durch nicht auf einen Schlag weibli-

Keystone/Peter Klaunzer

cher werden. Aber es trigt dazu bei.
Und angesichts der Dynamik der
Frauenkommission und der Zusam-
mensetzung der Jugendlichen auf
unserer Bithne am Kongress kann
ich feststellen, dass die Zukunft des
SEV weiblich ist.

Vom 100-Jahr-Jubildum zum
Frauenstreik — die Aktualitidten des
SEV sind reichhaltig in diesem Mo-
nat Juni.

Der Ausstellungsbus hat seine
Tour begonnen und er wird just zum
Frauenstreik in Bern stationiert
sein. Bis zum 30. November, dem
Griindungsdatum des SEV, tourt er
fiir unsere Mitglieder durch die
Schweiz.

Nutze die Gelegenheit und lade
auch deine Kolleginnen und Kolle-
gen dazu ein, den SEV kennenzuler-
nen. Denn je zahlreicher wir sind,
desto stiarker sind wir. Heute, und
vor allem auch morgen.

]
Frauenstreik

Die SBB muss alles tun, um den Beruf
Lokfuhrer/in attraktiver zu machen.
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Seit dem 15. Mai sind alle SEV-Mitglieder
bei den TPF in einer Sektion vereint.

Gespréach mit Vizeprasidentin Spalinger
und Portrats zweier SEV-Milizlerinnen,
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100-JAHR-FEIER

/usamme
in die
/ukunft!

Vivian Bologna / Ubersetzung: Fi
vivian.bologna@sev-online.ch

Nach der 100-Jahr-Feier des SEV
mit feinem Buffet verliessen die ca.
500 geladenen Giste den Berner
Kursaal mit gliicklichen Gesich-
tern. Die Mischung von Reden, Vi-
deos und Darbietungen hochran-
giger Biihnenkiinstler/innen ge-
fiel. Das Tiipfchen auf dem «i» war
Bundesritin Simonetta Somma-
ruga, die personlich und direkt
sprach. Moderiert wurde die Feier
vom aufgestellten Duo Francoise
Gehring und Sandra Kiinzi.

Selbstverstdndlich kam SEV-Prési-
dent Giorgio Tuti die Ehre zu, den
Weg des SEV in den letzten 100 Jah-
ren aufzuzeigen. Doch zuerst hiess er
alle Giste willkommen: Sozial- und
Geschiftspartner, Gewerkschafter/in-
nen und natiirlich die SEV-Mitglieder.
Besonders herzlich begriisste er sei-
nen «grossen Freund» Peter Bichsel.
Danach liess Tuti die SEV-Ge-
schichte Revue passieren. «Bereits
lange vor 1919 waren Bahnangestellte
in Berufsvereinen organisiert, und
diese versuchten schon vor 1919, eine
Einheitsgewerkschaft zu griinden.
Doch das gelang erst nach der Erfah-
rung des Generalstreiks von 1918, bei
dem die Eisenbahner eine sehr aktive
und wichtige Rolle spielten, denn
wihrend drei Tagen fuhr in der
Schweiz kein regulédrer Zug mehr. Der
Bundesrat bot die Armee gegen die

Streikenden auf und es gab Tote. Das
darf nie, nie wieder passieren!», un-
terstrich Tuti. Rund ein Jahr nach
dem Landesstreik, am 30. November
1919, schlossen sich bestehende Be-
rufsorganisationen im Schweizeri-
schen Eisenbahner-Verband zusam-
men in der Uberzeugung, dass sie ge-
meinsam, solidarisch und koordiniert
effizienter fiir anstdndige Arbeits-
und Lebensbedingungen ké&mpfen
konnten. «Der SEV war geboren!»

Tuti erwdhnte das Beamtengesetz
von 1927, das den SBB-Angestellten
die Lohnverbesserungen garantierte,
fiir die sie 1918 u. a. gestreikt hatten,
aber zugleich das Streik- und das Ver-
einsrecht auf problematische Weise
einschrankte. Er erinnerte daran,
dass der SEV zwischen 1918 und 1945
in Konzessionierten Transportunter-
nehmungen mehrere Streiks fithren
musste. Und dass die Gewerkschaften
gegen den Lohn- und Sozialabbau und
gegen die antidemokratischen Kréfte
eine breite Koalition zustande brach-
ten. «Doch erst nach der Niederlage
der faschistischen Diktaturen 1945
war der Weg frei fiir die Entwicklung
des Sozialstaates.»

In der jingeren Geschichte enga-
gierte sich der SEV fiir den Bahnaus-
bau und gegen die Angriffe auf Sozial-
versicherungen und Service public.
Um die Liberalisierung und den for-
cierten Wettbewerb im Gefolge der
Eisenbahnreform in die Schranken zu
weisen, setzte der SEV konsequent
auf Gesamtarbeitsvertrige. Er hat in
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Blick in den SEV-Ausstellungsbus. All seine Haltepunkte sind unter www.sev-online.ch/bustour zu finden.

den letzten 20 Jahren rund 75 GAV
auf betrieblicher, kantonaler/regiona-
ler und Branchenebene abgeschlossen
und seinen Mitgliedern damit sehr gu-
te individuelle und kollektive Anstel-
lungsbedingungen sichern konnen.
«Darauf diirfen wir stolz sein.»

Den massiven Stellenabbau bei der
SBB als Folge des technischen Fort-
schritts federte der SEV mit dem
«Contrat social» ab, der das Personal
vor Entlassung aus betrieblichen oder
wirtschaftlichen Griinden schiitzt.

Eine starke Gewerkschaft
im SGB...

Zum 100. Geburtstag der dritt-
grossten Gewerkschaft der Schweiz
gratulierte auch Pierre-Yves Maillard,
Préisident des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes: «Der SEV ist eine
starke, wichtige Séule des SGB.»
Maillard denkt, dass die Gewerk-
schaften im kiinftigen schwierigen
Umfeld kdmpferischer auftreten miis-
sen, rdumte aber ein, noch kein Wun-
dermittel fiir die anstehenden Her-
ausforderungen gefunden zu haben.
«Bei jedem menschlichen Streben
nach einem Ideal braucht es viel
Fleiss, Bescheidenheit, Wohlwollen,
Disziplin und Mut. Es braucht kon-
kretes solidarisches Handeln, qualita-
tiv hochstehende Dienstleistungen so-
wie die Fahigkeit, klar und unabhén-
gig Nein oder Ja zu sagen und
Entscheidungen durchzuziehen. Diese
Qualitdten haben uns viele Gewerk-
schafter/innen in den letzten 100 Jah-

ren vorgelebt, sie haben den SEV 100
Jahre lang leben lassen und sie leben
in uns allen weiter. Ich wiinsche dem
SEV alles Gute zum Geburtstag und
unserer ganzen Bewegung ein langes
Leben voller Freude und Solidaritat!»

... und inder ETF

Der SEV spielt auch eine wichtige
Rolle in der Européischen Transport-
arbeiter-Foderation (ETF), die an der
100-Jahr-Feier durch ihre stellvertre-
tende Generalsekretérin Sabine Trier
vertreten war. «In einer Zeit, wo es die
Digitalisierung moglich macht, Arbei-
ten nach Ruménien oder Indien aus-
zulagern, ist internationale Solidaritét
unverzichtbar. Im Verkehr heisst das
zum Beispiel, dass die Eisenbahner
den Lastwagenfahrern beistehen.»

Mit besonderer Spannung erwartet
wurde die Rede von Bundesritin und
Verkehrsministerin Simonetta Som-

maruga, und tatséchlich bereiteten ei-
nige ihrer Worte dem Publikum be-
sondere Freude. Vor allem sagte sie,
dass die tiefsten und héchsten Loéhne
korrekt sein miissen... Ob das auch
dem anwesenden SBB-CEO gefiel?
Mit Blick auf den Frauenstreik ver-
mutete Sommaruga, dass sie vor 100
Jahren kaum an einer solchen Feier
gesprochen, sondern eher zu Hause in
der Kiiche gestanden wire. «Auch fiir
euch hat sich die Situation verdndert:
TIhr arbeitet heute weniger als 1919,
aber nicht mit weniger Engagement.»
«Mit Présidenten wie Ernst Leuenber-
ger und Giorgio Tuti kann man viel
erreichen», sagte Sommaruga weiter
und zitierte Leuenberger: «Giiter ge-
hoéren auf die Schiene.» Und sie gratu-
lierte und dankte dem Verkehrsperso-
nal mit den Worten: «Dank euch ver-
passt kein Pendler seinen Feierabend
und keine Politikerin ihre Sitzung.»

Thomas Wiesel, Patti Basler, Oli Kehrli
und Rotes Velo: scharfziingig und schon

Zu seinem runden Geburtstag hatte der
SEV prominente Kiinstler/innen einge-
laden: Die Tanzkompanie Rotes Velo
widmete sich der Geschichte von Zeit
und Punktlichkeit. Der Chansonnier Oli
Kehrli begann sein SEV-Lied bei den Af-
fen. Der welsche Humorist Thomas
Wiesel witzelte die Verkehrsgewerk-
schaft in Grund und Boden und entlarv-
te eine «Geheimgesellschaft»: «Das Fo-

«Sommaruga war eindriick-
lich mit ihrer pointierten
Aussage zu den Lohnen un-
ten und oben. Ebenso Patti
Basler, die auch uns im Saal
ein wenig «anziindete>. Ich
hoffe, dass der SEV bei sei-
ner Arbeit fiir die heute sehr
vielen Berufsgruppen wirk-
lich kdimpferisch bleibt.»

ALEX BRINGOLF
pensionierter Fahrdienstleiter SBB

«Die Feier war unterhalt-
sam, mit einem Augenzwin-
kern zwischendurch. Sie
schlug einen schénen Bo-
gen vom fulminanten Start
des SEV durchs bewegte
20. Jahrhundert bis zur auch
nicht ganz einfachen Ge-
genwart. Kiinftig wird sich
der SEV etwas verjiingen.»

RETO BURGER
Reiseberater BLS

«Es war wirklich ein mega
cooler Abend mit den ver-
schiedenen Programm-
punkten und den Reden.
Besonders die Bundesritin
wird mir in Erinnerung
bleiben. Zu sehen , was sich
in 100 Jahren alles verin-
dert hat, ist schon sehr ein-
driicklich.»

YASMIN FURRER
Kundenbegleiterin SBB

«Sehr sympathisch. Tho-
mas Wiesel sprach messer-
scharf und treffend. Ich bin
seit der Lehre in der Ge-
werkschaft und bleibe da-
bei! Ich wiinsche dem SEV
Erfolg bei der Begleitung
des digitalen Wandels und
bin dafiir, gewisse Bereiche
wieder zu verstaatlichen.»

SEBASTIEN ZONCA
Busfahrer TPC (6V im Chablais)

Reden und Videos unter
sev-online.ch/100jahre

to von GL und Vorstand zeigt Tonina,
Tuti, Cambi, Tura und zwei D’Alessan-
dro - als ob es die Squadra Azzurra wa-
re.» Zum Schluss fasste Patti Basler
den Abend auf ihre Art zusammen.

«Das Programm war fiir
mich eine grosse Uberra-
schung. Mit Bithnenprofis
iiber sich selbst zu lachen
war fantastisch. Der SEV-
Geburtstag ist weniger ein
Endpunkt als eine Gelegen-
heit zum Durchstarten. Das
Verkehrspersonal braucht
eine starke Gewerkschaft.»

FRANCO LUCA
Fachspezialist SBB, BLZ Pollegio
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Begegnung von Bundesratin Simonetta Sommaruga mit Schriftsteller Peter Bichsel.

©eggerx

Pierre-Yves Maillard lobte die

L Francoise Gehring verbot Tho-
Soliditat des SEV.

mas Wiesel vergeblich, sich
iiber den SEV lustig zu machen.

100 JAHRE

Welch ein Abend!

Weitere Fotos auf FB (Ver-
kehrsgewerkschaft) und
sev-online.ch/100jahre

©eggerx

Oli Kehrli komponierte zum 100. Geburtstag des SEV ein neues Lied.
Begleitet wurde er vom Contrabassisten Philipp Moll.

©eggerx

Die Performance der Tanzkompanie Rotes Velo iiber Zeit und Piinktlich-
keit entstand ebenfalls speziell zum 100. SEV-Geburtstag. Vielen Dank!

©eggerx
©@eggerx
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Patti Basler fasste den Abend sehr spitzziingig zusammen. So gross war und ist der SEV: Prasident Giorgio Tuti freut’s, will aber die Mitgliederzahl wieder wachsen sehen.



80. SEV-KONGRESS

Nach der Feier,
die Arbeit

Jugend
Jeunesse

Gioventi

Wir sind die Zukunft
L'avenir, c’esi nous
Il {uturo siamo nol

Anita Merz

Am Kongress stellt Mélissa Farine (nicht im Bild) die SEV-Jugend vor: Stefan Bruderer, Gabriele Bianchi, Michael Schmid, Yasmin Furrer, Amalia
Joana Bréchet, Shkurte Nuredini, Anthony Reymond, Janos Jorosch, Celina Weiss, Viviane Mumenthaler, Damian Vogel und Jordi D’Alessandro.

Die SEV-Frauenkommission geht auf die Biihne, wiahrend die Gleichstellungsbeauftragte
Lucie Waser den Kongress ermuntert, am Frauenstreik vom 14. Juni teilzunehmen. Von links
nach rechts: Brigitte Fanjak, Esther Weber, Julia Melikjanz , Melanie Aebi und Janine Trutt-
mann. Auch auf der Biihne, aber nicht im Bild: Andrea-Ursula Leuzinger, Hanny Weissmiiller
Esther Lis und Esther Geiser.

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Nach der wiirdigen Jubildumsfeier am Vor-
abend, geht es am 4. Juni arbeitsam weiter:
Kongressprisident Danilo Tonina eréffnet
den 80. SEV-Kongress, der mit zahlreichen
Antrigen und Positionspapieren fiir einen
vollbepackten Tag sorgt.

Danilo Tonina findet zur Er6ffnung des Kon-
gresses klare Worte: «Die Digitalisierung darf
nicht enthumanisieren. Wir miissen auch in
Zukunft unsere Lohne schiitzen, fiir soziale
Arbeitsbedingungen und Gerechtigkeit und fiir
die Gleichbehandlung von Mannern und Frau-
en kdmpfen.»

Nach organisatorischen Belangen und dem
Gedenken an die Verstorbenen bringt SEV-
Président Giorgio Tuti mit einer flammenden
Rede die aktuellen und kiinftigen Herausforde-
rungen auf den Punkt, respektive auf seine iib-
lichen drei Punkte:

e Grosswetterlage: Das institutionelle
Rahmenabkommen mit der EU beschéftigt die
Schweiz nun seit beinahe einem Jahr. Die Ge-
werkschaften kiimpfen insbesondere gegen den
Plan, den bewihrten Lohnschutz in der
Schweiz aufzuweichen und im Zusammenhang
mit staatlichen Beihilfen den Europédischen Ge-
richtshof bei Klagen im Rahmen von Wettbe-
werbssituationen entscheiden zu lassen. Sollte
dieses Abkommen so verabschiedet werden,
ergreift der SEV in Zusammenarbeit mit dem
SGB das Referendum!

Ein weiteres zentrales Thema, das den SEV
in diesem Jahr speziell beschiftigt, sind die
Lohne. Einerseits konkret die Lohngleichheit
zwischen Mannern und Frauen, die trotz Ver-
fassungsartikel und Gesetz nach wie vor nicht
umgesetzt ist. Denn «es ist ungeheurlich, dass
man in diesem Land, nur weil man eine Frau
ist, weniger verdient und schlechtere Chancen
hat als ein Mann!» drgert sich Giorgio Tuti und
verweist auf den Frauen*streik vom 14. Juni.
«Fir jede/n Gewerkschafter/in ist es ein Muss,
dabei zu sei, damit diese respektlose Lohndis-
kriminierung endlich ein Ende findet!»

Generell sieht der Prisident in der Schweiz
ein Kaufkraftproblem, ausgel6st durch die an-
ziehende Teuerung und die mangelhafte Lohn-
entwicklung. Dazu kommt die enorme Last
durch den Anstieg der Krankenkassen- und
Pensionskassenprdmien. Darum unterstiitzt
der SEV die Pramien-Entlastungs-Initiative
«10% des Haushaltseinkommens fiir Kranken-
kassenprémien sind genug».

Auch die Rentensituation ist schwierig, vor
allem bei den Pensionskassen, deren Neuren-
ten wegen den laufend sinkenden Umwand-
lungssétzen immer tiefer ausfallen. Deshalb
setzt sich der SEV fiir die Einfiihrung einer 13.
AHV-Monatsrente ein, wie sie das Initiativpro-
jekt des SGB vorsieht.

e Service public: Die Liberalisierung hat in

Wurdigung der
NLM-Streikenden

Es war zweifellos ein beriihrender Moment des
Kongresses: Nach einem kleinen Film vom 20 Ta-
ge dauernden Streik auf dem Langensee im Som-
mer 2017 bis zum GAV 2018 teilten die SEV-Ge-
werkschafter Mimmo Ferrazzo und Gianluca Cari-
ni in Begleitung von SEV-Sekretar Angelo
Stroppini ihre Erfahrungen mit dem Publikum.
«Was mit den 34 Angestellten der NLM passierte,
kann allen passieren», betonte Angelo Stroppini.
«Eines Tages erhéltst du einen Brief und erfahrst,
dass du Teil einer Massenentlassung bist. Du
wendest dich deshalb an deine Gewerkschaft,
bei der du deine Beitrage einzahlst, aber nicht ak-
tiv bist. Niemand anderes als die Gewerkschaft
kann dir in diesem Moment helfen! Wir haben uns
gemeinsam fur den Streik entschieden - das letz-
te aller Mittel. Denn beim SEV sucht man in erster
Linie nach Losungen. Wahrend eines Streiks
muss man kihlen Kopf bewahren und alles daftr
tun um die Kunden mit sich zu solidarisieren.»

Saisonmatrose Gianluca Carini unterstrich,
was die Einheit erreicht hatte: «Diese Kiindigung
ist wie der erste Funke einer Liebe. Wir waren ein-
fach Kolleginnen und Kollegen, die zusammenge-
funden haben, um gegen Ungerechtigkeit einzu-
stehen. Wir haben gelernt Nein zu sagen. Und von
Zeit zu Zeit muss man mutig Nein sagen kénnen,
um den Kopf Giber Wasser zu halten! »

Die Kongress-Teilnehmenden wiirdigten die-
sen Streik und die Streikenden mit einem lauten
Applaus. vbo/Ubersetzung: chf

Europa zu Deregulierung gefiihrt. Statt Zusam-
menarbeit herrscht Konkurrenz unter den 6V-
Unternehmen, was den Druck auf die Arbeits-
und Anstellungsbedingungen verschérft. Dazu
kommt auch in der Schweiz die Problematik
der Scheinselbstiandigkeit und die zunehmende
Temporérarbeit, wie sie in Bezug auf die SBB
gerade ein grosses Thema ist. Die Vision 2030
fiir den 6V, die vor fiinf Jahren vom BAV verof-
fentlicht wurde, geht in dieselbe Richtung. Ei-
nige angedachte Massnahmen konnte der SEV
stoppen. Andere sind problematisch, wie das
Auseinanderreissen der Fernverkehrskonzessi-
on oder die Einfithrung von Fernbussen. Gior-
gio Tuti richtet am SEV-Kongress deshalb kla-
re Worte an die Politik: «Wir wollen Kooperati-
on und keinen blutigen Wettbewerb! Diese
Vision muss neu geschrieben werden, ohne
Wettbewerb, der bisher nichts anderes ge-
bracht hat als einen Haufen Scherben! Wir to-
lerien nicht, dass diese Vision so umgesetzt
wird!»

e SEV: Giorgio Tuti betont zum Abschluss
seiner Rede, dass der SEV auch in Zukunft viel
vor hat, und dankt der SEV-Basis, seinen rund
40000 Mitgliedern, die den SEV téglich unter-
stiitzen und in ihrem Umfeld bekannt machen.
Aber es braucht noch mehr Mitgliederwer-
bung, um die riickléufige Entwicklung der Mit-
gliederzahlen zu bremsen. Der Dank des Prési-
denten geht auch an den Profiapparat, der An-
lasse wie diesen ermoglicht, den SEV
administrativ fithrt und GAVs aushandelt.

Nach den Wahlen (siehe Kotext) fiihrt Vi-
vian Bologna, Leiter SEV-Kommunikation, in
den Sozialbericht 2019 ein. Er legt den Fokus
auf die zahlreichen Mobilititsaktionen der zwei
letzten Jahre und lédsst die eine oder andere fil-
misch Revue passieren.

Alle Unterlagen und die am Kon-
gress gezeigten Filme findest du
unter: sev-online.ch/kongress2019

Aktionen bieten auch am diesjahrigen Kon-
gress eine Abwechslung. So zum Beispiel die
sympathische Dankesaktion der Unterverbén-
de: Sie danken dem gesamten Profiapparat des
SEV mit weissen Rosen fiir die tigliche Arbeit
und Unterstiitzung. In einer anderen Aktion
rufen die SEV-Frauen zur Teilnahme am Frau-
en*streik und zum Tragen des Solidaritatsban-
des auf. «Wie in der Vogelwarte sollen alle be-
ringt sein», betont Lucie Waser, Gleichstel-

Geehrt und gewahlt

Ein weiterer bewegender Moment des diesjéhrigen
Kongresses waren die Danksagungen an Manuel
Avallone, SEV-Vizeprasident, der nach elf Jahren
die Direktion verlasst, dem SEV aber weiterhin im
Zentralsekretariat dienen wird. Der ganze Saal ehr-
te ihn mit einer Standing Ovation, nachdem
schonste und aussagekraftigste Fotos von Manuel
zu Manu Chao's «Clandestino» liber den Bildschirm
geflimmert waren. Bezeichnend fur den ehemali-
gen Aktivisten, der in diversen humanitaren Projek-
ten in Nicaragua téatig war.

In seiner Hommage erinnerte Giorgio Tuti dar-
an, wie Manuel auf Frangois Gatabin folgte und nur
wenige Monate spater der damalige Prasident
Pierre-Alain Gentil nach kurzer Krankheit verstarb.
«lch hatte die Interimsfiihrung des SEV tibernom-
men und Manuel um sein volles Engagement in die-
ser schweren Zeit gebeten. Seine Antwort war klar:
«Du kannst auf mich z&hlen und ich werde alles ge-
benb Fiir deine ganze Arbeit und Loyalitat verdienst
du unseren grossten Respekt.» Manuel Avallone be-
dankte sich beim Personal, der Direktion, den Un-
terverbanden, den Sektionen und seiner Frau, die
es ihm ermoglichte, sich ganz und gar fiir dieses
Amt einzusetzen.

Zu seinem Nachfolger wéhlte der Kongress ein-
stimmig Christian Fankhauser. VPT-Zentralprasi-
dent Gilbert d’Alessandro lobte : «Christian ist rigo-
ros, hat eine grosse Féahigkeit, zuzuhdren und scharf
zu analysieren, und er lasst sich nicht von den Un-
ternehmensfithrungen einschiichtern. Er hat immer
das richtige Argument zum richtigen Zeitpunkt. Er
ist ein wahrer Gewerkschafter, der die Meinung der
Mitglieder respektiert.» Sichtlich bewegt bedankte
sich Christian Fankhauser, der seine Funktion am
1. September antritt, beim Kongress und dem Vor-
stand fiir das Vertrauen: «Mit der zunehmenden Di-
gitalisierung muss der Mensch ins Zentrum riicken.
Die Kraft der Gewerkschaften sind ihre Milizler.
Und ihr seid hervorragende Milizler.»

Der Kongress wéhlte zudem Danilo Tonina und
Peter Kappler wieder als Prasident und Vizepréasi-
dent des Vorstands, und die Geschaftsprifungs-
kommission (siehe Bild rechts). vbo/Ubers.: chf

lungsbeauftragte des SEV. Schliesslich stellt
sich in einer dritten Aktion die Jugendkomissi-
on SEV vor. Sie fordert zusammenfassend ein
Einstehen fiir eine gerechtere und soziale Ge-
sellschaft und weist mit dem Slogan «Wir sind
die Zukunft» darauf hin, dass die Jugend stark
ist und angehort werden muss.

Wie iiblich werden die SEV-Positionspapiere
revidiert und wo nétig angepasst (siehe S. 6),
Resolutionen besprochen und verabschiedet,
die Statuten und Reglemente {iberarbeitet und
Antrage diskutiert (Details dazu in der nichs-
ten Ausgabe der SEV-Zeitung vom 27. Juni).

Abschliessend blickt Giorgio Tuti noch ein-
mal zuriick auf zwei ereignisreiche Tage; einen
feierlichen Jubildumsabend mit nambhaften
Gésten und einen effizienten, kollegialen Kon-
gress. Er verabschiedet die abtretenden Mit-
glieder der GPK SEV und dankt allen Mitglie-
dern, Gisten, Mitarbeitenden und insbesonde-
re den Organisatorinnen des diesjahrigen
Kongresses fiir die professionelle Arbeit.

Danilo Tonina schliesst den 80. SEV-Kon-
gress 2019 offiziell.

Mimmo Ferrazzo und Gianluca Carini.

Angelo Stroppini ehrt die Streikenden vom Langensee, darunter auch die Gewerkschafter
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Die Mitglieder der Geschaftspriifungskommission, die sich nicht zur Wiederwahl stellten,

werden verdankt: Rolf Feier, Fritz Aebi, Werner Graf und Kurt Wiiger (von links nach rechts).
Die neue Kommission besteht aus: René Laubli (PV), Urs Frank (LPV), Diana Oertig (AS),

Richard Schlegel (RPV) und den Ersatzmitgliedern Harald Fiihrer (ZPV) und Reto Brem (AS).



POSITIONSPAPIER GEWERKSCHAFT

Mitglieder halten und gewinnen

Fi «Eine Gewerkschaft mit tiefem
Organisationsgrad wird nicht ernst
genommen, kann schlecht mobili-
sieren und erreicht schlechte Re-
sultate, was die Mitgliederwerbung
erschwert», warnte SEV-Vizeprisi-
dent Manuel Avallone. Um nicht in
diese Abwirtsspirale zu geraten,
wolle der SEV die Mitgliederwer-
bung verstirken, vor allem bei den
jingeren Kolleg/innen. Dabei setze
der SEV weiterhin auf das Prinzip
«Mitglied wirbt Mitglied» und ein
starkes Vertrauensleutenetz, aber
auch auf professionelle Unterstiit-
zung der Sektionen, auf gezielte
Kampagnen und auf Aktionen in
der Fliche, wie am kommenden
10. September. «An die Kolleg/in-
nen, die zunehmend irgendwo auf
ihrem Laptop arbeiten statt in ei-
nem bestimmten Gebiude, miissen
wir auch herankommen», sagte Ma-
nuel Avallone. Und die bestehenden
Mitglieder gelte es zu pflegen.

Wie schon 2017 erwdhnt das
neue Positionspapier Gewerkschaft
auch Kooperationen mit andern Ge-
werkschaften: z.B. punktuell bei
der Administration oder in Allian-
zen fiir bestimmte Organisations-
bereiche - wie die Fairlog-Allianz
mit Unia und Syndicom seit Herbst
2017 fiir die Logistik — sowie natio-
nal im Schweizerischen Gewerk-
schaftsbund SGB und auf européi-
scher Ebene in der Europiischen
Transportarbeiter-Foderation ETF.

Beginn einer Mobilisierung: Die Delegierten unterzeichnen ein Transparent,
das eine Personalbeteiligung am SBB-Gewinn 2018 von 568 Mio. verlangt.

«Resolution zum Schutz des FVP»

Ueli Muller, Prasident VPT ST, stellte
die Resolution seiner Sektion vor: An-
gesichts des Vorwurfs der Sonntags-
presse vom 10. Marz an die 6V-Bran-
che, sie «<schenke» dem Personal mit
dem GA-FVP 380 Mio. Franken pro
Jahr, und angesichts der laufenden
Untersuchung des BAV, die auf eine
Detailabrechnung der Fahrten mit
dem GA-FVP abzielt, fordert die Re-
solution: 1) dass der SEV diese Unter-
suchung begleitet; 2) dass der SEV

das BAV informiert, dass die 6V-Ange-
stellten das GA-FVP als Lohnneben-
leistung versteuern; dass sie es fir
Dienstfahrten brauchen, was die pri-
vate Nutzung relativiert; und dass
auch in andern Branchen Vergiinsti-
gungen - wie Parkplatze, Firmen-
autos usw. - tiblich sind. 3) dass der
SEV alles in seiner Macht Stehende
tut, um die Fahrverglinstigungen zu
erhalten. Die Delegierten sagten Ja
zur Resolution und applaudierten.

POSITIONSPAPIER VERKEHRSPOLITIK

BAV muss Vision 2030 korrigieren

Fi Die Koordinatorin Verkehrspoli-
tik Daniela Lehmann legte dar: In
den letzten Jahren hat die EU auf
Wettbewerb im Verkehr gedrangt
und den Schutz von Beschiftigten,
Unternehmen und Biirger/innen
stréflich vernachldssigt. Der SEV
kampft mit der Européiischen
Transportarbeiter-Foderation — ge-
gen Lohn- und Sozialdumping. «In
der Schweiz aber bleibt der offentli-
che Verkehr eine Erfolgsgeschichte.
Unser Bahnnetz wird so intensiv ge-
nutzt wie kein zweites. Die tragen-
den Saulen unseres 6V sind: nicht
privatisierter Personenfernverkehr,
unbefristete Finanzierung, die inte-
grierte Bahn, das Miteinander statt
Gegeneinander aller Beteiligten,
konsequenter Unterhalt, ein Takt-
fahrplan bis in die Randregionen so-
wie gentigend, gut ausgebildetes
und fair bezahltes Personal.»

Doch das Bundesamt fiir Ver-
kehr (BAV) ist dabei, seine «Vision
2030» des 6V umzusetzen. Dazu
gehbren mehr Wettbewerb, ver-
starkter Marktzugang fiir private
und gewinnorientierte Unterneh-
mungen und mehr marktwirt-
schaftliche Instrumente. «800 zu-
sétzliche Buspassagiere pro Tag
werden unser gut austariertes 6V-
System nicht zum Erliegen brin-
gen. Aber in Kombination mit all
den anderen beschlossenen oder
angedachten Anderungen - wie
zum Beispiel der Aufteilung der
Fernverkehrskonzession oder der
Aufhebung des Kabotageverbots
fiir den grenziiberschreitenden in-
ternationalen Personenverkehr -
wird das System grundlos aus dem
Gleichgewicht gebracht», warnte
Daniela Lehmann. Deshalb fordert
der SEV eine Kurskorrektur.

Stoppen will der SEV auch die
«Enthumanisierung» des 6V durch
den Abbau von Personal in Bahn-
hofen, an Schaltern und in Ziigen.
Und den Abbau von Bedienpunk-
ten im Wagenladungsverkehr.

Resolution zu SBB Cargo

In einer vom LPV eingebrach-
ten Resolution fordert der Kon-
gress von SBB Cargo «eine Kursin-
derung in Richtung einer Politik,
die Investitionen vorsieht, um ei-
nen Service public im Dienst der
Kunden im ganzen Land zu leisten
und die Arbeitspldtze zu erhalten».
Und «von National- und Stinderat,
dass sie sich fiir einen Service pu-
blic und den Umweltschutz einset-
zen und dass sie demzufolge auch
stidrker den innerschweizerischen
Giliterverkehr auf der Schiene un-
terstiitzen.»

POSITIONSPAPIER SOZIALPOLITIK

AHYV starken mit 13. AHV-Rente

Fi Laut Bundesverfassung miissen
AHV und berufliche Vorsorge im
Alter die Fortfiihrung der gewohn-
ten Lebensweise in angemessener
Weise sichern. Dies ist heute schon
bei vielen Rentner/innen nicht
mehr der Fall, weil einerseits die
Krankenkassenpriamien  laufend
stirker steigen als die AHV-Ren-

ten, und weil andererseits die Neu-
renten der Pensionskassen seit
Jahren sinken - trotz steigender
Pensionskassenprdmien. Um den
Verfassungsauftrag zu erfiillen,
muss mehr Geld in die Altersvor-
sorge gesteckt werden, ausser man
erhoht das Rentenalter. Das aber
macht keinen Sinn, weil schon

heute viele Uber-50-Jihrige keine
Stelle finden. SGB und SEV wollen
darum die solide finanzierte, soli-
darische AHV stirken. Zusétzliche
2 Mrd. pro Jahr erhélt sie aus dem
AHV-Steuerdeal, notig auch fiir die
Babyboomer-Jahrginge. Zudem be-
reitet der SGB eine Volksinitiative
fiir eine 13. AHV-Rente vor.
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POSITIONSPAPIER DIGITALISIERUNG

Mensch im Zentrum

Elisa Lanthaler Die Digitalisierung
verdndert Gesellschaft und Wirt-
schaft. Auch Personen- und Giiter-
verkehr sind im Wandel: 6V und
Individualverkehr vermischen sich,
es entstehen vermehrt Mobilitéts-
ketten. Im 6V fassen Plattformfir-
men Fuss, zum Teil mit sehr preké-
ren Beschéftigungssituationen.
Diese Entwicklungen werfen Fra-
gen auf betreffend Regulierungen,
Eigentumsverhéltnissen und Ver-
teilung des Profits.

«Die Digitalisierung macht vie-
les moglich. Aber nicht alles, was
moglich ist, ist auch sinnvoll»,
stellt Gewerkschaftssekretirin Da-
niela Lehmann klar. Der SEV sieht
die Digitalisierung als Chance, gibt

SBB-Plakate fiir den digitalen Billett-
verkauf sind nicht neu, doch seit eini-
gen Wochen stellt eines das Verkaufs-
personal als unniitz dar: «Sie miissen
nicht bei der SBB arbeiten, um das
richtige Billett zu I6sen», lautet seine
Botschaft. «Wir empfinden die Kam-
pagne tiberhaupt nicht als lustig»,
schreiben die SBB-Kundenberater/in-
nen in ihrer Resolution, die der Kon-
gress unterstitzt. Und sie fordern
mehr Respekt. Am 27. Mai lancierte
der SEV eine Gegenkampagne unter
dem Motto «Qualitativ hochstehender
Service public dank dem Personal».

aber kein vorbehaltloses «Ja» und
bringt sich aktiv in die Diskussion
ein. So hat sich der SEV etwa zum
Ziel gesetzt, die Effekte der Digita-
lisierung in den GAV zu regeln. Im
neuen GAV SBB/SBB Cargo hat der
SEV bereits einiges erreicht, wie
etwa das Recht auf Nichterreich-
barkeit sowie eine Standortbestim-
mung zur beruflichen Situation.

Neue Berufsbilder entstehen,
andere #ndern sich oder ver-
schwinden ganz. Unternehmen
sind hier in der Verantwortung, ih-
re Angestellten zu befdhigen, mit
dieser Entwicklung Schritt halten
zu k6énnen. Daniela Lehmann: «Fir
den SEV stehen Menschen im Zen-
trum, und nichts anderes.»

Dieses Plakat argert das Personal.

POSITIONSPAPIER GESUNDHEIT

Asbestfonds nutzen

Elisa Lanthaler Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit bleiben wei-
terhin zentrale Themen fiir den
SEV. Gewerkschaftssekretdar Vin-
cent Brodard unterstreicht vor al-
lem einen Punkt im Positionspa-
pier: Die Stiftung Entschidigungs-
fonds fiir Asbestopfer EFA hat rund
6 Mio. Franken bereitgestellt, um
iiberlebende Asbestopfer und Hin-
terbliebene zu unterstiitzen. Be-
zugsberechtigt sind neu auch Perso-
nen, bei denen durch Asbest verur-
sachter Krebs (malignes Meso-
theliom) als Berufskrankheit aner-
kannt wurde. Ebenso konnen kiinf-
tig auch Personen, bei denen das
Mesotheliom nic/ht als Berufskrank-
heit anerkannt wurde, vom Fonds
entschidigt werden. Das sind zum

Beispiel Personen, die kontaminier-
te Kleidung gereinigt haben. Bro-
dard ruft dazu auf, das Personal zu
sensibilisieren und iiber die Leistun-
gen der Stiftung zu informieren.
Der 6V ist einer der Bereiche, die in
den nichsten Jahren am meisten
Todesfélle als Folge von Asbest-
Krankheiten verzeichnen diirfte.

Daneben gelte es, den politi-
schen Angriff auf das Arbeitsgesetz
(ArG) abzuwehren. Betroffen wiren
die Hochstarbeitszeit und Arbeits-
zeiterfassung von 1,4 Mio. Lohn-
empfinger/innen. Die Tore wéiren
damit gedffnet fiir Gratisarbeit und
Burnout. Sollte das Parlament den
Abbau des ArG beschliessen, wird
der SGB das Referendum ergreifen,
unterstiitzt vom SEV.

POSITIONSPAPIER VERTRAGSPOLITIK

Kurs bleibt gleich

Fi Bei den bisher 76 Firmen- und
Branchen-Gesamtarbeitsvertrigen
konnte der SEV seit dem Kongress
2017 Verschlechterungen aufgrund
der Revision des Arbeitszeitgeset-
zes abfedern und in anderen Berei-
chen einzelne Verbesserungen er-
reichen. Beispielsweise das Recht
auf Nichterreichbarkeit in der Frei-
zeit im GAV SBB/ SBB Cargo.
Mittelfristig will der SEV den
Umgang mit Krankheit und Be-

rufstauglichkeit verstiarkt themati-
sieren. Ebenso gilt es Abfederun-
gen der Erosion der Pensionskas-
senrenten auszuhandeln.

Weitergefithrt wird auch die
Strategie, GAV in Bereichen abzu-
schliessen, wo der SEV wenig Mit-
glieder hat, wie namentlich mit
dem Projekt Fairlog. Der SEV hat
ein hohes Interesse daran, auch
hier die Branchenitiblichkeit mitzu-
definieren.
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PEKO-WAHLEN LAUFEN AN

Jetzt gehtes
um die neue
Mitwirkung

Gewerkschaftssekretéar Jiirg Hurni ist fiir die betriebliche Mitwirkung bei der SBB zustéandig.

Peter Moor

Bis Anfang August lduft die Meldefrist fiir
Kandidatinnen und Kandidaten, die sich
in der Peko SBB und SBB Cargo einsetzen
wollen. Neu sollen die Personalkommis-
sionen in der Fliche mehr Bedeutung er-
halten.

Betriebliche Mitwirkung ist bei der SBB seit
der Bahnreform iiber die Personalkommissi-
onen (Peko) geregelt. Auf die ndchste Amts-
periode erfolgte nun erstmals eine Uberar-
beitung der Peko-Organisation mit dem Ziel,
die Peko Fliche, also an den Arbeitsplatzen
und in den Berufsgruppen, zu stérken.

In diesen Tagen beginnen die Wahlen fiir
die Personalkommissionen geméss der neu-
en Organisation. Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die wahlberechtigt sind, erhal-
ten eine Broschiire, die das Vorgehen erklart
und die verschiedenen Wahlkreise mit den
jeweiligen Sitzzahlen auflistet.

Wahlen finden im Personenverkehr, bei
den Konzernbereichen und Immobilien sowie
bei SBB Cargo statt. Die Wahlen in der Divi-
sion Infrastruktur wurden hingegen um ein
halbes Jahr verschoben, um die Auswirkun-
gen der Reorganisation 12.0 einzubeziehen.

SEV will starke Vertretung

Jetzt sucht der SEV Kandidatinnen und
Kandidaten. «Wir wollen méglichst in allen
Wahlkreisen antreten und gut qualifizierte
Kolleginnen und Kollegen zur Wahl vor-
schlagen», betont Gewerkschaftssekretir
Jurg Hurni, langjihriger Peko-Spezialist
beim SEV. Als Kandidatin oder Kandidat
kommt infrage, wer unbefristet nach GAV
angestellt ist und mindestens 50 Prozent ar-
beitet (auch mit mehreren kleineren Pen-
sen). Eine Kandidatur ist jeweils in jenem
Wahlkreis moglich, wo man nach Arbeits-
vertrag angestellt ist; wer mit mehreren Ver-
tridgen in unterschiedlichen Wahlkreisen ar-
beitet, kann nur an einem Ort antreten. In
jedem Fall ist sowohl eine Kandidatur auf
Stufe Fliche als auch auf Stufe Division mog-
lich. «Es ist durchaus im Interesse des SEV,
wenn Personen bereit sind, sich auf beiden
Stufen zu bewerben, da damit Knowhow ge-

wonnen wird», betont Hurni - aber natiirlich
ist das keine Voraussetzung.

Der SEV und die drei Personalverbiande
VSLF, Transfair und KV6V sind berechtigt,
Kandidatinnen und Kandidaten direkt anzu-
melden. Wer nicht Gewerkschaftsmitglied
ist, kann ebenfalls fiir die Peko kandidieren,
muss aber im jeweiligen Wahlkreis eine be-
stimmte Anzahl Unterschriften von Wahlbe-
rechtigten sammeln, damit die Kandidatur

giiltig ist.
Schriftliche Wahlen im Spitsommer

Die Anmeldefrist 1auft bis zum 5. August.
Danach wird festgestellt, ob es in den Wahl-
kreisen zu stillen oder schriftlichen Wahlen
kommt. Bei weniger oder genau passender
Anzahl Kandidaturen gibt es stille Wahlen:
Wer sich angemeldet hat, ist gew#hlt. Wo
mehr Kandidaturen eingegangen sind, als es
Sitze hat, gibt es schriftliche Wahlen. Diese
finden im Spatsommer statt; die genauen
Daten sind noch nicht bekannt. «Ich rechne
damit, dass es an vielen Orten zu stillen
Wahlen kommt, aber gewisse Personalkom-
missionen sind traditionell umstritten, und
da kommt es zu Kampfwahlen», weiss Jirg
Hurni.

Mit der Reorganisation der Peko sind die
Aufgaben der Peko Flache wichtiger gewor-
den. «Das ist eine interessante Moglichkeit,
sich fiir die Anliegen der Kolleginnen und
Kollegen vor Ort einzusetzen», betont Hurni
und fordert deshalb alle Interessierten auf,
eine Kandidatur ins Auge zu fassen. Fir die
Arbeit in der Peko wird Arbeitszeit zur Ver-
fugung gestellt.

Kandidat/innen
gesucht

Beim SEV kiimmern sich in der Regel die Unter-
verbande um die Kandidatensuche, aber jedes
SEV-Mitglied kann sich selbststandig direkt bei
Patrick Kummer (fir Konzernbereiche und Im-
mobilien), Jirg Hurni (fir den Personenverkehr)
oder Philipp Hadorn (fur Cargo) melden, wenn
es Interesse an einer Kandidatur hat. Interner
Anmeldeschluss ist am 29. Juli 2019.

LOKFUHRERMANGEL

Es fehlt an Nachwuchs
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Vivian Bologna / Fi mit Keystone-SDA Die SBB
muss bis 2024 rund 1000 Lokfiihrer erset-
zen. Denn bis dahin verabschieden sich zahl-
reiche Mitarbeiter aus den «einstellungsrei-
chen» Jahren in Pension. Dies war letzte Wo-
che ein grosses Thema in den Medien,
nachdem der «Blick» vorletzte Woche mehr-
fach iiber den Ausfall von je 25 Ziigen mor-
gens und abends in der Region Ziirich wegen
Lokfiihrermangels berichtet hatte.

Fiir den SEV LPV und seinen Zentralpré-
sidenten Hansruedi Schiirch hat die SBB die-
se Entwicklung verschlafen. «Tiefe Lohne,
unregelmaéssige Arbeitszeiten, kaum planba-
re Freizeit, schwierige Vereinbarkeit mit der
Familie und beschriankte Karrieremdglich-
keiten: Was frither der Traumberuf vieler
Buben war, ist heute fiir Einsteiger/innen
einfach nicht mehr attraktiv», sagt Schiirch.

Beruf hat an Attraktivitit verloren

«Viel zu lange hat sich die SBB auf das
Traumberuf-Image verlassen und zu wenig
Lokfiihrer ausgebildet.» Doch bei einem
Ausbildungslohn von 45000 Franken brutto
konnten zum Beispiel junge Familienviter
kaum mehr angelockt werden. Zumal auch
der Lohnaufstieg nicht befriedigend sei.
«Dazu kommen Aussagen tiber fithrerlose
Ziige von SBB-Chef Andreas Meyer. Das ver-
unsichert potenzielle Kandidaten weiter.»

SBB-Sprecher Schirli betont, dass der
Beruf des Lokfiihrers trotz der laufenden
Automatisierung Zukunft habe. Denn Fach-
leute wiirden auch bei selbstfahrenden Zii-
gen bendtigt, vor allem in «ausserordentli-
chen Betriebslagen». Zur Zeit beschiftigt die
SBB rund 3500 Lokfiihrerinnen und Lokfiih-
rer. Wegen des Ausbaus des Bahnangebotes
wiirden aber mehr benétigt, sagt Scharli. Er
rdumt ein, dass jliingere Generationen weni-
ger motiviert seien, den Beruf des Lokfiih-
rers zu erlernen. Doch er bestreitet, dass die

%

Hansruedi Schiirch, Prasident SEV-LPV.

Bahn die Pensionierung vieler erfahrener
Lokfiihrer nicht antizipiert habe. Genau des-
halb bilde die SBB seit Jahren deutlich mehr
Lokfiihrer aus. So gebe es heute «jdhrlich
zehn bis zwolf Ausbildungsklassen» mit bis
zu 18 Anwirter/innen, gegentiber drei bis
vier Klassen in fritheren Jahren. Laut Schiirch
werden die gewiinschten Klassengrossen je-
doch zunehmend nicht mehr erreicht.

Zu schaffen machen den Lokfithrer/innen
auch die vielen Baustellen und Streckensper-
rungen, weil damit ihre Touren weniger effi-
zient werden, sagt Schiirch weiter. Dass die
angekiindigten 1900 Extraziige von Mai bis
September fiir Sommeranldsse eine «tage-
weise angespannte Personalsituation» zur
Folge haben, rdumt auch die SBB ein. «All
das fiihrt zu Uberstunden, die nicht abge-
baut werden kénnen», warnt Schiirch.

Der kiinftige SEV-Vizeprisident Christi-
an Fankhauser bedauerte am 5. Juni im «Fo-
rum» von Radio RTS, dass die SBB das Per-
sonal nicht am Rekordgewinn von 2018 be-
teiligen will. Das sei auch nicht motivierend
fuir bisherige und kiinftige Lokfiihrer/innen.
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= SEV-Jubildumsbus

per Post versendet.

Q gekauft werden.

Ich bestelle

CHF 38.- plus Versandkosten

CHF 42.- plus Versandkosten

Vorname, Name:

Zum 100-jdhrigen Jubildaum fahrt vom 3. Juni bis am 30. November
2019 ein SEV-Ausstellungsbus quer durch die Schweiz.

Dieser Bus kann als Modell beim SEV bestellt werden:
Modellbus, normalverpackt: 38 Franken plus Versandkosten
Modellbus, in spezieller Box verpackt: 42 Franken plus Versand-
kosten (limitierte Anzahl)

Die Modellbusse werden ab dem 10.6.2019

Der Modellbus kann ebenfalls direkt am
SEV-Stand am Kongress vom 4. Juni 2019
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Exemplare des SEV-Jubildumsbus normalverpackt;

Exemplare des SEV-Jubildumsbus in Spezialbox;

als Modell

Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Einsenden an:

SEV Zentralsekretariat, Shop, Steinerstrasse 35, Postfach 1008, 3000 Bern 6

Archiv SEV
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§ Rechtsschutzteam SEV

Eine Provokation fiir so manchen Arbeitgeber:
Eines Tages hingen Plakate und Informations-
schreiben mit gewerkschaftlichen Logos in den
Aushéngen der Pausenrdume. Am Arbeitsort
erhalten Mitarbeiter Umfragen, werden direkt
fiir die Mitgliedschaft angeworben oder fiir ge-
werkschaftliche Aktionen eingespannt.

Die Reaktionen der Arbeitgeber reichen von
argwohnischer Distanz bis hin zu Anordnungen
von diversen Einschrinkungen - oder gar zu
Verboten. Mit dieser Haltung verkennen solche
Arbeitgeber die eigentliche Rolle der Gewerk-
schaften. Als Lohnabhéngiger ist der einzelne
Mitarbeiter seinem Arbeitgeber strukturell un-
terlegen. In der Gewerkschaft kénnen jedoch

die Kréfte der Arbeitnehmenden gebiindelt
werden, um sozial gewiinschte und gebilligte
Zusténde im Arbeitsleben zu schaffen - und

zwar ohne dass der soziale Frieden dabei ge-
fahrdet wird.

Ohne Zugang zu Arbeitsplitzen kénnen
Gewerkschaften ihren Job nicht machen

Vom Gesetz her haben Gewerkschaften
Ordnungs- und Kontrollrechte in wesentlichen
Bereichen des Arbeitslebens, die den Arbeit-
nehmendenschutz betreffen, namentlich hin-
sichtlich Lohn, Rente, Gesundheit, Sicherheit,
etc. Daraus ergeben sich diverse Klage- und
Mitwirkungsrechte, die den Gewerkschaften
zur Verfligung stehen, um die Einhaltung von
Schutzvorschriften aus Gesetz und Gesamtar-
beitsvertrag zu gewihrleisten. Das jedoch be-
dingt, dass die Gewerkschaften ihre Abklarun-

gen dort machen kénnen, wo das Arbeitsleben
stattfindet: und zwar am Arbeitsplatz. Arbeit-
geber, die das einschrianken, verhindern den
Vollzug von Gesetz und Gesamtarbeitsvertrag.

Arbeitgeber miissen die gewerkschaftliche
Tatigkeit in den Betriebsrdumlichkeiten und
am Arbeitsplatz ihrer Mitarbeiter aushalten.
Da in Zeiten der Digitalisierung der Arbeits-
platz zunehmend in den virtuellen Bereich
rickt, macht es nur Sinn, dass man den Ge-
werkschaften den Zugang zur elektronischen
Kommunikation, wie z.B. dem Betriebsintra-
net, gewdhren sollte. Momentan ist das noch
ein offenes Thema, wird aber mit zunehmender
Digitalisierung noch zu reden geben.

Der Staat hat sich bei alledem neutral zu
verhalten, weil die gewerkschaftliche Tatigkeit
unter die Koalitionsfreiheit fallt. Und das ist
ein verfassungsrechtlich geschiitztes Recht.

Oder wie das Bundesgericht in seinem jlingsten
Entscheid vom 6. September 2017 feststellt:
Der Staat muss die Gewerkschaften in die Lage
versetzen, dass sie ihre Aktivititen tatsachlich
frei gestalten konnen. Dies auch im Einklang
mit volkerrechtlichen Vereinbarungen, zu de-
nen die Schweiz sich verpflichtet hat.

Sowohl Gewerkschaftssekretir/innen als
auch Gewerkschaftsmitglieder sollten einfach
schauen, dass ihr Engagement am Arbeitsort
nicht wichtige Betriebsabldufe stért. Ob Letz-
teres vorliegt ist im Einzelfall zu priifen und
vom Arbeitgeber zu beweisen.

Zum Schluss ein Appell an die provozierten
Arbeitgeber zu mehr Einsicht und Versténdnis
in dieser Sache. Unter dem Banner der langge-
lebten Sozialpartnerschaft konnen auch hier
einvernehmliche, tragfihige und zeitgemisse
Losungen gefunden und umgesetzt werden.

FREIBURG

Historische Fusion bei den TPF

Yves Sancey/Ubers. Fi  Am 15. Mai
hatten rund 60 Mitglieder der SEV-
VPT-Sektionen Stadtbus, Bahn und
Regionalbus der Freiburgischen
Verkehrsbetriebe TPF ein Rendez-
vous mit der Geschichte: In der
Freiburger Grenette besiegelten sie
die Fusion ihrer Sektionen. «Damit
geben wir uns eine gemeinsame,
starkere Struktur, dies als Antwort
auf die Reorganisation und Zentra-
lisierung der TPF in Givisiez», sagte
SEV-Sekretdr Christian Fankhau-
ser. Da die drei Sektionen an sepa-

T —

Erster Vorstand der neuen fusionierten Sektion SEV-TPF. Oben von links: Luca Buffolo, Christian Stegmann, Ber-

raten Versammlungen die Fusion
bereits beschlossen hatten (prak-
tisch einstimmig mit total zwei Ent-
haltungen und einer Gegenstim-
me), blieb nur noch das neue Regle-
ment der gemeinsamen Sektion zu
verabschieden. Wortmeldungen gab
es vor allem zum Artikel 8 tiber die
Zusammensetzung des Vorstands.
Beschlossen wurde, die Sitze nicht
bestimmten Bereichen fest zuzutei-
len, ausser dass der Bahnbereich
stets mit zwei Personen vertreten
sein soll. Weil fiir die 11 Vorstands-

' T at\

sitze 13 Kollegen kandidierten, fand
die Vorstandswahl schriftlich statt.
Danach erkor die Versammlung ein-
stimmig Fritz Haenni zum Sekti-
onsprisidenten und Christian Steg-
mann zum Kassier.

Danach erhielten alle Kollegen,
die sich in den letzten Jahren in den
drei Sektionsvorstinden engagiert
hatten und nicht mehr im neuen
Vorstand sein werden, ein Prisent.
Schliesslich leitete Fritz Haenni mit
seiner ersten prisidialen Rede zum
verdienten Apéro riche tiber.

=

nard Clerc, Eric Gremaud und Stéphane Quaglia. Unten von links: Jonathan Bulliard, Alain Guillen, Fritz Haenni
(Prasident) und Nicolas Bron. Auf dem Bild fehlen die Vorstandsmitglieder Laurent Mutter und Daniel Blanc.

GAV MOB

Streit um
Lohne

ysa/Fi Die MOB-Direktion lehnte
beim Treffen vom 11. Juni die SEV-
Forderung ab, den Lohnaufstieg in
den Klassen A und B jenem in den
iibrigen Klassen anzugleichen, d.h.
zu beschleunigen. Stattdessen pra-
sentierte sie eine neue Lohntabelle,
die die Lohnmaxima und den Auf-
stieg in den andern Klassen ver-
schlechtern wiirde. Damit verlére
das Personal gegeniiber der vorlie-

genden, dem Personal schon vorge-
stellten Tabelle je nach Klasse 450
bis 1300 Franken, was fiir den SEV
inakzeptabel ist. Um die Mitglieder
zu informieren und mit ihnen das
Vorgehen zu besprechen, 14dt der
SEV zu einer Versammlung am
24. Juni von 18 bis 20 Uhr in
Chateau d’Oex. Auf dem Spiel
steht eine Verschiebung der GAV-
Inkraftsetzung auf den 1.1.2020.

YVes Sancey

DAS E-BIKE VERSICHERN

E-Bike fahren
ohne Sorgen

Ich méchte mir ein E-Bike anschaf-
fen und damit zur Arbeit fahren.
Was muss ich unterwegs beachten
und wie soll ich mich versichern?

E-Bikes sind zu einem beliebten
Verkehrsmittel geworden, ob fiir
den Arbeitsweg oder in der Frei-
zeit. Dieser Boom und wohl auch
die hohere Fahrgeschwindigkeit
haben leider zu einem starken
Anstieg der Unfille gefiihrt. Ger-
ne wird unterschitzt, dass ein E-
Bike mit einer Geschwindigkeit
von 25 km/h einen fast doppelt so
langen Anhalteweg benétigt wie
ein Fahrrad, das nur mit einer
Geschwindigkeit von 15 km/h un-
terwegs ist.

Was Sie sonst noch beachten
sollten, hingt im Wesentlichen
von der Stérke der Tretunterstiit-
zung Thres E-Bikes ab. Hat dieses
eine Tretunterstiitzung bis zu
25 km/h, dann ist es einem nor-
malen Fahrrad gleichgestellt. Ein
Fahrradhelm ist nicht vorge-
schrieben aber sehr ratsam. Ein
Fahrausweis ist nur fiir 14- und
15-Jdhrige notig. Gemeinsame
Fussginger- und Radwege diirfen
befahren werden, ebenso wie We-
ge, auf denen Motorfahrrider ver-
boten sind.

Bei einer Tretunterstiitzung bis
zu 45 km/h ist Helmtragen
Pflicht. Kinder diirfen auf diesen
Fahrradern nicht mitgefiihrt wer-
den. Radwege sind zu beniitzen.
Wo Motorfahrriader verboten sind,
darf nur mit abgestellter Tretun-
terstiitzung gefahren werden. Um
ein solches E-Bike zu fahren, ist
der Ausweis M erforderlich. Zu-
dem muss es eingeldst werden und
erhilt wie ein Mofa gelbe Num-
mernschilder.

Damit ist ein wesentlicher Un-
terschied bei der Versicherung

der E-Bikes verbunden. Fiir eines
mit gelben Nummernschilder ist
eine eigene Haftpflichtversiche-
rung obligatorisch. Fiir die lang-
sameren E-Bikes ist die Privat-
haftversicherung bei Schidden an
Dritten ausreichend. Wir raten
Thnen aber, diese mit dem Zusatz
«Grobfahrlassigkeitsverzicht» zu
erganzen.

Diebstahlversicherung

Leider sind E-Bikes auch bei
Langfingern beliebt. Enthilt Thre
Hausratversicherung den Zusatz
«Diebstahl auswirts», so ist ein
E-Bike mit Tretunterstiitzung bis
25 km/h versichert, falls es un-
terwegs gestohlen wird. Sie soll-
ten aber darauf achten, dass die
Versicherungssumme in diesem
Zusatz ausreichend hoch ist. Ha-
ben Sie zudem einen Zusatz «all
risks», so ist das Bike auch bei ei-
ner Beschiadigung versichert.

Wie bei Mofas reicht die Haus-
ratversicherung jedoch bei E-
Bikes mit gelben Nummernschil-
dern in der Regel nicht aus. Fir
Diebstahl auswérts wie auch ge-
gen Beschiddigungen kénnen Sie
jedoch bei den meisten Gesell-
schaften, so auch bei Helvetia,
kostengiinstig eine entsprechende
Zusatzversicherung zu jener fir
Hausrat abschliessen.

Die Spezialist/innen von Hel-
vetia kléren fiir Sie gerne die opti-
male Versicherungslésung ab und
priifen, ob Sie und Thre Liebsten
auch bei einem Unfall ausreichend
abgesichert sind. SEV-Mitglieder
geniessen dabei Sonderkonditio-
nen.

In Partnerschaft mit

helvetia 4

lhre Schweizer Versicherung
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STEFANIE MAURITZ

Erste Sektions-
prasidentinTS

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Stefanie Mauritz ist die erste Sek-
tionsprisidentin iiberhaupt im
Unterverband TS. Die Clean-Mit-
arbeiterin fiihlt sich aber wohl als
«Henne im Korb».

Ein fast schon historischer Moment:
Am 27. April wird Stefanie Mauritz
von der Mitgliederversammlung ein-
stimmig zur Sektionsprésidentin des
TS Ostschweiz gewdhlt. Und damit

zur ersten Présidentin iiberhaupt im
Unterverband des Technischen Ser-
vicepersonals. Wie sie das findet, die
«Erste» zu sein? «Das finde ich gut»,
sagt Stefanie Mauritz lachend. «Ich
fithle mich wohl in der Méinnerrun-
de.» Denn auch sonst ist Stefanie
Mauritz beim Unterverband TS oft
«die Henne im Korb» - keine Uberra-
schung, bei einem Frauenanteil von
2,6 Prozent. So war sie auch bei der
Delegiertenversammlung die einzige
Frau in der Runde. Natiirlich wére es
schén, wenn sie mehr weibliche Un-
terstiitzung beim TS hitte, sagt die
Clean-Mitarbeiterin.  «Aber am
Schluss muss das jeder fiir sich selber
entscheiden. Ist ja auch nicht nur
schlecht, wenn man die Einzige ist.»

Vom Luxushotel zur Bahn

Stefanie Mauritz wurde 1980 im
deutschen Rostock geboren. Bis
2009 hat sie dort gelebt und gearbei-
tet. Nach ihrer dreijahrigen Ausbil-
dung zur staatlich gepriiften Haus-
wirtschafterin hat Stefi Mauritz in
Drei bis Fiinf-plus-Sterne-Hotels ge-
arbeitet. Dort hat sie Zimmer gerei-
nigt, das Friihstiicksbuffet vorberei-

Alexander Egger

FRAUENSTREIK

«Wir sind noch
lange nicht am

tet und auch die Nachtwache tiber-
nommen. «Es war eine tolle Arbeit,
die ich sehr gerne gemacht habe»,
erinnert sich die 39-Jéhrige.

Im Jahr 2009 hat sie dann die Fa-
milie in die Schweiz geholt: Stefis
Schwester lebt seit einigen Jahren in
Arbon und ihre Eltern bei Aadorf im
Kanton Thurgau. Die ersten Jahre in
der Schweiz arbeitete Stefi Mauritz
im Spital Uster in der Bettenzentrale
und reinigte dort sdmtliche Patien-
tenbetten. Als sie zuféllig eine Stel-
lenausschreibung bei der SBB sah,
hat Stefi sich einfach darauf bewor-
ben und wurde fest angestellt. «Die
Arbeit macht mir Spass, und ich bin
stolz, ein Teil von der SBB zu sein.»

Bei der SBB arbeitet Stefanie
Mauritz als Clean-Mitarbeiterin. Zu-
erst war sie in der Serviceanlage
Hegmatten tétig, seit rund einem
Jahr nun in der Serviceanlage Pilinten
in Oberwinterthur. Hier werden die
Fahrzeuge der Ziircher S-Bahn gerei-
nigt. Am liebsten kiimmert sich Stefi
um Fronten und Hecks der Zugkom-
position, weicht diese richtig ein, be-
vor die Wagen in die Waschstrasse
fahren. Auch das Absaugen von vol-
len WC-Tanks gefalle ihr - «auch
wenn es manchmal streng riecht»,
lacht die Winterthurerin. Froh ist
Stefi hingegen, dass in der SA Piin-
ten keine Graffitis entfernt werden,
denn das sei ein echter Knochenjob.
«Da putze ich lieber zwanzig WCs,
das macht mir nichts», sagt Stefi
frohlich, aber noch miide von der
Nachtschicht. Im Tourendienst ar-
beitet sie abwechselnd zwei Wochen
tagstiber und zwei Wochen nachts.

Beim SEV ist Stefanie Mauritz seit
2015. Thr damaliger SBB-Kollege

Christoph Geissbiihler hat sie auf ei-
ner seiner Werbetouren rekrutiert.
Rechtlich abgesichert zu sein sei da-
mals der wichtigste Beitrittsgrund
fiir sie gewesen, erinnert sich Stefi
Mauritz. «Denn wenn es wirklich mal
Probleme gibt, hat man eine tolle
Unterstiitzung!»

Nichster Halt: Bustour

Als ein neuer Sektionsprésident —
oder eben eine neue Sektionsprasi-
dentin - fiir die Sektion TS-Ost-
schweiz gesucht wurde, hat die Fin-
dungskommission auch bei Stefanie
Mauritz angefragt. Sie habe zuerst
lange tberlegt und sich mit ihrem
Lebensgefahrten beraten, da sie
noch keinerlei Erfahrung habe und
komplett Neuling sei. Schliesslich
hat sich Stefanie dazu entschlossen,
sich zur Wahl zu stellen.

Bis jetzt gefillt es ihr gut in ihrem
neuen Amt. «Der Einstieg mit dem
Kongress war sehr interessant, aber
auch sehr anstrengend.» Zum Gliick
stehen ihr die SEV-Kollegen mit Rat
und Tat zur Seite. «Ich méchte Clau-
de Meier, Christoph Geissbiihler, Ro-
ger Derungs und allen aus der Fin-
dungskommission sowie meinem
Partner Danke sagen fiir ihre Unter-
stiitzung und ihr Vertrauen. Ich hof-
fe, ich enttdusche euch nicht!»,
mochte Stefanie Mauritz unbedingt
noch anfiigen.

Thre erste Aufgabe ist es nun, den
Stopp vom Jubildumsbus am 15. Juli
in der SA Hegmatten zu organisie-
ren. Auch das sei vélliges Neuland
fir Stefanie Mauritz: «Noch ein
Sprung ins kalte Wasser. Aber ich
tue mein Bestes», lacht die neue Sek-
tionspréasidentin zuversichtlich.

Ziell»

Karin Taglang
zeitung@sev-online.ch

Der 14. Juni ist ein wichtiges Datum fiir die
Frauenbewegung: Am 14. Juni 1991 fand
der erste nationale Frauenstreik statt. Heu-
te streiken die Frauen im ganzen Land zum
zweiten Mal. SEV-Vizeprisidentin Barbara
Spalinger war schon damals mit von der
Partie, und spielt auch diesmal eine wichti-
ge Rolle in der Streikorganisation.

Barbara, seit dem ersten nationalen Frau-
enstreik 1991 ist viel passiert. Warum ge-
hen die Frauen heute, genau 28 Jahre spi-
ter, wieder auf die Strasse?

Der Frauenstreik 1991 war ein grosser Erfolg.
Obwohl es auf den ersten Blick kaum sichtbare
Folgen gab, ist in den Jahren danach doch eini-
ges geschehen: Als die Sozialdemokratin Chris-
tiane Brunner bei den Bundesratswahlen 1993
nicht gewahlt wurde, zeigte sich die Bevolke-
rung so emport, dass der statt ihr gewihlte
Francis Matthey die Wahl nicht annahm und
Ruth Dreifuss gewdhlt wurde. 1996 trat dann
das Gleichstellungsgesetz in Kraft, in welchem
unter anderem die Lohngleichheit zwischen
Mann und Frau verankert wurde. Das ist nun

iiber zwanzig Jahre her, und doch sind wir von
wahrer Gleichstellung noch weit entfernt. Kein
Wunder, dass die Frauen keine Geduld mehr ha-
ben und die Bewegung wieder Aufschwung er-
halt! Die Frauen arbeiten gleich viel wie die
Méinner, wenn man die unbezahlte Arbeit in
Haushalt, Erziehung oder Pflege mitz#hlt, und
verdienen so gerechnet gerade mal etwas mehr
als die Halfte dessen, was Ménner verdienen.
Das fiihrt bei den Frauen auch heute noch zu
grossen Lochern in der Altersvorsorge und zu
einer ungerechten Verteilung zwischen den Ge-
schlechtern. Diese «Hard Facts» sind wohl
Grund genug fiir einen zweiten Frauenstreik!

Wie hast du den Frauenstreik vom 14. Juni
1991 in Erinnerung?

Ich erinnere mich sehr gerne an diesen Tag!
Ich habe beim lokalen Komitee in Solothurn mit-
gearbeitet und diese Organisation durch eine
Handvoll Frauen, die sich teilweise kaum kann-
ten, hat wunderbar funktioniert. Wir wussten
im Vorfeld nicht so genau, wie viele Frauen mit-
machen wiirden, da viele von ihnen Angst vor
Sanktionen hatten. So waren wir am Streiktag
tiberwéltigt, als von tiberall her Frauen auf den
Streikplatz strémten. Die Stimmung war ent-
sprechend super und am Schluss haben wir noch

einen lautstarken Marsch aufs Rathaus ge-
macht, um dort unsere Forderungen zu deponie-
ren. Lustigerweise war mir der gewerkschaftli-
che Hintergrund des Frauenstreiks gar nicht so
klar, obwohl ich als damalige Staatsangestellte
Mitglied im VPOD war. Dafiir hatte ich an die-
sem Tag meine erste bewusste Begegnung mit
dem SEV: In der Oltner Bahnhofsunterfithrung
verteilten SEV-Aktivisten die Verbandszeitung,
die an jenem Tag nicht den Titel «Der Eisenbah-
ner» trug, sondern «Die Eisenbahnerin»!

Du warst 1991 also nicht ganz unbeteiligt
daran, dass der Frauenstreik zustande
kam. Inwiefern bist du dieses Jahr invol-
viert?

In den letzten Jahren habe ich festgestellt,
dass Frauenthemen wieder Fahrt aufgenom-
men haben. Pl6tzlich gingen am 8. Mérz nicht
mehr nur die alten Feministinnen, sondern vie-
le junge Frauen auf die Strasse, was sicher zum
Teil internationalen Bewegungen wie #metoo
zu verdanken ist. Aber ich habe auch in mei-
nem Umfeld direkt miterlebt, wie junge Frauen
gemerkt haben, dass es eben noch nicht
stimmt mit der Gleichberechtigung. Dass sie
weniger verdienen als Manner, dass der Chef
immer noch meist ein Mann ist, dass sie beruf-

lich nicht mehr vorankommen, besonders
wenn sie Kinder haben. So haben wir zusam-
men mit ihnen am letztjahrigen 1. Mai ein
Transparent mit der Aufschrift «2. Nationaler
Frauenstreik 14. Juni 2019» mitgetragen. Viel-
leicht sind wir also durchaus ein bisschen mit
daran schuld, dass sich diese Idee fiir 2019 kon-
kretisiert hat. Ausserdem bin ich zusammen
mit zwei Présidentinnen und einer Vizepréisi-
dentin der grossen Gewerkschaften auch offizi-
ell in der strategischen Streikfithrung des SGB
involviert.

Der zweite nationale Frauenstreik wird
heute Abend zu Ende gehen, nicht aber der
Kampf um die wahre Gleichstellung von
Mann und Frau. Was erhoffst du dir vom
heutigen Streik?

Ich hoffe, dass sich die Erinnerung an diesen
Tag in den Kopfen der Bevolkerung einbrennt,
und zwar nicht nur als «lustiger Event», son-
dern vor allem als deutlicher Hinweis, dass die
in der Verfassung verankerte Gleichstellung
von Minnern und Frauen noch lange nicht um-
gesetzt ist und dass die Frauen vor allem mate-
riell die Leidtragenden sind. Ungerechtigkeiten
gehen uns alle an, Ménner, Frauen, Gewerk-
schafter, Arbeitgeberinnen. Packen wir’s an!

Alexander Egger
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SZU

Fahrdienstleiter/innen
hoffen auf Neuanfang

Markus Fischer Seit Jahren schwelt bei der
Sihltal Ziirich Uetliberg Bahn SZU ein Kon-
flikt um den Lohn der Fahrdienstleitenden
(Fdl), der mit der Pensionierung des bisheri-
gen SZU-Direktors auf Ende Juni hoffentlich
einer Losung ndherkommt.

Im Jahr 2010 setzte der Abteilungsleiter
Betrieb Bahn den Funktionswert der Fdl he-
rab, ohne diese einzubeziehen oder wenigs-
tens zu informieren. Erst mit der Verteilung
des neuen Mitarbeiterhandbuches merkten
die Fdl, dass sie von Fachspezialist/innen zu
Sachbearbeiter/innen herabgestuft worden
waren. Seither liegen ihre Léhne massiv un-
ter dem Marktwert eines DBV+ (Disponent
Bahnverkehr), obwohl sie in der operativen
Betriebsfithrung und beim Ereignis- und
Stérungsmanagement nach wie vor eine
Entscheidungs- und Verantwortungspflicht
haben. Die Fdl und in ihrem Auftrag der SEV
suchten in dieser Frage immer wieder das
Gespriach mit dem Abteilungsleiter Betrieb

Bahn und der Abteilung Personenverkehr
(Direktor), doch diese blockten stets ab.

Erst im April 2018 erklarte sich der Di-
rektor unter Protest zu der mehrfach gefor-
derten Aussprache bereit, aber nur mit rigo-
ros eingeschrinkter Teilnehmerzahl. Dabei
wurde vereinbart, dass dem SEV und den Fdl
die Dokumente zum Funktionswert und zu
den hinterlegten Parametern offengelegt
werden sollten, was aber nicht wirklich ge-
schah. Auch die zugesagte Erginzung des
Funktionsbewertungsteams um eine Vertre-
tung der Fdl blieb aus.

Diesen April forderte der SEV den Direk-
tor letztmals auf, die Vereinbarung einzuhal-
ten, doch er lehnte erneut ab und griff die
Fdl an, indem er sie zu Unrecht als Queru-
lanten und Storenfriede bezeichnete. Fdl
und SEV hoffen nun, dass mit dem neuen
SZU-Direktor ab 1. Juli das Gesprich endlich
in Gang kommt und die Fdl-Funktionsbe-
wertung neu beurteilt wird.

VPT RBS

Feier <100 Jahre SEV»

Blick in die Jubilaumsausstellung im SEV-Bus.

Markus Fischer Im Depot Solothurn des Re-
gionalverkehrs Bern-Solothurn (RBS) hat am
Freitag der VPT RBS die Griindung des
Schweizerischen Eisenbahner-Verbandes vor
100 Jahren gefeiert. «Die Not im 1. Weltkrieg
und der Generalstreik mit drei Toten in Gren-
chen fithrten 1919 zu diesem Zusammen-
schluss mehrerer Berufsgewerkschaften fiir
Verkehrsangestellte», sagte SEV-Président
Giorgio Tuti vor RBS-Kolleg/innen mit Ange-
horigen. Diese Solidaritdt zahlte sich aus,
denn tber die Jahre erreichte der SEV in za-
hen Verhandlungen und wo nétig auch mit
Arbeitskdmpfen wesentliche Verbesserungen.

RBS-Direktor Fabian Schmid nannte fiir
seinen Betrieb das erste Lohnregulativ von
1920, den erfolgreichen Positionsbezug mit
Blitzumfrage des SEV gegen die Streichung
der vierten Ferienwoche 1937, die Schaffung
der Personalfiirsorgekasse nach dem 2. Welt-
krieg nach erfolglosen Versuchen in den
1930er-Jahren, die Arbeitszeitreduktionen
von 48 auf 41 Stunden zwischen 1948 und
1996 sowie die flinfte Ferienwoche ab 1984.

Wichtig fiir Konzessionierte Transportun-
ternehmen war ab 1957 die «Lohnsystemati-
sierung», dank der sie von Lohnerh6hungen
bei der SBB profitierten. Doch dem setzte die
Revision des Eisenbahngesetzes von 1996 ein
Ende und forcierte den Wettbewerb im Regio-
nalverkehr. Damit dieser nicht auf Kosten des
Personals ging, handelte der SEV GAV aus.
2002 trat der Branchen-GAV Bus fiir den
Kanton Bern in Kraft, 2003 der erste GAV fiir
den RBS-Busbereich und 2005 jener fiir den
ganzen RBS. «Die Direktion verhandelte pi-
ckelhart, aber immer anstdndig», betonte Tu-
ti. «Wir schitzen die konstruktive Zusam-
menarbeit und sind froh, einen Partner wie
den SEV zu haben», antwortete Schmid. «Die
Sozialpartnerschaft lebt», sagte Sektionspri-
sident René Schnegg. Der VPT RBS offerierte
allen Speis und Trank. Hauptattraktion war
der SEV-Ausstellungsbus zum 100-Jahr-Jubi-
laum, der bis im November liber 60 SEV-Sek-
tionen im ganzen Land besuchen wird. Fotos
unter www.sev-online.ch (Medienmitteilung).
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UNTERVERBAND ZPV

Drei Jahre
Liicke
in der AHV

Sabrina Tessmer «Die AHV wird ab 20 Jah-
ren berechnet», erklirte Sia Pollari, stellver-
tretende Finanzverwalterin des SEV als
Gastreferentin an der ZPV-Frauentagung
vom 14. Mai. Sie gibt schon lange Kurse un-
ter Movendo zur Vorsorge im Alter. Es war
sehr spannend und vor allem wichtig, was sie
berichtete. Sie ist eine Spezialistin auf die-
sem Gebiet. Ich horte genau hin, denn ob-
wohl ich sicher noch mehr als 30 Jahre arbei-
ten muss, bin ich erst mit 23 Jahren in die
Schweiz gekommen, und deshalb fehlen mir
nun drei Jahre. Ich sollte mir das ausrechnen
lassen, riet sie mir auf meine Frage. Manche
Lénder haben bestimmte Abkommen.

Ich habe dazu gelernt, obwohl ich noch
weit weg bin von der Pension. Hinzu kommt,
dass die Frauen jetzt wissen, dass ihr Mit-
gliederbeitrag beim SEV auch der Vorsorge

Die Zeitung des SEV Nr.8 14.Juni 2019

Sia Pollari referiert iiber die AHV.

dient, denn die meisten Mitglieder im Stif-
tungsrat der Pensionskasse SBB sind durch
den SEV entsandt worden.

Thomas Walther, der Prasident der Peko
fiir das Zugpersonal erklirte diverse Bedin-
gungen zur Teilzeit und nahm unsere Erwar-
tungen auf. Emilie Spiess vom Zugpersonal
gab uns in einem Workshop die Moglichkeit,
hautnah zu erfahren, wie sie sich auf die
Pension, in die sie néchstes Jahr gehen wird,
vorbereitet hat.

Es war ein spannender Tag fiir SBB- und
RhB-Frauen, die sich besser kennenlernen
und einiges an Wissen mitnehmen konnten.
Bis néchstes Jahr am 8. Mai 2020 - hoffent-
lich seid ihr dann auch wieder dabei.

SEV BIDE LUT

Tour Heerbrugg-
Altstatten-Sargans-Buchs

Anita Mattes Die Schoggipriigeli zauberten
an diesem regnerischen Tag auf dem Bus-
bahnhof in Heerbrugg ein Lacheln auf die Ge-
sichter der Busfahrenden. Gerne nahmen sie
auch kleine Werbegeschenke wie Kugel-
schreiber oder Feuerzeuge entgegen.

Die Tour mit den Gewerkschaftssekreté-
ren Felix Birchler und Christoph Geissbiihler
sowie Anita Mattes von der Administration
ging weiter ins Depot der Bus Ostschweiz in
Altstitten. In der Werkstatt trafen wir u.a.
Max Gschwend - ein vertrautes Gesicht und
seit tiber 30 Jahren treues Mitglied im SEV.
Ein Besuch im Personalzimmer und bei der
Verwaltung rundeten den Besuch ab.

PV FRIBOURG
Die Henniez-

fabrik macht
durstig

Jacques Zulauff Am 22. Mai trafen sich 18
Sektionsmitglieder in Treize-Cantons, um die
Mineralwasserfabrik Nestlé Waters SA zu
besichtigen. Eine Gelegenheit, die neue und
leistungsféhigere Produktionskette zu ent-
decken, die seit letzen April in Betrieb ist.

Von links: Berat Rahimi, Priasident VPT Bus Ostschwei
Werkstattmitarbeiter; Anita Mattes, Administration Regionalsekreta-
riat St. Gallen, und Felix Birchler, Gewerkschaftssekretar St. Gallen.

Mit Bus und Bahn fuhr die Gruppe weiter
nach Sargans, wo sie auf dem Busbahnhof vor
und nach dem Mittag wieder Schoggistengeli
und Werbematerial verteilte. Auch die Mitar-
beitenden am Bahnhofschalter wurden mit
Stissigkeiten und anderem tiberrascht.

Zurlick ging es nach Buchs, wo die Bus-
fahrenden und das Schalterpersonal der SBB
mit Werbegeschenken und Stissem begliickt
wurden. In Buchs beschéftigt zur Zeit der al-
lenfalls anstehende Umbau des Schalters,
der im Grenzbahnhof einladender fiir Ein-
reisende in die Schweiz umgestaltet werden
soll. Bei den Busfahrenden sind seit der
Anderung des Arbeitsgesetzes die zum Teil
unmoglichen Pausen
und wie tberall die
Arbeitsbedingungen
ein Thema. Die Flyer
und der Aufruf zum
Frauenstreik am 14.
Juni stiessen beim
weiblichen Personal
auf sehr grosses In-
teresse. Gute Ge-
spréche, tolle Begeg-
nungen und strah-
lender Sonnenschein
rundeten den Tour-
tag ab.

z; Blerim Shagjiri,

{ 3 i ‘

ereit fiir en 9-Minuten-Farikbsuch:
18 Mitglieder, die durstig sind.

Am Ende des Besuchs durften alle Besu-
cher/innen einige der gefertigten Getridnke
mitnehmen. Der Tag wurde mit einem lecke-
ren Essen im Restaurant de la Poste in
Payerne abgerundet. Ein grosses Danke-
schén an die Organisatoren Eric Pont und
Joél Terrapon.
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UNTERVERBAND AS, BRANCHE PERSONENVERKEHR

Erfolgreiche
Beratertagung 2019

Medienstelle AS Branche Personen-
verkehr Am 11. Mai trafen sich 30
interessierte Mitglieder zur Bran-
chentagung. Diesjihriges Thema
war «Tipps und Tricks in der neuen
Office-Umgebung».
Glicklicherweise konnten wir
mit Bruno Schmid und Roger Serei-
nig gleich zwei interne Cracks als
Referenten gewinnen. Diese hatten
genau erkannt, welche Themen aus
der Praxis die Mitglieder interessie-

UNTERVERBAND ZPV

Der ZPV
zu Gastin
Wien

Roger Tschirky Wie jedes Jahr fand
der Austausch der Gewerkschaften
des Zugpersonales aus Deutschland,
Luxemburg, Osterreich und der
Schweiz statt. Eingeladen hatten
die 6sterreichischen Kolleg /innen.
Es findet jeweils ein guter und
sehr interessanter Austausch statt.
Die Bahnen sind zwar verschieden,
trotzdem gibt es sehr viele Gemein-
samkeiten. Sei es negativ oder posi-
tiv. Wie sieht die Zugbegleitung
jetzt und in Zukunft statt? Die DB
und die OBB sind im Normalfall im-

ren. Auch konnten die Fragen, die
zu Beginn der Veranstaltung aufge-
listet wurden, im Laufe des Tages
verstdndlich und kompetent beant-
wortet werden. Themen waren zum
Beispiel der Unterschied von Filern
und One Drive und dem neuen Ab-
lageort Sharepoint. Fiir die Kun-
denberaterenden, die mit dem
VAP-Arbeitsplatz arbeiten, wurden
Tipps fiir korrekte Verkniipfungen
vermittelt. Zudem wurde das Tool

S
N

mer mit mindestens zwei Mitarbei-
tenden des Zugpersonals auf den
Zigen. Die Luxemburger fahren
nicht, wenn nicht zwei Mitarbeiten-
de des Zugpersonals auf dem Zug
sind. Da kénnen wir in der Schweiz
nur hoffen, dass die SBB mal einen
Blick tiber die Grenzen wirft und
einsieht, dass es zwingend notwen-
dig ist, eine Doppelbegleitung wei-
terzuverfolgen, respektive wieder
einzufiihren. Bei den OBB haben
sich die Ubergriffe auf das Personal
reduziert. Dies dank der Bodycam,
die jemand vom Zugteam jeweils
tragt (freiwillig) und bei Bedarf ein-
schaltet.

Bei der Rekrutierung von neuem
Personal haben alle Bahnen grosse
Schwierigkeiten, gute Mitarbeiten-

Referat Gber Begleit-
gruppe Werkstatte BLS

Reto Burger Président Balthasar
Stocklin erdffnete letztmals als Sek-
tionsprésident eine Hauptversamm-
lung. Die rege besuchte Versamm-
lung in Thun erforderte sogar zu-
sétzliche Tische und Stiihle. Nach
sechs engagierten Jahren an der
Sektionsspitze schaltet er einen
Gang zuriick und stellt sein Amt fiir
einen Nachfolger zur Verfiigung. Er
unterstiitzt den Vorstand jedoch
weiterhin bei Sektionsanléssen wie
dem SEV- Jubildumstag mit dem
Ausstellungsbus in Spiez und bei
der VPT-Tagung 2020. Unsere Sek-
tion, zu der auch die BLS Schifffahrt
gehort, kreuzte auch im letzten Jahr
in stiirmischen Gewissern. AZG-
Revision und schwierige Lohnver-
handlungen prigten bereits das
2018, aber getoppt wurden die lau-
fenden Geschifte durch das BLS-
Sparprogramm Bestway. Der Abbau

von rund 170 Stellen auf fiinf Jahre
und die daraus resultierende Unsi-
cherheit bei den Direktbetroffenen
erforderte einen Sozialplan, der im
Februar 2019 nach zihem Ringen
vereinbart werden konnte. Der Pri-
sident ruft dazu auf, sich zu enga-
gieren, denn fiir die Belegschaft
sind keine ruhigen Zeiten in Aus-
sicht. Es lohnt sich. Dazu passend
steht auch der kleine Riickblick auf
den Landesstreik vor hundert Jah-
ren. Unsere Sektion schloss sich im
November 1918 dem Widerstand
an. Sogar die Verhaftung durch die
Armee drohte, wie den erhaltenen
und archivierten Protokollen des
Sekretdrs des WAV Bonigen ent-
nommen werden kann. Aus diesen
wilden Zeiten ist kurz darauf der
SEV als Dachverband entstanden,
und damit traten die Gewerkschaf-
ten der Bahnen und generell des

One-Note und seine Méglichkeiten
mit Beispielen aufgezeigt. Auch das
Tool Teams, welches bei P-VSV im
Jahr 2019 flachendeckend angewen-
det wird, konnte mit Online-Bei-
spielen gut erklért werden.

Weitere Themenbereiche waren
Tipps fiir neue Programme, der Un-
terschied Explorer vs. Edge und Re-
store-Moglichkeiten bei Datenver-
lust. Zudem wurden die Méglichkei-
ten von Selbsthilfe auf dem
Infoportal prisentiert. Dort gibt es
gute Tipps in der IT-Knowledge-
Base. Dieses Arbeitsmittel wird
auch von den IT-Supportern ge-
nutzt. Die neue telefonische VAP-
Kontaktnummer soll den Kunden-

' beratenden den direkteren und

schnellen Zugang bei IT-Problemen
erméglichen. Als Highlight legte
Bruno Schmid den Teilnehmenden
noch das neue Tool Greenshot
wirmstens ans Herz. Es bietet im
Gegensatz zum Snipping-Tool viel
mehr Moglichkeiten zur Bearbei-
tung.

Die Teilnehmenden zeigten sich
abschliessend begeistert von der
Veranstaltung. Das zeigte uns auch,
dass wir nahe am Puls der Mitglie-
der sind.

de zu finden. Im Schnitt fallen mehr
als die Hélfte durch die Priifungen
oder den Gesundheitscheck. Ge-
maéss einer Verordnung der EU diir-
fen die Bahnen eigentlich gar kei-
nen psychologischen Test durchfiih-
ren. Dies ist offiziell nicht erlaubt.
Die DB hat ihn aus diesem Grund
fir Kundenbegleiter/innen abge-
schafft. Er wird nur angewendet,
wenn die Zugchef-Priifung ansteht.

Der Vorteil und das Gute ist,
dass die Bahnen Personal einstellen
wollen. Ab dem 1. Mérz 2020 fah-
ren bei der Luxemburgischen Eisen-
bahn alle in der 2. Klasse gratis. Der
Staat iibernimmt die Kosten. Ob das
gut oder schlecht ist, dariiber darf
sich jeder selber seine Gedanken
machen ...

offentlichen Verkehrs ab 1919 ko-
ordinierter auf. Nach dem Referat
von Markus Winkelmann zur Pen-
sionskasse wurde Balthasar St6ck-
lin mit grossem Dank und kleinen
Geschenken verabschiedet.

Einen interessanten Einblick in
seine Zeit als Président der Begleit-
gruppe fiir die Standortsuche einer
BLS-Werkstitte lieferte Bernhard
Antener in seinem Gastreferat. Der
frithere Gemeindeprésident von
Langnau und jetzige Delegierte des
Kantons Bern im Verwaltungsrat
BLS hat sich umfassend mit der
Evaluierung von tiber 40 méglichen
Standorten befasst. Die Begleit-
gruppe hat sich ein umfassendes
Wissen tiber bauplanerische, tech-
nische und politische Rahmenbe-
dingungen erarbeitet, bevor sie eine
Standortempfehlung abgab. Das
Projekt Chliforst Nord muss nun
wiederum von Gemeinden, Kanton
und Bund getragen und abgesegnet
werden, bevor der Ersatzstandort
der Werkstitte Aebimatt errichtet
werden kann. Die Fertigstellung ist
auf 2025 geplant.

Zum Schluss verabschiedete der
Prisident die Teilnehmenden mit
einer Einladung an die SEV-Jubila-
umsbustour in Spiez am 12. Juni, die
unsere Sektion betreut(e).
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AS BERN

Tamara Funiciello
referiert Uber die Juso

Mathias Schmid 50 Mitglieder
nahmen an der Frithjahrsver-
sammlung vom 15. Mai teil. Die
Sektionsgeschéfte waren schnell
abgehakt. Wahlen waren keine
vorzunehmen, der Vorstand ist
aber immer noch auf der Suche
nach zwei Beisitzern.

Unser Gast Tamara Funiciello
zeigte spannend auf, wie die Juso
funktioniert. Trotz nur 3700 Mit-
gliedern und ca. 1% Wiéhleranteil
ist sie initiativ- und referendums-
fahig und hat dies z.B. mit der
1:12-Initiative gezeigt. Die Finan-
zen sind begrenzt, also muss die
Juso provozieren, um gehoért zu
werden. Ohne Lirm kann sie nicht
auf Missstdnde aufmerksam ma-
chen. Momentan aktuell ist die
99 %-Initiative, mit der die Juso die
Kapitaleinkommen 1,5-mal so
stark besteuern mochte wie die
Lohne. Aktuell ist es gerade umge-
kehrt, und die Schere zwischen den
niedrigen und hohen Lohnen 6ffnet
sich weiter! So sollen Tiefléhne
entlastet oder Leistungen zuguns-
ten von Unter- und Mittelschicht
bezahlt werden. Andere Ideen
sind: eine Grundversicherung fiir
alle; Ausbau des Service public

Tamara Funiciello.

oder eine Arbeitszeitverkiirzung.
Ein erreichtes Ziel ist der Beitritt
der Schweiz zur sogenannten Is-
tanbul-Konvention des Europara-
tes (Verhiitung und Bekdmpfung
von Gewalt gegen Frauen und
héiuslicher Gewalt). Fiir Tamara
Funiciello ist klar: «Es braucht ei-
nen langen Atem, und Wunder darf
man keine erwarten. Aber steter
Tropfen hohlt auch hier den
Stein!» Abgerundet wurde das
spannende Referat durch die obli-
gate Fragerunde.

Beim Stehbuffet zum Abschluss
gab es Gelegenheit, die angefange-
nen Diskussionen abzuschliessen.

ZPV JUGEND DER RHB

Ein Hoch auf die
Berufsbildner/innen

Sonja Knépfel /Simon Ochsner E-
gal ob Loginlernende oder Quer-
einsteiger, unsere Berufsbildner
prigen jeden Charakter. Sie for-
men unsere Mitarbeitenden von
Morgen. Leider ist uns nicht immer
bewusst, dass die Ausbildung viel
Kraft und Geduld braucht, aber

PV BERN

Der Emme
entlang

Andreas Liithi Am 21. Mai trafen
sich in Hasle-Riiegsau leider nur
zwoOlf Personen zur Wanderung
nach Burgdorf. Nach einer langeren
Regenperiode zeigte sich das Wet-
ter von der besten Seite und die Re-
genschirme wurden nicht benutzt.
Nach einer Stirkung im Café-Res-
taurant Meier wanderten wir auf
der linken Seite der Emme in Rich-
tung Burgdorf. Nach kurzer Zeit be-
wunderten wir die grosse und ge-
schiitzte Holzbriicke, die vor der
Versetzung frither einmal als Ver-
bindung zwischen Hasle und Riiegs-
auschachen in der Néhe des Bahn-
hofs gestanden hatte. Auf dem un-
geteerten Hauptweg ging’s dann
weiter, bevor wir im Schachenwald
nach der Uberquerung des Baches
nach links in kleinere Wanderwege

auch viel Verantwortung mit sich
bringt. Darum ist es nun hochste
Eisenbahn, ein grosses Danke-
schén an alle Berufsbildner/innen
zu richten: «Ihr seid der Kokon,
welcher die Raupe zum Schmetter-
ling verwandelt. Danke fiir eure
zuverlassige Arbeit!»

abzweigten. Auf weichen Pfaden
konnten wir in der Gegend der Ein-
miindung des Biembaches die von
einer Biberfamilie errichteten Barri-

kaden beobachten. Nach dem
Sportplatz Oberburg beniitzten wir
wieder kleinere Nebenwege, auf de-
nen wir die gesunde Naturluft und
den Bérlauchgeruch so richtig ein-
atmen konnten. Von der Heimiswil-
briicke aus konnten wir nun schon
das auf dem Felsen thronende
Schloss Burgdorf sehen und bald
tauchten auch die markanten Gys-
nauflihe auf. Beim Hallen- und
Freibad Burgdorf hatten wir nach
knapp zwei Stunden unser Ziel er-
reicht. Bevor wir endgiiltig wieder
die Riickfahrt antraten, verpflegten
wir uns im Restaurant zur gelben
Ente.
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PV GLARUS-RAPPERSWIL

Wichtige Infos
rund ums Alter

Erwin Anneler Nach der Begriis-
sung zur Frihlingsversammlung
vom 7. Mai durch Président René
LAubli sprach Frau Messmer von
der Pro Senectute tber das Er-
wachsenenschutzrecht, den Vor-
sorgeauftrag, die Patientenverfi-
gung und die Mitarbeit mit der
KESB. Sie zeigte auf, was das neue
Erwachsenenschutzrecht, die Pati-
entenverfiigung und der Vorsor-
geauftrag beinhalten. Darunter fal-
len Begriffe wie: Selbstbestim-
mungsrecht, Solidaritdt in der
Familie, Schutz urteilsunfihiger
Personen und optimale Massnah-
men. Ebenso wurden die Versam-
melten iiber wichtige Rechtsbegrif-
fe wie Handlungs- und Urteilsfé-
higkeit informiert. Weitere
Themen waren der Docu-Pass, die
Patientenverfiigung, Vorsorgeauf-
trag, Testament und Todesfall. Die
Patientenverfligung ist wichtig bei
einem plotzlichen Tod, langerer
Krankheit oder im sehr hohen Al-
ter. Mit der Verfliigung werden
Massnahmen im Falle einer Ur-
teilsunfahigkeit festgelegt. Die
Verfligung muss schriftlich und mit

UNSERE VERSTORBENEN

Ammann Hans; JG 1949; Rangier-
meister, Basel. PV Basel.

Baumgartner René; JG 1929; Dienst-
chef Betrieb, St. Gallen. PV St. Gallen.
Berger Heidi; JG 1923; Witwe des
Christian, Roggwil BE. PV Olten und
Umgebung.

Bohren Andreas; JG 1944; Fach-
spezialist, Neuenegg. PV Bern.

Breu Alfons; JG 1924; Spezialhand-
werker, Zirich. PV Zirich.

Brunner Hansruedi; JG 1935; Dienst-
chef des Betriebs, Lutzenberg.
PV St. Gallen.

Buser Hedwig; JG 1928; Witwe
des Hans, Sissach. PV Basel.

Caprez Guido; JG 1932; Chur.
VPT Rhatische Bahn.

Dietrich Bertha; JG 1922; Zirich.
PV St. Gallen.

Eberhart Emma; JG 1924; Witwe
des Fritz, Bern. PV Bern.

Feldmann Ernst; JG 1937; Urdorf.
VPT Deutsche Bahn.

Fessler Marie-Claire; JG 1957; Nyon.
SEV GATA.

Gertsch Hans Gottfried; G 1937;
Bahnhofinspektor, Thun. PV Bern.

Graf Lydia; JG 1923; Witwe des
August, Horgen. PV Zirich.

Gressly Germaine; JG 1929; Witwe
des Jean-Paul, Biel. PV Biel.

Herren Gemma; JG 1923; Witwe
des Hermann, Basel, PV Basel.

Hersche Sonja; JG 1935; Witwe
des Anton, Brugg AG. PV Aargau.

Hutmacher Elsy; JG 1932; Witwe
des Hansrudolf, Basel. PV Basel.

Datum und Unterzeichnung er-
stellt werden. Sie ist jederzeit
16schbar, tritt aber in Kraft, wenn
die Person nicht mehr urteilsfahig
ist. Ferner sollte alle zwei Jahre eine
Uberpriifung mit allfilligen Ande-
rungen und erneuter Unterschrift
erfolgen. Bei Nichteinhaltung der
Bestimmungen konnen naheste-
hende Personen die KESB infor-
mieren. Die Patientenverfiigung
muss nicht hinterlegt werden und
hat kein Ablaufdatum. Mit dem
Vorsorgeauftrag (VA) kann eine
natiirliche oder juristische Person
beauftragt werden, im Falle einer
Urteilsunfiahigkeit weitere Mass-
nahmen einzuleiten. Der VA ist ei-
genhindig mit Unterschrift oder
durch eine offentliche Beurkun-
dung mit Datum und Unterschrift
vorzunehmen. Liegt ein VA vor,
priift die KESB die Giiltigkeit und
ob die Voraussetzungen gegeben
sind. Ein VA kann bei Urteilsfahig-
keit jederzeit widerrufen werden.

Der Prisident dankte der Refe-
rentin fiir die kompetenten Aus-
fiihrungen und konnte die Ver-
sammlung schliessen.

Kehr Hermann; JG 1926; Hand-
werkmeister, Dulliken. PV Olten
und Umgebung.

Klingele Elisabeth; JG 1927; Witwe
des Heinz, Wil SG. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Koller Margrith; JG 1922; Witwe
des Hans, Kirchdorf AG. PV Aargau.
Kopp Ruth; JG 1932; Witwe des
Willy, Emmenbriicke. PV Luzern.

Lanker Ernst; JG 1925; Lokomotiv-
fuhrer, Herisau. VPT Stdostbahn,

Lehmann Peter; JG 1949; Zug.
PV Luzern.

Leuthner Georg; JG 1938; Betriebs-
beamter, Luzern. PV Luzern,

Lutz Antonia; JG 1926; Witwe des
Werner, Rorschach. PV St. Gallen.

Meier Marianne; JG 1937; Witwe
des Hansruedi, Birsfelden. PV Basel.

Menzi Georg; JG 1938; Zugfiihrer,
Goldach. PV St. Gallen.

Mertenat Georges; JG 1926; Zug-
chef, Delémont. PV Jura.

Moret Bertha; JG 1929; Witwe des
Emil, Huttwil, PV Bern.

Moser Franz; JG 1923; Lokomotiv-
fuhrer, Basel. PV Basel.

Oberle Margrit; JG 1925; Hilfswar-
terin Stellvertreterin, Emmenbruicke.
PV Aargau.

Pazeller André; JG 1935; Samedan.
VPT Rhétische Bahn.

Pilloud Georges; JG 1926; Stations-
chef, St-Légier-La Chiésaz. VPT MOB.
Schar Edwin; JG 1942; Chefmonteur,
Egnach. PV Thurgau.

Scherrer Hans; JG 1926; Betriebsan-
gestellter, Romanshorn. PV Thurgau.

Sgier Thomas; JG 1957; Spezialist
RCP, Glattbrugg. RPV Winterthur-
Schaffhausen.

Sigrist Dario; JG 1987; Laufen.
SEV GATA.

Walti Lydia; JG 1930; Witwe des
Hermann, Port. PV Biel.

Weibel Alois; JG 1928; Zuchwil.
VPT RBS.

Weiss Hansruedi; JG 1934; Hand-
werkmeister, Winterthur. PV Winter-
thur-Schaffhausen.

Wicht René; JG 1935; Gruppen-
chef, Chur. PV Buchs-Chur.

Wiithrich Hugo; JG 1929; Werk-
fuhrer, Urdorf. PV Zirich.

Sektionen
VPT

18-6-
VPT SGV,
Pensioniertengruppe

Ausflug an den Bodensee nach
Meersburg Luzern ab 7.39 Uhr, Kon-
stanz Hafen ab 11.05 Uhr, Meersburg
an 12.20 Uhr. Mittagessen im Restau-
rant Alte Post in Meersburg. Ruckrei-
se: Meersburg (Schiff) ab 15.15 Uhr
Richtung Konstanz, Luzern an 18.39
Uhr. ID oder Pass und Euro nicht ver-
gessen!

Treffpunkt: 7.20 Uhr, Bahnhof,
Kiosk bei den Perrons, Luzern

27.6.
VPT RhB, Pensionierte

Sommerreise Zentralschweiz Mit
der Bahn ab GR, Chur/Landquart
8.39/8.49 Uhr nach Uznach und mit
dem Voralpenexpress nach Arth Gol-
dau-Brunnen. Mittagessen in Brun-
nen, 11.30 Uhr bis 13.40 Uhr. Men(i 1:
Fleisch mit Beilagen, Vor- und Nach-
speise; Men( 2: Fisch mit Beilagen,
Vor- und Nachspeise; CHF 31. Um
13.49 Uhr Schiff nach Luzern, ca. 30
Minuten Aufenthalt und mit Zug
nach Zurich-GR. Anmeldung (bitte
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Menii angeben) bis 21. Juni bei Felix
Murk, 078 606 60 25, felix.murk@
bluewin.ch.

Pensionierte

18‘6.
PV Buchs-Chur

Nachmittagswanderung Flumser-
berg Wir fahren mit der S4 nach
Unterterzen und der Seilbahn auf
die Tannenbodenalp. Leichte Wan-
derung auf dem Grappa-Rundweg.
Kleine Steigung und leichtes Gefalle;
1Stunde. Abfahrt in Buchs SG 12.47
Uhr, Sargans (S 4) ab 13.02 Uhr bzw.
Chur ab 12.39 Uhr mit Umsteigen in
Sargans. GA oder TK Ostwind. An-
meldung bis 14. Juni an Marco Blaser,
081723 39 54,077 416 73 81.

sev-pv.ch/bu-ch

13.30 Uhr, Tannenbodenalp,
Molseralp, Flumserberg

20.6.
Pensioniertes
Zugpersonal Brugg

Letzte Wanderung vor der Sommer-
pause Wir treffen uns auf dem Bahn-
hof Brugg Gleis 5 bei der S 25 und
fahren nach Othmarsingen. Die ca.
zweistiindige Wanderung fiihrt
mehrheitlich durch den Wald nach

Agenda 8/19
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Wildegg. Im Gasthof Baren Wildegg,
treffen wir zwischen 15.45 und 16 Uhr
unsere Kolleg/innen, die direkt nach
Wildegg fahren zum gemiitlichen Zu-
sammensein. Wir freuen uns auf eine
schone Wanderung unter der Leitung
von Sepp Raetzo.

27.6.
PV Olten und Umgebung

Sektionsreise mit Gelegenheit,

die Franzésischkenntnisse aufzu-
frischen. Fahrt mit dem Zug via
Solothurn und Biel nach Delémont.
Kaffeepause, anschliessend fahren
wir via Glovelier nach Saignelégier.
Dort gibt es ein «Menue jurassiennes.
Heimreise tiber La Chaux-de Fonds
und St.Imier via Biel. Kosten: CHF 50
fr Kaffee/Gipfeli und Mittagessen
ohne Getranke. GA oder Tageskarte.
Anmeldungen bis 17. Juni per E-Mail
oder mit griiner Karte an den Prasi-
denten.

sev-pv.ch/olten
Treffpunkt:7.20 Uhr auf Gleis 1, Olten

22.8.
PV Biel

Sektionsreise Einsiedeln Wir reisen
mit der Bahn nach Einsiedeln. Aus
Kapazitatsgriinden auf der Rickreise
zwischen Luzern-Langnau-Bern
musste die Anzahl Teilnehmender
eingeschrankt werden. Ab sofort
kénnen keine Anmeldungen mehr
angenommen werden. Wir bedauern
diese Massnahme und hoffen auf
Verstéandnis.

sev-pv.ch/biel-bienne

7.50 bis 8.10 Uhr, Bahnhof,
Schalter-halle, Biel

PV URI

Die Sektion halt letztmals eine
Frahlingsversammlung ab

Adolf Seeholzer  Zur Friihlings-
versammlung konnte Prisident
Andreas Siegenthaler 61 Mitglie-
der begriissen. Er wiinscht allen
kranken Mitgliedern baldige Gene-
sung. Der Mutationsfithrer musste
leider wieder einen Riickgang ver-
zeichnen infolge fiinf Todesféllen.
Der Mitgliederbestand betrigt ak-
tuell 286 Mitglieder. Der Kassier
berichtete iiber immer hohere
Post- und Bankspesen, das ergab
zusammen mit dem Mitglieder-
rickgang ein Vermogensverlust.
Uber eine mégliche Beitragserh-
hung wird an der Herbstversamm-
lung diskutiert. Auf Antrag des
Vorstands wird die Frithlingsver-
sammlung in Zukunft nicht mehr
einberufen. Den Antrag nahmen
die Versammelten einstimmig an.
Die Hauptversammlung wird neu
Ende Februar einberufen. Der Pri-
sident berichtete von stetig riick-
laufigen Mitgliederzahlen beim PV
SEV. Seit Anfang 2019 betrug der
Riickgang 278 Mitgliedern.

Die Sektionsreise, organisiert
von Koni Gamma, fithrt nach Basel

mit einer Rheinschifffahrt. Andreas
Siegenthaler informierte tber die
Jubildumsanldsse 100 Jahre SEV
PV sowie das Jubildium 100 Jahre
SEV. Beide Anldsse werden mit
verschiedenen Feierlichkeiten ge-
biihrend gefeiert.

Als Gastreferent konnte der Pra-
sident Hubert Scheibert von der So-

f—e
-

Das dlteste Mitglied des PV Uri: Rober

zialversicherung AHV Uri begriis-
sen. Mit kurzen und einfachen Bei-
spielen erklarte der Referent das
System der Erginzungsleistungen.
Diese miissen beantragt werden
und kommen nicht automatisch.
Sehr viele Informationen kénnen
iber das Internet oder direkt bei der
AHV-Stelle bezogen werden.
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ALUMINOTHERMIE

Muriel Antille

Wahrend fir die Sicherheit und ein Minimum
an Verkehr auf den nebenliegenden Gleisen ge-
sorgt ist, schneiden und schweissen die Mitar-
beiter der EFSA Schienen mittels Aluminother-
mie. Das Unternehmen ist spezialisiert auf die
Instandhaltung der Eisenbahninfrastruktur.
Beim pyrometallurgischen Prozess wandelt
sich reaktive Materie bestehend aus Eisenoxid
und Aluminium (auch Thermit genannt) um.
Dabei wird metallisches Eisen von hoher Tem-

peratur erzeugt, um die Schienen zu verbinden.

Muriel Antille
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CARTE BLANCHE fiir Nani Moras

Mage die Wut brodeln
und brodeln, bis...

ann ist eigentlich die De-

mo?», fragt mich die ei-

ne, als ich wegen IT-Pro-

blemen anrufe. «Ich

schlage an der Sitzung
vor, dass wir die Frauen am Streiktag
vertreten», meint ein anderer aus der
Partner-KMU. Wiederholt im Tram, an
der Kasse: «Wo erhalte ich diese Pins?»
Miitter in der Warteschlange, mit Blick
auf meine Kleber, zu ihren Kleinkin-
dern: «Wir gehen auch hin, gell!» Ich
kann’s nicht anders sagen: Ich bin ent-
ziickt! Zwar weiss ich, dass viele Frauen
sich im Alltag nicht engagieren oder
diskutieren. Aber das «Outing» zeigt:
Sie machen sich zwischen «Fiidli»-Put-
zen und Aufgabenbhilfe ernsthaft Ge-
danken. Dartiber, dass sie nach wie vor
weniger Respekt im Beruf erhalten, ob
sie zwei oder 20 Jahre Erfahrung mit-
bringen. Dass sie hauptséachlich dafiir
sorgen, dass die iiberlebensnotwendige
Arbeit fiir Kinder und hilfsbediirftige
Altere getan ist. Dass die Care-Arbeit
oft Zwangsteilzeit bedeutet, die sie bis
zum Tod benachteiligt. Und ja, auch zur
Lohnungleichheit, diesem unséglichen
Verfassungsbruch.

Die iiber 19 % Lohndifferenz sind laut
neusten Berechnungen nur ein Viertel
von 110 Milliarden Einkommensliicke
zwischen Méannern und Frauen in der
Schweiz. Jahrlich! Sie entsteht durch
den Riesenbrocken unbezahlter Sorge-

arbeit. Ohne brache die Wirtschaft, das
Leben schlicht zusammen.

Ein Vater meinte kiirzlich, es zerreis-
se ihn innerlich, wenn seine Téchter
spiatabends unterwegs seien. Er wolle,
dass sie frei und selbstbestimmt leben,
und mache doch kein Auge zu, bevor sie
daheim sind. «Weisst du, was das heisst,
dass jede fiinfte Frau mindestens einmal
im Leben ungewollte sexuelle Handlun-
gen erlebt?» Ja, ich weiss auch, was die-
se Gewalt mit den Betroffenen macht,
und welche gesellschaftlichen Kosten
sie verursacht. Warum verfrachtet man
Miitter und Kinder in Frauenhiuser,
statt die Téter einzusperren?

Ich streike am 14. Juni wie jedes Jahr
seit 1991 aus diesen und viel mehr
Grinden. Und vertraue darauf, dass da-
nach Wut und Empérung weiterbro-
deln. Mit meiner neunjéhrigen Nichte
male ich Fensterplakate, damit sie in
zehn Jahren noch weiss, dass Diskrimi-
nierung und Ungerechtigkeit «No Goes»
sind. Und weil andere fiir ihre Men-
schenrechte - ja, die gelten auch fiir
Frauen — gekdmpft haben. Weil es gar
optimistisch wire zu glauben, dass wir
bis in zehn Jahren genug Taten erleben,
zeige ich ihr: Kopfin den Sand ist keine
Option. Widerstand ist Pflicht, bis die
patriarchale Suppe tiberkocht!

Nani Moras war fiir die SEV-Frauen 15 Jahre
Co-Prasidentin Frauen SGB.

AUSSTELLUNG

Die letzten Zeugen
des Holocaust

die alle umgebracht wurden: 1949
kam er in die Schweiz, um eine
schwere Tuberkulose auszuheilen.
Nach und nach begann er wieder als
Edelsteinfasser zu arbeiten. Die Ge-
schichte von Agnes Hirschi, die im
Krieg zusammen mit ihrer Mutter
unter dem Schutz des Appenzeller
Diplomaten Carl Lutz lebte, der als
Vizekonsul in Budapest arbeitete und
spéter die Mutter heiratete.

Oder jene von Fishel Rabinovicz,
geboren 1924, der bei einer SS-Razzia
in seinem Wohnort in Polen verhaftet
wurde und vier Jahre lang in neun ver-
schiedenen Lagern als Zwangsarbei-
ter Uberlebte. Nach der Befreiung
durch die Rote Armee kam er zur
Pflege in die Schweiz, wo er auch heu-
te noch in Locarno lebt. Seine lebhafte
Erzdhlung bei der Ausstellungser6ff-
nung gab ein herzzerreissendes Zeug-
nis der Griaueltaten, die er durchlebte.

Milano Michele Novaga / Ubers.: pmo

Auf Gleis 21 des Mai-
linder Hauptbahnhofs
haben vor 70 Jahren
die Nazis Juden in
Bahnwagen verladen. Die Wagen
wurden plombiert, die Gefange-
nen nach Auschwitz ins Konzent-
rationslager deportiert.

Heute befindet sich dort das Memo-
riale della Shoah, das Holocaust-
Mahnmal, als Symbol fiir eine der ent-
setzlichsten Perioden der Menschen-
geschichte. Gleichzeitig ist es das
Zeichen dafiir, dass diese Zeit nicht
vergessen werden darf, damit sie sich
niemals wiederholt. Dort ist bis zum

27. Juni die Ausstellung «The Last

shington,

Haifa,

Singapur, New

Lagerarztes und tberlebte in einem

Mehrfach wurde er wéhrend seiner
Gefangenschaft verlegt, und nach der

Swiss Holocaust Survivors» zu sehen.
Die Ausstellung tiber die letzten
Schweizer Zeugen des Holocaust wur-
de von der Gamaraal Foundation ge-
schaffen und wird in Zusammenarbeit
des Schweizer Konsulats mit dem
Shoah-Museum in Mailand gezeigt.
Zwolf eindriickliche Portrits illustrie-
ren die Geschichte von Menschen, die
die Graueltaten der Nazis iiberlebt
und noch Jahre nach dem Kriegsende
in der Schweiz Schutz und Aufnahme
gefunden haben. Nachdem die Aus-
stellung letztes Jahr in der Schweiz an
mehreren Orten Halt machte (Bern,
Zirich, Genf, Basel, Luzern, Davos,
St. Gallen), ist sie nun weltweit in
grossen Stadten zu sehen (Berlin, Wa-

York), zurzeit in Mailand.

Die Schweiz bot Juden, die sich
beim Kriegsende in den deutschen
Konzentrationslagern befanden,
Schutz und Pflege an. Ebenso half die
Schweiz Gegnern des Kommunis-
mus, die nach dem Aufstand in Buda-
pest 1956 und nach dem Prager
Frithling 1968 in den Westen flohen;
auch unter ihnen befanden sich Frau-
en und Méinner, die den Holocaust
iiberlebt hatten.

Es sind leidvolle Geschichten wie
jene von Nina Weil, die 10-jahrig zu-
sammen mit ihrer Mutter von Prag
nach Auschwitz deportiert wurde.
Ihre Mutter starb an Erschépfung,
sie aber iiberstand eine Selektion des

Arbeitslager. Nach dem Prager Frith-
ling erhielt sie zusammen mit ihrem
Ehemann Asyl in der Schweiz, wo sie
im Universitétsspital Ziirich als La-
borantin arbeitete.

Oder jene von Gabor Hirsch, der
mit 15 nach Auschwitz deportiert
wurde. Nach dem Krieg kehrte er
nach Ungarn zuriick und beteiligte
sich wenig spiter am Aufstand. Er
musste fliichten und kam {iber Oster-
reich in die Schweiz, wo er an der
ETH Ziirich studierte und als Elekt-
roingenieur arbeitete.

Die Geschichte von Eduard Korn-
feld, geboren in Bratislava, depor-
tiert nach Dachau, zusammen mit
den Eltern und vier Geschwistern,

Weitere Informationen
unter www.last-swiss-

holocaust-survivors.ch

Befreiung musste er erfahren, dass
sowohl seine Eltern als auch sieben
Geschwister umgekommen waren.
Seine Erinnerungen miissen erhalten
bleiben, als Mahnmal fiir die kom-
menden Generationen. «Die letzten
Zeugen des Holocaust erinnern uns an
das Schlimmste, was Menschen an-
dern Menschen antun kénnen. Aber
sie erinnern uns auch an das Gute und
Richtige, das die Menschheit hat», be-
tonte die Présidentin der Gamaraal
Foundation Anita Winter.
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QuIZ

Weisst du
Bescheid?

1.
a.
b.
c.

2.

a.
b.
c.

3.

a.
b.
c.

Wann wurde der SEV gegriindet?
14.11.1919

30.11.1919

1.12.1919

Wer war an den 100-Jahr-Feierlichkeiten
des SEV vom 3. Juni nicht dabei?

Peter Bichsel

Simonetta Sommaruga

Doris Leuthard

Wie lange war Manuel Avallone
Vizeprasident des SEV?

11 Jahre

10 Jahre

8 Jahre
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So nimmst du teil: Sende uns die Lésung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 19. Juni 2019

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit den richtigen Ant-
worten verlosen wir Reka-Checks im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtigen
Lésungen publizieren wir in der ndchsten Ausga-
be. Uber den Wettbewerb wird keine Korrespon-
denz gefihrt.

Losung Ausgabe 6: Dubai (dortiger Monorail).
Die Blichergutscheine im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Pascal D’Astole, Genf,

Mitglied VPT TPG.

AUF DEN SPUREN VON ...

Brigitte Rohr, Direktionssekretarin

Brigitte Rohr, Mitglied des Sektionsvorstands VPT CGN, am Pier in Ou

Yves Sancey/ Ubers. Peter Moor
yves.sancey@sev-online.ch

Direktionssekretirin bei der CGN
und seit April im Sektionsvor-
stand: Brigitte Rohr wahrt die Di-
stanz zwischen ihrem Beruf und
ihrer Titigkeit als Gewerkschafte-
rin, Politikerin und Feministin.

Als ich beim Empfang der Genfersee-
Schifffahrt CGN eintreffe, begriisst
mich Brigitte Rohr mit einem breiten
Lécheln. Die jugendliche, flotte Frau
in den Sechzigern ist voller Energie,
und héufig platzt ihr frohes Lachen in
unsere Unterhaltung. In der Cafeteria
erzdhlt sie mir ihren Werdegang. Als
Einzelkind ist sie oberhalb von Lau-
sanne aufgewachsen. Eine gliickliche
Kindheit: «Wir sind in den Wildern
geschlittelt und haben den alten Me-
trotunnel erkundet. Ich war eher eine
Draufgéngerin!»

Schmuck, Strassen, Schiffe

Als Jugendliche trdumt sie davon,
Schmuckdesignerin zu werden. «Aber
mein Vater wollte, dass ich einen
«richtigen Beruf> lerne. Ich bedaure
nichts, es haben sich andere Moglich-
keiten ergeben.» Sie absolviert die Se-
kretariatsschule Bénédict und be-
kommt eine Stelle bei Sarer und Co-
las, die Bitumen fiir den Strassenbau
herstellen. Mit 22 Jahren heiratet sie
und hat eine Tochter, die inzwischen
Psychiaterin ist und eine Klinik leitet.
Sie wechselt als Sekretérin zu einer
Firma fiir Heizung und Liftung, wo
sie 19 Jahre eine kleine Gruppe fiihrt.
Bis sie 1998 wegen einer Umstruktu-
rierung die Stelle verliert.

Spontan bewirbt sie sich auf neue
Stellen, genau in dem Moment, als bei
der CGN die Direktionssekretirin
geht. Nach einem Vorstellungsge-
spriach wird Brigitte Rohr eingestellt:
«Sie haben mir vertraut. Am Anfang
hatte ich etwas Angst (lacht). Aber
ich habe es gepackt! Als ich anfing,
hatte es einen einzigen Computer:
meinen! Ich habe ein ausserordentli-
ches Unternehmen angetroffen. Die
Leute sind mit Leidenschaft dabei,
was in der Privatwirtschaft selten ist.»
In den 22 Jahren bei der CGN hat sie
nicht weniger als vier Direktoren
kommen und gehen sehen.

Von Zola zum SEV

Letzten April wurde sie in den Vor-
stand der Sektion VPT CGN - Lac Lé-
man gewdhlt, als Vertreterin des
nicht-fahrenden Personals: «Ich freue
mich. Der GAV ist fillig. Es wird einen
grossen Kampf geben. Erstmals sind
wir zwei Frauen im fiinfk6pfigen Vor-
stand.» Ist es als Direktionssekretérin
einfach, sich so stark gewerkschaft-
lich zu betitigen? «Manchmal mache
ich die Faust im Sack (lacht), aber ich
habe tatséchlich gut gelernt, damit
umzugehen. Denn letztlich haben mir
sowohl die Direktion als auch die Ge-
werkschaft ihr Vertrauen geschenkt.»

Sie orientiert sich schon seit lan-
gem nach links. In der Jugend war Zo-
la ihr Lieblingsschriftsteller. Als bei
der CGN der erste Direktor, mit eher
patriarchalischen Vorstellungen, nach
wenigen Monaten wegging, trat sie
1999 dem SEV bei. Seit 14 Jahren
fiihrt sie bereits die Gruppe des
nicht-fahrenden Personals der Sek-
tion. Mit etwas Vorlauf, zumal sie erst

NO COMMENT

Bertschy

BERTSCHY.CO

in 19 Monaten pensioniert wird, tiber-
nahm sie im April auch das Prisidium
der CGN-Rentnervereinigung im SEV.
Als erste Frau seit 50 Jahren. Neben
der Gewerkschaft hat sie sich auch
politisch in der SP engagiert.

SP, 14. Juni und Madagaskar

Seit 36 Jahren lebt sie in Renens,
und dort war sie auch von 2006 bis
2016 Mitglied des Gemeinderats: «Be-
geisternde Jahre!» Und der Frauen-
streik am Tag, wenn dieses Portrit
erscheint? «Selbstverstindlich ist das
wichtig! Ich war schon 1991 dabei.
Jetzt werde ich in Lausanne an der
Kundgebung teilnehmen. Viele Jahre
war ich Mitglied der Frauenkommissi-
on des SEV. Man muss gegen das Pat-
riarchat kAmpfen!»

Thre soziale Ader hat sie zu zahlrei-
chen Engagements gefithrt. Seit 12
Jahren ist sie als Kassierin im Vor-
stand von AVIVO Renens. Mit der Zeit
hat sie auch zunehmend eine Liebe fiir
die Insel Madagaskar entwickelt,
dank einer fritheren Mitarbeiterin der
CGN, die seit der Pensionierung dort
lebt: «Zusammen mit Freunden vor
Ort kiimmere ich mich um eine kleine
Schule. Ich bin Sponsorin. Es ist ein
Elend dort. Wir schicken Geld, wir
bringen Schulmaterial. Ich habe
Sehnsucht, wieder dorthin zu reisen!»

Beim Abschied frage ich sie nach
dem Anhénger, den sie um den Hals
trigt. «Das ist reine Dekoration», sagt
sie zuerst, bevor sie erginzt dass das
Motiv mit einer Welle eine Anspielung
auf den Genfersee ist. Thre kiinstleri-
sche Ader ist immer noch da, wie ihr
soziales Empfinden, das sie seit der
Lektiire von Zola begleitet.
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