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Es geht
nicht nur
ums Geld

Editorial von Manuel Avallone, Vizeprésident SEV

.-

m 1. Februar 2019 teilte
die Leitung Zugbereitstel-
lung des Personenver-
kehrs SBB dem Personal
mit, dass sie nicht ver-
pflichtet sei, fiir das Reinigen von
WCs eine Arbeitserschwerniszulage
zu bezahlen. Diese werde seit An-
fang Jahr nicht mehr automatisch
erfasst. Sobald das weitere Vorgehen
definiert sei, werde informiert.

Dem SEV, der sofort intervenier-
te, sagte die SBB ungeschminkt: Die
Mitarbeitenden der Zugreinigung
sollten die «Schmutzzulage» von
CHF 1.45 pro Stunde fiir das Reini-
gen von WCs nicht mehr erhalten,
und auch nicht fiir das Ablaugen von
Graffitis. Begriindung: Diese Tatig-
keiten seien in den Anfang 2018 ge-
anderten Stellenbeschrieben erfasst.
Damit gehorten diese Tatigkeiten
zum Aufgabengebiet und seien somit
keine Arbeitserschwernis. Thre Ab-

geltung sei mit der Zuordnung der
Mitarbeitenden zu einem Anforde-
rungsniveau beriicksichtigt.

Diese fragwiirdige Regel hat die
SBB aber einseitig in die Weisung P
142.5 geschrieben, und der SEV ist
damit iberhaupt nicht einverstan-
den. Es geht nicht an, dass die SBB
mit solchen Tricks wohlberechtigte
Vergiitungen streicht. Das Reinigen
von WCs und das Ablaugen von Graf-
fitis sind auf jeden Fall Tatigkeiten,
«bei denen das Personal einer tiber-
missigen Beschmutzung ausgesetzt
ist oder die widerlich oder in anderer
Weise besonders unangenehm sind».
So definiert das nach wie vor giiltige
Reglement R 113.2 tiber die Vergii-
tung fiir besondere Arbeitserschwer-
nisse diesen Begriff.

Besonders stossend ist, dass die
SBB hier ausgerechnet bei den Mitar-
beitenden mit den tiefsten Lohnen
sparen wollte, fiir die jeder Franken
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zahlt. Die rund 510 Betroffenen soll-
ten auf rund 200 000 Franken ver-
zichten - obwohl die SBB letztes Jahr
568 Mio. Gewinn gemacht hat ...

Der SEV wehrt sich hier auch ge-
gen die Tendenz, dass sich die Chef-
etage nach dem Prinzip des Selbstbe-
dienungsladens ihre Lohne erhoht
und bei denen, welche die Dreckar-
beit machen, mit «Schlaumeyereien»
Zulagen streicht und sonst spart.

Die Intervention des SEV und die
offentliche Empo6rung tiber diesen
Angriff auf die WC-Reiniger/innen
haben nun zu einer verniinftigen L6-
sung fiir das Jahr 2019 gefiihrt. Die
SBB tut gut daran, auch fiir die kom-
menden Jahre zu einer Lésung Hand
zu bieten, die die Mitarbeitenden als
gerecht empfinden und die sie bei ih-
rer wichtigen Arbeit motiviert. Denn
es geht bei dieser Zulage nicht nur
ums Geld, sondern auch um hochver-
diente Wertschitzung.

100 Jahre PV

Roland Schwager tiber den Verband der
Pensionierten und dessen Zukunft

SEV-Kongress 18 Jahre temporéar

Interview mit dem Kongressprasidium Die Temporéararbeit muss scharfer
zum 4. Juni und zur SEV-Zukunft reguliert werden - auch bei der SBB....
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Wettbewerh
lauft noch

Der SEV verlangert die Frist fiir
den Wettbewerb der schonsten
und originellsten Fotos der SEV-
Jubilaumslok, weil noch nicht sehr
viele Bilder eingegangen sind.
Dies wohl auch deshalb, weil die
Lok nicht ganz einfach zu sichten
ist. Wenn auch du noch teilneh-
men willst, dann schicke uns dein
Lokbild bis am 31. Mai 2019 an
media@sev-online.ch. Es gibt tol-
le Preise zu gewinnen: als 1. Preis
ein Modell der Lok, auf den Plat-
zen 2 bis 5 Reka-Checks im Wert
von 150 Franken und auf den Plat-
zen 6 bis 10 Reka-Checks im Wert
von 80 Franken. Bitte Name, Vor-
name, personliche E-Mail-Adresse
und Telefonnummer nicht verges-
sen. Uber den Wettbewerb wird
keine Korrespondenz gefiihrt und
der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Broschire
SEV Info 2019
zum GAV SBB

Am 1. Mai ist der erneuerte GAV
SBB/SBB Cargo in Kraft getreten.
Seine Bestimmungen und weite-
re Grundlagen der Anstellungs-
und Arbeitsbedingungen des
SBB-Personals hat der SEV in der
neuen Broschire «SEV Info 2019»
zusammengefasst. Das Biichlein
wurde soeben an die SEV-Sektio-
nen der SBB verschickt und kann
heruntergeladen werden unter
www.sev-online.ch/gav-sbb

Korrekte
Anwendung
verlangt und

bestatigt

In einem GAV-Beschluss wurde
vereinbart, dass alle Mitarbeiten-
den der Organisationseinheiten
I-IH (Infrastruktur Instandhaltung),
[-AT-TC-BIH (Telekom-Instandhal-
tung) und I-AT-UEW (Uberwa-
chung) Anrecht auf eine pauscha-
le Tagesentschadigung von 19
Franken als Auslagenersatz fiir
auswartige Verpflegung haben,
wenn sie die entsprechenden Be-
dingungen erfillen.
Entgegen Verlautbarungen und
Vorgaben gewisser SBB-Stellen
gibt es keinen Ausschluss von Be-
rufskategorien. Dies wurde von
der Infrastruktur-Spitze bestatigt.
Der SEV erwartet eine sofortige
korrekte Anwendung.

Urs Huber, Gewerkschaftssekre-
tdar SEV, Leiter Team Infrastruktur
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SEV-KONGRESS 2019

Eine Rede und viel Arbeit

Kongressprisident Danilo Tonina (rechts) ist Vizezentralprasident RPV und arbeitet als RCP-Spezi-
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alist bei SBB Cargo in Schaffhausen. Kongressvizepriasident Peter Kappler ist Zentralprasident AS.

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Am 4. Juni findet im Kursaal Bern der 80.
ordentliche SEV-Kongress mit iiber 400
Teilnehmenden statt. Geleitet wird er vom
Prisidium des SEV-Vorstandes, Danilo
Tonina und Peter Kippler. Die SEV-Zeitung
sprach mit ihnen iiber diesen wichtigen
Tag, aktuelle Herausforderungen fiir den
SEV und ihre Unterverbinde RPV und AS
sowie den 100. Geburtstag des SEV.

Was sind die Hohepunkte des diesjihrigen
eintigigen Kongresses?

Danilo Tonina: Ein Héhepunkt ist sicher
die Rede des SEV-Priésidenten. Sonst konzen-
trieren wir uns auf das geschéftliche Business,
zumal an der 100-Jahr-Feier am Vorabend vor
ghnlichem Publikum schon mehrere Reden ge-
plant sind.

Peter Kippler: Der eigentliche Hé6hepunkt
sind die Delegierten und ihre Beitridge. Das ist
der Sinn des Kongresses als «<SEV-Parlament».
Das Spannende ist, dass das nicht planbar ist.

D. Tonina: Ja, der Kongress lebt wesentlich
von den aktiven Beitrdgen der Delegierten zu
Kongressantriagen, Positionspapieren usw.

Was wird diesmal zu diskutieren geben?

D. Tonina: Ich denke wie immer diejenigen
Antrége, die der Vorstand zur Ablehnung emp-
fohlen hat. Vielleicht gibt es auch Opposition
zu Anderungen der Statuten und Reglemente.

Werdet ihr wegen der beschrinkten Zeit
Diskussionen einschrinken miissen?

Kongressablauf

08.30 (die librigen Zeiten konnen je nach Verlauf
andern) Eréffnung und statutarische Traktanden
09.00 Rede von SEV-Prasident Giorgio Tuti.
09.30 Wabhlen: neuer Vizeprasident, Vorstands-
prasidium, vier neue ordentliche GPK-Mitglieder
und ein neues GPK-Ersatzmitglied

10.30 Sozialbericht (Bilanz der letzten 2 Jahre)
11.00 Positionspapiere 1. Teil

11.30 Kongressantrége 1. Teil

12.00 Mittagessen

13.30 Positionspapiere 2. Teil

15.00 Revision von Statuten und Reglementen
(Geschaftsreglement SEV, Reglement tiber das
Ausschlussverfahren, Reglement tiber die Teil-
organisationen und Kommissionen im SEV)
16.00 Kongressantrage 2. Teil

17.30 Schluss

P. Kippler: Nein. Eine Kongressregel ist,
dass zu unbestrittenen Sachen das Wort nicht
ergriffen werden soll. Auch die Redezeit und
die Anzahl Wortmeldungen sind beschrinkt.
Das sieht auf den ersten Blick nach Redebe-
schneidung aus, ist aber demokratisch, weil
nétig, damit nicht nur ein paar geiibte Redner
das Mikrofon monopolisieren, sondern alle et-
was sagen konnen.

Wird es auch Aktionen geben?

P. Kippler: Ja natiirlich, Aktionen berei-
chern den Kongress. Bisher sind drei Aktionen
geplant. Die Delegierten sind frei, Voten mit
Darbietungen eingénglicher zu gestalten.

Der Kongress legt in sechs Positionspapie-
ren die wichtigsten Inhalte und Ziele der
SEV-Arbeit bis zum Kongress 2021 fest.
Was sind die grossten Herausforderungen?

D. Tonina: Wichtig sind sicher die im Posi-
tionspapier Gewerkschaft erwdhnte Stirkung
des SEV durch Mitgliederwerbung und die Ver-
teidigung und Stirkung des Service public. Die
Wahlen im Herbst sind entscheidend dafiir, wie
es in der Schweiz politisch weitergeht. Bei der
Verkehrspolitik braucht es eine Kurskorrektur
der bisherigen Liberalisierungspolitik des BAV.
Da miissen wir auch dranbleiben.

P. Kippler: Gegen Liberalisierung und
Dumping bei den Arbeitsbedingungen miissen
wir auch auf europiischer Ebene kampfen,
denn Bahn und Bus machen an der Grenze
nicht halt. In der Schweiz haben wir starke
GAV ausgehandelt, miissen aber auch noch die
Unternehmen ohne GAV vertraglich einbinden.

D. Tonina: Das Wort Digitalisierung ist in-

Neue Kongressantrage

Antrag K19.001 will einen Branchen-GAV Normal-
spur Fernverkehr. 002 will im Fall, dass Mitglieder
in Partnerschaft leben, dem einen 50 % des SEV-
Beitrags erlassen. 003 will, dass der Beitrag den
Beschéftigungsgrad auf 10 % genau wiedergibt.

Antrage mit Stellungnahmen des Vor-
stands und weitere Infos zum Kongress
unter www.sev-online.ch/kongress2019

004 will, dass GA-FVP zu 100 % mit Reka-Checks
bezahlt werden kdnnen und dass Pensionierte ihr
GA-FVP bei langerer Abwesenheit ohne Gebiihr
hinterlegen konnen. 005 fordert eine SEV-App,
006 GAV mit allen Giiterbahnen und 007 Rabat-
te bei Autokaufen. 008 verlangt einen verbindli-
chen Leitfaden fir Atemalkoholkontrollen im 6V.

zwischen allen bekannt, ihre Auswirkungen
aber nicht, zum Beispiel auf die Gesundheit.
Auch sind wir langsam alle durch Systeme ge-
steuert wie Caros, Sopre, Buchungssysteme
oder Navigationsgerite. Diese Systeme sagen,
wo man sein soll oder was man tun soll. Wenn
sie aber mit der Wirklichkeit wenig zu tun ha-
ben und ungeeignete Ablaufe vorsehen, gibt es
Leerldufe. Es macht mir Sorgen, wenn die Ver-
nunft und Intelligenz der Mitarbeitenden tiefer
gesetzt werden als ein System. Vielmehr soll-
ten Menschen die Systeme tiberwachen und wo
notig korrigierend eingreifen.

P. Képpler: Dafiir brauchen alle Mitarbei-
tenden Aus- und Weiterbildung. Doch gerade
dort wird gespart, um Investitionen in teure
Systeme zu kompensieren. Das richt sich letzt-
lich fiir das Unternehmen. Eine weitere Folge
der Digitalisierung ist, dass viele Mitarbeitende
nicht mehr an traditionellen Arbeitsorten ar-
beiten, dies fithrt zu unklaren Abgrenzungen
von Arbeits- und Freizeit, womit Ausnutzung
droht. Die Vereinzelung macht es fiir uns Ge-
werkschaften auch schwieriger, die Mitarbei-
tenden zu erreichen. Viele dieser Einzelkdmp-
fer/innen haben aber durchaus ein Bediirfnis
nach Vernetzung und Unterstiitzung. Dieses
Bediirfnis miissen wir abdecken iiber geeignete
Kommunikationskanéle und persénliche Kon-
takte. Der Zugang zu den Mitarbeitenden in
den Verwaltungsgebiduden wird uns manchmal
bewusst erschwert. Umso wichtiger sind Ver-
trauensleute vor Ort. Generell miissen wir ni-
her zu den Mitarbeitenden. Neben berufsspezi-
fischen Versammlungen braucht es auch be-
rufsiibergreifende Anlédsse in den Regionen
zum Vernetzen aller SEV-Mitglieder, wie sie
z. B. Regionalsekretariate schon durchfiithren.

Macht dir die Uberpriifung von Bedien-
punkten im Wagenladungsverkehr Sorgen?

D. Tonina: Die Suche nach mehr Effizienz
an sich nicht, wohl aber der Fokus auf Abbau,
statt zu versuchen, neue Kunden und Trans-
portauftrige zu gewinnen. Durch Zugverpen-
delung, Funkfernsteuerung und Automation
der Kupplungen fallen ebenfalls Arbeitsplitze
weg. Es wird aber weiterhin Rangierer brau-
chen, und die Anforderungen an sie steigen.

P. Kippler: Die Digitalisierung darf nicht
dazu fithren, dass in Ziigen und Bahnhofen gar
keine Mitarbeitenden mehr présent sind, denn
das entspricht nicht dem Bediirfnis der Reisen-
den: Diese erwarten vor, wiahrend und nach der
Reise eine professionelle Betreuung und die
Gewéhrung der Sicherheit! Dafiir ist ausgebil-
detes Personal notwendig.

Wird es in 20 Jahren noch eine Gewerk-
schaft des Verkehrspersonals geben?

D. Tonina: Auf jeden Fall. Dass auch in der
heutigen digitalisierten Welt Jugendliche auf
die Strasse gehen und sich gemeinsam fiir das
Klima engagieren, stimmt mich zuversichtlich.

P. Képpler: Falls die Renten weiter sinken,
Krankenkassenprdmien und Mieten steigen
und der Druck auf die Verkehrsangestellten
weiter zunimmt, werden von diesen immer
mehr merken, dass sie sich fiir ihre Interessen
gemeinsam wehren miissen. Auch miissen alte
und neue Mobilitdtsberufe ndher zusammenrii-
cken. Ich bin darum tiberzeugt, dass der SEV in
20 Jahren eine noch stérkere Mobilitdtsge-
werkschaft sein wird.

Der SEV feiert dieses Jahr sein 100-Jahr-
Jubilium. Warum?

D. Tonina: Geburtstage darf und muss man
feiern, weil es einfach etwas Gutes ist. 100 Jah-
re sind nicht nichts! Das ist eine sehr lange
Zeit, in der enorm viel geleistet wurde. Die Un-
terverbande sind sogar noch élter. Das alles ist
vielen gar nicht bewusst und darf man ruhig et-
was bekannter machen. Und die Idee, die Feier
mit einem Bus zu den Mitgliedern zu bringen,
ist schlicht genial.
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Was sagt
der SEV zum

Klima?

Konnte sich der SEV zur aktuellen Klimadebat-
te einbringen? Am Billettschalter in Ziirich HB
haben wir viel mehr Kunden, die nach Spanien
oder Nordeuropa per Zug verreisen méchten.
Leider sind die IT-Systeme und Zugverbindungen
oft so diirftig, dass Kunden wieder auf das Flugzeug
wechseln ... Wire es moglich, diese Fragen an euro-
piische Zusammenkiinfte mitzunehmen?

Die Bahn ist sicher umweltschonender als der motori-
sierte Individualverkehr und als das Flugzeug, zumindest
tiber kurze und mittlere Distanz. Dennoch haben alle drei
Verkehrstriger ihre Berechtigung. Der SEV organisiert
bei allen Dreien Mitglieder und setzt sich seit Jahren fiir
den Bahnausbau ein. Schlechte IT-Systeme und Verbin-
dungen bzw. gar keine Nachtziige mehr sind natiirlich
nicht kundenfreundlich und beim Verkauf ein Handicap.

hier besser zusammenarbeiten, statt sich zu bekdmpfen.
Natiirlich wére die Bahn konkurrenzfihiger, wenn auf
Flugbenzin ebenfalls Klimaabgaben erhoben wiirden wie
auf den tibrigen Treibstoffen. Und wenn sich Billig-Air-
lines und Flughafendienstleister nicht mit Lohn- und So-
zialdumping auf Kosten der Mitarbeitenden und der an-
standigen Arbeitgeber Wettbewerbsvorteile verschaffen
wiirden. Dies bekdmpft der SEV vehement und tiberall.

Grundsitzlich wire es fiir das Klima gut, wenn mog-

Und sie werden nicht besser, wenn man im Namen des

freien Marktes die Konkurrenz zwischen den Bahnen
mehr férdert als ihre Kooperation. Die Bahnen miissen

KONGRESS

Christian Fankhauser,
ein Weg abseits der Norm

Vivian Bologna, Ubersetzung: Peter Moor
vivian.bologna@sev-online.ch

Der Kongress wird am 4. Juni einen neuen
Vizeprisidenten wihlen. Nominiert als
Nachfolger von Manuel Avallone ist Christi-
an Fankhauser. Dieser ist in den Kreisen
des VPT bestens bekannt, weniger jedoch
in den SBB-Unterverbinden und in der
Deutschschweiz. Eine Begegnung.

«Es war mir nicht vorbestimmt, Gewerkschaf-
ter zu werden, noch viel weniger ein allfalliger
Aufstieg zum Vizeprisidenten des SEV»,
schmunzelt Christian Fankhauser. In einer Kaf-
feepause beschreibt er seinen gar nicht typi-
schen Weg. Aufgewachsen in Tramelan (Ber-

Christian Fankhauser am 1. Mai 2019 in Freiburg.

ner Jura), gehorte er zu den Kindern, die «ei-
gentlich nicht fir die Schule gemacht sind»,
zumal das System schon den Zehnjihrigen
nicht mehr wirklich Spielraum ldsst. «Nach der
obligatorischen Schulzeit folgte eine kaufmén-
nische Lehre in einem mechanischen Betrieb in
meinem Geburtsort. Dort hatte ich meine erste
Begegnung mit einer Gewerkschaft, dem
SMUYV, aber ich habe mich fiir den Beitritt zum
Kaufménnischen Verband entschieden, dessen
Ausbildungsangebot besser zu meinem Beruf
passte.»

Seine gewerkschaftliche Ader entwickelt
sich bei der Lektiire von Emile Zola, genauer
von «Die Bestie im Menschen» («La béte hu-
maine»). So landet er bei der Gewerkschaft
Bau und Holz (GBH) in Ziirich, um die West-

Jordi DAlessandro

schweizer Sektionen bei der Rechnungsprii-
fung zu unterstiitzen. Einige Jahre spiter
wechselt er zu IBM: «Ende der 80er Jahre ist
die Informatik voll im Boom. Auf Hochtouren
wird eingestellt, und ich begegne in Ziirich den
verschiedensten Menschen. Aber eine grosse
Umstrukturierung zwingt meinen Vorgesetz-
ten zur Frithpensionierung, nachdem er sein
ganzes Berufsleben im Betrieb verbracht hat.
Ich verspiirte grosse Ungerechtigkeit und volli-
ges Unverstédndnis. Ich bin gegangen und habe
mich arbeitslos gemeldet.»

Von der GBI zum SEV

Das ist der Wendepunkt. Nun sucht er sein
Gliick bei der Gewerkschaft Bau und Industrie
(GBI): «Ich rechnete nicht damit, dass sie mich
als Verantwortlichen fir die Sektion Waadt-
Nord nehmen. Ich hatte nie dreckige Hénde von
der Arbeit», erinnert er sich. «Aber meine pro-
fessionelle Einstellung bei der GBH hat sich aus-
gezahlt.» Er bleibt zehn Jahre, dann trifft er bei
einer Weiterbildung an der Uni Genf den SEV-
Gewerkschaftssekretér Eric Levrat. «Ich habe
mich beworben, weil der SEV in der West-
schweiz ausbauen wollte. Bis dahin sah ich den
SEV als sehr kompromissorientierte Gewerk-
schaft. Fiir mich, der von der GBI mit ihrer har-
ten Linie kam, erschien das unvereinbar. Das
kampferischere Bild der Sektionen TPG und TL
hat mich aber ermutigt, und ich hatte Lust, am
Aufbau des SEV-Regionalsekretariats in Lau-
sanne mitzuwirken.»

Seit 15 Jahren ist der Junge aus Tramelan, der
zum Gewerkschafter geworden ist, nun fir die
VPT-Sektionen im Einsatz. Er ist Koordinator
der Branche Bus und hat mehrere Kampagnen
auf die Beine gestellt, etwa gegen die Aggressio-
nen im Offentlichen Verkehr und fiir den Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Im Juli wird er 56 Jahre alt und stellt sich nun
darauf ein, wohl Vizeprésident zu werden. Was
will er erreichen? «Die Arbeitswelt ist in den
letzten Jahrzehnten hérter geworden, auch im
offentlichen Verkehr. Ich bin iiberzeugt, dass wir
uns noch angriffiger zeigen miissen, besonders
angesichts der Digitalisierung. Ich mochte unse-
re Organisation nach einem Grundsatz weiter-
entwickeln, der mir viel bedeutet: Auf der Basis
von klaren Mandaten vertreten wir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.»

Uber das Personliche hinaus wird die Wahl
von Christian Fankhauser auch zum Wende-
punkt fiir die Romands, die seit dem Tod von
Pierre-Alain Gentil vor zehn Jahren nicht mehr
in der SEV-Geschiftsleitung vertreten waren.

lichst wenig geflogen und gefahren wiirde. Doch Len-
kungsabgaben miissen fiir alle tragbar sein und deshalb
Menschen mit tieferen Einkommen zumindest teilweise
oder ganz zuriickerstattet werden. Das gilt besonders fiir
das Pendeln, denn gependelt wird nicht freiwillig. Wenn
Firmen Arbeitsplétze verlagern und damit Pendler/innen
produzieren, sollten sie eine Klimaabgabe bezahlen miis-
sen, dann wiirden sie wohl auch weniger Stellen verlagern.

Willst auch du Giorgio oder einem anderen Geschéftsleitungsmit-
glied eine Frage stellen? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

Ein Ex-Fahrer, der von der Rasier
Operations B.V. - einer Tochterfir-
ma von Uber - mit sofortiger Wir-
kung entlassen wurde, hat gegen
seinen ehemaligen Arbeitgeber
Recht bekommen. Ein Waadtléan-
der Gericht hat ihm den Ange-
stelltenstatus zugestanden, wo-
bei es sich geméss seinem Anwalt
um eine Schweizer Premiere han-
delt. Das Gericht urteilte, dass
die Kuindigung nicht gerechtfer-
tigt sei und das Unternehmen
dem Klager zwei Monatslohne
schulde, auch wenn Uber daran
festhalt, dass die Fahrer «selb-
standig sind, und unabhéangig
Uber die Partnerschaft mit Uber
entscheiden». Dieser Behauptung
widersprechen die Suva und die
AHYV, denn damit driickt sich das
Unternehmen vor der Zahlung
von Unfallversicherung und Sozi-
albeitragen.

Eine Million Arten sind weltweit
vom Aussterben bedroht. Und der
naturliche Ruckgang beschleu-
nigt sich. Dies geht aus dem Be-
richt einer UNO-Expertengruppen
von 450 Experten in Biodiversitat
hervor. Gemass Bericht ist eine
tiefgreifende Veranderung der
Produktionsmethoden und des
Konsums erforderlich, um diesen
Trend umzukehren. Wir zerstoren
die Grundlagen unserer Wirt-
schaft, unseres Lebensunter-
halts, der Erndhrungssicherheit,
der Gesundheit und der Lebens-
qualitat auf der ganzen Welt. Die
Abholzung, intensive Landwirt-
schaft und Fischerei sowie die
Verstadterung schadigen 75 %
der Landflache und 66 % der
Meereslebensraume erheblich.



PERSONALVERLEIH AUF DEM VORMARSCH

Temporararbeit
muss scharfer
reguliert werden

Im SBB-Werk Olten sind von den 900 Mitarbeitenden 300 temporar angestellt.

SGB und SEV

Das Phinomen Temporirarbeit hat in
der Schweiz beunruhigende Ausmasse
angenommen: Seit 1995 hat sich der An-
teil dieser potenziell prekiren Beschiifti-
gungsform am gesamten Arbeitsvolumen
auf 2,6 Prozent verfiinffacht. Obwohl es
2012 gelungen ist, mit einem Gesamtar-
beitsvertrag fiir die temporir Angestell-
ten wichtige Fortschritte zu erzielen, ist
die Zunahme der Temporirarbeit be-
sorgniserregend.

Denn Temporirangestellte sind gegeniiber
Festangestellten nach wie vor deutlich be-
nachteiligt. Sie verdienen oft weniger, sind ei-
nem hoéheren Unfallrisiko ausgesetzt und ihre
beruflichen Entwicklungsméglichkeiten sind
schlechter als bei einer festen Anstellung.
Deshalb ist es nicht verwunderlich, dass das
Gros der Temporarangestellten eigentlich ei-
ne Festanstellung sucht. Das zeigt das SGB-
Dossier zur Temporirarbeit.

«Ob Migrantinnen, Uber-Taxifahrer oder
Temporérangestellte: Allen Arbeitnehmen-
den miissen die gleichen sozialen Rechte ge-
wiahrt werden und sie miissen fiir die gleiche
Arbeit am gleichen Ort den gleichen Lohn er-
halten», fordert SGB-Prisident Pierre-Yves
Maillard. Aus diesem Grund muss Temporér-
arbeit eingeddmmt werden, weil sie auf Lohne
und Arbeitsbedingungen driickt.

SEV-Prisident Giorgio Tuti zeigte die Si-
tuation im schweizerischen Service public auf:
«Die Post beschiftigt aktuell rund 1000 tem-
porére Mitarbeitende, mit sehr starken Erho-
hungen in Spitzenzeiten wie Weihnachten
und Ostern. Bei der Swisscom betrigt der An-
teil Temporére durchschnittlich 8,5 % und bei
der SBB durchschnittlich 3,6 %. Die Proble-
matik ist hier die gleiche: steigende Tempo-

rararbeit, tiefe Loéhne (z.T. auch dadurch,
dass sie nicht den jeweiligen GAV unterstellt
sind und keine Zulagen erhalten) und prekére
Arbeitsverhéltnisse ohne Schutz, vor allem
ohne Kiindigungsschutz.» Giorgio Tuti unter-
strich die Vereinbarung mit der SBB, wonach
diese iiber die ganze Unternehmung max. 4 %
Temporirmitarbeitende beschiftigen darf. In
der Division Personenverkehr sei die Zahl der
Temporéarmitarbeitenden tiberdurchschnitt-
lich hoch. Im Industriewerk Olten sind von
den 900 Mitarbeitenden 300 temporér ange-
stellt, vor allem im Unterhalt, und so nicht
dem GAV unterstellt ist.

Der SGB hat die Regulierung von Tempo-
rérarbeit in zahlreichen Landern untersucht
und dabei festgestellt, dass die Situation mit
strengeren Vorgaben zu den Arbeitsbedin-
gungen und mit quantitativen Beschrankun-
gen verbessert werden. Er fordert daher u. a.:

o Tempordre miissen dieselben Anstel-
lungsbedingungen haben wie ordentlich An-
gestellte. Dieses Gleichbehandlungsprinzip
wird im GAV realisiert und gesetzlich festge-
schrieben.

e Bund und Kantone legen Obergrenzen
fir den Temporiranteil im Beschaffungs-
wesen fest.

e Bund und Kantone tberpriifen die Be-
willigungen fiir Temporérbiiros systematisch.
Wenn die Bewilligungsvoraussetzungen nicht
mehr gegeben sind, wird die Bewilligung ent-
zogen.

Mehr zur Temporararbeit unter
www.sghb.ch und
www.sev-online.ch

e Bei Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz braucht es bessere Préventionsmass-
nahmen. Insbesondere wird der Sicherheits-
pass fiir Temporére obligatorisch.

Festanstellung nach 18 Jahren dank SEV und «Blick»

An der SGB-Medienkonferenz vom Montag zur
Temporararbeit ging SEV-Président Giorgio Tuti
auf den Fall eines Temporarangestellten der
SBB ein, der mit kurzen Unterbriichen 18 Jahre
lang im Unternehmen arbeitete, ohne je fest an-
gestellt zu werden. Der Kollege wandte sich an
den «Blick», der den Fall Anfang April publik
machte. Der SEV wurde sofort aktiv und unter-
stiitzte den Kollegen bei seinen (erneuten) Be-
mihungen um eine Festanstellung. Diese wur-
de Ende letzter Woche mit der Vertragsunter-

zeichnung erreicht. «Dieser Fall ist leider kein
Einzelfall bei der SBB», erklarte Tuti. «Die SBB
deckt mit Temporarmitarbeitenden nicht nur
Arbeitsspitzen ab, sondern setzt sie auch lang-
fristig ein. Dies z. B. deshalb, um sie unter den
Sachkosten abrechnen zu konnen statt unter
den Personalkosten, um den Eindruck zu erwe-
cken, man habe letztere im Griff. Dies kann fur
die Verantwortlichen je nach den vereinbarten
Zielen auch bedeuten, dass sie sich mit diesem
Trick einen Bonus sichern kdnnen.»

Jorg Matter
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SEV-ERFOLG BEI DER ZUGREINIGUNG

Erschwerniszulage
wird weiter ausbezahlt

Fi Die Leitung Zugbereitstellung des Perso-
nenverkehrs SBB wollte fiir die Mitarbeiten-
den der Zugreinigung die Arbeitserschwer-
niszulage - besser bekannt als «Schmutzzu-
lage» - fiir das Reinigen von WCs und fiir
das Ablaugen von Graffitis ab Anfang dieses
Jahres streichen. Gegen diesen unverstandli-
chen, inakzeptablen Angriff auf die tiefsten
Einkommen bei der SBB hat der SEV bei der
Leitung Zugbereitstellung sofort interve-
niert. In einer weiteren Phase hat er den
Konflikt auf eine hohere Unternehmensebe-
ne eskaliert und publik gemacht.

Nach zwei Verhandlungsrunden, nun mit
dem Leiter Bahnproduktion und dem Leiter
des Geschéftsbereichs Kundenbegleitung
und Cleaning (KBC), ist letzte Woche eine
Losung fiir das Jahr 2019 gefunden worden.
Wie die Erschwerniszulage ab dem Jahr 2020
ausbezahlt werden soll, ist Gegenstand wei-
terer Verhandlungen, die bis September ab-
geschlossen werden sollen. Ein vom SEV
mitunterzeichnetes Schreiben der SBB an
die Mitarbeitenden Cleaning und Rangier
mit Cleaningtétigkeiten erkliart den Inhalt
der Vereinbarung wie folgt:

Liebe Mitarbeitende

Im Juli 2019 werden die Erschwerniszula-
gen fiir das Jahr 2019 ausbezahlt. Dies be-
trifft die Reiniger und Rangierer mit Reini-
gungsleistungen «Reinigen von WC in Reise-
zugwagen» sowie «Ablaugen von Graffitis an
Fahrzeugen innen und aussen».

Wie bereits kommuniziert wurde, sind
die SBB und die Gewerkschaft SEV in den
letzten Wochen zusammengesessen und ha-

ben eine Losung fiir 2019 vereinbart. Grund-
satz dabei ist, dass Ihr als Mitarbeitende fiir
die anspruchsvolle und wichtige Arbeit nicht
weniger als bisher ausbezahlt erhaltet. Da
die Daten nicht mehr in den Tourenplanun-
gen hinterlegt sind, konnen wir die Zulagen
in 2019 nicht mehr fiir jeden Mitarbeitenden
einzeln berechnen. Deshalb haben wir ge-
meinsam beschlossen, jedem Mitarbeitenden
die Zulagen gemdss den personlichen An-
spriichen aus den Vorjahren auszuzahlen.

e Dies bedeutet fiir jeden Mitarbeitenden,
dass er/sie den hoheren Betrag aus dem Jahr
2017 oder 2018 erhdlt. Mindestens werden
10 CHF ausbezahlt.

o Mitarbeitende, die erst seit diesem Jahr
berechtigt sind fiir die Zulagen, erhalten den
Durchschnitt ihrer Kollegen aus dem Jahr
2018.

o Mitarbeitende, die erst seit 2019 im Un-
ternehmen sind, erhalten ebenfalls den
Durchschnitt entsprechend der Anzahl Ar-
beitsmonate und Beschdftigungsgrad.

o Fiir Sonderfille werden wir zusammen
mit dem SEV im September individuelle Lo-
sungen finden.

Fiir eine nachhaltige Losung der Auszah-
lung von Erschwerniszulagen ab 2020 wer-
den die SBB und die Gewerkschaften bis im
Herbst eine gemeinsame, faire Losung ver-
handeln. Fiir Fragen stehem Euch Eure
Teamleitenden gerne zur Verfligung.

Wir bedanken uns herzlich bei Euch allen
fiir Euren tdglichen grossen Einsatz fiir sau-
bere Ziige fiir unsere Kundinnen und Kun-
den.

\{

SEV-Jubildumsbus

per Post versendet.

Q gekauft werden.

Ich bestelle

CHF 38.- plus Versandkosten

CHF 42.- plus Versandkosten

Vorname, Name:

Zum 100-jdhrigen Jubildum fdahrt vom 3. Juni bis am 30. November
2019 ein SEV-Ausstellungsbus quer durch die Schweiz.

Dieser Bus kann als Modell beim SEV bestellt werden:
Modellbus, normalverpackt: 38 Franken plus Versandkosten
Modellbus, in spezieller Box verpackt: 42 Franken plus Versand-
kosten (limitierte Anzahl)
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E-Mail:
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SEV Zentralsekretariat, Shop, Steinerstrasse 35, Postfach 1008, 3000 Bern 6
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100 JAHRE UNTERVERBAND DER PENSIONIERTEN

«WIir mussen

uns dem
Wandel
stellen»

Peter Moor
zeitung@sev-online.ch

Nicht nur der SEV als Dachorganisation fei-
ert 100 Jahre, auch der PV, der Unterver-
band der Pensionierten, ist hundertjihrig.
Auch dieser steht vor neuen Herausforde-
rungen. Der frithere SEV-Kommunikati-
onschef Peter Moor traf PV-Zentralprisi-
dent Roland Schwager zum Gesprich unter
Rentnern.

Peter Moor: : Roland Schwager, herzlichen

Dank fiir den Schoggitaler, den ich vom PV

zum 100-Jahr-Jubilium erhalten habe!
Roland Schwager: Gerne geschehen!

Was ist die Absicht hinter dieser freundli-
chen Geste an die Mitglieder des PV?

Wir konnten natiirlich nicht alle 13 000 Mit-
glieder in eine Halle zu einem Fest einladen.
Aber Kassier Egon Minikus fand, alle Mitglie-
der sollten in irgendeiner Form am Jubildum
teilhaben. Er verfasste die kleine Broschiire
und regte auch den Schoggitaler an. Ich habe
seither sehr viele positive Echos erhalten. Ich
bin froh, haben wir diese Idee realisiert.

Wie ist es vor 100 Jahren eigentlich zur
Griindung des PV gekommen?

Wenn ich das wiisste; ich war ja nicht dabei!
Es ist faszinierend, dass zum gleichen Zeit-
punkt, als die verschiedenen Berufsgruppen
entschieden, in einen Einheitsverband zu ge-
hen, auch die Pensionierten schon den Zusam-
menschluss wihlten.

Rentner im heutigen Sinn gab es damals ja
noch gar nicht; die AHV kam erst 1948.

Es gab zum Teil schon Pensionskassen, die
Bahnen waren damit recht frith. Aber diese
Rente reichte nicht, um ein Leben in Wiirde
weiterzufithren. Es gab wirklich Armut unter
den Pensionierten. Deshalb schlossen sich die

GAV MOB

Abstimmung
suspendiert

Pensionierten zusammen, um sich fiir eine bes-
sere materielle Zukunft zu wehren.

Der PV ist aus meiner Sicht ein recht spezi-
elles Konstrukt: Anders als bei den KTU, wo
die Pensionierten mit den Aktiven zusam-
men in ihrer Sektion bleiben, kommen die
SBB-Pensionierten in dieses Sammelbe-
cken, nachdem sie zuvor als Aktive nach
Berufsgruppen organisiert waren. Was ist
die Idee dahinter?

Wie man zuvor in der Berufsgruppe mit ge-
meinsamen Anliegen zusammen war, blieb man
bei den Pensionierten unter sich. Lange Zeit
war der PV nur assoziiert beim SEV. Erst 1973
wurde er Vollmitglied. Der Unterschied zu den
KTU ist, dass wir dort klassische Betriebsfami-
lien haben: Man kennt sich und gehort dazu.
Wenn nun der SEV einen Schritt weitergeht
und einmal seine Strukturen tberdenkt - sie
sind ja auch in die Jahre gekommen - miissen
wir schauen, was wird. Personlich glaube ich
aber, dass die Pensionierten unter sich bleiben.

Du warst frither Zentralprisident eines Ak-
tiven-Unterverbands, des damaligen VPV,
nun bist du Zentralprisident des PV. Wo
siehst du die wesentlichen Unterschiede?

Als Aktive waren wir zum Beispiel bei GAV-
Verhandlungen dabei. Da hatten wir auf der
andern Seite einen echten Sozialpartner. Als
Zentralprisident PV habe ich auf der andern
Seite zwar manchmal auch die SBB, aber wir
haben keine Partnerschaft, und deswegen tre-
ten wir bloss als Bittsteller auf. Das ist eine
schlechte und undankbare Rolle.

Was man gemeinsam l6sen muss, ist der
Ubergang: Viele Mitglieder gehen dem SEV
mit der Pensionierung verloren. Was lauft
falsch?

Ja, das wird zunehmend schwierig. Das Pro-
blem: Wir haben nicht mehr drei Lebensab-
schnitte, sondern vier. Jugend, Erwerbsleben

Yves Sancey/Ubersetzung: Fi Die GAV-Ver-
handlungsdelegation des SEV hat beschlos-
sen, die Konsultation der Mitglieder des VPT
MOB zum neuen GAV zu suspendieren und
zuerst Auskiinfte zu den Grauzonen im neuen
Lohnsystem einzuholen.

Die Unklarheiten betreffen die Betrage des
Lohnaufstiegs der Lohnklassen A und B. Da-
zu gingen die Meinungen der Verhandlungs-
delegationen von SEV und Unternehmung
auseinander, als sie eine Ubersicht der GAV-
Anderungen erstellten. Um diesen offenen
Punkt zu klaren, fand am 10. Mai ein Treffen
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PV-Zentralprasident Roland Schwager im Bahnhof Ziirich mit Schoggitaler und Broschiire zum

100-Jahr-Jubilaum.

und zwei Alter, ein jiingeres und ein &lteres,
was auch mit der kérperlichen und geistigen
Entwicklung zusammenhéngt. Bei den jungen
Alten hat es viele, die finden, sie brauchen die
Gewerkschaft im Ruhestand nicht mehr. Das
entspricht der heutigen Haltung, die Gewerk-
schaft als Versicherung zu sehen. Bei den 60-
bis 70-Jéhrigen erfolgen jahrlich rund 250 Aus-
tritte. Da miissen wir ansetzen. Und das ande-
re, das du ansprichst: Viele finden, sie gehdren
gar noch nicht dorthin, weil sie sich den PV als
Gruppe von Steinalten mit dem Rollator vor-
stellen. Und schliesslich gibt es eine Entwick-
lung, dass Leute nicht mehr bis zur Pensionie-
rung bei der Bahn bleiben, weil die Aufgaben so
schwierig sind, dass man sie nicht mehr bis 65
machen kann. Diesen Verdnderungen miissen
wir uns stellen.

Ich habe gerade gestern mit einem Kollegen
gesprochen, der in wenigen Tagen pensio-
niert wird. Er wusste nicht, was mit ihm als
SEV-Mitglied passiert.

Administrativ gesehen: Wer in den Ruhe-
stand tritt, muss selbst nichts unternehmen.
Der SEV erstellt eine Liste jener Leute, die als
Austritt aus der SBB vorgesehen und im pas-
senden Alter sind, 63 und alter. Diese werden
dann von der PV-Sektion angeschrieben und
erhalten die Pensionierungs-Broschiire. Auf
den Zeitpunkt, wo jemand zu arbeiten aufhért,
wird er mutiert. Wenn dein Kollege also bei-
spielsweise in Dulliken wohnt, wird er in die
PV-Sektion Olten mutiert, und wenn er nun
sagt, er habe seine Kollegen in Ziirich, etwa
weil er im Westlink gearbeitet hat, kann er zu
einer andern Sektion mutiert werden, wie es im
SEV immer méglich ist.

Nun kommen die gréssten Jahrginge, die es
iiberhaupt je gegeben hat, ins Rentenalter.
Das ist eine grosse Chance fiir den PV.

Ich sehe es als Herausforderung! Und zwar
weil gerade aus diesen Jahrgingen viele den

SEV als Versicherung betrachtet haben. Dass
wir uns diese Mitglieder erhalten kdnnen, ist
wichtig, notabene nicht nur fiir den PV: Ohne
die Mitgliederbeitrige der Pensionierten hat
der SEV ein grosses Problem!

Bei der Gewichtung zwischen geselligen
Anlissen, die im PV ja eine grosse Rolle
spielen, und politischen Aktivititen: Gibt
es da Verschiebungen? Habt ihr Pline, et-
was zu dndern?

Wir haben uns im letzten Herbst Gedanken
zur Zukunft gemacht. Der Zentralausschuss
hat Massnahmen erarbeitet, die wir mit den
Mitgliedern des Zentralvorstands nochmals
diskutieren werden. Vor allem beim Sektions-
leben spielt die gesellschaftliche Komponente
eine grosse Rolle. Unsere Sektionen gehen da-
bei unterschiedlich vor. Etwas haben wir klar
festgelegt: Wir wollen keinen zweigeteilten PV,
aufgeteilt in jiingere und é&ltere Mitglieder.
Aber man kann mit einem einzigen Angebot kei-
ne Altersgruppe ansprechen, die von 65 bis 95
geht. Wir haben 2000 Mitglieder, die tiber 90
sind! Die haben andere Bediirfnisse als jene, die
frisch im Ruhestand sind. Damit diese jiingeren
Leute nicht meinen, sie gehorten bei uns gar
nicht dazu, braucht es sicher eine Verdnderung.

Zur Person

Roland Schwager, Jahrgang 1952

Beruflicher Werdegang: Verkehrsschule, Be-
triebsdisponent SBB, Arbeit auf verschiedenen
Bahnhofen, 1987 Wechsel in die Verwaltung, zu-
letzt Systembetreuer der automatischen Fahr-
gastzahlung in der ganzen Schweiz

Gewerkschaftlicher Werdegang: Eintritt
1971, klassische Laufbahn tiber Sektionsvor-
stand, Zentralvorstand bis Zentralprasident VPV,
anschliessend Zentralprasident PV

Freizeit neben dem SEV: No Sports! Lesen,
reisen, vor allem Flussfahrten, Entschleunigung

mit der Leitung der Montreux-Berner Ober-
land-Bahn (MOB) statt. Bisher ist man sich
noch nicht einig geworden. Deshalb wird die
Konsultation der SEV-Basis verschoben, bis
es im Lohnsystem keine Unklarheiten mehr
gibt. Ziel ist, den neuen Gesamtarbeitsver-
trag der MOB per 1. Juli in Kraft setzen zu
koénnen.

Sobald keine Grauzonen mehr vorhanden
sind, wird die SEV-Delegation allen (aktiven)
Mitgliedern des VPT MOB das Abstimmungs-
material mit einer Anleitung zum Abstimmen
zukommen lassen.

Peter Moor



LINK ZUM RECHT

Was gilt bei Untallen
pbeim Risikosport?

Rechtsschutzteam SEV

S

Karoline arbeitet in der Buchhaltung
einer kleinen 6V-Unternehmung und
ist in ihrer Freizeit eine begeisterte
Bikerin. Sofern es am Wochenende
nicht hagelt, ist sie mit ihrer Moun-
tainbikegruppe unterwegs. Sie ist
sehr fit und trainiert mehrfach pro
Woche Kraft und Ausdauer. Doch ei-
nes schénen Samstags im Januar pas-

siert es: Karoline stiirzt mit ihrem
Bike und zieht sich eine Handverlet-
zung zu, die eine Operation zur Folge
hat. Zwar muss sie nur zwei Tage im
Spital bleiben, ist dann aber 2 Wo-
chen zu 100 % und die zwei darauf-
folgenden Wochen zu 50 % krankge-
schrieben und muss anschliessend in
die Physiotherapie.

Anfang Jahr hat die Buchhaltung
wegen dem anstehenden Jahresab-
schluss viel zu tun und Karolines
Chef ist nicht erfreut dariiber, dass
seine beste Mitarbeiterin nun teil-

LESER/INNENBRIEF

Schmulzzulage
miiss bleiben!

weise ausféllt. Er sagt ihr, es sei nicht
gewiss, dass die Suva zahle, schliess-
lich betreibe Karoline eine Risiko-
sportart, deren Folgen die Suva nicht
iibernehmen miisse. Und die Physio-
therapie miisse sie, sobald sie wieder
100 % arbeite, in ihrer Freizeit ma-
chen, auch wenn die Termine in den
normalen Arbeitszeiten stattfinden.
Verunsichert ruft Karoline den
SEV an und fragt, ob ihr Chef recht
habe. Der SEV kann teilweise beru-
higen: Sofern klar ist, dass Karoline
ihren Sport in verniinftigen Grenzen
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austlibt und keine sogenannten abso-
luten Risiken eingeht, zahlt die Suva.

Suva kiirzt Leistung, wenn man
bewusst Risiken eingeht

Nur wenn sich herausstellen wiir-
de, dass Karoline bewusst Risiken ein-
ging - wie z.B. mit ungeniigender
Ausriistung unterwegs war oder bei
sehr schlechtem Wetter eine expo-
nierte Tour unternommen hat -,
konnte die Suva die Zahlungen kiir-
zen. Denn sie muss auch nicht fiir re-
lative Risiken geradestehen. Als abso-
lutes Risiko wertet die Suva etwa das
sogenannte Downhill-Biking, also ei-
ne steile Abfahrt in einem schwierigen
Geldnde mit vielen Hindernissen, die
in grosser Geschwindigkeit absolviert
werden muss. Bei solchen Unfillen
verweigert die Suva die Zahlung.

Diese Sportart hat Karoline aller-
dings noch nie versucht, da sie auch
ein spezielles, darauf ausgerichtetes
Fahrrad voraussetzt. Karoline hat ein
normales Mountainbike und fahrt
normale Strecken, zudem fihrt sie
auch mit einer guten Ausriistung. .
Und: ihr Unfall passierte auf einer
schnee- und eisfreien Strasse.

Physiotherapie in der Freizeit

Was die Physiotherapie angeht,

16. Mai 2019

hat der Chef allerdings recht: Karoli-
ne kann die daraus entstehenden
Fehlzeiten nicht als Arbeitszeit ver-
buchen.

Da Karoline sich von der Operati-
on gut erholt hat, will sie in der Zeit,
in der sie krankgeschrieben ist, von
zu Hause aus arbeiten. Thr Chef ist
sehr dafiir. Der SEV-Rechtsschutz al-
lerdings findet dies keine gute Idee,
da dies den Heilungsprozess verzo-
gern kann und die Suva ihre Tag-
geldzahlungen einstellen kann, wenn
entgegen drztlicher Anordnung gear-
beitet wird.

Arbeitsunfihigkeit vom Arzt
beurteilen lassen

Nach einem Gesprich mit Karoli-
ne und ihrem Chef klart sich aber
auch dieses Problem: Karoline ldsst
sich wéchentlich vom Arzt das Aus-
mass ihrer Arbeitsunfahigkeit beur-
teilen. Er sagt auch, welche Arbeiten
sie von zu Hause aus machen kann
und welche sie besser sein ldsst. Und
weil Karoline so fit ist, kann sie nach
einer Woche auch schon 20% und
nach zwei Wochen 70 % arbeiten. Die
Physiotherapietermine halten sich
auch in engeren Grenzen, als anfangs
angenommen. Der Jahresabschluss
wird jedenfalls rechtzeitig fertig!

Hermann Nann,
Alt-Zentralprésident APV

In den Ausgaben 4 und 5 2019 der SEV-Zei-
tung wird auf die vorgesehene Abschaffung
der Arbeitserschwerniszulage («Schmutzzula-
ge») hingewiesen, und mit Recht wehrt sich
der SEV mit aller Kraft dagegen.

Die SBB zeigt mit diesem Vorgehen wieder
einmal mehr, wie sie die Arbeiten tiefst einge-
stufter Mitarbeitenden geringschitzen und
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SEV-Jubildums-«Dry Bag»

Zu seinem 100-jdhrigen Bestehen produziert der SEV eine
«Dry Bag» mit 19 Litern Fassungsvermdgen, die sich wasserdicht
verschliessen ldsst. Preis: CHF 20.00 plus Versandkosten.

Die SEV-«Dry Bag» kann mit dem nachstehenden Talon oder
direkt auf unserer Website bestellt werden: sev-online.ch/shop.

Lieferfrist: 4 bis 5 Wochen.

Talon:

CHF 20.00 plus Versandspesen.

Ich bestelle ... Ex. der SEV-Jubildums-«Dry Bag» zum Preis fir SEV-Mitglieder von

Vorname, Name: ....ccccvvvvvrieiinennenieenns

AdreSSE: vviiiiiiiie

Telefon: .o

Einsenden an: SEV Zentralsekretariat, Shop, Steinerstrasse 35, Postfach 1008, 3000 Bern 6

versuchen, diesen noch jeden méglichen Fran-
ken wegzunehmen. Die Frage sei erlaubt: Wo-
hin gehen diese paar Frankli? An die Boni?

Diese tiiberaus schmutzige und teilweise
auch gesundheitsgefihrdende Arbeit muss
auch speziell abgegolten werde. Die Arbeiten
werden wegen der Zulagen nicht angenehmer
oder gesiinder, aber es ist eine kleine Aner-
kennung fiir die Leute, die bereit sind, diese
Arbeiten auszufiihren.

Schon frither hatten wir immer wieder har-
te Diskussionen, um das einmal (jeweils gut

begriindete) Erreichte - besonders fiir die un-
tersten Einkommenskategorien - zu halten
und zu verteidigen. Eigentlich miisste diese
Zulage erh6ht werden, hat doch die Ver-
schmutzung durch die vermehrte Verkehrszu-
nahme eher noch zugenommen, denn es sind
viel mehr Leute abends und nachts unter-
wegs.

Ich hoffe und erwarte, dass sich der SEV
dank seiner Stdrke durchsetzt und fiir die be-
troffenen Mitglieder Erfolg hat: Die Schmutz-
zulage muss bleiben!

TAUGLICHKEITSUBERPRUFUNG

Eigener Fragebogen
nicht zulassig

Chantal Fischer Die Gesundheitsfragebogen der
Health and Medical Service AG (HMS AG) ge-
ben seit lingerem Anlass zu Diskussionen (siehe
auch Link zum Recht im /Aontakt.sev Nr.6,
17.05.2018). Bereits im August 2018 untersagte
das BAV der SBB bis zu einem definitiven Ent-
scheid die Verwendung dieses HMS-eigenen
Fragebogens zur Priifung der medizinischen
Tauglichkeit fiir Personen mit sicherheitsrele-
vanten Tétigkeiten im Eisenbahnbereich. Dieser
Entscheid steht nun.

Viele Etappen durchlaufen

Mitte Juli 2018 machte die Aids-Hilfe
Schweiz in einem Gesuch geltend, es wiirden im
Rahmen der medizinischen Tauglichkeitsunter-
suchungen mehr Daten erhoben, und mehr bzw.
andere, als im Fragebogen Anhang 1 der «Richt-
linie Medizinische Tauglichkeitsuntersuchungen
flir Personen mit sicherheitsrelevanten Tatigkei-
ten im Eisenbahnbereich nach VTE und
ZSTEBV» (RL Med) des BAV vorgegeben. So
z.B. Fragen nach Geschlechtskrankheiten oder
nach Militdruntauglichkeit. Solche Fragen sind
fur die Tauglichkeitspriifung nicht relevant, ge-
hen zu weit und mussen als unverhiltnisméssig
beurteilt werden.

Nach einigen Monaten mit Verfiigungen,
Stellungnahmen und Fristverlangerungsgesu-
chen hat das BAV Ende Mérz 2019 nun rechts-
kréftig entschieden: Der eigene erweiterte Fra-
gebogen zur Beurteilung der Tauglichkeit darf
nicht verwendet werden. «Gestiitzt auf die fach-
liche Beurteilung durch seine Fachstelle Medi-
zin, erachtet das BAV die Verwendung eines wie
von den Gesuchsgegnerinnen (SBB und HMS
AG) erstellten eigenen erweiterten Fragebogens
als nicht zweckmaéssig. Es sind keine sicher-

heitsspezifischen Aspekte erkennbar, welche ei-
nen solchen als erforderlich erachten lassen
wiirden. Die Verwendung des Fragebogens in
Anhang 1 RL Med BAV ist als ausreichend und
zweckmadssig zu betrachten, [...]. Weitergehen-
de bzw. detailliertere Fragen tragen nicht zwin-
gend zur Foérderung der wahrheitsgetreuen An-
gaben bei. [...].»

Die SBB ist hingegen frei, gesonderte Eig-
nungsfragen, die den Betrieb betreffen und tiber
das Unfallversicherungs- bzw. Arbeitsgesetz ge-
regelt sind, zu stellen. Solche betriebsmedizini-
schen Fragestellungen betreffen mdgliche Ge-
sundheitsbeeintrichtigungen und persénliche
Risikofaktoren, die fiir eine langfristige Anstel-
lung von Bedeutung sein kénnen. Zur Beurtei-
lung der Tauglichkeit zur Austibung sicherheits-
relevanter Funktionen dienen sie aber nicht. Sie
fallen somit auch nicht in den Zustandigkeitsbe-
reich des BAV.

Die SBB hat beim Bundesverwaltungsgericht
Beschwerde gegen diese Verfiigung eingereicht.

HMS AG

Der SBB Medical Service wurde per 1. Juli 2017
vom Mutterkonzern SBB ausgelagert in die ei-
gensténdige Health & Medical Service AG. Bei
der Revision der Richtlinie Med hat der SBB Me-
dical Service bzw. spater die HMS AG mitgewirkt
und keine Anderungswiinsche in Bezug auf An-
hang 1 eingebracht. Auch die Verwendung eines
eigenen erweiterten Fragebogens war kein The-
ma. Das BAV hatte denn auch keine offizielle
Kenntnis davon. Die HMS AG zéhlt neben der
SBB auch die BLS zu ihren Kundinnen, sowie die
Unternehmen Post, SRG und Bernmobil.
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PATRICIA ALCARAZ

Von den Medien zumoV

Vivian Bologna / Ubers. Fi
vivian.bologna@sev-online.ch

Seit dem 1. Miirz arbeitet Patri-
cia Alcaraz beim SEV als Ge-
werkschaftssekretirin in Lau-
sanne. Sie iibernimmt die Auf-
gaben von Tony Mainolfi, der
neu die Administration des
Regionalsekretariats besorgt.

Patricia kommt aus dem Journa-
lismus. Sie lernte diesen Beruf bei
der Tageszeitung «La Coéte» und
war dann bei «Le Matin» Redakti-
onssekretirin und Blattmacherin.
Bei beiden Zeitungen machte sie
in der Personalkommission mit.

Vom Peko-Mitglied zur
Gewerkschaftssekretirin

«Die schwierige Lage der Bran-
che forderte uns in der Peko sehr
stark. (La Cote> war soeben von der
Hersant-Gruppe iibernommen
worden und <Le Matin» wurde von
Edipresse zusammen mit anderen
Titeln an Tamedia verkauft.» Die
Peko-Arbeit fithrte sie schliesslich

zur Gewerkschaft Syndicom, wo in
der Medienbranche (Presse, visuel -
le Kommunikation und Buchhan-
del) eine Stelle offen war.

«Die Mitarbeitenden in dieser
Branche lassen sich nur schwer
mobilisieren», erzdhlt Patricia Al-
caraz. «Ich betreute Buchverkiu-
ferinnen, die oft allein arbeiteten.
Und Journalist/innen, die mit stén-
digen Restrukturierungen und Mas-
senentlassungen konfrontiert wa-
ren und vom Arbeiten in chroni-
schem Unterbestand erschépft wa-
ren. Und mit Berufsleuten der
visuellen Kommunikation, welchen
der ausgetrocknete Arbeitsmarkt
grosse Zukunftssorgen bereitete.»

Von der Privatwirtschaft
zum Service public

Warum entschied sich Patricia
Alcaraz trotz ihrer Vergangenheit in
der Medienwelt fiir den SEV? «Es
stimmt, dass in der Privatwirtschaft
andere Verhiltnisse herrschen als
im Service public, auch wenn die
privaten Managementmethoden die
Offentlichen Unternehmen schon

lange beeinflussen. Die Milizarbeit
der SEV-Sektionen beeindruckt
mich sehr: Wie die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der 6V-Betriebe ge-
meinsame Forderungen formulieren
und dem SEV Mandate erteilen, um
ihre Interessen zu verteidigen. Das
finde ich sehr wertvoll», sagt Patri-
cia Alcaraz, die ihr Studium in Ara-
bisch, Religionsgeschichte und Eng-
lisch mit einem Lizentiat abge-
schlossen hat.

Beim SEV ibernimmt Patricia
die Dossiers von Tony Mainolfi. Was
sind ihre aktuellen Prioritdten? «Die
GAV-Erneuerung bei den VMCV,
der Abschluss des Unternehmens-
reglements bei den TMR und die
Aushandlung von GAV bei Swiss-
portin Genf. In der Luftfahrt ist viel
gewerkschaftliche Aufbauarbeit zu
leisten.» Daneben ist sie fiir die
MOB (siehe Seite 5), die TPC, Re-
gionalps, ISS und Priora zusténdig.

Patricia Alcaraz wohnt in Nyon,
ist Mitglied des dortigen Arbeits-
gerichts und vertritt im Vorstand
des Waadtldnder Gewerkschafts-
bundes dessen Frauenkommission.

STABUBERGABE IM ZENTRALSEKRETARIAT

Alles Gute Eveline, hallo Anita

Elisa Lanthaler  Eveline Tanner
verldsst den SEV nach 13 Jahren.
Eveline war als administrative
Sachbearbeiterin zustindig fiir die
Weiterbildungskurse, die Werbung
sowie die Jugendkommission und
hat die Personalleitung in einzel-
nen Bereichen unterstiitzt. Die
45-Jahrige hat zudem die Lernen-
den des SEV betreut. Eveline hat
ihre Stelle per Ende Mai gekiindigt
und wechselt danach zum Bundes-
amt fiir Umwelt nach Ittigen. Beim

LESER/INNENBRIEF

Frechund
ungerechit

Erich Ledermann,
pens. SBB-Mitarbeiter,
Les Prés d’Orvin

Ich war tiber 30 Jahre bei der SBB
und habe mich so geérgert, als ich
im Fernsehen gesehen habe, dass
die SBB die Schmutzzulage strei-
chen will. Dies ist eine absolute
Frechheit, beim kleinsten Lohnbe-
ziiger zu sparen, um den Managern

Elisa Lanthaler

BAFU wird Eveline in der Perso-
nalentwicklung tétig sein.

Evelines Nachfolge hat bereits
Mitte April Anita Martin angetre-
ten. Anita bringt grosse Erfahrung
in der Kursadministration und im
Betreuen von Lernenden mit. Zuvor
war die 47-Jdhrige im Spitalwesen
tatig und hat zuletzt im Inselspital
gearbeitet.

Anita ist verheiratet, hat zwei
Kinder und wohnt in Bremgar-
ten/BE.

mehr zu verteilen! Es wird sogar ge-
munkelt, dass der CEO Meyer ge-
droht habe, die SBB zu verlassen,
wenn er nicht den gewiinschten
Lohn bekomme. Solch arrogante
Fihrungsleute sollen doch die SBB
verlassen, die Bahn wird ohne sol-
che Leute weiterfahren. Die Mitar-
beiter an der Basis halten den
Betrieb am Laufen! Solches darf
auf keinen Fall akzeptiert werden.

Vivian Bologna

NEUE PERSONALLEITERIN

Angela Meili

Chantal Fischer ~Am 1. Februar
2019 ist Angela Meili als Personal-
leiterin zu 80% zum SEV gestos-
sen. Die 45-J4hrige loste Miriam
Brand ab, die eine neue Herausfor-
derung angenommen hatte.

Angela, die in ihrer vorherigen
Stelle als HR-Fachfrau bei der CTA
AG in Minsingen in einer eher
technischen Branche unterwegs
war, suchte nach «mehr Sinnhaf-
tigkeit» und fand diese schliesslich
beim SEV.

Ins Personalwesen ist sie eher
reingerutscht. Nach dem KV und
diversen Jobs in verschiedenen
Branchen, unter anderem auch als
Snowboardlehrerin, nahm sie eine
Stellvertretung im HR der Swiss-
com an. Und blieb schliesslich im
Personalbereich hingen. Nach der
Ausbildung zur HR-Fachfrau mit
eidgendssischem Fachausweis fass-
te sie definitiv Fuss im Personalbe-
reich und entwickelt sich seither
stetig weiter. Die Personalleitung

ist fiir Angela Meili ein weiterer
grosser Schritt: «Ich lerne tiglich
dazu und bin noch daran, mich ein-
zuarbeiten. Die Arbeit geféllt mir
aber bisher sehr gut und ich freue
mich auf die ndchsten Monate.»
Beim Sport, in den Bergen oder
im und am See, findet Angela den
Ausgleich zum Arbeitsalltag. Beim
Snowboarden im Winter oder auf
dem Standup-Paddle im Sommer
kann sie neue Energie tanken.

NEUER GRAFIKER

Tiemo Wydler

Markus Fischer Seit Anfang April
arbeitet der gelernte Grafiker Tie-
mo Wydler (39) mit einem 50 %-
Pensum bei der SEV-Kommunika-
tion in Bern. Er gestaltet als Nach-
folger des pensionierten Jorg
Matter Inserate, Flyer und andere
Drucksachen z. B. fiir die Werbung,
ist fiir die Corporate Identity (z. B.
Logos) verantwortlich und bear-
beitet zusammen mit Anita Merz
die Fotos der SEV-Zeitung.

Tiemo (Aussprache mit einem
«ie» wie in «jemand») wuchs in Ad-
ligenswil (LU) auf. Nach der Grafi-
kerlehre jobbte er auf dem Bau, als
Velokurier, in einer Druckerei und
bei Radio3fach als Betreuer der Mu-
siksendung «Groove Infection».
Daneben war er freischaffender II-
lustrator und Grafiker. Ab 2008
arbeitete er als Layouter beim Rigi

Anzeiger, bis dieser letzten Okto-
ber einging. Heute wohnt er mit
seiner Partnerin - einer Lehrerin -
und dem vierjdhrigen Sohn in Ol-
ten. In der Freizeit engagiert er
sich im Haushalt, ist mit Hund,
Sohn (und Partnerin) gerne draus-
sen in Bewegung und liest viel.

LESER/INNENBRIEF

Pannen mit FV-Dosto

Willi Pfeiffer,
pens. Bahnhof-
vorstand, Eglisau

Zu meinen Aktivzeiten bei der SBB
wurden z.B. die Ae 6/6, Re 4/4 11
und Re 6/6 von unseren bew#hrten
Lokomotivherstellern BBC, MFO,
Sécheron und SLM konstruiert, wo-
bei immer wenige Exemplare als
Prototypen bestellt und ausprobiert
wurden. So konnten Méngel im
Probebetrieb festgestellt und beho-
ben werden, was sich bewéhrte.
Damals gab es die Abteilung
Zugforderung und Werkstitten
(ZfW), die fiir die Beschaffung von
Schienenfahrzeugen zusténdig war,
und darin waren Leute mit entspre-
chendem technischem Wissen.
Heute bestimmen technische Laien

tber den Kauf von Schienenfahr-
zeugen, ZfW gibt’s nicht mehr.

Der Grund der Pannen des FV-
Dosto: Vieles ist neu, z.B. neue
Software bei verschiedenen Kompo-
nenten. Ganz erstmalig bei einem
Schienenfahrzeug ist die Wank-
kompensation. So viele neue Kom-
ponenten miissen doch zuerst im
Betrieb ausprobiert werden. Wére
ich fiir diese Bestellung mitverant-
wortlich gewesen, hitte ich zuerst
maximal 4 Prototypen bestellt und
erst nach deren Bewéhrung im Pro-
bebetrieb die Anzahl der benétigten
Ziige bestellt. Der Fehler liegt also
nicht primir bei Bombardier, son-
dern bei der SBB, die gleich 59 Ziige
aufs Mal bestellt hat. Es wurde
falsch entschieden. Aber diesen
Fehler wird wohl niemand zugeben.
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Elisa Lanthaler

Ziirich.

1. MAI

Mehr zum Leben!

SGB «Mehr zum Leben!» forderten
die SBG-Gewerkschaften am diesjah-
rigen 1. Mai an rund 60 Kundgebun-
gen und Feiern im ganzen Land. Die
grosste Kundgebung fand mit 16 000
Teilnehmenden in Ziirich statt.
MEHR, so fiithrten die Rednerin-
nen und Redner aus, das heisst mit
Blick auf das Rahmenabkommen
Schweiz-EU mehr Lohnschutz statt
Abbau der flankierenden Massnah-
men. Das heisst mit Blick auf die

schlechte Lohnrunde 2018 mehr
Lohn, besonders fiir die Frauen, die
trotz Verfassungs- und Gesetzesauf-
trag nicht nur immer noch deutlich
weniger verdienen als Ménner, son-
dern auch immer noch das Gros der
Haus-, Betreuungs- und Pflegearbeit
leisten und sexueller und sexistischer
Gewalt ausgesetzt sind. Sie fordern
mehr Lohn, Zeit und Respekt und
werden dies am 14. Juni mit dem
Frauenstreik deutlich machen.

MEHR meint aber auch mehr
Rente, also eine stirkere AHV, und
mehr Krankenkassenpramienverbil-
ligung, wie es die vom SGB unter-
stiitzte Prdmien-Entlastungs-Initia-
tive verlangt. Es heisst aber auch
mehr Schutz und Sicherheit am Ar-
beitsplatz, statt Angriffe auf das Ar-
beitsgesetz, die Ruhe- und Arbeits-
zeiten. Also mehr Zeit fiir uns selber.

In Olten nannte der neue SGB-Pri-
sident Pierre-Yves Maillard «drei

>

Griinde sich weiterhin und noch mehr
fiir soziale Gerechtigkeit und eine zi-
vilisierte Welt einzusetzen»: Klima,
Soziales und Gleichstellung. «Der
Kampf gegen den Klimawandel und
der Kampf fiir soziale Gerechtigkeit
konnen nicht getrennt werden.»

Weitere Fotos auf der
Facebook-Seite
@verkehrsgewerkschaft

Ziirich.

SEV-Prisident Giorgio Tuti for-
derte in Langenthal angesichts der
sinkenden Pensionskassenrenten trotz
steigender Beitrdge eine Verbesse-
rung des Renteneinkommens «durch
die Einfithrung einer 13. AHV-Rente,
wie sie der SGB-Kongress beschlos-

sen hat». Als Prasident der Sektion
Eisenbahn der européischen Trans-
portarbeiter-Féderation ETF forder-
te Tuti «eine qualitativ hochstehen-
de, sichere und bezahlbare Grund-
versorgung» statt Dumping bei
Ausbildung, Sicherheit und Léhnen.
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GEWERKSCHAFTSBUND EMMENTAL

Von der Oberstadt
in die Kulturhalle

Fi «Nachdem in den letzten Jahren
unsere 1. Mai-Feier in der Ober-
stadt von Burgdorf in der Regel
verregnet wurde, sodass wir meis-
tens den Plan B aktivieren muss-
ten, wahlten wir dieses Jahr einen
wettersicheren Ort - und prompt
scheint die Sonne», lacht Manfred
Schaffer, Kassier des Gewerk-
schaftsbunds Emmental (GBE) und
im SEV Leiter der AS-Region
Bern. Er steht im Kassenh#uschen
vor der Kulturhalle Sdgegasse am
Fuss des Schlosshiigels und ver-
kauft Bons fiir Zitronenrisotto und
Bratwiirde, die nebenan unter frei-
em Himmel grilliert werden. Die
Risotto-Esser/innen erhalten Tel-
ler und Besteck von Cupmore-
Mehrweglogistik. Getranke gibt’s
direkt an der Bar in der Halle.
Unterstiitzt wird Mani von SEV-
und SBB-Kollege Mathias Sterchi,
Ko-Sekretdr GBE. Prisident ist ein

dritter SEV-ler: der vor kurzem
pensionierte BLS-Lokfiihrer Ernst
Rutschi. Er moderiert im erfreulich
gefiillten Saal das Programm mit
der stadtischen Harmoniemusik,
Ansprachen von Meret Schindler,
(VPOD), Stefan Wiithrich (Unia, Vi-
zeprasident Gewerkschaftsbund Kt.
Bern) und Tanja Blume (Juso). Auf
die Internationale folgt Poetry-Slam
von Peter Heiniger. Kinder tummeln
sich im «fahrend Schpiuplatz».

Neben der jihrlichen Organisa-
tion der 1. Mai-Feier sammelt der
GBE auch regelméssig Unterschrif-
ten fiir Referenden oder Initiativen,
wie 2018 gegen Subunternehmer-
ketten bei 6ffentlichen Auftrégen.
Und er legt sich bei Abstimmungs-
und Wahlkdmpfen ins Zeug. «Die
regionalen = Gewerkschaftsbiinde
sind wirklich eine gute Sache», fin-
det Mani Schaffer. «Dieses Engage-
ment lohnt sich. Macht mit!»

TN R

GBE-Prasident Ernst Rutschi auf der Rednertribiine.

SEV JUGEND
In der
SRF Arena

Xenja Widmer Am 3. Mai besuchten wir gemeinsam
mit der Syndicom-Jugend die Aufzeichnungen der
SRF Arena. Die Géste im Studio debattierten zum
Thema «Zu viel Geld fiir die arme Welt?». Ab 2021
soll die Schweiz rund drei Milliarden Franken pro
Jahr fir Entwicklungszusammenarbeit ausgeben — so
will es der Bundesrat.

Nach den Aufzeichnungen offerierte uns das
Schweizer Fernsehen ein Abendessen, an dem wir

das Gehorte untereinander oder auch mit den Stu-

J ugeniﬁ
Jatness
Glovent

UNTERVERBAND RPV

Budget eingehalten

Medienstelle UV RPV Der Zentral-
ausschuss traf sich zur ordentli-
chen Sitzung im April. Zum vierten
Mal nimmt SBB Cargo dieses Jahr
unter dem Dach der SwissMovers
mit SBB Cargo International und
ChemOil Logistics an der Trans-
port Logistics in Miinchen teil. Als
«Highlight» wird SBB Cargo dieses
Jahr einen im Vergleich zur letzten
Messe  weiterentwickelten — «5L
next», also die nichste Generation
Giliterwagen vorstellen mit kom-
plett neu entwickelten Komponen-

ten, die mit intelligenten Oberbau-
ten kombiniert werden. Ab 1. Juli
2019 ist Isabelle Betschart die neue
Leiterin Produktion von SBB Car-
go. Sie folgt auf Jirgen Mues, der
SBB Cargo per Ende Februar 2019
verlassen hat.

Dem Unterverband (UV) RPV
wurden alle Bilanzen eingereicht
ausser jene der Sektion Renens.
Das Budget der Zentralvorstands
(ZV) wurde eingehalten. Der
Riickblick des ZV wurde im ZA be-
sprochen. Der ZA bedankt sich bei

diogésten diskutieren konnten.

der Sektion Bern fiir die Organisa-
tion. Der ZA besprach die Vorbe-
reitungen zur Delegiertenver-
sammlung. Das Migrationsproto-
koll und die Aktennotiz zur
Clean-Tagung sind eingegangen.

Der SEV fordert eine Beteili-
gung der Mitarbeitenden am Ge-
winn der SBB, da der Konzern im
Jahr 2018 einen Gewinn von 568
Millionen erzielt hat. Das ist eine
Steigerung des Gewinns um
42.5%. Im Hotel Brenscino erhal-
ten die SEV-Mitglieder weiterhin
noch 20 % Rabatt.

Korrigenda

Im Bericht des UV RPV in der
SEV-Zeitung Nr. 04/19 Seite 9
stand zum Thema Schmutzzula-
ge 2: «Die Stellenbeschriebe wur-
den mit der Peko besprochen»,
richtig ist: «Die Stellenbeschriebe
wurden der Peko und den Sozial-
partnern nur vorgestellt».

«SEV BIDA LUT»

Schafthausen-Winterthur-
Wil-Weinfelden-Kreuzlingen

Anita Mattes Die Tour vom 8. Mai
begann in Schaffhausen mit dem
Verteilen von Gipfeli im Personal-
raum beim fahrenden Personal. Es
ergaben sich interessante Gespré-
che, die dann leider unterbrochen
werden mussten, weil der Touren-
plan die Weiterfahrt nach Winter-
thur forderte. Die Anregungen der
Mitarbeitenden wurden vom SEV
aufgenommen und werden weiter-
verfolgt.

In den Personalrdumen in Win-
terthur, Wil, Weinfelden und Kreuz-
lingen zauberten die Schoggi-
stengeli ein Lacheln auf die Gesich-
ter. In den Personalrdumen wurde
Informationsmaterial des SEV zu-
sammen mit kleinen Werbe-
geschenken aufgelegt. Uberall
ergaben sich mit Gewerkschafts-
sekretdr Felix Birchler und Hans-
Peter Konitzer, Priasident der
VPT-Sektion Thurbo, gute Kon-
takte und interessante Gespriche.

Von links: SEV-Sekretir Felix Birchler mit den Lokfiithrern Roland Zeller

und Peter Neuweiler — der dieses Jahr 40 Jahre SEV feiert: herzliche Gra-
tulation! - und Sektionsprasident Hans-Peter Konitzer in Weinfelden.

Auffallend war, dass an allen Or-
ten viele lange Pausen zur Diskussi-
on genutzt wurden. Auffallend
auch, dass der Unmut bei den Mit-
arbeitenden von Thurbo und auch

der SBB zum Teil sehr gross ist. Der
SEV wurde aufgefordert, dafiir zu
sorgen, dass sich in diversen Ange-
legenheiten endlich etwas bewegt —
notfalls auch mit Aktionen.

Anita Mattes
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Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV) mit rund 40000 Mitglie-
dern sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Stv. Leiter/in IT und Mitgliederdienste 100 %
im Zentralsekretariat Bern

In dieser spannenden und vielseitigen Funktion sind Sie fir den Unter-
halt der IT-Systeme im Zentral- sowie in den Regionalsekretariaten zu-
stdndig. Die IT-Infrastruktur ist ausgelagert und wird von einer Partner-
firma betreut. Sie sind die direkte Kontaktperson und Anlaufstelle fir
samtliche IT-Anliegen.

Sie projektieren sinnvolle Anpassungen im IT-Bereich — insbesondere
bei unserer betrieblichen Software — schulen und supporten dabei auch
die Mitarbeitenden. Die Entwicklung und Optimierung der betrieblichen
Abldufe und deren Implementation in unserer Software steht dabei im
Vordergrund. Das Erstellen von massgeschneiderten und aussagekraf-
tigen Reports runden das Anforderungsprofil ab.

Sie bringen eine Ausbildung im IT-Bereich oder eine kaufmdnnische
Ausbildung mit den entsprechenden technischen Weiterbildungen sowie
einige Jahre Berufserfahrung in einem dhnlichen Umfeld mit. Von Vor-
teil verfigen Sie Uber Erfahrungen im CRM-System OM (Organisation
Management) sowie Citrix und Crystal Report. Zudem kennen Sie sich
im Client- und Server-Umfeld (MS) aus und weisen vertiefte Kenntnisse
von MS-0Office/MS-SQL auf.

Sie arbeiten initiativ, denken analytisch und sind es gewohnt selbststan-
dig zu arbeiten. lhre Muttersprache ist Deutsch mit guten mindlichen
Franzdsischkenntnisse. Verfligen Sie zudem Uber eine hohe Sozialkom-
petenz und Leistungsbereitschaft? Dann bewerben Sie sich noch heute.

Wir bieten lhnen eine vielseitige und selbstdndige Tdtigkeit in einem
spannenden Arbeitsumfeld mit kollegialem Arbeitsklima und fortschritt-
lichen Arbeitsbedingungen.

Fachliche Auskinfte erteilt |hnen gerne Daniel Aemmer, Stv. Leiter IT
und Mitgliederdienste oder Stephan Schiitz, Leiter IT und Mitglieder-
dienst, Tel. 031 357 57 57.

Sind Sie interessiert? Angela Meili (angela.meili@sev-online.ch), Perso-
nalleiterin, nimmt gerne lhre vollstdndige elektronische Bewerbung bis
am 15. Juni 2019 entgegen.

Mehr iber den SEV erfahren Sie unter www.sev-online.ch

sev

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV) mit rund 40000 Mitglie-
dern sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Gewerkschaftssekretar/in 80 - 100 %
im Regionalsekretariat St. Gallen

In dieser spannenden Tatigkeit bearbeiten Sie gewerkschaftliche
und gesamtarbeitsvertragliche Dossiers aus dem Bereich der Trans-
portunternehmungen des Offentlichen Verkehrs. Sie bereiten Ver-
handlungen vor und fiihren Verhandlungsdelegationen an, begleiten
Einzelfdlle in arbeitsrechtlichen Konflikten und unterstitzen unsere
ehrenamtlich arbeitenden Sektionen bei ihrer Tatigkeit und bei der
Mitgliederwerbung. Sie pflegen selbstdndig die Kontakte zu unseren
Mitgliedern sowie zu &ffentlichen und politischen Stellen.

Nach lhrer Ausbildung haben Sie mehrjdhrige Berufserfahrung
in einer Unternehmung des offentlichen Verkehrs oder in einer
Non-Profit-Organisation gesammelt. Sie kénnen verhandeln, sind
durchsetzungsstark und kommunikativ. lhre Arbeiten organisieren
Sie selbstdndig. Zudem sind Sie teamfdhig, belastbar und behalten
auch in hektischen Situationen den Uberblick. Kenntnisse in arbeits-
und sozialversicherungsrechtlichen sowie in verkehrs- und gewerk-
schaftspolitischen Fragen sind erwiinscht, ebenso wie Erfahrung in
Projektmanagement und Verhandlungsfiihrung.

Es macht Ihnen Freude, sich mit grossem Engagement fiir unsere
Mitglieder einzusetzen. |hre Muttersprache ist Deutsch mit guten
Franzosischkenntnissen. Sie kdnnen sich schriftlich gut ausdriicken
und vor Menschen auftreten.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tatigkeit in einem spannenden Ar-
beitsumfeld mit kollegialem Arbeitsklima und fortschrittlichen An-
stellungsbedingungen.

Sind Sie interessiert?

Frau Angela Meili (angela.meili@sev-online.ch) Personalleite-
rin, nimmt gerne lhre vollstandige elektronische Bewerbung bis am
15. Juni 2019 entgegen.

Weitere Auskinfte erteilt Barbara Spalinger, Vizeprdsidentin SEV
oder Giorgio Tuti, Prasident SEV, Tel. 031 357 57 57.

Mehr Giber den SEV erfahren Sie unter www.sev-online.ch
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Erste Sektionsprasidentin
beim Unterverband TS

Medienstelle TS An der Mitgliederversamm-
lung im Januar konnte fiir den scheidenden
Sektionsprisidenten Markus Schniiriger lei-
der keine Nachfolge gefunden werden. Als In-
terimslosung stellte sich Roger Derungs als
Sektionsprasident zur Wahl, mit der Forde-
rung einer sofortigen Einsetzung einer Fin-
dungskommission. Die Findungskommission,
bestehend aus den Kollegen der Sektion TS
Ostschweiz; Christoph Geissbiihler, Markus
Vetterli und Daniel Kirsch, wurde beauftragt,
nach moéglichen Kandidaten fiir die bestehen-
den drei Vakanzen zu suchen. An einer Info-
und Werbeveranstaltung, die am 25. Februar
in der Serviceanlage Oberwinterthur und
Piinten durchgefiihrt wurde, konnten gliickli-
cherweise Kandidaten fiir die bestehenden
Vakanzen gefunden und zusétzlich vier Neu-
mitglieder geworben werden.

Wahl der ersten Sektionsprisidentin

Die Kandidatin und die Kandidaten wur-
den anlésslich der Vorstandsitzung des TS-
Ostschweiz vom 23. Mérz vorgestellt. Die
Findungskommission sowie der Vorstand
waren Uberzeugt, die richtigen Kandidaten
gefunden zu haben. Diese empfahlen sie den
Mitgliedern an einer ausserordentlichen Mit-
gliederversammlung am 27. April in Winter-
thur zur Wahl. Die Kollegin Stefanie Mauritz
wurde einstimmig als erste Sektionsprési-
dentin im Unterverband TS gewéhlt. Da der

RPV BASEL

Rechnung
schliesst
mit Plus ab

Daniel Fretz  Prasident Markus Pfluger
konnte im Restaurant Rebhaus in Basel 21
Mitglieder und 3 Giste begriissen. Die Jah-
resrechnung schliesst mit einem satten Plus
ab und wurde einstimmig angenommen.
Kassier Heinz Schneider informierte die

Die Neugewéhlten: Michael Schmid, Stefanie
Mauritz und Alois Gmiir (von links).

Unterverband TS iiber einen Frauenanteil
von lediglich 2,6 % verfiigt, ist dies beson-
ders erfreulich. Gew#hlt wurden als Vizesek-
tionsprasident unser Jugendkommissions-
mitglied Michael Schmid und als Beisitzer
Alois Gmiir. Damit die neu gewéhlte Prési-
dentin und der Vizeprisident schnellstm6g-
lich einen Einblick in die h6chsten Gremien
des SEV erhalten, wurden Stefanie Mauritz
und Michael Schmid auch als Delegierte fiir
die TS-Delegiertenversammlung und den
SEV-Kongress gewéhlt. Wir gratulieren zur
Wahl und wiinschen viel Erfolg in den neuen
Aufgaben!

Versammlung tiber den Sektionsmitglieder-
beitrag. Dieser ist jeweils im Herbst des
Vorjahres festzusetzen. An der letzten Vor-
standssitzung wurde die Senkung auf finf
Franken per 1. Januar 2019 beschlossen.

Wahlen: Markus Pfluger wurde mit einer
Nein-Stimme als Prisident wiedergewahlt.
Daniel Ellenberger ist neuer Vizeprisident
und Manfred Wirthesohn wurde als Sekretér
gewdhlt. Vertrauensperson P ist Urs Zeller,
Vertreter RB Muttenz Afrim Bajrami und
Vertrauensperson G René Wegmiiller. Die
bisherigen GPK-Mitglieder Peter Kaufmann
und Werner Rohrbach bleiben im Amt, und
nach etwas Uberredungskunst konnte als
drittes GPK-Mitglied Kenneth Arnold ge-
wiahlt werden.

25 Jahre SEV-Mitgliedschaft feiern René
Michel und Philipp Brunner und 40 Jahre
SEV-Treue feiert Christian Saladin.

LPV BERN

Mitgliederwerbung bleibt
Schwerpunktthema

Christof Pfeuti Nach der Begriissung zur
Hauptversammlung in Bern sprach Président
Alfred Bigler die Vorbereitungskurse des LPV
fiir die periodischen Priifungen an. Diese wer-
den wieder zwei Tage dauern und von profes-
sionellen Instrukteuren geleitet. An der Sek-
tionskonferenz vom 5. Februar waren sich die
Teilnehmenden einig, dass die Mitgliederwer-
bung auch in Zukunft ein Schwerpunktthema
bleiben muss, da es immer wichtiger wird, ei-
ne starke Gewerkschaft zu haben. Ein ande-
res Thema war einmal mehr die Sprachkom-
petenzpriifung SBB+. Diese kommt beim
Lokpersonal nicht gut an und wird nicht un-
terstiitzt. Die meisten Betroffenen haben kein
Problem, eine Sprache zu lernen, sondern da-
mit, wie das Ganze aufgegleist wurde. Der
Stiftungsrat der Pensionskasse hat tiber die
Abfederungsmassnahmen fiir die Senkung
des Umwandlungssatzes befunden. Er erach-

tet den Deckungsgrad von nur knapp tiber
100 % als zu tief, um eine weitere Abfederung
zu gewéhren. Die Peko wird in Zukunft eine
andere Struktur haben. 2019 kommt es auch
zu Neuwahlen bei der Peko, wie diese genau
abgehalten werden, ist aber noch unklar.

Im Rahmen der Weiterentwicklung bei der
Lokfithrerausbildung wird grossen Wert auf
den Rangierdienst gerichtet. Die SBB will
aber die Ausbildung um neun Tage kiirzen.
Deswegen haben sich die Sozialpartner aus
dem Projekt zuriickgezogen. Mit dem neuen
GAV wird auch der Basislohn in der Ausbil-
dung um 2500 Franken weniger hoch ausfal-
len. Dafiir erhalten die Anwérter neu bereits
in der Ausbildung Sonntags- und Nachtzula-
gen sowie die Regionalzulage.

Im Anschluss an die HV referierte Fabian
Rippstein zur Fernverkehrskonzession und
die Weiterentwicklung von ZF.

o
=
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PV BASEL

KKK: Eine gute Tradition soll
man nicht brechen

Walter Merz  Tradition: Im Jahr
2018 =100 Jahre Sektion PV Basel
mit grossem Festanlass, dafiir ohne
KKK (Konzert, Kaffee und Ku-
chen). Mit guten Traditionen soll
man aber nicht brechen. Daher
fand am 8. Mai dieses Jahres wie-
derum der Anlass KKK statt. Ein

gediegenes Programm begeisterte
die sehr zahlreich erschienenen
Mitglieder. Unter dem Titel «Ur-
chig und beschwingt» zeigten zwei
Formationen ihr musikalisches
Konnen. Das ad hoc zusammenge-
stellte Landler-Trio Deller begeis-
terte mit bekannten, aber auch ei-

genen Kompositionen des Prési-
denten der Sektion Basel. Ein Au-
gen- und Ohrenschmaus wurde
durch das Klamottenchérli gebo-
ten. Zwolf Frauen in wundersché-
nen «alten» Kleidern présentierten
sich tanzend und singend auf der
Bithne. Subtil begleitet von einer
versierten Klavierspielerin. Dazwi-

* schen die obligate Zwischenver-

pflegung: Kaffee und Kuchen. Die-
ses Jahr einheitlich, ein Stiick
Schwarzwaildertorte! Leider verging
die Zeit allzu schnell, denn man hat-
te beiden Formationen noch gerne
langer zugehdrt und zugesehen.
Aber auch 2020 (6. Mai) wird es
wieder eine Einladung zu KKK ge-
ben. Freuen wir uns darauf!

PV WINTERTHUR-SCHAFFHAUSEN

Die Nachfolgeregelung fir den
Vorstand lauft auf Hochtouren

Ernst Schefer Président Ernst
Schefer begriisste die Mitglieder
zur Sektionsversammlung vom
6. Mai. Er rief dazu auf, am 19. Mai
unbedingt an die Urne zu gehen
und fiir die STAF-Vorlage zu stim-
men, damit die AHV einen Unter-
stiitzungsbeitrag von 2 Milliarden
Franken erhilt. Im Weiteren bat er
um Unterstiitzung am Frauen-
streiktag vom 14. Juni bei der Ver-
teilaktion in Ziirich Hauptbahnhof.

René Bolzern wurde als Sekti-
onsdelegierter einstimmig an die
Herbstversammlung des Unterver-

UNSERE VERSTORBENEN

Ammon Rudolf; JG 1931; Betriebs-
beamter, Herzogenbuchsee.

PV Bern.

Bachmann Ruth; JG 1930; Witwe
des Walter, Bauma. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Bartschi Peter; JG 1941; Bereichslei-
ter, Reinach BL. PV Basel.

Baumgartner Anna; JG 1928; Witwe
des Josef, Romanshorn. PV Thurgau.

Bigler Maria; JG 1934; Witwe des
Gottfried, Horw. PV Luzern.

Bischof Josef; JG 1920; Wil SG.
PV St. Gallen.

Blattner Hans; JG 1927; Werkfuhrer,
Zurich. PV Zurich.

Brand Peter; JG 1928; Rangierange-
stellter, Burgdorf. PV Bern.

Briigger René; JG 1934; Rangierloko-
motivfihrer, Schaffhausen. PV Win-
terthur-Schaffhausen.

Byland Bethli; JG 1926; Witwe des
Hans, Lenzburg. PV Aargau.

Degen Tonis; JG 1934; Zugfiihrer,
Thun. VPT BLS.

Fries Ernst; JG 1955; Fachspezialist,
Winterthur. PV Winterthur-Schaff-
hausen.

bands SEV-PV gewihlt. Es wurde
nochmals intensiv fiir die Sektions-
reise vom 5. Juni nach Faulensee
geworben.

Hauptthema waren aber die
Nachfolgeregelungen fiir den Sek-
tionsvorstand auf die HV 2020.
Dringend gesucht werden ein/e
neue/r Sektionsprésident/in, Vize-
président/in sowie Kassier/in. Da-
zu laufen zurzeit Gespriche mit
moglichen Kandidaten.

Zusétzlich suchen wir aber nach
wie vor feinfithlige Kolleginnen
und Kollegen als Betreuer/innen

Gastl Anne-Marie; JG 1944; Witwe
des Eduard, Zurich. PV Zirich.

Giger Nelly; JG 1917; Witwe des Kurt,
Olten. PV Olten und Umgebung.

Greub Roland; JG 1963; Chef Kun-
denbegleitung, Luzern. ZPV Luzern.

Grob Elsi; JG 1922; Witwe des
Heinrich, Herisau. VPT Stidostbahn.

Giibeli Silvia; JG 1924; Witwe des
Johann, Wattwil. PV St. Gallen.

Haberling Heinrich; JG 1947; Loko-
motivfihrer, Zirich. VPT Sihltal.

Haldemann Dora; JG 1927; Witwe
des Robert, Oberdiessbach.
PV Bern.

Itin Hans; JG 1927; Dienstchef Be-
trieb, Muttenz. PV Basel.

Jauch Heinrich; JG 1918; Zug. PV
Luzern.

Jost Erwin; JG 1942; Technischer
Fachspezialist, Kirchberg BE. PV
Bern.

Kaser Samuel; JG 1931; Dienstchef
Betrieb, Riehen. PV Basel.

Linder Verena; JG 1933; Witwe des
Max, Bonigen bei Interlaken. PV Zi-
rich.

Liiber Olga; JG 1922; Witwe des
Josef, Zirich, PV Zrrich.

Lussmann Josef; JG 1943; Fahr-
dienstleiter, Schattdorf. PV Uri.

Marmet Abraham; JG 1930; Rangier-
meister, Spiez. VPT BLS.
Miihlemann Katharina; JG 1928;
Hinterkappelen. PV Bern.

Nanzer Robert; JG 1936; Dienstchef,

fir unsere alteren Mitglieder. Lei-
der haben wir aber auch acht Kol-
leginnen und Kollegen verloren,
die verstorben sind. Neu zu uns ge-
stossen sind eine Kollegin und zwei
Kollegen sowie zwei Lokalmitglie-
der, beides Gattinnen von Sekti-
onskollegen.

Nach der Pause erfreute uns das
Musikcorps «Alte Garde» mit ver-
schiedenen schmissigen Melodien.

Die néchste Sektionsversamm-
lung findet am 1. Juli im Restau-
rant zum alten Schiitzenhaus in
Schaffhausen statt.

Glis. PV Wallis.

Oberli Maria; JG 1928; Witwe des
Albert, Berikon. PV Aargau.

Oesch Katharina; JG 1932; Witwe
des Ernst, Zollikofen. PV Bern.

Pliiss Elisabeth; JG 1921; Witwe des
Paul, Luzern. PV Luzern.

Pochon Rose; JG 1928; Witwe des
Jean, St-Maurice. PV Wallis.

Prisco Gaetano; JG 1943; Gleismon-
teur, Courtemaiche. PV Jura.
Ragusa Luigi; JG 1944; Betriebsan-
gestellter, Biel. PV Biel.

Rauber Alice; JG 1925; Witwe des
Fritz, Ebikon. PV Luzern.

Schaller Sacha; JG 1976; Logistiker,
Niederbipp. Bau Nordwestschweiz.
Schiitz Walter; JG 1928; Spezial-
handwerker, Biel. PV Biel.

Schwegler Heidi; JG 1932; Witwe
des Leo, Beromunster. PV Luzern.

Tobler Armin; JG 1933; Rangierloko-
motivfihrer, Goldach. PV St. Gallen.

Uetz-Scholz Vera; JG 1927; Witwe
des Ernst, Zurich, PV Zurich.

Valmadre Ines; JG 1936; Witwe des
Antonio, Poschiavo. VPT Rhatische
Bahn.

Von Rohr Martha; JG 1926; Witwe
des Werner, Egerkingen. PV Olten
und Umgebung.

Wegmiiller Waldemar; JG 1942;
Rangiermeister, Zuchwil. PV Olten
und Umgebung.

Zach Emmy; JG 1925; Witwe des
Max, Heerbrugg. PV St. Gallen.
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BAUTICINO

Petition B100 zum
Beschluss 25/GAV 2011

Ferruccio Noto / Ubersetzung. pmo -
Die Sektion SEV Bau Tessin hat in
den letzten Wochen eine Unter-
schriftensammlung fiir eine Petition
begonnen, mit der sie die Forderun-
gen der «Triebfahrzeugfithrer» (wie
die SBB die Berufsbezeichnung fest-
gelegt hat, um die schlechteren
Lohnbedingungen zu rechtfertigen)
der Kategorie B100 unterstiitzen
will. Inzwischen ist bereits eine be-
achtliche Anzahl Unterschriften zu-
sammengekommen, auch dank der
aktiven Unterstiitzung vieler Kolle-
gen aus anderen Sektionen in der
ganzen Schweiz, bei denen wir uns
herzlich bedanken. Die Unterschrif-
tensammlung lauft weiter bis zum
SEV-Kongress vom 4. Juni, danach
werden wir sie der Direktion HR

SBB iibergeben. Im schlimmsten
Fall erhalten wir gar nichts, aber
wir miissen uns dann nicht vorwer-
fen, wir hitten nicht zumindest
versucht ein Problem zu 16sen, das
sich seit 2011 hinzieht (Einfithrung
von Toco). Es ist nach wie vor un-
gelost, obwohl bereits 2014 ein
Schiedsgericht eingesetzt wurde,
das jedoch bis heute keinen Ent-
scheid gefillt hat. Im Ubrigen kén-
nen wir dabei ja nichts verlieren:
Alles was wir moglicherweise er-
halten, ist eine Verbesserung. Un-
terstiitzt uns, und seid solidarisch
mit den Kollegen!

Der Unterschriftenbogen fiir die
Petition B100 kann heruntergela-
den werden unter:
www.sev-online.ch/petition-b100

VPT BBA

Gelungene
Mitgliederwerbeaktion

Edith Graf-Litscher/Peter Bernet
Am 30. April fithrte die Sektion
SEV-VPT BBA im Busdepot des
Busbetriebs Aarau AG eine Mit-
gliederwerbeaktion durch.
Sektionsprésident Ernst «Aeni»
Wiederkehr, der auch Teamleiter,
Fahrdienstleiter und am Rande
Buschauffeur ist, und seine Mithel-
fer haben viel dazu beigetragen,
dass dieser Tag zustandekam. Tat-
kréftig unterstiitzt wurden sie vom
VPT und der Branche Bus. Bereits
um 5 Uhr erhielten die ersten
Chauffeure einen Kaffee und ein
Gipfeli, tiber den Mittag gab es be-
legte Brote mit Getranken und Ku-
chen. Die Aktion dauerte bis 16.30
Uhr. Den ganzen Tag fithrten wir
Gespriache und erklidrten den
Chauffeurinnen und Chauffeuren,
weshalb es wichtig ist, gerade in
den laufenden FAV-Verhandlungen
Mitglied beim SEV zu werden. Etli-
che Chauffeure/innen zeigten Inte-
resse, und einige schlossen sich
dem SEV an. Die Aktion kam auch
bei den bestehenden Mitgliedern

sehr gut an. Das zeigt einmal mehr,
dass der direkte Kontakt von Ge-
werkschaft und Mitgliedern, insbe-
sondere auch zwischen Kolleg/in-
nen der selben Berufsgattung, ein
sehr wichtiger Faktor ist. Die Pfle-
ge der bestehenden Mitglieder-
schaft muss vermehrt beriicksich-
tigt werden.

Prasident Ernst Wiederkehr (links)
und SEV-Gewerkschaftssekretirin
Edith Graf-Litscher im Gesprach
mit einem Chauffeur.

LESER/INNENBRIEF

Versteckte Kosten der
Strasse unterschlagen

Christian Hagmann,
Horw

Kiirzlich las ich in der Presse von
der neusten Attacke der SVP gegen
die SBB: Preise rauf und Personal
noch mehr reduzieren. Die Strasse
decke die Kosten zu 86 %, aber die
Bahn nur zu 45%. Dieser Vergleich
hinkt aber. Wo sind die Kosten fiir

Autos, Parkplétze, Strassenunter-
halt, Unfallkosten etc.? Die SBB
muss ja bekanntlich alles selber be-
zahlen, ausser bestellte Leistungen.
Bezahlen Flixbus und Co. mehr fiir
die Beniitzung der Strassen? Last-
wagen belasten die Strasse auch viel
mehr.

Forderungen stellen, aber keine
Alternativen vorschlagen ist ty-
pisch. Wehret den Anféngen.
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SEV / Unter-
verbande

14.6.
SEV Frauen

Landesweiter Frauen*streik In der
ganzen Schweiz finden Kundgebungen,
Demos und andere Aktionen statt.
Uberall besteht die Moglichkeit sich als
Frau zu engagieren flir die eigenen An-
liegen und fiir mehr Recht und Anerken-
nung. Auch solidarische Manner haben
die Méglichkeit sich zu engagieren am
Frauen*streiktag. Bei Fragen, wo man
Mitmachen und Helfen kann, meldet
euch: frauen@sev-online.ch. Alle sind
herzlich willkommen! Weitere Informa-
tionen findet ihr auf den Websites.

frauenstreik.ch
14juni.ch

Sektionen

17.5.
LPV Zirich

Friihlingsversammlung Wir treffen uns
zur Vorbereitung auf die kommende De-
legiertenversammlung des LPV. Ausser-
dem wird der Vorstand tber aktuelle
Themen und die Vorbereitungen auf
das SEV-Jubildum in Zarich berichten.
Anmeldung fir das anschliessende
Abendessen bitte per E-Mail an das
Co-Prasidium.

15 Uhr, Zarich Hauptbahnhof, Nordtrakt
(Sitzungszimmer Sihl), Ziirich

23.5.
ZPV Calanda

Friithlingsversammlung Einladung mit
Traktanden erfolgt per E-Mail, bitte an-
melden fir Getrankeeinkauf bis 22. Mai
bei Prasidentin Martha Knupp per
SMS/ Chat oder calanda@zpv.ch.

18.30 Uhr, Sekretariate Gewerk-
schaften, Gurtelstrasse 24, Chur

Sektionen VPT

17.5.
VPT Appenzellerland

Einladung zur Hauptversammlung.
Damit der Shuttlebus ab Teufen und
Speicher organisiert werden kann,
muss mit der Anmeldung verbindlich
der Anreiseweg angegeben werden.
Die Einladungen mit den Anmeldelisten
hangen an den tblichen Orten aus. An-
meldeschluss: 3. Mai. Pensionierte kon-
nen sich bis zum selben Datum bei Wal-
ter Rusch, 071 794 12 01 oder einem
anderen Vorstandsmitglied anmelden.

18.15 Uhr, Rest. Waldegg, Teufen

12.6.
Verschiebedatum 26.6.

VPT BLS, Gruppe
Pensionierte

Wanderung «Auf dem Pfannenstiel»
Forch-Meilen Forch (Startkafi)-Pfannen-
stiel-Hochwacht (Turm)-Vorderpfannen-
stiel-Toggwil-Meilen; +285/-540m, ca.
3% Stunden. Rucksackverpflegung.
Wanderausrustung, Stocke. Restau-
rants unterwegs. Bern ab 8.02 Uhr, Zi-
rich HB ab 9.11 Uhr (S7), Stadelhofen ab
9.18 (S18). Meilen ab 16.03 Uhr, Zirich
HB ab 16.32 Uhr, Bern an 17.28 Uhr. An-
meldung bis 10. Juni (bzw. 24. Juni bei
Verschiebung) an Oscar Siegenthaler,
033 222 28 58,079 364 92 80,
oscar.siegenthaler@gmx.ch.

31 I5I
VPT VZO

Generalversammlung Alle Mitglieder
und Interessierten sind eingeladen. An-
schliessend an die GV (ca. 20 Uhr) wird
den angemeldeten Mitgliedern ein
Nachtessen offeriert. Der Vorstand
freut sich auf zahlreiches Erscheinen.

vpt-vzo.ch
17 Uhr, Rest. Blume, Bubikon

13.6.
VPT STI

Offene Personalversammlung (Lokali-
tat noch offen, folgt auf Website sowie
im Aushang Stationli). Die Sektion STI
befindet sich in Verhandlungen mit der
Verkehrsbetriebe STI AG zum Thema
«Gesamtschau. Bei dieser Versamm-
lung stellen wir dem Personal die Resul-
tate dieser Gesprache vor. Die Ver-
sammlung erteilt der Verhandlungsde-
legation anschliessend ein Mandat fiir
eine allfallige GAV-Anderung.

sev-sti.ch
20.15 Uhr, Thun

27.6.
VPT RhB, Pensionierte

Sommerreise Zentralschweiz Mit der
Bahn ab GR, Chur/Landquart 8.39/8.49
Uhr nach Uznach. Dort besteigen wir
den Voralpenexpress Arth Goldau-
Brunnen. Mittagessen in Brunnen, 11.30
Uhr bis 13.40 Uhr. Meni 1: Fleisch mit
Beilagen, Vor- und Nachspeise; Menu 2:
Fisch mit Beilagen, Vor- und Nachspei-
se; CHF 31. Um 18.49 Uhr Schiff nach
Luzern, ca. 30 Minuten Aufenthalt und
weiter mit Zug nach Zirich-GR. Merkt
euch den 27. Juni. Meldet euch an bis
21, Juni bei Felix Murk, 078 606 60 25
oder felix.murk@bluewin.ch (bitte bei
Anmeldung Meni angeben).

Pensionierte

21.5.
PV Bern

Frithlingswanderung im Emmental:
Der Emme entlang von Hasle-Riiegsau
nach Burgdorf. Die Wanderung verlauft
ganzlich auf Naturpfaden, teils auf dem
Damm und teils im Innern des Uferge-
hoélzes; 2 Stunden. Bern ab 9.20 Uhr
(84), Konolfingen ab 9.36 Uhr, Lang-
nau ab 9.41 Uhr, Burgdorf ab 9.49 Uhr,
Langenthal ab 9.18 Uhr. Treffpunkt in
Hasle-Ruegsau. Individuelle Riickfahrt.
Anmeldung bis 19. Mai an Andreas
Luthi, Burgdorfstrasse 4b, Langnau,
034 402 32 70, luethi_4b@bluewin.ch.

sev-pv.ch/bern
10 Uhr, Bahnhof, Hasle-Rtiiegsau

4.6.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden ers-
ten Dienstag im Monat. Kollegen aus-
wartiger Depots sind auch willkkommen.

14 Uhr, Rest, Bundesbahn, Basel

5.6.
PV Zirich

Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.
sev-pv.ch/zuerich

10 Uhr, Rest. Rheinfelder Bierhalle,
Zirich

6.6.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten Don-
nerstag im Monat zu einem Hock. Kolle-
gen von anderen Abteilungen sind auch
herzlich willkommen.

Ab 14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

6.6.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemutliches Beisammen-
sein. Auch Kollegen von auswértigen
Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Rest. Bahnhof Gleis 13, Olten

6.6.
PV Ticino e Moesano

Tagesausflug: Besuch des modernen
Landwirtschaftsbetriebs «Agrituris-
mo la Fiorida» in Mantello Valtellina.
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Um ca. 11 Uhr Besichtigung inklusive
Fiihrung, u.a. besuchen wir die Kaserei,
wo wir zwei verschiedene Kéasesorten
degustieren werden. Anschliessend
wird das Mittagessen aus lokalen Zuta-
ten und Weinen serviert. Nahere Anga-
ben und Termine siehe Website.

sev-pv.ch/ticino

12.6.
PV Thurgau

Jahresausflug 2019 Einladung zu unse-
rem Jahresausflug zum Vierwaldstatter-
see mit Mittagessen im Restaurant
Bahnhof in Seelisberg. Abfahrt in Ro-
manshorn um 7.48 Uhr nach Zirich-Lu-
zern mit Schiff nach Treib-Seelisberg.
Wir bitten euch um Anmeldung mit der
roten Karte bis 2. Juni an Albert Maze-
nauer, Weitenzelgstrasse 23, 8590 Ro-
manshorn. Das Ausflugsprogramm wur-
de allen Mitgliedern zugestellt.

sev-pv.ch/thurgau
7.40 Uhr, Bahnhof (Gl. 3), Romanshorn

18.6.
PV Bern

Besuch Versuchsstollen Hagerbach
Dieses Stollensystem kann fur unter-
schiedlichste Versuche und Erprobun-
gen genutzt werden. Insgesamt mar-
schieren wir ca. 3 Stunden, nur wenige
Steigungen. Gutes Schuhwerk und
warmere Kleidung (in Reserve) empfoh-
len. Riickfahrt mit Stollenzug. Bern ab
7.32 Uhr; Heiligkreuz/Ragnatsch an
9.45 Uhr. Riickfahrt: Heiligkreuz ab
15.08 Uhr, Bern an 17.28 Uhr. Preis Fiih-
rung (bei 20 Teilnehmenden) CHF 20.
Mittagsmeni im Stollenrestaurant CHF
18. Anmeldung bis 12. Juni an Max
Krieg, 079 704 3118, 031 381 24 55
oder praesi.sev-pv-bern@bluewin.ch.
Ausfuhrliches Programm auf der Web-
site. Mitglieder anderer Sektionen sind
ebenfalls herzlich willkommen.

sev-pv.ch/bern
7.32 Uhr, Bahnhof, Bern

18.6.
PV Buchs-Chur

Nachmittagswanderung Flumserberg
Wir fahren mit der S4 nach Unterterzen
und der Seilbahn auf die Tannenboden-
alp. Leichte Wanderung auf dem Grap-
pa-Rundweg, Kleine Steigung und
leichtes Gefalle; 1 Stunde. Abfahrt in
Buchs SG 12.47 Uhr, Sargans (S4) ab
13.02 Uhr bzw. Chur ab 12.39 Uhr mit
Umsteigen in Sargans. GA oder TK Ost-
wind. Anmeldung bis 14. Juni an Marco
Blaser, 081 723 39 54, 077 416 73 81.

sev-pv.ch/bu-ch

13.30 Uhr, Tannenbodenalp, Molseralp,
Flumserberg
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19.6.
PV Luzern

Rundwanderung Schwarzwaldalp,
Rosenlauischlucht Nur eine Gruppe.
Marschzeit 2 Stunden. Gute Wander-
kleider, gute Schuhe und Stocke. Ver-
pflegung: 12 Uhr im Restaurant
Schwarzwaldalp fir CHF 28. Anmelden
(Wanderer, NW angeben) bis 14. Juni
bei René Wolf, 041 320 62 79 oder
rene.wolf@bluewin.ch.

sev-pv.ch/luzern

7.06 Uhr ab Luzern nach Meiringen
(Wanderer) oder 9.06 Uhr nach
Schwarzwaldalp (NW)

26.6.
PV Aargau

Sektionsreise Etang de la Gruére
Reiseprogramm: Abfahrt der Cars: 7.30
Uhr ab Bahnhofplatz Stid (Seite Win-
disch), 8 Uhr ab Aarau Feerstrasse (zwi-
schen Post und Naturama).Kaffehalt in
Mariastein im Hotel Post. Mittagessen
in der Auberge de la Couronne, La
Theurre, Saignelégier. Riickkehr um 18
Uhrin Aarau und um 18.30 Uhr in
Brugg. Anmeldung mit der Einzahlung
von CHF 80 bis spatestens 14. Juni.

26.6.
PV St. Gallen

Sektionsausflug Les Rasses (VD) Der
Sektionsausflug fihrt uns in den
Waadtlander Jura. Im Belle-Epoque-Ho-
tel Les Rasses oberhalb von Ste-Croix
geniessen wir ein phantastisches Pano-
rama und ein exzellentes Mittagessen.
Anmeldung via Einzahlung des Betrags
von 40 Franken auf unser Postkonto bis
31. Mai. Auskiinfte: Roland Schwager,
079 66173 85.

sev-pv.ch/st-gallen
8.07 Uhr ab Bahnhof St. Gallen

27.6.
PV Olten und Umgebung

Sektionsreise Die Reise bietet Gele-
genheit, die Franzésischkenntnisse auf-
zufrischen. Wir fahren mit dem Zug via
Solothurn und Biel nach Delémont. Kaf-
feepause, danach fahren wir via Glove-
lier nach Saignelégier. Dort gibt es ein
«Menue jurassienne». Uber La Chaux-de
Fonds und St. Imier treten wir die Heim-
reise via Biel an. Kosten: CHF 50 fur
Kaffee/Gipfeli und Mittagessen ohne
Getranke. GA oder Tageskarte. Anmel-
dungen bis 17. Juni per E-Mail oder mit
der griinen Karte an den Prasidenten.

sev-pv.ch/olten
Treffpunkt in Olten: 7.20 Uhr auf Gleis 1

1.7.
PV Winterthur-
Schaffhausen

Sektionsversammlung Im ersten Teil
die traktandarischen Geschafte. Nach
der Pause Diaschau tiber ein Kamel-
Trekking in der Sahara. Wir freuen uns
auf einen grossen Aufmarsch.

12 Uhr, Rest. zum Alten Schiitzenhaus,
Schaffhausen

Achtung: nédchste SEV-Zeitung ohne Sektionsteil

Die nachste Ausgabe der SEV-Zeitung (7/2019)
erscheint am 31. Mai 2019 und ist ganz dem hun-
dertsten Geburtstag des SEV gewidmet. Sie ent-
hélt deshalb keine redaktionellen Texte zu ande-
ren Themen und keinen Sektionsteil.

Dies bedeutet, dass in der nachsten Ausgabe
keine Berichte der Unterverbande und Sektio-
nen sowie keine Agenda erscheinen. Wie immer
besteht aber die Moglichkeit, Anlasse in der On-
line-Agenda auf der SEV-Website zu veréffentli-

chen. Auch liber aktuelle Themen berichten wir
auf unserer Website www.sev-online.ch.

Redaktionsschluss fiir Inserate in der Ausgabe
7/2019 (sofern platzierbar): 17. Mai, 12 Uhr.

Redaktionsschluss fiir den Sektionsteil in der
Ausgabe 8/2019 vom 14. Juni: 6. Juni, 8 Uhr.

Redaktionsschluss fiir Inserate in der Ausga-
be 8/2019 vom 14. Juni: 3. Juni, 12 Uhr.
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TODLICHE ARBEIT

Die dunkle Seite der Mode

Francoise Gehring /
Ubersetzung: pmo
francoise.gehring@
sev-online.ch

Neue Jahreszeit, neue Kleider. Die
Frithlings- und Sommerkleider ma-
chen sich breit, denn die grossen Mo-
deketten haben schon vor Monaten
mit der Werbeschlacht begonnen,
um Kundinnen und Kunden zur Er-
neuerung der Garderobe aufzufor-
dern. Mithilfe der digitalen Medien
folgen sich Schlag auf Schlag «ein-
malige» Angebote — wenn du nicht
sofort kaufst, hast du die Gelegen-
heit verpasst - «Spezialpreis» und
«Sonderangebot». Es hebe die Hand,
wer noch nie darauf reingefallen ist.
Aber es gibt eine Alternative.
Denn man kann als Konsumentin und
Konsument Kkritisch und bewusst sein.
Hinter der glitzernden Modewelt be-
findet sich eine diistere Welt der Aus-
beutung und der Missachtung von
Menschenrechten, mit den weltweiten
Modeketten als Komplizen. Die Tra-
godie von Rana Plaza in Bangladesh
ist noch in Erinnerung: Am 23. April
2013 stiirzte ein Gebdude ein und be-
grub unterbezahlte Textilarbeiterin-
nen und -arbeiter unter sich. 1138

Personen kamen ums Leben. Vor ei-
nem Monat ging die Meldung durch
die Medien, dass sich die Regierung
von Bangladesh mit allen Mitteln ge-
gen die Umsetzung der Vereinbarung
zur Sicherheit der Arbeitskrifte
wehrt, die die Arbeiterinnen und Ar-
beiter vor Brénden und Einstiirzen
schiitzen soll. Die Regierung behaup-
tet, dass sie die Kapazitit hat um die
1688 Fabriken zu kontrollieren. Eine
Recherche zeigt etwas anderes: Clean
Clothes Campaign, International La-
bor Rights Forum, Maquila Solidarity
Network und Worker Rights Consorti-
um (Unterzeichner der Vereinbarung
als Zeugen) kritisieren ein schockie-
rendes Ausmass der Nachléssigkeit.
Briande in Textilfabriken lassen er-
kennen, dass die nationalen Kontroll-
behérden nicht auf der Hohe ihrer
Aufgaben sind. Im Mérz 2019 sind bei
einem Brand in einer Textilfabrik in
Dhaka erneut acht Personen verletzt
worden.

Deshalb spielt die Kampagne fiir
Saubere Kleidung (Clean Clothes
Campaign, CCC) eine wichtige Rolle.
Sie arbeitet auf verschiedenen Ebe-
nen: Es geht um die Sensibilisierung
und den Einbezug der Konsumentin-
nen und Konsumenten (erst vor we-
nigen Tagen hat Public Eye in Genf

den «Tag der nachhaltigen Mode»
begangen), wie auch um den Druck
auf Unternehmen und Regierungen,
damit sie die Wahrung der Rechte
der Arbeiter in der Textil- und
Schuhindustrie zusichern.

«Clean Clothes» ist das grosste
Biindnis in der Textilbranche; es be-
steht aus Gewerkschaften und
Nicht-Regierungs-Organisationen.
Es ist ein Netz aus iiber 250 Part-
nern, das sich weltweit der Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen und
der Starkung der Rechte des Perso-
nals der Modebranche widmet. Zur-
zeit ist es in 14 europdischen Lén-
dern aktiv, darunter die Schweiz, wo
es von Public Eye vertreten wird. Es
arbeitet mit Kampagnen zu verschie-
denen Themen (gerechter Lohn, Ge-
sundheit und Sicherheit, Transpa-
renz, Wanderarbeit) und Aktionen,
die das Bewusstsein schirfen und die
Bevolkerung mobilisieren sollen, sei
es personlich, sei es gemeinsam. Es
geht darum, Anfragen um Beistand
und Solidaritdt der internationalen
Partner zu unterstiitzen, um Miss-
brauchen in den Produktionslandern
einen Riegel zu schieben.

Auch die Umwelt bezahlt einen
hohen Preis und damit auch die Men-
schen. Am «Festival du film vert», in

Monthey letzten Marz wurde der
Film «Vert de rage: Indonésie, le fleu-
ve victime de la mode» gezeigt. Es
geht um den Citarum. Der Citarum
fliesst durch den Westen der Insel Ja-
va und gilt als schmutzigster Fluss
der Welt. Der Grad der Verschmut-
zung liegt um das 5000-fache tber
den zuldssigen Werten. Das verhee-
rende Bild wird noch verschirft
durch die Textilfabriken im Einzugs-
gebiet des Citarum, die ohne jede
Kontrolle dusserst giftige Abwisser
in den Fluss leiten. Der Umweltscha-
den ist bekannt, aber unberechen-
bar. Die unhaltbaren hygienischen
Zustiande fithren jahrlich zu 50 000
Todesfillen, ganz abgesehen von den
Schéden an andern Lebewesen zu
Land und im Wasser.

HAufig ist die Rede von «Modeop-
fern», wenn es um Menschen geht,
die jedem Trend folgen, oft gefangen
im zwanghaften Shopping. Aber die
wahren Opfer sind die Menschen,
rund 60 bis 75 Millionen, die in der
Textil- und Schuhindustrie arbeiten
und den héchsten Preis bezahlen. Es
wire wirklich Zeit - wie eine Volks-
initiative verlangt (siehe Box) -, dass
die multinationalen Unternehmen
ihre Verantwortung wahrnehmen,
statt nur an den Profit zu denken.

Initiative fur
verantwortungsvolle
multinationale
Konzerne

Die Konzernverantwortungsinitiative
zum Schutz von Menschen und Um-
welt passt genau in die Ziele, die die
«Kampagne fiir Saubere Kleidung»
vertritt.

>

Die Initiative verlangt, dass Kon-
zerne mit Sitz in der Schweiz bei ih-
ren Geschaften sicherstellen sollen,
dass sie die Menschenrechte respek-
tieren und Umweltstandards einhal-
ten, also sorgfiltig wirtschaften. Da-
mit sich auch dubiose Konzerne dar-
an halten, sollen
Menschrechtsverletzungen und
Missachtung von internationalen
Umweltstandards neu Konsequen-
zen haben und die Konzerne sollen
dafiir haften.

Die Volksabstimmung ist 2020
vorgesehen.

Weitere Informationen
unter
konzern-initiative.ch

DER GEHEIME GARTEN

Omar Cartulano

Die Augen sind auf den Bildschirm gerichtet, die
Daumen bewegen sich energisch, die Musik ist
voll aufgedreht, die Arme und der Hals drehen
sich ... Es handelt sich hierbei nicht um eine neue

Sportart, sondern um einen Gegenstand, der un-
ser Leben, unsere Gewohnheiten und gar unsere

Korperhaltung auf den Kopf gestellt hat.

Das Smartphone verbindet uns mit der Welt,
oder isoliert uns. Wann immer méglich, oder
wann immer wir es wiinschen, ist ein geheimer
Garten bereit, uns zu empfangen.
www.ocartu.ch/ Instagram: ocartu
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Sandro Kélin an der Arbeit auf seinem Stiitzpunktbahnhof Lupfig.
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Peter Moor
zeitung@sev-online.ch

Neben der Schichtarbeit im Bahnhof Lupfig
nimmt sich Sandro Kiilin viel Zeit fiir den
SEV: Er ist Vizezentralprisident des Unter-
verbands TS und auch der Sektion Ziirich.
Daneben verbringt Sandro Kilin am liebs-
ten Zeit mit seiner Familie und spielt ne-
benbei noch begeistert Fussball.

Seit 35 Jahren arbeitet Sandro Kilin bei der SBB
und 34 Jahre ist er Mitglied des SEV, aber noch
viel langer, namlich seit 48 Jahren, ist er lizen-
zierter Spieler des FC Brugg. «Das ist einsamer
Rekord: der néchste hat die Lizenz mur» seit 22
Jahren», schmunzelt er. Familie, Beruf und
Sport sind seine Lebensschwerpunkte.

Sein Berufsleben begann Sandro Kélin mit ei-
ner Lehre als Maschinenschlosser bei der dama-
ligen BBC. Dann zog es ihn zur Bahn. Zuerst
schnupperte er in der Hauptwerkstitte Ziirich,
was ihn aber nicht ansprach. «Als mir dann die
Ausbildung zum Visiteur angeboten wurde, hat-
te ich gefunden, wonach ich suchte», erinnert
sich Sandro Kélin. Heute heisst die Funktion
Technischer Kontrolleur Cargo, TKC, die Aufga-
ben sind aber weitgehend die gleichen geblie-
ben: Fir die Cargoteams Lupfig, Aarau und
Suhr kontrolliert er Gliterwagen und Giiterztige,
verteilt auf eine grosse Region. Sein Dienstort ist
in Lupfig im Aargauer Birrfeld, direkt neben
dem Terminal des Kombiverkehrsspezialisten
Bertschi, dem Lager des Papierhéndlers Antalis
und dem Stiitzpunkt des Autoimporteurs Amag.

Oberstes Gebot: Sicherheit

Der TKC ist auch zustidndig fiir alle techni-
schen Kontrollen der Giiterziige, die in der Re-
gion starten, so etwa der Aushubzug, der tiglich
das Material von der Baustelle des neuen Boz-
bergtunnels in die Zementfabrik fithrt. Deshalb
absolviert er im Frithdienst téglich gegen 100
Kilometer mit dem Dienstfahrzeug. Dieses ist
auch erforderlich, wenn in der Region ein Zug
gestoppt wird, weil eine Zugkontrolleinrichtung
ZKE auf der Strecke angesprochen hat. Da sich
in der Region Brugg die Nord-Siid- und die Ost-
West-Achse des Giiterverkehrs kreuzen, stehen
hier besonders viele dieser Anlagen, die neben
der Achstemperatur auch die Radlast und das
Wagenprofil kontrollieren. Wenn das System ei-
nen Alarm auslost, wird der betroffene Zug im
néchsten Bahnhof gestoppt, und der TKC muss
ausriicken, teils bis zu sechs Mal pro Woche. Er
allein entscheidet, ob der Fehler vor Ort korri-
giert werden kann, ob der Zug mit reduzierter

Urs Fankhauser
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So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 5. Juni 2019.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Lésung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 8. Uber
den Wettbewerb wird keine Korrespondenz ge-
fuhrt.

Lésung Ausgabe 5: Stanserhorn, oberste Sektion
der ehemaligen Standseilbahn (1893-1974).

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Markus Fricker, Ballwil,

Mitglied PV Luzern.

Geschwindigkeit bis ans Ziel fahren darf oder ob
der betroffene Wagen ausgereiht werden muss,
bevor der Zug wieder freie Fahrt erhélt; so eben
erst bei einem Gliterwagen, der statt der zuldssi-
gen 90 Tonnen nicht weniger als 103 Tonnen auf
die Waage brachte. Die Interessen des Kunden,
des Bahnunternehmens und der Infrastruktur
prallen aufeinander, aber fiir den TKC gilt nur
eine Vorgabe: die Sicherheit. «Natiirlich miissen
wir Verantwortung tibernehmen, aber wir rich-
ten uns nach klaren Regeln, die fiir alle gleich
gelten», betont Sandro Kalin.

Verantwortung tibernimmt er inzwischen
auch als Gewerkschafter. Nach dem Wechsel zur
SBB kam auch der Wechsel vom SMUV zum
SEV. Er besuchte Kurse, als erstes einen im da-
maligen SEV-Haus in Les Avants, wo er lernte,
vor Publikum zu sprechen. «Ich kann gut und
gerne mit Leuten umgehen», hat er festgestellt.
Viele Kolleginnen und Kollegen wenden sich mit
ihren Anliegen an ihn, ob beruflich oder privat.
Vor ungefihr zehn Jahren wurde er in den Vor-
stand des TS Ziirich gewéhlt, und etwas spiter
kam der Sprung in den Zentralausschuss des
Unterverbands, gleich als Vizeprasident.

Ausstieg in Stufen

2024, mit 62, mochte er sein Arbeitspensum
reduzieren. «Dank «Valida> kann ich mir diesen
Schritt leisten, das ist eine gute Sache», stellt er
fest. Doch im SEV wolle er voll weitermachen, so
lange er im Beruf bleibe. Heute sind es etwa
zehn Prozent seines Pensums, das er fiir den
SEV einsetzt. Haufig richtet er seine Arbeitszeit
so aus, dass die Sitzungen in seine Freizeit fal-
len.

Das alles tont eigentlich nach einem vollen
Programm, aber da fehlt noch etwas, das Sandro
Kailins Leben prégt: der Sport, allem voran der
Fussball. Von klein auf hat er beim FC Brugg ge-
spielt, bis hinauf in die 2. Liga, inzwischen bei
den Senioren +50. Wihrend 25 Jahren war er zu-
dem als Juniorentrainer tétig. Stolz erzihlt er,
dass er sogar einige Male in der Eisenbahner-
Nationalmannschaft gespielt hat. Schwimmen,
Ski fahren, Judo und Biken stehen ebenfalls auf
seinem Programm.

Sandro Kilin beschreibt sich als offen und in-
teressiert. Die zahlreichen Umstrukturierungen
und auch der Schritt in die digitale Welt hat er
mit Interesse mitgemacht. Obwohl alles auf Sta-
bilitdt hinweist in seinem Leben, steht er Veran-
derungen offen gegentiber. «Unsere Kinder sind
erwachsen, auch der Jiingste verldsst demnéchst
das Elternhaus um zu studieren. Wieder eine
Verdnderung», stellt er ruhig fest, «ich freue
mich auch auf diesen neuen Lebensabschnitt.»
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