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ne économie de 1 fr.45
de ’heure par employé.
Voila le grignotage indé-
cent projeté par les CFF
sur le dos des travailleurs
et travailleuses qui touchent I'in-
demnité pour travaux salissants.
Au total, cette mesure rapporterait
200 000 fr. aux CFF alors que son
CEO refuse de baisser son salaire
qui dépasse le million de francs...
Cette réalité contre laquelle le
SEV se bat est d’une actualité brii-
lante a quelques jours des manifes-
tations du ler Mai placées sous le
signe de la hausse du pouvoir
d’achat. Les syndicats de I’'Union
syndicale suisse en font une priorité
absolue. Les salaires réels des sala-
rié-e-s ordinaires stagnent depuis
deux ans tandis que ceux des ma-
nagers ne font quaugmenter.

Les salaires font du surplace et
C’est encore plus vrai pour les
femmes, car leurs revenus sont tou-
jours a la traine par rapport a ceux
des hommes. Ce ler Mai s’inscrit a
quelques semaine de la greve fémi-
niste du 14 juin.

Cette lutte pour un meilleur pou-
voir d’achat est a observer dans le
contexte des attaques contre la pro-
tection des salaires mise a mal par
I’accord-cadre négocié avec ’Union
européenne. Les controles effectués
dans les entreprises montrent en
effet un taux d’infraction élevé.
Nombre d’employeurs ne versent
pas des salaires suisses malgré les
mesures d’accompagnement a la li-
bre circulation des personnes. Ces
mesures d’accompagnement doi-
vent étre renforcées et non pas af-
faiblies.

millions,
cest nous!
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Eric Roset

La bataille contre la baisse du
pouvoir d’achat n’est évidemment
pas que le fait de la stagnation des
salaires mais aussi de la hausse con-
tinuelle des primes-maladie. Il faut
donc limiter la charge des primes a
10 % du budget des ménages,
comme le veut 'initiative pour I’al-
legement des primes soutenue par
I’USS qui est encartée dans ce jour-
nal! Signe-la et fais-la signer!

Les retraité-e-s peinent a joindre
les deux bouts. Les nouvelles rentes
du 2e pilier n'ont cessé de baisser. 1l
est clairement temps d>augmenter
les rentes AVS afin que la prochaine
génération de retraité-e-s touche
elle aussi des rentes décentes.

En ce 1ler Mai, descendons donc,
ensemble, dans la rue pour exiger
une amélioration du pouvoir
d’achat de la population.

Pierre-Yves Maillard Pétillante jeunesse

Le 19 mai, on vote sur la RFFA,
Le comité laisse la liberté de vote.
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Le nouveau président de 'USS aborde le
service public, la RFFA et la force du SEV.
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L'avenir du SEV? Sa jeunesse.
Portrait de Mélissa Farine, 19 ans.
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TPF en fusion

Apres 'assemblée du 9 avril des
TPF urbains qui a voté a 'unani-
mité, moins deux abstentions,
pour la dissolution de leur sec-
tion, celles du rail (unanimité
moins une abstention) puis du
secteur régional (unanimité) ont
fait de méme les 12 et 16 avril.
Une assemblée de fusion aura
donc lieu le 15 mai a la Grenette a
Fribourg & 20h. Tous les membres
concernés sont donc invités a
cette assemblée constitutive. Le
but : étre plus fort ensemble suite
alaréorganisation des TPF et du
déménagement de l'entreprise a
Givisiez.

Sous-traitance:
lutte aux tl

Le SEV était trés préoccupé par
un projet d’'externalisation de la
hotline des tl (notre derniére édi-
tion). Suite a une rencontre le 9
avril entre le SEV et la direction
des tl, celle-ci a donné sa garantie
qu’il n'y aurait pas de suppression
d’emplois aux tl. Comme annoncé
dans son mail a la direction et ré-
péteé lors de la séance, pour le
SEV, l'externalisation ne doit étre
ni une option, ni un scénario. Son
représentant a clairement fait sa-
voir que le SEV combattra vigou-
reusement toute politique allant
dans ce sens et surveille de tres
prés ce dossier.

Sous-traitants
TPG: delare-
connaissance!

Le 10 avril, les organisations syn-
dicales ont rencontré le GEST, fai-
tiere patronale des sous-traitants
TPG, pour un deuxiéme tour de
négociation de la CCT. Les propo-
sitions du GEST étaient loin de
satisfaire les chauffeurs avec une
augmentation de 75 francs... sur
10 ans et un souhait d’augmenter
les amplitudes a... 14 heures. Ceci
est loin de répondre aux deman-
des des collégues qui, depuis des
mois, pointent des amplitudes
épuisantes et souhaitent une vrai
reconnaissance qui passerait par
une augmentation des salaires.
La prochaine séance de négocia-
tion aura lieu le 6 mai. Le GEST
doit faire ses calculs et revenir
avec une proposition concréte et
sérieuse. Sans cela, des mesures
de lutte seront envisagées.
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PAS DE PARTICIPATION AU BENEFICE POUR LE BON PEUPLE DES CFF?

Faites ce que je dis,
pas ce que je fais

! Hﬂ'ﬁ\/} 1

Le personnel des CFF a déja fait de nombreux efforts pour la caisse de pension et avait protesté lors
de la conférence CCT du 15 avril 2015. Les CFF considérent la garantie de déficit accordée lors des
derniéres négociations comme «cadeau» en faveur du personnel...

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

568 miillions de francs, c’est le bénéfice réa-
lisé par les CFF en 2018. Un tel gain n’a été
possible que grace aux collaborateurs qui,
en raison de leur engagement et au prix de
charges supplémentaires dues aux pro-
grammes d’assainissement et a 'augmenta-
tion de la productivité, ont contribué a ce
résultat. Et en guise de remerciement, ils
devraient ne rien obtenir. Le chef du per-
sonnel prétend qu’ils ont déja recu leur
part, ce qui n’est absolument pas vrai.

« Nos collaborateurs profitent bien entendu de
ce bon résultat et de facon durable », affirme
le chef RH Markus Jordi dans I'Intranet CFF.
Le bon résultat annuel 2018 s’est déja dessiné
au dernier trimestre 2018 et la direction du
groupe a alors « longuement discuté » de la fa-
con dont les quatre parties prenantes, soit la
clientéle, le propriétaire, les commanditaires
et les collaborateurs, pourraient étre prises en
compte et de fagon équilibrée. « Concernant le
personnel, il était important pour nous de ne
pas allumer un feu de paille et de ne pas sim-
plement distribuer de ’argent. Cela n’a d’effet
que sur le court terme et n’a rien a voir avec de
la reconnaissance », explique M. Jordi. Pour
cette raison, la direction du groupe a « défini »
quatre mesures en faveur des collaborateurs.
« Ce verbe n’a pas été choisi par hasard car ces
quatre mesures avaient déja été mises en place
avant, indépendamment du résultat annuel »
réplique Manuel Avallone, vice-président
SEV. « Toutes les quatre nont rien a voir avec
la participation aux bénéfices que nous de-
mandons car les collaborateurs ne les ressen-
tent pas directement. Et elles sont utiles a
I’entreprise aussi. » Voici le détail des mesures
commentées par Manuel Avallone.

SEV, le journal: Pourquoi est-il trompeur de
présenter le versement de 10 millions de
francs par les CFF au Fond de numérisation
comme une participation aux bénéfices ?
Manuel Avallone: Le versement de 10 mil-
lions dans le fonds de numérisation avait été

promis par les CFF aux partenaires sociaux dé-
ja dans le cadre des négociations CCT. Le déve-
loppement et la compétence des collaborateurs
font partie des obligations de chaque entrepri-
se, soit former et faire évoluer ses collabora-
teurs de sorte qu’ils puissent maitriser le virage
numérique, ce qui est bien sir aussi en faveur
de 'employeur. Ce devoir est aussi valable pour
chaque entreprise dans les années non perfor-
mantes.

Comment est-on arrivé au versement par
les CFF de 5,5 millions dans la fondation pa-
ritaire Valida (pour des mises a la retraite
anticipée de collaborateurs faisant partie
de groupes professionnels particuliérement
exposés et avec des bas salaires)?

Ce versement a été mis en ceuvre par le con-
seil de fondation déja au 2e trimestre 2018, ceci
sur recommandation du nouvel expert de la
caisse de pension. Celui-ci avait en effet calculé
que le capital de départ que les CFF avaient mis
a disposition en 2015 pour la fondation était
trop petit en raison d’estimations erronées
(entre autres le nombre de retraites antici-
pées). Nous devons dire clairement que les CFF
ont aussi un intérét vital a la possibilité d’en-
voyer des collaborateurs en retraite anticipée.
Car, premieérement, lors de réorganisations (et
les CFF n'en sont pas avares), des solutions so-
cialement supportables peuvent étre trouvées

«Faire participer les salariés a ce bé-
néfice serait un signe clair de recon-
naissance.» (Photo: Jorg Matter)

MANUEL AVALLONE
Vice-président SEV

Peter Moor

pour les collaborateurs agés. Deuxiémement,
les CFF épargnent des colits de morbidit. De
plus, les assurés Valida contribuent eux-mé-
mes au financement de la fondation avec un
pour-cent prélevé sur le salaire.

Que dis-tu a propos des 5 millions des CFF
pour le fonds amiante national ?

Vendre ces 5 millions de francs comme par-
ticipation aux bénéfices est vraiment cynique
car seules les victimes de 'amiante et leurs pro-
ches profitent de ce fonds. Les CFF ont traité
trop longtemps l'amiante avec légéreté et au-
jourd’hui c’est la moindre des choses qu’ils peu-
vent faire que de s’excuser aupres des victimes
et de leurs proches et de participer convenable-
ment au dédommagement des victimes.

Qu’en est-il de la garantie des CFF de 116,5
millions pour la Caisse de pensions ?
Présenter cette garantie comme participa-
tion aux bénéfices est également incongrue.
Car cet argent, les CFF ne doivent le payer
que dans I’hypothése ou la CP entrerait en
sous-couverture dans les cinq prochaines an-
nées et quelle devrait étre assainie. Et les as-
surés devraient alors aussi participer a son as-
sainissement et accepter par exemple une ré-
duction du taux d’intérét du capital-vieillesse.
En outre, les collaborateurs renoncent a un
jour de vacance et, jusquen 2020 a des mesu-
res salariales générales. De plus, les syndicats
ont accepté une augmentation du contingent
des contrats selon le CO passant de 5% a 7,5%.

Cette garantie n’est-elle pas également
sortie de son contexte ?

La garantie n’est qu'une mesure parmi
d’autres sur laquelle les CFF et les syndicats se
sont mis d’accord en février 2018, en vue
d’amortir la diminution des rentes de 6,5%
due ala baisse du taux de conversion. A cet ef-
fet, la CP a augmenté au ler mars 2019 tous
les avoirs de vieillesse de 2,5%, avec son prop-
re capital. En tout, pour quelquun agé au-
jourd’hui de 50 ans, les mesures convenues
amortissent la baisse des rentes a environ 3%.
Finalement, malgré la garantie CFF, la réduc-
tion du taux de conversion entraine pour les
collaborateurs une perte. Surtout qu'a partir
de I'age de 40 ans, ils doivent désormais payer
des cotisations a la caisse de pensions de 1%
plus élevées.

Finalement, ces quatre mesures de partici-
pation aux bénéfices tiennent-elles de la
mauvaise foi ?

Les quatre prétendues mesures sont de la
poudre aux yeux pour faire croire aux collabo-
rateurs qu’ils ont déja recu leur part. Ces me-
sures n'ont rien a voir avec la participation aux
bénéfices demandée par le personnel car le
SEV veut qu'un tel geste se remarque dans le
portemonnaie. Et la maniére dont les collabo-
rateurs pensent utiliser leur part ne doit pas
étre le souci du chef du personnel.

Sila direction du groupe trouve que des ver-
sements en argent ne sont que des « feux de
paille » et qu’ils n'ont rien a voir avec une vraie
reconnaissance et donc qu’une participation
aux bénéfices n’a rien de durable, alors elle doit
étre conséquente et renoncer a ses bonus. Car
encaisser des bonus et en méme temps priver
une grande partie des collaborateurs d’une part
aux bénéfices, cela ne va pas - et cest claire-
ment une question de reconnaissance !
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MANUEL AVALLONE répond

Salaires
Inifiaux

La nouvelle CCT des CFF permet que les sa-
laires initiaux des jeunes qui viennent de ter-
miner un apprentissage soient inférieurs au sa-
@ laire de base. Pourquoi cela ?
Le salaire initial est calculé sur la base du niveau des

exigences de la fonction et de I'age de la personne qui vient
de terminer son apprentissage. Mais pour certaines caté-
gories de professions, les salaires initiaux seraient beau-
coup plus élevés que ce n'est I'usage sur le marché. C’est
pourquoi les CFF ont le droit de verser des salaires infé-
rieurs a la valeur de base pendant les deux premiéres an-
nées suivant la fin d’un apprentissage professionnel ou
d’une premiére formation équivalente. Cette réglementa-
tion concerne avant tout les personnes titulaires d’un di-

plome d’employé-e de commerce en transports publics que
les CFF engagent pour un salaire inférieur de 10 % au sa-
laire de base. Une comparaison croisée montre que ce sa-
laire est tout a fait conforme aux pratiques sur le marché et
comparable a ce que gagnent normalement les jeunes qui
viennent d’obtenir un diplome d’employé-e de commerce.
Les étapes de I'alignement du salaire sur la valeur de base
interviennent toujours le 1er mai et font 'objet d’'un accord
ferme conclu avec le salarié-e lors de son engagement.
L’évolution du salaire doit étre planifiée pour que la valeur
de base soit atteinte au plus tard lors de la 3e négociation
salariale suivant la fin de I'apprentissage professionnel.

Souhaites-tu poser une question a Manuel ou a un autre membre de
la direction? Ecris-nous a journal@sev-online.ch.

RFFA: |

COMITE SEV

iberté de vote

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

Le comité du SEV a siégé le 12 avril dernier.
11 a décidé de laisser la liberté de vote pour
la votation du 19 mai prochain portant sur
RFFA.

On le sait RFFA est un sujet un brin sensible au
sein des syndicats de I'Union syndicale suisse
qui a laissé la liberté de vote a ses membres. Au
SEV, s’est aussi posée la question d’une recom-
mandation propre ou du suivi du mot d’'ordre de
I’USS. Dans un vote relativement serré, le co-
mité a décidé de ne pas donner de consigne de
vote, histoire notamment de ne pas susciter de
tensions internes. Néanmoins, RFFA fait l'objet
d’articles dans cette édition (en page 4 et 8).
Dans le 2e objet en votation le 19 mai, le comité
SEV recommande le oui a la loi sur les armes,

comme 'USS.

Lors de cette séance de comité, la commis-
sion de gestion du SEV a présenté son rapport
annuel. Son président Kurt Wiiger n’a pas man-
qué de souligner le bon fonctionnement de no-
tre organisation. En particulier il a tenu a met-
tre en évidence le bon travail dans les négocia-
tions CCT CFF ou il a été possible de freiner les
tentatives de démantélement grace a la mobili-
sation des membres. Il a aussi souligné le suc-
ces de la derniére journée de formation de la
commission des femmes qui a réuni plus de 132
femmes sur le théme «Changement - numérisa-
tion - flexibilisation».

Fonds numérique des CFF:
deux études lancées

Lors de la séance du comité, Giorgio Tuti a
évoqué le fonds de numérisation des CFF. Ce-
lui-ci est présidé par le CEO des CFF Andreas

Meyer et le président du SEV en est le vice-pré-
sident. Grace au fonds de numérisation, deux
études vont étre réalisées. La premiére sera
menée par 'EPF de Zurich et l'entreprise de
conseil PwC. Elle doit livrer des informations
sur la maniére dont les professions changent
aux CFF, les endroits ou potentiellement des
places de travail voient le jour ou disparaissent,
et quelles compétences seront demandées a
l’avenir.

Etle personnel dans tout ¢ca?

Au cours du deuxiéme trimestre 2019, une
deuxiéme étude sera lancée. Elle doit montrer
par quelles mesures préventives il sera possible
de réduire les répercussions négatives de la di-
gitalisation sur le personnel, comment mainte-
nir la capacité concurrentielle du personnel sur
le marché du travail, et quelles options il peut y
avoir pour les travailleuses et les travailleurs
qui n'arrivent pas a suivre au vu des nouvelles
exigences professionnelles.

Une autre étude est en préparation, qui se
concentrera sur le flux croissant d’informations
et de canaux résultant de la digitalisation et des
réseaux sociaux. Les CFF et les partenaires so-
ciaux attendent avant tout Iétablissement de
fondements valables pour structurer le monde
du travail et les conditions-cadre de demain.

Pour le SEV, la participation du personnel a
la transformation numérique est une nécessité,
comme lavait d’ailleurs décidé le Congres 2017
en approuvant le texte d’orientation ad hoc. La
présence des partenaires sociaux au fonds nu-
mérque des CFF est donc une chance.

Le comité a abordé également le Congrés
2019 qui se tiendra le 4 juin prochain. Nous y
reviendrons plus en détails dans notre édition
du 15 mai.

Toujours 20% de rabais
a Brenscino

Juste avant la séance du comité, c’est 'assem-
blée des délégué-e-s de la Coopérative des mai-
sons de vacances qui a siégé pour se pencher sur
le rapport de gestion et les comptes annuels
2018. Le chef des Finances Aroldo Cambi a rap-
pelé que la coopérative qui a vendu I’hotel Brens-
cino il y a quelques années a Reka est désormais
une sorte de coquille vide dont le capital s’éleve
encore a quelque 540 000 fr. L'affectation de
cette somme n’a pas encore été décidée. Par
contre, Aroldo Cambi a rappelé que les membres
du SEV bénéficient toujours d’un rabais de 20%
sur 'offre hoteliere a Brenscino. Il n’est pas inu-
tile de rappeler que les membres profitent de ra-
bais substantiels pour leurs vacances.

https://sev-online.ch/fr/adhesion/pres-
tations/ferien/ et //fsg-ferien.ch/

>

Les employées de la Ville de Ge-
néve peuvent participer a la Gréeve
des femmes du 14 juin sans subir
de retenue salariale. [l n’y aura pas
de service minimum (sauf pour
des questions de sécurité) pour
que la population se rende compte
de limportance des femmes dans
le monde du travail.

L'avocate spécialisée en droit du
travail Sandra Gerber affirme
dans Le Matin Dimanche que la
gréve des femmes serait illégale
car un débrayage doit se rap-
porter directement aux relations
de travail entre un employeur et
ses employés et non pas a des
motifs politiques. Les employé-e-s
qui participeraient & la greve des
femmes sans avoir demandé un
conge risquent un avertissement
pour une absence injustifiée,
voire un abandon de poste. Un li-
cenciement immédiat serait tou-
tefois disproportionné selon elle.

TRANSPORT VOYAGEURS

Modifier
la loi?

Markus Fischer La numérisation per-
met de combiner différents moyens de
transport. C’est pourquoi le Conseil
fédéral veut modifier la loi sur le
transport de voyageurs (LTV) et a
procédé a une consultation. Dans sa
réponse, le SEV a critiqué le fait qu’il
s’agissait de garantir unilatéralement
a des entreprises privées un libre ac-
ces aux systémes de distribution des
prestataires de TP afin qu'elles puis-
sent ensuite vendre des billets de
transport a des prix librement fixés
par elles. « C’est une menace pour les
fondements méme du service public,
car cela anéantirait les offres existan-
tes des TP dont les prix sont régle-
mentés », met en garde le SEV. 1l refu-
se que ces prestataires puissent li-
brement fixer les prix de leurs billets
de TP. Flixbus a montré comment un
monopole peut en résulter.



VOTATION DU 19 MAI

RFFA:
unobjet des plus
complexes

Vivian Bologna
Markus Fischer

Le comité du SEV a décidé le 12 avril de
suivre la liberté de vote donné par I’USS
dans le dossier de la Réforme fiscale et fi-
nancement de PPAVS (RFFA) soumise au
vote populaire le 19 mai. Voici les princi-
paux éléments du projet et les arguments
de chaque bord.

Au coeur de la Loi fédérale relative a la réforme
fiscale et au financement de ’AVS (RFFA) que
le Parlement a adoptée le 28 septembre der-
nier, on trouve la suppression des priviléges fis-
caux (surtout les cantonaux) pour les entre-
prises internationales, priviléges critiqués par
I’UE et ’OCDE qui menacent la Suisse de sanc-
tions. Ces entreprises devront a l’avenir payer
beaucoup plus d’impéts sur le bénéfice, par
exemple dans les cantons de Béle et de Genéve
la hausse sera de taille. Ceci pourrait les inciter
a s’en aller. Ce qui serait douloureux aussi pour
la Confédération étant donné que ces entre-
prises versent aujourd’hui 5 milliards de francs
chaque année dans le cadre de 'impét fédéral

direct. Pour cette raison, le projet de RFFA
prévoit de nouveaux priviléges fiscaux acceptés
sur le plan international:

e Grice au systéme de la patent box, une
partie des bénéfices provenant d’inventions
pourra étre soumise a une imposition cantonale
réduite.

e Les cantons auront la possibilité de pré-
voir une déduction supplémentaire de 50 % au
maximum pour les dépenses de recherche et
développement (en Suisse).

e Des allégements seront également pos-
sibles en ce qui concerne I'imposition du capital
et les réserves cachées.

e Dans les cantons avec des impdts élevés
(probablement seulement ZH), on pourra ap-
pliquer un taux d’intérét notionnel au capital
propre. Un «impot sur le bénéfice aprés déduc-
tion de I'intérét» était prévu au niveau fédéral
par la réforme de 'imposition des entreprises
(RIE) III qui a été rejetée en février 2017 par
59,1% des voix. Le projet de RFFA ne le prévoit
plus. En comparaison avec RIE III et avec la si-
tuation actuelle, la RFFA apporte d’autres amé-
liorations selon ’USS:

e Les actionnaires devront verser un imp6t
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«Dry Bag» du centenaire SEV

Pour ses 100 ans, le SEV produit un « Dry Bag» de 19 litres
étanche au prix de 20 fr. (frais de port exclus).

Pour le commander, remplis le talon ci-dessous ou rends-toi
sur notre site internet sev-online.ch/shop

Délai de livraison 4 a 5 semaines.

Talon de commande:

Je commande ... exemplaire(s) du « Dry Bag» du centenaire SEV au prix spécial pour membres

SEV de CHF 20.00 plus les frais de port.

NOM, PrENOM : wevviiieiie s

AdrESSE : iiiiiiiiiiiiiii e

TELEPhONE : oo

Merci d’envoyer le talon de commande a:

SEV secrétariat central, Shop, Steinerstrasse 35, Case postale 1008, 3000 Berne 6

sur leurs dividendes a 70% au lieu de 60% au
niveau de la Confédération (ce qui lui aménera
environ 80 millions supplémentaires) et a 50%
au moins au niveau cantonal.

e Les entreprises pourront utiliser les réser-
ves issues du capital sans quelles soient impo-
sées seulement si elles produisent des dividendes
imposables d’'un montant équivalent. Ainsi leurs
impdts augmenteront de 90 millions environ.

En outre, les cantons recevront de la Confé-
dération quelque 1,1 milliard par année issu de
leur part sur le produit de 'impot fédéral direct
qui passe de 17 a 21,2 %. Ils pourront utiliser
cet argent pour abaisser I'imp6t ordinaire sur le
bénéfice par exemple. Mais ils devront aussi
dédommager les communes des répercussions
du projet RFFA.

LejournalduSEV N°5 26 avril 2019

2 milliards pour ’AVS

Avec le projet RFFA, environ 700 millions
de rentrées fiscales par année échapperont a la
Confédération, s’y ajouteront environ 1,3 mil-
liard pour les cantons, selon application. En
tant que compensation sociale, ’AVS recevra
2 milliards de francs de recettes supplémen-
taires par année : 600 millions venant des em-
ployeurs et 600 millions des employés (0,15%
de hausse des cotisations pour chacun d’eux),
ainsi que 800 millions des contributions fédéra-
les (le pour-cent de TVA introduit en 1999
étant octroyé a 100% pour I'AVS au lieu de
83%). La Confédération pourra se permettre
une telle dépense puisquelle prévoit durant les
années a venir des excédents structurels de
400 millions par année.

Que disent les partisans et les opposants?

Dans le camp des partisans au projet, qu’il soient
de droite, du centre ou de gauche, 'argument-
phare ce sont les 2 milliards de compensation qui
iront dans les caisses de 'AVS. L'augmentation
du nombre de retraité-e-s ces 20 derniéres an-
nées nécessite une hausse de financement.

L'autre argument en faveur de RFFA, c’est la
suppression des priviléges fiscaux pour les entre-
prises actives sur le plan international. Avec
RFFA, les multinationales seront imposées de la
méme maniére que les PME suisses.

Pour certains partisans, dont le Parti socia-
liste, «le rejet de RFFA pourrait entrainer 'aug-
mentation de I'age de la retraite et une concur-
rence fiscale chaotique entre les cantons. La par-
tie fiscale du projet de loi actuel présente des
améliorations significatives tant par rapport a la
situation actuelle que par rapport ala RIE Il re-
jetée par le peuple en février 2017. Ces améliora-
tions sont notamment Paugmentation de I'impo-
sition des dividendes, la restriction du principe
de l'apport en capital ou la limitation stricte de
l'allegement de I'impo6t sur les bénéfices.»

Du c6té des opposants, on voit évidemment

les choses différemment. Une partie d’entre eux
estime qu’on ne peut mélanger deux objets qui
n‘ont rien a voir I'un envers l'autre.

Pour le comité référendaire, oli 'on trouve les
Verts et le SSP notamment, «<RFFA ne fait que
continuer a attiser le dumping fiscal intercanto-
nal et international et ne permet donc en aucun
cas de sortir de 'impasse», d’aprés Regula Rytz,
présidente des écologistes. Katharina Prelicz,
présidente du SSP estime que «la RFFA ne profi-
terait quaux grands actionnaires des entreprises
les plus rentables et se traduirait par des coupes
massives au détriment des soins dans les hdpi-
taux, de la prise en charge des personnes
agées.»

Pour Agostino Soldini, secrétaire central du
SSP, «parler de «<compensation sociale», en réfé-
rence au financement supplémentaire pour
I'AVS, est un abus de langage, si ce n’est une
tromperie: les retraités, actuels et futurs, ne tou-
cheront pas un franc de plus. Or, dans un pays ri-
che comme la Suisse, des centaines de milliers
de retraités doivent compter chaque sou pour ar-
river ala fin du mois.»

Pour notre journal du 31 mat,

nous cherchons un couple. |
Mais pas n’importe quel couple ! |

Vous vous étes rencontrés grace
aux activités du SEV 7
Ou grace aux annonces de rencontres
publiées a I'époque dans le Cheminot ?

Alors vous correspondez au profil.

Si vous étes intéressés a une publication
de votre histoire (photos et textes),

alors éerivez-nous a media@sev-online.ch |

jusqu’au 5 mai 2019, '
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INTERVIEW DU FUTUR PRESIDENT DE L’USS

Pierre-Yves Maillara,
défenseur du
service public

syndicom Magazine / Le journal du SEV

Pierre-Yves Maillard présidera I’Union syn-
dicale suisse dés le 6 mai prochain. Pour lui,
le combat de ’égalité salariale passe «par
un vrai contrdle public». Or ce sont juste-
ment les emplois féminins de service aux
personnes agées ou handicapées, précaires,
peu qualifiés et appelés a se multiplier, qui
forment le défi syndical des 20 prochaines
années. En tant que réseau bien développé
de service public a la population, les tran-
sports publics trouveraient, la aussi, un
nouveau role a jouer.

On te connait comme un socialiste particu-
lierement attaché au service public, qui a lut-
té contre son démantélement. Quelle est ta
réaction alors que chaque jour voit disparai-
tre un guichet de gare ou un office postal ?

Pierre-Yves Maillard : C’est hélas la confir-
mation des analyses quon était quelques-uns a
avoir fait au début de ce processus dans les an-
nées 90. Avant le référendum gagnant contre la
libéralisation du secteur électrique en 2002, j*é-
tais des rares qui avaient essayé de combattre
la libéralisation du marché postal et des télé-
coms en 1996, cette fois hélas sans succes et
sans soutien au stade de la récolte de signatu-
res.

A Tépoque, la notion de service public confié
a une entreprise publique intégrée en situation
de monopole a été décrite comme dépassée et
un travail de sape idéologique a fait pénétrer
cette idée dans toutes les tétes, y compris a
gauche et dans les syndicats. Il faut bien dire
que le développement de lintégration euro-
péenne par la libéralisation des marchés a

beaucoup contribué a cette tendance. Pour bien
lutter, il faudra donc commencer par se libérer
de cette emprise idéologique et oser dire non a
toute nouvelle évolution législative qui irait
dans ce sens, méme si elle est présentée comme
un pas vers l’intégration européenne. Nous au-
rons le soutien du personnel, mais aussi de la
population.

Menace de libéralisation du rail, concurren-
ce de Flixbus, augmentation du recours aux
intérimaires, navettes autonomes et trains
sans conducteurs: les défis ne manquent
pas pour le personnel du transport. Ton
analyse ?

D’abord, il faut dire, malgré les difficultés,
quon a plutét mieux défendu le secteur des
transports publics que d’autres services pu-
blics fédéraux et surtout mieux que dans la
plupart des pays européens. Les CFF restent
par exemple une entreprise intégrée, qui affi-
che des performances exemplaires en compa-
raison internationale. Et le SEV reste fort et
capable de bien défendre les conditions de tra-
vail.

Il est clair que le travail d’érosion des acquis
du personnel et du service public continue au
niveau des entreprises dont la haute hiérarchie
est poussée par des incitatifs de rémunération
qui la stimulent dans ce sens. Mais les choses
bougent. L’affaire CarPostal a montré le vrai vi-
sage de cette politique et il n’est pas reluisant.
La presse est désormais plus attentive et la po-
pulation est choquée et perd confiance. Le per-
sonnel est le dernier pilier qui inspire confiance
et qui bénéficie d’'un fort soutien populaire. Les
syndicats pourront sappuyer sur cette réalité
pour durcir le ton quand ce sera nécessaire.

L’USS veut que les mesures d’accompagne-
ment ne soient pas soumises a ’accord-ca-
dre Suisse/UE. Mais entend-elle les travail-
leurs qui ne veulent plus de la libre circula-
tion?

La libre circulation des personnes a eu des
effets positifs comme I’abolition du statut iniq-
ue de saisonnier qui, lui aussi, faisait pression
sur les salaires. Mais il faut admettre quélargir
le bassin de recrutement accroit la concurrence
sur le marché du travail et fait pression sur les
salaires. Les mesures d’accompagnement ont
un effet sur les bas salaires, sur le socle de base,
pour autant qu’il y ait des contréles et on sait
que les contréles ne se font pas partout. Mais le
dumping peut se jouer a tous les niveaux de 1’é-
chelle salariale, méme chez les ingénieurs, sans
qu’il y ait de sous-enchére abusive. Les gens vi-
vent fortement cette concurrence, cette pres-
sion. Ce qui ne va pas est que l'on veut affaiblir
un dispositif déja incomplet et mal appliqué en
faisant du droit du travail et des garde-fous
prévus des obstacles au commerce! En soppo-
sant a une protection des salaires efficace, 'UE
pousse la logique néolibérale toujours plus loin
et elle se coupe des peuples qui la composent.

Si PPaccord-cadre entre la Suisse et I’Union
européenne devait étre approuvé, les aides
d’Etat seraient interdites ou fortement re-
streintes en Suisse. Quelles seraient les
conséquences pour les services publics et
ceux du transport en particulier ?

Le traitement des aides d’Etat dans cet ac-
cord-cadre m’est immédiatement apparu com-
me un probléme fondamental, avec naturelle-
ment celle de la protection des mesures d’ac-
compagnement. Je suis heureux de voir que

Pour Pierre-Yves Maillard, le SEV reste fort et capable de bien défendre les conditions de travail du personnel des entreprises de transport public.

Keystone

cette analyse se renforce, notamment dans les
cantons. Cela fait donc une raison de plus pour
refuser cet accord.

Mais il faut étre trés clair. L'UE imposera sa
vision restrictive du role de ’Etat pour les do-
maines ou la Suisse demande un accés au mar-
ché européen. Il est clair que si la Poste, les
CFF, les compagnies électriques ou les Banques
cantonales veulent partir a I'aventure et con-
quérir des parts de marchés en Europe, la que-
stion des protections quelles ont en Suisse sera
posée. La pression vient donc aussi de ces en-
treprises qui veulent jouer dans la cour des
grands et abandonner leur identité d’entreprise
de service public tournées vers les besoins de
notre population.

En emportant face a Barbara Gysi, tu t'es
dit prét a t’engager pour la cause des fem-
mes. Comment?

La nouvelle loi sur I’égalité est déja un pas en
avant, mais elle n’instaure pas un vrai contréle
public du principe constitutionnel du droit a un
salaire égal pour un travail égal. Il y a une lacu-
ne évidente dans cette LEg: le fardeau de son
application repose sur la victime qui doit agir
contre son employeur. J’ai bien connu Malika, la
premiére femme qui a gagné son combat pour
I’égalité des rémunérations, mais elle a perdu
son job. S’il y a un dispositif de protection contre
les discriminations, il devrait y avoir un mécani-
sme public controlant l'application de la loi. 11
faut exiger des inspections. Face a un parlement
qui ne bronche pas, jespére que la gréve des
femmes, ou une initiative, fera bouger les cho-
ses. 1l faudra profiter de 'élan de la gréve des
femmes pour obtenir des avancées concrétes.

Comment augmenter la part de femmes
syndiquées ?

L’'implantation syndicale a une dimension hi-
storique qui la rend plus facile au sein d’ancien-
nes régies fédérales restées des bastions syndi-
caux. Cette présence syndicale doit étre préser-
vée, mais il faut garder une marge de manceuvre
pour prospecter de nouveaux secteurs. Cest la
force de 'USS que d’étre une plate-forme ou I'on
peut décider de mutualiser les ressources pour
agir dans de nouveaux domaines. L'un des plus
grands défis syndicaux des 20 prochaines années
est celui des services a la personne. Cent mille
emplois devront étre créés dans les soins a
domicile ou les homes, un secteur peu syndiqué,
avec des emplois féminins souvent précarisés,
peu qualifiés et des conditions de travail trés du-
res. Si une mutualisation des ressources peut se
faire sur une base consensuelle, nous pourrons
avoir un impact trés important.

La position des syndicats n’est pas claire en-
vers le nouveau projet fiscal fédéral. Cela
est-il dii 2 un manque de débat avec labase ?

Il est vrai que sur ce dossier, le temps du dé-
bat a ’'USS a été insuffisant. On ne peut a mon
avis pas refuser le transfert de 2 milliards de
francs a 'AVS et de 1 milliard de francs aux
cantons, comme part de 'impot fédéral direct.
Si on y ajoute l’abolition des statuts spéciaux,
ce que l'on doit voter est meilleur que ce qui
existe. La baisse du taux d’imposition sera un
choix des cantons. On peut trés bien accepter
I'un et refuser autre si un canton va trop loin
ou refuse de négocier.

Que reste-t-il de I'ancien étudiant en philo-
sophie dans le président de ’'USS ?

Ces études ont formé mon esprit critique.
Mais il faut aussi dominer cet esprit critique
pour étre dans l’action.

Bio Express

Pierre-Yves Maillard est né le 16 mars 1968 a Lau-
sanne. Marié, 2 enfants.

Licencié en lettres a I'Université de Lausanne
(Philosophie, francais et histoire) en 1992

Professeur de frangais, histoire et géographie

Conseiller communal a Lausanne de 1990 a
1998, député au Grand Conseil vaudois de 1998
22000 et Conseiller national de 1999 a 2004.

Secrétaire régional de la Fédération suisse
des travailleurs de la métallurgie et de I'horloge-
rie (FTMH) Vaud Fribourg de 2000 a 2004

Président du Parti socialiste vaudois de 2000
42004

Vice-président du Parti socialiste suisse de
2004 a mars 2008

Conseiller d’Etat Vaudois et chef du départe-
ment de la santé et de l'action sociale (DSAS) de
2004 a début mai 2019

Président de 'USS depuis le 6 mai 2019
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Tu décides !_
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Au SEV, le pouvoir de décision
des membres est bien réel.

4

Eric Roset

Au CEG, Jean-Pierre Etique et Tony Mainolfi expliquent les avantages d’une adhésion au SEV.

Vivian Bologna

Un membre de plus aux ateliers
de Bienne.

LE SEV SUR LE TERRAIN

A l'ecoute du personnel CFF

Eric Roset

Eric Roset

Fier de notre journal !

D’autres photos sur notre
page FB verkehrsge-
werkschaft

Frangoise Gehring

>

A Bellinzona, on a partagé un repas.
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ANGLE DROIT

Un avocat de la premiere
heure grace au SEV

juridique

Par I’'équipe de la protection
§ media@sev-online.ch

Le chauffeur de bus Martin effectue la
derniére course du jour a une heure
tardive. Peu avant le terminus et donc
aussi peu avant 'arrét du travail, il lui

semble qu'un chat veut sauter devant
son bus. Martin freine a fond, une da-
me Agée tombe durement sur le sol du
bus et se blesse. Aprés les premiers
soins des ambulanciers le transport
dans un hopital proche, la police in-
terroge Martin. Il est assez tendu et
fatigué car la veille au soir il a eu une
crise migraineuse qui a aussi perturbé
sa nuit de sommeil. La police veut I'in-

terroger et savoir si vraiment il y avait
eu un chat ou si, en raison de son état,
Martin se l’était seulement imaginé.

Martin se souvient alors de la « car-
te d’urgence » qu’il a récemment regue
du SEV et fait valoir son droit a un
avocat de la 1ére heure.

Le droit a une défense de la pre-
miére heure vient du Code de procé-
dure pénale (CPP). Larticle 159 stipu-

PARLEMENT EUROPEEN

Salaires plus
élevés pourles
chauffeurs

Fairlog

Les syndicats ont remporté une
victoire d’étape importante au
sein du Parlement européen.

Le Parlement européen souhaite
fixer des limites a l'exploitation
des chauffeurs routiers dans I’UE.
Jeudi 4 avril a Bruxelles, le Par-
lement a ouvert la voie a des sa-
laires plus élevés pour les chauf-
feurs de transports internatio-
naux. Les députés souhaitent que
les chauffeurs des transports in-
ternationaux dans le pays de char-
gement et de déchargement recoi-
vent le méme salaire que les
chauffeurs locaux, quel que soit
leur lieu de travail. Jusqu'a pré-
sent, seul le principe du pays d’o-
rig ine s’appliquait au transport
transfrontalier.

«Pour la protection des salaires
en Suisse, la décision du Par-
lement européen est une bonne
nouvelle car elle renforce la pro-
tection des salaires dans toute
I’Europe», souligne Giorgio Tuti,
président du SEV. A l’avenir, les
chauffeurs de poids lourds seront
également soumis a la régle selon
laquelle, dans le pays de char-
gement et de déchargement, le
lieu d’exécution sera déterminant
pour le niveau des salaires. Jusqua
présent, le seul facteur détermi-
nant pour le niveau de salaire était
le pays dans lequel une personne
est employée. Cela conduit a un
dumping salarial extréme, en par-
ticulier en Europe de I’Est.

Si les chauffeurs chargent ou
déchargent en Allemagne, par
exemple, ils doivent recevoir le sa-
laire minimum allemand aussi
pour les transports internationaux
et le cabotage. S’ils ne font que

traverser le pays, ils continuent de
recevoir leur salaire de leur pays
d’origine. Afin d’appliquer la nou-
velle régle, les Etats membres de
I’UE doivent exiger des entre-
prises de transport quelles utili-
sent des tachygraphes numériques
au plus tard cing ans aprés ’entrée
en vigueur du paquet Mobilité et
quelque dix ans plus tot que pré-
vu.

Le dumping salarial est courant

Le Parlement européen a éga-
lement adopté des regles plus
strictes dans le domaine du cabo-
tage. Concernant le temps de con-
duite et de repos, la Fédération
européenne des travailleurs des
transports ETF a obtenu une vraie
victoire. Cela se traduit par le fait
que les conducteurs doivent pou-
voir rentrer chez eux au plus tard
au bout de quatre semaines. Les
syndicats membres de TETF
avaient depuis des années relevé
de nombreux cas dabus et de
dumping salarial. Des chauffeurs
de camions d’Europe de I’Est, en
particulier, sont souvent sur la
route depuis des mois sans inter-
ruption dans des conditions indi-
gnes.

La pression syndicale porte ses
fruits: les députés ont interdit les
entreprises de boites aux lettres
qui embauchent des chauffeurs
pour des salaires trés bas en Eu-
rope de I’Est et les exploitent en-
suite en Europe de I’Ouest. «Au
moins les pires pratiques seront
interdites. Mais il reste encore un
long chemin a parcourir avant que
les conditions de travail et de vie
de nombreux conducteurs ne pro-
gressent réellement », affirme Ro-
man Kiinzler, responsable de la
branche Transport et logistique

d’Unia et délégué chez 'ETF.

Une CCT généralement con-
traignante et des controles systé-
matiques sont nécessaires pour
garantir la protection des salaires
en Suisse, y compris pour les con-
ducteurs détachés. «Une autre
condition préalable est que les em-
ployeurs respectent I’interdiction
du cabotage », demande le prési-
dent du SEV et de la section des
Chemins de fer de ’ETF. « Aujour-
d’hui, elle est systématiquement
minée par de nombreux em-
ployeurs. »

Mais aussi I'interdiction de cir-
culer de nuit et le dimanche, ancrée
dans I’ ordonnance sur les chauf-
feurs (OTR 1), est également con-
tournée par un grand nombre
d’employeurs : de plus en plus d’en-
treprises de transport et de messa-
gerie utilisent des véhicules dont le
poids est inférieur a la limite de 3,5
tonnes. Seuls les conducteurs de
camions de plus de 3,5 tonnes sont
soumis a lordonnance sur les
chauffeurs. Pour les véhicules de
transport plus légers, il n’y a ce-
pendant pas de régles concernant
les temps de conduite et de repos.

Le Parlement européen a main-
tenant réagi: il abaisse la limite a
2,4 tonnes. Cela signifie que les
conducteurs de petits camions et
de grandes camionnettes de livrai-
son sont désormais également cou-
verts par la réglementation sur les
temps de conduite et de repos. Cela
vaut pour toute ’Europe, y compris
la Suisse. «FAIRLOG demande
donc au Conseil fédéral d’inclure la
nouvelle limite de 2,4 tonnes dans
lordonnance sur les chauffeurs»,
dit Roman Kiinzler. «Avec leur suc-
cés au Parlement européen, les
syndicats européens ont fait les
premiers pas dans la lutte contre le
dumping salarial dans le secteur du
transport et de la logistique. Au-
jourd’hui, une mise en ceuvre ra-
pide et rigoureuse doit produire ra-
pidement des résultats», souligne
Giorgio Tuti, le président du SEV.

Le Conseil fédéral est sous pres-
sion. Dans le cadre du paquet Mo-
bilité, le Parlement européen a dé-
cidé que les Etats membres de-
vraient intégrer les lois sur le
détachement dans les accords bila-
téraux avec les pays tiers si leurs
entreprises sont admises a parti-
ciper au marché intérieur euro-
péen. Dés que le Conseil des minis-
tres de I'UE mettra en ceuvre les
décisions du Parlement européen,
la Suisse devra faire de méme.

le d’une part que lors d’'une audition
menée par la police, le prévenu a droit
a ce que son défenseur soit présent
deés le premier interrogatoire et puisse
poser des questions. Dans I'ancienne
législation de nombreux cantons, ce
droit nétait accordé quau moment de
la comparution devant le ministére
public.

D’autre part, lorsqu’un prévenu fait
l'objet d’une arrestation provisoire, il a
le droit de communiquer librement
avec son défenseur dés le début de
l’audition menée par la police.

La carte d’urgence SEV

Si un membre SEV risque une
poursuite pénale a la suite d’un acci-
dent au travail en-dehors des heures
de bureau, il peut faire appel a un
«avocat dit de la lére heure». Cela
s’applique aussi en cas d’accident sur
le chemin du travail lorsquil y a de
gros dommages corporels ou maté-
riels.

Lors dun événement survenant
durant les heures de bureau, il faut
immédiatement prendre contact té-
léphonique avec le SEV. Le membre
concerné recgoit alors un consente-
ment oral comme quoi la police peut

Histoires
de gare
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convoquer un avocat de service. En-
dehors des heures de bureau, un avo-
cat de service peut étre exigé sans au-
torisation préalable du SEV, mais ce
dernier doit en étre informé le plus ra-
pidement possible. La carte d’urgence
peut étre remise a l'avocat en préci-
sant qu’il doit prendre contact au plus
vite avec le SEV afin de régler avec lui
la marche a suivre.

Apreés quoi, dans tous les cas, le
membre doit faire parvenir au SEV
une demande d’assistance judiciaire.

Cette prestation du SEV est appli-
cable surtout aux collégues qui effec-
tuent des heures de travail irréguliéres
ou en équipe hors des heures de bu-
reau.

Dans le cas de Martin, il s’est fina-
lement avéré que le freinage d’urgence
a effectivement sauvé la vie d’un chat.
Apreés une bréve interruption, Martin
a pu reprendre son travail. Quant a la
femme blessée, elle a pu quitter ’ho-
pital le jour suivant.

Plus d'infos sur la protec-
tion juridique sur
www.sev-online.ch/rs-fr
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COURRIER DES
LECTEURS-TRICES

Oui ala RFIA
—OuialAVS!

Roland Schwager,
président central PV

Le 19 mai, le peuple suisse va voter sur le
projet RFFA qui lie la réforme de 'imposi-
tion des entreprises a ’AVS. Ce projet est
combattu par divers milieux, aussi de gau-
che. L’imposition des entreprises peut 1égiti-
mement diviser mais ce lien entre deux
thémes urgents de la politique suisse est im-
portant pour I’évolution de ’AVS dont la si-
tuation financiére est difficile. Les 2 mia de
francs qui lui seraient alloués chaque année
amélioreraient sensiblement sa situation sur
le moyen terme. Et cela est absolument in-
dispensable.

Si ce projet échoue dans les urnes, nous
aurons trés certainement droit a un nouveau
projet AVS truffé de mesures d’assainis-
sement, de restrictions et sans doute aussi
de réductions de prestations, ce qui nous
éloignerait encore plus d’une retraite décen-
te telle que nous la garantit la Constitution.
Venant d’un autre front, Josef Bachmann at-
taque en plus les rentes actuelles de la caisse
de pension avec une initiative populaire ; il
souhaite les rendre flexibles ce qui concréte-
ment veut dire les ramener vers le bas. Notre
prévoyance vieillesse éprouvée des deux pi-
liers est donc mise a la rude épreuve de vents
contraires. Défendons-nous avec véhémence
contre cette fronde !

Jusqua présent, la force de la démocratie
suisse a toujours été de se battre au cours de
formation d’opinions pour finalement arriver
a trouver des compromis. Aujourd’hui, il
semble qu'une nouvelle mode est de persister
dans des positions extrémes irréalistes. Cela
ne fait pas progresser le pays et n‘aide per-
sonne.

Méme si pour cet objet le comité SEV, en
partant d’une considération erronée et pour
une raison incompréhensible, a décidé la li-
berté de vote, je vous recommande de dé-
poser un Oui vigoureux dans les urnes en fa-
veur de ’AVS. Car elle le mérite.

PV FRIBOURG

A I'heure du printemps

Jean-Louis Scherz 1’assemblée de printemps
de la section PV Fribourg se déroule le 18
mars sous la présidence de Daniel Trolliet,
en présence de 57 membres a 1’Hétel
Grand-Places a Fribourg. Le PV de 'assem-
blée du 22 novembre 2018 est approuvé a
lunanimité.

Dans les mutations, 10 collégues sont dé-
cédés depuis la derniére assemblée de no-
vembre. En contre-partie, quatre nouveaux
membres sont venus grossir les rangs, ainsi
que deux membres provenant d’une autre
section tandis que nous déplorons la démis-
sions de quatre membres. L'effectif de la sec-
tion se monte a 305 membres.

Les visiteuses aux malades, représentées
par Thérése Ribotel, ont effectué 17 visites
de membres au cours de 2018. Coté finances,
le caissier, Charles Savary, annonce un défi-
cit de 670 {r.30 a fin 2018. L'exercice écoulé
comprend un déficit structurel di a une
baisse des fonds de placement, dans un con-
texte financier défavorable.

Le président sortant, Jean-Pierre Neu-
haus, présente son dernier rapport. Il y dé-
crit la situation politique internationale, pas
brillante. La nouvelle CCT est aussi citée. En
2019, le SEV et la PV féteront leur 100e an-
niversaire. Aprés neuf ans passés a la téte de
la section, Jean-Pierre Neuhaus a transmis le
flambeau a Daniel Trolliet élu lors de la der-
niére assemblée.

Le collegue Jacques Zulauff, secrétaire
pendant neuf années a souhaité quitter cette

fonction. Il est remplacé par Jean-Louis
Scherz, élu par acclamation. Il appartient a
Jean-Paul Hadorn de retracer et remercier
Jacques Zulauff pour son travail fidéle.

Chargés dorganiser la sortie de prin-
temps, Joél Terrapon et Eric Pont prient de
noter le 22 mai: visite des eaux minérales a
Henniez a 9h30, avec repas a Payerne (voir
en page 10).

Jean-Michel Gendre annonce la course du
18 juin 2019 a destination des « Trois Jura » a
destination de la région du Doubs. Le prix de
la sortie est fixé a CHF 75.- tout compris,
sauf boissons. Les inscriptions sont a faire
parvenir a Jean-Michel Gendre jusquau 10
juin. La traditionnelle soupe de chalet aura
lieu le mercredi 4 septembre au Chalet du
Grand Prary, commune de Marsens. Elle est
organisée par Maurice Kolly qui se recom-
mande que quelques membres lui donne un
coup de main.

Pour marquer le centiéme anniversaire du
SEV, un bus itinérant fera arrét a Fribourg le
9 octobre prochain, Place Python. Jean-Mi-
chel Gendre demande a quelques membres
de venir y faire 'accueil du public.

Le président déplore une attaque dans les
journaux alémaniques contre les FVP, reprise
en bréve dans les journaux de Suisse roman-
de.

L’assemblée se termine par un exposé
présenté par M. Salvatore Sperti sur la caisse
de retraite CFF, situation actuelle et pers-
pectives.

Bize Yvonne; 1922; veuve de René, Yverdon-
les-Bains, PV Vaud.

Hennard Raymond; 1933; , Lausanne, VPT TL.

Oppliger Ruth; 1928; veuve de Hans, Briigg
BE, PV Biel-Bienne.

Oswald Nelly; 1923; veuve de Gilbert, La
Chaux-de-Fonds, PV Neuchétel.

Rose Maurice; 1934; ouvrier spécialiste, Yver-
don-les-Bains, PV Vaud.

Rouiller Albert, 1958, chef monteur, Autavaux,
PV Fribourg

Trombert Michel; 1959; St-Maurice, AS Ouest.

Zosso Lydia; 1920; veuve de Romain, Arbaz, PV
Valais.
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RESULTAT ANNUEL BLS

Réduction de la flotte: et le
personneldans tout ¢ca?

SEV Le BLS a communiqué le 16 avril son
résultat 2018 qui affiche un bénéfice dans
les quatre unités d’affaires. Les collabora-
trices et collaborateurs ont amplement con-
tribué a ce résultat positif. Le BLS cepen-
dant ne les remercie pas, et ce n’est pas la
premiére fois! Par contre, le BLS veut conti-
nuer les suppressions de personnel, cette
fois sur les bateaux.

En 2018, le BLS a transporté beaucoup
plus de passagers et de marchandises. Dans
ses quatre domaines principaux Marchandi-
ses, Infrastructure, Voyageurs et Immobi-
lier, entreprise affiche un résultat positif,
qui est toutefois quelque peu terni par la
compensation de la fluctuation des taux
d’intéréts courus et la correction des va-
leurs dans le domaine de la navigation. A
cause de cela, le BLS accuse en 2018 un ré-
sultat du groupe négatif de -12,6 millions de
francs.

Reconnaissance envers le personnel

Le BLS doit son succés avant tout a son
personnel. Mais lentreprise ne juge pas
utile de remercier son personnel pour son
engagement durant I'année écoulée. Bien au
contraire: des suppressions sont encore
prévues dans le cadre des mesures d’éco-
nomie. Cest ce que communique le BLS
avec son résultat annuel: dans le domaine
de la navigation, elle annonce un paquet
supplémentaire faisant partie de «Best
Way». La flotte sera réduite, donc aussi le
personnel cela va de soi. En outre le BLS
laisse vaguement entendre qu'une externa-
lisation de la navigation vers une filiale
pourrait représenter une option. Pour le
SEV, une chose est d'ores et déja claire: une
éventuelle détérioration des conditions de
travail n’entre pas en ligne de compte!

De maniére générale, le SEV n’accepte
pas les licenciements pour des raisons éco-
nomiques, il enjoint le BLS de proposer au
personnel concerné des solutions dans I’en-
treprise.

PV JURA

La grogne envers les CFF

Pierre Ackermann Nos membres ne sont pas
contents, c’est la réalité du terrain: sup-
pression des Rail Chéques de 100 fr. aug-
mentation du prix des cartes journaliéres,
taxation des AG. Autre probléme: la démis-
sion des actifs lors du transfert a la PV.
C’est également malheureux.

L’an dernier la section s’est réunie pour
notre assemblée de printemps ainsi que la
Féte de St Nicolas, au restaurant du Jura a
Bassecourt.

Notre sortie annuelle a eu lieu au chalet
du ski-club de Rebeuvelier, suivie du repas
préparé par un traiteur. Un grand merci a la
visiteuse des malades Claudine Macchi, ain-
si quaux collégues Benoit Koller et Michel
Monin. Un travail trés apprécié des malades
et jubilaires.

Les comptes 2018 présentent une perte
minime de 13 fr. Ils sont acceptés sans coup
férir et le caissier Benoit est remercié. Il
présente le budget 2019 a 1’équilibre avec
des rentrées et des dépense de 6 200 fr.

La section compte 226 membres, avec
une moyenne d’age : 77, 6 ans. Le vice-pré-
sident de la PV Jean-Pierre Genevay, a évo-
qué les effectifs de la PV: 20000 membres il

y a 25 ans, 13 000 aujourd’hui. La CCe pré-
voit une réorganisation du CC et de la CCe.
Une révision du réglement de gestion est en
cours.

Les avantages des membres de la PV

Il informe des avantages des membres
SEV. Ils ont une protection juridique pro-
fessionnelle. Le rabais de 20% chez Brens-
cino est toujours d’actualité. Le SEV accor-
de des préts jusqua 5000 fr., ainsi qu'une
aide de secours pour les cas de maladie ou
accidents.

Le SEV a réagi aux informations concer-
nant nos FVP. Enfin, pour le centenaire du
SEV, le bus-exposition sera présent dans le
Jura le 3.10 a Saignelégier et le 7.10 a Delé-
mont.

Le programme 2019 prévoit une sortie le
12 septembre a Rebeuvelier avec les mar-
cheurs et la Saint-Nicolas le 5 décembre
chez La Dette Bassecourt.

Du c6té des jubilaires, Roland Charmillot
et Pierre Ackermann fétent 60 ans de socié-
tariat. Pour clore, I'assemblée estime que
les cff pourraient offrir une carte journa-
liere aux rétraité-e-s, vu leur bénéfice 2018.

ASSEMBLEE DE TS ROMANDIE

Ou va la Caisse de pension?

Le comité de TS Romandie Les membres de
notre section se sont réunis le vendredi 15
mars au Restaurant Le Tempo a Yverdon-
les-Bains. Claude Meier, président central de
notre sous-fédération était présent a notre
demande. A la suite des points statutaires,
approbation des comptes et rapports d’acti-
vité, nous avons pu profiter de la présence du
secrétaire syndical Jurg Hiirni pour nous pré-
senter les points forts de la nouvelle CCT, et
de par la-méme, expliquer le fonction-
nement des négociations ainsi que la prise de
mandats dictée par la base.

La séance a été ponctuée de quelques
questions et interventions dont une particu-
lierement d’actualité concernant notre caisse
de pension. Il a été relevé le faible rendement

de celle-ci et son choix de développement fu-
tur a été questionné. Une plus grande trans-
parence serait également souhaitée au ni-
veau du rapport de gestion, disponible en al-
lemand uniquement. Des points
sérieusement mis en évidence vu I'insatisfac-
tion générale liée a la diminution de nos ren-
tes.

A été également acceptée une proposition
d’organiser une ou plusieurs réunions délo-
calisées dans I'année a venir, ceci afin que
tous nos membres puissent se faire entendre.

Pour une question de fonctionnement
l’assemblée annuelle d’Yverdon-les-Bains
subsistera.

Un grand merci a tous, pour votre enga-
gement, votre présence et votre soutien.
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CCT TRAVYS

Avancees
pour
le personnel

Yves Sancey
yves.sancey@sev-online.ch

Le personnel de la compagnie
des transports publics du Nord-
vaudois travys s’est prononcé
massivement en faveur d’une
nouvelle Convention collective de
travail. Nous faisons ici le point
sur les principales avancées.

Le 17 avril, le personnel de travys,
(Transports Vallée de Joux, Yver-
don-les-Bains, Sainte Croix), réuni
en assemblée générale, a suivi le
mot d’ordre de la délégation de né-
gociation et du SEV. Il s’est pro-
noncé a une forte majorité en fa-
veur de la nouvelle CCT de leur en-
treprise qui entre en vigueur avec
effet rétroactif au ler janvier 2019.

Au cours de la négociation pour
le renouvellement de la CCT de-
mandé par la direction travys et qui
s’est déroulée dans un climat con-
structif, le SEV a obtenu un certain
nombre d’avancées.

Jean-Pierre Etique, secrétaire
syndical SEV en charge du dos-
sier, s’en félicite: «En échange
d’une certaine souplesse dans le
cadre de l'organisation du temps
de travail et des tours de service,
nous avons obtenu certaines amé-
liorations pour le personnel. La
délégation de négociation du syn-
dicat avait a cceur d’apporter des
améliorations.» Celles-ci redon-
nent de lattractivité a des métiers
connus pour la pénibilité des ho-
raires.

Equivalence de la durée
du travail annuelle

Parmi les améliorations, il y a
I’équivalence de la durée du travail
annuelle pour tout le personnel a
2050 heures annuelles, tant ceux
qui sont soumis a la semaine de 5
jours que de 6 jours (le personnel
de lexploitation). Ces derniers
voient la pénibilité de leur travail
reconnue et bénéficient de deux
jours supplémentaires de repos
pour arriver a 65 jours, comme
tous leurs collégues. Pour les méca-
niciens de loc que nous avons con-
tactés, «c’est tout du positif. Deux
jours de congé sont toujours bons a
prendre. »

Pour Benoit Ménestrier, con-
ducteur de bus depuis 8 ans a tra-
vys, président de la section VPT
Nord Vaudois/Travys et soumis a la
semaine de 6 jours, «cest une
avancée. Les négociations CCT ont
été tres satisfaisantes cette année,
avec aucun recul».

Garanties pour les tours de nuit

Autre avancée, le personnel de
Pinfrastructure, donc majoritaire-
ment les monteurs de voies, aura la
garantie, quand il est engagé pour
les tours de nuit, que la direction
prenne en compte au minimum
8h12 de travail pour ne pas le pé-
naliser sur les jours de compensa-
tion et que leur solde ne tombe pas
dans le négatif a la fin de l'année.
«Pour nous cette mesure était tres
importante. Méme si nous n‘avons
pas tout obtenu, nous avons ainsi

fait un bon pas en avant», se ré-
jouit Didier Fuchter, monteur sur
voies depuis 18 ans et membre de
la délégation de négociation.

Revalorisation pour Infra

Le personnel d’Infra avait clai-
rement demandé une revalorisa-
tion de leur fonction suite aux
nombreux cours suivis. La grande
majorité du personnel d’Infra a ob-
tenu un échelon de fonction supplé-
mentaire, ce qui se traduira par un
meilleur salaire. La présence de col-
légues de I'Infra dans la délégation
de négociation a pesé pour corriger
les fonctions sous-évaluées. «Nous
estimions primordial que notre re-
sponsabilité pénale, notamment,
en termes de sécurité soit recon-
nue», précise Julien Magnanou,
conducteur de véhicule ferroviaire
et chef sécurité depuis 4 ans.

Pour le personnel de linfra-
structure qui interviendra durant
son temps libre pour des raisons de
perturbation d’exploitation, il y au-
ra des bonus d’intervention avec
une majoration du travail de 25%
pour les jours de semaine et de 50%
pour les samedis, dimanches et
jours fériés. L'indemnité de 30 fr.
est maintenue.

Souplesse sous condition

Lors de la suppression d’un jour
de congé les samedis, dimanches et
jours fériés pour le personnel de
I'exploitation (bus et train), s’il don-
ne son accord, une majoration de 3
heures de temps de travail sera ac-
cordée lorsque la suppression du re-
pos intervient moins de 48 heures
avant la prise de service. La direc-
tion a également accepté une aug-
mentation de 'indemnité du diman-
che de 50 centimes par heures.

De son c6té la direction tenait a
mettre en place des contrdles inopi-
nés du taux d’alcool tout en garan-
tissant qu’il n’y aura pas de «chasse
aux sorciéres». Le SEV est entré en
matiére sur une certaine souplesse
pour réduire d’'une heure ou deux les
jours de compensation quand ils
sont suivis ou précédés d’un jour de
repos. Cette souplesse peut aussi ar-
ranger le personnel pour certaines
rotations.

Dernier point positif, le congé
paternité, qui passe de cing jours a
deux semaines.

Le personnel de travys a soutenu le résultat de sa délégation de négociation en adoptant la nouvelle CCT.

PENSIONNES VPT LAC LEMAN

Merci président!

Marc de Monés, secrétaire Le co-
mité des retraités de la CGN Lac
Léman s’est réuni comme chaque
année pour son assemblée générale
le 26 mars 2019 a la société nau-
tique d’Ouchy.

Cette assemblée a été vraiment
spéciale car elle a célébré deux éve-
nements importants: les dix ans de
présidence de notre collégue André
Duvaud (87 ans), ancien capitaine
de la CGN et de son remplacement

a la présidence par notre collegue
Brigitte Rohr élue a 'unanimité par
applaudissement pour son enga-
gement dans le syndicat déja de-
puis plusieurs années. André Du-
vaud a été un président excep-
tionnel qui a apporté beaucoup
d’améliorations pour notre grou-
pement par son dévouement et son
engagement personnel pour défen-
dre les intéréts de chacun d’entre
nous.

C’est avec beaucoup d’émotion
que l'assemblée lui a remis ce tro-
phée (photo) pour lui témoigner
notre gratitude. Nous te souhai-
tons, cher André, de rester parmi
nous en bonne santé et le plus
longtemps possible, et a toi, chére
Brigitte, une longue et belle prési-
dence avec le soutien du comité et
de tout ton groupement.

Travys

SEANCE CC VPT

Participez !

La séance de

Christoph Locher
printemps du CC VPT s’est déroulée
les 3 et 4 avril a Bonigen. Le prési-
dent central sest réjoui de la pré-
sence de tous les membres CC sans
exception. Cette séance était tres
intensive, et certains thémes ont
donné lieu a des discussions trés
controversées. Dans son discours
d’'ouverture, Gilbert d’Alessandro a
évoqué les nouvelles dispositions de
la LDT dont l'application doit étre
controélée. Cela n'est pas acceptable
que les entreprises conservent pour
elles les bénéfices issus des nou-
velles possibilités d’augmentation
de la production. Une partie doit
étre rétrocédée au personnel. Les
thémes importants de cette séance
étaient la préparation de '’AD du 3
juin et les propositions pour le con-
grés du 4 juin. Le 3 juin est aussi la
date d’ouverture des festivités pour
le centenaire SEV. Barbara Spalin-
ger a annoncé que ces festivités se
termineront le 30 novembre avec
une grande féte a Berne. Elle encou-
rage tous les membres SEV a parti-
ciper a cette féte. Bien entendu, la
gréve des femmes du 14 juin était
aussi d’actualité. Dans les trans-
ports publics, la plupart des sys-
témes salariaux utilisés permettent
d’éviter les discriminations salaria-
les envers les femmes. Les femmes
qui ont congé sont appelées a parti-
ciper aux nombreuses manifesta-
tions organisées dans le cadre de la
gréve des femmes. Le SEV a congu
une carte d’urgence qui peut étre

utilisée par toutes celles et ceux qui
travaillent en horaires irréguliers.
En cas d’accident avec dommages
corporels, on peut faire appel a un
«avocat de la premiére heure» (voir
p. 7). La carte peut étre utile pour
ce genre de cas. Le canton du Jura a
Iintention de mettre au concours
toutes les lignes de bus. Nous veille-
rons a ce que les conditions de tra-
vail d’'usage dans la branche soient
respectées. L'OFT doit controler les
conditions de travail. Cela englobe
aussi les sous-traitants qui doivent
respecter les prescriptions. On a
aussi parlé du congé syndical: nous
constatons qu’il y a la de trés gran-
des différences dans les entreprises.
Nous espérons que ces congés ne
soient pas remis en question.

Le recrutement au SEV s’est dé-
roulé selon nos espérances au début
de cette année. Une action spéciale
a été lancée a court terme. Tous les
nouveaux membres qui adhérent au
SEV entre mars et décembre 2019
bénéficient de 3 mois gratuits (Les
nouveaux membres qui ont le socié-
tariat décompté des le 01.11.2019
ne profitent quen novembre et dé-
cembre 2019 de la gratuité de coti-
sation, ceux dont le sociétariat est
décompté dés le 01.12.2019 ne pro-
fitent de la gratuité quen décembre
2019. Les femmes bénéficient méme
de la gratuité jusqua la fin de l'an-
née).

Encourage donc tes collégues a
adhérer au SEV! Cela en vaut encore
plus la peine en ce moment.

SOUS-FEDERATION AS, BRANCHE VOYAGEUR

Que fait Eurobus?

AS, branche Voyageurs Lors de la
premiére séance 2019, la situation
du marché suisse des bus grandes
lignes a été critiquée. Le fait qu’Eu-
robus puisse tout simplement lais-
ser tomber des lignes avec une con-
cession pour concentrer son offre
sur des lignes plus lucratives jette
une fois de plus le doute sur le fonc-
tionnement de OFT. La mise en
service retardée des Twindexx de
Bombardier nuit a 'image des di-
verses parties concernées. La situa-
tion a la police des transports sest
un peu calmée avec la nomination
du nouveau chef et de quelques ca-
dres supérieurs et I'enquéte réalisée
par la CG du Parlement. D’un autre
coOté, la discussion actuelle sur I’an-
crage de la police des transports
dans le corps des gardes-frontiére
fait de nouvelles vagues. Les colle-
gues de la centrale sont mis a rude
épreuve avec le projet WEP. Au vu
de P’instabilité dans la question du
lieu de travail et du nombre de dé-
parts dans des domaines import-

ants, la charge de travail augmente
fortement.

Dans la distribution, la stratégie
d’assainissement du marché se
poursuit. En 2019, des points de
vente seront de nouveau transfor-
més en haltes non desservies. Dans
le domaine du marketing nous criti-
quons lapplication, s’agissant par
exemple des actions black friday de
la Coop et d’Interdiscount. Celles-ci
surchargent nos conseillers a la
clientéle de frais et ont tendance a
produire des contacts médiocres
avec la clientéle. Au BLS également
les économies frappent par «Best-
way» et cause la fermeture de plus-
ieurs points de vente.

La branche organise une nou-
velle journée de branche. Elle se dé-
roulera sur le théme: «Trucs et as-
tuces dans I’environnement du nou-
vel Office-365». Deux spécialisés
soutiendront les participants. La
journée (temps libre) aura lieu le 11
mai a Olten. Encore des places li-
bres. Inscription : p@as-online.ch.
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Sections
29.5
AS Quest

Assemblée générale des membres.
18 h 45 Hotel Alpes et Lac, Neuchatel.

22.5
PV Fribourg

La sortie de printemps nous ménera a
Nestlé Waters SA & Henniez. Rendez-
vous sur place a 9h30 h précises ( par-
king a disposition ): 2heures de visite.
En train, dép. de Fribourg 8h16
(arr.Payerne a 8h44), dép. de Payerne
a8h47. Arrivée a Henniez 4 8h55. Re-
tour: départ Henniez 12h03> arrivée
Payerne 12.13 h. En gare d’Hen-
niez,deux véhicules sont mis a disposi-
tion pour le parcours jusqu’a l'usine. A
I'Usine, 4 places de parc sont a dispo-
sition pour les visiteurs.

Inscriptions obligatoires jusqu’au 17
mai c/o : Eric Pont niric@sunrise.ch
026 660 59 63 ou Joél Terrapon-
terrapon.joel@bluewin.ch 026 660
53 70. Maximum 30 personnes

Repas de midi au Restaurant de la
Poste & Payerne au prix de frs 23.-
(dessert compris). Comme d’habitude
la Caisse PV prend en charge les ca-
fés.

28.5
PV Genéve

Sortie & la Maison de Montagne de
Bretaye http://www.mmbretaye.ch

Seulement 2 minutes de marche pour
l'atteindre la Maison de Montagne
puis un moment a vous pour profiter
de la nature et du paysage 41700 me-
tres d'altitude. Au menu, apéritif avec
planchette de délices de la région et
menu découverte de spécialités des
Alpes vaudoises (pas encore connu)
et dessert. Pour cette journée excep-
tionnelle, nous sommes obligés de
passer le prix a 60 fr. par personne,
membre ou conjoint. Ce prix com-
prend l'apéritif, le repas, les boissons,
le café ou le thé. Possibilité d’arran-
gement si cela vous pose un pro-
bléme. Titre de transport : carte jour-
naliere avec abonnement % ou abon-
nement général. Inscription: en
versant 60 fr. par participant-e- jus-
qu'au 22 mai. Dépar de Genéve-Aéro-
port dép 8h20, arrivée au Bouquetins
a11h14. Retour dés 156h34 ou 16h34,
arrivée a Genéve 4 18h30 (19h30).

19.6
PV Vaud

Visite du Centre Camille Bloch & Cour-
telary. Inscription(s) jusqu’au 20 mai
2019 par carte postale adressée a Mi-
chel Cavin, Grand Rue 2, 1148 Moiry

ou par courriel : michel_cavin@ya-
hoo.fr —ou- sev-pv@bluewin.ch en
mentionnant : nom, prénom, adresse,
No de tél. et nombre de personnes.
Lausanne départ 8h15, Arrét a Yver-
don pour la « pause café-croissant »,
Départ d’Yverdon & 9h39 pour Cour-
telary, via Neuchatel - La Chaux-de-
Fonds. Retour a Lausanne pour 17h45.
Se munir de ses FVP. Prix 70.00 in-
cluant le café-croissant, la visite gui-
dée, le repas et les boissons.

Plus d'informations : www.sev-
pv.ch/vaud/vd_informations.htm ou
auprés du responsable. Attention :
700 metres a pieds entre le Centre C.

Bloch et le resto et places limitées a
45 participant-e-s.

Votre comité

ler mai en
Romandie

Geneve

GENEVE-30avril

20h30 Tenteau parc des Bastions. En
collaboration avec Adok. Films, pré-
sentation et projection de Jveux du
soleill, le nouveau documentaire de
Frangois Ruffin et Gilles Perret. Trois
ans aprés Merci Patron!, le journaliste
et député de la France insoumise re-
part sur les routes a la rencontre des
Gilets jaunes. Film suivi d’un débat.
Prix d’entrée symbolique: 5 francs.

GENEVE - 1er mai

10h30 La Pierre sur l'esplandade d’U-
nia-Mail. Allocutions du PDT et du
SSP, Gilets jaunes, cause des Kurdes.

11h30 Restauration au parc des Bas-
tions. 13h30 Départ du cortege du
boulevard James-Fazy empruntant la
place des 22-Cantons, rue de Chante-
poulet, pont du Mont-Blanc, rue d'lta-
lie, rues Basses, rue de la Corraterie,
place Neuve, pour terminer au parc
des Bastions. 15h15 Allocutions du
Parti socialiste et de Syna, du Collec-
tif Gréve des femmes et du Collectif
jeunes pour le climat. 16h - Festival
Avanti! 21h30 Entre les changements
de groupes, prises de parole concer-
nant le centenaire de 'Organisation
internationale du travail et la situation
en Amérique latine.

Neuchatel

FLEURIER

Dés 11h Accueil place de la Gare, de-
vant le secrétariat Unia. 11h30 Partie
officielle. Allocutions de: Amanda lo-
set, militante POP et jeunes POP, ex-
conseillére générale a Valde-Travers;
Cécile Mermet-Meyer, PS, vice-pré-
sidente PSVT, conseillére générale &
Val-de-Travers; Philippe L’Eplatte-
nier, président du comité Unia, Val-
de-Travers. Apéro offert par la com-
mune de Val-de-Travers.

12h30 Repas: soupe aux pois et soupe
a l'avoine (végétarien), boissons sans
et avec alcool. Patisseries, thé et café.

Dés 13h Musique populaire et enga-
gée avec Popchestra.

LELOCLE

Dés 11h Ancienne Poste, rue Marie An-
ne-Calame 5. Paris-La Tchaux, chan-
son frangaise musette. 14h Cortége.

Discours: Nicole Baur, déléguée a
I'égalité du canton de Neuchatel; Ka-
rim Boukhris, secrétaire syndical
SSPRN; Ana Ziegler, lycéenne,
Groupe neuchatelois de la Gréve pour
le climat; Léa Ziegler, Collectif neu-
chatelois pour la Gréve des femmes.
Boissons & restauration. Information
importante: En raison du Tour de Ro-
mandie, les liaisons routiéres entre la
Chaux-de-Fonds et Le Locle seront
fortement perturbées entre 14h et
17h.

NEUCHATEL

Des 11h30 Sous le Péristyle de 'Hotel
de Ville, rue du Concert. 14h Anima-
tion musicale. Cortege. Discours.

Transjurane

PORRENTRUY

11h Gare de Porrentruy Rassem-
blement.

Agenda5/19

11h15 Cortége du Ter Mai interjuras-
sien. 12h Apéro puis repas a la salle de
I'Inter. Interventions politiques:
Jeanne Beuret et Danielle Sieg-
fried, co-présidentes de 'Association
interjurassienne Gréve des femmes.

Joakim Martins, membre du Collectif

jurassien jeunes pour le climat. Bois-
sons, repas, grillades & prix populaires.
Concert de Vincent Vallat et DJ Kolo-
nel Moutarde. Entrée libre.

SAIGNELEGIER
MARDI 30 AVRIL

21h Brasserie des Franches Monta-
gnes, Soirée jeunesse Transjurane.
Blue Light Orchestra et DJ Luccio Z

Restauration sur place possible sur ré-
servation jusqu'au 23 avril. Menu +
boisson 20 francs. Infos et réserva-
tion: transjurane@unia.ch

Valais

SION
Dés 17h30: Place du Scex

Discours: Pierre-Yves Maillard, pré-
sident de I'Union syndicale suisse;
Wanda Guimaraes, députée au Par-
lement du Portugal; Mathias Rey-
nard, conseiller national. Concert d’A-
nach Cuan.

Vaud

LACOTE

10h- 13h Intersection rue de la Gare -
rue de la Morache. Rassemblement.

LAUSANNE

17h30 Place de 'Europe, Rassem-
blement. 18h Départ de la manifesta-
tion. 19h Retour a la place de 'Europe.
Discours, musique, stands. En cas de
forte pluie, Centre Pole sud.

LE SENTIER - VALLEE DE JOUX

12h Cantine de gym du Sentier, avec
‘une invitée. Grillades offertes.

YVERDON

Dés 16h Place Pestalozzi, Animation,
body-painting. 18h Cortége syndical a
travers la vieille ville. 18h30 Partie offi-
cielle avec discours de Nuria Gorrite,
présidente du Conseil d’Etat vaudois,
Mathilde Marendaz, militante écolo-
giste et membre du Collectif de la
Gréve des femmes. 19h Repas. 20h
Table ronde sur le theéme «Egalité des
sexes et discriminations sur le lieu de
travail» avec différentes intervenan-
tes.

Berne

Dés 12h: Service de bar a la Place
Centrale. 17h : Rassemblement a la
Place de la Gare. 17h15 : Cortége en
direction de la Place Centrale. 18h30:
Remise du prix Unia « Travail et solida-
rité » Dés 19h : Disco des femmes
avec Emilie & Lieber Frau.

Les orateurs et oratrices:

Salutation: Jesus Fernandez, prési-
dent de l'union syndicale Biel-Lyss-
Seeland. Allocutions: Daniel Lam-
part, prémier secrétaire et écono-
miste en chef USS, Véronique Polito,
membre de la direction d’'Unia et Mu-
riel Giinther, conseillére de ville Jeu-
nesse socialiste, Bienne.

Fribourg

FRIBOURG

Place Python de 16h & 21h. Cortége a
18h. Le ler Mai est placé sous le signe
de 'Egalité. Cinqg oratrices:

Martine Fagherazzi-Barras, PS Fri-
bourg; Catherine Friedli, SSP; Jasmi-
ne Berruex, Unia; Mélanie Glayre, SY-
NA; Marie-Louise Fries, SYNA.

>

Infos :dossier ler mai
www.uss.ch/actuel/
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PV VAUD

Maillard en visite

Le comité Le 6 mars a eu lieu 'AG
devant 102 participants. Ouverture
en musique, souhaits de bienvenue,
lecture du pv 2éme A.G. 2018, les
avantages de 'assurance SEV-Multi.
Rapport du président : la section au
31.12.2018 a 1375 membres, dont
894 pensionnés. Les comptes 2018
bouclent sur un déficit de 1533 fr.35,
le budget 2019 bouclera avec un dé-
ficit prévu de 2700 fr. La situation
est préoccupante et nous espérons
une meilleure redistribution de nos
cotisations.

Bref rappel de nos activités, de la
collaboration avec la C.C. et du Co-
mité Central PV, les autres activités
syndicales sont citées, FVP, la C.P.
CFF, Prévoyance vieillesse, I'U.S.S.,
la C.F., les contacts avec les CFF et
I'UTP et notre syndicat/Comité
SEV, ainsi que les perspectives 2019
et ses conclusions. Au chapitre de la
LPP, il reléve la volonté de certains
élus de s’attaquer aux rentes des re-
traités. Commission de Gestion
2019 : A. Sutter, rapportrice, D.

Steiner, J-C. Albasini, membres, S.
Arnold, suppléante.

Les sorties de 2019

Le 19 juin, chez Camille Bloch,
max. 45 personnes, si nécessaire,
2éme sortie sera organisée. Pour le
11 septembre, le Doubs et Besangon,
avec les cars Vuagniaux.

Notre invité, Pierre-Yves Maill-
ard, conseiller d’Etat, se présente, il
a certaines attaches ferroviaires,
puis il nous parle de ses luttes syndi-
cales de Iépoque et futures en tant
que nouveau président de I'USS,
tels que : 'agenda politique doit étre
fait de propositions pour gagner,
pas uniquement pour occuper le ter-
rain et bien choisir les combats que
lon veut mener!, la LAMal, la RFFA
dont il est pour un OUI dans les
urnes le 19 mai prochain.

Et I'A.G. est close par un rappel
de communiquer les changements
d’adresse, des dates de sorties, y.c.
le «café-contact» a Yverdon, le 25
septembre.

HOMMAGE A DANIEL TURIN, TUTU

Le 4 janvier, Daniel Turin s'en est allé.
Cheminot engagg, il regoit ici 'hom-
mage de Michel Béguelin. «D'une
modeste famille de cheminots, Tutu
avait naturellement le rail dans le
sang. Et cette ligne de vie rayonnait
et alimentait de nombreuses facet-
tes, comme la solidarité, 'amitié so-
lide, le sens du service public, l'enga-
gement syndical, 'alpinisme, la musi-
que, le dévouement social. Le tout
enrobé d’une joie de vivre et d’'un hu-
mour décapant. Une personnalité
rayonnante, nette, sans artifice, qui
touche au plus profond.»(...) «<Adoles-
cent bon gymnaste, il se révait en
maitre de sports. Mais ce fut le rail,
commis de gare. Son apprentissage
commencga le ler mai 1953 a Bussi-
gny. Il fut mis dans le bain de la fagon
le plus brutale: un mois plus tard,
alors qu'il était seul avec le commis
de service survint «un accident de
personne » a 300 m. de la. (...) Un au-
tre cas édifiant. A la fin des années
nonante, la chasse aux économies at-
teint des sommets. Tutu constate
que pour le graissage des aiguilles
entre Renens et Lausanne (prés de
400 trains/jours a I'époque), 'agent
de protection du collégue au travail
sur 'aiguille avait tendance a étre
supprimé. Scandalisé, il court-circuite
tout le monde, syndicat et hiérarchie,
et adresse une lettre directement au
PDG Weibel. Celui-ci réagit au quart
de tour, lui donne totalement raison
et le félicite. Une année ou deux plus
tard, le méme PDG Weibel lance une
campagne de sécurité dans toute
I'entreprise, en insistant sur le fait
quelle devait commencer par les ca-
dres supérieurs et que c’était a eux
de montrer 'exemple. J’ai toujours

pensé que Tutu y était pour quelque
chose.» « A I'époque, celui qui entrait
aux CFF dans les services du mou-
vement, entrait au SEV. Une solida-
rité évidente. Trés vite Tutu anima les
assemblées de section, puis de la
sous-fédération du personnel des ga-
res puis celles des sous-chefs de
gare. En fin de carriére, il reprit la pré-
sidence de la section vaudoise du
personnel des gares, section secouée
al'époque par les réorganisations in-
cessantes des CFF. Comme retraité,
il poursuivit son engagement, mais
comme co-président de la section PV
Vaud avec Albert Blondel jusqu’en
2010, animateur infatigable, souvent
assistant social, toujours a I'écoute.»
(...) «Contre toutes les injustices, Tutu
fut un combattant intransigeant.
L'une en particulier le mobilisa
chaque année jusqu’a I'age du Land-
sturm, l'impaot militaire, imp6t inique
réservé aux cheminots de I'exploita-
tion auxquels la Confédération inter-
disait de faire du service militaire
hors école de recrue en leur imposant
de ce fait un impdt spécial. Chaque
année, Tutu protestait par lettre ou
par des notes sur le bulletin de ver-
sement. Il réclamait un retour con-
cret sur investissement, un boulon du
fleuron blindé de I'époque, le char 68.
(...) 80 ans plus tard, jai pu offrir a Tu-
tu un authentique boulon de char
Léopard, le fleuron blindé de notre
époque. Ah, son ceil rigolard vengeur
lorsqu'il le regut !» (...) Les premiers
soucis de santé se manifestérent. Sa
mobilité personnelle se réduisit, il de-
vint de plus en plus dépendant de sa
voiture. Josette est décédée en mars
2018. Tutu a voulu faire face. Mais en
automne, il avait de plus en plus de
peine a se déplacer. Il a été hospitali-
sé quelque temps. Le 4 janvier il fut
retrouvé dans son fauteuil. Il avait re-
joint Josette...» (...) «Tutu, véritable
chevalier du rail, merci infiniment
pour tout ce que tu as donné aux
cheminots et a leur famille et a la col-
lectivité, sans jamais compter. Merci
aussi pour avoir démontré la solidité
des réseaux sociaux fondamentaux,
les anciens, ceux ou I'on se parle en
se regardant dans les yeux, oti I'on se
tape sur I'épaule, ot I'on fait quelque
chose ensemble, ot I'on sue au coude
a coude. Tu en as fait la démonstra-
tion aussi éclatante que rassurante :
la fraternité existe !»
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SCENARII

e climat menace
es droits humains

Francoise Gehrinng
francoise.gehring@sev-
online.ch

Les changements climatiques ont un
impact majeur sur les droits de
I’homme, parce que le réchauffement
de la planéte et la dégradation de l’en-
vironnement contraignent des di-
zaines de millions de personnes de fuir
leur pays. Mais ces personnes nont
aucune protection légale et ne bénéfi-
cient pas de la protection inscrite dans
la Convention de Geneéve relative au
statut des réfugiés. En outre, ’Accord
de Paris sur le climat de 2015 minimi-
se les responsabilités politiques dans
I’évaluation des causes des chan-
gements climatiques.

En Asie de I'Est et dans le Paci-
fique, en Asie du Sud et en Asie cen-

trale, en Amérique et en Europe, des
millions de personnes fuient les désas-
tres naturels plutét que les guerres et
les conflits. L’Afrique est le seul conti-
nent ou les choses se déroulent de ma-
niére différente. Mais malgré tout, en
2017, il y a tout de méme eu 2,6 mil-
lions de migrants africains pour des
raisons environnementales. L'ONU
rapporte quen 2017 quelque 40 mil-
lions d’individus ont dii migrer a I’in-
térieur de leur propre pays, abandon-
nant leur lieu d'origine a cause de con-
flits, discriminations, pauvreté et
catastrophes naturelles.

Selon I’Organisation internationale
pour les migrations, les déplacements
causés par les catastrophes naturelles
ont triplé en 40 ans. Et selon la Ban-
que Mondiale, d’ici 2050 il y aura 250
millions de personnes qui se déplace-
ront a l’'intérieur de leur propre pays

PARIS INSOLITE - PETITE CEINTURE

Flavio Pons

ou franchiront la frontiére a cause des
changements climatiques. Les études
de diverses agences de ’ONU font état
de températures moyennes en aug-
mentation, d’une plus grande fré-
quence de phénoménes météorolo-
giques extrémes (ouragans, séche-
resses, vagues de chaleur,
désertification, voir tableau ci-con-
tre), dun bouleversement des
rythmes de végétation dans l'agricul-
ture et d’une hausse du niveau des
océans.

Les changements climatiques tou-
chent plus particuliérement les per-
sonnes les plus vulnérables ou victi-
mes de discriminations. Les enfants
sont les plus menacés. «Les chan-
gements climatiques - a souligné Ku-
mi Naidoo, secrétaire général d’Am-
nesty International — sont une ques-
tion de droits humains précisément a

cause de son impact sur les personnes.
Les changements climatiques accen-
tuent les inégalités ; en grandissant
les enfants auront a subir de terribles
répercussions. Le fait que la plupart
des gouvernements font peu ou rien
pour réagir contre cette autodestruc-
tion constitue la plus grande violation
intergénérationnelle des droits hu-
mains de toute I'histoire ».

Les changements climatiques ont
un impact direct sur le droit a I’eau po-
table, a l'alimentation, a la santé et a
des conditions de vie dignes. Ces
changements agissent également sur
le droit des peuples de disposer de leur
territoire et sur le droit a la citoyen-
neté. Un scénario qui concerne plus
particuliérement les Etats insulaires
qui pourraient disparaitre a cause de

>

la hausse du niveau des océans.

Il y a aussi tout le chapitre de I’in-
tervention directe des acteurs écono-
miques. Amnesty International rap-
pelle que «en Honduras un projet
d’extraction d’huile de palme pour fa-
voriser les grandes plantations a dé-
pouillé les petits paysans de leurs ter-
res. Et des communautés indigénes
ont été expropriées pour permettre la
construction d’un barrage hydroélec-
trique ». De telles situations, dénonce
l'organisation humanitaire, sont nom-
breuses «mais cest trés rare que l'on
en parle dans les pays responsables de
laugmentation des gaz a effet de
serre». Les changements climatiques
et les catastrophes naturelles qu’ils
provoquent détruisent des millions de
vies. Mais pour la communauté inter-
nationale les réfugiés climatiques
n'existent pas. Le paradoxe est que les
effets destructeurs des changements
climatiques touchent avant tout les

Infos principales sur:
www.ipce.ch/
www.amnesty.ch

Aouit 2016 - Au détour d’'une conversa-
tion, j’ai entendu parler de la Petite
Ceinture de Paris. Une voie ferrée
abandonnée, partiellement rouverte
au public a certains endroits mais dont
de multiples points d’accés restent

mystérieux, secrets et interdits au pu-
blic.

Il n’en fallait pas plus pour piquer ma
curiosité. Aprés avoir da braver le dan-
ger ; adrénaline et la découverte de
Pinconnu aidant, je me suis décidé a

1

pays les plus pauvres, alors qu’ils sont
les moins responsables de la détério-
ration de I'environnement.

Les consequences

Catastrophes naturelles : ouragans,
pluies torrentielles, inondations provo-
quent de maniere directe de nom-
breuses victimes. En outre cela détruit
les écosystémes, avec pour consé-
quences des menaces sur la sécurité ali-
mentaire et sur notre propre existence
terrestre.

Fonte des glaciers : la fonte des ca-
lottes polaires engendre la hausse du
niveau des océans. Ce phénoméne
compromet l'agriculture et I'approvi-
sionnement en eau potable.

Elévation du niveau des mers : cela
représente un grand danger pour les zo-
nes cotieres qui deviendront inhabi-
tables sous les basses latitudes ; en ou-
tre, certains pays insulaires subiront de
trés graves dommages. La salinisation
des sols et des eaux souterraines causée
par la raréfaction de I'eau potable repré-
sente également un danger. Une aug-
mentation de la température de 2 de-
grés pourrait priver 14 2 millions de per-
sonnes d'eau potable pour leurs besoins.

Augmentation des températures :
cela conduira inévitablement a la dé-
sertification et & la sécheresse. Cela
compromettra l'activité agricole et I'ac-
cés a l'eau potable. Cela augmentera le
risque de propagation de diverses ma-
ladies, comme par exemple la malaria
causée par les inondations. Des vagues
de chaleur et de smog ont des réper-
cussions sur la santé. Avec une aug-
mentation de 2 degrés de la tempéra-
ture moyenne de la planéte, 100 4 400
millions de personnes supplémentaires
souffriront de famine et le nombre an-
nuel de décés causés par la sous-nutri-
tion augmenteront de plus de 3 mil-
lions.

pénétrer sur ce territoire hostile. Le
temps d’un instant, de faire un cliché
en noir et blanc et il est déja temps de
laisser les lieux sans rien toucher, tel
est le principe de I'exploration urbaine.
Instagram : flavio_pons_84
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Pour participer, merci de nous envoyer ta

PHOTOMYSTERE

Ou est-ce?

40 fr,

Ruedi Wanner

réponse d'ici le mercredi 8 mai 2019 avec
ton nom et ton adresse.

Par e-mail: mystere@sev-online.ch
Sur le net: www.sev-online.ch/quiz
Par carte postale: SEV, quiz, Postfach,
3000 Berne 6

Le/la gagnant-e- sera désigné-e par tirage au sort
parmi les bonnes réponses et remportera 40
francs en chéque Reka.

Nous publierons le nom du/de la gagnant-e et la
solution dans notre prochain numéro. Ce concours
ne donne lieu a aucune correspondance.

La solution du quiz du N° 4: la Place fédérale

André Streit, Uttigen, membre de VPT BLS,
remporte des bons pour des livres d’une valeur de

SUR LES TRACES DE...

La Jeunesse SEV avec Mélissa Farine

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

Lareléve du SEV pointe le bout de
son nez. De nouveaux et nouvelles
militant-e-s viennent renforcer la
Commission Jeunesse. Rencontre
avec 'une d’elle, Mélissa Farine,
pétillante jeune femme de 19 ans.

Mercredi 27 mars. Mélissa Farine,
drapeau SEV Jeunesse en main, défile,
énergique, dans les rues de Bruxelles
lors de la manif de ’'ETF en faveur de
transports garantissant des condi-

tions de vie décentes aux travailleurs
et travailleuses et contre le dumping
(voir notre derniére édition). Un jour
plus tard, Mélissa est attablée dans un
petit restaurant avec le reste de la dé-
légation de la Jeunesse du SEV venue
dans la capitale belge.

Entre l'apéro et le plat principal,
l'occasion est belle de mieux faire con-
naissance avec cette Imérienne (Jura
bernois) devenue agente de train - as-
sistante clientéle doit-on dire mainte-
nant. « Une fille qui était en formation
avec moi a Fribourg a parlé de moi a
Jordi D’Alessandro qui ma ensuite in-

BURNOUT BOVIN

Pigr

vitée a la derniére séance de la Com-
mission Jeunesse de 2018. Jai adoré
I’'ambiance! J’ai ensuite participé au
week-end des jeunes en Autriche en
début d’année a l'initiative des jeunes
de Vida, le syndicat interprofessionnel
autrichien. La participation était im-
pressionnante et chaleureuse. On a été
accueillis comme si on se connaissait
depuis des années !»

Treés vite, 'enthousiasme de Mélis-
sa incite la responsable des jeunes,
Xenja Widmer, a l'envisager comme
déléguée a la conférence CCT CFF de
la jeunesse. Pour la petite histoire,

cest en la cherchant dans notre ban-
que de données que Xenja réalise
qu'en fait Mélissa est active dans la
Commission mais pas encore mem-
bre... «Cest vrai que mon entrée au
SEV s’est faite un peu a l'envers», ri-
gole-t-elle.

Ses arguments pour les jeunes

Depuis, elle ne manque pas une oc-
casion de parler en bien du SEV et de
la Jeunesse en particulier. Quels sont
ses arguments pour attirer de nou-
veaux membres? « Tout d’abord quon
y trouve un esprit familial bien connu
des cheminots. On entend qu’il tend a
disparaitre, mais je ne crois pas que ce
soit le cas partout aux CFF. Et méme
si on pense que cétait mieux avant,
cest a nous détre persévérant et de
nous battre pour que la famille du rail
se renforce. S’engager ensemble pour
des causes communes est motivant.
La manifestation bruxelloise d’hier
donne de 'énergie.

Ensuite, j’insiste sur le fait quétre
syndiqué offre un appui en cas de
conflit. Les compétences du SEV
sont connues et reconnues dans ce
domaine. Enfin, la Commission des
jeunes offre des activités variées qui
permettent de décompresser, mais
aussi de se retrouver entre personnes
ayant des horaires irréguliers. On
contre-balance ainsi les inconvé-
nients de notre job. »

Ses arguments et son engagement
portent leurs fruits puisquelle con-
nait de plus en plus de monde dans
les dépéts romands et on I’identifie
toujours davantage comme une fi-
gure du SEV. «Mon objectif est

Grosse. Yension
dans la nuque

Pigr

Avec des cadences
fareille.s

d’amener autant de Romands que
d’Alémaniques au sein de la Commis-
sion, sourit-elle. Je suis persuadée
que le potentiel est la. Je le vois au
dépot de Genéve ou je travaille. »

L’avenir du SEV

L'engagement au sein de la Jeu-
nesse ouvre des portes au sein du
SEV. «Grace a la Commission, on
peut se faire une place sérieuse au
milieu de cheminots qui sont la de-
puis 30 ans. Je nai pas encore de
mandat dans ma section, la ZPV Lé-
man, ou dans la sous-fédération,
mais notre travail militant dans la
Jeunesse renforce notre crédibilité et
offre des perspectives pour lavenir
du SEV.»

Sur Instagram @sevyoung

' sur FB SEV young

Sur internet sev-young.ch

Rien ne la prédestinait a atterrir
dans le monde des transports. «Je
suis a laise dans les langues. Cest
donc comme ca que je me suis inté-
ressée au travail dans les transports
publics. J’aime étre au contact de la
clientéle et si je peux effectuer les
contrdles en équipe, clest encore
mieux», raconte celle qui est aussi
engagée pour les statisques des tra-
jets des voyageurs.

On l'aura compris, avec une reléve
pétillante, le SEV a de l'or en barre
entre ses mains. Et pour la petite his-
toire, la Jeunesse organise les festi-
vités finales du centenaire, le 30 no-
vembre 2019 a Berne. Une féte a leur
image, tournée vers le futur !
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