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Integrierte Bahn g

Der Druck der Gewerkschaf-
ten hat gefruchtet: Die inte-
grierte Bahn bleibt erhalten.

Seiten2 & 3

ontakt

Wieviel Personal braucht die BLS?

Die Halbjahreszahlen der BLS konnte man so

interpretieren, als ob 90 neue Stellen geschaf-

fen worden wadren. Wie viele sind es wirklich?
Seite 4
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Gewerkschaften fiir Sicherheit

Die Gewerkschaften fordern schon langer
mehr Sicherheit in den Ziigen. Rambos und
Aktionismus helfen aber nicht weiter.

Mit der Teilzeitarbeit tun sich viele Arbeitgeber schwer — auch im 6ffentlichen Verkehr

Nach wie vor viel Ungeschick

Nicht nur weniger Lohn, son-
dern auch schlechtere Dienst-
pldne, mehr kurzfristige Ein-
sdtze, weniger Ausbildung und
schlechtere Karriereaussich-
ten: Viele Teilzeitmitarbeitende
haben einen schweren Stand.

Obwohl alle Verkehrsbetriebe gemerkt
haben diirften, dass Teilzeitarbeit ei-
nem Bediirfnis vieler Mitarbeitenden —
vor allem der Mitter und Vdter — ent-
spricht und dass es auch im Interesse
der Arbeitgeber ist, Teilzeitarbeit zu er-
méglichen und zu fordern, gehen viele
weiterhin sehr ungeschickt damit um.
Manchmal werden Teilzeiter/innen gar
richtig ausgenutzt. Auch die SBB, die
die Teilzeitarbeit schon lange explizit
fordern will, muss weiter daran arbeiten
und dafiir sorgen, dass alle Kader mit-
ziehen. Es gibt aber auch Fortschritte
bei SBB und KTU - wie etwa bei Tilo.

Seiten 10 bis 12

Voller Saal in Jona

Der zweite Rentenkongress, der am

27. August in Jona vor vollen Réngen
stattfand, war ein Erfolg. Die sechs
Rednerinnen und Referenten vermochten
dem Publikum darzulegen, was in der
Rentenreform erreicht wurde und wo
noch dringender Handlungsbedarf be-
steht. Das Plenum verabschiedete eine
Resolution, in der eine Starkung der AHV
gefordert wird, von der die tieferen Ein-
kommen am meisten profitieren kdnnen.

Seite 9

Fokus Seite 20

Damit Teilzeiter/innen nicht hyperflexibel sein miissen, verlangt der SBB-GAV neu eine schriftliche Regelung des Teilzeitmodells.

Diskriminierung beim Berufseinstieg

Ungleiche Chancen aufgrund des Geschlechts

Hes

Je nach Beruf haben es Frauen oder Mdnner bei der Lehrstellen-
suche schwerer. Doch eine Entwicklung istim Gang. Eine Kita.

M Christian Imdorf ist For-
scher an der Uni Bern und
untersucht zurzeit insbeson-
dere die Ungleichheiten und
Diskriminierungen beim Be-
rufseinstieg. So hat er bei-
spielsweise festgestellt,
dass es Mdnner schwerer ha-
ben, medizinische Praxisas-
sistenten zu werden, wah-

rend Frauen weniger leicht
eine Lehrstelle als Autome-
chanikerin finden. Christian
Imdorf erklart im Interview,
wie diese «Segregation» bei
der Ausbildung wirkt und
was man tun konnte, um
dies zu dndern.

Seiten 6 bis 7
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7,6 Milliarden fiirs Netz

M Mit der Leistungsvereinba-
rung 2017 bis 2020 erhalt die
SBB vom Bund 7,6 Mia. Franken
flir den Betrieb und Unterhalt
des Netzes. Das BAV hatte ur-
spriinglich 6,6 Mia. angeboten
und die SBB 8,7 Mia. verlangt,
sodass die Vereinbarung als
Kompromiss zu verstehen ist.
Der zuséatzliche Betrag wird beim
Geld ftir Bahnausbauten und fiir
die Privatbahnen abgezweigt.

Fiir Giiter die Bahn

M Die Verkehrskommission des
Nationalrats empfiehlt dem
Plenum, dem Sténderat zu folgen
und den Giitertransport weiterhin
zu den Kernaufgaben der SBB zu
zahlen. Damit soll der frihere
Entscheid revidiert werden, der
die Pflichten der SBB auf die
Bereiche Infrastruktur und Giiter-
verkehr beschranken wollte.

Trassenkonflikte
gelost

M Eine Folge der (Teil-)Liberali-
sierung der Bahn ist, dass die
Verkehrsanbieter einen geplan-
ten Zug bei der zentralen Trassen-
vergabestelle «Trasse Schweiz»
anmelden missen, die ihnen die
Trasse zuteilt. Wollen zwei Un-
ternehmen gleichzeitig das glei-
che Gleis befahren, entsteht ein
sogenannter «Trassenkonflikt».
Fiir den ab Dezember 2015 giil-
tigen Fahrplan wurden 14084
Trassen bestellt, wobei sich 167
Konflikte ergaben. Gemeinsam
mit den Fahrplanplanern fand
die Vergabestelle akzeptable Al-
ternativen, sodass schliesslich
alle bestellten Trassen zugeteilt
werden konnten.

Alles iiber die AHV

M Die AHV ist das wichtigste
Werk der Altersvorsorge in der
Schweiz. Trotzdem wissen viele
zu wenig dariiber, was polemi-
schen Halbwahrheiten und Li-
gen Tir und Tor 8ffnet. Deshalb
hat der SGB eine Broschiire pub-
liziert, die alles Wissenswerte
um die AHV enthélt. Sie kann
unter www.sgh.ch als E-Book
oder Download bezogen oder
gedruckt beim Zentralsekreta-
riat des SEV bezogen werden.

Bundesrat legt Bericht zur Organisation der Bahninfrastruktur vor

Klares

Die Aufspaltung von
SBB und BLS ist vom
Tisch: Der Bundesrat
sieht in seiner Vorlage
zur Bahninfrastruktur
keine Anderung der
Organisation mehr vor.
Hingegen will er die
Trassenvergabe und die
Uberwachung als Bun-
desaufgabe stdrken.
Einst gab es einen Auftrag an
die Expertenkommission zur
Organisation der Bahninfra-
struktur, die in vorauseilen-
dem Gehorsam gegeniiber der
Europdischen Union die Frage
der Aufspaltung der Bahnun-
ternehmen in Betrieb und In-
frastruktur priifen sollte. Inzwi-
schen ist auch die EU von
dieser strikten Vorgabe abge-
kommen - nicht zuletzt auf
Druck der europdischen Bahn-
gewerkschaften, die am Tag
der Beratung vor dem Europai-
schen Parlament in Strassburg
eine  grosse  Kundgebung
durchfiihrten.

Bekenntnis zur int

Die SEV-Delegation an der Kundgebung fiir die integrierte Bahn vor dem Europdischen Parlament in

Strassburg.

Der anschliessende Bericht der
Expertenkommission hielt
zwar an der integrierten Bahn
fest, stellte aber bereits eine
Holdingstruktur zur Diskussi-
on. Auch davon ist nun nichts
{ibrig geblieben. Im jetzt vorlie-

genden Bericht, den der Bun-
desrat in die Vernehmlassung
geschickt hat, bleiben die inte-
grierten Bahnen bestehen, und
der Bund schlagt lediglich
noch Massnahmen vor, «um
das Bahnsystem weiterzuent-

Sorgen um die Zukunft des Industriewerks Bellinzona

IW erhdlt weniger Cargo-Auftrage

Im Sommer sind die
Auftrdge von SBB Cargo
ans Industriewerk
Bellinzona drastisch
eingebrochen.

Am 25. August besuchten fast
samtliche Tessiner Mitglieder
des National- und Standerats —
nur Marco Romano konnte we-
gen einer Kommissionssitzung
nicht kommen - das IW Bellin-
zona, das mit rund 500 Ar-
beitspldtzen fiir den Siidkan-
ton nach wie vor ein wichtiger
Arbeitgeber ist.

Die Parlamentarier/innen sa-
hen sich die verschiedenen Ta-
tigkeitsbereiche des IW an, wo-
bei die anforderungsreiche
Achsaufbereitung auf ihr be-
sonderes Interesse stiess. In

tipress

Aufmerksame Tessiner Bundesparlamentarier/innen in Bellinzona.

der Wagenabteilung erfuhren
sie, dass im Sommer vom
Hauptkunden SBB Cargo er-
heblich weniger Auftrdge her-
eingekommen sind, weil diese
SBB-Tochter bedingt durch den
starken Franken weniger Giiter
transportieren kann und des-
halb weniger Bedarf an Roll-
materialunterhalt hat. Ersatz-

auftrdge konne bzw. wolle die
SBB nicht nach Bellinzona ver-
geben, da diese Auftrdge an-
derswo erledigt wiirden, hiess
es weiter. Der Lokbereich da-
gegen, der 2008 nach Yverdon
hatte verschoben werden sol-
len (was damals den Streik
ausloste), lduft dank Revisions-
auftragen weiterhin gut.

wickeln und alle Eisenbahnver-
kehrsunternehmen beim Zu-
gang zur Bahninfrastruktur
gleich zu behandeln».

Konkret geht es darum, dass
die Trassenvergabestelle neu
eine eigenstdndige Anstalt des

Werkleiter Felix Hauri zeigte
sich gegeniiber den Besu-
cher/innen zufrieden mit der
Arbeit im IW, aber auch be-
sorgt um dessen Zukunft we-
gen des Riickgangs der Auftra-
ge von Cargo. Er bat die
Politiker/innen, fiir das Poten-
zial des IW Werbung zu ma-
chen. Auch Personalkommissi-
onsprasident Gianni Frizzo bat
die Besucher/innen, sich bei
den Bahnen fiir Auftrdge an
Bellinzona einzusetzen.

Marina Carobbio Guscetti, die
die Tessiner Deputation im
Bundesparlament  présidiert,
versprach, dass sie und ihre
Kolleg/innen sich in Bern dafiir
einsetzen werden, dass die Pro-
bleme des IW angegangen und
gelost werden. Gi/Fi




egrierten Bahn

Bundes werden soll; zurzeit ist
sie eine AG, an der SBB, BLS,
SOB und V@V je zu einem Vier-
tel beteiligt sind. Weiter sollen
klarere Regeln aufgestellt wer-
den, wenn ein Unternehmen
die Systemfiihrerschaft hat, um
eine Benachteiligung der ande-
ren Bahnen zu verhindern.

Die Bahnen sollen stdrker in
die Planung der Investitionen
und Fahrpldne einbezogen
werden. Schliesslich soll die so
gut wie unbeschaftigte
Schiedskommission fiir den Ei-
senbahnverkehr in Railcom
umbenannt werden und weite-
re Kompetenzen im Bereich
Uberwachung und Priifung er-
halten. Eine neue gesetzliche
Grundlage soll ihr ermdgli-
chen, sich die notwendigen
Daten zur Marktiiberwachung
zu beschaffen.

Der SEV beurteilt diese Neue-
rungen als nicht zwingend; er
befiirchtet eine administrative
Aufbldhung. «Allerdings st
auch nicht zu befiirchten, dass
diese neuen Stellen dem Sys-
tem Bahn schaden werdeny,

In einem Aufwisch mit der Bahn-
organisation hat der Bundesrat
auch einen Ausbau der Passa-
gierrechte in die Vernehmlassung
gegeben.

Der Bund will die Rechte der Rei-
senden im Eisenbahn- sowie im
internationalen Fernbusverkehr
an jene angleichen, die in der EU
gelten. Er will bestehende Lii-
cken schliessen und damit den
offentlichen Verkehr starken.

Die Verkehrsunternehmen sollen
verpflichtet werden, die Reisen-
den tiber Verspatungen oder Aus-
félle und ihre Rechte zu informie-

Bund will Passagierrechte stiarken

ren. Vorgesehen ist auch, dass
die Bahn- und Busunternehmen
bei Verspatungen ab 60 Minuten
eine Entschadigung bezahlen
missen. Diese kann Uber die Ent-
schadigungen hinausgehen, die
heute von einigen Bahnen be-
reits freiwillig entrichtet werden.

Weiter sollen auch die Pflichten
der Unternehmen beziiglich
Riick- oder Weiterreise geregelt
werden. Die Entschadigungs-
regelung soll sowohl im interna-
tionalen Verkehr als auch im
nationalen Fernverkehr gelten.

pmo

heisst es in der Medienmittei-
lung des SEV. Deutlicher dus-
sert er sich jedoch in Sachen
integrierte Bahn: «Das nun vor-
liegende Resultat ist positiv zu
bewerten», stellt SEV-Prasi-
dent Giorgio Tuti fest. Weiter
fiihrt der SEV aus: «Wo Infra-
struktur und Betrieb unter ei-

nem Dach sind, profitieren das
Gesamtsystem und damit letzt-
lich die Reisenden. Auch aus
Sicht des Personals der Bahn-
unternehmen ist ein Zusam-
mengehen sinnvoll, da Hand in
Hand statt gegeneinander ge-
arbeitet werden kann.»

Peter Moor

Bild der Woche

Kantonale D

Die «Europd-
ischen Tage des
Denkmals»
stehen heuer
unter dem
Thema «Aus-
tausch - Ein-
fluss». Das
bedeutet natiir-
lich, dass der
offentliche
Verkehr und
seine Angestell-
ten viel Platz
erhalten. Ein
Schwerpunkt
liegt im Basler
Hafen Kleinhii-
ningen, dessen
Bernoulli-Silo
unser Bild zeigt.
Alle Veranstal-
tungen unter
hereinspaziert.ch

Was bislang irgendwo weit weg im Mittelmeer
stattfand und wir gerade mal als traurige Tages-
schaugeschichte zur Kenntnis nehmen konnten,
wird nun plétzlich in unserem Alltag immer prd-
senter: Fliichtlinge aus Syrien, aus dem Irak, aus
Afghanistan sind auf dem Weg nach Westeuropa
und kommen uns damit plétzlich sehr nahe.
Nicht mehr nur als Fernsehreportage. Wer am Ba-
destrand mit gestrandeten Fliichtlingen zusam-
mentrifft, kann keinen Knopf driicken, um sie aus
€{<¢Wir konnen Fliichtlinge an unserem Wohlstand
teilhaben und mitwirken lassen, ohne dass wir
deswegen Mangel leiden. )

Barbara Spalinger, Vizepréasidentin SEV

seinem Leben zu verbannen, sondern wird ganz
direkt mit Menschen auf der Flucht konfrontiert.

Durch die Allgegenwart von Bild und Ton wissen
wir bestens Bescheid. Wir héren von skrupel-
losen Schleppern und schrecklichen Todesfdllen.
Wir sind zu Recht empért und entsetzt dariiber.
Gleichzeitig schleicht sich die Angst an: die
Angst davor, was passieren kénnte, wenn Men-
schen in unkontrollierten Massen zu uns kom-
men. Wir machen uns — gerne mit giitiger Unter-
stiitzung rechtspopulistischer Kreise — Vorstel
lungen, was dann geschehen kénnte. Dass wir
dann weniger hditten, als wir jetzt haben. Dass
man uns wegnehmen will, was wir erarbeitet ha-
ben. Dass die Fliichtlinge etwas nehmen kdnn-
ten, was uns zusteht. Diese Vorstellungen kén-
nen wuchern. Und wir verlieren dabei jeden
Kontakt zur Realitdt. Niemand von uns kann
ernsthaft behaupten, dass ihm die Fliichtlinge
irgendetwas weggenommen hdtten.

Dass Menschen fliehen wollen, wenn sie Angst
um Leib und Leben haben, braucht man nicht zu
erkldren. Dass Menschen dorthin wollen, wo sie
bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen ver-
muten, ist verstdndlich. Dass die Lebens- und Ar-
beitsbedingungen bei uns so gut sind, ist nicht
zuletzt auch eine Errungenschaft der Gewerk-
schaften. Darauf konnen wir stolz sein. Wir haben
genug zum Teilen. Wir kbnnen Fliichtlinge an un-
serem Wohlstand teilhaben und mitwirken las-
sen, ohne dass wir deswegen Mangel leiden.
Deshalb sollen wir helfen; und zwar mit Selbst-
vertrauen und maglichst ohne dngstliche Vor-
stellungen. Denn wer Selbstvertrauen hat, muss
nicht befiirchten, beim Teilen iibervorteilt zu wer-
den. Und wenn wir uns die Welt anschauen: Wer
soll denn das eigentlich hinbekommen, wenn
nicht wir?
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Mehr Personal bei der BLS

«Nicht unterbesetzt»

Die BLS stellt neue Mit-
arbeitende ein, weil die
Produktion ausgebaut
werden kann.

Im Halbjahresabschluss der
BLS, dessen Zahlen wir in der
letzten Ausgabe (kontakt.sev
14/15, S. 5) kurz vorstellten,
liess eine Angabe aufhorchen:
Der Personalaufwand, so war
da zu lesen, sei gestiegen,
und zwar um den Wert von
rund drei Prozent der Vollzeit-
stellen.

In Zeiten des Personalabbaus
ist dies eine erfreuliche Nach-
richt. Bei der BLS arbeiten
knapp 3000 Leute, «rund drei
Prozent» wiirden nach Adam
Riese also «rund 90» neue
Angestellte (oder FTE, wie das
heute heisst) ausmachen. Nur
konnte sich beim SEV nie-
mand vorstellen, wer diese
neuen Leute sind und wo sie

Manche Fragen werden ei-
nem auffallend oft gestellt.
Hier nur die Antwort auf ei-
ne von ihnen: Nein, ich ha-
be immer noch keine Auto-
priifung. Wozu auch, es ist
ja nicht so, dass ich des-
halb nicht mobil wdre. Mei-
ne Arbeit fiihrt mich regel-
mdssig nach Ziirich, Bern,
Basel und in die abgele-
gensten Winkel der ohne-
hin schon abgelegensten
Biindner Bergtiler. Bisher
bin ich noch immer ange-
kommen. Meistens sogar
ausnehmend komfortabel,
noch dazu fast immer vor-
nehm piinktlich. Kurzum:
Mein GA ist genauso Be-
standteil meines tdglichen
Brots wie das tatsdchliche
Weizenprodukt, das ich
taglich beim Bdcker kaufe.
Und so wie mir geht es vie-
len in der Schweiz. Den
Grosseltern, die ihren En-

bei der BLS konkret arbeiten.
Dies umso mehr, als immer
noch das Sparprogramm
«Gipfelsturm» lauft.

Komplexere Aufgaben

Auf Anfrage von kontakt.sev
erklart  BLS-Pressesprecher
Hugo Wyler: «Es wurden neue
Stellen geschaffen, und bis-
her vakante Stellen konnten
besetzt werden.» Die konkre-
te Anzahl neuer Stellen konn-
te Wyler nicht beziffern; der
Personalbestand  wird im
Halbjahresergebnis nicht aus-
gewiesen, er wird also erst
Ende Jahr zu sehen sein. Auch
gibt es natiirlich immer saiso-
nale Schwankungen. Immer-
hin  scheint festzustehen,
dass die neuen Stellen vor al-
lem in den Bereichen Bahn-
produktion, Personenverkehr
und Infrastruktur geschaffen
wurden. Auch einige Spezia-

Mitgenommen

keln auf dem Sommerreisli
mit viel Begeisterung erkld-
ren, dass der Bodensee
mehr als tausend Meter tief
ist— «Ja,
stell dir vor,

listen seien gefunden worden,
so Wyler: «Es gibt neue Aufga-
ben, alles wird komplexer.»
Ausserdem gibt es neue Stre-
cken (ab dem Fahrplanwech-
sel im Dezember wird die BLS
bis La Chaux-de-Fonds fah-
ren), die mehr Personal erfor-
dern und fiir die gegenwartig
die Schulungen laufen. Ein
weiterer Punkt sei die wieder
intern durchgefiihrte Lokfiih-
rerausbildung: Jedes Quartal
werden bei der BLS vier Lok-
fithrer/innen ausgebildet.

Auf Wunsch auch Teilzeit

Letzte Woche waren bei der
BLS zwei Dutzend Stellen zur
Besetzung ausgeschrieben. Im
Personalbereich sei es «eng,
aber nicht unterbesetzt», be-
hauptet Wyler. Weiterhin wiir-
den in allen Bereichen, anders
als bei der SBB, auch Teilzeit-
arbeitende eingestellt. pan.

bummlern ist die Bahn den
Teenagern, die am Sonn-
tagabend die Tiire blockie-
ren, weil sie sich auf der
Schwelle zum Abschied bis
zur letzten Sekunde noch
kiissen miissen, bevor der
Zug den Burschen wieder
in die Kaserne bringt, die
junge Frau zu-

tausend! ((SlCh f re.l be|./|/eg en riick zur Stadt,
Tausendl» - “Y diirfen lSt el.n in der ihr Biiro
genauso Grundbediirfnis des steht. OV-Netz
wie dem An-  Menschen. Solltees  _ ;| opens.
zugtriger, der  Nicht auch ein ader der
blindistfir ~ Grundrechtsein?))  schyeiz

das Panora- Anja Conzett Wenn ich auf
ma, weil sein meinen Bahn-,
iPad ihm gerade etwas Bus- oder Tramfahrten

Dringendes zu sagen hat;
und dann noch etwas und
noch etwas. Wie wichtig ist
der Zug fiir die Touristen,
die vor Verziicken (iber die
Vielzahl der vorbeiziehen-
den gelbgeherbsteten Ldir-
chen beinahe vergessen,
die Kamera zu betdtigen.
Mindestens so lieb und
teuer wie besagten Welten-

nicht gerade damit be-
schdftigt bin, mich an dem
pulsierenden Leben um
mich herum zu erfreuen,
lese ich meistens Zei-
tungen. Auch dort dreht es
sich dieser Tage oft um
Menschen, die unterwegs
sind. Leider in einem weit-
aus weniger erfreulichen
Zusammenhang. Seit Ende

Mit dem untenstehenden Text
prasentiert sich unseren Leserin-
nen und Lesern eine neue Kolum-

Jonas Studach

nistin: die 27-jahrige Anja Con-
zett. Sie ist Journalistin und Au-
torin; seit mehreren Jahren ver-
fasst sie Kolumnen fiir die
«Stidostschweiz».

In Sachen 6V eine Uberzeu-
gungstaterin, bereist die Biindne-
rin die Schweiz meist auf der

Neue Kolumnistin bei kontakt.sev

Schiene. Alle sechs Wochen be-
richtet sie in Zukunft in kon-
takt.sev, was unterwegs ihren

Blick und ihre Gedanken kreuzt.

Anja Conzett folgt auf Monika
Barth, die aus gesundheitlichen
Griinden als Kolumnistin fiir kon-
takt.sev aufhoren musste.

Sie schreibt im Wechsel mit
Helmut Hubacher und Sabrina

Tessmer. pmo

V|

des Zweiten Weltkriegs wa-
ren nie mehr so viele Men-
schen auf der Flucht wie
heute. Manche

fliehen vor Krieg,

Hunger, Militdr-

dienst oder zer-

miirbender Per-
spektivenlosigkeit.

So verschieden ihre
Nationalitdten und die
Beweggriinde, die be-
schwerliche Reise auf sich
zu nehmen, sind, gehen sie
dabei alle dasselbe Risiko
ein: zu Fuss, auf iiber-
ladenen Booten und zum
Ersticken (berfiillten Ziigen
alles zu verlieren. Das eige-
ne Leben sowie das der Lie-
ben, die sie begleiten.

Sich frei bewegen zu diirfen
ist ein Grundbediirfnis des
Menschen. Sollte es nicht
auch ein Grundrecht sein?
Meistens ist es der End-
bahnhof, manchmal der
Kondukteur, der mich weg
von diesen Fragen zuriick
auf die Bank im Zug bringt.

Wenn ich dann aussteige
oder das Billett zeige und
wieder die Menschen, die
mit mir reisen, betrachte,
wird mir auf gleichsam er-
leichternde wie schmerz-
liche Weise bewusst, wie
unwahrscheinlich privile-
giertich doch bin, wihrend
meinen tdglichen Fahrten
auf Orte zugehen zu kon-
nen, ohne vor anderen flie-
hen zu miissen.
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Bei den Genfer Verkehrsbetrieben wird das Fahrpersonal immer hdufiger krank

14 % Absenzen: TPG stecken Kopf in den Sand

Die Gewerkschaften ha-
ben am 31. August an
einer Medienkonferenz
erneut gewarnt, dass
beim TPG-Fahrpersonal
mit einer Absenzenrate
von 14 % eine «explosi-
ve» Stimmung herrscht.

Doch die TPG-Leitung spielt lie-
ber den Vogel Strauss, statt
sich des Problems der vielen
kranken Fahrer/innen anzu-
nehmen. Laut den Statistiken,
die den Gewerkschaften vorlie-
gen, betrug die Absenzenrate
Ende 2014 6%, stieg bis im
April auf 8 % und bis im August
gar auf 14%. Damit hat sie
sich seit Anfang Jahr mehr als
verdoppelt!

Mit einem Unterbestand von
17 Vollzeitstellen verletzen die
TPG das Abkommen, mit dem
nach dem Streik vom 19. No-
vember der Konflikt beigelegt
wurde: Darin steht namlich,
dass der Stellenetat 2014 bei-
behalten werden muss. Trotz-
dem haben die TPG erst Ende
August mit der Rekrutierung
von 36 neuen Fahrer/innen be-
gonnen, die somit erst Ende Jahr
operationell sein werden. Die
Zunahme des Unterbestands,
den die Gewerkschaften seit
iber zwei Jahren kritisieren,

Der Personalmangel hat in den letzten Monaten den Druck auf die Fahrer/innen weiter erhoht.

wurde bewusst in Kauf genom-
men. «36 neue Mitarbeitende
geniigen bei weitem nicht,
denn im August haben sechs
weitere Personen gekiindigt»,
sagte SEV-Gewerkschaftssekre-
tarin Valérie Solano. «Entwe-
der stellt man mehr Personal
ein, oder man reduziert das
Angebot, bis es dem Personal-
bestand entspricht», forderte
Vincent Leggiero, Prasident der
Sektion SEV-TPG.

Ein Teufelskreis
Den Personalmangel miissen
die Fahrer/innen ausbaden:

SBB-Industriewerk Yverdon

Sie werden an freien Tagen im-
mer hdufiger aufgeboten und
leisten Uberstunden, was ihre
Belastung erhdht und zu weite-
ren Krankheitsfallen fiihrt.

«Wir miissen standig mit maxi-
maler Geschwindigkeit fahren,
manchmal auf Kosten der Si-
cherheit der Passagiere», klagte
Jean-Pierre  Clavel von der
A.S.L.P. «Friiher konnte ich Rei-
senden noch erkldren, wie die
Billettautomaten funktionieren,
heute habe ich dafiir keine Zeit
mehr. Und bei Dienstende bin
ich erschdpft», hielt Fabio Zamu-
ner, Chauffeur und Mitglied des

SEV-TPG-Vorstands, fest. Falls die
«geniale» Idee der Chefs, an den
Stationen die Fahrzeugtiiren noch
rascher zu schliessen, umgesetzt
wiirde, kdime der Kundenservice
weiter unter die Réder. Als Siin-
denbdcke herhalten miissten na-
tiirlich die Fahrer/innen.

Der Container ohne WC und oh-
ne fliessendes Wasser, der in
Cornavin  unangekiindigt als
«Ruhelokal» hingestellt wurde,
zeugt auch nicht von Respekt
seitens der Leitung. Zieht diese
den Kopf endlich aus dem Sand?
Die Stimmung wird immer explo-
siver... vho/Fi

«Wir stellen eine Verbesserung fest»

Zweieinhalb Jahre nach-
dem eine SEV-Umfrage
im IW Yverdon grossen
Stress und ein schlech-
tes Arbeitsklima aufge-
zeigt hatte, hat die IW-
Leitung nun reagiert.

Angesichts immer zahlreiche-
rer Rechtsschutzgesuche fiihr-
te der SEV in den IW der SBB
2012 eine Umfrage nach der
Methode des Soziologen R. A.
Karasek durch. Dabei kam im
IW Yverdon besonders grosser
psychosozialer Stress zum Vor-
schein. Die IW-Leitung sprach

dem Befund lange jede Repra-
sentativitdt ab, auch als dieser
von SEV-Arbeitsgruppen im IW
bestatigt wurde. Die Zufrieden-
heitsumfrage 2014 der SBB hat
die Leitung nun aufgeriittelt.

«Unsere Arbeit war nicht um-
sonst: Wir stellen eine Verbes-
serung fest», erkldrt SEV-Ge-
werkschaftssekretdr Jean-Pierre
Etique nach dem Treffen mit der
IW-Leitung vom 1. September,
an dem auch André Martin von
der Peko und Gewerkschaftsse-
kretar Vincent Brodard teilnah-
men. Das Gesprdchsklima sei
konstruktiv und entspannt ge-
wesen. Nach Aussagen der IW-

Mitarbeitenden haben die Kom-
munikationsprobleme nachge-
lassen. Statt auf Repression
setzen die Verantwortlichen
nun auf Dialog, inshesondere
im Bereich der Sicherheit, was
gut ankommt. Sie besuchen
die einzelnen Produktions-
bereiche regelmdssig. «Es ist
bei ihnen ein klarer Wille zur
Verbesserung und Offenheit
splirbar», sagt Etique. «Sie sind
sich bewusst, dass die direkten
Vorgesetzten der Mitarbeiten-
den administrativ sehr belastet
sind, was sie manchmal daran
hindert, fiir die Personalfiih-
rung Zeit zu haben.»

Auch hat die Leitung diesen
Sommer dem Wunsch des Per-
sonals diskussionslos stattge-
geben, mit der Arbeit schon um
fiinf Uhr beginnen zu konnen,
um Arbeit in der grossten Nach-
mittagshitze zu verhindern. We-
gen der damit verbundenen
Nachtzulage hatte sie dies in
der Vergangenheit meist abge-
lehnt. Dies zeigt, dass ihre Sen-
sibilitat fir das Wohlbefinden
des Personals gestiegen ist.
Dies ist auch bei den Arbeits-
zeitbestimmungen feststellbar.
Die Leitung trifft sich nun regel-
madssig mit der Peko und ladt
dazu auch den SEV ein.  Hes/Fi

- NEws

Reorganisation bei
SBB Infrastruktur

M Der Geschaftsbereich Betrieb
der SBB-Division Infrastruktur will
mit dem Restrukturierungsprojekt
«Lean@Betrieb» rund 50 bis 60
Stellen streichen, was etwa zehn
Prozent der betroffenen Stellen
entspricht. Der SEV hat im Rah-
men des sogenannten Leitfaden-
verfahrens fiir Reorganisationen
grosse Anstrengungen unternom-
men, um die Folgen fiir das Perso-
nal so gering wie mdglich zu hal-
ten. Die SBB hat versichert, dass
flir die meisten vom Stellenabbau
betroffenen Mitarbeitenden
Losungen in Sicht seien, ausser
leider fiir sechs Mitarbeitende;
diese seien beim SBB-Arbeits-
marktcenter (AMC) angemeldet
worden. Neben der Personalkom-
mission bietet auch der SEV den
betroffenen Mitgliedern seine
Unterstiitzung an. Andererseits ist
er auf Informationen der Betroffe-
nen angewiesen, um tiberpriifen
2u kénnen, ob die Reorganisation
S0 umgesetzt wird, wie von der
SBB angekiindigt. Der Zentral-
prasident des Unterverbands AS,
Peter Képpler, die AS-Sektionsvor-
stande sowie die Gewerkschafts-
sekretare Urs Huber und Daniel
Froidevaux stehen den Mitglie-
dern mit Rat und Tat zur Seite und
sind dankbar fiir entsprechende
Informationen.

Weltmeister im Bahn-
fahren mit Japan

B Geméss der Jahresstatistik
des Internationalen Eisenbahn-
verbands UIC waren die Schwei-
zer/innen 2014 durchschnittlich
59-mal mit der Bahn unterwegs
und wurden weltweit einzig von
den Japaner/innen mit 72 Bahn-
fahrten pro Kopf tibertroffen. Ver-
gleicht man die mit der Bahn
zurlickgelegte Reisedistanz pro
Einwohner/in, gewann 2014 er-
neut die Schweiz den Weltmeis-
tertitel mit 2288 km pro Kopf und
Jahr, vor Japan (2042 km), Oster-
reich (1367 km) und Frankreich.

Guter Bergsommer

M Die Bergbahnen haben von
Mai bis Juli gegentiber der Vor-
jahresperiode 19,4 % mehr Gas-
te beférdert, trotz des starken
Frankens.
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Diskriminierung in der Welt der beruflichen Ausbildung

M kontakt.sev: Sie forschen
vor allem auf dem Gebiet
der Diskriminierung und der
Chancengleichheit?

Christian Imdorf: Ja, ich erfor-
sche insbesondere die Seg-
regation aufgrund des Ge-
schlechts im Bildungssystem,
die sich dann in der Arbeits-
welt widerspiegelt.

M Sie haben namentlich die
Diskriminierung bei der An-
stellung von Auszubilden-
den in unterschiedlichen Be-
reichen untersucht, zum
Beispiel in Garagen oder in
Zahnarzt- und Arztpraxen?

Christian Imdorf wurde 1971
in Luzern geboren. Er studierte
an den Universitaten Freiburg
und Bern Sozialarbeit, Heilpa-
dagogik und Psychopathologie
des Kindes- und Jugendalters.
Wahrend des Doktorats machte
er eine Ausbildung in Gender
Studies (Geschlechterforschung).
Seit 2003 forscht er auf dem
Gebiet der Diskriminierung. Zur-
zeit hat er eine vom Schweize-
rischen Nationalfonds geforder-
te Professur am Institut fiir
Soziologie der Universitat Bern.
Christian Imdorf wohnt in Basel
und nutzt seine rare Freizeit vor
allem zum Reisen. Auch fiir sei-
ne berufliche Tatigkeit ist er viel
unterwegs.

«Mit 15 Jahren trifft man
keine atypische Wahl»

Christian Imdorf ist Forscher an der Universitdt Bern. Sein Interesse gilt vor allem den Ungleichheiten

aufgrund des Geschlechts, der Nationalitit oder des Alters im Bildungssystem der Schweiz und anderer
Ldnder. Er erkldrt, wie Diskriminierung in verschiedenen Betrieben ablduft und was man tun kénnte, um
die Chancen sogenannt «atypischer» Kandidat/innen zu verbessern.

Ja, ich habe vor etwa zehn
Jahren solche Untersuchun-
gen gemacht, wobei wir uns
auf Lehrbetriebe konzentrier-
ten. Zurzeit erforsche ich
mehr das Bildungssystem im
Allgemeinen und inwiefern es
Segregation produziert.

M Was haben Sie damals zum
Beispiel bei den Garagen
festgestellt?

Wir haben beobachtet, dass

fiir die Lehrbetriebe bei der

Wahl der Lernenden das Ge-

schlecht eine Rolle spielte,

weil sie befiirchteten, dass
weibliche Auszubildende zu

Problemen im Betrieb fiihren

konnten oder dass bei ihnen

das Risiko eines Lehrabbruchs
oder Misserfolgs grosser ware.

M Warum das?

Gewisse Arbeitgeber glaubten,
dass Frauen nicht iiber die n6-
tige Korperkraft verfiigen, der
Arbeit immer wieder fernblei-
ben wiirden und im Team ein
Storfaktor sein konnten. Eini-
ge befiirchteten zudem, dass
sie nach der Lehre den Betrieb
vorzeitig verlassen wiirden.

M Es spricht also gar nichts
dafiir, eine Mechanikerlehr-
stelle in einer Garage an ei-
ne Frau zu vergeben?

Doch, selbstverstdndlich. Die

Halfte der befragten Betriebe

sprachen sich fiir weibliche

Auszubildende aus. lhre

Chefs lobten ihre Motivation

und ihre schulischen Leistun-
gen und sagten, Frauen wiir-
den das Betriebsklima etwas
beruhigen und «verfeinern».

H Die Wahl atypischer Berufe
wird stark gefordert, insbe-
sondere durch Biiros fiir die
Gleichstellung von Mann
und Frau: Zeitigt dies Erfolg?

Nein, nicht wirklich. Frauen zu

ermutigen, einen sogenannt

«mannlichen» Beruf zu wadh-

len, genligt nicht. Sie brauch-

ren konnten. Die mannlichen
Zahnérzte und Arzte machen
sich auch zu Anwdlten der jun-
gen Madnner mit dem Argu-
ment, diese seien vor einer
Berufshildung zu schiitzen,
welche das Modell des Man-
nes als Erndhrer der Familie in-
frage stelle. Wahrend man oh-
ne weiteres akzeptiert, dass
Frauen ihre beruflichen Ambi-
tionen beschrdanken, ist man
total dagegen, dass Madnner
Berufe ergreifen, die keine

{{Wihrend man ohne weiteres akzeptiert, dass
Frauen ihre beruflichen Ambitionen beschrinken, ist
man total dagegen, dass Mdnner Berufe ergreifen,
die keine grossen Karriereméglichkeiten bieten. )

ten Unterstiitzung und Res-
sourcen von Beginn an und
wahrend der ganzen Ausbil-
dung, vor allem auch bei der
Rekrutierung.

Il Was war bei den Zahnédrzten
und Arzten festzustellen?
Dort ist es umgekehrt: Mdnner
haben fast keine Chance, bei
einem Arzt oder Zahnarzt eine
Lehrstelle als medizinischer
Praxisassistent oder Dental-
assistent zu finden. Es scheint,
dass die Praxisbesitzer eine
Bedrohung sehen, weil sie
denken, dass es jungen Man-
nern schwerer fallen wiirde,
sich unterzuordnen. Sie be-
fiirchten, dass die hierar-
chischen Arbeitsheziehungen
nicht mehr korrekt funktionie-

grossen Karrieremdéglichkeiten
bieten. Doch hier zeichnet sich
gerade ein Wandel ab, denn in
diesen liberalen Berufen -
auch bei den Anwalten - ist
immer hdufiger eine Frau der
Boss, was die gewohnten
Muster verandert.

B Vermutlich haben Sie auch
in Kindertagesstatten, Coif-
feursalons und im Gesund-
heitswesen festgestellt,
dass man dort eher Frauen
als Mdnner anstellt, wenn
man die Wahl hat?

Also, es gibt insgesamt 230

anerkannte Berufe, die man je

fiir sich anschauen muss. Zur-
zeit konzentrieren sich meine

Untersuchungen auf das Bil-

dungssystem selbst, das die

Jugendlichen sehr frith zur
Wahl einer Berufsrichtung
zwingt. Zu frith. Mit 14 oder
15 Jahren trifft man keine aty-
pische Wahl. In den angel-
sdchsischen Landern erfolgt
die Berufswahl spdter, was
die Segregation reduziert.

M Ja, aber bei uns kann man
doch spdter auch noch
wechseln. Das ist inzwi-
schen einfacher geworden.

Einfacher geworden ist vor al-
lem der Wechsel in vertikaler
Richtung dank den Fachhoch-
schulen und verschiedenen
anderen Weiterbildungsmog-
lichkeiten. Aber in horizonta-
ler Richtung zu wechseln, also
auf einen vollig anderen Beruf
umzusatteln, ist nicht wirklich
einfacher geworden.

M Was muss man tun, um die
Geschlechtersegregation zu
vermindern?

Etwas tun kdnnen die Arbeit-
geber, da die Segregation bei
der Anstellung unterstiitzt
wird. Mitverantwortung tra-
gen aber auch die Berufsbera-
ter/innen. Vor allem aber
misste man die Moglichkeit
eines Berufswechsels verbes-
sern, zum Beispiel mit einer
verkiirzten  Zweitausbildung
oder einer Umschulungspri-
fung.

M Neben der geschlechtlichen
sind auch andere Diskrimi-
nierungen moglich: Welche?




Hes

Christian Imdorf in den Gdngen des Instituts fiir Soziologie der Universitdt Bern.

Es gibt auch Diskriminierun-
gen aufgrund des Alters oder
der Nationalitat. Die Diskrimi-
nierung aufgrund der Her-
kunft betrifft zahlreiche Ju-
gendliche in der Schweiz, die
beim Eintritt in die berufliche
Ausbildung klar mit Nachtei-
len konfrontiert sind. Eine Fol-
ge dieser Diskriminierung,
iber die man kaum spricht,
ist, dass diese Jugendlichen
nicht jene Berufe lernen kon-
nen, die sie am liebsten wah-
len wiirden, sondern sie miis-
sen ihre beruflichen Ziele
zuriickstecken und eine weni-
ger anspruchsvolle Lehre ak-
zeptieren in Bereichen, wo die
Arbeitgeber mehr Miihe ha-
ben, Lernende zu finden. Es

M Wie entwickelt sich die Si-
tuation fiir die Jugendlichen
ausldandischer Herkunft in
jiingster Zeit?

Vor zehn Jahren hatten junge

Migrant/innen der ersten Ge-

neration im Vergleich zu

Schweizer Jugendlichen bei

gleichen schulischen Leistun-

gen viermal schlechtere Chan-
cen, eine Lehrstelle zu finden.

Denn wegen des Lehrstellen-

mangels war die Konkurrenz

bei der Suche nach einer Lehr-
stelle in einem Betrieb sehr
gross. Doch inzwischen hat
sich dies gedndert: Die Zahl
der Lehrstellensuchenden hat
abgenommen und die Betrie-
be sind weniger wahlerisch.
Fiir Jugendliche ausldandischer

€(Es ist auch zu betonen, dass die
Diskriminierung umso geringer ist,
je grdsser ein Betrieb ist.))

gibt auch die Diskriminierung
aufgrund des Alters: Betriebe
wollen als Lernende reife Ju-
gendliche, also keine Kinder,
aber auch keine Erwachse-
nen. Kurz: Man darf weder zu
jung noch zu alt sein.

Herkunft hat sich die Situa-
tion also insgesamt verbes-
sert, doch bestimmte Grup-
pen von Jugendlichen bleiben
je nach Herkunftsland weiter-
hin diskriminiert. Allein mit
Nachhilfeunterricht und

Sprachkursen kann man sie
nicht besser integrieren, so-
lange die Betriebe bei der Re-
krutierung das Hauptaugen-
merk auf die soziale Passung
legen. Man muss eher bei der
Organisation der Berufsbil-
dung ansetzen.

M Wie steht es darum im of-
fentlichen Verkehr?

Der 6V ist ein Spezialfall, weil
es hier den Lehrbetriebsver-
bund Login gibt. Das ist eine
gute Losung, die der Diskrimi-
nierung entgegenwirkt. Die Re-
krutierung der Auszubilden-
den geschieht hier sehr
professionell und losgelost
von den Betrieben. Es ist auch
zu betonen, dass die Diskrimi-
nierung umso geringer ist, je
grosser ein Betrieb ist. Und in
einem Verbund wie Login
wechseln die Lernenden den
Arbeitsort jedes Jahr, womit es
weniger «schlimm» ist, wenn
es nicht gut lduft. In Lehrbe-
triebsverbiinden ist der ganze
Rekrutierungsprozess so be-
schaffen, dass er weniger dis-
kriminierend wirkt, sei es auf-
grund des Geschlechts, des
Alters oder der Herkunft.

M Warum diskriminiert man ei-
gentlich?

Betriebe wollen einfach das Ri-
siko senken, dass die Einglie-
derung nicht funktioniert. Es
gibt auch andere Diskriminie-
rungslogiken wie Kosten-Nut-
zen-Uberlegungen, doch die
Logik der sozialen Integration
scheint besonders relevant zu
sein. Kleine Betriebe kdnnen
bei Problemen nicht auf exter-
ne Hilfe zdhlen, wadhrend
Grossbetriebe und Lehrbe-
triebsverbiinde auf Profis zu-
riickgreifen konnen, die sich
um schwierige Falle kiimmern.
In kleinen Betrieben spielt die
soziale Integration bei der
Rekrutierung schon sehr friih
eine grosse Rolle. Grosse Un-
ternehmungen messen der In-
tegration ebenfalls Bedeutung
zu, aber erst spater. Zusam-
menfassend kann man sagen,
dass grosse Betriebe Kandi-
dat/innen, die «atypisch»
sind, trotzdem zu einem Ge-
sprach einladen, wédhrend klei-
ne Betriebe sie von Anfang an
aussortieren.

M Welche Losungen schlagen
Sie vor?

Man muss die Rekrutierung
anders organisieren und qua-
lifizierte Mitarbeitende mit
Migrationshintergrund in den
Rekrutierungsprozess einbe-
ziehen und mit der Lehrlings-
rekrutierung beauftragen. In
den Betrieben werden leider
nur selten Leute mit Migrati-
onshintergrund mit dieser Auf-
gabe betraut. Man miisste
auch positive Erfahrungen mit
jungen Migrant/innen ofter
publik machen. So kdnnte
man die Lehrbetriebe davon
iberzeugen, dass sich sozia-
les Engagement langfristig
auch wirtschaftlich auszahlt
(weil man sich qualifizierte
Nachwuchskrdfte sichert und
das Unternehmensimage auf-
poliert).

Die Kundschaft, die Konsu-
mentenorganisationen, die
Berufs- und Branchenverban-
de wie auch die Medien und
die politischen Verantwort-
lichen konnen ebenfalls Druck
auf die Betriebe machen und
von ihnen fordern, dass sie bei
der Rekrutierung der Lernen-
den mehr Vielfalt zulassen.

Interview: Henriette Schaffter/Fi
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Denksperren bringen die Verkehrspolitik auch am Gotthard nicht weiter

Es ist ohne Tunnel zu packen

Im Hinblick auf die
Abstimmung iiber die
zweite Rohre am Gott-
hard liegen Fakten zur
Verladelosung vor.

Ingenieure befassen sich meis-
tens griindlich mit einer Sache,
bevor sie sich dazu dussern.
Das ist auch bei der Gruppe
«Unabhédngige Ingenieure und
Verkehrsexperten» so, die sich
2012 nach dem Beschluss der
Bundesbehdrden  zugunsten
der zweiten Rohre zur Sanie-
rung des Gotthard-Strassentun-
nels gebildet hat. Nachdem die
vom Bund urspriinglich vorge-
schlagene Losung «Sanieren
mit der Bahn» vom Tisch gefegt
worden war, durchbrachen die
Experten die Denksperre und
trugen Fakten zusammen.

Billiger, schneller

und ohne Umleitungen

Ruedi Sturzenegger hat eine
lange Karriere bei der SBB hin-
ter sich und kennt sich in
Bahndingen bestens aus. Er
zeigt auf, dass die notigen Ka-
pazitdten fiir den alpenqueren-
den Verkehr - sowohl fiir den
PW- wie fiir den LKW-Verkehr —
ohne eine zweite Rohre, aber
auch ohne Umleitungen iiber
andere Strassen- oder Bahn-
verbindungen - gegeben sind.
Die notigen Kapazitaten fiir Au-
tos konnen geschaffen werden,
indem durch den Scheiteltun-
nel ein Autoverlad eingerichtet
wird. Ein solcher hat ja vor dem
Bau des Autotunnels perma-
nent und seither tempordr als
Notmassnahme  bestanden.
Pro Zug wadre die Beladung an

zwei Stellen und also zeitspa-
rend méglich, die Ziige wiirden
bei Bedarf im 7,5-Minuten-In-
tervall fahren. Fiir die Last-
wagen wiirde eine Kurz-Rola
von Erstfeld nach Biasca und
eine Lang-Rola von Basel nach
Chiasso eingerichtet.

Kapazitéten vorhanden

Die Kapazitdt des Autoverlads
wdren acht Ziige a 100 PW pro
Richtung und Stunde oder
31200 Autos pro Tag, wahrend
der heutige Spitzenwert im Au-
totunnel 23600 betragt. Fiir
die Kurz-Rola wdre mit dem
Schwerverkehrszentrum  Erst-
feld bereits ein Stauraum vor-
handen. Angeboten wiirden
stiindlich zwei Ziige auf der
Kurz-Rola und ein Zug auf der
Lang-Rola. Diese Kapazitdten

wiirden fiir den heutigen Be-
darf und damit auch fiir den
kiinftigen, der eher tiefer sein
diirfte, gentigen.

Geld anderswo einsetzen

Die Vorteile des Bahnverlads lie-
gen auf der Hand: An erster Stel-
le kommt sicher die Gelderspar-
nis, die  Sanierung  mit
Verladelosung wiirde nur gut ei-
nen Drittel gegeniiber dem Bau
einer zweiten Rohre kosten. In
diesen Berechnungen sind die
Kosten fiir die Verladeanlagen,
das neue Rollmaterial und die
Betriebskosten eingeschlossen.
Die Sanierung ohne zweite Roh-
re konnte aber auch in zehn Jah-
ren beendet werden, wahrend
mit dem Bau einer zweiten R6h-
re 20 Jahre zu veranschlagen
sind. Dazu kommt, dass beim

Bau der zweiten Rohre der be-
stehende Tunnel fiir Notmass-
nahmen wdhrend rund 150 Ta-
gen ohne Verlad geschlossen
werden miisste, wdhrend bei
der Sanierung mit Bahnverlad
immer eine alternative Verbin-
dung bestehen wiirde.
Die Sanierung mit Bahnverlad
wiirde es moglich machen, das
damit eingesparte Geld bei Aus-
bauten in den Agglomerationen
einzusetzen. Diese Aussicht
miisste diese Losung
eigentlich auch bei den Automo-
bilisten beliebt machen.
Im ndchsten Februar wird iiber
die zweite Rohre abgestimmt.
Die jetzt vorliegenden Fakten
konnen von jedermann nachge-
lesen werden auf der Website
www.sanierenohneverlieren.ch
pan.

Mit Reka-Geld werden Ferien in der Schweiz giinstiger.

Beziehen Sie Reka-Geld mit Rabatt und bezahlen Sie damit bei vielen Hotels, im OV und bei vielen Bergbahnen in
der ganzen Schweiz. Insgesamt akzeptieren iber 9'000 Annahmestellen Reka-Geld. reka.ch

Mit Reka Lliegt mehr drin.

Reka-Geld: beim SEV mit Rabatt

reka:=

SEV-Mitglieder erhalten jahrlich bis zu CHF 600.— Reka-Geld mit 7 % Rabatt.
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Begeisterung am Rentenkongress in Jona

«Jetzt ein Zeichen setzen!»

Bereits vor vier Jahren
luden die Gewerkschaf-
ten zu einem «Kongress
zur Verteidigung der
Renten» nach Gossau.
Heute gibt es Fort-
schritte, doch das Ziel
ist noch nicht erreicht.

Die Stimmung war gut unter
den rund 250 Rentnern und
Rentnerinnen in Jona. Dazu tru-
gen auch die Klange der «Loko-
foniker» bei, vor allem aber die
feurigen und informativen Re-
den. SGB-Prasident und Stdn-
derat Paul Rechsteiner zeigte
auf, was seit dem Rentenkon-
gress vor vier Jahren passiert
ist: Die grosse Demo des SEV
hat die Wackelrente verhindert,
die gestdrkte Vertretung der
Linken im Standerat und in des-
sen sozialpolitischen Kommis-
sion — der Rechsteiner selbst
angehort — machte es moglich,
die urspriingliche Vorlage «Al-
tersvorsorge 2020» des Bun-
desrats zu verbessern. Noch ist
man nicht am Ziel, doch der
neuste Vorschlag bringt insge-
samt doch eine Rentenerho-
hung um rund sieben Prozent
(die AHVplus-Initiative verlangt

Lohnforderungen 2015/16 der SGB-Verbdande

eine lineare Erhohung von
zehn Prozent) und eine Verbes-
serung der AHV nach Jahren
des Stillstands. Als Nachstes
folgt die Beratung der Vorlage
im Stdnderatsplenum, fiir die
Rechsteiner zuversichtlich ist -
dann kommen die Wahlen. Das
Resultat im Nationalrat wird
nur zugunsten der Rentner/in-
nen ausfallen, wenn bei den
Wabhlen die linken, fortschrittli-
chen sozialen Krafte gestarkt
werden. «Jetzt gilt es, ein Zei-
chen zu setzen! Auf uns alle
kommt es an!», schloss Rech-
steiner.

Hubacher begeistert

Der Saal begriisste alt National-
rat Helmut Hubacher, ehemali-
ger SPS-Prasident (und aktiver
Kolumnist von kontakt.sev) mit
einem warmen Applaus, die
Rentner/innen wissen: Das ist
einer von uns!

Hubacher erinnerte daran, dass
die AHV eine Generalstreikfor-
derung war. Sie war die erste
soziale Errungenschaft fiir «die
Generation, der es immer nur
schlecht ging» — deshalb miis-
se sie gestarkt werden. Dass
der Stdnderat, der frither die
«reaktiondre zweite Kammer»

war, einen sozialpolitischen
Kompromiss erreicht hat, be-
zeichnete Hubacher als «neues
Wunder von Bern.

Voller Saal

Giorgio Tuti, der wahrend sei-
nes Kurzreferats mehrmals
von Applaus unterbrochen
wurde, freute sich tber den
vollen Saal. «Wir sind erst am
Anfang», meinte er mit Blick
auf den Beschluss der Stdn-
deratskommission. Deshalb
seien die nationalen Wahlen
dieses Mal besonders wichtig.
Wie vor vier Jahren schon wer-
de der SEV wieder ein «Ra-
ting» verdffentlichen, das auf-
zeigt, «welche Parteien es gut
mit uns meinen».

g

Eine starke erste Saule

In einem Kurzreferat zeigte Ri-
ta Schiavi, Mitglied der Unia-
Geschéftsleitung, auf, wie
wichtig es ist, dass die erste
Sédule, also die AHV, gestdrkt
wird. Hier bleibt fiir die Zu-
kunft noch viel zu tun! Schiavi
ist sich aber sicher, dass die
Rentner/innen die Gewerk-
schaften in den kommenden
Kampfen starken werden.
Auch Syndicom-Vizeprédsiden-
tin Bernadette Hafliger wand-
te sich mit einem Kurzreferat
an die Zuhdrenden. «Die AHV
ist das beste Mittel gegen die
Armut», fasste sie zusammen,
die beste aller Vorsorge-
einrichtungen der Schweiz.
Der jetzt notige Ausbauschritt

Voller Saal und glinzende Redner/innen: gegliickte Veranstaltung.

der AHV lasse sich finanzie-
ren. Aber auch bei Kranken-
kassenpramien, Gebiihren
und Stipendien seien Verbes-
serungen nétig.

Ungleiche Verteilung
VPOD-Prasidentin  Katharina
Prelicz-Huber erinnerte daran,
dass der Reichtum in der
Schweiz sehr ungleich verteilt
ist: Es gibt arme Familien und
Altersarmut. Eine Erhohung
des Frauenrentenalters kom-
me erst infrage, wenn die
Lohngleichheit erreicht sei.
Wenn die kommenden Wahlen
Richtungswahlen seien, so sei
klar, fiir welche Richtung die
Gewerkschaften stehen.

Resolution

«Statt die Leistungen und Er-
folge unserer AHV schlechtzu-
reden, soll die Politik endlich
die realen Probleme der Rent-
ner/innen angehen», heisst
es in einer mit Applaus ange-
nommenen Resolution des
Kongresses, in der eine Star-
kung der AHV gefordert wird.
Es brauche eine Verbesserung
der bestehenden Renten, wie
sie auch die AHVplus-Initia-

tive fordert. pan.

Lohnerh6hungen: notig und moéglich

Generell bis zu 1,5 Pro-
zent mehr Lohn verlan-
gen die Gewerkschaften.

In den meisten Branchen und
Unternehmen der Schweizer
Wirtschaft prasentiert sich die
Lage positiv. Deshalb fordern
die SGB-Verbdnde Lohnerho-
hungen bis zu 1,5 Prozent. Sie
sollen moglichst generell erfol-
gen. Besonders zu beriicksich-
tigen sind die langjdhrigen
Mitarbeitenden.

Die Entwicklung der Binnen-
wirtschaft verlauft robust, Ban-
ken und Versicherungen ma-
chen wieder Gewinne, und bei

der Exportwirtschaft, die den
iberbewerteten Franken spiirt,
haben die Erholung der Kon-
junktur in der EU und der billi-
gere Einkauf von Vorprodukten
fiir Entlastung gesorgt. «Des-
halb sind bei allen Unterschie-
den zwischen Branchen und
Unternehmen Lohnverbesse-
rungen im Umfang bis zu 1,5
Prozent gut begriindet», so
SGB-Prédsident Paul Rechstei-
ner.

Damit die unteren und mittle-
ren Einkommen ihren verdien-
ten Anteil am guten Gang der
Wirtschaft erhalten, miissen
die Lohnerhéhungen generell

gewdhrt werden. Ein besonde-
rer Nachholbedarf zeigt sich
zudem bei den langjdhrigen
Mitarbeitenden. Denn bei die-
sen ist das Lohnwachstum in
den letzten zehn Jahren deut-
lich hinter dem Schweizer Mit-
tel zuriickgeblieben.

1,5 Prozent auf dem Bau

Die Unia fordert fiir das Bau-
hauptgewerbe eine generelle
Lohnerhéhung von 1,5 Pro-
zent. «Dies ist fiir die Firmen
méglich und fiir die Bauarbei-
ter notig», sagt Unia-Prdsiden-
tin Vania Alleva. Fiir das boo-
mende Ausbau- sowie das

Transportgewerbe verlangt
Unia ein Prozent generell mehr
Lohn. Fiir Chemie und Pharma
fordert die Unia 120 Franken
mehr pro Monat, fiir die Ma-
schinen-, Elektro- und Metall-
industrie sowie die Lebens-
und Genussmittelindustrie je
80 Franken. Im Detailhandel
fordert die Unia gezielt Lohn-
erhdhungen fiir ausgebildete
und erfahrene Beschiftigte.

Erhdhung bei Post und
Postfinance schon vereinbart
Fiir Post und Postfinance hat
die Gewerkschaft Syndicom fiir
2016 eine Lohnerh6hung von

0,6 Prozent und eine Einmal-
zahlung von 400 Franken be-
reits vereinbart. Im Bereich der
Telekommunikation fordert die
Gewerkschaft ein Prozent und
bei den grossen Medienhdu-
sern mindestens 100 Franken
mehr, wie Syndicom-Prasident
Alain Carrupt ausfiihrt.
Unverstdndlich ist das Spar-
diktat beim Bundespersonal.
Die betroffenen Gewerkschaf-
ten werden sich dagegen weh-
ren, dass das Bundespersonal
die Einnahmenverluste einer
verfehlten Steuerpolitik ausba-
den muss.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund



Viele Teilzeitmitarbeitende haben immer noch einen schweren Stand

{¢Viele Chefs haben das Gefiihl, nur ein
100-Prozent-Mitarbeiter sei ein guter Mitarbeiter. »)

Martin Allemann, SEV-Arbeitszeitspezialist und Teilzeitmann (80 %)

g

Das Problem liegt bei der
Mentalitat und der Fithrung

Teilzeitarbeit ist fiir Miitter und Viiter eine gute Form, um Beruf und Familie unter einen Hut zu bringen,
sofern der damit verbundene Lohnverzicht fiir sie verkraftbar ist. Auch die Arbeitgeber profitieren davon,
wenn ihnen erfahrene, wertvolle Mitarbeitende wenigstens teilzeitlich treu bleiben. Dennoch tun sich
viele Unternehmen weiterhin schwer mit der Teilzeitarbeit — sogar die SBB, die sie laut GAV férdern will.

ereits im ersten SBB-

GAV, giiltig ab 2001,

stand im Artikel 52 «Ar-
beitszeitmodelle» der Satz:
«Teilzeitarbeit wird auf allen
Stufen geférdert.» Im GAV
2005 wurde der Satz erweitert
zu: «Teilzeitarbeit wird auf al-
len Stufen und in allen Formen
gefordert.» So steht er auch im
aktuellen GAV 2015 im neuen
Artikel 53 «Teilzeitmodell».

Besserer vertraglicher Schutz
Neu darin ist die Bestimmung,
dass in neuen Teilzeitarbeits-
vertragen u. a. festzuhalten ist,
ob die Arbeitszeit taglich redu-
ziert wird oder ob zusatzliche
arbeitsfreie Tage bezogen wer-
den und, wenn ja, wie (siehe
Box Seite 12). Damit sollen
sich Teilzeitmitarbeitende nun
besser dagegen wehren kon-
nen, dass ihnen beliebige Fle-
xibilitat zugemutet wird.
Allerdings haben zum Beispiel
die vor 2015 angestellten Teil-
zeiterinnen des Bereichs Mi-
cronic (fiir Frequenzerhebun-
gen) noch immer ihre alten,
unprdzisen Vertrdge, die nur
wenige Freitage pro Monat ga-
rantieren und zulassen, dass
sie in gewissen Monaten viele
Uberstunden leisten miissen
und in andern nur wenig oder
keine. Und unabhdngig vom
Teilzeitgrad miissen sie in der
Regel monatlich an mindes-

tens zwei Samstagen und zwei
Sonntagen arbeiten. Sich zu
wehren und auch mal Nein zu
sagen, wenn einmal mehr
kurzfristig eine Ablosung ge-
sucht wird, fallt vielen Teil-
zeiter/innen besonders schwer,
da sie um ihre Stelle fiirchten.

Teilzeitstopp fiir Lokpersonal
Der GAV-Artikel 53 hat den Per-

sonenverkehr SBB dieses Jahr
auch nicht daran gehindert,
wegen des (durch mangelhafte
Nachwuchsplanung zum Teil
selbst verursachten) Unterbe-
stands beim Lokpersonal zu
beschliessen, bis 2017 keine
Lokfiihrer/innen mehr in Teil-
zeit anzustellen. Der SEV-LPV
hat immerhin erreicht, dass
Teilzeitvertrdge erneuert wer-

den. Doch wegen dem Teilzeit-
verbot haben bereits Lokfiihrer
zur  Konkurrenz gewechselt
oder sind auf Stellensuche...

Mehr zur Situation bei der SBB im Inter-
view mit Martin Allemann auf Seite 12.

Fragen an SEV-Vizeprasidentin

Barbara Spalinger

M kontakt.sev: Wie steht der
SEV zur Teilzeitarbeit?

A. Egger

Barbara Spalinger: Teilzeit-
arbeit ist eine Realitdt, und
das ist auch gut so. Die Zeiten
sind langst vorbei, in denen
man nur zwischen 100%-Pen-
sen oder gar
keinen entschei-
den konnte. Un-
ternehmen tun
sich nur Gutes,
wenn sie sich

Beim Lokpersonal der Tilo (Ticino—Lombardia) SA ist Teilzeitarbeit Realitat und funktioniert

Bei Tilo ist die Teilzeitarbeit seit
dem 1. Juni 2012 Realitat. In der
Praambel des aktuell giiltigen GAV
steht: «Um die Vereinbarkeit von
Privat- und Berufsleben zu verbes-
sern, fordert das Unternehmen die
Teilzeitarbeit auf allen Stufen,
soweit ihm dies méglich ist.»

Die Teilzeitarbeit bei Tilo ist eine
gewerkschaftliche Errungenschaft,
denn sie entspricht dem Wunsch
der Lokfiihrer nach Vereinbarkeit
von Privat- und Berufsleben, den
sie bei den Verhandlungen fiir die
GAV-Erneuerung vorbrachten.

Fiir ein junges, standig wachsen-
des Unternehmen wie Tilo ist dies
zweifellos eine sehr gute Sache.
Indem es seinem Personal nach
dem Win-win-Prinzip Teilzeitarbeit
ermdglicht, beweist es, dass es
aktuellen gesellschaftlichen
Trends Rechnung zu tragen weiss.

Lucio Campesi, der schon seit
etlichen Jahren bei Tilo als Lok-
flihrer arbeitet und zurzeit die
Personalkommission prasidiert,
hat beschlossen, sein Pensum auf
90 Prozent zu reduzieren, um fiir
sich mehr Zeit zu haben. Andere
Kollegen mit Kindern haben eine
80-Prozent-Anstellung gewahlt.

«lch habe mich fiir ein Teilzeitpen-
sum entschieden, um ein bisschen
mehr Freizeit zu haben, um Sport
treiben, reisen und mit Freunden
und Familienangehérigen zusam-
mensein zu kénneny, erklart Lucio
Campesi. «Wenn man Schicht
arbeitet, ist es schwierig, mit
anderen Leuten etwas abzuma-
chen, denn wenn die anderen frei
haben, arbeiten wir haufig, und
umgekehrt.»

Andere Kollegen haben ihr Pen-
sum teilweise aus den gleichen

Griinden wie Lucio Campesi re-
duziert, aber auch, weil die Arbeit
als Lokfiihrer «harter» geworden
ist: Die Touren sind anstrengender
als friiher (weil man mehr Zeit am
Fahren ist) und extremer (weil sie
am Morgen immer friiher begin-
nen und abends immer langer
dauern); zudem sind die Touren-
tibergange immer kiirzer. Indem
sie ihre Arbeitszeit senken, schiit-
zen sich diese Kollegen vor chro-
nischer Ubermiidung.

«lch bin froh, dass ich mich vor ein
paar Jahren so entschieden habe»,
bestatigt Lucio Campesi. «Ich ha-
be mehr Freizeit und arbeite auch
besser, weil ich ausgeruhter und
ausgeglichener bin. Die Dienstpla-
nung — also die Planung seitens
des Unternehmens Tilo bzw. des
Zuteilungshiiros — funktioniert
ebenfalls gut. Beide Seiten kom-
men mit der Teilzeit gut zurecht.»

Wenn Teilzeitarbeit von den
Angestellten freiwillig gewahlt
werden kann, ihnen also nicht
aufgezwungen wird und sie von
guter Qualitat ist, ist sie ein
positives Instrument.

Fur Unternehmungen sind Mass-
nahmen zugunsten des Familien-
lebens grundsatzlich nur bei Win-
win-Modellen von Vorteil. Be-
rechnungen, die Firmen und Orga-
nisationen in der ganzen Schweiz
berticksichtigten, haben aufge-
zeigt, dass die direkten positiven
Effekte einer Personalpolitik zu-
gunsten der Familie die Kosten
solcher Massnahmen (bersteigen.
Wenn man bei solchen Berech-
nungen von realistischen Effekten
ausgeht, resultiert ein Return On
Investment von rund acht Prozent.

Frangoise Gehring (ihr Beschafti-
gungsgrad beim SEV: 80 Prozent)/Fi




Pellet

Von den SBB-Mitarbeiterinnen arbeiteten Ende 2014 51,3 % Teilzeit (2011 noch 45 %), von den Mitarbeitern 11 % (2011 noch 7 %). Es tut sich was, wenn auch langsam...

den gesellschaftlichen Trends
offnen, zu denen auch die
Teilzeit gehort.

M Melden ofters Mitglieder
Probleme im Zusammen-
hang mit der Teilzeitarbeit?

Es sind nach wie vor vor allem

Frauen, die das Thema aufs
Tapet bringen. Fiir sie ist es im
Zusammenhang mit der eige-
nen Familie oft sehr akut.

M Profitieren auch die Unter-
nehmen selber, wenn sie
Teilzeitarbeit ermoglichen?

Ich kenne keine Unternehmun-
gen, die keine Teilzeitmitarbei-
tenden haben. Selbstverstand-
lich profitieren auch sie davon.
Sie tun sich zuweilen schwer
bei bestimmten Berufsgruppen
oder weil es mehr adminis-
trativen Aufwand gibt. Ganz

Fragt man Marie (Name geandert),
Teilzeitbusfahrerin bei den Gen-
fer Verkehrsbetrieben TPG, was
sie iber die Situation der Teilzeit-
mitarbeitenden im Unternehmen
denkt, antwortet sie: «Es ist eine
richtige Katastrophe. Wir haben
grosse Probleme mit den Vorge-
setzten. Ein Chef hat pldtzlich ent-
schieden, dass alle gleich zu be-
handeln seien, unabhangig davon,
ob wir Kinder haben oder nicht.
Dienstplane, die es ermdglichen,
das Leben zu Hause zu organisie-
ren, und unregelmassige Dienste
wurden abgeschafft. Friiher war
es menschlicher. Die frithere
Direktion hatte fir die Teilzeitan-
gestellten mehr Verstandnis.
Diese waren friiher auch zahlrei-
cher. Heute ist keine Gesprachs-
bereitschaft mehr vorhanden.»

Manche Teilzeiter/innen hatten
die Arbeitsbedingungen nicht mehr

Teilzeitarbeit bei den TPG: «Frither war es menschlicher»

ertragen: «Denn wir kommen bei
der Dienstplanung immer zuletzt
dran und sind gezwungen, zu neh-
men, was (brig bleibb. Um sich
diese Unannehmlichkeiten zu er-
sparen, wollten viele lieber wie-
der 100 Prozent arbeiten. Andere
haben ihr Pensum reduziert, weil
sie den Arbeitsrhythmus bei 100
Prozent nicht mehr ertrugen.»
Diese Losung wird vom Unterneh-
men wegen der steigenden
Absenzenrate empfohlen (siehe
Seite b): Leute sollen Teilzeit
arbeiten, um besser in Form zu
sein... Marie erganzt: «Das Unt-
ernehmen denkt, dass Teilzeitmit-
arbeitende weniger miide seien,
weil sie weniger arbeiten, und
dass sie daher anstrengendere
Dienstpléne verkraften kénnten.»

Bei der Sektion SEV-TPG ist man
der Meinung, dass die vom Unter-
nehmen propagierte Teilzeitarbeit

aus Gesundheitsgriinden eine
ungerechte und absolut verantwor-
tungslose Massnahme ist. Um die
Mitarbeitenden zu entlasten, miis-
sen die Dienstplane verbessert und
langere Wendezeiten an den End-
stationen vorgesehen werden, statt
den Angestellten eine Pesenreduk-
tion zu empfehlen, womit sie
weniger verdienen.

«Insgesamt befiirworten die TPG
die Teilzeitarbeit, die die Vereinbar-
keit von Berufs- und Privatieben
verbessern kann », sagt TPG-
Sprecherin Isabel Pereira. «Sie ist in
allen Bereichen méglich. Beim
Betrieb denkt man {iber Losungen
nach, wie die Teilzeitarbeit unter
Wahrung der organisatorischen
Bediirfnisse gefordert werden
kann.» Zurzeit sind 101 der 1748
TPG-Angestellten Teilzeiter/innen.

Henriette Schaffter (60 %)/Fi

kleine Pensen sind zudem oft
problematisch. Bei Pensen um
80 % gibt es in der Regel kaum
Unterschiede zu Vollpensen,
hier profitieren Unternehmun-
gen tendenziell auf alle Félle,
indem sie fiir fast dieselbe
Leistung deutlich weniger zah-
len miissen.

M Du bist im SEV fiir die KTU,
also die Verkehrsbetriebe
neben der SBB, zustandig.
Wird die Teilzeitarbeit dort
geniigend gefordert oder
wenigstens ermoglicht?

Sie miisste eigentlich stdrker

thematisiert werden und es

gibt nach wie vor sehr viel

Ungeschick im Umgang damit

(was teilweise aber auch bei

der SBB so ist). Vorab wenn

Frauen nach einer Babypause

wieder mit einem kleinen

Pensum einsteigen wollen,

wird dies behindert. Dabei

wird gerne ibersehen, dass
das kleine Pensum nur fir
eine begrenzte Zeit ge-
wiinscht wird und dass damit
beispielsweise ein Know-how-

Verlust bei langerer Abwesen-

heit verhindert werden kann.

Hier wiinschte ich mir deutlich

mehr Flexibilitat. Beispiels-

weise bei der BLS hatten wir
erst kiirzlich den Fall, dass

einer Spezialistin in einem
klassischen Mannerberuf der
Wiedereinstieg im kleineren
Pensum so erschwert wurde,
dass sie gekiindigt hat. Eine
klar vertane Chance!

B Was tut der SEV, um die
Teilzeitarbeit in den KTU zu
fordern?

Was er auch sonst tut, um die

Arbeitsbedingungen zu ver-

bessern: verhandeln, vertrag-

lich verankern, im Einzelfall
rechtlich durchsetzen helfen.

M Fordert der SEV die
Teilzeitarbeit auch bei sich
selber, als Arbeitgeber bei
seinem Personal?

Als ich 2001 beim SEV

angefangen habe zu arbeiten,

gab es meines Wissens nur
einen einzigen mannlichen

Gewerkschaftssekretar, der

Teilzeit arbeitete. Heute sind

es mindestens fiinf mit einem

80 %-Pensum. Frauen, die

100 % arbeiten, gab es immer

wenige, und das ist so

geblieben.

M Bereitet die Teilzeitarbeit
dem SEV als Arbeitgeber

auch Schwierigkeiten?

Fortsetzung auf Seite 12



Fortsetzung von Seite 10

Es gibt kaum Schwierigkeiten
daraus, vielleicht zuweilen
etwas héheren Koordinations-
bedarf beziiglich Terminen.

M Du arbeitest selber Teilzeit:

Warum?
Ich  habe immer Teilzeit
gearbeitet, nicht nur, weil

mein Mann und ich lange
Jahre 800 km auseinander
gewohnt haben, sondern weil
ich auch gerne Zeit fiir andere
Dinge habe. Das ist noch
immer so. Es ist mir sehr klar,
dass ich als Vizeprdsidentin
aufpassen muss, mit meinem
80%-Pensum nicht einfach
ein billigeres Vollzeitpensum
abzudecken. Aber die Freiheit,
auch mal einfach mittags zu
verschwinden, wenn ich keine

Termine habe, mochte ich
nicht missen.
Text und Interviewfragen:

Markus Fischer (80 %-Pensum)

A
m

Art. 53 Teilzeitmodell:

T Teilzeitarbeit wird auf allen
Stufen und in allen Formen
gefordert.

2 Das zwischen Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter und Vorgesetz-
ter oder Vorgesetztem verein-
barte Modell ist schriftlich
festzuhalten.

3 Bei einer Anderung des
Beschaftigungsgrades oder
beim Neuabschluss eines
Teilzeitarbeitsvertrags miissen
inshesondere folgende Punkte
schriftlich vereinbart werden:
— Beschéftigungsgrad;

— Teilzeitmodell, z. B. tagliche
Reduktion der Arbeitszeit oder
zusétzliche arbeitsfreie Tage;
— Bezugszeitpunkt der zusatzli-
chen arbeitsfreien Tage, z.B.
wachentlich, monatlich oder
auch blockweise;

— Wochenendeinsatze bei
betrieblicher Fiinftagewoche.

Bestimmungen zur Teilzeit gibt's
auch in Art. 55 (tégliche Soll-
arbeitszeit) und Art. 74, wo es
u.a. heisst: «Teilzeitbeschéftigte
haben denselben Anspruch auf
Ferien wie Vollzeitbeschaftigte.»

Gewerkschaftssekretdr Martin Allemann, Leiter SEV-Kompetenzzentrum Arbeitszeit:

«Teilzeitarbeit beginnt im
Kopf der Vorgesetzten»

SEV-Arbeitszeitspezia-
list Martin Allemann
hofft, dass die SBB-
Chefs die im GAV dekla-
rierte Absicht, die Teil-
zeitarbeit zu fordern,
kiinftig vermehrt leben.

M kontakt.sev: Weil die SBB zu
wenig Lokfiihrer/innen hat,
bewilligt sie ihnen zurzeit
keine  Pensenreduktionen
mehr und will neue Lokfiih-
rende bis 2017 nur noch zu
100 Prozent anstellen. Was
sagst du dazu?

Martin Alle-
mann: Dies
tragt nicht da-
zu bei, dass

Leute sich ver-

mehrt um den
Lokfiihrerberuf

reissen werden. Im Gegenteil:
Wer Teilzeit arbeiten will, wahlt
diesen Beruf nicht, und somit
melden sich weniger Leute.
Aus meiner Sicht sollte die
SBB die Teilzeit fordern, wie im
GAV festgehalten. Sie zu ver-
hindern ist kontraproduktiv.

B Wird die Teilzeitarbeit bei
der SBB genug gefordert,
wie es ihr GAV verlangt?

Leider bleibt dieser GAV-Pas-

sus allzu oft ein reines Lip-

penbekenntnis. Beim Bewilli-
gen von Teilzeitarbeit wird
sehr selektiv vorgegangen,
und diese wird oft verhindert.

M Gewisse Teamleiter sagen,
dass Pensenreduktionen
kaum moglich seien, weil
sie die freiwerdenden Stel-
lenprozente mit nieman-
dem besetzen konnten, wo-
mit ihr Team mit weniger
Stellenprozenten gleich viel
leisten miisste.

Das ist genau das, was dazu

fiihrt, dass Teilzeitarbeitende

vom Team her unter Druck
kommen: Wenn wegen ihrer

Abwesenheit andere Teammit-

glieder mehr arbeiten miis-

sen, weil die offenen Stellen-
prozente nicht besetzt

Ng

werden. Diese Fille zeigen,
dass die SBB nicht gewillt ist,
die Teilzeitarbeit wirklich zu
fordern und zu leben. Son-
dern sie benutzt Teilzeitarbei-
tende dort, wo es ihr nitzt,
als Liickenfiiller und verhin-
dert Teilzeitarbeit dort, wo sie
ihr nicht niitzt.

M Liegt das Problem vor allem
bei den «kleineren» Chefs
oder auf hoherer Ebene?

Einerseits ist es ein Problem

der Chefs, die das Gefiihl ha-

ben, nur ein 100-Prozent-Mit-
arbeiter sei ein guter Mitar-
beiter. Andererseits ist es ein

fen. Aber wenn es im Kopf der
Vorgesetzten  nicht  Klick
macht, wird es fiir Mitarbei-
tende, die Teilzeit arbeiten
wollen, immer uniiberwindba-
re Probleme geben.

M Ein Hindernis fiir die Teil-
zeitarbeit ist auch der da-
mit verbundene Lohnver-
zicht, den sich nicht alle
leisten konnen. Ist Teilzeit-
arbeit also ein Luxus fiir
Gutverdienende?

Teilzeiter/innen sind darauf

angewiesen, dass der Lohn-

teil, auf den sie verzichten,
durch das Einkommen ihrer

{{Wichtig ist, dass man in einem neuen
Arbeitsvertrag klar regelt, in welcher Form
die Teilzeitarbeit geleistet wird. )

Problem der Leitung, die nur
deklariert, dass Teilzeitarbeit
gefordert werde, aber nicht
mit Direktiven durchsetzt,
dass dies im ganzen Unter-
nehmen wirklich gelebt wird.

B Hat man bei der SBB
schlechtere Karrierechan-
cen, wenn man Teilzeit ar-
beitet?

Solange Teilzeit vielerorts ver-

hindert wird, weil Vorgesetzte

der Meinung sind, ein guter

Mitarbeiter miisse an fiinf Ta-

gen in der Woche mindestens

12 Stunden fiir das Unterneh-

men verfiighar sein, so lange

ist auch zu befiirchten, dass

Teilzeitmitarbeitende schlech-

tere Karrierechancen haben.

Denn so lange gelten sie als

schlechte Mitarbeitende, und

die soll man ja nicht férdern
und zu Chefs machen...

M Das Problem ist also die
Mentalitédt der Chefs?
Genau, es ist eine reine Men-
talitatsfrage. Teilzeitarbeit be-
ginnt im Kopf der Vorgesetz-
ten. Wenn diese bereit sind,
die Organisation auch auf
Teilzeiter/innen auszurichten,
dann funktioniert die Teilzeit-
arbeit, und zwar auf allen Stu-

Partner/innen aufgefiillt wird.
Oder sie haben die Lebensein-
stellung, dass sie mit weniger
Lohn leben kdénnen. Andern-
falls konnen sie nicht Teilzeit
arbeiten. Es ist schon ein we-
nig eine Form fiir «Privilegier-
te»: aber nicht nur in finanzi-
eller Hinsicht, sondern auch
vom Umfeld her, das Teilzeit-
arbeit tUberhaupt ermoglicht.
Es ist auch eine Geldfrage,
aber nicht nur. Wenn sich zum
Beispiel Paare eine Stelle tei-
len wollen, was beim Zugper-
sonal eigentlich gut machbar
wdre, werden ihnen manch-
mal Steine in den Weg gelegt.
Beispielsweise, indem zwi-
schen dem Dienstschluss des
einen Elternteils und dem
Dienstbeginn des andern
nicht geniigend Zeit einge-
plant wird, um eine nahtlose
Kinderbeaufsichtigung zu er-
moglichen.

M Welche Erfahrungen hast
du selbst als Teilzeitmann
gemacht?

Ich finde Teilzeit eine gute

Form, um sich am Familien-

leben beteiligen zu kdnnen

und die Hausarbeit in der Fa-
milie besser zu verteilen. So
sehe auch ich die Kinder auf-

wachsen, und meine Frau
kann ebenfalls arbeiten ge-
hen. Teilzeitarbeit erfordert
aber mehr Organisation und
Planung. Wenn man nur vier
Tage in der Woche verfiighar
ist, muss man selbst flexibler
sein, aber auch der Arbeitge-
ber. Dieser muss akzeptieren,
dass man nicht jeden Tag fiir
ihn da sein kann, weil man
Kinder betreut.

M Hast du schon in deiner
Zeit als Lokfiihrer bei der
SBB Teilzeit gearbeitet?

Nein, das war damals -

1981 bis 1989 - gar kein

Thema. Eine Hiirde dafiir war

der Militardienst. Pensen un-

ter 90 Prozent wurden da-
mals eh nicht bewilligt.

M Seit 1989 arbeitest du
beim SEV, seit 2000 zu 80
Prozent: Ist Teilzeitarbeit
beim SEV kein Problem?

Es braucht eine gewisse Koor-

dination und Flexibilitat bei-

der Seiten. Mittlerweile hat
der SEV relativ viele Mitarbei-
tende, die Teilzeit arbeiten.

M Soll die Gewerkschaft von
allen Unternehmen fordern,
dass alle Mitarbeitenden,
die Teilzeit arbeiten wollen,
dies tun kdnnen, ohne Be-
nachteiligungen?

Ja. Alle Unternehmen sollen

ihre Strukturen und alles so

ausrichten, dass Teilzeitarbeit
auf allen Stufen moglich ist.

Wichtig ist, dass man in ei-

nem neuen Arbeitsvertrag klar

regelt, in welcher Form die

Teilzeitarbeit geleistet wird

und wie die zusatzlich anfal-

lende Freizeit bezogen wer-
den kann. Sonst miissen Teil-
zeitarbeitende zum Beispiel in
frequenzstarken Monaten zu

100 Prozent arbeiten und in

andern nur zu 40 Prozent, so-

dass sie sich zu Recht als Lu-
ckenfiiller/innen ausgenutzt

fithlen. Deshalb haben wir im

Artikel 53 des SBB-GAV Punk-

te festgehalten, die vertraglich

geregelt werden miissen.  Fi
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M PV Bern

Wanderung in Saas-Fee

Bei prachtigem Sommerwetter machten
sich am 31. August leider nur gerade
zwolf Leute auf die von Klaus Gasser or-
ganisierte Wanderung in Saas-Fee.

Nach Ankunft im Kurort genossen sie
auf einer Restaurantterrasse die herr-
liche Bergwelt bei Kaffee und Gipfeli.
Bald darauf machte sich die Gruppe in
Richtung Saas-Almagell auf die Beine.
Bevor die Strasse Richtung Tal fiihrte,
zweigten sie rechts ab, wo ein schoner
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B PV Luzern

Spazierweg einer kleinen Suone ent-
lang fiihrte. Vorbei am Seilpark und
tiber ein paar holzerne Stege gelangten
sie schliesslich zur Talstation der Fels-
kinnbahn. Etwas unterhalb dieses Ge-
bdudes, bei einem Wasserrad, iber-
querte die Gruppe auf einer Holzbriicke
die tobende Fee-Vispa. In der Hohe war
zu sehen, wie das Eis geradezu dahin-
schmolz und das Wasser in die Tiefe
stiirzte. Nach einem kurzen Aufstieg lag
plotzlich wieder das Dorf vor ihnen, und
in gemdchlichem Tempo erreichten sie
die ersten Hauser. Beim Mittagessen
mit freundlicher Bedienung im Restau-
rant Boccalino genossen sie auf der
Sonnenterrasse das feine Essen und
das herrliche Wetter. Bevor die Heim-
fahrt begann, kaufte sich manch einer
ein Schndppchen von den vielen im
Ausverkauf angebotenen Artikeln. In
Visp wurde die Gruppe nochmals von
der letzten Hochsommerhitze erfasst.
Auf dem Bahnhofplatz diirfte das Ther-
mometer weit {iber 30 Grad angezeigt
haben. Andreas Liithi

Aareschifffahrt Biel-Solothurn

Im Bahnhof Luzern versammelte sich ei-
ne erfreuliche Anzahl Kolleginnen und
Kollegen zum Sektionsausflug. Bei kiih-
lem, etwas dunstigem und spater son-
nigem Wetter begann die Reise mit
einer gemiitlichen Zugfahrt mit Umstei-
gen in Bern Richtung Biel. Dort ange-
kommen marschierte die gut gelaunte
Gasteschar zur Schifflande Biel. Im Res-
taurant du Port (Joran) gab es einen
Apéro zur Begriissung. Danach folgte
die Schifffahrt auf der Aare nach Solo-
thurn. Diese Strecke ist 32 Kilometer
lang. Die Teilnehmenden genossen die-
se knapp dreistiindige Schifffahrt. Zen-
timetergenau fuhr das Schiff in die
Schleuse Port ein. An dieser Stelle wur-
de die «Siesta» auf das Niveau des un-

GEMEINSAM
SIND WIR IMMER
STARKER

Wirb Kolleginnen
und Kollegen als
SEV-Mitglied und hol
dir damit weitere
attraktive Pramien!

teren Aarelaufs abgesenkt. Wahrend der
gemiitlichen Fahrt servierte die freundli-
che Crew ein feines Mittagessen mit Des-
sert. Sandbadnke mit Schilf zogen vorbei —
eine  abwechslungsreiche  Naturland-
schaft. Im Hintergrund war der Jura-
hiigelzug zu sehen. In Altreu legte das
Schiff direkt vor der Storchenstation an,
wo seit 1955 wieder Weissstrche hei-
misch sind. Nach Ankunft in Solothurn
schlenderte die Gruppe gemiitlich durch
die schone Altstadt zum Bahnhof. Danach
fiihrte sie der Zug via Olten zuriick nach
Luzern.
Herzlichen Dank dem Vizeprdsidenten
Walter Lerch fiir die perfekte Organisa-
tion.

Gertrud Hofstetter
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B VPT Bodensee, Gruppe Untersee und Rhein
Trockenheit vergdllt URh das Jubildum

Wegen Niedrigwasser musste die Schweizerische Schifffahrts-
gesellschaft Untersee und Rhein, die dieses Jahr ihren 150. Ge-
burtstag feiert, zwischen Diessenhofen und Stein am Rhein am
11. August den Verkehr einstellen — und hofft seither auf Regen.

«Betroffen ist nur ein Fiinftel unserer
Strecke», betont Heinrich Brunner, der
seit 2004 als Maschinist und Kassier bei
der URh arbeitet und bei den rund 28
Mitarbeitenden (inklusive GL) als SEV-
Vertrauensmann wirkt. «Manche Leute
glauben offenbar, es stehe bei uns alles
still.» In Wahrheit pendeln die Schiffe
weiterhin zwischen Schaffhausen und
Diessenhofen und zwischen Stein am
Rhein und Kreuzlingen hin und her,
ebenso Ersatzbusse zwischen Diessen-
hofen und Stein. Somit ist das Personal
zum Gliick nicht arbeitslos, muss aber in

ndchsten Jahren, wenn etliche Mitarbei-
tende in Pension gehen werden (auch
er wird im Dezember 60-jdhrig), Miihe
haben wird, qualifizierten Nachwuchs
zu finden, falls die Léhne stagnieren.

Zurzeit sind nur etwa drei Mitarbeiten-
de Saisonniers. Somit sind es iiber 20
Festangestellte, die im Winter in der
Werft Langwiesen die sechs Schiffe im
Schuss halten. Letzten Winter haben
sie das Motorschiff Arenenberg kom-
plett modernisiert, was sich die URh ei-
niges kosten liess. Doch ohne viele
Uberstunden des Personals wire das

Die URh hofft auf Regen, damit ihre Schiffe in Stein am Rhein endlich wieder Richtung
Diessenhofen weiterfahren kénnen wie auf unserem Archivbild — und umgekehrt.

Stein und Diessenhofen lange, bis zwei-
einhalbstiindige Pausen in Kauf ne